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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA POR LA QUE SE PUBLICA LA
RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE
APOYO Y DE GESTION DE LA I1+D+l PARA LA PROMOCION DE EMPLEO JOVEN E
IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN 1+D+l:

PEJ2018-004470-A, PEJ2018-004480-A, PEJ2018-004487-A, PEJ2018-004494-A, PEJ2018-
003916-A, PEJ2018-001852-A, PEJ2018-001854-A, PEJ2018-001855-A

Por Resolucidn de este mismo drgano de 16 de julio de 2019 (BOJA de 22 julio), se convocan
plazas de Personal Técnico de Apoyo y de Gestidn de la 1+D+i para la promocién de empleo
joven e implantacién de la Garantia Juvenil en 1+D+i, financiadas por la Agencia Estatal de
Investigacidon del Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades y cofinanciada por el
Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el Programa Operativo de Empleo
Juvenil, correspondientes al periodo de programacion del FSE 2014-2020, enmarcada en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La Base 6.6 de la convocatoria establece que resueltas por la Comisién de Valoracién de cada
una de las plazas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin
que se hayan producido, se dictara Resolucién definitiva del Rectorado de la Universidad de
Almeria adjudicando los contratos en cuestidn.

Las Comisiones de Valoracion de las plazas PEJ2018-004470-A, PEJ2018-004480-A, PEJ2018-
004487-A, PEJ2018-004494-A, PEJ2018-003916-A, PEJ2018-001852-A, PEJ2018-001854-A vy
PEJ2018-001855-A, en sesion celebrada el 10 de octubre de 2019, aprobaron la propuesta
provisional de adjudicacion, estableciendo un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado alegaciones, la propuesta provisional de
adjudicacion se ha devenido en definitiva. Por ello, las Comisiones de Valoracién de las plazas
aludidas, en sesidn celebrada el 23 de octubre de 2019, acordaron elevar la propuesta de
Resolucidn en los siguientes términos:

Primero.- Conceder los contratos relacionados en Anexo 2 a esta Resolucion, atendiendo a los
criterios establecidos en el baremo, orden de preferencia y en caso de empate el candidato
que esté mas proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Igualmente, se establece la lista de suplentes con el resto de aspirantes admitidos. Conforme
a lo estipulado en la base 6.6.a) los candidatos aspirantes que han sido seleccionados para
otra plaza de las ofertadas quedaran automaticamente excluidos de las otras plazas a las que
hubiera concurrido -cualquiera que sea la preferencia indicada en sus respectivas solicitudes-
y no figuraran en las listas de suplentes.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/SzZWs233SAPi9fFPo3A+1Ww==
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En ningun caso, se podra renunciar a la plaza para la que se ha sido seleccionado para cubrir
otra plaza de las ofertadas.

Segundo.- La fecha de inicio de los contratos serd el 1 de noviembre de 2019.

Tal como dispone la Base 7.1 de la convocatoria, se realizard un llamamiento para la
adjudicacién de los puestos indicados en el apartado primero de esta Resolucidn, que serd el
24 de octubre de 2019, a las 11:30 horas en el Servicio de Gestion de Investigacion (despacho
1.04 del Edificio Central). En dicho acto, los beneficiarios de los contratos aportaran de manera
presencial la documentacién que se detalla en Anexo 1 a esta Resolucién.

El llamamiento se realizard segln el orden establecido en el Anexo 2 de esta Resolucién. Si
alguna de las personas citadas para la cobertura de dicha plaza no comparece en el momento
del llamamiento, renuncia o no mantiene los requisitos para la formalizacion del contrato, se
entiende que el candidato desiste del contrato. En el mismo acto se procedera al llamamiento
de la persona que figure como siguiente segun el orden asignado en el anexo de la Resolucion
definitiva.

Cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacién del correspondiente contrato
laboral e incorporacién, el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de
la bolsa de trabajo constituida en la Resolucidn definitiva, por orden de puntuacién.

La aceptacion de un contrato laboral en una categoria y para un puesto concreto, supondra
su exclusién inmediata en las demas listas de las otras categorias en las que también pudiera
haber resultado seleccionada. Esta prevision se aplicard igualmente en caso de no
presentacion de la documentacion a la que se contrae esta Base, o renuncia al contrato para
el que la persona solicitante hubiera sido seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo
pasase a ser titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las que figure como
suplente.

La concesion y disfrute de un contrato laboral temporal de la presente convocatoria no implica
ningln compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del beneficiario a la plantilla de la
Universidad de Almeria, ni les serd de aplicacion el IV Convenio Colectivo del Personal de
Administracion y Servicios de las Universidades Andaluzas.

En el caso de que tras la incorporacidon del personal seleccionado se produjese la extincidn
anticipada de alguno de los contratos formalizados, se adjudicara con el mismo
procedimiento, a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo antes referida,
por orden de puntuacién, siempre que la duracion del nuevo contrato sea tal que, junto con
la del extinguido, abarque todo el periodo de contratacion previsto en la Base Octava. En todo
caso, no podran ser ofertadas las vacantes producidas si el periodo que resta del contrato
ofertado inicialmente es inferior a seis (6) meses.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/SzZWs233SAPi9fFPo3A+1Ww==
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Tercero.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a cumplir las normas establecidas
en la convocatoria.

Cuarto.- La publicacién en la web indicada en la Base Cuarta de la convocatoria arriba citada
servira de notificacion a los interesados, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Resolucién agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122.1 de los Estatutos de la Universidad
de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -administrativa, o potestativamente
Recurso de Reposicién ante este Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la
recepcion de esta Resolucidn, segln establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL RECTOR

Fdo.: Carmelo Rodriguez Torreblanca
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ANEXO 1 - DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. Impreso de aceptacion del contrato. Segln impreso normalizado que estara disponible
en la web indicada en la Base Cuarta.

2. Certificado del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de fecha 24 de octubre de 2019,
de que se encuentra inscrito en el fichero y que es beneficiario para poder ser
contratado.

3. Informe de vida laboral actualizado, de fecha 24 de octubre de 2019.

4. Original del titulo que da acceso a la plaza solicitada o resguardo de haber abonado las
tasas correspondientes para la expedicion del titulo para proceder a la compulsa.

5. Copia del Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la
UE, o pasaporte en caso de personas naturales de otros paises, en el supuesto de que
el ya presentado previamente junto con la solicitud haya caducado.

6. Certificado Médico Oficial emitido por un médico colegiado.
7. Datos bancarios. Seguin impreso normalizado que estara disponible en la web.

8. Impreso normalizado del IRPF.

Los impresos normalizados se presentaran de acuerdo con los modelos publicados en la web
indicada en la Base Cuarta.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/SzZWs233SAPi9fFPo3A+1Ww==
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