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Nombre Departamento Centro
Mercader Rubio, Isabel Maria Psicologia
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DATOS BASICOS
Modalidad

Asignatura multimodal

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Correo electrénico

Correo electrénico

Deteccién de necesidades, estudio de mercado, estrategias y posibilidades de empleo para personas

con discapacidad

Las medidas de fomento de empleo en el colectivo de personas con discapacidad

Estrategias y metodologias para la creacion y consolidacién de empresas, viabilidad de proyecto,

experiencias e iniciativas empresariales

Empleo protegido: Los Centros Especiales de Empleo

Autoempleo: Una via generadora de empleo

Politica social y de empleo en la Unidn Europea. Iniciativas Comunitarias

Readaptacioén profesional y ergonomia/span>
Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios
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Intervencién en Contextos no Formales

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

No contiene

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

No existen

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
Competencias.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Conocimientos o contenidos
Conocer como la insercion socio-laboral para personas con discapacidad (Deteccidn de necesidades, estudio de mercado,
estrategias y posibilidades de empleo para personas con discapacidad; Las medidas de fomento de empleo en el colectivo de

personas con discapacidad; Estrategias y metodologias para la creacion y consolidacion de empresas, viabilidad de proyecto,
experiencias e iniciativas empresariales).

Comprender los servicios y Recursos para la Atencién a las Personas en Situacién o Riesgo de Exclusién (Deteccion de
necesidades; Los prejuicios en los colectivos de exclusion social; Las personas con discapacidad: un colectivo con riesgo de
marginacion; Caracteristicas y singularidades psico-sociales de distintos sectores en el colectivo de personas con discapacidad
nifiez, juventud, inmigrantes, mujer y mayores, etc.; Problematica y propuestas para la integracion social del colectivo de las
personas con discapacidad).

Conocer los servicios sociales como nuevos yacimientos de empleo y generacion de recursos. Fuentes de financiacion y
captacion de recursos (Los servicios sociales en Andalucia; Organizaciones no lucrativas en el campo de los servicios sociales;
Férmulas de colaboracién entre el sistema publico y privado: Los servicios sociales como nuevo yacimiento de empleo.

Habilidades o destrezas.

Aplicar la capacidad para facilitar la integracion sociolaboral de las personas con NEE.
Analizar la capacidad para Intervenir Educativamente en Ambitos Comunitarios y Multiculturales

Analizar la capacidad para integrar

PLANIFICACION

Temario

Parte presencial y virtual:
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Bloque I: Inclusion sociolaboral de las personas con discapacidad

TEMA 1: El estado de la cuestién. Marco legal

TEMA 2. Igualdad de oportunidades en el trabajo para las personas con discapacidad. Mediacién laboral en materia de
discapacidad

Bloque II: Empleo para las personas con discapacidad

TEMA 3. Fomento de empleo en el colectivo de personas con discapacidad

TEMA 4: Estrategias y metodologias para la creacién y consolidacion de empresas, viabilidad de

proyecto, experiencias e iniciativas empresariales.

Tratdndose de una asignatura multimodal, dicho contenido se impartird combinando la modalidad docente presencial y virtual-
asincronica, atendiendo al desarrollo del curso, al programa docente, criterios organizativos y metodolégicos.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

Parte presencial:
¢ Exposicion del profesor apoyada en ppt

¢ Didlogo socratico en aula

Escenario Normal

Se impartird como asignatura multimodal en la cual se combinarad una metodologia expositiva, que tendrd como principal
herramienta las clases magistrales con otra de caracter mas participativo, donde se primara la comunicacién entre los
estudiantes y el aprendizaje colaborativo. Para ello, se plantearan como actividades de aprendizaje la celebracion de debates, asi
como de busquedas de informacién y lectura de documentos, la realizacién de un trabajo con objetivo prioritario sobre la
educacion a las personas que se enviara por el aula virtual en el plazo marcado para ello.

Plan de Contingencia

Ante niveles de alerta sanitaria elevados, las actividades formativas planificadas en los Grupos

Docentes se impartiran mediante videoconferencia. Los Grupos de Trabajo seguirdn con la

imparticion presencial conforme a la planificacion establecida. Ante medidas mas restrictivas acordadas por las autoridades
sanitarias, los Grupos de Trabajo se realizarian también por videoconferencia.

Parte virtual:

Se trabajard a través de metodologias adaptadas a este tipo de proceso de ensefianza-aprendizaje virtual asincrono, por eso se
desarrollaran metodologias que impliquen la participacién activa por parte del alumnado, como la denominada clase invertida o
flipped clasroom, asi como un estilo de ensefianza basada en el descubrimiento guiado.

Las diversas actividades asincronas se basan en:

1.- Analisis critico de articulos cientificos.

2.- Visualizacion de material audiovisual.

3.- Elaboracién de trabajos individuales.

5, Cumplimentacién de resolucién de problemas.

Actividades de Innovacién Docente

Profesorado externo

Diversidad Funcional
El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacion y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacion relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicaré las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencién a la Diversidad, tras su notificacién al Centro y a la coordinacién del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion:

Pruebas orales/escritas Si

Pruebas practicas Si

Asistencia y participacion en clase Si

Realizacion de actividades practicas Si

Autoevaluacion del estudiante Si

Otros
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Criterios:
Criterios

Parte presencial:

Para superar la asignatura:

El alumno tendra que asistir a las clases presenciales, participar y realizar actividades online, participar en actividades de la
plataforma LMS, asi como realizacién y entrega de informes individuales y en grupo. Todo en su conjunto tendrd un valor del
100%. Su distribucion se especificara en el aula virtual.

Evaluacion unica final:

A esta evaluacion podran acogerse aquellos estudiantes que cumplan los supuestos que se establecen en la normativa, y se
realizara en el periodo indicado en el calendario académico oficial e incluird tantas pruebas como sean necesarias para acreditar
que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias, pudiendo obtener el 100% de la calificacién final.

Convocatoria extraordinaria

Se mantendran los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.

Plan de contingencia

a. Se aplicaran los instrumentos y criterios de evaluacion y ponderacién establecidos en la memoria verificada del titulo.

b. Las pruebas de evaluacién de las convocatorias ordinaria y extraordinaria finales de las

asignaturas que estuvieran previstas en la guia docente se realizaran de forma presencial o en el formato verificado, garantizando
las medidas de seguridad e higiene especificas.

c. Considerando que a lo largo del curso académico puede producirse cierta incertidumbre en el desarrollo de la actividad
académica presencial, se recomienda priorizar la evaluacion continua, dentro del margen que permita la memoria verificada del
titulo y los planes de contingencia, mediante pruebas o actividades de evaluacién que combinen formatos compatibles tanto con
la presencialidad como con la no presencialidad, atendiendo las primeras a los aforos de las aulas asignadas para la docencia.

Nota en relacién el control de PLAGIO

A tenor de lo establecido en el Cap. 1.4.4 del "Reglamento de evaluacién del aprendizaje del

alumnado en la Universidad de Almeria“, se penalizara la practica del plagio tanto del trabajo

realizado por otros estudiantes, como bibliografia y paginas webs. La deteccién del plagio deliberado podra suponer una nota de
suspenso en la convocatoria a la que se presente el estudiante.

Parte virtual:

Trabajo individual y/o grupal.

Realizacion de actividades en tiempo y forma segun indicaciones en el aula virtual.

Realizacién de foros.

Realizacion de debates

RECURSOS
Bibliografia basica.

Parte presencial:

-Baséfiez, S. L. (2024). La reforma constitucional espafiola de 2024 sobre discapacidad y la
alternativa cooperativa para la insercién sociolaboral de las personas con
discapacidad. Boletin de la Asociacion Internacional de Derecho Cooperativo, (65), 287-323.

-De Alba Galvan, C. (2024). Metodologia de empleo con apoyo en la insercion sociolaboral
de personas con discapacidad. Ediciones Paraninfo, SA.

-De Alba Galvan, C. (2025). Gestion de recursos laborales, formativos y andlisis de puestos
de trabajo para la insercién sociolaboral de personas con discapacidad. Ediciones Paraninfo,
SA.

-Gonzalez-Gonzalez, D., Gutiérrez-Barroso, J., Gonzalez-Herrera, A. |., & Marquez-
Dominguez, Y. (2017). Insercidn laboral de personas con discapacidad. European Scientific
Journal, 13(29), 109.

-Laborda Molla, C., & Gonzélez Fernandez, H. (2017). Caracteristicas diferenciales del
empleo de personas con discapacidad intelectual. Practicas innovadoras inclusivas: retos y
oportunidades.

-Riafio-Galan, A., Garcia-Ruiz, R., Rodriguez Martin, A., & Alvarez-Arregui, E. (2016).

Calidad de vida e insercién sociolaboral de jévenes con discapacidad. Revista electrénica de
investigacion educativa, 18(1), 112-127.

Parte virtual:

https://www.portalento.es/
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacioninstitucional/
publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/integracion-laboraldiscapacidad.
html

https://faam.es/empleo-almeria/

https://fundacionadecco.org/

https://www.tallerdelaamistad.org/insercion-socio-laboral/
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https://fundacionintegra.org/
https://www.fundaciononce.es/es/que-hacemos/formacion-y-empleo

Bibliografia complementaria.
José Juan Carrién-Martinez e Maria del Mar Fernandez-Martinez.Disabilita e Inclusione Lavorativa.Una ricerca riguardante la
realizzazione publicado en Lilintegrazione scolastica e sociale professionale .Erikson..2020 - 0SCAR SANCHEZ RODRIGUEZ.
DESARROLLO PROFESIONAL E INSERCION LABORAL EN PERSONAS CON ENFERM EDAD MENTAL.GRUPO 5..2012

Otros recursos.
Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:
https://www.ual.es/bibliografia_recomendada71032204 http://www.cocemfecyl.es/index.php/accesibilidad/73-entorno-
laboral/99-insercion-e-integracion-sociolaboral-de-las-personas-con-discapacidad.PAGINA DE EMPLEO Y DISCAPACIDAD DE
CASTILLA LEON - https://empleate2punto0.wordpress.com/2013/06/10/discapacidad-y-empleo-la-insercion-laboral-como-reto/.
PAGINA DE EMPLEO
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