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DATOS BASICOS
Modalidad

Presencial

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
Justificacion de los contenidos

La asignatura parte con el objetivo de ofrecer al estudiante las claves fundamentales para comprender las dinamicas y procesos
psicolégicos relevantes en los ambitos de la actividad fisica y el deporte. Persiguiendo la continuidad entre teoria y préactica,
brinda un marco a partir del cual el alumno pueda familiarizarse con la metodologia de investigacion en este campo y las
principales lineas de estudio y aplicacién. También pretende proporcionar conocimientos sobre los instrumentos de evaluacion
psicoldgicos, y el desarrollo de las habilidades necesarias en cuanto al empleo de estrategias y técnicas para la intervenciéon con
los practicantes de esas actividades.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Desarrollo motor, aprendizaje y control motor, comportamiento motor, motivacion hacia el ejercicio, adherencia al ejercicio fisico,
dinamizacién de grupos y liderazgo en actividades fisicas.

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

Conocimiento de los paradigmas mas relevantes en psicologia.
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Conocimiento de las teorias mas extendidas en psicologia del desarrollo.

Conocimiento de las teorias del aprendizaje.

Conocimiento del desarrollo motor

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

No contiene

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
Competencias.

Competencias Basicas

Comprender y poseer conocimientos
Aplicacion de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y aptitud social

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

Conocimientos basicos de la profesion

Capacidad para resolver problemas

Habilidad en el uso de las TIC

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias Especificas desarrolladas

Abordar la actividad fisica y el deporte desde una perspectiva cientifica y educativa, aplicando medios y métodos innovadores en
los diferentes contextos en los que el/la profesional pueda ejercer su labor.

Aplicar los principios fisioldgicos, biomecanicos, comportamentales, didacticos y sociales en la educacion fisica y en el disefio de
programas de actividad fisica, deporte y recreacién.

Identificar los beneficios bio-psico-sociales de la practica de actividad fisica, deportiva y recreativa.

Conocer los fundamentos tedérico-practicos de las actividades fisicas, deportivas y recreativas para aplicarlos al contexto
educativo o a cualquier otro ambito profesional.

Promover y desarrollar, a través de la educacion fisica, la formacion de habitos perdurables y autbnomos de practica de actividad
fisicay

deporte entre los diferentes sectores de la poblacion.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de entrenamiento deportivo en sus distintos niveles y ambitos.

Emplear la educacion fisica y el deporte como medios en la formacién en valores, tanto en el contexto educativo como en
cualquier otro en el que el/la profesional pueda ejercer su labor.

Conocimientos o contenidos

1.  Conocer la literatura existente en la psicologia de la actividad fisica y el deporte.

2. Adquirir una panorédmica tedrico-practica sobre el tema.

3. Conocer los principales determinantes del rendimiento deportivo y aprendan a identificar los principales procesos
psicosociales basicos que influyen en dicho rendimiento y en el bienestar de los practicantes de actividades fisico-
deportivas.

4.  Aprender a analizar las relaciones intergrupales y sus efectos sobre el rendimiento tanto individual como grupal.

5. Conocer las principales teorias del liderazgo en el deporte con énfasis en el papel del entrenador como lider.

6. Realizar blsquedas de las lineas de investigacion de la psicologia de la actividad fisica y el deporte.

Habilidades o destrezas.

Fecha ficha docente: Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte Pdgina 2 de 8



Aplicar el concocimiento de la literatura existente en la psicologia de la actividad fisica y el deporte.

Adquirir una panoramica teérico-practica sobre el tema.

Aplicar los principales determinantes del rendimiento deportivo y aprendan a identificar los principales procesos
psicosociales basicos que influyen en dicho rendimiento y en el bienestar de los practicantes de actividades fisico-
deportivas.

Aprender a analizar las relaciones intergrupales y sus efectos sobre el rendimiento tanto individual como grupal.
Aplicar las principales teorias del liderazgo en el deporte con énfasis en el papel del entrenador como lider.
Realizar busquedas de las lineas de investigacion de la psicologia de la actividad fisica y el deporte.
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PLANIFICACION

Temario

BLOQUE I: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDA FISICA Y DEL DEPORTE

Tema 1. Introduccién a la Psicologia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

1.1. Actualidad de la psicologia del deporte

1.2. El Psicélogo del Deporte

1.2.1. Formacioén y Funciones

BLOQUE II: PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS EN PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

Tema 2. Procesos psicologicos basicos en psicologia de la actividad fisica y del deporte

2.1. Motivacién hacia el Ejercicio

2.2. Ansiedad, Estrés y nivel de Activacién en el Deporte

2.3. Personalidad y Autoconfianza

2.4. Atencién y concentracion

BLOQUE lIl: RELACIONES INTERPERSONALES Y DE GRUPO EN LA ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA

Tema 3. Relaciones interpersonales y de grupo en la actividad fisico- deportiva

3.1. Liderazgo

3.2. Comunicacion y relaciones interpersonales en la actividad fisico- deportiva

3.3. La atribucion causal en el deporte

BLOQUE IV: PSICOLOGIA APLICADA Y TECNICAS PSICOLOGICAS PARA DEPORTISTAS

Tema 4: La psicologia aplicada y técnicas psicologicas para deportistas

4.1. Visualizacion y gestion del pensamiento

4.2. Habilidades sociales e inteligencia emocional
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4.3. El pentagono deportivo

BLOQUE V: FACTORES DE RIESGO EN EL DEPORTISTA

Tema 5: Factores de riesgo en el deportista

5.1. Agresividad

5.2. Adicciones

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

Grupo Docente:

Clases magistrales/participativas y actividades académicamente dirigidas, realizacion de informes, realizacion de ejercicios
cooperativos, proyectos, y puesta en comudn.

Clases Teo6rico-Précticas: clases presenciales tedrico-practicas en las que se trabajaran los contenidos de la asignatura, se
debatiran y realizaran actividades utilizando distintos recursos docentes: clases magistrales, seminarios, foros, debates, etc.

Estudio y trabajo auténomo: El modelo del docente como investigador en el aula centra la actividad del estudiante en
formulaciéon de preguntas relevantes, bisqueda de informacion, andlisis, elaboracién y posterior comunicacion. Se plantearan
trabajos individuales y otros de naturaleza cooperativa, todos ellos orientados, supervisados y evaluados por los profesores.

Descripcion del trabajo auténomo del alumnado:

1. Andlisis de los contenidos y del proceso de evaluacion propuesto en la guia docente.

2. BUsqueda de informacion (lecturas/datos) acerca de los contenidos.

3. Realizacion de distintos ejercicios y pruebas basados en los contenidos.

Trabajo en grupo: La realizacion de trabajos de grupo tiene como finalidad destacar la importancia del aprendizaje cooperativo y
reforzar el individual. La defensa de estos trabajos podra ser individual o colectiva, y se podra hacer frente al grupo completo en el
aula o en tutorias y seminarios con audiencias reducidas.

En la modalidad de Grupos de Trabajo:

Realizacién, desarrollo y entrega de distintas practicas y ejercicios sobre los contenidos impartidos en la asignatura.

Tutorias y Consultas: Las tutorias individuales y colectivas deberan servir como medio para coordinar a los estudiantes en las
tareas individuales y de grupo, asi como para evaluar tanto los progresos individuales como las actividades y la metodologia
docente.

Plan de Contingencia

Se aplicaran los instrumentos y criterios de evaluacion y ponderacion establecidos en la memoria verificada de cada titulo.

a. En niveles de alerta sanitaria bajos o moderados toda la docencia debera realizarse de forma presencial en el horario y aula
asignada para cada grupo y asignatura. En los titulos semipresenciales o con asignaturas multimodales, la docencia presencial se
ajustara al porcentaje establecido en la memoria de verificacion o en la resoluciéon de la convocatoria para el desarrollo de
asignaturas mediante ensefianza multimodal.

b. En niveles de alerta sanitaria altos, los grupos docentes de cada asignatura se impartirdn de forma no presencial
(videoconferencia) en el horario asignado para cada grupo.

c. Las practicas experimentales, Practicum, o actividades similares mantendran la presencialidad en todo caso.
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d. Con carécter general, si el nUmero de estudiantes matriculados en los grupos docentes, de trabajo o reducidos, fuese superior
al aforo aconsejado o permitido, la clase impartida en el aula debera ser emitida en modo sincrono, y debera establecerse un
mecanismo de asistencia rotatoria de estudiantes.

Actividades de Innovacién Docente
PID : Motivacién intrinseca hacia el aprendizaje a través de las herramientas digitales y el trabajo en equipo para la resolucién de
situaciones reales.

Diversidad Funcional
El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacion relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicaré las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencién a la Diversidad, tras su notificacién al Centro y a la coordinaciéon del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion:

Pruebas orales/escritas Si

Pruebas practicas Si

Realizacion de trabajos/ensayos Si

Asistencia y participacion en clase Si

Realizacion de actividades practicas Si

Otros

Criterios:

Criterios
Criterios e instrumentos de evaluacion

1. Seguimiento periddico del progreso de los estudiantes, tanto en el aula como en tutorias individuales y en grupo.
2. Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el andlisis y la valoracién de observaciones sobre trabajos

elaborados.

3. Valoracién de la participacion individual y en grupo, tanto en el aula como en las tareas que se realicen fuera de
ella.

4. Pruebas escritas.

5. Valoracion de la participacién y de la intervencion practica en el aula.

6. Evaluacion de los trabajos encomendados para el desarrollo de la actividad docente practica en el aula.

7.  Valoracién de la participacion individual en el proceso de actividades de ampliaciéon de conocimientos.

8.  Consideracion de la planificacién y practica de la exposicién oral, asi como el interés mostrado en el proceso.

9.  Los criterios e instrumentos de evaluacion permiten evaluar la consecucion de las competencias incluidas en la

guia docenteg..

CONVOCATORIA ORDINARIA

Opcién A. (Asistentes)

1. Prueba oral y/o escrita sobre los contenidos teéricos: para superar la asignatura debera obtenerse una calificacion
minima de 5 sobre 10 puntos en este apartado. No se realizara la ponderacién de esta parte con calificaciones inferiores a 5
puntos. Este apartado tendra un valor del 60% sobre la calificacién final.

1.1. Se realizara un examen final de aproximadamente 40 items, en fecha fijada por la Facultad, que consistira en
una prueba escrita de opcién mdltiple con tres alternativas de respuesta y una Unica respuesta correcta, a las que se
aplicara la férmula de correccion de azar: aciertos - (errores/2) para calcular las calificaciones.

2. Actividades de aplicacién tedrico-practico. Asistencia, desarrollo y entrega de las actividades en aula virtual de
actividades practicas. No se realizard la ponderacion de esta parte con calificaciones inferiores a 5 puntos. Este apartado
tendra un valor del 40% sobre la calificacion final.
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La dinamica para el desarrollo de las préacticas sera el siguiente:

Practicas:

Se realizaran 5 trabajos individuales con un valor de 0.8 puntos cada uno de ellos. Se entregaran en el aula virtual al
término de la segunda sesion.

Las précticas de la asignatura se desarrollaran presencialmente en el aula de teoria. Todas tendran una duracion de 1.5 horas,
siendo la elaboracion y entrega en formato individual y por escrito (el profesor explicard mas profundamente cada una de las
practicas en la primera sesién).

12 Sesidn: Explicacion y exposicion por parte del profesor de la actividad e inicio de dicha actividad por parte del alumnado.

22 Sesion: Realizacion, supervision por parte del profesor y entrega en aula virtual al finalizar la segunda sesion.

Cronograma de las précticas

12Préactica. 12 sesion: 6/10/25. Aprende a buscar en la base de datos WOS de la biblioteca de la UAL, 3/5 articulos cientificos de
2023/25 sobre uno de estos temas: Personalidad, Motivacion, Ansiedad, Visualizacion y gestion del pensamiento.

13Practica. 22 sesién: 20/10/25. Terminar y entregar la 12 practica.

23Practica. 12 sesién: 27/10/25. Lee atentamente los items del TEOSQ e identifica aquellos que miden una orientacién al ego y
aquellos que evalGan una orientacion a la tarea.

2%Practica. 22 sesidn: 3/11/25. Terminar y entregar la 22 practica.

3?Practica. 12 sesién: 10/11/25. (Es lo mismo dirigir que liderar? Razénalo. ¢Qué afiade el liderazgo transformacional al
liderazgo transaccional? Razoénalo.

3?Practica. 22 sesidn: 17/11/25. Terminar y entregar la 32 practica.

43Practica. 12 sesién: 24/11/25. ;Qué papel juegan las expectativas en la autoconfianza y la autoeficacia? Define los términos y
razona la pregunta.

4%Practica. 22 sesion: 24/11/25. Terminar y entregar la 42 practica.

5%Practica. 12 sesién: 1/12/25. Revisa la prensa digital, indicando el nombre del periédico y encuentra algin ejemplo de
agresividad en el deporte y analiza las consecuencias que puede tener en los lectores y deportistas.
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52Practica. 22 sesidn: 1/12/25. Terminar y entregar la 52 practica.

Opcién B. Evaluacién Unica Final (No Asistentes)

1. Prueba oral y/o escrita sobre los contenidos tedricos: Para superar la asignatura debera obtenerse una calificacion minima
de 5 sobre 10 puntos en este apartado. No se realizara la ponderacién de esta parte con calificaciones inferiores a 5 puntos. Este
apartado tendra un valor del 60% sobre la calificacion final.

Se realizard un examen final de aproximadamente 40 items, en fecha fijada por la Facultad, que consistira en una prueba
escrita de opcién miltiple con tres alternativas de respuesta y una Unica respuesta correcta, a las que se aplicara la formula de
correccion de azar: aciertos - (errores/2) para calcular las calificaciones.

2. Actividades de aplicacion tedrico-practico. No se realizara la ponderacién de esta parte con calificaciones inferiores a 5
puntos. Este apartado tendra un valor del 40% sobre la calificacion final.

Se evaluara con 5 cuestiones, debiendo contestar por escrito a esas 5 cuestiones referentes a dichas practicas. Para superar
la asignatura habra de obtenerse un minimo de 3 puntos en el examen final tipo test, a ello se le sumara el valor de la parte
practica, de la que hay que obtener un minimo de 2 punto sobre los 4 totales de las practicas.

* A esta evaluacién podran acogerse aquellos estudiantes que cumplan los supuestos que se establecen en la normativa, y se
realizaré en el periodo indicado en el calendario académico oficial e incluird tantas pruebas como sean necesarias para acreditar
que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias, pudiendo obtener el 100% de la calificacion final.

*CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Para superar la asignatura deben superar el 50% de los puntos tedricos (3) y el 50% de los puntos de practicas (2) para que la
sumatoria de 5 puntos.

La convocatoria extraordinaria mantendra la misma estructura que la convocatoria ordinaria, teniendo en cuenta que el alumnado

gue no tenga calificacion de las practicas debera contestar por escrito a 5 cuestiones referentes a dichas practicas. Para superar
la asignatura habra de obtenerse un minimo de 3 puntos en el examen final tipo test (teoria), a ello se le sumara el valor de la
parte practica, de la que hay que obtener un minimo de 2 puntos sobre los 3 totales de las practicas.

****Nota en relacion el control de PLAGIO. A tenor de lo establecido en el Cap. 1.4.4 del "Reglamento de evaluacion del
aprendizaje del alumnado en la Universidad de Almeria“, se penalizara la practica del plagio tanto del trabajo realizado
por otros estudiantes, como bibliografia y paginas webs. La deteccion del plagio deliberado podra suponer una nota de
suspenso en la convocatoria a la que se presente el estudiante.

****Nota: El profesor podra realizar una evaluacion oral complementaria a cualquier trabajo entregado por el alumnado,
con el fin de garantizar que dicho trabajo ha sido efectivamente realizado por el alumnado sin ayuda de sistemas de
Inteligencia Artificial o, en su caso, que el alumnado conoce en profundidad el trabajo que ha presentado.”

Plan de Contingencia

a. Se aplicaran los instrumentos y criterios de evaluacién y ponderacion establecidos en la memoria verificada del titulo.

b. Las pruebas de evaluacién de las convocatorias ordinaria y extraordinaria finales de las asignaturas que estuvieran previstas en
la guia docente se realizaran de forma presencial o en el formato verificado, garantizando las medidas de seguridad e higiene

Fecha ficha docente: Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte Pdgina 7 de 8



especificas.

c. Considerando que a lo largo del curso académico puede producirse cierta incertidumbre en el desarrollo de la actividad
académica presencial, se recomienda priorizar la evaluacion continua, dentro del margen que permita la memoria verificada del
titulo y los planes de contingencia, mediante pruebas o actividades de evaluacion que combinen formatos compatibles tanto con
la presencialidad como con la no presencialidad, atendiendo las primeras a los aforos de las aulas asignadas para la docencia.

RECURSOS
Bibliografia basica.

Weinberg, R. S..Weinberg, R. S. (2010). Fundamentos de psicologia del deporte y del ejercicio fisico. Ed. Médica Panamericana..
Médica Panamericana...2010 -- Dosil, J. .Dosil, J. (2004). Psicologia de la actividad fisica y del deporte. Madrid: McGraw-Hill..
McGraw-Hill...2004 -- Isabel castillo y Octavio Alvarez.Psicologia Social de La Actividad Fisica, el Deporte y el Ejercicio.McGraw
Hill..2023 -- Aurelio Olmedilla Zafra.Manual de Psicologia de la Actividad fisica y del Deporte.Diego Marin.2012

Bibliografia complementaria.

Canton Chirivella, E..Canton Chirivella, E. (2010). La Psicologia del Deporte como profesion especializada. Papeles del Psicélogo,
31(3)..Papeles del Psicélogo,..2010 -- Moran, A., & Toner, J.. (2018). Psicologia del deporte. .Manual Moderno...2018 -- Buceta, J.
M..Buceta, J. M. (1998). Psicologia del entrenamiento deportivo (pp. 268-269). Madrid: Dykinson..Dykinson...1998 -- Yépez-
Herrera, E., Aracely-Obando, I., & Montesino-Guarnizo, L.. (2018). Aspectos generales sobre personalidad y alto rendimiento
deportivo (original).. Revista cientifica OLIMPIA, 15(48), 249-262...2018 -- Murcia, J. A. M., y Gimeno, E. C..Motivacion en la
actividad fisica y el deporte..Wanceulen Editorial...2010

Otros recursos.

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccién:
https://lwww.ual.es/bibliografia_recomendada69122110 http://.Espiral. Cuadernos del profesorado -- http://.Revista de Psicologia
del Deporte -- https://www.revistapsicologiaaplicadadeporteyejercicio.org/.La Revista de Psicologia Aplicada al Deporte y el
Ejercicio Fisico - RPADEF (ISSN: 2530-3910)
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