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DATOS BASICOS
Modalidad

Asignatura Multimodal

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
Justificacion de los contenidos

En esta asignatura se abordan las bases tedricas y practicas que permitan a los futuros profesionales del trabajo social, por un
lado, conocer los fundamentos tanto de los movimientos sociales como de los procesos de participativos para una investigacion
dialética y critica; y, por otro lado, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para promocionar la participacion social y
organizacion ciudadana desde una perspectiva innovadora que tenga en cuenta los retos de la sostenibilidad y la digitalizacion.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

La asignatura optativa tiene cierta afinidad con asignaturas del Plan de Estudios como: "Trabajo Social con Grupos"y "Trabajo
Social con Comunidades y Redes".

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura
No existen requisitos especificos. Se recomienda el uso de la informatica a nivel usuario, conocimiento de blsqueda de

informacién en la red de internet y manejo de la plataforma de Aula Virtual.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

No existen
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RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
Competencias.

Competencias Bésicas y Generales

Competencias Bésicas:

. Comprender y poseer conocimientos
+  Aplicacién de conocimientos
. Capacidad de emitir juicios

Competencias Generales:

. CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

+  CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

. CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

. Competencia social y ciudadania global
+  Trabajo en equipo
. Compromiso ético

Competencias Especificas desarrolladas

. CEO5: Tener capacidad de Interaccion con individuos y colectivos para conseguir cambios.
. CEOQ7: Saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades.

Conocimientos o contenidos

. Interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del trabajo social, desde una
perspectiva no androcéntrica ni etnocéntrica.

+  Conocer y comprender de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y
de poder y de los mecanismos de discriminacién y opresién (en especial los derivados de las relaciones
economicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales).

Habilidades o destrezas.

. Evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con, por ejemplo, la
pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de educacion y otras fuentes de desventaja)
impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad,
vulnerabilidad, segregacién, marginacion y exclusién y afectan a la demanda de trabajo social.

. Participar dentro de redes y equipos interdisciplinares e interinstitucionales con el fin de establecer acuerdos de
cooperacion, y abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos.

. Desenvolverse en entornos con dificultades sociales.

. Mejorar y trabajar el desarrollo personal y comunitario.

PLANIFICACION

Temario

La asignatura consta de cuatro temas que la vertebran:
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Tema 1: Los movimientos sociales contemporaneos: definiciones, historia, movimientos ciudadanos en Espafia.

Tema 2: La participacion social y ciudadana: Concepto de democracia, participacion ciudadana.

Tema 3: Los Procesos participativos: Fases de la investigacion participativa.

Tema 4: Técnicas de investigacion participativa.

Tratandose de una asignatura multimodal, dicho contenido se impartird combinando la modalidad docente presencial y virtual-
asincronica, atendiendo al desarrollo del curso, al programa docente, criterios organizativos y metodolégicos.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

GRUPO DOCENTE:

i) Metodologias docentes en sesiones presenciales: Clase invertida, Clase magistral participativa, Conferencia, Debate y puesta
en comun, Proyecciones audiovisuales. Actividades formativas: Seminarios y actividades académicamente dirigidas; Exposiciones
individuales.

ii) Metodologias docentes en sesiones virtuales-asincronicas: Blsqueda, consulta y tratamiento de informacion, Foro aula virtual,
Proyecciones audiovisuales, Debates y puesta en comun. Actividades formativas: Trabajo autbnomo, Realizacién de informes,
Exposicién de grupos de trabajo.

GRUPO DE TRABAJO:

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de informacién, Debate y puesta en comun, Método del caso.
Actividades formativas: Realizacién de ejercicios, Estudio de Casos, Trabajo Auténomo y Grupal. Elaboracion de podcast.

Actividades de Innovacion Docente

Esta asignatura participa en:

- Grupo de innovacion docente "Creacion de material docente para el uso del pddcast en la ensefianza aprendizaje”
(24_25 1 _65C) 2024-2025. El objetivo principal consiste en implementar una metodologia docente innovadora en Ciencias
Sociales y Humanas por medio del pédcast que permita a través del lenguaje radiofonico mejorar la ensefianza aprendizaje activa
significativa.

- Grupo de innovacién docente: "Pédcast inclusivos” (25_26_1_58C) 2025-26. El objetivo principal consiste en implementar una
metodologia docente inclusiva por medio del pédcast que permita a través del lenguaje radiofénico mejorar la ensefianza
aprendizaje participativa para todo el estudiantado.

Diversidad Funcional
El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacion relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicara las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencion a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacién del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion:

Pruebas orales/escritas Si

Realizacion de trabajos/ensayos Si

Presentacion oral Si
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Asistencia y participacion en clase Si
Realizacion de actividades practicas Si
Autoevaluacién del estudiante Si

Otros

Criterios:

Criterios

La evaluacién en la convocatoria ordinaria y extraordinaria de esta asignatura se realizara proporcionalmente de la siguiente
forma*:

1. Examen tipo test de todos los contenidos tedricos (40% de la nota). Evaluacion de competencias: CB1, CB2.

2. Trabajos individuales, asistencia y participacion en actividades y debates (30% de la nota). Consiste en la
realizacién de casos, ejercicios y participacion en actividades, debates, etc realizados durante las sesiones
presenciales o a través del aula virtual en la parte virtual asincrénica de la asignatura. Autoevaluacién y
evaluacion por pares. Evaluaciéon de competencias: CB4, CE05, CEO07.

3.  Trabajos grupales asociados al tema 4: pddcast. (30% de la nota). Evaluacion de competencias: CB1, CB2, CB4.

IMPORTANTE: Para superar la asignatura es necesario tener superada la parte tedrica (al menos 2 puntos en el examen),
practica (al menos 1.5 punto en las actividades y trabajos) y trabajos grupales (al menos 1.5 puntos). En la convocatoria
extraordinaria solo se recupera la parte suspensa de la asignatura. Se podran presentar, en la fecha de dicha convocatoria, las
actividades y trabajos sin realizar o suspensos. Del mismo modo, se podra recuperar la parte teérica si estuviera suspensa.

* En la modalidad "Evaluacion Unica final”, que se establece Unicamente para los casos regulados por la normativa vigente, se
realizard una Unica prueba (100% de la nota de la asignatura) que consta de un examen final sobre contenidos practicos y
tedricos. Evaluacion de competencias: CB1, CB2, CB4, CEQ5, CE07.

RECURSOS
Bibliografia basica.

- Diaz Martinez, J. A. y Rodriguez Rodriguez, R. M. Introduccion a la Sociologia Actual para Ciencias Sociales. UNED. 2022

- Pastor Seller, Enrique . Trabajo social con comunidades. Teoria, metodologia y practicas. Editorial Universitas. 2021.

- Vazquez Barrio, Tamara. Movimientos sociales y comunicacion en una era de cambio. Tirant lo Blanch. 2022.

- Red CIMAS. Metodologias participativas. Sociopraxis para la creatividad social.Dextra editorial.978-8416277490. 2015

- Martin Palomo y Sanchez Villanueva (coord.). El pddcast en la ensefianza-aprendizaje. Guia practica de creacion y usos. UAL.
2025

Bibliografia complementaria.
- Avilés Hernandez, Manuela y Marin Gémez, Isabel. Nuevos enfoques de participacion ciudadana: [re]construyendo

comunidades sostenibles. Tirant lo Blanch. 2022.

- EAPN. Curso de Capacitacion al Voluntariado Aplicacion del enfoque de la Participacién Social en la intervencién comunitaria.
EAPN. 2016.

- Lozano, A.; Fernandez, J. S.. Educacion para el desarrollo y para una ciudadania global. Universidad de Almeria. 2021.

- Ramirez Brouchoud, Maria Fernanda y Franco Vargas, Maria Helena. El presupuesto participativo: Origenes, transformaciones y
limites a partir de diversas experiencias locales. Editorial EAFIT. 2021.

- Manuel Pérez Yruela y Gregorio Rodriguez Cabrero. La huella del tercer sector. Accién social y formas econémicas emergentes.
Cajamar Caja Rural. 2023.
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- EAPN. Tercer Sector de Accién Social, Movilizacién Social y Voluntariado. EAPN-ES y PVE. 2019.

Otros recursos.

- Burns, D., Howard, J., & Ospina, S..The SAGE handbook of participatory research and inquiry. SAGE..2021

- Fundacion Telefénica.Libro Blanco de la transformacion digital del Tercer Sector.Fundacion Telefonica.978-84-15282-50-1.2022
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