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Los procesos de urbanizacion y ruralizacion, la modernizacion, el mestizaje cultural y los profundos
cambios en nuestras estructuras sociales configuran un entramado social cada vez mas complejo. A
esto se suman los impactos de la globalizacién, que atraviesan todos los ambitos de la sociedad,
generando escenarios de convivencia dinamicos y desafiantes, en los que las transformaciones sociales
pueden desencadenar reacciones imprevisibles en las estructuras tradicionales.

Este contexto actual demanda herramientas analiticas rigurosas y métodos adaptados para comprender
los mecanismos que regulan estas sociedades complejas, asi como para facilitar su adaptacion a las
normas de convivencia establecidas. La Antropologia, en particular sus ramas Social y Cultural, ofrece
un marco tedérico y metodolégico esencial para los futuros profesionales del trabajo social. A través de
un enfoque comparativo y holistico, esta disciplina permite comprender la diversidad cultural y social,
adoptar la perspectiva del ¢otro¢, y aproximarse mediante la metodologia etnografica a las mdltiples
formas en que los grupos humanos interpretan y viven el mundo.

En esta asignatura, se proporcionard una preparaciéon soélida tanto tedérica como practica sobre los
temas centrales de la Antropologia que resultan clave para entender la realidad social contemporanea.
Se abordaran cuestiones fundamentales como la evolucién histérica de la disciplina antropologica y sus
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principales corrientes, asi como las técnicas de trabajo de campo que permiten recoger datos de
primera mano en diferentes contextos culturales.

Ademas, se exploraran las transformaciones desde sociedades ahistoricas a historicas, analizando las
formas de organizacién social, las estrategias de adaptacién, y las perspectivas teéricas clasicas y
marxistas sobre modos de produccion y economia. También se estudiardn las estructuras del
parentesco, el matrimonio y la familia, prestando atencién a sus manifestaciones en sociedades
complejas.

El andlisis de la organizacion social, la estratificacion, y los fenédmenos de inclusién y exclusién social
seran tratados con profundidad, junto con la comprensién de la ideologia y sus funciones. Se
examinaran igualmente los procesos politicos y la complejidad social, poniendo especial énfasis en la
democracia, los conflictos sociales emergentes y los efectos de la globalizacion y el transnacionalismo.

En relacién con la identidad cultural, la asignatura abordara su construccion, las dinamicas de identidad
cultural y religiosa, y los fenédmenos nacionalistas, integrando debates actuales y relevantes.
Finalmente, se introduciran las antropologias del género y la sexualidad, explorando enfoques
esenciales como el constructivismo y la transgresion, que aportan una vision critica y actualizada sobre
estas dimensiones fundamentales de la experiencia humana.

Este programa permitira al estudiante desarrollar una comprension amplia y critica de los procesos
sociales y culturales contemporaneos, equipandolos con las competencias necesarias para intervenir
con sensibilidad y eficacia en su futuro profesional como trabajadores sociales.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Madulo: 01. Las Ciencias Sociales como Referentes Materia: Antropologia Departamento: Geografia,
Historia y Humanidades Area: Antropologia Social

La asignatura de Antropologia se relaciona de manera transversal con varias materias del plan de
estudios del Grado en Trabajo Social. Su aportacién teérica y metodolégica es fundamental para el
analisis de la diversidad cultural, la exclusién social y los procesos de construccién de identidad,
conectando especialmente con asignaturas como Sociologia | y Il, Psicologia Social, Procesos de
Interaccion Social, Diversidad Cultural e Inmigracion, y Desigualdad y Exclusion Social. La perspectiva
antropolodgica ofrece una base critica para comprender las dindmicas culturales presentes en los
contextos de intervencion social y fundamenta el enfoque etnogréafico que complementara la formacion
practica en asignaturas como Estudio y Diagnéstico Social y Métodos y Técnicas de Investigacion
Social 'y II.

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

Propios del acceso al Grado en Trabajo Social.

Para cursar la asignatura de Antropologia en primer curso del Grado en Trabajo Social no se requieren
conocimientos previos especificos, mas alla de una formacién basica en ciencias sociales adquirida en
la educacién secundaria. Se valora una actitud abierta hacia la diversidad cultural y social, asi como
interés por comprender las diferentes formas de organizacion y funcionamiento de las sociedades
humanas. La capacidad de lectura critica y reflexion sobre problematicas sociales actuales facilitara el
aprovechamiento de la asignatura.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

Para que el alumnado pueda cursar esta asignatura es imprescindible ajustarse a los requisitos
establecidos en el dossier informativo de la memoria del Grado donde se establece como premisa
béasica para el acceso proceder de determinadas areas de conocimientos y contar con una formacion
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basica minima requerida.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Competencias.

Competencias Basicas (CB):

CB1. Comprender los fundamentos teéricos de la diversidad social y cultural desde una perspectiva
antropolégica.

CB2. Aplicar los conocimientos adquiridos al andlisis de problemas sociales vinculados a la diversidad y
la convivencia.

CB3. Recoger e interpretar datos socioculturales para emitir juicios fundamentados sobre fendmenos
sociales.

CB4. Comunicar de forma clara y coherente los resultados del analisis antropoldgico a publicos
diversos.

Competencias Generales (CG):

CGL1. Capacidad de analisis y sintesis para interpretar la complejidad social y cultural.
CG2. Habilidad para la comunicacién oral y escrita en el &mbito de la intervencion social.
CG3. Desarrollo de una actitud critica y autocritica ante los fenédmenos sociales.

CG4. Compromiso ético y respeto a la diversidad en la préactica profesional.

CG5. Trabajo en equipo, especialmente en contextos multiculturales e interdisciplinares.

Competencias Transversales (CTUAL):

CTUALL. Uso adecuado de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el trabajo
académico.

CTUAL2. Aprendizaje autbnomo y capacidad de gestion de la informacion relevante.

CTUALS. Comprension de los fenémenos sociales en clave de ciudadania global y diversidad cultural.

Competencias Especificas (CE):

CEL. Conocer y analizar criticamente la diversidad social y cultural y sus implicaciones para el Trabajo
Social.

CE2. Manejar las principales teorias antropoldgicas sobre estructura, cambio social e
inclusién/exclusion.

CE3. Aplicar la metodologia etnografica como herramienta para la recogida y analisis de informacion
social.

CE4. Comprender el impacto de los factores culturales en la configuracion de los problemas sociales.
CES5. Promover el respeto y la sensibilidad hacia la diversidad cultural en los procesos de intervencion
social.

Conocimientos o contenidos

La asignatura de Antropologia en primer curso de Trabajo Social proporciona conocimientos
fundamentales sobre la diversidad cultural y social, asi como las teorias basicas que explican las
estructuras, procesos y transformaciones sociales. Permite comprender la evolucién histérica de la
disciplina, sus principales corrientes y métodos, especialmente la etnografia. Ademas, se abordan
conceptos clave como parentesco, organizacion social, identidad y género, facilitando una comprension
integral de los fendmenos sociales y culturales en contextos diversos.

Habilidades o destrezas.

La asignatura desarrolla habilidades y destrezas para aplicar métodos etnograficos y técnicas de
investigacion social en el analisis de contextos culturales y sociales. Fomenta la capacidad para evaluar
criticamente informacién, interpretar datos y comunicar resultados de manera clara y rigurosa. Ademas,
promueve la empatia y la sensibilidad intercultural, fundamentales para la intervencién social eficaz, asi
como la capacidad de trabajo en equipo y la adaptacién a diferentes entornos sociales.

PLANIFICACION
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Temario

TEMA 1. La Antropologiay el Trabajo de Campo

? 1.1. La Antropologia como ciencia del ser humano: evolucion histérica de la disciplina

? 1.2. Ramas de la disciplina y sus objetos de estudio: antropologia fisica y antropologia
social y cultural

? 1.3. Corrientes de la antropologia social y cultural

? 1.4. Etnografia y etnologia

? 1.5. Técnicas de trabajo de campo

TEMA 2. Transito de las Sociedades Ahistéricas a las Sociedades Histéricas

? 2.1. Determinismo tecnologico, evolucionismo y debates previos

? 2.2. Lapolitica y sofisticacion de las formas de organizacién humanas: bandas, tribus,
jefaturas y estado

? 2.3. Las estrategias de adaptacion

? 2.4. Las visiones marxista y clasica: modos de produccion y antropologia econémica

TEMA 3. Parentesco, Matrimonio y Familia

? 3.1. Origenes y desarrollo tedrico de la antropologia del parentesco

? 3.2. Conceptos centrales

? 3.3. La antropologia del parentesco en sociedades complejas

TEMA 4. Organizacion y Estratificacion Social: Inclusion y Exclusion

? 4.1. Diferencia, desigualdad, jerarquia y estratificacion social

? 4.2. Laideologia y su funcionamiento
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? 4.3. Modelos y tipos de estratificacién social

? 4.4. Teorias de la estratificacion social

? 4.5. Exclusion versus inclusion

TEMA 5. Politicay Complejidad Social

? 5.1. Democracia y nuevos conflictos sociales

? 5.2. Globalizacion y transnacionalismo

TEMA 6. La ldentidad

? 6.1. (,Qué es la identidad?

? 6.2. La construccién de las identidades

? 6.3. Ideas clave sobre las identidades

? 6.4. Identidades culturales y religiosas: los nacionalismos

TEMA 7. Antropologias del Género y la Sexualidad

? 7.1. Antropologia del género

? 7.2. Antropologia de la sexualidad: esencialismo, constructivismo, sexualidad y
transgresion

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

Actividades Formativas

La asignatura combina diversas metodologias para facilitar el aprendizaje tedrico y practico, incluyendo:

? Clases magistrales participativas con explicaciones tedricas que fomentan la interaccion.

? Busqueda, consulta y tratamiento de informacion, desarrollados en trabajos individuales y
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colectivos sobre los contenidos.

? Elaboracion de podcasts digitales y pildoras formativas para su difusion en redes, tanto en
modalidad individual como grupal.

? Debates y puestas en comun transversales que promueven la reflexién critica.

? Exposiciones de grupos de trabajo que permiten la divulgacién colaborativa de los
contenidos trabajados.

? Proyecciones audiovisuales relacionadas con temas seleccionados para complementar el
aprendizaje.

? Trabajo de campo orientado metodolégicamente para los trabajos individuales y colectivos.

? Dindmicas de trabajo en equipo para fomentar la cooperacion y el analisis compartido en
debates y tareas.

? Realizacién de informes que reflejan los resultados de los trabajos desarrollados.

? Seminarios y actividades dirigidas de forma excepcional para profundizar en temas
especificos.

Plan de Contingencia

En caso de niveles elevados de alerta sanitaria, las actividades en grupos de trabajo se trasladaran a
videoconferencia, mientras que las clases magistrales continuardn presencialmente segin la
planificacion. Si se adoptan medidas mas restrictivas, todas las actividades docentes se impartiran
mediante videoconferencia para garantizar la continuidad académica.

Actividades de Innovacién Docente

Esta asignatura dedicara, al menos, el 50% del desempefio practico y evaluacion de su Grupo de
Trabajo al desarrollo de la iniciativa de Aprendizaje y Servicio Feria por la Igualdad en el marco del
grupo de innovacién docente de procesos y ensefianzas en el aprendizaje, multidisciplinar en varios
departamentos, que tiene como titulo: ApS POR LOS BUENOS TRATOS. PREVENCION DE
VIOLENCIA SEXISTA EN EL AULA.

Diversidad Funcional
El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacioén relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Orgdanica de Proteccion de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicara las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencion a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacién del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Sistemas de evaluacion:
Pruebas orales/escritas Si

Pruebas practicas Si
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Realizacion de trabajos/ensayos Si
Presentacion oral Si

Asistencia y participacion en clase Si
Realizacion de actividades practicas Si
Informes Si

Realizacion de proyectos Si

Asistencia a seminarios Si

Otros

Criterios:

Criterios

|. Convocatoria Ordinaria

1. Asistencia y participacién activa en grupos docente y de trabajo: 10%

2. 2 ensayos basados en lecturas individuales: entrega a través del Aula Virtual, 20%

3. Experiencia antropologia aplicada grupal (grupo de trabajo): actividad participativa de
reflexién y recopilacién de datos, 10%.

4. Trabajo etnogréfico individual (historia de vida): 20%

5. Examen presencial sobre contenidos del grupo docente: 40%

Condiciones:

Para aprobar es imprescindible superar el examen tedrico con una nota minima de 2 sobre 4. En caso
contrario, el/la estudiante deberd presentarse a la convocatoria extraordinaria. Ademas, es obligatorio
entregar todas las actividades; la falta de entrega conlleva la obligatoriedad de presentarse a
convocatoria extraordinaria.

Il. Convocatoria Normalizada Extraordinaria

Se mantienen los mismos criterios e instrumentos de evaluacion, con un ajuste porcentual: examen
escrito 50%, trabajos de investigacion individual y grupal 30%, y ensayos de lecturas 20%.

El examen sera presencial salvo indicacion contraria de las autoridades sanitarias, y la entrega de
trabajos se realizara mediante Aula Virtual.

Condiciones:
Es necesario entregar todas las actividades y aprobar el examen tedrico (minimo 2.5 sobre 5) para
superar la asignatura.

Il. Evaluacion Unica
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De acuerdo con la normativa vigente (Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la UAL), los
estudiantes que opten por evaluacion Unica final deberan comunicarlo en los primeros 15 dias del curso.

Los criterios de evaluacion para esta modalidad (en ambas convocatorias, ordinaria y extraordinaria)
son:

? Examen escrito presencial sobre toda la materia tedrica: 50%.
? Trabajo individual (eleccidon entre ¢ Relatos de vida¢, o0 ¢ Revision bibliografica¢, previa
tutoria con el profesor): 30%.

? 2 ensayos basados en lecturas individuales: entrega a través del Aula Virtual, 20%

Condiciones:
Es necesario entregar todas las actividades y aprobar el examen te6rico (minimo 2.5 sobre 5) para

superar la asignatura.
IV. Competencias Evaluadas

En todas las modalidades de evaluacién se valoran:

? Competencias basicas relacionadas con el aprendizaje autdnomo y la aplicacion de
conocimientos, ademds de la competencia transversal comunicativa oral y escrita.

? Competencias de andlisis critico, planificacién y desarrollo de investigacién, correcta
utilizacion de fuentes actualizadas, ortografia y gramatica, y manejo de TIC, evaluadas a
través de los trabajos individuales y grupales.

? Actitud activa y critica en la participacion en grupos docentes y practicos.

? Competencias especificas destacadas: FB009, FB010, HUMQ9, HUMO019.

V. Plan de Contingencia

Se mantendran los criterios de evaluacion sefialados. Si las autoridades sanitarias recomiendan o
imponen la no presencialidad, las pruebas se realizaran mediante la plataforma virtual correspondiente.

RECURSOS
Bibliografia basica.

Mead, M. (2006). Sexo y temperamento. Paidos.
Harris, M. (1990). Antropologia cultural. Alianza Editorial.

Lépez Riopedre, J., & Radu, D. (2020). Una mujer de Prahova. Libros.com.
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Nieto, J. A. (2003). Antropologia de la sexualidad y diversidad cultural. Talasa.

Hammersley, M., & Atkinson, P. (1994). Etnografia. Métodos de investigacion. Ediciones Paidos.

Kottak, C. (2011). Antropologia cultural. McGraw-Hill.

Boas, F. (1990). Cuestiones fundamentales de antropologia cultural. Alcana Libros.

Malinowski, B. (1975). Los argonautas del Pacifico occidental. Peninsula.

Barley, N. (2021). El antropdlogo inocente. Anagrama.

Harris, M. (2011). Nuestra especie. Alianza Editorial.

Bibliografia complementaria.

Benedict, R. (1974). El crisantemo y la espada. Alianza Editorial.

Acién, E. (2021). Nigerianas en el Poniente. Edual.

Mead, M. (1994). Masculino y femenino. Biblioteca Nueva.

Appadurai, A. (2007). El rechazo de las minorias: Ensayo sobre la geografia de la furia. Tusquets.

Lévi-Strauss, C. (2012). Tristes tropicos. Austral.

Otros recursos.

Bibliografia recomendada en el Sistema de Gestion de Biblioteca:
https://www.ual.es/bibliografia_recomendada68181101

Péaginas web especializadas en antropologia:

? Portal Estatal de Antropologia (DAFITS):
http://dafits.urv.cat/portal/

? Antropologia Virtual:
https://antropologiadelarealidadvirtual.com/

? Oficio de Antropélogos:
https://paper.li/f-1416042352?edition_id=e22dc310-6cd2-11e5-88df-0cc47a0d15fd#/

? Antropélogos Iberoamericanos en Red (AIBR):
https://www.aibr.org/antropologia/netesp/index.php

? American Anthropology Association:
https://www.americananthro.org/
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? Archivo de Antropologia Visual:
https://www.antropologiavisual.net/
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