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PROFESOR/A COORDINADOR/A

Nombre Departamento
Guarnido Rueda, Almudena Economiay Empresa
PROFESORADO
Nombre Departamento
Guarnido Rueda, Almudena Economia y Empresa

DATOS BASICOS
Modalidad

Asignatura Presencial

Macroeconomia Il
Ficha Docente

Centro

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Centro

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Curso Académico 2025-26

Correo electrénico

Correo electrénico

Partiendo de los conceptos basicos estudiados en la parte de macroeconomia de la asignatura de Introduccién a la Economia, y
lo analizado en las asignatura de Macroeconomia y Macroeconomia Il, en esta asignatura se avanza en el estudio de las teorias
macroecondémicas de crecimiento y desarrollo econémico, es decir, analizaremos los modelos macroeconémicos a largo plazo.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios
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Macroeconomia Avanzada

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

. Introduccién a la Economia
. Macroeconomia
. Macroeconomia Il

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

Ninguno

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
Competencias.

COMPETENCIAS BASICAS

. Comprender y poseer conocimientos
«  Aplicacién de conocimientos
+  Capacidad de emitir juicios

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

. Conocimientos basicos de la profesion

+  Capacidad para resolver problemas

. Trabajo en equipo

«  Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

+  AECO05: Crecimiento y desarrollo economico

Conocimientos o contenidos

+  UAL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,
métodos y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera éptima las
exigencias profesionales.

«  AECO05 (Crecimiento y desarrollo economico): Conocimiento y comprension de las diferencias existentes entre
crecimiento y desarrollo econémico, las teorias para su consecucion y las distintas formas de célculo.

Habilidades o destrezas.

RD1: Los estudiantes han demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suelen encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

RD2: Que los estudiantes saben aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseen las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

PLANIFICACION

Temario
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1. INTRODUCCION

INTRODUCCION AL CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO: TEORIA Y PRACTICA

Il. ANTECEDENTES DE LA TEORIA ECONOMICA DEL DESARROLLO: CORRELACION DE LAS TEORIAS DE
CRECIMIENTO ECONOMICO

+  LOS ORIGENES DE LA TEORIA DEL CRECIMIENTO ECONOMICO

+ LA TEORIA CLASICA

- LAMETODOLOGIA DE KARL MARX

+  LOS NEOCLASICOS

+ LA REVOLUCION NEOCLASICA FRENTE AL PENSAMIENTO KEYNESIANO

+  NUEVAS TEORIAS DE CRECIMIENTO ECONOMICO O MODELOS DE CRECIMIENTO ENDOGENO (MCE)

lll. LA ECONOMIA DEL DESARROLLO

+  TEORIA DE LA MODERNIZACION

+  EL ESTRUCTURALISMO ECONOMICO

- EL ENFOQUE NEOMARXISTA SOBRE EL DESARROLLO
+  TEORIA NEOLIBERAL DEL DESARROLLO

+  TEORIAS ALTERNATIVAS DEL DESARROLLO

IV. DESARROLLO ECONOMICO VERSUS DESARROLLO HUMANO

+  ANALISIS DESCRIPTIVO DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN EL MUNDO
OBJETIVOS DEL DESARROLLO DEL MILENIO Y REDUCCION DE LA POBREZA.
OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

Clases teodrico-practicas que se desarrollaran de modo que:

EN EL GRUPO DOCENTE: Se desarrollaran a través de clase magistrales participativas, proyecciones audiovisuales y estudios
de caso o cualquier actividad asincrona que ayude y fomente el aprendizaje de la materia. EN LOS GRUPOS DE TRABAJO: se
desarrollara a través de aprendizaje basado en problemas, resolucion de problemas, busqueda, consulta y tratamiento de
informacién, debates, exposiciéon de grupos de trabajos, realizacion de ejercicios.....etc.

PLAN DE CONTINGENCIA

Ante niveles de alerta sanitaria elevados las actividades formativas planificadas y metodologias docentes se realizaran de manera
no presencial. En los Grupos Docentes las clases se impartiran mediante videoconferencia en horario asignado a cada grupo. En
los Grupos de Trabajo las clases se desarrollaran por videoconferencia (sincrona) o de forma asincrona. Si se diera el caso, las
actividades que se desarrollaran durante las clases se haran publicas en la plataforma virtual de la asignatura con tiempo
suficiente.

Actividades de Innovacién Docente
Fruto del proceso de digitalizacion en el que estamos, esta asignatura participa en el proyecto de innovacién docente "Uso dela
inteligencia artificial en la docencia en economia”, por lo que se aplicara nuevas metodologias con la inclusion de la
inteligencia artificial sobre todo en las actividades a desarrollar en los grupos de trabajo.

Diversidad Funcional
El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su

proceso formativo. Asimismo, podran solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacidn relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
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cumplimiento con la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicaré las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencién a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacién del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Sistemas de evaluacién:
Pruebas orales/escritas Si
Pruebas practicas Si
Realizacion de trabajos/ensayos Si
Presentacion oral Si
Resolucion de problemas Si
Asistencia y participacion en clase Si
Realizacion de actividades practicas Si
Otros
Criterios:
Criterios

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Para evaluar la asignatura se realizara una prueba de evaluacion final, donde se incluyan todos los conceptos tratados a lo
largo del curso que supondra un 70% de la evaluacion.

Los trabajos realizados y resto de actividades supondran un 30% de la evaluacion. De ese 30%, el 20% como minimo
correspondera a la exposicién de un trabajo en grupo o individual que deberan realizar obligatoriamente para superar la
asignatura, para cualquiera que sea la convocatoria a la que se presente el alumnado. Para superar la asignatura sera necesario
obtener en el examen final un 5 sobre 10.

Al examen hay que acudir convenientemente documentado. Si una vez iniciado el examen se opta por retirase, para que en el
acta de la asignatura aparezca como no presentado hay que entregar el examen antes de los 10 minutos desde su comienzo.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Si la asignatura no se supera en el examen ordinario, la nota correspondiente a las actividades de evaluacién continua se tendra
en cuenta en los examenes extraordinarios correspondientes al curso en el que se ha obtenido, que se regiran por los mismos
criterios que el examen ordinario. Estas notas no se guardaran para otros cursos académicos.

EVALUACION UNICA FINAL

A esta evaluaciéon podran acogerse aquellos estudiantes que cumplan los supuestos que se establecen en la normativa, y se
realizara en el periodo indicado en el calendario académico oficial e incluira tantas pruebas como sean necesarias para acreditar
gue el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias, pudiendo obtener el 100% de la calificacién final.

PLAN DE CONTINGENCIA

En los casos en los que las autoridades sanitarias aconsejen y/o acuerden la no presencialidad de las pruebas de evaluacién en
las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria, las pruebas indicadas se realizaran mediante la plataforma virtual. Los detalles de
las mismas se darén a conocer a través de la plataforma de la asignatura con tiempo suficiente. Se mantienen los criterios de
evaluacion establecidos en Criterios e Instrumentos de Evaluacion.

RECURSOS
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Bibliografia basica.

Almudena Guarnido Rueda, Ignacio Amate Fortes, Francisco J. Oliver Mérquez y Diego Martinez Navarro. LECCIONES DE
MACROECONOMIA lil. Editorial Universidad de Almeria. 2024.

Bibliografia complementaria.

IGNACIO AMATE FORTES Y ALMUDENA GUARNIDO RUEDA. FACTORES DETERMINANTES DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL. ANALISTAS ECONOMICOS DE ANDALUCIA. ANALISTAS ECONOMICOS DE ANDALUCIA.

2011.

OLIVIER BLANCHARD. MACROECONOMIA. PEARSON. PEARSON. 2017.

PABLO BUSTELO. TEORIAS CONTEMPORANEAS DE DESARROLLO ECONOMICO. SINTESIS. SINTESIS. 1999.
ROBERT J. BARRO Y XAVIER SALA-I-MARTIN. CRECIMIENTO ECONOMICO. REVERTE, S.A.. REVERTE, S.A.. 2009.

Otros recursos.

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:
https://www.ual.es/bibliografia_recomendada63193213
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