Curso Académico 2025-26

Contabilidad Avanzada
Ficha Docente

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

ASIGNATURA

Nombre de asignatura: Contabilidad Avanzada (62103218)
Créditos: 6

PLAN/ES DONDE SE IMPARTE

Plan: Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccion de Empresas
Curso: 3

Cardacter:

Obligatoria

Duracién: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte:

Médulo/Materia: Asignaturas titulo/

Plan: Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas (Plan 2010)
Curso: 3

Caracter:

Obligatoria

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte:

Médulo/Materia: 07. Contabilidad y Finanzas/Contabilidad Directiva
Plan: Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas
Curso: 3

Caracter:

Obligatoria

Duracién: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte:

Médulo/Materia: Asignaturas titulo/

PROFESOR/A COORDINADOR/A

Nombre Departamento Centro
Martinez Victoria, Maria del Carmen Economiay Empresa
PROFESORADO
Nombre Departamento Centro
Martinez Victoria, Maria del Carmen Economia y Empresa
Sénchez Gonzélez, Angeles Maria Economia y Empresa
Martinez Alonso, Rubén Economiay Empresa Facultad de Ciencias

Econémicas y Empresariales

DATOS BASICOS

Modalidad

Asignatura presencial.

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Correo electrénico

Correo electrénico

La necesidad de comprender y saber evaluar la actividad desarrollada por la empresa en un g ercicio determinado y
alo largo de su historia, en base a su objetivo, asi como comprender la importancia de relativizar esta actividad en

el contexto de las empresas de la competencia.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios
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Contabilidad Intermedial y II; Direccion Financieral y I1.

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

Contabilidad y Finanzas.

Formacion basica en Organizacion y Direccién de empresas.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

Aunque €l plan no recoge ninguno, es necesario y conveniente una base minima de contabilidad y finanzas,
particularmente, de estados contables.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Competencias.

Transversales:

UAL 1. Conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan la comprension de nuevas teorias, interpretaciones,
métodos y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera Optima las
exigencias profesionales.

UAL?2. Habilidad en €l uso delas TIC.

UAL3. Capacidad pararesolver problemas.

Especificas:

CYFOL. Ser capaz de elaborar e interpretar la informacion contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios
externos, como lainterna, destinada al control de gestion y latoma de decisiones.

CYF04. Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a la gestion financiera-contable.

CYF06. Capacidad para identificar la situacion patrimonia de una organizacién, con la posibilidad de prever la
evolucién futuray lavaloracién de la empresa.

Conocimientos o contenidos

- Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones,
métodos y técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima.

- Comprension e interpretacion de los criterios especificos de reconocimiento, valoracion y presentacion de los
elementos que afectan alariqueza, resultado y tesoreria de la empresa. Elaboracién y presentacion oral o escrita de
opiniones sobre la actuacion pasada de una empresa a partir de los informes de la Contabilidad de Gestidn,
simulados o elaborados a partir de informacion empresarial real.

- Conocimiento, comprension y aplicacion de distintas herramientas y aplicaciones informéticas disponibles parala
gestion financiera-contable.

- Compresién y resolucién de supuestos practicos en los que se pongan de manifiesto la situacién econémico-
financiera de la empresay el aumno esté en disposicion de emitir un juicio razonado de la situacion de la misma
utilizando las técnicas de andlisis financiero.
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Habilidades o destrezas.

- Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresion y la
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacidn, como medio de archivo de datos y documentos, paratareas

de presentacion, para el aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo.
- Capacidad paraidentificar, analizar, y definir los elementos significativos.
PLANIFICACION

Temario
BLOQUE I. El objetivo dela empresay los estados contables

1. El objetivo de laempresay €l andlisis contable.

2. Andlisis de estados contables: objetivos y herramientas.

3. Lainformacion contable: 1os estados contables proforma.

BLOQUE I1. El analisis econdmico-financiero dela empresa

4. Larentabilidad: conceptos basicos.

5. Larentabilidad financiera en la empresa.

6. Larentabilidad econémicay rentabilidad global en la empresa.

7. Incertidumbrey riesgo en laempresa.

8. Andlisis de solvencia de la empresa.

BLOQUE I11. El informe de andlisisdela empresa

9. Informe de andlisis de laempresa.
BLOQUE IV. Nuevastendencias en andlisis contable: sostenibilidad y digitalizacién

10. Estado de Informacién No Financiera.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes
Actividades y metodol ogia docente a emplear:
Clases magistrales participativas.

Debate y puesta en comun.
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Resolucion de gjercicios.
Busqueda, consultay tratamiento de informacion, principalmente, en hoja de célculo.
Seminariosy actividades académicamente dirigidas.
Sesiones de evaluacion.
Elaboracién y exposicion de trabgjos.
Trabajo en equipo.

Actividades de Innovacion Docente
Laasignatura " Contabilidad Avanzada' esta adscrita alos siguientes grupos de innovacion docente:
- "Trabajo Cooperativo y Educacion Financiera: evaluacion de los determinantes de la satisfaccion del estudiante
universitario” (Bienio 2025-2026).

Diversidad Funcional
El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacion y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacion relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicaré las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencién a la Diversidad, tras su notificacién al Centro y a la coordinacién del
curso.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion:

Pruebas orales/escritas Si

Pruebas practicas Si

Realizacion de trabajos/ensayos Si

Presentacion oral Si

Resolucion de problemas Si

Estudios de casos Si

Asistencia y participacion en clase Si

Realizacion de actividades practicas Si

Informes Si

Realizacion de proyectos Si

Asistencia a seminarios Si

Otros

Criterios:

Criterios
CONVOCATORIA ORDINARIA:

Sistema evaluacién continua

La cdlificacion final de la asignatura en la convocatoria ordinaria se basara en los criterios, herramientas e
instrumentos que se especifican a continuacion:
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- Participacién activa del estudiante (10% nota final) en los grupos docentes y de trabgjo, asi como en las
actividades que se realicen, tanto dentro del aula (charlas, seminarios, etc..) como através del aulavirtual. (UALZ,
UALD3).

- Actividades individuales y/o grupales (30% nota final). Realizacion y entrega oportuna de las actividades,
informe de andlisis y presentacion del mismo, asi como otras actividades propuestas por €l equipo docente a lo
largo del curso. No se evaluard ninguna actividad entregada fuera de plazo. Ademés, la defensa del informe de
andlisis serd obligatoria para obtener la calificacion correspondiente en este apartado. En caso de no redizar la
presentacion, la puntuaciéon obtenida en este apartado sera de cero puntos, independientemente del informe
entregado. (UAL1, UAL2y UAL3, CYFO1, CYF04, CYF06).

- Examen final tedrico-préctico (60% nota final) en el periodo de exdmenes establecido oficialmente por la
Facultad (UAL1, UAL3, CYF01, CYF06). Esta prueba constard de dos partes: una tedrica del contenido de la
asignatura (30%) y otra parte préactica (70%).

Por razones didacticas y académicas, € equipo docente se reserva la facultad de determinar |a naturaleza de las
distintas herramientas de evaluacion (preguntas tipo test, de respuesta multiple, verdadero/falso, respuesta de
redaccion, respuesta abierta, examen ord, ...) que configuraran €l examen final tedrico-préctico. La naturaleza y
caracteristicas generales de las distintas pruebas seran comunicadas a los estudiantes a través de la plataforma
Blackboard con antelacién suficiente.

Los actividades y presentaciones se redlizaran en las fechas y en el formato que el profesorado determine, en
funcién de la evolucion de la asignatura.

Lacalificacién final de la convocatoria ordinaria serd la suma de las calificaciones obtenidas en los diferentes
métodos sometidos a valoracion indicados anteriormente (participacion, actividades y examen final). Para poder
acceder a esta puntuacion (para hacer media), €l estudiante debe obtener, en el examen fina tedrico-practico, a
menos, un 4 sobre 10 en la parte tedrica, y un 4 sobre 10 en la parte préactica. Si no se llega a esta nota minima, la
calificacion suspensa sera la que aparezca en € acta de la asignatura debido a que es esa nota la que trunca el
promedio final.

Se considerara superada la asignatura cuando, teniendo en cuenta el requisito previo, la suma de las tres partes
enumeradas seaigual o superior a5 puntos sobre 10.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

La cdificacion final de la asignatura en la convocatoria extraordinaria se basara en |os criterios, herramientas e
instrumentos que se especifican a continuacion.

- Un examen de conocimientos tedrico-practicos relativo alos contenidos del programa (ponderacién 35% sobre
calificacién final) y una prueba préactica relativa a los contenidos del programa (ponderacion 65% sobre
calificacion final) (UAL1, UAL2y UAL3, CYFOL, CYF04, CYFO06).

Lacalificacion final de la convocatoria extraordinaria sera la suma de las calificaciones obtenidas en los
diferentes métodos sometidos a valoracion. Para poder acceder a esta puntuacién (para hacer media), el estudiante
debe obtener al menos 4 puntos sobre 10 en cada una de las pruebas (tedricay practica). Si no se llega a esta nota
minima, la calificacion suspensa sera la que aparezca en € acta de la asignatura debido a que es esa nota la que
trunca el promedio final.

Se considerara superada la asignatura cuando, teniendo en cuenta el requisito previo, la suma de las dos partes
enumeradas, seaigual o superior a5 puntos sobre 10.

El equipo docente se reserva la naturaleza de las distintas herramientas que configuraran cada una de las pruebas
descritas.

EVALUACION UNICA FINAL (CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA):

Podran acogerse a sistema de evaluacion Unicafinal a que se hace referencia en el Reglamento de Evaluacion del
Estudiante, aquellos estudiantes que cumplan los supuestos establecidos y que lo soliciten dentro de los 15 dias
siguientes al inicio del periodo lectivo de la asignatura.

- La evaluacion tnica final en el periodo de exdmenes establecido oficialmente por la Facultad, consistira en una
prueba practica de todos los contenidos de la materia (que supondra el 65% de la calificacion) y un examen
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tedrico de todos los contenidos de la materia (que supondra el 35% de la calificaciéon) (UAL1, UAL2 y UALS,
CYF01, CYF04, CYF06).

Se requerira un minimo de 4 puntos sobre 10 en cada una de las pruebas (tedrica y préctica) para poder hacer
media. Si no se llega a esta nota minima, la calificacion suspensa sera la que aparezca en el acta de la asignatura
debido a que es esa nota la que trunca el promedio final. Se considerara superada la asignatura cuando, teniendo en
cuenta el requisito previo, la suma de las dos partes enumeradas seaigual o superior a5 puntos sobre 10.

Plan de contingencia
Se mantendra lo indicado anteriormente. En los casos en los que las autoridades sanitarias acuerden la no

presencialidad de las pruebas de evaluacion en las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria, las pruebas indicadas
se realizarén mediante la plataforma virtual.

RECURSOS
Bibliografia basica.

Rojo-Ramirez, A, A. (2019). Andlisis Econémico-Financiero de la Empresa. Un andlisis desde los datos contables
(2°Ed.). Madrid: Ibergarceta Publicaciones.

Rojo-Ramirez, A, A. (2019). Ejercicios de Andlisis Econdmico-Financiero de la Empresa. Un analisis desde los
datos contables. Madrid: Ibergarceta Publicaciones.

Bibliografia complementaria.

Amat, O., & Salas, O. A. (2019). Analisis de balances: Claves para elaborar un anélisis de las cuentas anuales.
Profit Editorial.

Archel-Domench, P., Lizarraga-Dallo, F., Sanchez Alegria, S., & Cano Rodriguez, M. (2017). Estados contables.
Elaboracion, andlisis e interpretacion. Madrid: Pirdmide.

Otros recursos.

Rojo-Ramirez, A.A. (2023). Valoracién de empresas y gestion basada en valor. Madrid: Ibergarceta Publicaciones.

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca consultando en la
siguiente direccion: https://www.ual.es/bibliografia recomendada62103218
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