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DATOS BASICOS
Modalidad

Presencial

Departamento

Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina

Departamento

Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina

Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina
Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina
Enfermeria, Fisioterapia y
Medicina

Centro

Facultad de Ciencias de la
Salud

Centro

Facultad de Ciencias de la
Salud

Facultad de Ciencias de la
Salud

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos
Los contenidos incluidos en esta guia docente se justifican en base a las competencias genéricas de la Universidad de Almeriay a
las especificas de la asignatura Enfermeria del Adulto |, teniendo en cuenta los descriptores recogidos en el Plan de Estudios
correspondiente (VERIFICA).

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Correo electrénico

Correo electrénico

Fundamentos de Enfermeria. Procesos Fisiopatoldgicos. Enfermeria en Urgencias. Procedimientos y seguridad del paciente.

Enfermeria del Adulto Il.
Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

Conocimientos de Fundamentos de Enfermeria. Procesos Fisiopatolégicos.
Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

Ninguno

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Competencias.
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Competencias Bdsicas

+  Aplicacion de conocimientos
+  Capacidad de emitir juicios
+  Habilidad para el aprendizaje

Competencias Generales

CIN1 - Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables CIN2 -
Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud. CIN3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la
enfermeria. CIN4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de
su contexto social y multicultural CIN5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas CING6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y
en los medios disponibles. CIN7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y
sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando
el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional. CIN8 - Promover y respetar el derecho de
participacién, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud- enfermedad. CIN9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando
el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas. CIN10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad. CIN11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales
y compafiieros y fomentar la educacién para la salud. CIN12 - Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién. CIN14 - Establecer mecanismos
de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad. CIN15 - Trabajar con el equipo de profesionales
como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal
de las organizaciones asistenciales. CIN17 - Realizar los cuidados de enfermeria baséandose en la atencién integral de salud, que
supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los procesos y la continuidad asistencial.

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

+  Competencia social y ciudadania global

+  Capacidad para resolver problemas

+  Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

. Habilidad en el uso de las TIC

+  Capacidad de critica y autocritica

+  Trabajo en equipo

+  Compromiso ético

+  Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias Especificas desarrolladas

B3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacién, y los mecanismos de accién
de los mismos.

B4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo.

CE7 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion,
priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién. Realizar las técnicas
y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar
las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud
cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Conocimientos o contenidos
Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificar las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las

necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los
problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.
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Habilidades o destrezas.

Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir
los problemas derivados de las desviaciones de salud.

PLANIFICACION

Temario

GRUPO DOCENTE

Introduccion en Enfermeria del Adulto |

Cuidados al paciente con alteracién endocrina
Cuidados al paciente con alteracion inmunitaria
cuidados al paciente con alteracion respiratoria
cuidados al paciente con alteracion neurolégica
Cuidados al paciente con alteracion cardiovascular
cuidados al paciente con alteracion hematolégica.

Noaprwd =

GRUPO REDUCIDO

Procedimientos en el paciente con alteracion respiratoria

Procedimientos en el paciente con alteracién cardiaca

Procedimientos exploratorios vasculares

Cédigo Ictus

Procedimientos en el paciente con alteracién neurolégica

Transfusién sanguinea, Hemoderivados y sangrias.

Suturas basicas

Drenajes y sondas quirdrgicas

Cuidados de enfermeria en la alteracion inmunoldgica
Simulacién

O0w N, wWN=

—_

Actividades Formativas y Metodologias Docentes
Las actividades formativas y metodologias docentes podrén ser las siguientes:

Clase magistral participativa (Leccidén magistral participativa, debates y/o foros virtuales).

Asistencia a congresos, jornadas, conferencias, actividades formativas.

Estudio y trabajo autonomo.

Trabajo en grupo (Elaboracion y exposicién de trabajos).

Realizacion de habilidades clinicas (Procedimientos/ tareas de laboratorio Demostracidn de procedimientos especificos).
Simulacién clinica.

Flipped Classroom.

Exposiciones participativas (Elaboracion y exposicion de trabajos).

Videoforum.

El uso de una u otra metodologia estara condicionado al tipo de docencia (gran grupo, grupo docente y/o grupo reducido), asi
como a los contenidos a impartir.

PLAN DE CONTINGENCIA

Ante niveles de alerta sanitaria elevados, las actividades formativas planificadas en los Gran Grupo y Grupos Docentes se
impartiran en modadlidad ONLINE SINCRONICA. Los Grupos Reducidos seguirén con la imparticién PRESENCIAL conforme a la
planificacién establecida. Ante medidas mds restrictivas, acordadas por las autoridades sanitarias, podran adoptarse medidas.
La presencialidad podria alternarse por semanas u otros criterios de ajuste establecidos por los centros, con el fin de garantizar la
calidad docente y/o la adopcién de las medidas sanitarias y de seguridad oportunas. En este caso, en Aula Virtual el estudiante
tendra disponible las sesiones ONLINE SINCRONICAS (gran grupo y sesiones determinadas de grupo docente), segun la
distribucién aprobada en el equipo de coordinacion.

"En el escenario del Plan de Contingencia (online sincrénico / online asincrénico), cuando proceda, el personal docente implicado
en la imparticion de la docencia se reserva el derecho de no dar el consentimiento para la captacion, publicacién, retransmisiéon o
reproduccién de su discurso, imagen, voz y explicaciones de catedra, en el ejercicio de sus funciones docentes, en el ambito de la
Universidad de Almeria."
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Actividades de Innovacion Docente

Proyecto de Innovacién y buenas practicas docentes: "La Dieta Mediterranea como eje vertebrador para la implementacion
metodoldgica transversal en la mejora de los contenidos docentes”

Proyecto de Creacién de materiales didacticos: "Adquisiciéon de competencias clinicas en el ambito quirdrgico a través de material
audiovisual"

Diversidad Funcional
El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacidn relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicara las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencion a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacién del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion:

Pruebas orales/escritas Si

Pruebas practicas Si

Realizacion de trabajos/ensayos Si

Presentacion oral Si

Resolucion de problemas Si

Estudios de casos Si

Asistencia y participacion en clase Si

Realizacion de actividades practicas Si

Practicas de laboratorio. Si

Observacion directa del desempeiio Si

Asistencia a seminarios Si

Otros

Criterios:

Criterios
EVALUACION CONTINUA

PRUEBA EVALUACION (70%) - Se realizara una prueba de los temas del grupo docente al finalizar el cuatrimestre en el que se
haya impartido la docencia, segun la fecha aprobada por Junta de Facultad (fecha de examen)

EVALUACION CLIiNICA OBJETIVA O PRUEBA DE EVALUACION (20%) - Evaluacién de los temas de Grupo reducido. Para la
realizacion de esta evaluacion es obligatoria la asistencia a los GRs, siendo injustificables y no remplazables por trabajos.
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES AFINES (10%).

La asistencia a los Grupos Reducidos es OBLIGATORIA para superar la asignatura, tanto en convocatoria ordinaria como en
convocatoria extraordinaria. En el célculo de la nota se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1 Falta: Resta 0.75 puntos a la nota final
2 Faltas 0 mas:SUSPENSO

Se debe superar el 50% de cada uno de los sistemas de evaluacién para superar la globalidad de la asignatura.

EVALUACION UNICA FINAL

Los estudiantes que habiendo solicitado y se le haya sido concedida la evaluacién tnica final, segun lo estipulado en el
Reglamento de Evaluacién y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Almeria, el procedimiento de evaluacién serd el
que se contempla a continuacién:

PRUEBA EVALUACION (70%) - Se realizara una prueba de los temas del grupo docente al finalizar el cuatrimestre en el que se
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haya impartido la docencia, segun la fecha aprobada por Junta de Facultad (fecha de examen)

EVALUACION CLiNICA OBJETIVA O PRUEBA DE EVALUACION (30%) - Evaluacién de los temas de Grupo reducido a realizar en el
periodo de examenes.

IMPORTANTE - El estudiante que se acoja a esta modalidad de evaluacion debera haber asistido a las practicas (Grupos
Reducidos) segun la programacion establecida en la guia docente de la asignatura. En caso contrario, el estudiante tendra la
calificacion de SUSPENSO.

PLAN DE CONTINGENCIA

La ponderacion de los sistemas de evaluacién serd el mismo indistintamente del escenario. El Plan de Contingencia de los
Criterios e Instrumentos de Evaluacién, en caso necesario, consistira en:

PRUEBA EVALUACION - La prueba escrita, en caso de que la situacion asi lo requiera, podra realizarse de manera ONLINE
sincrénica (Blackboard, GoogleForm o cualquier otra plataforma de soporte digital).

REALIZACION DE TRABAJOS - La exposicién y defensa podra ser a través de medios digitales (Blackboard, YouTube, Instagram o
cualquier otra plataforma de soporte digital), en caso necesario.

EVALUACION CLINICA OBJETIVA - En cualquier escenario, la asistencia (presencial y/o sincrénica) seguira siendo obligatoria. La
evaluacion de este criterio, en caso de ser necesario, podra realizarse a través de la resolucion de una evaluacién clinica objetiva
estructurada virtual sincronica.

RECURSOS

Bibliografia basica.
BRUNNER Y SUDDARTH..ENFERMERIA MEDICOQUIRURGICA.LIPPINCOT.142.2019 - LEWIS.GUIA PRACTICA DE ENFERMERIA
MEDICO-QUIRURGICA, 102 ED..ELSEVIER.102.2018

Bibliografia complementaria.
NANDA.NANDA International Nursing Diagnoses: Definitions & Classification, 2021-2023.THIEME.12.2021 -- BUTCHER,
BULECHECK Clasificacion de Intervenciones de Enfermeria NIC - 72 edicién.ELSEVIER.72.2018 - MOORHEAD, SWANSON.
Clasificacion de Resultados de Enfermeria NOC - 62 edicion.ELSEVIER.62.2018 - PERRY Y POTTER.Guia Mosby de habilidades y
procedimientos en enfermeria..ELSEVIER.92.2019 - Rif4, Ros y Puig. .Lenguaje NIC para el aprendizaje tedrico-practico en
enfermeria.ELSEVIER.22.2020

Otros recursos.
SWEARINGEN.ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA BASADA EN PLANES DE CUIDADO, 52 ED..ELSEVIER.52.2020 - LUIS RODRIGO.
ENFERMERIA CLINICA: CUIDADOS ENFERMEROS A LAS PERSONAS CON TRASTORNOS DE SALUD.LIPPINCOT.12.2015 -
GALARRETA Y MARTIN.ENFERPEDIA. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ENFERME.PANAMERICANA.12.2018 -- MORILLO Y
FERNANDEZ.Enfermeria Clinica. Cuidados generales y especialidades medico quirurgica.ELSEVIER.12.2016 - RENTON.
PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA CLINICA (62 ED.).ELSEVIER.62.2021 -- GERSCH.ENFERMERIA MEDICOQUIRURGICA (4° ED.).
LIPPINCOT.42.2017 -- AGUILERA, MARQUEZ Y GUTIERREZ.ENFERMERIA DEL ADULTO |. CONTENIDO TEORICO..SISTEMAS DE
OFICINAS.12.2018 - AGUILERA, MARQUEZ Y GUTIERREZ.ENFERMERIA DEL ADULTO I. CONTENIDO TEORICO PRACTICO..
SISTEMAS DE OFICINAS.12.2018 Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca
consultando en la siguiente direccion: https://www.ual.es/bibliografia_recomendada15202203 https://nnnconsult-com.ual.
debiblio.com/.NANDA-NOC-NIC HERRAMIENTA ONLINE
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