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DATOS BASICOS
Modalidad

Presencial

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Correo electrénico

Correo electrénico

La asignatura "Memoria y Procesos Ejecutivos” es una de las 6 materias que integran el "Médulo 1. Psicologia Basica" (36
créditos) del Grado en Psicologia (Plan 2022). Con este mddulo se pretende que los estudiantes conozcan y comprendan la
estructura y organizacién del comportamiento en sus aspectos conductuales, cognitivos, motivacionales y emocionales, asi como
las leyes y principios basicos de los procesos psicoldgicos, desde una perspectiva fundamentalmente experimental. Con los
contenidos de la materia "Memoria y Procesos Ejecutivos” se pretende que los alumnos adquieran conocimientos tedrico-
practicos sobre la estructura y funcionamiento de la Memoria y su relacién con los mecanismos atencionales de control ejecutivo,
procesos que posteriormente se abordaran desde una perspectiva aplicada en los distintos dmbitos profesionales de la
Psicologia. Junto con otras materias del Médulo de Psicologia Basica cursadas en el primer curso del grado, se introduce a los
alumnos de Psicologia en el estudio del Procesamiento Cognitivo humano. Con los contenidos propuestos se pretende que los
alumnos puedan conocer los diferentes mecanismos que estan relacionados con la Memoria y los procesos atencionales de
Control Ejecutivo, la metodologia para abordar su estudio y los avances mas relevantes en el estudio de estos tépicos en el marco

interdisciplinar de la Neurociencia Cognitiva.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Percepcidn y Atencién (Basica, Primer curso)

Neuropsicologia Cognitiva (Obligatoria, Tercer Curso).

Intervencion Neurocognitiva (Optativa, Cuarto Curso)
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Conocimientos necesarios para abordar la asignatura
Ninguno
Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion
Se recomienda al estudiante tener conocimientos bésicos de informatica, manejo de un procesador de texto y de navegacion en

Internet, saber y planificar busqueda bibliografica tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecas o hemerotecas. El
profesor podra entregar bibliografia y documentacién en inglés para el desarrollo de la materia.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
Competencias.

Competencias basicas y generales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas

UAL 4 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
UAL 6 - Trabajo en equipo

Competencias especificas

E-TITO3 - Saber analizar, sintetizar y resumir la informacién procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con la
Psicologia.

E-TITO6 - Conocer y utilizar adecuadamente los principios bésicos de la Psicologia.

E-TIT10 - Ser capaz de describir procesos psicoldgicos.

E-TIT14 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos modelos teéricos de la Psicologia.
E-TIT15 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

Conocimientos o contenidos

Conocer los conceptos, paradigmas experimentales y terminologia asociados al estudio cientifico de la memoria 'y
los mecanismos de control atencional.

Conocer la arquitectura neurocognitiva y funcionalidad
de la memoria humana y del sistema atencional
ejecutivo, y su relacion con fendmenos cotidianos y
ambitos aplicados.

Habilidades o destrezas.
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+  Adquirir las competencias y habilidades para disefiar y realizar experimentacion psicolégica sobre memoria y
atencion ejecutiva, para el andlisis e interpretacion de los resultados, y para la elaboracién de informes cientificos
de investigacion.

. Adquirir las competencias que permitan aplicar técnicas
y estrategias que optimicen la adquisicion y
recuperacion de la informacion y el control ejecutivo del
comportamiento.

+  Adquirir las competencias que permitan tener espiritu critico en relacion con los hallazgos del campo, y valorar las
explicaciones integradoras y multidisciplinares de los fendmenos psicolégicos estudiados.

PLANIFICACION
Temario

Tema 1. Arquitectura Funcional de la Memoria

1.1. Enfoques alternativos sobre la naturaleza y funcionalidad de la memoria
1.2. Neurociencia Cognitiva de la memoria: Sistemas de Memoria

Tema 2. Memoria a Corto Plazo, Memoria de Trabajo y Funciones Ejecutivas
2.1. Caracteristicas diferenciales de la Memoria a Corto Plazo

2.2. Funcionalidad y arquitectura de la Memoria de Trabajo

2.3. Memoria de Trabajo Verbal y Visual

2.4. Memoria de Trabajo y Control Atencional Ejecutivo

Tema 3. Procesos de Codificacion, Recuperacién y Consolidacién

3.1. Procesos de codificacién y niveles de procesamiento

3.2. Procesos y Tareas de recuperacion directas e indirectas

3.3. Recuerdo y Reconocimiento

3.4. Procesos de Consolidacion y Reconsolidacion

Tema 4. Olvido y Distorsiones de la Memoria

4.1. Olvido Incidental: Decaimiento e Interferencia

4.2. Investigaciones y explicaciones alternativas del olvido inducido

4.3. Olvido Intencional o motivado

4.4, Distorsiones y Errores de Memoria

4.5. Memoria constructiva y simulacién del futuro

Tema 5. Amnesias, Envejecimiento y Estrategias para mejorar la memoria
5.1. Naturaleza, clasificacién y teorias explicativas de la amnesia

5.2. Memoria y Envejecimiento

5.3. Estrategias y Técnicas para optimizar el aprendizaje y la memoria

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

Las actividades formativas consistiran en:

1. Sesiones de teoria sobre los contenidos del programa en los Grupos Docentes, mediante clases magistrales participativas,
proyecciones audiovisuales, y realizacion de actividades vinculadas al temario.

2. Sesiones practicas en Grupos de Trabajo sobre experimentos de memoria relacionados con los contenidos del programa.

3. Seminarios en sesiones de Grupos de Trabajo sobre articulos cientificos y fenémenos de memoria relacionados con los
contenidos el programa.

4. Actividades no presenciales, que podran incluir autoevaluaciones (individuales) en el aula virtual sobre las actividades y
seminarios desarrollados en sesiones de Grupos de Trabajo.

Para el seguimiento de las sesiones tedricas y practicas, el alumnado dispondré de foros especificos disponibles durante todo el
curso para resolver dudas y establecer debates, asi como de las tutorias mediante cita previa. En el cronograma de la asignatura
se especificaran las actividades précticas previstas, asi como las fechas de realizacién y entrega.

Plan de Contingencia:

Ante niveles de alerta sanitaria elevados, las actividades formativas planificadas en los Grupos Docentes se impartiran mediante
videoconferencia. Los Grupos de Trabajo seguirdn con la imparticion presencial conforme a la planificacion establecida. Ante
medidas mas restrictivas acordadas por las autoridades sanitarias, los Grupos de Trabajo se realizarian también por
videoconferencia.
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En un escenario no presencial, cuando proceda, el personal docente implicado en la imparticion de la docencia se reserva el
derecho de no dar el consentimiento para la captacion, publicacion, retransmisién o reproduccion de su discurso, imagen, voz y
explicaciones de cétedra, en el ejercicio de sus funciones docentes, en el &mbito de la Universidad de Almeria.

Actividades de Innovacién Docente

Diversidad Funcional
El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacion relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Orgdanica de Proteccién de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicaré las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencién a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacién del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion:

Pruebas orales/escritas Si

Pruebas practicas Si

Realizacion de trabajos/ensayos Si

Presentacion oral Si

Asistencia y participacion en clase Si

Realizacion de actividades practicas Si

Informes Si

Asistencia a seminarios Si

Otros

Criterios:

Criterios

Se aplicaran los siguientes criterios y procedimientos de evaluacién (idénticos para las convocatorias ordinaria y extraordinaria
del curso académico):

1. Evaluacién de los contenidos teéricos (70% de la nota final)

Examen final escrito que incluye preguntas objetivas (tipo test) y preguntas cortas (de desarrollo) sobre los contenidos del
programa tedrico de la asignatura.

El examen de los contenidos tedricos permitird evaluar las siguientes competencias:

Competencias Basicas

+ Comprender y poseer conocimientos

+ Habilidad para el aprendizaje

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

+ Capacidad para resolver problemas
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+ Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

+ Trabajo en equipo

Competencias Especificas

+ Poseer y comprender conocimientos:

+ Conocer y utilizar adecuadamente los principios bdsicos de la Psicologia.

+ Ser capaz de describir procesos psicoldgicos.

+ Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos modelos tedricos de la Psicologia

+ Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

2. Evaluacién de los contenidos practicos (30% de la nota final)

Informe (individual y/o grupal) de los experimentos de memoria realizados y las actividades y seminarios desarrollados en
sesiones presenciales de Grupos de Trabajo.

Las herramientas empleadas en la evaluacion de las actividades practicas pretenden evaluar la adquisicion de las siguientes
competencias:

Competencias Bésicas

+ Aplicacién de conocimientos

+ Habilidad para el aprendizaje

Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria

+ Conocimiento de una segunda lengua

+ Capacidad para resolver problemas

+ Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

+ Habilidad en el uso de las TIC

+ Capacidad de critica y autocritica

+ Trabajo en equipo

+ Compromiso ético

+ Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias Especificas
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+ Poseer y comprender conocimientos:
+ Ser capaz de describir procesos psicoldgicos.

La calificacion final serd la suma de todas actividades de evaluacion sobre los contenidos tedricos y practicos. Se aprobard la
asignatura con una puntuacion de 5. Sera necesario obtener una puntuacién igual o superior a 4.5 en el examen escrito sobre los
contenidos del programa tedrico, para sumar a la calificacion final en la asignatura todas las puntuaciones obtenidas en las
actividades sobre los contenidos practicos. La asistencia a las sesiones presenciales desarrolladas en Grupos Docentes
(contenidos tedricos) tienen caracter voluntario. Pero para poder ser evaluado en las actividades précticas de la asignatura (30%
de la nota final) serd obligatoria la asistencia regular y continuada a las sesiones presenciales en los Grupos de Trabajo.

Los alumnos que Unicamente realicen el examen final sobre los contenidos teéricos, pero no hayan realizado y/o asistido a las
actividades practicas de grupos de trabajo, sélo podrian obtener una calificacion maxima de 7 puntos (sobre 10). Para obtener un
100% de la calificacién final de la asignatura, tanto en la convocatoria ordinaria, como en la extraordinaria, sera necesario realizar
un examen escrito adicional (en la misma fecha que el examen final de teoria) sobre los contenidos de todas las actividades
practicas desarrolladas durante el curso en las sesiones de Grupos de Trabajo.

Evaluacion unica final

A esta evaluacion podran acogerse aquellos estudiantes que cumplan los supuestos
gue se establecen en la normativa, y se realizara en el periodo indicado en el
calendario académico oficial. Dicha evaluacion incluird un examen escrito en los que
se evaluard la adquisicién de las competencias relacionadas tanto con los contenidos
tedricos, como con los contenidos practicos de la asignatura, con el fin de que puedan
obtener el 100% de la calificacion final

RECURSOS

Bibliografia basica.
Alan Baddeley, Michael W. Eysenck, Michael C. Anderson.Memoria.Alianza.22.2020
Bibliografia complementaria.

Julia Mayas Arellano.La Memoria Humana: Una aproximacion desde la Neurociencia Cognitiva y el ciclo vital.Editorial Sanz y

Torres, S.L...2023

Otros recursos.
Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccion:
https://www.ual.es/bibliografia_recomendada14222208
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