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ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Curso Académico 2025-26

Correo electrénico

Correo electrénico

La asignatura de Psicometria se ocupa del estudio de uno de los fundamentos del conocimiento e investigacion en Psicologia: la
medicién psicoldgica. El desarrollo de la asignatura implica no sélo conocer y saber aplicar modelos y procedimientos para
realizar mediciones psicolégicas sino, lo que es mas importante, promover y tomar conciencia critica de qué es medir, cuando se
puede hacer medicién y cudles son los criterios establecidos para garantizar que se hace adecuadamente. La asignatura de
Psicometria pretende analizar y reflexionar criticamente sobre la realidad de la Aplicacién Psicométrica en el contexto de la
medicion psicoldgica. Con ello se pretende, sobre todo, conocer las limitaciones de los instrumentos de medidas utilizados en

Psicologia y garantizar un uso responsable en los distintos ambitos profesionales.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacién en Psicologia.

Asignatura de Mencion en Psicologia de la Salud.

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

Se recomienda al alumnado tener conocimientos bdasicos de informatica y anélisis de datos. El profesorado podra entregar
bibliografia y documentacion en inglés para el desarrollo de la asignatura.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacién
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RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
Competencias.

BASICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

TRANSVERSALES

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas

UAL 5 - Capacidad de critica y autocritica

UAL 6 - Trabajo en equipo

UAL 8 - Compromiso ético

ESPECIFICAS

E-TITO3 - Saber analizar, sintetizar y resumir la informacién procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con
la Psicologia.

E-TITO5 - Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia.

E-TIT11 - Ser capaz de describir y medir variables.

E-TIT12 - Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia.

E-TIT36 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios, y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

Conocimientos o contenidos

El objetivo de la asignatura es que el alumando adquiera las competencias necesarias para afrontar adecuadamente las
situaciones de medicién psicolégica que puedan encontrar en su actividad profesional. Concretamente se pretende dar respuesta
a las siguientes preguntas: ;Qué es medir en psicologia?;Qué son los tests y como se lleva a cabo el proceso de construccion de
instrumentos de medida psicométricos?; Cuéles son los modelos de medidas mas empleados en psicologia? Entender a qué se
refiere el concepto de validacion de las inferencias de un test. Realizar estudios psicométricos con los modelos psicométricos al
uso. Una vez superada la asignatura, el alumnado debera poder:

Identificar adecuadamente las situaciones de medicién psicolégica que puedan encontrar en su actividad profesional. Saber qué
es medir en psicologia.

Saber qué son los test y como se lleva a cabo el proceso de construccidn de instrumentos de medida psicométricos.
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Saber cudles son los modelos de medidas mas empleados en psicologia.

Entender a qué se refiere el concepto de validacién de las inferencias de un test.

Realizar estudios psicométricos con los modelos psicométricos al uso.

Habilidades o destrezas.

Aplicar conocimientos psicométricos a los distintos ambitos de la psicologia.

PLANIFICACION
Temario

TEMA 1: Introduccién a la Medicién Psicolégica y a la Psicometria. La medicion en psicologia. Modelo clasico.
Modelo representacional. Psicometria. Test psicoldgicos: tipos de test y &mbitos de aplicacion. Resefia histérica.

TEMA 2: Los Instrumentos de Medicién Psicolégica: Construccion y Aplicacién. Introduccién. Objetivo del test.
Variable de interés. Poblacion diana. Utilizacion prevista. Especificaciones del test. Contenido. Formato. Longitud.
Caracteristicas psicométricas. Confeccion de los items. Recomendaciones generales. Recomendaciones para ltems de

ejecucion maxima. Recomendaciones para items de ejecucion tipica. Revision de los items. Confeccion del test.
Instrucciones de administracion. Formato de presentacion del test. Formato de registro de las respuestas. Aplicacion del
test. Puntuacion del test. Puntuacion de las respuestas a los items. Combinacion de las puntuaciones a los items.
Interpretacion de las puntuaciones del test. Interpretacion normativa. Interpretacion criterial.

TEMA 3: Anélisis de items clasico. Introduccion. Dificultad del item. Discriminacion del item. El indice de discriminacion
D basado en diferencia de grupos. El indice D basado en la correlacién item-test corregida. Analisis de los distractores.

TEMA 4: Teoria Clasica de los Test (TCT). El modelo de la TCT. Supuestos y deducciones del modelo. Concepto de
fiabilidad. Factores que afectan al coeficiente de fiabilidad. Fiabilidad y variabilidad de la muestra. Fiabilidad y longitud:
férmula de la profecia de Spearman-Brown. Estimacién empirica del coeficiente de fiabilidad. La fiabilidad como
consistencia interna. Procedimientos basados en la division del test en dos mitades. Métodos basados en las covarianzas
entre los items. Estimacion de la puntuacion verdadera.

TEMA 5: Teoria de Respuesta a los items (TRI). Introduccién. Limitaciones de la Teoria Clasica de los Test. Inicios de la
Teoria de Rasgo Latente. Conceptos bésicos de la Teoria de Respuesta a los items. El concepto de Rasgo Latente.
Estimacion de Parametros, Ajuste entre datos y modelo e Invarianza. Supuestos de la Teoria de Respuesta a los items.
Formulacion de los modelos basados en Teoria de Respuesta a los items. Curva Caracteristica del item. Funciones
utilizadas en la Curva Caracteristicas del item. Parametros. Representacion grafica de la Curva Caracteristica del ftem.
Principales Modelos de Teoria de Respuesta a los items. Funcion de Informacion del item y del test. Principales
aplicaciones de los modelos.

TEMA 6: Validez. Introduccion. La evolucién del concepto de validez. Una vision general del proceso de validacion de
test. Argumentos de validez y sus fuentes de evidencia. Evidencias de validez basadas en el contenido del test. Concepto.
Procedimientos para el analisis de las evidencias de validez de contenido. Evidencias basadas en el analisis de los
procesos de respuesta. Evidencias basadas en la estructura interna (andlisis psicométrico interno del test).Evidencias

basadas en las relaciones con otras variables. Las evidencias convergente y discriminante. Las evidencias referidas a
criterios. Evidencias basadas en las consecuencias del test. El tratamiento de las evidencias de validez en las
investigaciones psicolégicas.

PRACTICAS

. Practica 12: Evidencias de validez basadas en la estructura interna: Andlisis Factorial.
. Practica 22: Estimacion de la Fiabilidad de las puntuaciones de un test y estudios de evidencias de Validez de las
medidas basadas en la relacion con otras variables.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes
Las actividades formativas utilizaran las siguientes metodologias docentes:

- Clases tedricas: Clase magistral participativa y realizacion de ejercicios. Para cada grupo docente se llevaran a cabo a mediante

clases magistrales participativas utilizando los recursos de ejemplos y contra-ejemplos y realizacién de ejercicios. Se utilizara el
aula virtual de la UAL para apoyo a la docencia. Toda la bibliografia basica estard disponible en el aula virtual
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- Clases practicas: Clases tedrico-practicas. Trabajo auténomo o en grupo. Resolucion de problemas. Tutorias.

Para cada practica se programaran actividades dirigidas de précticas a realizar por grupos que consistira en planificar, realizar el
trabajo de campo, el andlisis de datos y posterior informe y/o exposiciéon publica de la actividad grupal realizada. Se utilizara el
aula virtual de la UAL para apoyo a la docencia. Todos los materiales utilizados en las précticas estaran disponibles en el aula
virtual.

- Otras actividades dirigidas: Trabajo auténomo o en grupo. Se propone la participacion en trabajos de campo del area de
metodologia y/o la elaboracién de informes con un andlisis critico de monografias/articulos relacionados con aspectos

metodoldgicos y/o psicométricos. Se utilizard el aula virtual de la UAL para apoyo a la docencia. Todos los materiales utilizados
en las practicas estara disponible en el aula virtual.

Actividades de Innovacion Docente
Para esta asignatura se alojaran en las aulas virtuales, para su transmisién offline, una serie de podcast grabados en audio, con el
objetivo de cubrir conceptos clave y fundamentales trabajados en clase, que requieran de un especial cuidado y explicacién para

una correcta comprension de los mismos. Estos podcast son fruto del Grupo Docente PODCASTING DOCENTE que tiene como
objetivo generar e implementar innovaciones docentes creando material didactico en forma de PODCASTS DOCENTES.

Diversidad Funcional
El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacién relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicara las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencion a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacion del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion:

Pruebas orales/escritas Si

Realizacion de trabajos/ensayos Si

Presentacion oral Si

Realizacion de actividades practicas Si

Otros

Criterios:

Criterios
La evaluacion serd parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje. A fin de permitir la participacién del alumnado en la
valoracién de los diferentes mecanismos de evaluacién de la asignatura, se presenta una propuesta de porcentajes de las
diferentes fuentes informativas de la evaluacion que oscilan de acuerdo a unos limites inferior y superior. El porcentaje concreto a

establecer para cada elemento serd discutido y finalmente determinado en la primera clase entre profesorado y alumnado.

Tanto para la convocatoria ordinaria como para la extraordinaria, como para la evaluacién unica final, si la hubiere, el sistema de
evaluacion y calificacién de la asignatura es el siguiente:

- Evaluacién de contenidos teéricos mediante examen escrito: 60-70% de la calificacion.
- Realizacién de actividades practicas y/o elaboracién y/o exposicién y/o entrega de informes de trabajos realizados: 40-30% de la
calificacion.

- Otras actividades de participacion/colaboracién con el area de metodologia: 0-5% de la calificacion.

RECURSOS
Bibliografia basica.

Abad, F., Olea, J., Ponsoda, V. y Garcia, C. (2011). Medicidn en ciencias sociales y de la salud. Editorial Sintesis..

Tornimbeni, S., Olaz, F. y Pérez, E. (2008). Introduccién a la psicometria. Paidds.

Navas Ara, M.J. (2001). Métodos, disefios y técnicas de investigacion psicolégica.Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
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Martinez Arias, M.R., Hernandez Lloreda, M.V.y Hernandez Lloreda, M.J. (2014). Psicometria. Alianza editorial.
Meneses, J., Barrios, M., Bonillo, A., Cosculluela, A., Lozano, L.M., Turbany, J. y Valero, S. (2013). Psicometria. Editorial UOC..2013

Rojas, A.J. y Lozano, 0.M. (2005). Teoria de Respuesta a los ftems. En A.J. Cangas, A.L. Maldonado M. y Lépez (eds.). Manual de
Psicologia Clinica y General, vol. IV. pp. 209-222. Alboran Editores.

Bibliografia complementaria.
Alvarado, J.M.; Recio, P.; Santisteban, C. (2001). Psicometria (1) : Teorias Y Técnicas De Construccidn De Tests Con Métodos
Correlacionales. Editorial Complutense, S.A.
Crocker, L. y Algina, J. (1986). Introduction to classical and modern test theory. Holt, Rinehart and Winston.

Muiiiz, J. (2018). Introduccidn a la Psicometria : teoria cldsica y TRI. Pirdmide.

Mufiiz, J. (2010). Las teorias de los tests: Teoria Clasica y Teoria de Respuesta a los items. Papeles del Psicélogo, 31, pp. 57-66.
http://www.redalyc.org/pdf/778/77812441006.pdf

Prieto, G. y Delgado, A.R. (2010). Fiabilidad y Validez. Papeles del Psicélogo, 31, 67-74. http://www.papelesdelpsicologo.
es/pdf/1797.pdf..2010

Otros recursos.
Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccién:
https://www.ual.es/bibliografia_recomendada14222205
http://www.intestcom.org.International Test Commission (UK)

http://www.rasch.org/.Institute for Objective Measurement, Inc. (Chicago, USA)

http://www.uv.es/meliajl/Psicomet1.htm.Unidad de Investigacion de Psicometria (Universidad de Valencia)
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