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PROFESOR/A COORDINADOR/A

Nombre Departamento Centro Correo electrénico

Monserrat Hernandez, Montserrat
PROFESORADO

Nombre Departamento Centro Correo electrénico

Acién Gonzalez, Estefania Geografia, Historia y
Humanidades

Monserrat Hernandez, Montserrat

Mellinas Sanchez, Lucia Geografia, Historia 'y Facultad de Humanidades
Humanidades

DATOS BASICOS
Modalidad

Asignatura presencial

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos
Este programa realiza una aproximacion a la Antropologia transitando desde las definiciones mas amplias que permitan
comprender el surgimiento y desarrollo de la disciplina, hasta las diferentes ramas en que se subdivide segun intereses y épticas
de estudio del ser humano, adaptacién al medio e interrelaciones. También profundiza en las especificidades de la etnografia
como metodologia de investigacion, mosyrando las diferentes técnicas de trabajo de campo y andlisis.
La Antropologia ofrece una mirada epistemoldgica aacerca del paso de sociedades ahistéricas a histéricas que ofrece una
perspectiva particular al estudiante de Historia. Lo mismo ocurre con el andlisis de las relaciones humanas en cuanto a la
conformacion de las culturas y su contacto, la construccion de identidades, el parentesco y su importancia en la organizacion
social, el andlisis de las desigualdades y la estratificacion social y la perspectiva antropoldgica sobre la politica. Por ultimo, la
asignatura profundiza en estudios especificos en migraciones, género y sexualidad desde un enfoque interseccional para ofrecer
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espacios en los que el alumnado experimente y participe de los debates cientificos en estos temas segun los planeteamientos
que propone la disciplina.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Antropologia

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura
No se precisan conocimientos previos; la asignatura se imparte en castellano. Ahora bien, seria recomendable que el alumno
tenga nociones basicas de informatica, con el manejo de un procesador de texto y el sistema de navegacion en Internet. Ademas,
si el alumnado conoce el inglés se podran facilitar algunos textos en este idioma.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

NINGUNO (No se especifican en la Memoria del Titulo)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
Competencias.

Competencias basicas y generales

Bdsicas:

. Comprender y poseer conocimientos

+  Aplicacién de conocimientos

+  Capacidad de emitir juicios

+  Capacidad de comunicar y aptitud social
+  Habilidad para el aprendizaje

Competencias Generales:

+  CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea
de estudio

. CB3-Quelos
estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de
estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

+  CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

Competencias transversales de la Universidad de Almeria

+  Competencia social y ciudadania global

+  Capacidad para resolver problemas

+  Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

+  Capacidad de critica y autocritica

+  Compromiso ético

+  Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias especificas desarrolladas

. CEO1 - Ser capaz de interpretar y analizar las sociedades en su dimensién espacio-temporal

+  CEO3 - Saber organizar, planificar y gestionar informacién de caracter general acerca de diversas sociedades y
culturas

+  CEO04 - Ser capaz de transmitir actitudes de tolerancia y respeto por los puntos de vista que se derivan de
tradiciones histéricas y
culturales distintas

«  CEOQS5 - Ser capaz de apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las sociedades humanas

+  CEOQ7 - Ser capaz de reconocer de forma critica la diversidad histérica y cultural

+  CE21 - Ser capaz de reconocer las principales corrientes y temas del debate antropolégico en el ambito de la
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cultura occidental

Conocimientos o contenidos

1. Proporcionar una idea clara de lo que son los diversos criterios de comparacion y contraste social-cultural y
biolégico que constituyen la
Antropologia Social.

2. Presentar la experiencia descriptiva, analitica y teérica de la Antropologia, dentro del contexto de las demas
tradiciones humanisticas y cientificas.

3.  Exponer los pardmetros politicos, epistemolégicos, culturales e histéricos que condicionan y delimitan la
Antropologia Social.

4.  Ofrecer al estudiante un equilibrio entre los aspectos descriptivos, analiticos y tedricos que caracterizan a los
autores, obras, corrientes colectivas y demds aspectos de una introduccién a la Antropologia Social.

Habilidades o destrezas.

1. Aplicar criterios de comparacién y contraste social, cultural y biolégico para analizar la diversidad humana desde
una perspectiva antropoldgica, reconociendo similitudes y diferencias entre distintas sociedades y modos de vida.

2. Integrar enfoques descriptivos, analiticos y tedricos en el estudio de fenémenos antropoldgicos, desarrollando la
capacidad de interpretar précticas culturales y estructuras sociales con profundidad conceptual.

3. Relacionar los aportes de la Antropologia Social con otras tradiciones humanisticas y cientificas, identificando
puntos de convergencia y didlogo interdisciplinar, asi como el papel especifico de la Antropologia en el estudio de
lo humano.

4. Identificar y analizar criticamente los condicionamientos politicos, epistemoldgicos, histéricos y culturales que
han influido en la construccién del pensamiento antropoldgico, valorando sus implicaciones en la practica
investigadora.

5. Reconocer y explicar los principales autores, obras, corrientes y escuelas de pensamiento de la Antropologia
Social, equilibrando el conocimiento descriptivo con la comprension teérica y analitica de sus aportaciones.

6.  Desarrollar una visién critica e informada sobre los debates fundamentales de la Antropologia Social, mostrando
autonomia en el aprendizaje y capacidad para posicionarse argumentadamente ante diversas perspectivas
tedricas.

PLANIFICACION

Temario
TEMA 1. LA ANTROPOLOGIA Y EL TRABAJO DE CAMPO
1.1. La Antropologia como ciencia del ser humano. Evolucién histérica de la disciplina
1.2. Ramas de la disciplina y sus objetos de estudio. Antropologia fisica y Antropologia social y cultural
1.2. Corrientes de la Antropologia social y cultural
1.3. Etnografia y Etnologia
1.4. Técnicas de trabajo de campo
TEMA 2. TRANSITO DE LAS SOCIEDADES AHISTORICAS A LAS SOCIEDADES HISTORICAS
2.1. Las sociedades premodernas y modernas
2.2. Ultramodernidad y complejidad social
TEMA 3. PARENTESCO, MATRIMONIO Y FAMILIA
3.1. Origenes y desarrollo tedrico de la Antropologia del parentesco.
3.2. Conceptos centrales
3.3. la Antropologia del Perentesco en sociedades complejas.
TEMA 4. ORGANIZACION Y ESTRATIFICACION SOCIAL. INCLUSION Y EXCLUSION
4.1. Diferencia, desigualdad, jerarquia y estratificacion social
4.2. La ideologia y como opera
4.3. Modelos y tiupos de estratificacion social
4.4, Teorias de la estratificacion social.
4.5. Exclusion vs. inclusién
TEMA 5. POLITICA Y COMPLEJIDAD SOCIAL
5.1. Democracia y nuevos conflictos sociales
5.2. Globalizacién y trasnacionalismo
TEMA 6. LA IDENTIDAD
6.1. ¢(Qué es la identidad?
6.2. La construccion de las identidades.
6.3. Ideas clave sobre las identidades.
6.4. Identidades culturales/religiosas. Los nacionalismos
TEMA 7. ANTROPOLOGIAS DEL GENERO Y LA SEXUALIDAD
8.1. Antropologia del género
8.2. Antropologia de la sexualidad. Esencialismo, constructivismo, sexualidad y transgresién

Actividades Formativas y Metodologias Docentes
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Aforo / Metodologias

Virtual

Presencial

Modo
ordinario

Aforo: Libre

Metodologias:

- Clase magistral participativa (explicaciones
tedricas);

- Basqueda, consulta y tratamiento de
informacion (trabajos individuales y colectivos

sobre los contenidos);

- Debate y puesta en comun (transversal);

- Exposicién de grupos de trabajo (divulgacién
grupal de los trabajos individuales y colectivos

sobre los contenidos);

- Proyecciones audiovisuales (sobre temas
seleccionados);

- Trabajo de campo (enfoque metodoldgico para
los trabajos individuales y colectivos

sobre los contenidos);

- Trabajo en equipo (metodologia discrecional
en debate y trabajos individuales y

colectivos sobre los contenidos);

- Realizacion de informes (resultados de los
trabajos individuales y colectivos sobre los

contenidos);

- Seminarios y actividades académicamente
dirigidas (de manera excepcional).

Grado de Historia: 0%

Grado de Humanidades: 50%

Grado de +
75% Grupc
Grupo de T

Grado de Hun
Grupo docent
trabajo

Escenario A

Aforo: Libre segun horario de centro / Limitado
(rotacién semanal), Presencialidad sincrona

Metodologias:

- Clase magistral participativa (explicaciones
tedricas y practicas, debates, exposiciones);

- Busqueda, consulta y tratamiento de
informacion (trabajos individuales y colectivos

sobre los contenidos);

25%

20% Grupo
Docente
5% Grupo

de Trabajo

75%

60% Grupc
Docente
15% Grupc

de Trabajo
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- Videoconferencia (explicaciones teoricas y
préacticas, debates, exposiciones),

Proyecciones audiovisuales (sobre temas
seleccionados en clases con presencialidad
total y/o sincrona);

- Trabajo de campo (enfoque metodolégico
virtual para los trabajos individuales y

colectivos sobre los contenidos);

-Trabajo en equipo (metodologia discrecional en
debate y trabajos individuales y

colectivos sobre los contenidos);

- Realizacion de informes (resultados de los
trabajos individuales y colectivos sobre los

contenidos); Seminarios y actividades
académicamente dirigidas (online y de manera

excepcional)

- Seminarios y actividades académicamente
dirigidas (online y de manera excepcional).

Escenario B

Aforo: Virtual

Metodologias:

- Videoconferencia (explicaciones teoricas y
préacticas, debates, exposiciones);

- Busqueda, consulta y tratamiento de
informacion (trabajos individuales y colectivos

sobre los contenidos);

- Trabajo de campo (enfoque metodolégico
virtual para los trabajos individuales y

colectivos sobre los contenidos);

- Trabajo en equipo (metodologia discrecional
en debate y trabajos individuales y

colectivos sobre los contenidos);

- Realizacion de informes (resultados de los
trabajos individuales y colectivos sobre los

contenidos)

- Seminarios y actividades académicamente
dirigidas (online y de manera excepcional).

100%

75% Grupo
Docente
25% Grupo

de Trabajo

0%
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Actividades de Innovacion Docente

Esta asignatura participard de las actividades planificadas en el seno del grupo de Innovacién Docente "Intervencién comunitaria y
formacién universitaria: Un enfoque intercultural en la atencién a mayores" dirigido por Montserrat Monserrat y se insertaran en
grupo docente y grupo de trabajo.

Diversidad Funcional

El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientaciéon y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacion relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicaré las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencién a la Diversidad, tras su notificacién al Centro y a la coordinacién del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Sistemas de evaluacion:
Pruebas orales/escritas Si
Pruebas practicas Si
Realizacion de trabajos/ensayos Si
Presentacion oral Si
Asistencia a seminarios Si
Otros
Criterios:
Criterios

I.- Evaluacién normalizada:

1.1 -Instrumentos de evaluacioén:

1. Asistencia y participacion activa (en GD y DT), evaluacién mediante registro: 10%.

2. Lectura y resumen critico individual de dos textos (GD). A entregar a través de Aula Virtual: 20% (10% por cada uno de ellos).

3. Trabajo de investigacion grupal (GT). A entregar a través de Aula Virtual: 20%.

4. Trabajo de investigacion individual (elegir entre "Relatos de Vida" o "Revision bibliografica"). A entregar a través de Aula Virtual:
20%.

5. Examen escrito (contenidos tedricos del Grupo Docente). Presencial: 30%.

1.2 - Condicionantes:

Es necesario haber superado el examen tedrico para poder aprobar la asignatura (obtener mas de 1.5 puntos sobre 3).

De no ser asi, el/la alumno/a debera presentarse a convocatoria normalizada extraordinaria. Es necesario haber entregado todas
las actividades para poder aprobar. La no entrega de cualquiera de ellas, dirige a la convocatoria normalizada extraordinaria.

1.3 - Convocatoria Normalizada Extraordinaria:

Para la CExt. Se mantienen los mismos criterios e instrumentos de evaluacion anteriores.

Con un reajuste porcentual: examen escrito, 40% de la nota, trabajos de investigacion individual y grupal, 40% de la nota 'y
recension de lecturas, 20%. Se entiende que el examen sera presencial, salvo que las autoridades sanitarias no lo aconsejen,
mientras que la entrega de trabajos se realizara a través del aula virtual.

II.- Evaluacién Unica:

I1.1. - Para poder ser evaluado/a mediante la evaluacion Unica final por causa justificada se debe seguir el procedimiento
establecido en el articulo 8 del Reglamento de Evaluacién y Calificaciones de los Estudiantes de la Universidad de Almeria
(aprobado en Consejo de Gobierno del dia 10 de junio de 2021). El/ |a estudiante debera anunciarlo al principio del curso (durante
los 15 dias posteriores al primer dia de clase). Excepcionalmente, por las mismas causas sobrevenidas, y también justificadas,
podra solicitarse la evaluacion Unica final fuera del citado plazo, y como méximo hasta 15 dias antes de finalizar la docencia de la
asignatura, siguiendo el mismo procedimiento.

11.1- Para estos estudiantes regiran los siguientes criterios e instrumentos de evaluacion, tanto en la convocatoria ordinaria (o
evaluacion normalizada) como en su correspondiente extraordinaria:

-Examen (presencial) escrito de toda la materia teérica (con preguntas a desarrollar y otras mds cortas): 50%.

-Trabajo individual. Elegir entre "Relatos de Vida" o "Revisién bibliografica de un tema". Sera pactado con el profesor en un tutoria:
30%.

Comentario critico de un texto antropoldgico: 20%.

11.2- Condicionantes: Es necesario haber superado el examen teérico para poder aprobar la asignatura (obtener mas de 1.5 puntos
sobre 3). De no ser asi, el/la alumno/a debera presentarse a convocatoria normalizada extraordinaria. Es necesario haber
entregado todas las actividades para poder aprobar. La no entrega de cualquiera de ellas, dirige a la convocatoria normalizada
extraordinaria.
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1Il. Competencias

En cualquiera de las evaluaciones (normalizada o Unica, ordinaria o extraordinaria), las competencias mas destacadas que se
valoran y evaltian son:

Con el examen, lecturas y resumen, se miden, principalmente, las competencias bésicas de la habilidad para el aprendizaje y la
aplicacion de conocimientos y las competencia transversal que mide la capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en la
propia lengua.

con los trabajos de investigacion, personal y grupal, medimos la capacidad de anélisis critico de los contenidos, la adquisicién de
habilidades de planificacién y desarrollo de una investigacion, el grado de implicacién en el desempefio investigador y el cuidado
de las normas basicas de ortografia y gramatica, la utilizacié de biblografia ajustada al tema y actualizada. Uilizacién de las TIC.

Respecto a la asistencia y participacion, se valora la actitu activa y critica, tanto en el grupo docente como en las précticas.

Respecto a las competencias especificas, podemos sefialar como mds importantes, las FB009, FB0O10; HUM09; HUM019.

IV. Plan de contingencia

Se mantendrd todo lo indicado en este apartado de evaluacién. En los casos en los que las autoridades sanitarias aconsejen y/o
acuerden la no presencialidad de las pruebas de evaluacién en las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria, las pruebas
indicadas se realizaran mediante la plataforma virtual.

RECURSOS
Bibliografia basica.

AZCONA, JESUS.Para comprender la antropologia.Verbo Divino..1988

GIDDENS, ANTHONY.Sociologia.Alianza Editorial..1994

HARRIS, MARVIN.Antropologia cultural.Alianza Editorial..1990

VELASCO, H. Y DIAZ DE RADA, A..La légica de la investigacion antropoldgica. Trotta..2004

Conrad Kottak.Antropologia cultural. McGraw-Hill.14.2011

José Antonio Nieto.Antropologia de la Sexualidad.Talasa..2003

Franz Boas.Textos de antropologia.Editorial Universitaria Ramén Areces..2008

Margaret Mead.Cultura y Compromiso: Estudios sobre la ruptura generacional.Gedisa..2019

Clifford Geertz.La interpretacion de las culturas.Gedisa..2009

Arjun Appadurai.Modernidad desbordada.Ediciones Tricle..2001

Bibliografia complementaria.
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Estefania Acién Gonzalez.Nigerianas en el Poniente.Edual..2021

José Lopez Riopedre y Daniela Radu.Una mujer de Prahova.Libros.com..2020 -

Noemi Parra.Historias de afectos. Acompanar la adolescencia trans.Bellaterra..2021

Francisco Checa y Olmos.El Ejido: La ciudad cortijo.Icaria..2001

Angeles Arjona Garrido.La integracién de los jévenes inmigrados en Andalucia.Universidad de Almeria..2014

Otros recursos.

Pedro Gémez.Los dilemas del Islam.Comares..2012

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccién:
https://www.ual.es/bibliografia_recomendada13191105 http://www.americananthro.org/.American Anthropology Association -
http://www.antropologiavisual.net/. ARCHIVO DE ANTROPOLOGIA VISUAL - http://www.cemyri.es.CENTRO DE ESTUDIOS PARA
LAS MIGRACIONES Y LAS RELACIONES INTERCULTURALES - http://www.elrincondelantropologo.com.WEB DE ENLACES A
PAGINAS DE ANTROPOLOGIA - http://www.gazeta-antropologia.es/.REVISTA GAZETA DE ANTROPOLOGIA - http://www.lasc.es.
LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL - http://www.riem.es/espanol/.Revista Internacional de Estudios
Migratorios. Universidad de Almeria
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