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DATOS BASICOS

Modalidad

Presencial

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos
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El contenido de esta asignatura comprende elementos fundamentales relacionados con el
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Colectivo del Trabajo, Derechos
Sancionador Laboral y Derecho Procesal Laboral necesarios para el ejercicio de la abogacia y
procura

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Se encuentra incluida en la Memoria de la titulacion dentro del bloque "Otras dimensiones de la
practica forense"

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

Propios del grado en Derecho

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo
universitario de Grado equivalente que reuna los requisitos establecidos en el articulo 3
del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las Profesiones de
Abogacia y Procura (aprobado por Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, BOE nim. 34, de 9 de
febrero de 2023)

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Competencias.

Capacidad de comunicar y aptitud social. Capacidad de emitir juicios Capacidad de critica y
autocritica. Capacidad para resolver problemas

Conocimientos o contenidos

Comprender y poseer conocimientos juridico laborales. Conocimientos basicos de la profesion

Habilidades o destrezas.

Aplicacion de conocimientos. Habilidad para el aprendizaje

PLANIFICACION

Temario

1. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. 2. Modalidades de contrato de trabajo. 3.
Contenido del contrato de trabajo. Duracion. Derechos y deberes derivados del contrato de
trabajo. Promocion profesional. Salarios. Tiempo del contrato de trabajo. 4. Modificacion
suspension y extincién del contrato de trabajo. 5. Faltas y sanciones. Prescripcion de
infracciones y faltas. 6. Derechos de representacion colectiva. Reclamaciones en materia
electoral. 7. La negociacién colectiva. La huelga, los conflictos colectivos. 8. El accidente de
trabajo y enfermedades profesionales. Incapacidad temporal y permanente. Invalidez. Recargo
de prestaciones. 9. Jurisdiccion y competencia en el orden jurisdiccional social. 10. Las partes en
el procedimiento laboral. Capacidad, legitimacion, representacién y defensa. 11. La acumulacién
de acciones y procedimientos. 12. Las actuaciones procesales. Las resoluciones procesales. 13.
La evitacién del proceso. La conciliacién o mediacion previas. Laudos arbitrales 14. La
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reclamacién previa a la via judicial. 15. El proceso ordinario. El proceso monitorio. 16. El proceso
de despido y de impugnacion de sanciones. El procedimiento de impugnacién de actos
administrativos en materia de Seguridad Social. 17. Modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo y derechos reconocidos legal o convencionalmente. 18. Procesos de conflictos
colectivos. 19. Las resoluciones procesales: tipos y medios de impugnacion. 20. La ejecucion
provisional y definitiva de titulos judiciales. Oposicidn a la ejecucion

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

Aprendizaje basado en problemas. Resolucién de problemas. Clase magistral participativa.
Conferencia- Busqueda, consulta y tratamiento de informacion- Debate y puesta en comun

Actividades de Innovacion Docente

Diversidad Funcional

El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse
a la Unidad de Inclusién y Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento
necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su proceso formativo. Asimismo,
podran solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacidn relativa a este alumnado se trata con
estricta confidencialidad, en cumplimiento con la Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD). El
equipo docente responsable de esta guia aplicara las adaptaciones aprobadas por la Unidad de
Inclusion y Atencion a la Diversidad, tras su notificacién al Centro y a la coordinacién del curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Pruebas orales/escritas Si

Pruebas practicas Si

Realizacion de trabajos/ensayos Si

Resolucion de problemas Si

Estudios de casos Si

Asistencia y participacion en clase Si

Realizacion de actividades practicas Si

Informes Si

Observacion directa del desempeino Si
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Asistencia a seminarios Si

Defensa publica del TFE Si

Memoria del TFE Si

Criterios

Los criterios e instrumentos de evaluacion se desarrollaran sobre la base de la participacén con
asistencia activa objetivable del alumnado asi como por la evaluacion de pruebas y/o casos
practicos a entregar y/o documentacion juridica elaborada por los alumnos. En concreto, la
participacion con asistencia activa tendra un valor ponderado maximo en la calificacion final del
30%, debiendo al menos asistir al 80% de las sesiones programada. La evaluacion de pruebas y/o
casos practicos y/o documentacion juridica tendra un valor poderado sobre la nota final de un
maximo del 70%. Estos porcentajes seran de aplicacion en la convocatoria ordinaria presencial.

El proceso de evaluacion se fundamenta en el trabajo personal del estudiante y presupone la
autenticidad de la autoria y la originalidad de las actividades académicas, practicas o tedricas. La
falta de autenticidad en la autoria o de originalidad de las actividades o pruebas de evaluacion, la
copia o el plagio, la suplantacion de identidad, la aceptacion o la obtencién de cualquier actividad
académica a cambio o no de una contraprestacion, la colaboracion, el encubrimiento o el
favorecimiento de la copia, o el uso de material, software o dispositivos no autorizados en esta
Guia Docente o el enunciado de la actividad académica, incluida la inteligencia artificial
generativa y la traduccion automatica, entre otras herramientas, son conductas irregulares en la
evaluacion que pueden tener consecuencias académicas y, en su caso, disciplinarias graves.

En el marco del proceso de evaluacion cabe solicitar al estudiante que acredite su identidad y/o
la autoria de su trabajo a lo largo de todo el proceso de evaluacion, tanto en la evaluacion
continua como en la evaluacion final, a través de una entrevista, que puede ser objeto de
grabacioén audiovisual, o por los medios establecidos por la UAL. Estos medios tienen el objetivo
de verificar los conocimientos y las competencias que garanticen la autoria del estudiante. Si no
es posible garantizar que el estudiante es el autor de la prueba, esta puede ser calificada como
suspensa, en el caso de la evaluacién continua, o con un suspenso, en el caso de la evaluacion
final.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL:

Podran acogerse a este sistema de evaluacion aquellos estudiantes que cumplan los supuestos
y requisitos que se establecen en el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes
de la Universidad de Almeria, y hayan obtenido resolucion favorable en este sentido por la
Direccién del Departamento. El Examen final constara de dos partes:

- Examen de teoria, sobre el temario incluido en la guia docente en los mismos términos que los
indicados para los estudiantes presenciales. (70% de la nota final).

- Examen practico. Resolucion de un supuesto con legislacion en papel no comentada (30% de la
nota final).

Para superar la asignatura sera necesario aprobar independientemente cada una de las dos
partes.
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En la convocatoria extraordinaria y en la evaluacién unica final se realizara una prueba escrita de
contenido practico y/o tedrico en la que se podra obtener un 100% de la nota.

RECURSOS

Bibliografia basica.

Jesus Cruz Villalon.Compendio de Derecho del Trabajo.Tecnos..2025. Martin Valverde y Garcia
Murcia.Derecho del Trabajo.Tecnos..2025. Ojeda Avilés.Compendio de Derecho Sindical. Tecnos.
2020.

Bibliografia complementaria.

Lépez Gandia y Blasco Lahoz.Curso de prevencion de riesgos laborales.Tirant lo Blanch..2025.
Monereo Pérez y otros.Manual de Seguridad Social.Tecnos..2025.

Otros recursos.

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca
consultando en la siguiente direccion: https://www.ual.es/bibliografia_recomendada71311211
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