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ASIGNATURA

Nombre de asignatura: Derechos Humanos (7104302)
Créditos: 6
Modalidad: Presencial

PLAN/ES DONDE SE IMPARTE

Plan: Grado en Derecho (Plan 2010)

Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiiol
Moédulo/Materia: 12. Optatividad/Derechos Humanos

Plan: Grado en Historia (Plan 2010)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre
Idioma/s en que se imparte: Espaiiol
Médulo/Materia: /

Plan: Grado en Fisioterapia (Plan 2009)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre
Idioma/s en que se imparte: Espafiol
Moédulo/Materia: /

Plan: Grado en Marketing e Investigacién de Mercados (Plan 2010)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiol

Modulo/Materia: /

Plan: Grado en Psicologia (Plan 2010)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre
Idioma/s en que se imparte: Espaniol
Médulo/Materia: /

Plan: Grado en Educacioén Social (Plan 2011)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre
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Idioma/s en que se imparte: Espafiol
Moédulo/Materia: /

Plan: Grado en Gestiéon y Administraciéon Publica (Plan 2009)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracién: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiol

Médulo/Materia: /

Plan: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Plan 2010)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiol

Médulo/Materia: /

Plan: Grado en Educacién Infantil (Plan 2015)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiol
Modulo/Materia: /

Plan: Grado en Educacién Primaria (Plan 2015)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiol
Médulo/Materia: /

Plan: Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiol
Médulo/Materia: /

Plan: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (Plan 2010)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espaiiol

Moédulo/Materia: /

Plan: Grado en Turismo (Plan 2010)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre
Idioma/s en que se imparte: Espafiol
Modulo/Materia: /

Plan: Grado en Ingenieria Eléctrica (Plan 2014)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiiol
Modulo/Materia: /

Plan: Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010)
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Curso: 3

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiol
Modulo/Materia: /

Plan: Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Plan 2012)
Curso: 3

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiol
Moédulo/Materia: /

Plan: Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiol
Médulo/Materia: /

Plan: Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espafiiol
Modulo/Materia: /

Plan: Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010)
Curso: 4

Caracter: Optativa

Duracion: Segundo Cuatrimestre

Idioma/s en que se imparte: Espaiiol
Moédulo/Materia: /

PROFESOR/A RESPONSABLE O COORDINADOR/A

Profesor/a Departamento Correo electronico
Arcos Ramirez, Federico Derecho
PROFESORADO

Profesor/a Departamento Correo electrénico
Arcos Ramirez, Federico Derecho
Gutiérrez Maldonado, Elvira Derecho
Tortosa Lopez, Juan Carlos Derecho

DATOS BASICOS

Modalidad

Asignatura Presencial
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ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

Existe un cierto consenso en considerar el reconocimiento y la proteccion de los derechos humanos como condicién
imprescindible para que un poder politico sea considerado legitimo y su Derecho justo. Los derechos humanos
constituyen un minimo, o un maximo, de justicia indiscutible. Aquéllos se han convertido, en cierto modo, en el banco
de pruebas para cualquier teoria de la justicia: la validez o aceptabilidad de la misma esta en funcién de su grado de
compromiso en la defensa de los derechos humanos, en la capacidad para dotarlos de un fundamento sélido. La
ideologia de los derechos marca asi los limites dentro de los cuales puede moverse la reflexién ética y politica, lo
que explica que se haya podido hablar del mito o de la religion de los derechos humanos.

Por otro lado, la educacién centrada en el conocimiento y significado de los derechos fundamentales, es una de las
exigencias subrayadas por la "Declaracion universal de derechos humanos" en su articulo 26 y en el preambulo de
ese mismo texto, se presenta, como una de las causas de las barbaries humanas, el desconocimiento de los
derechos fundamentales: "Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han
originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad; y que se ha proclamado, como la
aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y
de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias...". Asi mismo en este predmbulo se
proclama, literalmente, a la Declaracion "como ideal comin por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas
progresivas de cardcter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales...".

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios
TEORIA DEL DERECHO - DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
Conocimientos necesarios para abordar la asignatura
Ningunos.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion
Ningunos.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Competencias.

Capacidad de emitir juicios Capacidad de critica y autocritica -- Competencia social y ciudadania
global -- Compromiso ético - Trabajo en equipo

Conocimientos o contenidos

Comprender y poseer conocimientos Conocimientos basicos de la profesion

Habilidades o destrezas.

Adquirir conocimientos sobre el concepto, origen y evolucion de los derechos humanos.
Profundizar en las razones para la protecciéon y promocion de los derechos.

Lograr sensibilizarse respecto a algunos de los principales desafios actuales de los derechos
humanos.

Adquirir un conocimiento de los principales mecanismos internacionales de proteccion de los
derechos humanos.

PLANIFICACION

Temario

I. Qué son los derechos humanos, por qué hay que protegerlos y quiénes son sus titulares.
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II. Principales desafios a los derechos humanos (1): las restricciones a la inmigracién, la pena de
muerte y la tortura.

[ll. Principales desafios a los derechos humanos (ll): la inteligencia artificial, la proteccién de
datos en el entorno digital, la lucha contra la pobreza, la corrupcién.

IV. La proteccion internacional de los derechos humanos en perspectiva de género.

V. Derechos Humanos y Medio Ambiente.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

Lectura de textos doctrinales y jurisprudenciales; Estudio de casos; Aprendizaje basado en
problemas, Seminarios; Busqueda, consulta y tratamiento de informacion

Diversidad Funcional

El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse
a la Unidad de Inclusion y Atencion a la Diversidad para recibir la orientacion y el asesoramiento
necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su proceso formativo. Asimismo,
podran solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacién relativa a este alumnado se trata con
estricta confidencialidad, en cumplimiento con la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos (LOPD). El
equipo docente responsable de esta guia aplicara las adaptaciones aprobadas por la Unidad de
Inclusién y Atencidn a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacion del curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Pruebas orales/escritas Si

Pruebas practicas Si

Realizacion de trabajos/ensayos Si

Resolucion de problemas Si

Estudios de casos Si

Asistencia y participacion en clase Si

Realizacion de actividades practicas Si

Criterios
A. Sistema de evaluacidn continua:

El sistema de evaluacién consistira para la convocatoria ordinaria con evaluacion continua:

20% Asistencia y participacion activa.

80% Actividades: Respuesta a cuestionarios, practicas, comentarios de texto, resolucién de problemas, realizacion y
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exposicion oral de trabajos individuales y/o en grupo, realizacion de seminarios, asistencia y participacion en
cineforums, etc. Las actividades seran las que planifiquen los diferentes docentes de la asignatura en sus
respectivas carpetas del aula virtual.

Para seguir este sistema, habra que asistir como minimo al 80% de las clases. Se realizaran controles de asistencia.

B. Sistema de evaluacion sin seguimiento de evaluacion continua, para convocatoria ordinaria y extraordinaria y
para los alumnos en evaluacién unica final:

Examen tedrico-practico sobre un dossier de textos disponibles en el aula virtual de la asignatura.

RECURSOS

Bibliografia basica.

MOVYN, S., La dltima utopia. Los derechos humanos en la historia, Pontificia Universidad Javieriana, 2015.
DE LORA, P., Memoria y frontera. El desafio de los derechos humanos, Alianza, Madrid, 2006.
HIERRO, Liborio. Los derechos humanos. Una concepcién de la justicia, Marcial Pons, 2016.

REY PEREZ, J.L.. El discurso de los derechos: una introduccion a los derechos humanos, Universidad Pontificia de
Comillas, 2011.

VILLAR DURAN, Carlos. El sistema universal de proteccién de los derechos humanos. Su aplicacion es Espafia,
Tecnos, Madrid, 2017.

Bibliografia complementaria.

Eva Diez Peralta. "Los derechos de la mujer en el Derecho internacional".Revista Espafiola de
Derecho Internacional.N° 2 pp 87-121.2011 -- Eva Diez Peralta.La defensa de los derechos de las
mujeres y la violencia de género en el derecho internacional.. Tecnos.pags. 147-176.2015 - Eva
Diez Peralta.El marco juridico y politico para prevenir y combatir la violencia contra la mujer en la
Unién Europea: una aproximacion global..lustel.Revista General de Derecho Europeo, n°® 49..2019
-- ARCOS RAMIREZ, F. y DIEZ PERALTA, E..iControl de fronteras y Derechos Humanos en el
Mediterraneoll.Cuadernos Deusto de Derechos Humanos..2018

Otros recursos.

Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca
consultando en la siguiente direccion: https://www.ual.es/bibliografia_recomendada7104302
http://hub.coe.int. CONSEJO DE EUROPA - http://tribunalconstitucional.es. TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL ESPANOL - http://www.es.amnesty.org/index.php.AMINISTIA
INTERNACIONAL - http://www.hrw.org/es.HUMAN RIGHTS WATCH - http://www.uc3m.
es/portal/page/portal/instituto_derechos_humanos/enlaces.ENLACES DEL INSTITUTO DE
DERECHOS HUMANOS BARTOLOME DE LA CASAS - http://www.un.org.NACIONES UNIDAS
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