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Fecha ficha docente:

Esta asignatura pretende acercar al alumnado:

1) Lanecesidady la realidad de la Innovacion (I+D+i) como competencia psicolégica basica

2) Las competencias profesionales, éticas y deontoldgicas en el ambito psicoldgico y sanitario

Los contenidos de la presente asignatura son necesarios para realizar tareas de asesoramiento profesional.Pretende hacer
competente al alumnado en identificacion explicativa de problematicas (1), evaluacion e intervencién sobre las mismas (D) y
generacion de nuevos procesos, productos y servicios (i). Ello supone la adquisicién equilibrada de conceptos sobre la
problematica, procedimientos de evaluacion e intervencién, y también, actitudes y habitos de innovacion.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios
Formacién profesional

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura
Tener el Grado en Psicologia

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion
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Tener en Grado en Psicologia

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
Competencias.

Competencias basicas

+  Aplicacién de conocimientos.
+  Habilidad para el aprendizaje.

Competencias transversales de la Universidad de Almeria

+  Habilidades para resolver problemas.

. Habilidades en el uso de las TIC.

+  Trabajo en equipo.

+  Compromiso ético

«  Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma.

Competencias especificas desarrolladas

+  Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién profesional, ajustdndose a la normativa
establecida para las profesiones sanitarias.

«  Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacién en el desarrollo profesional.

+  Diseiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervencién psicoldgica, en funcién
de la evaluacién psicoldgica y de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

+  Conocer las actividades necesarias para la constitucién, puesta en marcha y gestién de una empresa, sus
distintas formas juridicas y las obligaciones legales, contables y fiscales asociados.

+  Conocimiento de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol

Conocimientos o contenidos

+  Conocer los aspectos legales que regulan la practica de la psicologia en Espafia y aplicar el cédigo deontolégico
general de los psicélogos en ejercicio profesional y aquellos elementos particulares aplicables a los diferentes
ambitos de actuacion (nifios, personas con discapacidad).

+  Conocer los deberes y responsabilidades respecto al ejercicio profesional del Psicélogo Sanitario y ser capaz de
identificar las competencias generales y especificas que debe perfeccionar un psicélogo sanitario

Habilidades o destrezas.

+  Saber disefiar un proyecto o programa de evaluacién e intervencion psicolégica innovador en sus posibles
ambitos de aplicacion en psicologia de la salud.
+  Saber desarrollar la aplicacién en sus fases de un proyecto empresarial innovador, en contexto legislativo espafiol.

PLANIFICACION

Temario

Tema 1. Fundamentos conceptuales para la innovacion ( 1+D+i) en Psicologia y SaluD

+  Lal+D+ide procesos, productosy servicios en la evaluacién y mejora de los procesos psicolégicos
+  Deteccidn de nuevas necesidades, productos y servicios

+  Nuevas tecnologias para la evaluacién y la intervencién

+  Probleméticas profesionales asociadas

Tema 2. Elementos procedimentales para la innovacion en Psicologia y Salud

+  Laevaluacioén e intervencion psicoldgica con procesos, productos y servicios
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+  Disefio de un Proyecto de Innovacion en Psicologia y Salud
+  Nuevas tecnologias para la evaluacién y la intervencion y ética profesional

Tema 3. Papel del psicélogo en el contexto sanitario y sus competencias

+  La psicologia clinica en Espafia

+  Marco de actuacion del psicélogo general sanitario

+  Funciones y Competencias del Psicologo General Sanitario
. El inicio de la actividad empresarial

Tema 4. El componente ético y la deontologia profesional en el Psicologo General Sanitario

+  Elcédigo deontolégico del Psicologo

+  Los elementos éticos en la evaluacién e intervencién con procesos, productos y servicios
+  Deteccion de nuevas necesidades y problemas éticos en los productos y servicios

«  Nuevas tecnologias para la evaluacién y la intervencion y ética profesional (P, A)

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia: Se empleara una metodologia expositiva participativa combinada con el trabajo en equipo.
Se desarrollan los siguientes tipos de aprendizaje

1) APRENDIZAJE CONCEPTUAL:- Modelos de innovacién en Psicologia y Salud
2) APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL- Elaboracién de un Proyecto de Innovacion Psicolégico con herramientas TICs
3) APRENDIZAJE ACTITUDINAL- Aplicacion del Cédigo Deontoldgico en el Proyecto de Innovacion

Actividades formativas:

+  Lecturay andlisis de la documentacién aportada

+  Andlisis y estudios de casos relacionados con el uso del cédigo deontoldgico

+  Debate sobre cuestiones éticas en la practica clinica

+  Desarrollo y exposicion grupal de proyecto de inicio de actividad empresarial

+  Elaboracién de informes sobre las tareas propuestas

+  Elaboracién de un proyecto de innovacioén psicolégico mediante el uso de las TICs

Actividades de Innovacién Docente
Diversidad Funcional

El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacién relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicara las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencion a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacion del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Sistemas de evaluacion:

Pruebas orales/escritas Si
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Realizacion de trabajos/ensayos Si
Presentacion oral Si

Estudios de casos Si

Asistencia y participacion en clase Si
Informes Si

Realizacion de proyectos Si
Observacion directa del desempeiio Si
Otros

Criterios:

Criterios

Se valorara que el alumnado:

+  Conozca los deberes y responsabilidades respecto al ejercicio profesional del Psicélogo Sanitario y sea capaz de
identificar las competencias especificas que debe perfeccionar un psicélogo sanitario.

+  Conozca los aspectos legales que regulan la practica de la psicologia en Espafia y sepa aplicar el cédigo
deontolégico general de los psicélogos en ejercicio profesional y aquellos elementos particulares aplicables a los
diferentes dmbitos de actuacion (nifios, personas con discapacidad)

+  Disefie un proyecto o programa de evaluacién e intervencién psicoldgica innovador mediante el uso de las nuevas
tecnologia en sus posibles ambitos de aplicacién en la psicologia de la salud

. Sepa desarrollar un proyecto empresarial innovador en psicologia en el contexto legislativo espafol

Criterios e instrumentos de evaluacion

- Participacion activa desarrollando las tareas propuestas en clase (10%)

«  Andlisis de casos en los que se aplica el cédigo deontolégico (20%)

+  Desarrollo y exposicion grupal de Proyecto de Inicio de Actividad Empresarial (20%)

+  Presentacién de un Proyecto de Innovacién de un Proceso, Proceso o Servicio, en el ambito de la Psicologia y la
Salud (50%)

CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

El alumno que haga uso de estas convocatorias debera entregar las tareas propuestas en clase (50%) y entregar un proyecto de
Innovacién de un Proceso, Producto o Servicio en el dmbito de la Psicologia y la salud (50%).

EVALUACION UNICA FINAL

Aquellos alumnos que tengan reconocida la evaluacién unica final debera entregar las tareas propuestas en clase (50%) y entregar
un proyecto de Innovacién de un Proceso, Producto o Servicio en el ambito de la Psicologia y la salud (50%).

RECURSOS
Bibliografia basica.
Martinez-Vicente, J.M., de la Fuente, J, Vera, M. y Aleixandre, M..Innovacién y Emprendimiento en Psicolooia.Universidad de
Almeria..2019
Del Rio, C..Guia de ética profesional en psicologia clinica.Pirdmide..2007

Franga-Tarragd, O..Etica para psicélogos. Introduccion a la Psicoética..Desclée de Browner..2008

Bibliografia complementaria.

Gonzdélez. F..Creacién de empresas: guia del emprendedor.Piramide..2012
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de la Fuente, J. y Zapata, L.Creacién de un Departamento |+D+l en el Ambito Psicoeducativo.Education & Psychology I+D+1.1°.
2012 -

Bermejo, V..Motivaciones para la revisién y cambios en el Cédigo Deontolégico de la profesion de Psicologia.Papeles del
Psic6logo..2009

Sénchez, T..Motivaciones para la revision y cambios en el Cédigo Deontoldgico de la profesidn dsicologia.Clinica
contemporanea..2009

Otros recursos.
Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccién:
https://www.ual.es/bibliografia_recomendada70761102
http://editor.editafacil.es/visor/index.aspx?p=28811229.Catadlogo de Compra Publica Innovadora
http://www.cop.es/.Colegio oficial de Psicélogos
http://www.education-psychology.com.EBT spin-off Universidad de Almeria. Education & Psychology I+D+I
http://www.investigacion-psicopedagogica.org/revista/new/english/index.php?n=28.Articulo EJREP

http://www.papelesdelpsicologo.es/english/1843.pdf.Articulo Papeles del Psicélogo

http://www.sepcys.es/index.php?page=documentos.Sociedad espafiola de Psicologia Clinica y de la Salud
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