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Profesor/a Departamento Correo electronico
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Modalidad

Apoyo a la docencia

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

La busgueda del bienestar social como uno de los cometidos principales del trabajador social guarda una
estrecha relacion con €l rol que desarrollan las Administraciones publicas y € marco juridico en € que
éstas seincardinan.

No resulta solamente crucial que el estudiante conozca el papel de la Administracién en relacion con el
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Estado social, sino también los instrumentos juridicos que e ordenamiento pone a su disposicion para
interaccionar con ?0desde?las instancias publicas cuando su profesion lo requiera. Instrumentos que previo
empleo requieren de su estudio pero, alln mas importante, de su localizacion en la normativay la adecuada
interpretacion de ésta.

Resulta asi imprescindible el acercamiento a Derecho Constitucional y a Derecho Administrativo para
comprender tanto los fundamentos como el funcionamiento de una Administracién Publica organizada, la
cual operaen el contexto de un Estado socia y democratico de Derecho.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Junto ala denominada «Derecho de la Personay Familia», esta asignatura conforma el bloque de formacion
juridica previsto para el futuro trabajador social. Se relacion, genéricamente, con el resto de asignaturas del
Grado.

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

Minimas concepciones juridicas bésicasy conocimiento del resto de asignaturas del Grado.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion
No existen requisitos previos especificos.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Competencias.

Capacidad para resolver problemas - Competencia social y ciudadania global - Compromiso
ético

Conocimientos o contenidos

Comprender y poseer conocimientos

Habilidades o destrezas.

Aplicacion de conocimientos

PLANIFICACION

Temario

TEMA 1: BASES DEL SISTEMA DE PODERES PUBLICOS Y TEORIA GENERAL DE LA
NORMA JURIDICA

|. Teoriadel Estado y de la division de poderes
I1. Organizacion del Estado espariol
[1l. Laformade Estado

V. Concepto y caracteres de la Administracion Pablicay del Derecho Administrativo

Fecha ficha docente: Fundamentos Juridicos Aplicados a la Administracion Publica Pdgina 2 de 6



TEMA 2: EL ESTATUTO DEL CIUDADANO

|. La posicién juridica de los ciudadanos. Especia referencia a derecho a la proteccion de los datos

personaes

TEMA 3: LASFUENTESDEL DERECHO

|. Las fuentes superiores del ordenamiento administrativo

I1. El reglamento y las fuentes subordinadas del ordenamiento

TEMA 4: ORGANIZACION DE LASADMINISTRACIONES PUBLICAS
|. Laorganizacion administrativa

I1. El Gobierno y la Administracion General del Estado

I11. La Administracion de las Comunidades Auténomas

IV. Las entidades locales

V. El sector publico institucional y otras entidades de Derecho publico.
TEMA 5. EL PROCEDIMIENTO

|. Cuestiones generales del procedimiento administrativo

I1. Laestructuradel procedimiento administrativo

I1l. Lainactividad de la Administracion

IV. Administracion electronica: especialidades procedimental es

TEMA 6: EL ACTO ADMINISTRATIVO

I. Concepto, clasesy elementos de |os actos administrativos. Silencio administrativo.

I1. Validez de |os actos administrativos
I11. Laeficaciay la gjecucion forzosa de los actos administrativos

TEMA 7: LOSRECURSOSY LA REVISION DE ACTOS
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|. Los recursos administrativos generales

[1. Revision de actos en via administrativa

Actividades Formativas y Metodologias Docentes

El contenido del temario se desarrollara a través de clases magistrales /participativas en las que
el profesor explicara los aspectos generales del mismo invitando a la participacion de los
alumnos para fomentar el debate y la discusion.

Las clases tedricas se completaran con estudios de casos, seminarios, sentencias o temas de
actualidad relacionados con el contenido del temario.

En los Grupos de trabajo se propondran supuestos practicos con busqueda de informacién por
parte de los alumnos, comentarios y andlisis de sentencias, realizacion y exposicion
individual/grupos de trabajos sobre un tema relacionado con el contenido del programa, etc.

PLAN DE CONTINGENCIA: Ante niveles de alerta sanitaria elevados, las actividades formativas
planificadas en los Grupos Docentes se impartiran mediante videoconferencias, adaptandose a
los niveles de alerta aprobados en cada caso por las autoridades correspondientes. Los Grupos
de Trabajo seguiran con la imparticidon presencial conforme a la planificacion establecida. Ante
medidas mas restrictivas acordadas por las autoridades sanitarias, los Grupos de trabajo se
realizaran también por videoconferencia.

Actividades de Innovacion Docente

Esta asignatura estd vinculada a siguiente proyecto de innovacion docente, financiado por el
Vicerrectorado de Grados e Innovacion Docente de la Universidad de Almeria: "Recursos educativos
abiertos en Derecho” (24 25 1 71C). Bienio 2024-2025

Diversidad Funcional

El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse
a la Unidad de Inclusién y Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento
necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su proceso formativo. Asimismo,
podran solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacidn relativa a este alumnado se trata con
estricta confidencialidad, en cumplimiento con la Ley Organica de Protecciéon de Datos (LOPD). El
equipo docente responsable de esta guia aplicara las adaptaciones aprobadas por la Unidad de
Inclusion y Atencion a la Diversidad, tras su notificacién al Centro y a la coordinacién del curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Criterios

EVALUACION ORDINARIA

El régimen ordinario es el de evaluacion continua. Se entendera que el alumno opta por este
sistema con su participacion en las actividades propuestas por el profesor y con los criterios que
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el mismo determine y que comunicara a los alumnos al principio de curso.

Con caracter general la evaluacion del alumno se compone de los siguientes elementos: casos
practicos, busqueda de noticias, jurisprudencia y temas de debate, entrega de trabajo,
participacion en clase, participacidén en seminarios.

En la evaluacién continua, los conocimientos tedricos suponen un 70% de la nota y los practicos
el 30% restante. Los conocimientos tedricos se valoran mediante la realizacion de un examen
final. En los examenes el alumno/a tendra que obtener una calificacion minima de 5 puntos sobre
10 para hacer media con el resto de calificaciones (actividades y ejercicios de clase, valoracion
final de informes, trabajos). Con la realizacion de estas pruebas se valoraran las competencias
CE28, CE10, CB5. En cuanto a las actividades y ejercicios (30%): realizacion y entrega oportuna
en los plazos establecidos de las actividades planteadas a lo largo del curso. Estas actividades
seran la resolucién de casos practicos, busqueda de noticias, jurisprudencia y temas de debate,
etc. Con la realizacion de estas actividades se valoraran las competencias CB2, CB3, CT06.

Si el alumno/a no sigue una evaluacién continua, debera realizar un examen final con una parte
tedrica (70 %) y una parte prdctica (30 %). Para hacer media habra que obtener una calificacion
minima de 5 puntos sobre 10 en la parte tedrica. Con la realizacién de dichas pruebas se valorara
si el alumno/a ha adquirido las competencias CE28, CE10, CB5, CB2, CB3, CT06

Convocatoria extraordinaria.

El alumno/a debera realizar un examen final con una parte tedrica (70 %) y una parte practica (30
%). Para hacer media habra que obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 en la parte
tedrica. Con la realizacién de dichas pruebas se valorara si el alumno/a ha adquirido las
competencias CE28, CE10, CB5, CB2, CB3, CT06

EVALUACION UNICA FINAL

Para el caso de estudiantes a los que se les reconozca el derecho a la evaluacion unica final, de
acuerdo con la normativa de la Universidad participante que corresponda, ésta consistira en un
examen con una parte tedrica (70 %) y otra parte practica (30 %). Para hacer media habra que
obtener una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 en la parte tedrica

Plan de contingencia: Se mantendra lo indicado en el apartado de evaluacién. En los casos en los
que las autoridades sanitarias aconsejen y/o acuerden la no presencialidad de las pruebas de
evaluacion en las convocatorias ordinarias y/o extraordinarias, las pruebas indicadas se
realizaran mediante la plataforma virtual.

RECURSOS

Bibliografia basica.

Eduardo Gamero Casado, Severiano Fernandez Ramos y Manuela Mora Ruiz..Derecho
Administrativo para estudios no juridicos.Tecnos..2024 - Agudo Zamora, M. y otros.Manual de
Derecho Constitucional.Tecnos..2020 - Castellanizaros Andreu, Josep M?2.Derecho
Constitucional Basico.Huygens Editorial..2023

Bibliografia complementaria.

Eduardo Gamero Casado y Severiano Fernandez Ramos.Manual basico de Derecho
Administrativo.Tecnos..2024 -- José Esteve Pardo.Lecciones de Derecho Administrativo.Marcial
Pons..2024

Otros recursos.
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Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestién de Biblioteca
consultando en la siguiente direccion: https://www.ual.es/bibliografia_recomendada68182106
http://www.congreso.es.Web oficial Congreso de los Diputados - http://www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica/publico.Instituto Nacional de Administraciéon Publica -
https://www.boe.es/.Boletin Oficial del Estado - https://www.juntadeandalucia.es/boja/.Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia

Fecha ficha docente: Fundamentos Juridicos Aplicados a la Administracion Publica Pdgina 6 de 6



