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Econémicas y Empresariales
DATOS BASICOS
Modalidad

Asignatura Multimodal.

ELEMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificacion de los contenidos

La asignatura "Contabilidad Intermedia II" se imparte en segundo curso del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, una vez realizado en cursos anteriores el

Fecha ficha docente: Contabilidad Intermedia Il Pdgina 1 de 7



estudio de los fundamentos y conceptos basicos de contabilidad y el andlisis contable
de las magnitudes originadas por la actividad empresarial.

En esta asignatura se analizan en primer lugar el Marco conceptual, tanto nacional
como internacional, y los aspectos formales aplicables a la elaboracion de los Estados
financieros o Cuentas anuales. En segundo lugar, se estudian las partidas
componentes y criterios de presentacion de dichos estados.

Concretamente, los estados financieros estudiados son el Balance, el Estado de
resultados, el Estado de cambios en el patrimonio neto, el Estado de flujos de efectivo
y la Memoria. En cuanto a los criterios de presentacion analizados, incluyen los
recogidos en la normativa contable, nacional e internacional, y otros mas operativos a
efectos de analisis de Estados financieros y valoracion de empresas.

Es importante el conocimiento y comprension de los estados financieros debido a que
constituyen la informacion econémica mas relevante sobre la situacion y desempefio
de las empresas, permitiendo la toma de decisiones econémicas adecuadas por parte
de los grupos de interés.

En los contenidos de la asignatura se combinan adecuadamente los aspectos teoricos
y practicos, es decir, los fundamentos conceptuales y la aplicacion de los mismos a
situaciones concretas. Consideramos que para el estudiante no basta con aprender
como se hace algo, sino que es necesario también comprender porqué se hace.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Materias de Contabilidad financiera.

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

1. Introduccién a la Contabilidad.
2. Contabilidad Intermedia I.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

Ninguno.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
Competencias.

UAL 1 - Conocimientos basicos de la profesion.
UAL 2 - Habilidad en el uso de las TIC.

UAL 3 - Capacidad para resolver problemas.
E-CYFO1 - Ser capaz de elaborar e interpretar la informacién contable, tanto la financiera, destinada a los usuarios externos, como

la interna, destinada al control de gestion y la toma de decisiones.

E-CYF04 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a gestion financiera-contable.
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E-CYFOQ7 - Conocer y aplicar la regulacién nacional e internacional para la formulacién de los estados contables.

E-CYF08 - Conocer y ser capaz de gestionar las cuentas anuales.

Conocimientos o contenidos

UAL1: Conocimiento, habilidades y actitudes que posibilitan la comprensién de nuevas teorias, interpretaciones, métodos y
técnicas dentro de los diferentes campos disciplinares, conducentes a satisfacer de manera 6ptima las exigencias profesionales.

CYFO01: Comprensién e interpretacion de los criterios especificos de reconocimiento, valoracién y presentacion de los elementos
que afectan a la riqueza, resultado y tesoreria de la empresa. Elaboracion y presentacion oral o escrita de opiniones sobre la
actuacion pasada de una empresa a partir de los informes de la Contabilidad de Gestién, simulados o elaborados a partir de
informacién empresarial real.

CYF04: Conocimiento, comprensién y aplicacién de distintas herramientas y aplicaciones informaticas disponibles para la gestion
financiera-contable

CYFOQ7: Conocer y aplicar la regulaciéon nacional e internacional para la formulacién de los estados contables.

Habilidades o destrezas.

UAL2: Utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacién (TICs) como una herramienta para la expresién y la comunicacion,
para el acceso a fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el
aprendizaje, la investigacion y el trabajo cooperativo.

UALS3: Capacidad para identificar, analizar, y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
rigor.

CYF04: Conocimiento, comprension y aplicacién de distintas herramientas y aplicaciones informaticas disponibles para la gestién
financiera-contable.

CYFOQ7: Conocimiento y formulacién de los estados financieros segun la normativa nacional e internacional.

CYFO08: Resolucién de supuestos tedricos practicos en los que se ponga de manifiesto que el alumno es capaz de gestionar las
cuentas anuales elaboradas por la empresa.

PLANIFICACION

Temario

El temario o contenido de la asignatura a desarrollar en la parte presencial y virtual es
el siguiente:

Bloque I. La informacién contable en la empresa
Tema 1. La informacion contable: los estados financieros

Bloque Il. Estudio de los documentos que integran los estados financieros o cuentas
anuales

Tema 2. El balance

Tema 3. El estado de resultados
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Tema 4. El estado de cambios en el patrimonio neto
Tema 5. El estado de flujos de efectivo

Tema 6. La memoria

Bloque lll. Contabilidad y sostenibilidad

Tema 7. El estado de informacion no financiera

Tratandose de una asignatura multimodal, dicho contenido se impartira combinando la
modalidad docente presencial y virtual-asincronica, atendiendo al desarrollo del curso,
al programa docente, criterios organizativos y metodoldgicos.

Actividades Formativas y Metodologias Docentes
Las actividades formativas y metodologias docentes se ajustaran de la siguiente manera seguin la sesién sea de naturaleza
presencial o virtual:

a) Sesiones presenciales:

- Clases magistrales y participativas.

- Flipped classroom.

- Resolucién de ejercicios.

- Resoluciodn de casos con asistencia de software ofimatico y contable.
- Pruebas de seguimiento.

b) Sesiones virtuales:

- Realizacién de actividades dirigidas.

- Busqueda, consulta y tratamiento de la informacién.

- Resolucién de casos con asistencia de software ofimético y contable.
- Pruebas de autoevaluacion.

* La asignatura incorpora el uso del software ofimatico y contable que permitira a los estudiantes realizar ejercicios practicos de
registro de transacciones, elaboracién y generacion de informes financieros. Esta integracion de herramientas digitales no solo
facilita el aprendizaje de los conceptos desarrollados en el temario, sino que también prepara a los estudiantes para los desafios
tecnoldgicos y digitalizacion del entorno profesional actual.

* Plan de Contingencia Ante niveles de alerta sanitaria elevados, las actividades formativas planificadas en los Grupos Docentes
se impartiran mediante videoconferencia. Los Grupos de Trabajo seguiran con la imparticiéon presencial conforme a la
planificacién establecida. Ante medidas mds restrictivas acordadas por las autoridades sanitarias, los Grupos de Trabajo se
realizarian también por videoconferencia.

Diversidad Funcional
El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacion relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicara las

adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencién a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacién del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Pruebas orales/escritas Si

Pruebas practicas Si
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Resolucion de problemas Si

Estudios de casos Si

Asistencia y participacion en clase Si
Realizacion de actividades practicas Si
Observacion directa del desempeiio Si
Criterios

Criterios e instrumentos de evaluacion (parte presencial

La evaluacién se realizard considerando los siguientes criterios distinguiendo entre convocatoria ordinaria, extraordinaria y
evaluacion unica.

A) Convocatoria ordinaria

A1. Evaluacién continua (4 puntos). Consistira en la realizacion de pruebas de seguimiento tedrico-précticas a lo largo del curso,
las cuales, trataran sobre contenidos de la asignatura y seran realizadas de forma individual; participacion activa en las sesiones,
tanto del grupo docente como de los grupos de trabajo; resolucién de casos practicos de forma individual o en grupo, a través de
un programa informético de contabilidad, o cualquier otra actividad (resolucién de ejercicios, casos de estudio, etc.).

Para que la evaluacién continua pueda ponderarse, el estudiante debera haber obtenido como minimo un 3 sobre 10 en la media
de los elementos que la componen.

Validez de las pruebas en evaluacién continua: la participacion en las pruebas realizadas en el ambito de la evaluacién continua
podra estar condicionada al cumplimiento de criterios objetivos tales como la asistencia regular a clase, la permanencia completa
en la sesion o la participacién en actividades previas. Si un estudiante realizase una prueba sin cumplir estos criterios, el
profesorado podra determinar que la prueba carece de validez evaluadora y, por tanto, no tenerla en cuenta en la calificacion final.

A2. Examen (6 puntos). Consistira en la realizacion de uno o varios casos practicos en la fecha establecida para la convocatoria
ordinaria.

Para que el examen pueda ponderarse, el estudiante debera haber obtenido como minimo un 5 sobre 10.

El examen final y las pruebas de seguimiento permiten evaluar los siguientes conocimientos y habilidades: UAL1, UAL3, CYF01 y
CYFO07.

Las pruebas de seguimiento, junto con la participacion activa en las sesiones, tanto de grupo docente como de grupo de trabajo,
permiten valorar los siguientes conocimientos y habilidades: UAL2, CYF04 y CYF08.

B) Convocatoria extraordinaria

Realizacién de un examen de contenidos tedricos y una prueba practica, correspondiendo a la parte de teoria un 40% de la
calificacion, y a la parte de practica, el 60% restante.

No se compensaran las calificaciones entre la parte tedrica y la parte practica si no se alcanza, al menos, una nota de 4 sobre 10
en la teoria y de 5 sobre 10 en la practica.
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El examen de contenidos tedricos y la prueba practica permiten evaluar los siguientes conocimientos y habilidades: UAL1, UAL2,
UAL3, CYF01, CYF04, CYFO7 y CYF08.

C) Evaluacion tnica final

Los estudiantes que cumplan los supuestos que se establecen en la normativa (Reglamento de Evaluacién y Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Almeria, aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2021), podran acogerse a la
evaluacion Unica final. Esta evaluacion uUnica final consistira en la realizacion de un examen de contenidos teéricos y una prueba
practica, correspondiendo a la parte de teoria un 40% de la calificacién, y a la parte de practica, el 60% restante.

No se compensaran las calificaciones entre la parte tedrica y la parte practica si no se alcanza, al menos, una nota de 4 sobre 10
en la teoria y de 5 sobre 10 en la practica.

El examen de contenidos tedricos y la prueba practica permiten evaluar los siguientes conocimientos y habilidades: UAL1, UAL2,
UAL3, CYFO1, CYF04, CYFQ7 y CYFOS8.

Criterios e instrumentos de evaluacion (parte virtual)

La parte virtual no formara parte de la calificacion final del estudiante. Se conforma como un instrumento imprescindible de apoyo
formativo para la parte presencial y de autoevaluacién de conocimientos, a través de la realizacién de actividades dirigidas, que se
realizaran y entregaran a través del Aula Virtual al objeto de evaluar la comprension de conceptos teéricos-practicos, la aplicacion
practica de los mismos, asi como la comprension y tratamiento de la informacién econémico-financiera, y el razonamiento critico.

Prueba de verificacion de competencias

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Almeria, el
profesorado podra incorporar, cuando lo estime oportuno o lo considere adecuado en el contexto del desarrollo de la evaluacién,
una prueba individual de verificacién de competencias adquiridas. Esta prueba podra aplicarse en cualquiera de las convocatorias
oficiales (ordinaria, extraordinaria o evaluacién Unica final) y tendrd por objeto garantizar la autenticidad del proceso de
aprendizaje. Podrd consistir en una prueba oral o escrita, una entrevista breve o la resolucién individual de ejercicios. La
superacion de esta prueba podrd ser condiciéon necesaria para la incorporacion de las calificaciones obtenidas en otras
actividades de evaluacion, siempre respetando los principios de objetividad, imparcialidad y transparencia que rigen el sistema de
evaluacion universitario.

Respecto al formato de pruebas (convocatoria ordinaria, extraordinaria y evaluacion Unica final)

Téngase en cuenta que, en funcion del desarrollo del curso, los trabajos solicitados y las diferentes pruebas de evaluacién a
realizar podrén adoptar diversos formatos, incluyendo la modalidad oral, pruebas escritas a desarrollar y/o tipo test.

Plan de Contingencia:
Se mantendra lo indicado en el apartado de evaluacion. En los casos en los que las autoridades sanitarias aconsejen y/o acuerden
la no presencialidad de las pruebas de evaluaciéon en las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria, las pruebas indicadas se
realizaran mediante la plataforma virtual.

RECURSOS

Bibliografia basica.
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Parte presencial y parte virtual

Cddigo de Comercio. Real Decreto de 22 de agosto de 1885.Ley de Sociedades de Capital.
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Plan General de Contabilidad. Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre. 2007.

Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos
para microempresas. Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre. 2007.

Sierra Fernandez, M. (2024): Actividades dirigidas. Material docente Contabilidad intermedia II.

Otros recursos.

http://www.aeca.es.Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas.

http://www.icac.meh.es. Instituto de Contabilidad y Administracién de Empresas.
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