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Correo electrénico

Correo electrénico

Las Practicas en Empresas son las actividades realizadas por los estudiantes en empresas, instituciones y entidades que tienen
como principal finalidad la formacién del universitario en un &mbito profesional, facilitar su insercién laboral y actuar como una
pasarela que comunica al estudiante en el tramo final de la carrera con el primer empleo. La posibilidad de realizar practicas

externas viene a reforzar el compromiso de la insercién al mercado de trabajo de los futuros graduados y graduadas. Las

préacticas permiten combinar los conocimientos adquiridos en la Universidad con la realidad diaria de la empresa, facilitando la
integracion del estudiante en el mundo empresarial, enriqueciendo la formacién en un entorno que les proporcionard, tanto a ellos
como a los responsables de la formacién a nivel académico, un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que

necesitaran en el futuro.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Practicas de Empresa incorpora las dindmicas propias de un entorno profesional real en el sector eléctrico. En esta asignatura, se
han puesto en préctica procesos de planificacién y seguimiento de actividades, gestion de recursos y elaboracién de informes

técnicos adaptados a los estandares de la industria. Asimismo, se ha fomentado la comunicacioén fluida con mentores y
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compafieros de equipo, la identificacién de oportunidades de mejora en procedimientos operativos y la toma de decisiones
basadas en criterios de eficiencia y viabilidad econémica. De este modo, la experiencia préctica refuerza las competencias
transversales del graduado ¢liderazgo, adaptabilidad y responsabilidad; y facilita su transicién inmediata al mercado laboral,
contribuyendo al impulso de la innovacidn y la excelencia en la ingenieria eléctrica.

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura
Todos los adquiridos de forma genérica y especifica en los médulos de "Formacién Basica", "Formaciéon Comun de la Rama
Industrial" y "Tecnologia Especifica Electricidad" titulacién de grado en Ingenieria Eléctrica.

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulacion

Se recomienda la adquisicion de competencias de las asignaturas de los tres primeros cursos del Titulo de Grado en Ingenieria
Eléctrica.

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Competencias.

. Comprender y poseer conocimientos.

+  Aplicacién de conocimientos.

. Capacidad de emitir juicios.

+  Capacidad de comunicar y aptitud social.

+  Habilidad para el aprendizaje.

+  Competencia social y ciudadania global.

+  Conocimientos bdsicos de la profesién.

+  Capacidad para resolver problemas.

+  Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
+  Capacidad de critica y autocritica.

+  Trabajo en equipo.

+  Compromiso ético.

+  Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma.

Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que tengan por objeto
la construccién, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacién, instalaciéon, montaje o explotacién de:
estructuras, equipos mecdnicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y plantas
industriales y procesos de fabricaciéon y automatizacion. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones,
creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria
Industrial.

Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos. Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones. Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

Conocimientos o contenidos

Acercar a los estudiantes al mercado laboral.

Habilidades o destrezas.

Permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica. Adquirir
competencias que preparen a los alumnos para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su
capacidad de emprendimiento. Aplicar los conocimientos adquiridos en la Universidad de Almeria al ambito laboral. Capacitar al
alumno a que aporte soluciones tecnoldgicas a los problemas del ambito laboral.

PLANIFICACION
Temario

Bloque I. Solicitud del alumno y proceso de seleccién por administracion, institucion o empresa

Seminario de formacién en practicas de empresa. (1h)

Bloque Il. Realizacion de las practicas curriculares en la empresa o institucién
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Realizacion del trabajo a desempefiar en la Administracion/Empresa seleccionada. (235h)

Seguimiento con el tutor académico, tutor profesional y coordinador de curso. (2h)

Bloque lll. Elaboracion del informe final de la realizacion de las practicas en empresa

Seminario de formacion sobre la elaboracién del informe final de précticas. (1h)

Presentacion del informe final de la practica en empresa. (1h)

Actividades Formativas y Metodologias Docentes
En las horas presenciales, como metodologias docentes se van a utilizar:

. Seminarios.
+  Demostracién de procedimiento en escenario profesional.
+  Actividades de seguimiento (mediante tutorias con el tutor académico).

Con respecto al trabajo auténomo del estudiante, este debera:

+  Aprender a utilizar la herramienta informatica desarrollada por la Universidad de Almeria para la gestién de las
practicas en empresa.

+  Consultar la documentacion del curso virtual disponible para practicas curriculares.

+  Realizar la préactica externa aprendiendo la dindmica de trabajo de la empresa seleccionada y adaptar las
competencias adquiridas en la titulacién al trabajo especifico a realizar en las précticas curriculares.

. Ir elaborando la memoria de seguimiento.

+  Preparar las sesiones de seguimiento con sus tutores académico y profesional, aportando la documentacion
precisa para analizar su evolucién en las practicas curriculares.

. Consultar la documentacién disponible en Icaro.

. Elaborar el informe de seguimiento propuesto por el Servicio Universitario de Empleo donde se refleje claramente
el trabajo realizado en sus practicas curriculares.

+  Preparar el informe final de las précticas curriculares y modificarlo en base a los comentarios de sus tutores hasta
que se obtenga una calificacién minima de apto.

Plan de contingencia

Ante niveles de alerta sanitaria elevados, las actividades formativas planificadas se impartirdn mediante videoconferencia.
Respecto al desarrollo de las précticas en las empresas o entidades:

+  Sepodran activar las prdcticas telematicas con modificaciéon del plan formativo y de manera consensuada entre
la Escuela Superior de Ingenieria (ESI), los tutores académicos y la empresa o entidad.

«  Las précticas curriculares telematicas se podran activar tanto en las ya iniciadas como en las que estan
programadas para realizarse durante el curso. Para su activacion se seguird el siguiente procedimiento:

+  Consulta a la empresa o entidad por parte del Servicio Universitario de Empleo (SUE) o la ESI sobre si
estan interesados en la activacion o sustitucion de las practicas actuales a su modalidad telematica.

. Contacto con el estudiante y tutor académico para la adaptacién y aceptacién del plan formativo.

. Incorporacion del estudiante hasta completar el 100% de las horas asignadas, bien por complemento
de las horas presenciales fisicas o como realizacién telematica completa.

«  Alternativamente y en el caso de dificultades para completar el 100% de las horas en formato
telematico, se podra realizar un porcentaje inferior complementandose con actividades establecidas
por la ESI como alternativas (ver apartado siguiente).

+  LaESl establece varias alternativas de reconocimiento de las practicas o de formacién complementaria o
sustitutoria, en su caso, dirigidas hacia la adquisicion de competencias y resultados de aprendizaje con
mecanismos de compensacién para aquellas practicas curriculares de estudiantes que, o no hayan superado un
minimo del 50% de las horas/créditos que permitan la adquisicion de las competencias programadas, o no
puedan realizar la actividad practica en formato telematico:

. Evaluar, a peticion del estudiante, las précticas realizadas cuando se hayan realizado al menos el 50%
de las horas/créditos en modo presencial fisico o telematico. Su reconocimiento estara condicionado
a lo que indiquen los acuerdos nacionales o andaluces en conferencias sectoriales u 6rganos
generales, incluida la realizacién de practicas presenciales fisicas, si fuera el caso.

. Un plan de formacién especifica por parte de la ESI basado en el desarrollo de médulos de 4 ECTS de
trabajo telematico relacionado con las competencias del titulo, desarrollado en los grupos de
investigacion de la UAL, con la conformidad del alumno, del tutor académico y de un investigador con
docencia en la ESI. A la finalizacion de la actividad el responsable del grupo de investigacién emitird
un certificado indicando el nimero de horas de trabajo telematico del estudiante.

. Reconocer otras actividades que vengan avaladas por acuerdos de conferencias de
decanos/directores nacionales o autonémicos, REACU-DEVA, Ministerio, CRUE, AUPA o similar, entre
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las que pueden encontrarse, estudio de casos, simulacion, proyectos, actividades de voluntariado
relacionadas, etc.

Los reconocimientos de estas actividades se realizaran en el marco de la Comisién de Industriales de la ESI, que remitira el acta
tanto a la Comisién de Calidad de la ESI como a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de
Almeria para su aval final.

Actividades de Innovacién Docente
Diversidad Funcional

El estudiantado con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo puede dirigirse a la Unidad de Inclusién y
Atencion a la Diversidad para recibir la orientacién y el asesoramiento necesarios, facilitando asi un mejor aprovechamiento de su
proceso formativo. Asimismo, podrdn solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La informacién relativa a este alumnado se trata con estricta confidencialidad, en
cumplimiento con la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos (LOPD). El equipo docente responsable de esta guia aplicaré las
adaptaciones aprobadas por la Unidad de Inclusién y Atencion a la Diversidad, tras su notificacion al Centro y a la coordinacion del
curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Sistemas de evaluacion:
Observacion directa del desempeiio Si
Asistencia a seminarios Si
Memoria de practicas externas Si
Informe del tutor de practicas externas Si
Otros
Criterios:

Criterios

Criterios de evaluacion

Al finalizar las actividades de las practicas en empresa, el estudiante deberd elaborar una memoria siguiendo la plantilla
propuesta por la Escuela Superior de Ingenieria descrita en el seminario de formacién correspondiente. Se puede encontrar en la
seccion "Practicas Externas" de la pagina Web oficial del titulo.

El procedimiento de evaluacién propuesto por el coordinador de practicas curriculares del titulo tiene en cuenta las siguientes
consideraciones:

1.  Asistencia a seminario de formacién (1 punto). Valoracién propuesta por el coordinador de las précticas
curriculares.

2. Seguimiento tutorizado por parte del tutor académico del estudiante durante el periodo de practicas en relacién
con el aprovechamiento del trabajo realizado (1 punto). Valoracion del tutor académico.

3. Informe de seguimiento en Icaro del tutor académico (evaluacion de las competencias asignadas a las practicas
curriculares del titulo: UALT, UAL3, UAL4, UALS, UAL6, UALS, UAL9, UAL10, CB2, CB3, CB4, CB5, E-CT1, E-CT4, E-
CT5, E-CT9, E-CT10) ponderado a 3 puntos. Valoracién del tutor académico de la memoria presentada por el
estudiante utilizando la ribrica de evaluacién propuesta por la Escuela Superior de Ingenieria y disponible en la
seccién de Practicas Externas de la pagina web oficial del titulo (3 puntos).

4, Informe de seguimiento en Icaro del tutor de empresa (evaluacion de las competencias asignadas a las précticas
curriculares del titulo: UAL1, UAL3, UAL4, UALS5, UAL6, UAL8, UAL10, CB2, CB3, CB4, CB5, E-CT1, E-CT4, E-CTS5, E-
CT9, E-CT10) ponderado a 5 puntos. Valoracién del tutor de empresa en la plataforma Icaro a través de la ribrica
de evaluacion de las competencias de las practicas (5 puntos).

El tutor académico rellenara el documento de acta final de evaluacion, en el que calculara la propuesta de nota del estudiante
como la suma de las cuatro calificaciones parciales de los apartados 1-4, teniendo en cuenta los aspectos que se detallan a
continuacioén:
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+  Conforme a la normativa vigente, se establece que el estudiante debera superar satisfactoriamente la formacion
basica en prevencion de riesgos laborales impartida por la Universidad de Almeria antes de su incorporacion
efectiva a la empresa. La superacion de esta formacion es requisito indispensable para la asignacién de una
empresa, no siendo posible dicha asignacion sin la acreditacién correspondiente.

+  Laasistencia en la empresa o institucién es obligatoria.

+  Sedebe alcanzar al menos 2,5 puntos en las valoracion de la empresa y 1,5 puntos en el informe de evaluacién del
tutor académico.

+  Encaso de que alguna competencia no haya sido adquirida segun la valoracion por parte del tutor de empresa y/o
académico, la calificacién final del estudiante en la asignatura serd Suspenso y la Escuela Superior de Ingenieria
determinard la forma de recuperarla.

El tutor académico entregara esta acta, junto con su rubrica de evaluacién de la memoria y el informe del tutor profesional, al
coordinador de practicas externas del titulo.

El coordinador de précticas externas incluird la nota final propuesta por el tutor académico en los sistemas de gestion académica
institucionales correspondientes.
Como instrumentos de evaluacion se usan:

+  Observaciones del proceso.
+  Valoracion final de informes.
+  Otros: Participacion en talleres/seminarios. Seminario con un primer bloque acerca de la parte
administrativa y/o de gestion de las practicas, el proceso de seleccion alumnos/empresa o institucion,
y seguimiento de las mismas, y un segundo bloque centrado en la elaboracion de la memoriay la
evaluacion de las practicas externas.

RECURSOS
Bibliografia basica.

Juan José Prat Ferrer, Angel Pefia Delgado. Manual de escritura académica. Paraninfo. 2015.

Servicio Universitario de Empleo de la Universidad de Almeria. Icaro. Manual del Demandante.

Servicio Universitario de Empleo de la Universidad de Almeria. iCARO: Una aplicacién web para la gestién integral de empleo.

Universidad de Almeria. Normativa de practicas externas de la Universidad de Almeria.

Bibliografia complementaria.

Otros recursos.
Puede ver la bibliografia existente en la actualidad en el Sistema de Gestion de Biblioteca consultando en la siguiente direccién:
https://www.ual.es/bibliografia_recomendada48144401 http://cms.ual.es/UAL/estudios/grados/practicas/GRAD04814.
Documentacion sobre Practicas Externas: Normativa, plantillas para anteproyecto y memoria, etc. - http://cms.ual.
es/UAL/universidad/serviciosgenerales/empleo/index.htm.Servicio Universitario de Empleo (SUE) -- http://cms.ual.
es/idc/groups/public/ @serv/@empleo/documents/documento/normativapracticasexternas.pdf.Normativa de practicas externas
de las Universidad de Almeria - http://icaro.ual.es/.Portal de Gestién de Practicas en Empresa y Empleo - http://icaro.ual.
es/videotutoriales/perfiles/.Videotutoriales herramienta ICARO - https://icaro.ual.es/Ayuda/Demandantes.aspx.ICARO. Ayuda
para el demandante

Fecha ficha docente: Prdcticas Externas en Empresa Pdgina 5 de 5



