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Curso Académico 2025-26
Prácticas Externas en Empresa 2

Guía Docente

ASIGNATURA

Nombre de asignatura: Prácticas Externas en Empresa 2 (25154332)
Créditos: 6
Modalidad: PRESENCIAL

PLAN/ES DONDE SE IMPARTE

Plan: Grado en Ingeniería Agrícola (Plan 2015)
Curso: 4
Carácter: Optativa
Duración: Anual
Idioma/s en que se imparte: Español
Módulo/Materia: 12. Prácticas en empresa/Prácticas Externas en Empresa 2

PROFESOR/A RESPONSABLE O COORDINADOR/A

Profesor/a Departamento Correo electrónico

Moral Torres, Fernando del Agronomía

PROFESORADO

Profesor/a Departamento Correo electrónico

Alarcón López, Francisco Javier Biología y Geología
Alvarez Martínez, Antonio Jesús Ingeniería
Barranco Vega, Pablo Biología y Geología
Carreño Ortega, Angel Ingeniería
Chica Moreno, Rosa María Ingeniería
Galafat Díaz, Alba Biología y Geología
García Cruz, Amós Agronomía
Guil Guerrero, José Luis Agronomía
Haro Lozano, Sergio de Agronomía
Martínez Antequera, Francisca
Purificación

Biología y Geología

Martínez López, Juan Ingeniería
Merlo Calvente, María Encarnación Biología y Geología
Molina Aiz, Francisco Domingo Ingeniería
Peña Fernández, Ana Araceli Ingeniería
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Pérez Alonso, José Ingeniería
Sánchez Prados, Agustín Agronomía
Sánchez-Hermosilla López, Julián Ingeniería
Soriano Rodríguez, Miguel Agronomía
Suárez Medina, María Dolores Biología y Geología
Urrestarazu Gavilán, Miguel Agronomía
Valenzuela Manjón-Cabeza, Juan Luis Biología y Geología
Valera Martínez, Diego Luis Ingeniería

DATOS BÁSICOS

Modalidad

Presencial

ELEMENTOS DE INTERÉS PARA EL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

Justificación de los contenidos

Las Prácticas en empresas son las actividades realizadas por los estudiantes en empresas, 
instituciones y entidades, sin que exista una relación laboral o profesional, teniendo como 
principal finalidad la formación del universitario, facilitando la inserción laboral y actuando como 
una pasarela que comunica al estudiante en el tramo final de la carrera con el primer empleo. La 
posibilidad de realizar prácticas externas viene a reforzar el compromiso de la inserción al 
mercado de trabajo de los futuros graduados y graduadas. Las prácticas permiten combinar los 
conocimientos adquiridos en la Universidad con la realidad diaria de la empresa, facilitando la 
integración del estudiante en el mundo empresarial, enriqueciendo la formación en un entorno 
que les proporcionará, tanto a ellos como a los responsables de la formación a nivel académico, 
un conocimiento más profundo acerca de las competencias que necesitarán en el futuro.

Materia con la que se relaciona en el Plan de Estudios

Todas las del Grado

Conocimientos necesarios para abordar la asignatura

Se recomienda la adquisición de competencias de las materias básicas y las Comunes a la Rama
Agrícola. Es obligatoria la realización del curso online sobre prevención de riesgos laborales,
situado en la plataforma blackboard learn antes de la incorporación a la empresa

Requisitos previos recogidos en la memoria de la Titulación
Se recomienda la adquisición de competencias de las materias básicas y las Comunes a la Rama
Agrícola.
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

Competencias.
Capacidad de comunicar y aptitud social -- Capacidad de emitir juicios Capacidad de crítica y
autocrítica -- Capacidad para aprender a trabajar de forma autónoma -- Capacidad para resolver
problemas -- Competencia social y ciudadanía global -- Compromiso ético -- Comunicación oral y
escrita en la propia lengua -- Trabajo en equipo
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Conocimientos o contenidos
Comprender y poseer conocimientos Conocimiento de una segunda lengua -- Conocimientos
básicos de la profesión
Habilidades o destrezas.
Aplicación de conocimientos -- Habilidad para el aprendizaje Habilidad en el uso de las TIC
PLANIFICACIÓN

Temario

 

• Bloque: Solicitud del alumno y proceso de selección por administración, institución o 
empresa.

                - Seminario de formación en prácticas curriculares.

• -Curso online formación en prevención de riesgos laborales
• Bloque: Realización de las prácticas curriculares en la empresa o institución.

                - Realización del trabajo a desempeñar en la Administración/Empresa seleccionada.

                - Seguimiento con el tutor académico, tutor profesional y coordinador de curso.

• Bloque: Elaboración del informe final de la realización de las prácticas en empresa.

                - Presentación del informe final de la práctica en empresa

Actividades Formativas y Metodologías Docentes

Seminarios. 

Curso online prevención riesgos laborales

Realización del trabajo a desempeñar en la Administración/Empresa seleccionada. 

Seguimiento con el tutor académico, tutor profesional y coordinador de curso. 

Realización de informes

 

PLAN DE CONTINGENCIA

1. Se podrán activar las prácticas telemáticas con modificación del plan formativo y de manera
consensuada entre la Escuela Superior de Ingeniería (ESI ), los tutores académicos y la empresa
o entidad. 
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2. Las prácticas curriculares telemáticas se podrán activar tanto en las ya iniciadas como en las
que están programadas para realizarse durante el curso 2020/2021. Para su activación se
seguirá el siguiente procedimiento: 
 
a. Consulta a la empresa o entidad por parte del Servicio Universitario de Empleo (SUE) o la ESI
sobre si están interesados en la activación o sustitución de las prácticas actuales a su modalidad
telemática. 
 
b. Contacto con el estudiante y tutor académico para la adaptación y aceptación del plan
formativo. 
 
c. Incorporación del estudiante hasta completar el 100% de las horas asignadas, bien por
complemento de las horas presenciales o como realización telemática completa. 
 
3. La ESI establecerá varias alternativas de reconocimiento de las prácticas o de formación
complementaria o sustitutoria, en su caso, dirigidas hacia la adquisición de competencias y
resultados de aprendizaje con mecanismos de compensación para los estudiantes que no hayan
podido adquirir las competencias programadas, o no puedan realizar la actividad práctica en
formato telemático.

Actividades de Innovación Docente

Diversidad Funcional

El estudiantado con discapacidad o necesidades específicas de apoyo educativo puede dirigirse
a la Unidad de Inclusión y Atención a la Diversidad para recibir la orientación y el asesoramiento
necesarios, facilitando así un mejor aprovechamiento de su proceso formativo. Asimismo,
podrán solicitar las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades en su desarrollo académico. La información relativa a este alumnado se trata con
estricta confidencialidad, en cumplimiento con la Ley Orgánica de Protección de Datos (LOPD). El
equipo docente responsable de esta guía aplicará las adaptaciones aprobadas por la Unidad de
Inclusión y Atención a la Diversidad, tras su notificación al Centro y a la coordinación del curso

PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN

Pruebas orales/escritas Sí

Asistencia a seminarios Sí

Memoria de prácticas externas Sí

Informe del tutor de prácticas externas Sí

Criterios

Al finalizar las actividades de las prácticas en empresa, el estudiante deberá elaborar una
memoria siguiendo la plantilla propuesta por la Escuela y descrita en el seminario de formación
correspondiente. Se puede encontrar en la sección "Prácticas Externas" de la página web oficial
del título. 
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El coordinador de las prácticas designado por la universidad propondrá una calificación numérica
en base a las siguientes fuentes de información: 

1. Asistencia a seminarios de formación y realización curso online prevención riesgos laborales
(1 punto). Valoración propuesta por el coordinador de prácticas. 

2. Seguimiento por parte del tutor académico del estudiante durante el periodo de prácticas en
relación con el aprovechamiento del trabajo realizado (1 punto) 

3. Informe de seguimiento en ICARO del tutor académico (evaluación de competencias
asignadas a las prácticas curriculares del título)ponderado a 3 puntos. Valoración del tutor
académico de la memoria presentada por el estudiante utilizando la plantilla propuesta por la ESI
y disponible en la sección prácticas externas de la página web oficial del título. 

4. Informe de seguimiento en ICARO del tutor profesional (evaluación de competencias
asignadas a las prácticas curriculares del título) ponderado a 5 puntos. Valoración del tutor
profesional. 

Conforme a la normativa vigente, se establece que el estudiante deberá superar
satisfactoriamente la formación básica en prevención de riesgos laborales impartida por la
Universidad de Almería antes de su incorporación efectiva a la empresa. La superación de esta
formación es requisito indispensable para la asignación de una empresa, no siendo posible dicha
asignación sin la acreditación correspondiente.

Por último, el coordinador de prácticas curriculares incluirá la nota final propuesta por el tutor de
prácticas/tutor académico/tutor profesional en los sistemas de gestión académica
institucionales correspondientes. 

Hay que tener en cuenta también los siguientes aspectos: La asistencia a prácticas es
obligatoria. Se debe alcanzar al menos 2,5 puntos en la valoración de la empresa y 1,5 puntos en
la calificación del tutor académico.

En caso que alguna o algunas competencias no hayan sido adquirida/as según la valoración por
parte de tutor profesional y académico, la calificación final del estudiantes en la asignatura será 
No Apto y la ESI determinará la forma de recuperarlas.

PLAN DE CONTINGENCIA 

Los estudiantes que soliciten el reconocimiento de las prácticas cuando se hayan realizado al
menos el 50% de las horas/créditos en modo presencial o telemático, tendrán como máximo una
calificación proporcional al porcentaje de horas realizadas (equivalente al resultado de dividir el
porcentaje de horas realizado por 10). Para poder optar al máximo de la calificación tendrán que
completar el 100% de las horas/créditos con los planes de formación específico de la ESI o
transversal de la UAL en caso de que esta lo ofrezca. 

RECURSOS
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Bibliografía básica.
Servicio Universitario de Empleo de la Universidad de Almería.Icaro. Manual del Demandante... --
Servicio Universitario de Empleo de la Universidad de Almería.ÍCARO: Una aplicación web para la
gestión integral de empleo... -- Universidad de Almería.Normativa de prácticas externas de la
Universidad de Almería...
Otros recursos.
Puede ver la bibliografía existente en la actualidad en el Sistema de Gestión de Biblioteca
consultando en la siguiente dirección: https://www.ual.es/bibliografia_recomendada25154332
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/empleo/index.htm.Servicio Universitario
de Empleo (SUE) -- http://cms.ual.
es/idc/groups/public/@serv/@empleo/documents/documento/normativapracticasexternas.pdf.
Normativa de prácticas externas de las Universidad de Almería -- http://icaro.ual.es/.Portal de
Gestión de Prácticas en Empresa y Empleo -- http://icaro.ual.es/videotutoriales/perfiles/.
Videotutoriales herramienta ICARO -- https://icaro.ual.es/Ayuda/Demandantes.aspx.ICARO.
Ayuda para el demandante


