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Resolución del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes 

de Archivos, Muesos y Bibliotecas de esta Universidad, mediante el sistema de acceso libre, 

convocadas por Resolución de 7 de septiembre de 2022 de la Universidad de Almería (BOJA de 

16/09/2022) donde se resuelven alegaciones, se anuncia el resultado definitivo del PRIMER ejercicio 

de la fase de oposición y se dispone la apertura del plazo para la presentación de méritos para la fase 

de Concurso 

 

Tras la publicación del resultado provisional del PRIMER ejercicio de la fase de oposición de la convocatoria 

de referencia, y una vez finalizado el plazo de presentación de alegaciones en el plazo establecido para 

ello, este Tribunal Calificador ha acordado: 

 

Primero. – Una vez examinada la alegación presentada por la aspirante Maldonado Cervera Noelia, 

desestimarla en su totalidad, por los siguientes motivos: 

 

Respecto a la alegación presentada sobre la pregunta número 1: 

 

El envío por mail de la copia de un artículo de revista es un acto de comunicación pública 

según se establece en el artículo 20 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual. 

 

En concreto el apartado e) de dicho artículo establece: 

 

“Artículo 20. Comunicación pública. 

2. Especialmente, son actos de comunicación pública: 

e) La transmisión de cualesquiera obras al público por hilo, cable, fibra óptica u otro 

procedimiento análogo, sea o no mediante abono.” 

 

Aunque la Ley es la principal fuente de referencia, podemos encontrar la misma información 

en el dossier de FAQS sobre propiedad intelectual elaborado por REBIUN. También aparece 

en la Guia bàsica de propietat intel·lectual per a biblioteques de Josep Vives i Gràcia, autor de 

referencia en propiedad intelectual en bibliotecas. En esta obra, en el apartado 4.3  (páginas 

113 y 114), se comenta el caso descrito en el enunciado de la pregunta: 

 

“Serien exemples de comunicació pública d’obres a la biblioteca: 
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— Transmissió d’articles de revista, comunicacions de congrés, etc., per correu electrònic o per 

sistemes electrònics dels serveis d’obtenció de documents.” 

 

  Y comenta: “El sol fet d’enviar un document per correu electrònic, ni que sigui a una única 

persona, ja es considera «comunicació pública».” 

 

En consecuencia, la única respuesta correcta a la pregunta número 1 entre las cuatro opciones 

propuestas, es la opción c) 

 

Respecto a la alegación presentada sobre la pregunta 17: 

 

El número de reuniones de la Junta Técnica de la Biblioteca Nicolás Salmerón de la 

Universidad de Almería es el que se establece en el artículo 6.3 del vigente Reglamento de 

esta Biblioteca, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión del 24 de febrero de 2023; 

puede consultar el Reglamento en nuestra página web. Según el citado artículo 6.3, "La Junta 

Técnica se reunirá, al menos, dos veces al año y cuantas veces considere necesario, 

convocada a instancia de su Presidente o a iniciativa de un tercio de sus miembros. Asimismo, 

podrá invitar a sus reuniones a las personas que crea conveniente, cuando los asuntos 

tratados así lo requieran." 

 

En consecuencia, la única respuesta correcta a la pregunta número 1 entre las cuatro opciones 

propuestas, es la opción a) 

 

Segundo. – Hacer pública la relación definitiva de aspirantes aprobados del primer ejercicio 

(Anexo).  

 

Tercero. - Conceder, tal y como se establece en la base 7.1 de la convocatoria, un plazo de 10 días 

hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta Resolución en el Tablón 

Oficial de la Universidad de Almería, para presentar en el Registro General de esta Universidad o 

en alguna de las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la justificación 

documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto, 

solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio 

de Gestión de Recursos Humanos de la Universidad de Almería. 
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Cuarto. - En relación con la celebración del segundo ejercicio de la fase de oposición, se comunica 

a los aspirantes que han superado el primer ejercicio que, mediante Resolución de este Tribunal y 

con la suficiente antelación, se hará pública la fecha, hora y lugar de celebración del mismo.  

 

 

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse Recurso de Alzada 

ante el Sr. Rector de la Universidad de Almería, en el plazo de un mes, a partir de su publicación, según 

establecen los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas 

 

 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 

 

Fdo. Arsenio Gutiérrez Pérez 
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