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RESOLUCION de la Universidad de Almeria, por la que se convocan concursos pUblicos para la contratacion
de personal de investigacion cientifica/técnica, con cargo a subvenciones de investigacion (Convocatoria
ABRIL 2023).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Legislacion aplicable y normas generales.

1.1 Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; enla Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre; el Reglamento de la Universidad
de Almeria para la contratacion de personal laboral con cargo a créditos de investigacién (Consejo de Gobierno de
18-11-2022); los Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en lo no previsto por la mencionada Ley Orgéanica de Universidades,
con exclusién del régimen de dedicacion, que sera el determinado en cada contrato laboral que se concierte, y los
preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se
opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el Reglamento General de Proteccién de Datos (EU) 2016/679, de 27 de abril de 2016, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Normas de
informacion en materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo
de Gobierno de 29-10-2019) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa
de general aplicacion.

La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los méritos aportados, una vez
comprobados los requisitos generales y especificos detallados en las correspondientes convocatorias.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el presente apartado 2, debera
estar referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacién del respectivo concurso.

2.2. Nacionalidad.

La contrataciéon de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios quedara supeditada a la obtencién de la
correspondiente expedicion del permiso de trabajo y residencia legal en Espafia, o el visado que les autorice para
trabajar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009)
y disposiciones reglamentarias de aplicacién.

2.3 Titulacién.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion requeridas en la
correspondiente convocatoria.
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3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el Servicio de Gestion
de RRHH de la Universidad de Almeria y en el siguiente enlace de pagina web
https://www.ual.es/download file/view/67401/81940 y se acompafiara de la siguiente documentacién (requisitos
de admision):

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante

2. Fotocopia del titulo académico requerido para la plaza a la que se concursa, o resguardo de haberlo
solicitado.

3. Abono de las tasas correspondientes: De conformidad con las tarifas aprobadas en el Presupuesto de la
Universidad de Almeria para el ejercicio en curso, los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria
las cantidades correspondientes en concepto de derechos de examen por cada unade las solicitudes que
presenten, indicandose en el concepto del ingreso: la Referencia de la plaza solicitada  (I-XX/2023) y el
NIF, nombre y apellidos del aspirante. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la cuenta
corriente de Cajamar nimero ES 06 3058 0130 18 2731007006, con el titulo «Universidad de Almeria,
Concursos y Oposiciones», abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias NO ES SUBSANABLE,
determinando la exclusion del aspirante. En ningln caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

— Si la titulacién académica requerida es Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto o superior: 35 €.

— Si la titulacién académica requerida es Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, o similar:
30 €

— Si la titulacién académica requerida es FP o similar: 25€

Aquellos que resulten excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante
instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en el Modelo de Solicitud de devolucion de precios
publicos, disponible en la Web del Servicio de Gestién Econdémica. Dicho reintegro se tramitara una vez
finalizado el proceso de seleccion.

3.2. Las solicitudes deberan venir acompafiadas de la siguiente documentacién especifica de cada plaza a efectos
de su baremacion:
a) Curriculum vitae: El CV y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo,
debidamente identificado con el nombre del concursante y la Referencia de la plaza (I-XX/2023) segun
la convocatoria.

b) Certificacion académica oficial, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de las materias que constituyen el programa completo de la
titulacion correspondiente y la media del expediente académico. La nota media indicada en el certificado
académico oficial debe venir indicada en base 10. En el caso de que la nota media venga expresada
en otra base distinta a la 10, se hara una traslacion de la nota mediante un cambio de base segun la
normativa aplicable de la Universidad de Almeria. En el caso de no entregar certificado de notas se
asignara una calificacion de 5 puntos sobre 10 en la calificacion de la titulacion de acceso a la
convocatoria.

c) Los documentos acreditativos de los méritos consignados en el CV, los cuales deberan estar
numerados y ordenados al objeto de facilitar su comprobacién e identificacion por la Comision de
Seleccion.
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Se debera acreditar documentalmente dentro del plazo de presentacién de solicitudes que se esta en
posesion de la experiencia y/o de los conocimientos requeridos en el perfil del contrato especificado en
la convocatoria. No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente
acreditados, numerados y ordenados.

A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum deberéa presentarse en todo caso
Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para
poder baremar las becas y contratos laborales es requisito que el candidato entregue copia del contrato
de trabajo o del certificado de la beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su defecto,
certificado firmado por el responsable de la empresa/entidad indicando las tareas que realizé el
candidato durante dicho contrato o beca.

3.3. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad de Almeria y podran presentarse, preferentemente en
el Registro Electronico General de la Universidad de Almeria, o por cualquiera de los medios establecidos en el art.
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
el solicitante opta por la presentacion de la solicitud por Registro Electronico General, se debera presentar
preferiblemente en 2 archivos si es posible y en formato PDF, ordenado de la siguiente manera: 1er ARCHIVO DNI,
pago de las tasas, titulacion y otra documentaciéon requerida para la admision; 2° ARCHIVO el CV junto a la
acreditacion de los méritos aportados.

3.4. Para los solicitantes que opten por la presentacién de su solicitud en un registro distinto del de la Universidad
de Almeria, serd necesario el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad de Almeria por correo electronico en la direccién pinvest@ual.es dentro de los dos dias
habiles siguientes al de la presentacion. Ademas de la solicitud, se deberan adjuntar escaneados al citado correo
electronico el DNI, pago de las tasas, titulacion y otra documentacion requerida para la admision indicados en la
convocatoria especifica de cada plaza.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucidn. Si el ltimo dia de presentacién de solicitudes coincidiera en sabado o festivo,
el plazo se prorrogaria autométicamente al siguiente dia habil.

4. Notificaciones a los interesados.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, comunicaciones,
requerimientos y demas actos integrantes de los respectivos concursos se publicaran en la web del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos y en el tablon electronico oficial de la Universidad de Almeria, sustituyendo estas
publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo en todo caso
las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la
UAL (Consejo de Gobierno de 29-10-2019) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y
demas normativa de general aplicacion.

5. Relacién de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el Tablén de Anuncios del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la Resolucion del Rector por la que se aprueba la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndoseles a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién, para que subsanen las causas que originaron
su exclusién. En el citado plazo no se podra presentar nueva documentacion especifica acreditativa de méritos, aun
habiendo sido resefiados en el CV.
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5.2. Seran excluidos los solicitantes de un contrato de duracion determinada que, a fecha de finalizacion del plazo
de solicitudes, tengan un contrato temporal con la UAL o hayan estado contratados temporalmente por un periodo
tal que la suma entre la duracion prevista del contrato y el tiempo trabajado en la UAL sea superior a 18 meses en
los dltimos 24 meses.

5.3. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en igual forma la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion provisional, ésta devendra en definitiva.

6. Resolucién del concurso.

6.1. La Comisién de Seleccion sera nombrada por Resolucion del Rector de la Universidad de Almeria y se regira
por lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Seleccion estard compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro miembros suplentes:
a) Presidente titular: Vicerrector con competencias en investigacion.

b) Vocal titular 1: Investigador Principal del contrato laboral.

¢) Vocal titular 2: Director de Secretariado de Gestion de la Investigacion.

d) Secretario titular; Jefe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

e) Presidente suplente: un funcionario de carrera adscrito al vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion.

f) Vocal suplente 1: investigador en el que delegue el Investigador Principal del contrato laboral.

g) Vocal suplente 2: un funcionario de carrera adscrito al vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion.

h) Secretario suplente: un funcionario de carrera adscrito al Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos.

6.2 Los miembros de la Comisién de Seleccion podran delegar su participacion en los procesos selectivos con el fin
de garantizar la composicién igualitaria en materia de género en los casos requeridos por ley.

6.3. Las Comisiones de Seleccién, en el desarrollo de sus actuaciones, podran concertar entrevistas con los
aspirantes cuando asi lo estimen necesario.

6.4. Los baremos aplicables seran los que figuran como Anexo de la presente Resolucién. Las Comisiones de
Seleccién encargadas de examinar y valorar las instancias, seran competentes para resolver cuantas dudas de
interpretacion suscite la convocatoria o la aplicaciéon del baremo.

6.5. Las Comisiones de Seleccidn, en el plazo méximo de 3 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, remitiran un listado que contendra la puntuacion obtenida
por los aspirantes admitidos en cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion.
En el caso de que exista el mismo nimero de candidatos admitidos que dotacion para cada una de las plazas
ofertadas, la Comisién podra presentar la propuesta de adjudicacion sin necesidad de baremar a dichos candidatos.
Ambos documentos seran publicados en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad de Almeria y servira de notificacion a los participantes en el concurso, de conformidad a la base 4 de la
convocatoria. La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacion
suficiente, conforme al articulo 54.2 de la citada Ley. Toda la documentacion del expediente administrativo quedara
depositada en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
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6.6. Las Comisiones de valoracién podran resolver, de manera motivada, los respectivos concursos con la no
provision de plazas. Del mismo modo, la Comisién podra no baremar a aquellos candidatos que considere que no
retunen un minimo de la experiencia o conocimientos que se indiquen en el perfil del contrato.

6.7. Contra la relacion baremada de aspirantes y la consiguiente propuesta de adjudicacion, los interesados podran
presentar reclamacion ante la Comision de Seleccion en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de dichos
documentos.

6.8. Resueltas las posibles reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido,
se elevaran las propuestas de adjudicacion definitivas al Rector, que dictara Resolucion aprobando, en su caso,
dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que se hara publica en el tablon de anuncios
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.9. A efectos del cémputo de plazos, se consideraran inhabiles los periodos asi declarados por Resolucion de la
Universidad de Almeria de 17 de noviembre de 2022 (BOJA 225 de 23 de noviembre de 2022) sobre declaracion de
periodo inhabil a efectos de cédmputo de plazos para resolver los procedimientos de seleccion de personal en el
ambito de la Universidad.

7. Caracter del contrato.

7.1. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en
el Reglamento de la Universidad de Almeria para la contratacion de personal laboral con cargo a créditos de
investigacion (Consejo de Gobierno de 18-11-2022).

7.2. La adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Almeria ningn compromiso en cuanto a
la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

8. Cuantia del contrato. / Retribuciones

8.1. La retribucidn a percibir por el trabajador sera la detallada en el Anexo de la correspondiente convocatoria. El
contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Las cuantias contempladas en los
anexos podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacién, o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

9. Duracién del contrato

9.1. La duracién estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria sera la establecida en
el Anexo de la correspondiente convocatoria.

9.2. La suma del periodo inicial del contrato y de las prérrogas que, en su caso, se realicen de los contratos de
duracion determinada por circunstancias de la produccién, no podran superar el tiempo de vigencia del
correspondiente proyecto, o en su caso, del periodo de 6 meses.

No podran prorrogarse los contratos celebrados en esta modalidad de contratacion una vez alcancen dicha duracion
maxima.

9.3. El contrato de duracién determinada regulado en la Disposiciéon Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, estara limitado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como
aquellos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiacion provenga
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de fondos de la Uni6n Europea no competitivos. Estos contratos se podran suscribir solo por el tiempo necesario
para la ejecucion de los citados proyectos o programas.

9.4. Con caracter general no podran ser contratados temporalmente quienes hayan estado previamente contratados
temporalmente en la Universidad de Almeria por un periodo de 18 meses en los Ultimos 24 meses.

9.5. En el caso de contratos de duracion indefinida, consumida la financiacién necesaria para dar cobertura al
contrato de duracién indefinida en el marco de la actividad finalista contrato, se podra mantener vigente el contrato
indefinido, y formalizar nueva adenda, siempre que se disponga de otra actividad finalista con financiacion para ello
en el marco de la misma linea de investigacion para la que se ha suscrito el contrato.

10. Obligaciones del trabajador.

10.1. Las especificadas en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las establecidas, en su caso, en las
correspondientes convocatorias, o por las normas que le sean de aplicacion al contrato laboral suscrito

11. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de protecciéon de datos) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Almeria (UAL), sita en Edificio de Gobierno
Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano. CP 04120 Almeria, es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion
electrénica: dpo@ual.es.

11.2 Lafinalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente convocatoria. Asimismo,
se hace constar que la UAL no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente
previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aln después
de que hubiera cesado la relacién con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion
de la entidad publica competente. 11.3 En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

11.3 En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Oposicidn, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccion
arriba sefialada especificando cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

12. Norma Final.

12.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de las Comisiones de
Seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

12.3. La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 122.1 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma podra interponer
Recurso Contencioso - Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Almeria, en el plazo de
dos meses a partir de la recepcion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - administrativa, o potestativamente
Recurso de Reposicion ante este organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcién de esta
Resolucion, segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, a fecha de pie de firma digital
EL RECTOR

Carmelo Rodriguez Torreblanca
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ANEXO B

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE INVESTIGACION NO DOCTOR

1. Expediente académicol (5-10 puntos)
2. Becas o Contratos (0 - 3 puntos)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad 1 x afio
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del Ministerio 0,2
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con perfil del contrato 1 x afio
3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS computables) (0 -1 puntos)
3.1. Por ECTS realizado 0,01 puntos
3.2. Si ha superado el trabajo fin de master 0,40 puntos
3.3. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase docente 0,60 puntos
3.4. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase investigadora o DEA 0,40 puntos
4. ldiomas (no acumulativo para un mismo idioma)2 (0 -1 puntos)
4.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
4.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
4.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
4.4, Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,50 puntos
5. Estancias de investigacién en otros centros3 (0 -1 puntos)
5.1. En Espafa 0,1 x mes
5.2. En el Extranjero 0,2 x mes
6. Actividad investigadora (0 = 5 puntos)
6.1. Libros publicados de caracter internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.2. Libros publicados de caréacter nacional hasta 0,5 punto por cada uno
6.3. Articulos de caracter internacional hasta 1 puntos por cada uno
6.4. Articulos de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
6.5. Capitulos de libros de caracter internacional hasta 1 punto por cada uno
6.6. Capitulos de libros de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
6.7. Actas de congresos internacionales hasta 0,5 puntos por cada uno
6.8. Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno
6.9. Comunicaciones a congresos internacionales hasta 0,2 puntos por cada uno
6.10. Comunicaciones a congresos nacionales hasta 0,1 puntos por cada uno
7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0 — 6 puntos)
8. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato (0 -2 puntos)
9. Entrevista personal (opcional) (0 -5 puntos)

1 Se tendra en cuenta la nota media de la titulacion presentada como requisito de acceso a la convocatoria.

2 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de Lenguas de
la UAL.

3 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior.
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NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente
del idioma o pais en que se edite.
a) Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen posiciones
relevantes en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social
Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la puntuacién se
ponderara segun la posicién que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

e Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1 p./articulo

e Bloque Il (Q3-Q4 JCR 0 Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo

e Bloque 11l (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo
b) En el area de Filosofia, segun su inclusion en uno o méas de los repertorios internacionales aprobados por la
Comision Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y
Pensamiento).

e Incluido en 3 repertorios: 1 p./articulo

e Incluido en 1 6 2 repertorios: 0,5 p./articulo
¢) Si la revista no esté incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales...), y también aquéllas
gue no estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizarén sélo los trabajos de investigacion publicados o en
prensa. No se evaluaran las traducciones de libros. El caracter internacional de un Congreso no lo determina su
titulo, sino el hecho de que las comunicaciones presentadas provengan de investigadores de varios paises (no sélo
de dos paises, por ejemplo), con un tanto por ciento considerable de comunicaciones de autores extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquéllas en las que se publica el trabajo completo expuesto en el congreso y no
solamente un resumen del mismo.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE INVESTIGACION DOCTOR

1. Experiencia docente: por acreditar docencia universitaria relacionada con el Area de Conocimiento para
la que se solicita el contrato, hasta 1 punto por afio acreditado, (24 créditos), (maximo 2 puntos).

2. Becas o contratos de investigacion homologados relacionadas con el Area de Conocimiento para la que
se solicita el contrato, hasta 0,5 puntos por afio (maximo 2 puntos).

3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma)4 (0 -1 puntos)
3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,50 puntos
4. Tesis doctoral (0 -3 puntos)

4.1. Si es Tesis con sobresaliente cum laude: 1 punto
4.2. Si es una Tesis con mencién Europea/Internacional: 1 punto
4.3. Si ha obtenido el premio extraordinario de tesis: 1 punto

5. Estancias de investigacién en otros centros5 (0 -4 puntos)
5.1. Extranjeros. Cada mes: 0,50 puntos
5.2. Espafioles. Cada mes: 0,25 puntos
6. Actividad investigadora (0 —30 puntos)
6.1. Libros de impacto internacional. hasta 2 puntos por cada uno
6.2. Libros de impacto nacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.3. Articulos de impacto internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.4. Articulos de impacto nacional hasta 0,7 puntos por cada uno
6.5. Capitulos de libro de impacto internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.6. Capitulos de libro de impacto nacional hasta 0,7 puntos por cada uno
7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0 - 10 puntos)
8. Entrevista personal (opcional) (0 =5 puntos)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente
del idioma o pais en que se edite.

a) Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen posiciones
relevantes en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social
Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la puntuacién se
ponderara segun la posicion que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

e Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1,5 p./articulo

4 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de Lenguas de
la UAL.

5 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior.
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¢ Bloque Il (Q3-Q4 JCR 0 Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo

e Bloque Ill (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo
b) En el area de Filosofia, segun su inclusiéon en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados por la
Comision Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y
Pensamiento).

e Incluido en 3 repertorios: 1,5 p./articulo

e Incluido en 1 6 2 repertorios: 0,75 p./articulo
¢) Si la revista no esté incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.
2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales ...), y también aquellas
gue no estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran sélo los trabajos de investigacion publicados o en
prensa. No se evaluaran las traducciones de libros.
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BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE TECNICO DE APOYO

1. Expediente académico6

2. Becas o Contratos

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del Ministerio

2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con el perfil del contrato

3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma) (opcional)7

3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés

3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés

3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés

3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés

4. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato
5. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato

6. Entrevista personal (opcional)

1 Se tendra en cuenta la nota media de la titulacion presentada como requisito de acceso a la convocatoria.
2 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de Lenguas de
la UAL.

(5-10 puntos)

(0 -2 puntos)
0,5 x afio

0,1

0,5 x afio

(0 -1 puntos)
0,25 puntos
0,75 puntos
0,15 puntos

0,5 puntos

(0 -3 puntos)

(0 -1 puntos)

(0 -2 puntos)
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CURRICULUM VITAE.

Solo deben presentarse los justificantes solicitados (evitar la presentacion de diplomas y otros justificantes de

actividades que no son evaluables segun el baremo). La documentacién que se acompafie relativa a los méritos

curriculares debe aparecer en el mismo orden que se indica en el baremo. No se valoraran aquellos méritos que se

mencionen y que no estén debidamente acreditados, numerados y ordenados dentro del plazo de presentacion de

solicitudes.

1.-

Expediente académico: Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa
completo de la titulacién y la media del expediente académico. La nota media tiene que estar expresada en base
10.

Experiencia docente: Certificacion del Vicerrectorado con competencias en ordenacién académica en la que se

haga constar los créditos oficiales impartidos.

Becas o contratos de investigacion homologados: Fotocopia de la credencial de becario, copia del contrato de
trabajo o certificado del vicerrectorado de investigacién en el que se indique tipo de beca o contrato disfrutado
y duracién del mismo. Debe indicarse en el certificado el Departamento y/o Area de Conocimiento al que estéa

adscrita la beca o el contrato.

Becas o contratos no homologados: vida laboral y es requisito que el candidato entregue copia del contrato de
trabajo o del certificado de la beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su defecto, certificado firmado
por el responsable de la empresa/entidad indicando las tareas que realiz6 el candidato durante dicho contrato o

beca.
Programa de posgrado:
a) Fotocopia de los titulos de master o doctorado, o del resguardo de solicitud de dichos titulos.

b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones

obtenidas y fechas de éstas.

Estancias en otros centros de investigacion: carta del centro receptor que indique las fechas de realizacion de
la estancia de investigacion y los objetivos que se alcanzaron con esa estancia. En el caso de centros de trabajo

extranjeros, se consideraran estancias extranjeras (0,5 puntos/mes) para aquellas realizadas en centros de un
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pais diferente al del centro de trabajo del candidato y estancias nacionales (0,25 puntos/mes) para aquellas

realizadas en el mismo pais del centro de trabajo.

Actividad investigadora:

a)

b)

<)

d)

Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacién e indice.

Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autores, ISBN,

afio de publicacién e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del capitulo o acta.

Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, afiadir fotocopias que indiquen la
revista en que se publicé, el afio y el autor. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de
impacto, es obligatorio indicar, en el curriculum o en la copia del articulo, si la revista esta recogida en algun
repertorio internacional (Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and
Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), Index, Philosophers Index, etc), indicando
en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del factor de impacto y la posiciéon que ocupa dentro de
la categoria segun dicho factor. Estos datos se daran relativos al afio de publicacion. En el caso de que la
publicacion sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho afio, se tomara el
indice de impacto del Ultimo afio publicado. Indicar igualmente si cumple alguno de los otros criterios

recogidos en el baremo.
Comunicaciones en Congresos:

i) Comunicaciones orales o péster: copia del certificado, emitido por la entidad que organiza el congreso,
en el que se indique que se ha presentado la comunicacion; o bien copia de las paginas donde aparezca

la portada, ISBN, afio de publicacién, indice del libro de resimenes y la primera pagina del resumen.

ii) Para Actas de Congresos: copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN, afio de publicacion,

indice del libro de actas, y copia de la primera pagina del acta.

Para acreditar nivel B2 o superior de una lengua extranjera: copia del diploma o certificado acreditativo.
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ANEXO C

1-012/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “ACELERACION DE SOFTWARE CON

PLATAFORMAS GPU”.
1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Master Oficial en Informéatica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de
formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Actividad investigadora relacionada con las técnicas de computacion de altas prestaciones, valorandose experiencia en programacion
de GPUs como aceleradores de cémputo general.

. Publicaciones/patentes que demuestren experiencia en desarrollo de software relacionado con:
(1) Técnicas de computacién de alta prestaciones en general,
(2) Desarrollo de codigos acelerados con GPUs.

. Formacién en técnicas de computacion de alto rendimiento.

. Experiencia en gestion de plataformas computacionales de alto rendimiento, en particular clusters multi-GPU

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Tarea 1.- Andlisis de los codigos secuenciales correspondientes para identificar el paralelismo de la aplicaciéon que pueda ser explotado
por las GPUs.

e Tarea 2.- Desarrollo del cédigo paralelo CUDA teniendo en cuenta el analisis previo del nivel de paralelismo de la aplicacién. Se
disefiard una estructura del codigo que maximice la explotacién del paralelismo, reduzca las penalizaciones por comunicaciones CPU-
GPU y defina patrones de acceso a memoria que optimice el ancho de banda de acceso a la misma. Desarrollo cddigos paralelos que
exploten eficientemente el nivel de paralelismo de cada cddigo.

e Tarea 3.- Testeo de los codigos CUDA en las tarjetas NVIDIA RTX 1080, 2080 y 3080. Se desarrollaran una serie de pruebas que
verifiquen la funcionalidad correcta de los codigos y el factor de aceleracion del codigo CUDA respecto de la version secuencial. Para
completar estas pruebas, en cada cédigo se incluiran llamadas a funciones que permitan medir el rendimiento.

e Tarea 4.- Documentacion de los codigos CUDA. Los codigos CUDA estardn expresados de forma bien estructurada. Incluirdn
comentarios aclaratorios sobre la funcionalidad y optimizacién de los cédigos, asi como recursos que permitan la depuracién de
posibles errores. Adicionalmente, para cada cédigo se suministrard informacién que describa detalladamente para cada programa
CUDA desarrollado:

a) Lainformacion necesaria para el compilado, instalacion, configuracién y administracion del software CUDA que se desarrolle.
b) La sintaxis de invocacion de las rutinas CUDA y las estructuras de datos correspondientes que actian como argumentos.

c) Los aspectos optimizados en la implementacion desarrollada.

d) Los resultados de las pruebas de evaluaciéon completadas.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1 de junio de 2023 hasta el 31
de marzo de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion,
incluido el coste de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion del proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 24.558,00
euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: : 1.786,60 .- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: NO

Directora: Gracia Ester Martin Garzon.
Departamento de Informéatica, Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
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223 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-050/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “APLICACION DE LA ROBOTICA EN
INTERVENCIONES DE PERSONAS CON TEA EN EDADES TEMPRANAS”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Ingenieria Industrial, Grado en Ingenieria Electrénica Industrial o en Mecanica, Ingenieria Informatica, Grado en
Ingenieria Informatica.

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Inglés (titulo oficial del Marco de Referencia Europeo nivel B1 o superior).

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Formacion acreditada en Robética.

e Conocimientos acreditados de herramientas informaticas MATLAB y Simulink para manejo de toolboxes sobre Deep
learning y conexion con NAO, y de herramientas de disefio de SCADAs para desarrollo de interfaces HR, asi como de
ROS y de lenguajes de programacion C++ y Python.

e Entrevista personal.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Estudio del estado del arte.

e Ayuda en la seleccién del robot.

e Desarrollo de unainterfaz Humano-Robot dirigida a la configuracion de terapias por parte de profesionales en la atencién
a niflos y niflas con TEA.

e Desarrollo de algoritmos que gobiernen el comportamiento cognitivo del robot.

e Programacion basica en ROS/Python/C++/Choregraphe para la puesta a punto del robot.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1 de junio de
2023 hasta el 31 de agosto de 2023. El coste financiado del contrato, importe bruto méas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por extincién de la financiacion del
proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 4.382,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1062,50- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial: 25 h/semanales

BOLSA DE TRABAJO: Sl

Director: José Carlos Moreno Qbeda.
Departamento de Informéatica, Area de Ingenieria de Sistemas y Automética.
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-061/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “OPTIMJZACION DEL CRECIMIENTO
DE CULTIVOS EN CONTENEDORES AGRIKUBIC EN BASE A CRITERIOS ECONOMICOS Y DE EFICIENCIA EN
EL USO DE RECURSOS (OPTIKUBIC)".

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Ingenieria Electronica Industrial
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

e Formacion en digitalizacion de procesos agroalimentarios
e Experiencia demostrado en digitalizacién de procesos agroalimentarios
e Conocimiento demostrado de Matlab/Simulink

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

Integracion de sensores en el sistema de cultivo vertical

Andlisis del consumo de recursos de un sistema de cultivo vertical
Media de crecimiento de cultivo

Modelado de crecimiento de cultivo

Disefio de un sistema de generacion de consignas climéticas

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Técnico de Apoyo (IDIOMAS NO X))

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1 de junio de
2023 hasta el 31 de julio de 2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion del
proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 4.124,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.500,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial: 30 h/semanales

BOLSA DE TRABAJO: X NO

Director: Francisco Rodriguez Diaz.
Departamento de Informatica, Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica.
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-062/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “INFLUENCIA DE EJERCICIO FiSICO
SUPERVISADO SOBRE LA ACTIVIDAD DE LA ENFERMEDAD. MORBILIDAD CARDIOVASCULAR Y CALIDAD
DE VIDA EN PACIENTES CON LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO. ESTUDIO DE INTERVENCION Y
REDACCION DE GUIA DE PRACTICA CLINICA”

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Master Universitario en Profesorado.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”

y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Experiencia laboral contrastable en entrenamiento personal y readaptacion funcional.
e  Cursos de formacion sobre entrenamiento personal aplicadas a la salud musculo esquelética.
e Cursos de formacion relacionados con la prevencion de lesiones y con el dolor.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no vélido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Entrenamiento fisico de personas con lupus.
e Registro de asistencia y actas de sesiones.
e Registro de informacion en bases de datos.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 550,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial: 10 h/semanales

BOLSA DE TRABAJO: X NO

Director: Alberto Soriano Maldonado.
Departamento de Educacién, Area de Educacion Fisica y Deportiva.

N
Universidad de Almeria Servicio de Gestion Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n . Edificio Central
04120, La Canada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ OO sEFesOLf u9nH31nQrj Q==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Fecha

21/04/2023

ID. FIRMA

afirma.ual.es QD sEFesOLf u9mH31nQrj Q== PAGINA

18/32

QD) sEFesOLf u9nmH31nQr j Q==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/OD/sEFesO1fu9mH31nQrjQ==

2) UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-063/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigaciéon: “LA COMPULSIVIDAD COMO RASGO
DE VULNERABILIDAD EN EL CONSUMO DE ALCOHOL EN RATAS MACHO Y HEMBRA: IDENTIFICACION DE
BIOMARCADORES DE NEUROPLASTICIDAD Y NUEVOS TRATAMIENTOS BASADOS EN LA FUNCIONALIDAD
DE LOS RECEPTORES 5HT2A Y GLUN2B".

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:
e  Grado en Psicologia

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e Certificado de acreditacion de manejo de animales de experimentacioén en roedores con la funcién a,b,c y d

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

Pré&cticas o estancias en laboratorio de conducta animal

Trabajo fin de grado o master sobre modelos animales

Publicaciones cientificas en modelos animales de impulsividad/compulsividad
Cursos de formacién relacionados con labores investigadoras

Premios relacionados con la investigacion

Certificado de Inglés

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

Manejo de animales de laboratorio

Control de las cajas de Skinner

Recogida de muestras en roedores
Tratamiento y andlisis de muestras
Tratamiento de datos

Busquedas bibliograficas en bases de datos
Gestion en revistas cientificas

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Técnico de Apoyo (IDIOMAS SI )

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiaré el contrato por un periodo previsto desde el 1 de junio de 2023 hasta
el 31 de mayo de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto
de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizaciéon por extincién de la financiacién del proyecto/ayuda/programa de
investigacion, sera de 26.717,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.590,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: SI

Directora: Margarita Moreno Montoya.
Departamento de Psicologia, Area de Psicologia Basica.
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-064/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “BIENESTAR PSICOSOCIAL EN
EDUCACION SECUNDARIA: PROGRAMA DE INTERVENCION BASADO EN COMPETENCIAS PERSONALES
DEL ALUMNADO Y PROFESORADO (HUMANED)”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Educacion Infantil

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

e Cursando Master en Intervencién en Convivencia Escolar o estar en posesion del titulo de Master en Intervencion en
Convivencia Escolar.
e Formacién complementaria relacionada con la convivencia escolar, el conflicto, valores, mediacion, etc.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

Seleccion de las muestras y solicitud de permisos

Preparacién, adquisicion e impresion de los cuadernillos de cuestionarios para docentes y estudiantes
Implementacién del cuadernillo en adolescentes y docentes

Recogida y tratamiento de datos. Aplicacion de técnicas grupales para el andlisis cualitativo
Elaboracion y entrega de informes a los centros

Disefio y elaboracion de contenidos y actividades que formaran parte de los programas

Recogida de datos de la implementacion de los programas tras la aplicacion

Difusién de resultados del proyecto. Difusion de resultados del proyecto.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Técnico de Apoyo (IDIOMAS NO X))

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1 de junio de
2023 hasta el 30 de noviembre de 2023. El coste financiado del contrato, importe bruto méas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por extinciéon de la financiacion del
proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 7.093,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 860,00- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial: 20 h/semanales

BOLSA DE TRABAJO: NO

Directora: Maria del Carmen Pérez Fuentes.
Departamento de Psicologia, Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
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2) UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-066/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “DESARROLLO Y EVALUACION DE
PIENSOS FUNCIONALES BASADOS EN EL USO DEL ALGA RUGULOPTERIX OKAMURAE PARA LA
ALIMENTACION DE LA DORADA (SPARUS AURATA)".

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Licenciado en Ciencias del Mar
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Ingeniero Técnico Agricola

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

Experiencia previa en formulacion y preparacion de alimentos inertes para peces.
Experiencia demostrable en elaboracion de piensos experimentales

Cursos de formacion sobre nutricion acuicola

Cursos de extrusion de piensos

Publicaciones cientificas en el campo de la acuicultura.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Evaluacion de la composiciéon quimica de muestras de piensos y musculo de pescado de acuicultura
e Preparacion de muestras biolégicas de peces para su analisis bioquimico
e Preparacion de piensos experimentales para experimentacion con especies de acuicultura

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Técnico de Apoyo (IDIOMAS NO X))

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1 de junio de
2023 hasta el 31 de mayo de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto méas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion del
proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 17.320,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.050,00- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial: 20 h/semanales

BOLSA DE TRABAJO: NO

Director: Francisco Javier Alarcon Lopez
Departamento de Biologia y Geologia, Area de Zoologia.
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-067/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “ESTUDIOS DE ASOCIACION PARA
CARACTERES DE INTERES AGRONOMICO EN CUCURBITACEAS”

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Bioquimica.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Nivel deinglés B2.
e Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

e Experiencia demostrable en el estudio de caracteres de interés agronémico en cucurbitaceas.
e Genética y Mejora de calabacin y sandia.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Evaluacion de plantas de C. pepo a nivel fenotipico y genotipico.
e Analisis de genotipado y estudio de la expresién génica.
e Redaccion de trabajos e informes de investigacion.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.500,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: SI

Director: Cecilia Martinez Martinez. .
Departamento de Biologia y Geologia, Area de Genética.
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-068/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “EUROPEAN UNION REFERENCE
LABORATORY”

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Quimica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Nivel de Inglés B2

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato
y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

Estar matriculado o poseer un Master relacionado con el campo de la Quimica
Experiencia demostrable en un laboratorio analitico

Cursos de formacion sobre andlisis de alimentos y técnicas cromatograficas
Entrevista personal

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Desarrollo de métodos de extraccion y andlisis para la determinacion de contaminantes organicos en muestras
ambientales y vegetales mediante técnicas de cromatografia de liquidos (LC) y de gases (GC) acoplados a técnicas
de espectrometria de masas (MS)

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.300,00- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial: 30 h/semanales

BOLSA DE TRABAJO: NO

Director: Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba.
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Analitica.
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-069/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “EUROPEAN UNION REFERENCE
LABORATORY”

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Master relacionado con el campo de la Quimica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

. Nivel de Inglés B2

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Experiencia demostrable en un laboratorio de analisis quimico con conocimientos de técnicas de cromatografia de
liquidos (LC) acoplado a técnicas de espectrometria de masas (MS).

e Experiencia demostrable en la asistencia y participacién en congresos internacionales relacionados con la tematica del
contrato en cuestion.

e Publicaciones cientificas relacionadas con la tematica del contrato en cuestion.

e Entrevista personal en inglés.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no vélido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Desarrollo de métodos de extraccion y andlisis para la determinacién de contaminantes organicos en muestras
ambientales y vegetales mediante técnicas de cromatografia de liquidos (LC) y de gases (GC) acoplados a técnicas
de espectrometria de masas (MS)

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1800,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: NO

Director: Amadeo Rodriguez Fernén@ez-AIba.
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Analitica.
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-070/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “EUROPEAN UNION REFERENCE
LABORATORY”

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado/Licenciatura en Quimica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Nivel de Inglés B2

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Conocimientos de técnicas de cromatografia idnica (IC) acoplada a técnicas de espectrometria de masas (MS).

e Estudiante de doctorado del campo de la Quimica

e Publicaciones cientificas relacionadas con la temética del contrato en cuestion.

e Experiencia demostrable en la asistencia a congresos internacionales relacionados con la tematica del contrato en
cuestion.

e Experiencia demostrable en la participacion en congresos internacionales relacionados con la temética del contrato en
cuestion.

e Entrevista personal en inglés

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Desarrollo de métodos de extraccion y pre-concentracion para el andlisis de contaminantes organicos en muestras
ambientales y vegetales

e Desarrollo de métodos multi-residuo para el analisis de contaminantes organicos, mediante técnicas cromatograficas
(IC, ClI, GC, SFC) acoplados a técnicas de espectrometria de masas (MS)

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1700,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X NO

Director: Amadeo Rodriguez Fernandez-Alba.
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Analitica.
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-071/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “ESTRATEGIAS PARA LA REDUCCION
DE FALSOS POSITIVOS EN FOSETIL-ALUMINIO EN ALMENDRAS.”

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Graduado en Quimica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Master universitario en Laboratorio Avanzado de Quimica

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Experiencia en el uso de las técnicas de cromatografia de gases-espectrometria de masas y cromatografia de liquidos
acopladas con espectrometria de masas de alta resolucion tipo Orbitrap.
e Formacion relacionada con el perfil de la plaza.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Tareas de laboratorio relacionadas con la determinacién/identificacién de compuestos organicos y sus metabolitos en
diversos tipos de muestras mediante técnicas de cromatografia -espectrometria de masas de alta resolucién
e Redaccion de publicaciones cientificas

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.400,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial: 35 h/semanales

BOLSA DE TRABAJO: NO

Directora: Antonia Garrido Frenich.
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Analitica.
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-072/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “COMBINACION SINERGICA DE
CONSORCIOS MICROBIANOS Y RESIDUOS RICOS EN C APOYADA EN TECNOLOGIAS VANT PARA

RESTAURAR ZONAS ARIDAS CON SEMILLAS: INTERACCIONES BIOTICASABIOTICAS.”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e  Master en Uso Sostenible de los Recursos Naturales

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”

y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

Experiencia demostrada en analisis de propiedades fisicoquimicas y microbiolégicas de suelos.
Experiencia demostrada en muestreos de campo de suelo y vegetacion.

Experiencia demostrada en cultivo de cianobacterias en laboratorio y su inoculacién en suelos.
Experiencia en la monitorizacion de experimentos de inoculacién de suelos con microorganismos

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no vélido solo labores relacionadas con el proyecto).

Mantenimiento de cultivos de cianobacterias y bacterias de suelo

Preparacién de inoculantes con diferentes materiales

Preparacion y seguimiento de los experimentos de microcosmos con distintos inoculantes y tratamientos

Analisis de propiedades fisicoquimicas y microbiolégicas de suelos

Colaboracion en las medidas de vegetacion y suelo en campo

Apoyo en el montaje de ensayos de campo y posterior seguimiento de la vegetacion y diferentes variables del suelo.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 900,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial: 22 h/semanales

BOLSA DE TRABAJO: Sl

Directora: Yolanda Canton Castilla.
Departamento de Agronomia, Area de Edafologia y Quimica Agricola.
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-073/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “DISENO DE METODOS
COMPUTACIONALES CON APLICACION EN SALUD (COMP4HEALTH)”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Informatica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Nivel B2 deinglés

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Cursos de formacion especificos en Computacion cuantica.
e  Estar matriculado en un Master oficial de informatica que permita el acceso a un programa de doctorado.

e Aspectos de su perfil formativo relacionados con la computacién cuantica, por ejemplo: contenidos de asignaturas, TFG,
TFM.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no vélido solo labores relacionadas con el proyecto).

Revision documentada de los modelos computacionales cuanticos y las correspondientes herramientas de desarrollo.
Disefio e implementacién de circuitos cuanticos reversibles

Implementacion de modelos de optimizacion en computadores cuanticos adiabaticos

Difusion de resultados en foros cientificos tanto nacionales como internacionales.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1 de julio de 2023
hasta el 31 de julio de 2025. El coste financiado del contrato, importe bruto més el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacién del
proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 53.110,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL:1.500,00.-euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: NO

Directora: Gracia Ester Martin Garzon
Departamento de Informatica, Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-074/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “DEMOSTRAC,ION DE REACTORES
CONTINUOS PARA FOTO-FENTON SOLAR DESTINADOS A LA REGENERACION DE EFLUENTES
SECUNDARIOS DE EDAR”

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e  Grado Superior en Salud Ambiental
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e B2deinglés

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

e Trabajos fin de estudios sobre regeneracion de aguas
e Practicas experimentales en regeneracion de aguas
e Experiencia laboral en andlisis de aguas, operacién de plantas de regeneracién de aguas.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Asistencia a la operacion de fotorreactores solares a escala demostrativa para la regeneracion de aguas residuales.
Preparacién de disoluciones y material para andlisis quimico y microbiolégico.

e  Seguimiento de los parametros de operacion de los fotorreactores.

e Redaccion de informes sobre el desarrollo experimental.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Técnico de Apoyo (IDIOMAS S| X)

DURACION PREVISTA: 4 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.500,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X NO

Director: José Antonio Sanchez Pérez.,
Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion Recursos Humanos
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-075.1/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: ,“REGENERACION DE AGUAS
RESIDUALES URBANAS MEDIANTE LA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS SOLARES BASADAS EN
MICROALGAS (TRATAMIENTO SECUNDARIO) Y FOTO-FENTON (TRATAMIENTO TERCIARIO)”

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Ingenieria Quimica o Ingenieria Quimica Industrial
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Bldeinglés

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

Publicaciones cientificas sobre regeneracion de aguas

Cursos sobre gestion integral del agua

Premios académicos

Cursos, jornadas o seminarios sobre regeneracion de aguas, gestion de 1+D+l, temas propios de la Ingenieria Quimica
Practicas experimentales en regeneracion de aguas

Experiencia previa en la operacién de plantas de regeneracién de aguas

Haber cursado o estar cursando el Master en Ingenieria Quimica

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Puesta en marchay operacién de fotorreactores para la depuracion y regeneracion de aguas residuales a nivel de planta
piloto y demostrativo.

e  Analisis quimico y microbiolégico.

e Tratamiento de datos. Redaccion de informes. Redaccién de documentos cientificos.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 10 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1629,30.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: NO

Director: José Luis Casas Lopez. )
Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n . Edificio Central
04120, La Canada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-075.2/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: ,“REGENERACION DE AGUAS
RESIDUALES URBANAS MEDIANTE LA INTEGRACION DE TECNOLOGIAS SOLARES BASADAS EN
MICROALGAS (TRATAMIENTO SECUNDARIO) Y FOTO-FENTON (TRATAMIENTO TERCIARIO)”

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Ingenieria Quimica o Ingenieria Quimica Industrial
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Bldeinglés

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

Publicaciones cientificas sobre regeneracion de aguas

Cursos sobre gestién integral del agua

Premios académicos

Cursos, jornadas o seminarios sobre regeneracion de aguas, gestion de 1+D+l, temas propios de la Ingenieria Quimica
Practicas experimentales en regeneracion de aguas

Experiencia previa en la operacién de plantas de regeneracion de aguas

Haber cursado o estar cursando el Master en Ingenieria Quimica

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Puesta en marchay operacién de fotorreactores para la depuracion y regeneracion de aguas residuales a nivel de planta
piloto y demostrativo.

e  Analisis quimico y microbiolégico.

e Tratamiento de datos. Redaccion de informes. Redaccion de documentos cientificos.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 10 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1629,30.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: NO

Director: José Luis Casas Lopez. )
Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n . Edificio Central
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-076/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “APLICACIONES DE FOSFACENOS A
LA SINTESIS DE OLEFINAS".

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Doctor en Quimica.

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

e -Experiencia en célculos computacionales sobre el mecanismo de la reacciéon de Wittig empleando fosfacenos.
e -Experiencia en céalculos computacionales sobre compuestos organofosforados litiados.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Estudios computacionales empleando métodos DFT de mecanismos de reaccion en que intervienen compuestos
organofosforados litiados.

e Estudios computacionales empleando métodos DFT del mecanismo de la reaccién de Wittig a partir de fosfacenos.

e Estudios computacionales empleando métodos DFT de parametros de resonancia magnética nuclear de especies
intermedias en la reaccion de Wittig empleando fosfacenos.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Contrato laboral investigador doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1 de julio de 2023
hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la financiacion del
proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 34.639,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 2.100,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: NO

Director: Fernando L6pez Ortiz i
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Organica.
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