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PRESENTACION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL

La presentacién de la Memoria de actividades
del Consejo Social del ejercicio 2018, ademas de
una obligacion normativa, supone un ejercicio de
transparencia y de rendiciéon de cuentas de las
actuaciones de este érgano de gobierno de la
Universidad de Almeria, tanto a miembros de la
comunidad universitaria como a la sociedad que

representa.

Los Consejos Sociales de las universidades
publicas fueron creados para impulsar la
participacion de la sociedad en la universidad,
contribuyendo, con su actividad, a mejorar la

calidad de la educacién superior en los

diferentes territorios, a potenciar la capacidad

investigadora e impulsar el progreso econémico y cultural de la sociedad.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria tiene asignadas competencias y funciones que
incluyen la supervision de las actividades de caracter econémico, el rendimiento de los servicios
de la Universidad, la adecuacion académica de calidad a los intereses y necesidades sociales,
la incentivacién de la inversién privada en la financiacién universitaria, y a favorecer la
interlocucion permanente con su entorno cultural, empresarial, econémico y social, todo ello con

el fin de lograr la equidad y el bienestar.

La Memoria que presentamos se ha ajustado por primera vez al periodo de un ejercicio anual,
en lugar de hacerlo, como hasta ahora, referido al curso académico. Esta Memoria se adapta,

por tanto, a lo previsto en el art. 20.5 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Desde el Consejo Social de la Universidad de Almeria, en relacion con su composicion, hemos
abordado un importante proceso de renovacion de vocales, regularizando el tiempo de los
periodos de representacion. Por ello quiero aprovechar para mostrar mi reconocimiento a las
personas que han cesado en su cargo, agradeciéndoles su contribucidon generosa y altruista al

servicio de la sociedad almeriense, y de su universidad.
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La Universidad de Almeria acaba de cumplir 25 afios de vida, ahora, con la mirada dirigida al
horizonte del mafiana, tiene por delante importantes desafios si quiere liderar la transformacion
social, econodmica y cultural, adecuando su estrategia de investigacion e innovacion, priorizando
los retos y necesidades de nuestro entorno. Debe aprovechar las ventajas competitivas que
Almeria le brinda para su especializacién y proyeccidn internacional; impulsar una economia
inteligente, sostenible e integradora; tiene que arbitrar, desde su faceta institucional, aquellos
asuntos de interés estratégico que supongan oportunidades para Almeria, ademas de
generadores de empleo para sus alumnos; debe aunar los dos pilares que sustentan a las
universidades del siglo XXI, la innovacion y el emprendimiento, favoreciendo un crecimiento
inteligente que a su vez pueda convertirse en nuevos productos y servicios; liderar y buscar
respuestas, junto a empresarios, poderes publicos y colectivos sociales, a cuantas preguntas e

iniciativas resulten socialmente Utiles.

Desde el Consejo Social siempre estaremos a disposicion de la Universidad de Almeria, como
instituciébn publica llamada a robustecer los modelos colectivos, para construir un futuro
sostenible a largo plazo, huyendo de férmulas en las que se premie el corto plazo o el
individualismo, sin perder la perspectiva de que la sociedad, en su conjunto, necesita valores y
principios capaces de generar ciudadanos con mentalidad abierta, espiritu critico, conciencia

ética y compromiso civico.

Magdalena Cantero Sosa

Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria
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CERTIFICACION DEL CONSEJO SOCIAL, DE APROBACION DE LA
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018

“El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Almeria, en ejercicio de las competencias que
ostenta en virtud de la Ley Andaluza de Universidades, art. 20.5 "El Consejo Social aprobara un
plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la Universidad y su entorno
cultural, profesional, econdémico y social, asi como a establecer un programa de sus demas
acciones en relacidn con sus distintas funciones y de los objetivos que pretenden alcanzarse en
ese periodo. Asimismo, el Consejo Social elaborard una memoria al finalizar cada afio sobre la
realizacion de las actividades previstas y el logro de los objetivos sefialados en el plan”
ACUERDA:

Aprobar la Memoria de actividades del Consejo Social (ejercicio 2018), que se incluye como
Anexo del presente Acuerdo, y ordenar su edicion y publicacién en la pagina web del Consejo

Social.”

Almeria, a 26 de marzo de 2019
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INTRODUCCION

El Consejo Social es el érgano de gobierno de la Universidad de Almeria que busca integrar la
Universidad con la sociedad en la que tiene su origen y fin, procurando mantener a ambas unidas

en una permanente interaccion.

Esta compuesto por un equipo de veintiséis miembros en representacion de los distintos ambitos

sociales, culturales y econdémicos de nuestra ciudad.

El Consejo Social se configura como el 6rgano colegiado de representacion de la sociedad en la
Universidad y ejerce las funciones que le atribuye la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre. Andaluza de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Almeria (Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, Boja nim. 247, de 24 de diciembre de
2018, BOE num. 50 de 27 de febrero de 2019).

El Consejo Social es el érgano de participacién de la sociedad en la Universidad, y ejerce como
elemento de interrelacion entre ambas, para que, a través de la participacion social, la
Universidad tenga presente la problematica real del entorno en el que desarrolla su mision
docente e investigadora. Asimismo, le corresponde la supervision de las actividades de caracter

econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.
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¢ QUIENES LO FORMAN?

1. Forman parte del Consejo Social: (Art.21 LAU)

a) El Presidente o Presidenta.

b) El Rector o la Rectora.

c) El Secretario o la Secretaria General de la Universidad.

d) El Gerente o la Gerente de la Universidad.

e) Un profesor o una profesora, un estudiante o una estudiante y un representante del personal
de administracion y servicios, que seran elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad

de entre sus componentes en la forma que prevean los estatutos.

f) Cuatro vocales designados por el Parlamento de Andalucia.

g) Cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

h) Cuatro vocales a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad. Uno de ellos sera
antiguo alumno o alumna con titulacién de la Universidad que corresponda. Los restantes vocales
perteneceran a entidades cuya sede social radique en Andalucia que tengan convenios y
proyectos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovaciébn con la Universidad
correspondiente o que colaboren en programas de practicas dirigidos a los alumnos de la

Universidad.

i) Dos vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio

de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

j) Dos vocales a propuesta de las organizaciones empresariales mas representativas en el
territorio de la Comunidad Autbnoma de entre empresarios con implantacion en el ambito

provincial que corresponda.

k) Un vocal a propuesta de las organizaciones de la economia social mas representativas en el

territorio de la Comunidad Auténoma y con implantacién en el &mbito provincial que corresponda.

I) Dos vocales designados por la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.
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CONSEJO SOCIAL COMPOSICION A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Presidenta
D3 Magdalena Cantero Sosa.

(Funcionaria Al)
Presidenta Asociaciéon Casco Histérico Almeria

Designada por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia

Consejera Secretaria

D2 Ana Maria Moreno Artés.
(Decana del Colegio de Economistas de Almeria)
Designada por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Almeria
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DESIGNADOS POR LA COMUNINAD UNIVERSITARIA

Miembros natos

D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
Rector

D. Fernando Fernandez Marin
Secretario General

D& Carmen Caba Pérez
Gerente
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POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria

D. Antonio Fernandez Martinez
(En representacion del PDI)

D. Juan Antonio Camacho Martinez
(En representacion del PAS)

D. Cristian Alvarez Hossein
(Estudiante)
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POR LOS INTERESES SOCIALES
Nombrados por el Parlamento de Andalucia

D. Manuel Alias Cantén
(Diputado Delegado Especial de Hacienda)

D. Juan José Ramirez Andrés

(Alcalde de Huécija)

Da. Isabel de Haro Ramos
(Concejala Ayuntamiento de Vera)
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POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

D. Cristébal Aranega Cuevas
(Director General de Crisara)

D. José Antonio Santorroman Lacambra
(Gerente de Agrobio)

Da. Dolores Ascension Gémez Ferrén
(Gerente de Clisol)
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Da. Maria del Mar Ayala Andujar
(Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Almeria)

POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

D. José Maria Rossell Recasens
(Consejero Delegado del Grupo Hoteles Playa)

D. Francisco Javier Deleyto Alcala
(Director de Michelin)

12
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Da. Isabel Guirao Pifieiro
(Emprendedora Social)

ConseJO SOClal Memoria ejercicio 2018

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS

D. Ivan Martinez Martin
(Secretario del Sector de Ensefianza de FeSP UGT)

D. Juan Pallarés Valdés
(Secretario General CCOO Almeria)

POR LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOCIAL

13
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D. Juan Colomina Figuredo
(Consejero Delegado de Coexphal)

D. Ernesto Castilla Morales

(Secretario General ASEMPAL)

D2. Maria Antonia Belzunces Mena
(Presidenta de ASEMPAL en Huércal Overa)

POR LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

14
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D. Juan Jiménez Tortosa
(Diputado del Congreso 12 legislatura)

PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITO AL CONSEJO SOCIAL

D2. Rosa Maria Cuerva Romero
(Jefa de Negociado del Consejo Social)
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FUNCIONES

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econémico de la
Universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la Universidad. A tal fin, aprobara un plan anual de actuaciones destinado a
promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad de la actividad universitaria. Los consejos sociales podran disponer
de la oportuna informacién y asesoramiento de los 6rganos de evaluacion de las Comunidades
Auténomas y de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presupuesto y de la programacion plurianual de la
Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas, con caracter previo al tramite de
rendicidn de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde aprobar las cuentas
anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de
la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en funcion de

su personalidad juridica.

La Ley de la Comunidad Autbnoma regulara la composicién y funciones del Consejo Social y la
designacion de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social, que no podran ser miembros de la propia comunidad universitaria.
Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector, el Secretario General y el Gerente,
asi como un profesor, un estudiante y un representante del personal de administracién y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. El presidente del Consejo

Social sera nombrado por la Comunidad Autbnoma en la forma que determine la Ley respectiva.

El Consejo Social, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondra de una

organizacion de apoyo y de recursos suficientes.

16
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COMPETENCIAS

El Consejo Social, segin la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, tiene

competencias en los siguientes ambitos:

e De la programacion y gestién universitaria.
e Econdmico, presupuestario y patrimonial.

e Los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

AMBITO DE LA PROGRAMACION Y LA GESTION UNIVERSITARIA

Promover la adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las

necesidades de la sociedad.

Emitir informe previo a la creacién, modificacién y supresion de Facultades, Escuelas, Institutos
universitarios y Escuelas de Doctorado con el caracter y en el momento procedimental previstos

en esta Ley.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre la
adscripcion y la revocacion de la adscripcion de centros docentes publicos y privados para
impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional, asi como de centros de investigacion de caracter publico o privado.

Aprobacién de las fundaciones u otras entidades juridicas que las Universidades, en
cumplimiento de sus fines, puedan crear por si solas o en colaboracion con otras entidades

publicas o privadas.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre la
creacion, supresion o modificacién de centros dependientes de la Universidad en el extranjero
que impartan ensefianzas conducentes a la expedicién de titulos oficiales con validez en todo el

territorio espafiol en modalidad presencial.

Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta Ley, sobre la
implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de

caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

17
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Proponer lineas estratégicas de la Universidad y, en todo caso, informarlas preceptivamente

antes de su aprobacion definitiva.

Aprobar la programacion plurianual de la Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de

la Universidad.

Conocer y, en su caso, informar la evaluacién anual de los resultados docentes, de investigacion
y de transferencia de conocimiento, asi como la contribuciéon de los mismos al desarrollo del

entorno.

Aprobar planes sobre las actuaciones de la Universidad en su conjunto en cuanto a la promocion

de sus relaciones con el entorno.
Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desempefio de sus atribuciones.
AMBITO ECONOMICO, PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL

La supervision de las actividades de caracter econdémico de la Universidad y del rendimiento de

SuS Servicios.

Conocer las directrices basicas para la elaboracién del presupuesto de la Universidad vy, a

propuesta del Consejo de Gobierno, aprobarlo o rechazarlo.
Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender.

Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias, cursos de especializacion y

los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades.

Podra proponer la celebracion por parte de la Universidad de contratos con entidades publicas o
privadas que permitan subvencionar planes de investigacion a la vista de las necesidades del

sistema productivo.

Aprobar los actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor, en los términos establecidos en la legislacién vigente y de acuerdo con lo recogido en el

articulo 91.2 de la presente Ley.

18

Memoria del Consejo Social 2018



-\,\\".i n

z\) ConseJO SOClal Memoria ejercicio 2018

o 4| Universidad de Almeria
'-‘.'1;

SIS

WOV Sk,

Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad, canalizando y
adoptando las iniciativas de apoyo econdmico, captaciéon de recursos externos y mecenazgo a

la Universidad por parte de personas fisicas y entidades.

Ordenar la contratacion de auditorias externas de cuentas y de gestion de los servicios

administrativos de la Universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus resultados.

EN RELACION A LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Aprobar las normas que regulen el proceso y la permanencia en la Universidad de los

estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Acordar la asignacién singular e individual de retribuciones adicionales ligadas al ejercicio de la
actividad y dedicacién docente y formacion docente, y al ejercicio de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico y transferencia del conocimiento y, en su caso, de gestion, dentro de los limites y
procedimiento fijados por la Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la

Universidad y previa evaluacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Podra proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y créditos a
estudiantes, asi como sobre las modalidades de exencién parcial o total del pago de los precios
publicos por prestacion de servicios académicos y, en todo caso, informarlas preceptivamente

antes de su aprobacion definitiva.

Promover el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades publicas y privadas

orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos y
alumnas, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la

institucion universitaria.

Establecer programas para facilitar la insercién profesional de los titulados universitarios.

Participar en los érganos de las fundaciones y demas entidades creadas por la Universidad en

los términos que prevean los estatutos de la propia Universidad.

Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica de Universidades, esta Ley, los estatutos de

la Universidad y demas disposiciones legales.

19
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COMISIONES DELEGADAS DE TRABAJO DEL CONSEJO SOCIAL

Para intentar responder a las tareas que el Consejo Social tiene encomendadas por la Sociedad

y hacer mas operativo su funcionamiento funcionan tres comisiones:

. Comisién _de Financiacién vy Presupuesto. Esta comisién trata las competencias

decisorias y de control del capitulo econdémico, presupuestario y patrimonial de la
Universidad.

. Comisién de Normas y Calidad de la Ensefianza. Esta Comisién trata todas aquellas

cuestiones para la mejora de la calidad docente, investigadora y cientifica, y de servicios,

ademas de establecer los precios publicos de las Ensefianzas No Regladas.

. Comisién de Estrategia y Relaciones con la Sociedad. Esta Comision es la encargada

de tratar todos aquellos asuntos relacionados con la planificacion estratégica de la
Universidad y las actuaciones para promover, reconocer y planificar sus relaciones con el
Entorno.

COMISION DE FINANCIACION Y PRESUPUESTOS

e Composicién

20
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Presidente:

D. Manuel Alias Cantén

Secretaria:

D2, Ana M. Moreno Artés

Vocales:

Da. Maria del Carmen Caba Pérez

D. Juan Antonio Camacho Martinez

D. Ernesto Castilla Morales

D. lvan Martinez Martin

D. José Antonio Santorroman Lacambra

D. Cristian Alvarez Hossein

e Sesiones:

20 de julio de 2017

3 de noviembre de 2017
18 de diciembre de 2017
22 de febrero de 2018
16 de abril de 2018

12 de junio de 2018

29 de octubre de 2018

e Asuntos destacados:

>

Analisis de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del ejercicio 2016 y
presentacién por parte de los Auditores del borrador de Informe de Auditoria.

Informe y aprobacién, si procede, de las modificaciones de crédito en relacién con el
presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2017.

Informe de ejecucion del Presupuesto de la UAL de 2017 (Tercer trimestre).

Informe sobre el limite de gasto no financiero para el ejercicio 2018, para su aprobacién por
el Pleno del Consejo Social.

Informe sobre los criterios de elaboracién del presupuesto de 2018 de la Universidad de

Almeria.
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> Distribucién de competencias en materia de transferencias de crédito de los presupuestos
anuales de la Universidad de Almeria.

Informe sobre el limite de gasto no financiero para el ejercicio 2018.

Informe del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2018. it

el

Informe del Presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.

Y V V V

Informe sobre la creacién del Instituto Andaluz de Investigacion Interuniversitario Carlos |

de Fisica Tedrica y Computacional.

Y

Informe sobre la contratacion de la auditoria externa de cuentas.

Informe y aprobacién, si procede, de las modificaciones de crédito en relacion con el

presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.

> Informe de la Liquidacion del Presupuesto del Consejo Social del ejercicio 2017.

» Informe de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Almeria de 2018 (primer
trimestre).

» Analisis de las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del ejercicio 2017 y
presentacién por parte de los Auditores del borrador de Informe de Auditoria.

> Informe sobre la disposicién de bienes patrimoniales, en su caso, a propuesta del Consejo
de Gobierno, para la cesién en uso de los bienes de equipo y de proceso, que constan en
el anexo, a la Fundacion Finca Experimental UAL-ANECOOP.

» Informe sobre la desafectacion, en su caso, a propuesta del Consejo de Gobierno, para la
cesion formal de la finca experimental ubicada en el paraje denominado “Cortijo de
Retamar”, calificada en el inventario general de bienes de la Universidad de Almeria como
bien de dominio publico, mediante concesion administrativa demanial, por plazo hasta 31
de agosto de 2023, a la Fundacion Finca Experimental UAL-ANECOOP.

» Informar las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto de la Universidad de
Almeria correspondiente al ejercicio 2018.

» Informe de ejecucion del Presupuesto de la UAL de 2018 (Tercer trimestre y anteriores).

» Informe sobre el limite de gasto no financiero del ejercicio 2019, para su aprobacioén por el
Pleno del Consejo Social.

> Informe sobre los criterios de elaboracién del presupuesto de 2019 de la Universidad de
Almeria.

» Informe sobre la Ordenacion de la contratacién de auditorias externas de cuentas y de

gestion de los servicios administrativos de la Universidad.

> Informe sobre presupuestos participativos.
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COMISION DE NORMAS Y CALIDAD DE LA ENSENANZA

e Composicién

Presidente:

D. Ivan Martinez Martin

Secretaria:

D2. Ana Maria Moreno Artés

Vocales:

D. Cristébal Ardnega Cuevas

Da. Dolores Ascension GOomez Ferron
D. Ernesto Castilla Morales

D. Juan Pallarés Valdés

D. Manuel Alias Cantén

. Sesiones:

5 de julio de 2017 extraordinaria

6 de octubre de 2017

11 de diciembre de 2017 extraordinaria
17 de abril de 2018

e Asuntos destacados:

» Adopcion de acuerdo, si procede, sobre la distribucion de becas de colaboracién entre los
departamentos de la Universidad de Almeria.

» Informe del Sr. Presidente.

> Informe de las memorias de nuevos Titulos de Masteres Universitarios: Master en Estudios
Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo, Master en Laboratorio Avanzado de

Quimica, Méaster en Migraciones, Mediacién y Grupos Vulnerables.

> Informe de propuesta de modificaciéon en Titulo del Master en Gestién Internacional de la

Empresa e Idiomas.

> Informe y aprobacion/ratificacion, si procede, de los precios publicos de los Cursos de

Ensefianzas No Regladas y del Centro de Lenguas.
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> Propuesta de la nueva Normativa de Precios Publicos de Ensefianza No Reglada del

Consejo Social de la Universidad de Almeria.
> Informe de la concesion de las becas de colaboracion en departamentos 2017-18.
> Informe de acreditacion de titulos en 2017.
> Informe de matriculas de méasteres oficiales.

» Informe de la nueva Normativa de Precios Publicos de Ensefianza No Reglada del Consejo

Social de la Universidad de Almeria y elevacion al Pleno para su aprobacion.
> Informe de la modificacion de los Estatutos CEIA3 y elevacién al Pleno para su aprobacion.

> Informe sobre la modificacion del articulo 8 de la Normativa de Permanencia de

Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de la Universidad de Almeria.
» Informe de propuestas de modificacion de Titulos de Master:
o Master Universitario en Investigacion en Ciencias del Comportamiento.

o Master en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica.

COMISION DE ESTRATEGIA Y RELACIONES CON LA SOCIEDAD

e Composicién

Presidente:

D. José Maria Rossell Recasens
Secretaria:

D2. Ana Maria Moreno Artés

Vocales:

D. Fernando Ferndndez Marin

D. Juan José Ramirez Andrés

Da. Isabel de Haro Ramos

D. Juan Jiménez Tortosa

D. Cristian Alvarez Hossein

D. Antonio Fernandez Martinez

D. Francisco Javier Deleyto Alcala

D2, Isabel Guirao Pyfieiro
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e Sesiones:

10 de julio de 2017

27 de septiembre de 2017 extraordinaria
25 de octubre de 2017

27 de noviembre de 2017

13 de marzo de 2018

17 de abril de 2018

18 de junio de 2018

10 de septiembre de 2018

18 de diciembre de 2018

e Asuntos destacados:

» Presentacion de la Fundacion de la Universidad de Almeria: Patronato, Consejo Asesor

Universidad-Empresa y Grupos de Trabajo.
» Presentacion del Programa de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad.
» Informe actual de presencia de la Universidad de Almeria en los rankings universitarios.

» Informe del Sr. Presidente. Desarrollo de los principales objetivos de la Comisién en
actuaciones concretas:

o Crear subcomisiones donde participen empresas y profesores, con el objetivo de
la mejora de las titulaciones.

o Hacer benchmarking respecto a las universidades que pueden ser nuestros

referentes.

o Seguimiento de empresas tecnolégicas en la Provincia, dado el desarrollo que tiene
en un futuro el Big Data.

o Estudio del posicionamiento/percepcion de la Universidad de Almeria.

» Seguimiento de la XVI edicion de los Premios del Consejo Social de la UAL a Iniciativas

Emprendedoras.
» Creacion de las subcomisiones de Ingenieria, Empresariales y Turismo.

» Informe sobre la visita a la Universidad de Elche.
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> Informe del Sr. Presidente.

» Informe de las subcomisiones.

> Andlisis de las siguientes iniciativas presentadas por el delegado del Rector para la
interaccién con las empresas: Centro de Emprendimiento, Plan Transfiere, Reglamento de

Céatedras y Seminarios.

» Informe sobre la constitucion del Centro de Investigacion en Salud y Administracion Pablica
(CISAP) y del Centro de Investigacion de Economia Social (CIDES)

» Seguimiento del Proyecto de Responsabilidad Social de la UAL que se esta elaborando.

» Aclaraciones sobre la constitucion del Centro de Investigacion en Salud y Administracion
Publica (CISAP) y del Centro de Investigacion de Economia Social (CIDES)

> Informe de la modificacién de los Estatutos del CEIA3.
» Informe de las Subcomisiones y reflexiones de futuro sobre la operativa de las mismas.
» Informe de la subcomisién de ingenieria.

» Presentacién de posibles lineas de actuacion para seguir con el trabajo de las

subcomisiones.

> Informe a cargo de D. Luis Fernandez Revuelta sobre la preparacion del acto del “Dia

Mundial del Turismo”.
» Informe sobre la Reunion mantenida el dia 29 de agosto: “Programa Senior”
> Informe sobre las conferencias destinadas a potenciar el sector turistico provincial.
» Informe sobre el estudio de impacto econémico.

» Fijar las fechas de reuniones del primer semestre de 2019.
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COMISION EJECUTIVA

Presidenta del Consejo Social:
D2. Magdalena Cantero Sosa
El Rector de la Universidad:
D. Carmelo Rodriguez Torreblanca
Los presidentes de las Comisiones:
D. Manuel Alias Canton
D. José Maria Rossell Recasens
D. Ivdn Martinez Martin
La Gerente de la Universidad:
D?. Maria del Carmen Caba Pérez

La secretaria del Consejo Social: D2 Ana Maria Moreno Artés

Memoria ejercicio 2018
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RELACION DE SESIONES PLENARIAS DEL CONSEJO SOCIAL 2018

% Consejo Social

Universidad de Almeria

Memoria ejercicio 2018

Durante el curso académico 2017-2018 y Ultimo semestre de 2018, el Consejo Social de la

Universidad de Almeria ha celebrado 8 Sesiones Plenarias que han servido para debatir y

acordar distintos asuntos, tanto en materia econémica como académica o social.

Numero de sesidn Fecha de celebracién Tipo de Sesion
Plenaria Plenaria
Sesion Plenaria n° 63 27/07/2017 Extraordinaria
Sesion Plenaria n® 64 20/11/2017 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 65 20/12/2017 Extraordinaria
Sesion Plenaria n° 66 23/04/2018 Ordinaria
Sesion Plenaria n° 67 22/06/2018 Extraordinaria
Sesion Plenaria n® 68 27/07/2018 Extraordinaria
Sesion Plenaria n° 69 31/10/2018 Ordinaria
Sesion Plenaria n® 70 19/12/2018 Extraordinaria
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ACUERDOS PLENARIOS RELEVANTES

SESION PLENARIA N°, 63 // 27 DE JULIO DE 2017

1. Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del ejercicio 2016.

2. Se acuerda ratificar la propuesta para el establecimiento los precios publicos de los servicios

académicos y administrativos durante el curso académico 2017-18.

3. Se acuerda aprobar/ratificar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto

de la Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2017.

4. Se acuerda aprobar/ratificar los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No
Regladas.

5. Se acuerda aprobar la distribucion de Becas de Colaboracion entre los Departamentos de
la Universidad de Almeria, en base a una serie de criterios de distribucion.

SESION PLENARIA N.° 64 // 20 DE NOVIEMBRE DE 2017

1. Se acuerda nombrar presidente de la Comisién de Financiacién y Presupuestos del

Consejo Saocial a D. Manuel Alias Canton.

2. Se acuerda el nombramiento de los siguientes miembros del Consejo Social en el
Patronato de la Fundacién de la Universidad de Almeria: D. Ernesto Castilla Morales y D.
Juan Pallarés Valdés, en sustitucion de D. Luis EscAmez Martin y D. Antonio Valdivieso
Montes.

3. Seacuerda designar a D2 Ana Maria Moreno Artés como representante del Consejo Social
en las siguientes comisiones de la Universidad de Almeria: Comision de Calidad y
Comision Permanente de Antiguos Alumnos. En caso de que ésta no pudiera asistir a

alguna reunién de estas Comisiones, sera sustituida por D2. Ana B. Gea Segura.

4. Se acuerda informar favorablemente las memorias de nuevos Titulos de Masteres
Universitarios: Master en Estudios Avanzados en Historia: el Mundo Mediterraneo, Master
en Laboratorio Avanzado de Quimica, Méaster en Migraciones, Mediacion y Grupos
Vulnerables.
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5. Se acuerda informar favorablemente la propuesta de modificacién en Titulo del Master en

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas.
6. Se acuerda ratificar los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.

7. Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relaciéon con el presupuesto de la

Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2017.

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 65 // 20 DE DICIEMBRE DE 2017

1. Se acuerda aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social de 2018 destinado a

promover las relaciones entre la Universidad y su entorno.

2. Se acuerda la concesion de los Premios del Consejo Social al Fomento de la Investigacion
Aplicada a la Empresa (XI Edicion).

3. Se acuerda aprobar el Limite de gasto no financiero de la Universidad de Almeria para el
ejercicio 2018 en 100.007.902,10 €.

4. Se acuerda aprobar el Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2018.

5. Se acuerda aprobar el Presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al

ejercicio 2018.

6. Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2017.

7. Se acuerda la aprobacion del del Convenio Especifico de Colaboracion entre las
Universidades de Granada, Almeria, Malaga y Sevilla para la creaciéon del Instituto

Interuniversitario de Investigacion Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional.
8. Se acuerda ratificar los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.

9. Se acuerda la aprobacién de la nueva Normativa de Precios Publicos de Ensefianza No

Reglada del Consejo Social de la Universidad de Almeria.

SESION PLENARIA VIRTUAL N.° 66 // 23 DE ABRIL DE 2018

1. Se acuerda aprobar las actas de las sesiones de 20 de noviembre y 20 de diciembre de
2017.
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2. Se acuerda aprobar la Liquidacion Presupuesto del Consejo Social correspondiente al
ejercicio 2017.

3. Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto de la
Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.

4. Se acuerda la aprobacion de la modificacién del articulo 8 de la Normativa de Permanencia

de Estudiantes en Ensefianzas Oficiales de la Universidad de Almeria.

5. Se acuerda informar favorablemente las modificaciones del Titulo de Master Universitario
en Investigacion en Ciencias del Comportamiento y del Titulo de Master Universitario en

Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica.

6. Se acuerda ratificar/aprobar los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No
Regladas.

SESION PLENARIA VIRTUAL N.° 67 // 22 DE JUNIO DE 2018

1. Se acuerda aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de Almeria del ejercicio 2017

y de las entidades que de ella dependan.

2. Se acuerda aprobar las modificaciones de crédito en relaciéon con el presupuesto de la

Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.

3. Se acuerda informar la propuesta para el establecimiento de las tasas y precios publicos
por servicios académicos conducentes a la obtencion de titulos oficiales para el curso 2018-
19.

4. Se acuerda aprobar la distribucion de Becas de Colaboracion entre los Departamentos de
la Universidad de Almeria, en base a una serie de criterios de distribucion.

5. Se acuerda aprobar los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.° 68 // 25 DE JULIO DE 2018

1. Se acuerda informar favorablemente sobre la constitucion del Centro de Investigacion en
Salud y Administracion Pablica (CISAP) y del Centro de Investigacién de Economia Social
(CIDES) y Centro de Investigacion Mediterraneo de Economia y Desarrollo Sostenible
(CIMEDES).
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2. Se acuerda informar favorablemente el Convenio Especifico de Colaboracion entre las
Universidades de Granada y Almeria, para la creacion del Instituto Interuniversitario de

Geofisica y Prevencion de riesgos sismicos.

3. Se acuerda aprobar la propuesta de calificacion de la empresa Virtual Dor como Spin-off
basada en el conocimiento.

4. Se acuerda aprobar la participacion de la Universidad de Almeria en la Spin-off

“Lifebioencapsulation, S.L.”
5. Se acuerda aprobar la creacion del nuevo Departamento de Ingenieria Quimica.

6. Se acuerda aprobar las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto de la

Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.
7. Se acuerda informar favorablemente la modificacion de los siguientes titulos oficiales

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
- Grado en Educacion Primaria.

- Grado en Matematicas.

- Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica

8. Se acuerda aprobar los precios publicos de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.

9. Se acuerda aprobar la modificacion de los Estatutos del CEIA3.

SESION PLENARIA ORDINARIA N.° 69 // 31 DE OCTUBRE DE 2018

1. Se acuerda aprobar las actas de las sesiones de 23 de abril, 22 de junio y 25 de julio de
2018.

2. Se acuerda la contratacién de un estudio de la percepcion de la Universidad de Almeria por

parte de la sociedad almeriense. (Anexo 1)

3. Se acuerda la designacion de miembros del Consejo Social en las distintas comisiones de
la Universidad de Almeria. (Anexo lll).

4. Se acuerda las fechas propuestas para las reuniones ordinarias del Pleno del Consejo
Social los dias: 19 de diciembre de 2018, 21 de abril de 2019 y 26 de junio de 2019 y 19 de
diciembre de 2019.
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Se acuerda informar favorablemente las memorias de verificacion de los siguientes titulos
oficiales: Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Quimica, Grado en Trabajo Social,
Master Universitario en Derecho de los Recursos Naturales, Master Universitario en Gestion
de la Actividad Agroalimentaria. (Anexo V)

Se acuerda aprobar los precios de los Cursos de Ensefianzas No Regladas. (Anexo V)

Se acuerda aprobar el Limite de gasto no financiero de la Universidad de Almeria para el
ejercicio 2019 en 103.720.164,01€ €. (Anexo VI).

Se acuerda ratificar las modificaciones de crédito en relacién con el presupuesto de la
Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018. (Anexo VII).

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA N.© 70 // 19 DE DICIEMBRE DE 2018

10.

Se acuerda aprobar el Plan de Actuaciones del Consejo Social de 2019 destinado a

promover las relaciones entre la Universidad y su entorno.

Se acuerda el inicio de un expediente de contratacion sobre el estudio del impacto

econdémico, social y ambiental de la UAL.

Se acuerda la convocatoria de un proyecto de investigacion: “Analisis de la percepcion de

la Universidad de Almeria por parte de la sociedad almeriense”.
Se acuerda aprobar el Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio 2019

Se acuerda aprobar el Presupuesto de la Universidad de Almeria correspondiente al
ejercicio 2019.

Se acuerda aprobar el Informe Final del Proyecto de Personalizacion del Modelo de
Contabilidad Analitica a la Universidad de Almeria, para su remisién y aprobacion, en su

caso, al Ministerio Ciencia, Innovacién y Universidades.

Se acuerda aprobar las modificaciones de crédito en relacion con el presupuesto de la
Universidad de Almeria correspondiente al ejercicio 2018.

Se acuerda la aprobacion de la modificacion del Grado en Ingenieria Eléctrica.
Se acuerda aprobar los precios de los Cursos de Ensefianzas No Regladas.

Se acuerda la derogacion de la Normativa de Precios Publicos de Ensefianza No Reglada

del Consejo Social de la Universidad de Almeria.
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PLAN ANUAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO DESTINADO A
PROMOVER LAS RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y SU ENTORNO
2018

El Presente Plan esta alineado, por un lado, con las lineas y objetivos estratégicos de la Universidad
de Almeria aprobados por el Consejo Social para el periodo 2016-19, y, por otro lado, con las
funciones que la legislacién le encomienda al Consejo Social. En concreto, en la Linea Estratégica

“Interaccioén con la Sociedad”, hay cinco objetivos estratégicos referentes del presente Plan:
1. Potenciar el acercamiento y la interaccion de la Universidad con los ciudadanos.
2. Intensificar la colaboracion con el tejido empresarial, social e institucional.

3. Adaptar la oferta formativa a las necesidades especificas de los sectores estratégicos de

Almeria (agricultura, turismo, marmol y energias renovables).
4. Mejorar la empleabilidad y fomentar el emprendimiento de los estudiantes.

5. Mejorar el compromiso de la comunidad universitaria con la sostenibilidad, la

responsabilidad social, la rendicién de cuentas y la transparencia.
Los objetivos concretos del Plan de Actuaciones del Consejo Social 2018 son los siguientes:

OBJETIVO 1: Potenciar y posicionar el papel del Consejo Social de manera que se intensifiquen las

relaciones de cooperacion con la sociedad, el mundo empresarial y la Universidad.
OBJETIVO 2: Intensificar los vinculos de la Universidad de Almeria con Almeria capital y la provincia.

OBJETIVO 3: Fomentar y favorecer cuantas iniciativas sean necesarias para favorecer la insercion

laboral de los egresados de la Universidad de Almeria.

OBJETIVO 4: Promover la captacién de recursos de manera que se contribuya a la financiacién de

la Universidad.

OBJETIVO 5: Trasladar a la sociedad la calidad y excelencia docente, investigadora de la

Universidad de Almeria, asi como de la transferencia de conocimiento y otros servicios.
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BLOQUE DE ACCIONES DE PROYECCION SOCIAL

¢ Intensificaremos las estrategias comunicativas que favorezcan la proyecciéon del Consejo
Social en la sociedad almeriense y en el conjunto de la UAL. Para ello promoveremos la

realizacién de Plenos del Consejo Social en instituciones y empresas.

e Potenciaremos el acercamiento de la Universidad de Almeria con la ciudad de Almeriay la
provincia. Para ello estrecharemos las relaciones con colectivos sociales, alcaldes y sus
comarcas. Como ejemplo, el Grupo de Trabajo constituido en octubre de 2017, MAS
UNIVERSIDAD.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria preguntara a 1.400 universitarios por su

relacion con la ciudad.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria (UAL) va a iniciar un proceso de consulta, a través
de un cuestionario, a una muestra de unos 1.400 alumnos de los diferentes centros, facultades y
escuelas de la institucion para que respondan a cuestiones relativas a la presencia en la ciudad de
los universitarios durante el curso, sus habitos de ocio, el conocimiento y la valoracion que tienen de

la ciudad.

Asi, los participantes en esta consulta deberan dar su opinidn a cuestiones relativas al conocimiento
que tienen de la ciudad de Almeria; lugares que han visitado en los Ultimos doce meses; importancia
que tiene el ocio y el tiempo libre para cada uno de ellos, a la vez que se recogen preguntas de
caracter abierto para que expresen sus propuestas de mejora, segun informa la UAL en un

comunicado.

El Consejo Social de la universidad almeriense, presidido por Magdalena Cantero, constituy6, el
pasado mes de octubre y con el objetivo de convertir a Almeria en una ciudad mas universitaria, el
grupo de trabajo 'Méas Universidad', integrado por colectivos sociales, culturales, empresariales,
colegios profesionales, miembros del equipo de gobierno de la Universidad de Almeria,
representacion estudiantil, asi como por representantes de la Diputacion Provincial y de la Junta de

Andalucia.

En la actualidad, los 14.000 alumnos que cursan sus estudios universitarios en la Universidad de
Almeria, procedentes de distintos lugares de la provincia, otras ciudades andaluzas y nacionales,
ademas de los internacionales, son una "importante fuente de ingresos" para la ciudad en
alojamientos, comercios y lugares de ocio, cuestion que también sera analizada por este grupo de

trabajo.
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Una vez realizada esta encuesta con 16 'items', que los alumnos podran contestar telematicamente
o de manera presencial, se procedera al analisis de los datos obtenidos, que seran presentados a
los integrantes del citado grupo de trabajo 'Mas Universidad', y de ahi a la presentacion de
propuestas y acciones especificas que hagan posible que Almeria se transforme en una ciudad mas

universitaria.

En definitiva, la idea de este grupo de trabajo gira en torno a transformar Almeria en una ciudad
universitaria. Que los 14.000 alumnos matriculados en la UAL sean un activo para la ciudad y la
provincia. Que tengan una presencia mas activa como colectivo universitario. Que trasladen el
espiritu universitario al corazén de la ciudad y que los ciudadanos sean conscientes de lo que
supone desde el punto de vista cientifico, tecnoldgico, innovador, social, cultural y también

econdémico.

e Difundiremos el Plan Estratégico de la Universidad como medida que favorezca una mayor

implicacién del entorno social y econémico con la UAL y viceversa.

e Apoyaremos la creacion de un Programa de Antiguos Alumnos y Amigos que permita
intensificar las relaciones de la UAL y sus egresados, de forma que se conviertan en los
embajadores del trabajo docente e investigador, desde sus respectivos ambitos

profesionales, de la Universidad de Almeria.

e Potenciaremos acciones de Responsabilidad Social entre el sector empresarial, orientado

a impulsar la Universidad de Almeria.

e Seguiremos apostando por el emprendimiento y la creacién de riqueza, a través de los

Premios del Consejo Social a la Iniciativas Emprendedoras.

¢ Intensificaremos las iniciativas que transfieran conocimiento a la sociedad, a través de los

Premios del Consejo Social al Fomento de la Investigacion aplicada a la Empresa.

e Colaboraremos intensamente en cuantos actos y actividades se programen con motivo del
XXV Aniversario de la Universidad de Almeria. Desde el Consejo Social pondremos en

marcha actividades especificas a tal fin.

e Analizaremos la percepcion que de la Universidad de Almeria tiene la sociedad almeriense
en su conjunto (instituciones, empresarios, tejido social y cultural), para poder desarrollar a

posteriori objetivos especificos, en funcién de los datos obtenidos.
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e Participaremos en el estudio sobre la contribucién de la internacionalizacion de la UAL al

desarrollo econémico y social de Almeria y su provincia.

e Seguiremos analizando los Grados que se imparten en nuestra Universidad, a través de

grupos de trabajo mixtos de empresarios y personal docente e investigador de la UAL.

e Intensificaremos las relaciones intergeneracionales entre alumnos/egresados Yy
empresarios/directivos seniors, a través del Programa de Tutorizacion: “Tu pon la juventud,

nosotros la experiencia”.

e Estrecharemos las relaciones con las mujeres empresarias y emprendedoras, de Almeria y

su provincia, contribuyendo al emprendimiento entre las alumnas de la UAL.
e Buscaremos el patrocinio y mecenazgo de empresas y otros organismos.

e Impulsaremos la creacion de una sede institucional de la UAL en un edificio emblemético
de la Ciudad.

e Colaboraremos con la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas, asi como con el Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
Andalucia, en potenciar la figura de los Consejos Sociales, como 6rganos de gobierno de
las Universidades.

BLOQUE DE ACCIONES DE INDOLE ACADEMICA

e Realizaremos acciones de supervision del rendimiento y la calidad docente de la
Universidad de Almeria.

e Analizaremos y haremos el seguimiento, y renovacion, de titulos universitarios de caracter

oficial.

e Analizaremos y valoraremos la creacion, modificacion y supresién de facultades, escuelas,

institutos universitarios, escuelas de doctorado, y centros en el extranjero.

e Estudiaremos la evaluacion anual de resultados docentes, de investigacion y transferencia

del conocimiento.
e Aprobaremos las normas de permanencia de los estudiantes de la Universidad de Almeria.
e Valoraremos los resultados anuales del Defensor Universitario y de la Inspectora de

Servicios.
37

Memoria del Consejo Social 2018



% C O n SEJ O SOC | a l Memoria ejercicio 2018

%| Universidad de Almeria

.

"{45'15

e Participaremos en los distintos 6rganos gobierno de la UAL.

e Analizaremos los masters y titulos propios que se imparten en la UAL, por facultades, para

obtener una foto fija de estas titulaciones y su nivel de aceptacion.

BLOQUE DE ACCIONES DE INDOLE ECONOMICA
e Impulsaremos la creacion de una Oficina de Control Interno en la Universidad de Almeria.

e Colaboraremos con la Camara de Cuentas de Andalucia y ordenaremos la contratacion de
la auditoria externa de las cuentas anuales de la UAL, llevando a cabo su seguimiento.

e Propondremos los precios publicos por servicios académicos conducentes a la obtencion
de titulos oficiales.

e Aprobaremos los precios publicos de las Ensefianzas No Regladas de la UAL, remitidas por

el Centro de Formacion Continua u otras unidades de la UAL.

e Analizaremos los informes trimestrales sobre el grado de ejecucién del Presupuesto de la
UAL.

e Pondremos en marcha las acciones necesarias para fomentar la transparencia y la

rendicién de cuentas, en las acciones que se emprendan desde la Universidad de Almeria.
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ACTIVIDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL CONSEJO SOCIAL Y SU
REPERCUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION

SEPTIEMBRE 2017

CREACION DE SUBCOMISIONES DE TRABAJO EN EL SENO DEL CONSEJO SOCIAL DE
LA UAL PARA INTENSIFICAR AUN MAS LA INSERCION LABORAL ENTRE EL ALUMNADO
QUE CURSA SUS ESTUDIOS EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA.

El Consejo Social de la UAL ha constituido subcomisiones de trabajo integradas por reconocidos
empresarios y miembros de la Universidad de Almeria para analizar la formacién que se imparte
en la Universidad. Titulaciones como las Ingenierias, la Economia- Empresariales y el Turismo
seran analizadas, de forma que los empresarios y futuros empleadores aporten su vision, con el
objetivo de intensificar alin mas insercién laboral entre los alumnos que cursan sus estudios en

la Universidad de Almeria.

El presidente de la Comision de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social,
José Maria Rossell, ha instado a empresarios y profesores a trabajar para disefiar el perfil tipo
gue se requiere en esos tres ambitos iniciales de estudio y reflexion, de manera que los alumnos
puedan completar su formacién académica vinculados a la empresa a través de iniciativas como

las becas duales, como las que se realizan en Hoteles de la cadena que él preside.
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Portada Noticias o ASOC. o Ascciadoes o Circ. o Form. Docs. Mujeres Eventos o

El Consejo Social de la UAL impulsa sus relaciones con

las empresas y la sociedad
25 septiembre, 2017

ALMERIA | M. J. LOPEZ / COMUNICACION CONSEJO SOCIAL UAL | El Consejo Social de la
Universidad de Almeria intensifica sus relaciones con las empresas y la sociedad.
Reconocidos empresarios y miembros universitarios constituyen subcomisiones de trabajo
para introducir criterios e iniciativas desde el ambito de la empresa en la formacion
universitaria.

El Consejo Social de Is UAL ha constituido subcomisiones de trabajo integradas por reconocidos empresanos
y migmbros de la Universidad de Almena para analzar la formacion que se imparte en I3 Unwersidad
Titulaciones como las Ingenienas, la Economia- Empresariales y &l Turismo seran analzadas, de forma que
los empresanos y futuros empleadores aporten su vision, con &l objetivo de intensificar aun mas Ia insercion
laboral entre los alumnos que cursan sus estudios en |a Universidad de Almena

La presidenta del Consejo Socia
de la UAL, Magdalena Cantero
Sosa, ha agradecido 3 los
empresarnos membros  de
equipo de gobierno, decanos y
profesores de la Unwersidad de
Almeria su entusiasmo y trabajo
para ograr  una  mayor
generacion de empleo entre los
alumnos de ] UAL,
introduciendo critencs <
iniciativas, desde el 3mbto de I3
empresa, para que los alumnos
Que cursan sus estudios en este
Campus o hagan con la mejor
de las formaciones, tanto
académica como profesiona
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NOVIEMBRE 2017

EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, PRESENTE EN LAS JORNADAS
ANUALES DE LA CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES

El Consejo Social de la Universidad de Almeria ha participado en las Jornadas Anuales de la
Conferencia de Consejos Sociales, organizadas los dias 9 y 10 de noviembre de 2017 por el
Consejo Social de la Universidad de Huelva en la Facultad de Derecho del Campus de El
Carmen.

A estas jornadas asistieron representantes de los consejos sociales de las 52 universidades que
forman parte de la Conferencia, entre ellos el de la Universidad de Almeria representado por su

presidenta, Magdalena Cantero, para debatir sobre ‘Las Nuevas Férmulas de Gobernanza de

las Universidades Espafiolas’.
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PRESENTE Y FUTURO DE LA UNIVERSIDAD ESPANOLA, A DEBATE
EN LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
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DICIEMBRE 2017

HOMENAJE A CARMEN DE BURGOS ‘COLOMBINE’ CON LA COLOCACION DE UNA
PLACA EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES

El Consejo Social y la Universidad se suman, asi, a los actos del 150 aniversario del nacimiento

de la escritora almeriense y primera periodista profesional de Espafia.

La Universidad de Almeria y su Consejo Social han querido sumarse, con un sencillo pero
emotivo acto, al homenaje colectivo que la sociedad almeriense en particular y espafiola y
literaria en general ha rendido durante este afio 2017 a Carmen de Burgos ‘Colombine’, en el

150 aniversario de su nacimiento en la capital almeriense.

En su faceta como periodista fue la primera mujer corresponsal de guerra con sus crénicas
firmadas en El Heraldo de Malaga sobre los sucesos acaecidos en la guerra de Marruecos de
1909; ademas de haber ejercido de defensora infatigable del papel social y cultural de la mujer

en la Espafa del primer tercio del siglo XX.

2 " Alfg

LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA A
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La Universidad de Almeria coloca una placa a Carmen de Burgos
‘Colombine’ en |a Facultad de Humanidades

Por Gabinete de Comunicacion - 20 diciembre, 2017

ﬂn

La institucién académica y el Consejo Social se suman asf a los actos del 150 aniversario del nacimiento de la escritora
almeriense y primera periodista profesional de Espafia.

La Universidad de Almeria y su Consejo Social han querido sumarse este miércoles, 20 de diciembre, con un sencillo pero
emotivo acto, al homenaje colectivo que |2 sociedad almeriense en particular y espanola y literaria en general ha rendido
durante este afio 2017 a Carmen de Burgos ‘Colombine’, en el 150 aniversario de su nacimiento en la capital almeriense.

Desde este miércoles luce en |3 entrada al edificio de Humanidades una placa conmemorativa a esta almeriense universa
conocida con el pseudonimo de ‘Colombine’ (Almeria, 1867-Madrid, 1932). En su faceta como periodista fue la primera mujer

corresponsal de guerra con sus cronicas firmadas en El Heraldo de Malaga sobre los sucesos acaecidos en la guerra de Marruecos de 1909; ademads de haber ejercido de defensora

infatigable del papel social y cultural de la mujer en la Espafia del primer tercio del siglo XX

El rector de 1a UAL, Carmelo Rodriguez, ha expresado la importancia del sencillo, pero emotivo gesto con el que la UAL ha querido rendir su particular tributo a esta figura literaria y
almeriense universal. ‘La UAL no podia quedarse al margen y sumarse a los homenajes que se estan haciendo por el 150 aniversario del nacimiento de Carmen de Burgos. De hecho
en el nimero 4 de nuestra revista de lgualdad saco un reportaje sobre su biografia, pero creo que esta placa quedara aqui permanentemente para recordamos su figura®. El rector
también ha destacado a trayectoria de Carmen de Burgos, sefialando que “fue una mujer innovadora, que se adelantd méas de un siglo a su tiempo en pro de |a defensa de los
derechos de la mujer, y otras politicas sociales. Ademds de su relevancia como profesional siendo pionera en el periodismo como corresponsal de guerra”

Por su parte, la presidenta de! Consejo Social de Ja UAL, Magdalena Cantero, ha querido destacar |a proyeccion intemacional de la escritora que, fuera de Espana, es objeto de
estudio y analisis. “En 75 universidades norteamericanas y algunas europeas se estudian, en catedras y seminarios, sus novelas, sus cuentos, sus ensayos y sus 10.000 articulos
generados a lo largo de su carrera. Esta placa que hoy ponemos en |a UAL pone, de aiguna manera, el contador a cero en la tierra que la vio nacer. Y a partir de ahora |a UAL se suma

también a todo lo que suponga engrandecer |2 vida y obra de Carmen de Burgos, en lo académico y &n lo que socialmente representd’, ha sefialado Cantero.
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FEBRERO 2018

PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL A LA INVESTIGACION APLICADA A LA EMPRESA,
PARA ESTRECHAR AUN MAS LOS LAZOS DE UNION ENTRE EL AMBITO INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y EL TEJIDO EMPRESARIAL

La undécima edicion de los Premios a la Investigacion Aplicada a la Empresa busca estrechar
aln mas los lazos de unidn entre el ambito investigador de la Universidad de Almeria y el tejido

empresarial.

Los premiados fueron los grupos TEP-197 de ‘Automatica, Robdtica y Mecatronica’ y SEJ-334
de ‘Gestion estratégica y formar organizativas’, asi como a la empresa Rio de Aguas, del Grupo
Torralba. Todos han sido merecedores de esta distincion a través de sus acciones de spin-off,
patentes o proyectos europeos, en definitiva, de la devolucién que hacen a la sociedad a través

de talento y conocimiento.
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CONOCE NUESTRA OFERTA DE EMPLEO JOVEN
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INFOBECAS
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ANDALUCIA v MADRID +

DEPORTES

Investigacion y Empresa, una sinergia premiada por el
ial de la UAL por su aporte a la sociedad

Consejo Soc

2 ® 0 porGo

¢ Compartr

Muchos son los grupos de investigacién de la Universidad de Almerfa que a diario mantienen relaciones y sinergias con negocios que

forman parte del tejido empresarial de |a provincia de Almerfa. Interacciones con |as que estos grupos y sus investigadores realizan
una transferencia directa 2 13 sociedad almeriense; y por 125 que &l Consejo Social de |a Universidad de Almeria ha querido premiar a

alguncs de ellos en 13 XI edicién de los Premios a la Investigacién Aplicada a la Empresa
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EL CONSEJO SOCIAL DE LA UAL JUNTO CON LA ASOCIACION DE MUJERES
EMPRESARIAS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA, ALMUR, ACOGEN LA SEGUNDA
EDICION DE “GIRA MUJERES”, UN PROGRAMA DE COCA-COLA QUE BUSCA
ESTIMULAR LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA DE LAS MUJERES

El objetivo de “La Gira Mujeres” es brindar una oportunidad a mas de 4.000 mujeres en toda
Espafia, que quieran desarrollarse profesionalmente, facilitando formacién, conocimientos,
herramientas e inspiracion para que éstas puedan identificar y definir su idea de negocio, asi

como afianzar proyectos empresariales ya existentes.

El proyecto se divide en tres etapas; la primera de formacién presencial, que arranca con el taller
“Encuentra tu ruta”, que se impartira el viernes 23 de febrero, de 10 a 14 horas y de 15 a 19
horas, en la sala multiusos/ exposiciones del Edificio de Gobierno y Paraninfo de la Universidad
de Almeria. En el taller, las participantes podran fortalecer sus capacidades y motivaciones,

encontrar inspiracion de ideas y conocer los conceptos claves del emprendimiento.
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“Gira Mujeres” apoya a las mujeres emprendedoras, de la
mano de Almur y el Consejo Social de la UAL

Feb 19, 2018

Asociac
Almeria han sumado esfuerzos para promover entre |13s empresarias y emprendedoras de la provincia 1as
posibilidades que ofrece “Gira Mujeres", una iniciativa de Coca-Cola que busca estimular la capacidad
emprendedora de las mujeres. En el taller “Encuentra tu ruta®, celebrado en el marco de esta iniciativa, se facilito
a las asistentes formacion, herramientas e inspiracion para que puedan identificar y definir su idea de negocio
asi como afianzar proy S ex
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TERCERA EDICION DE LA FERIA DE LAS NACIONES

La Universidad de Almeria abre a la sociedad una de sus actividades mas coloridas, que se
desarrollara el 17 de abril, destacando que la movilidad internacional genera un impacto

econdmico de 4 millones de euros en la provincia.

No renuncies a conocer tu mundo es el lema este afio de la tercera edicion de la Feria de las

Naciones, cuyo objetivo es dar informacién de primera mano y acercarse a toda la ciudadania.

En la Feria estan presentes 38 paises, la mayor parte europeos, pero por primera vez de los
cinco continentes, porque se suma Australia, y se inaugurara con un desayuno al que se tiene
previsto que asista el rector Carmelo Rodriguez junto con personal de 60 universidades

extrajeras que estaran viviendo en Almeria la ‘International Week’.
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ABRIL 2018

POR VEZ PRIMERA EN SU HISTORIA SE CELEBRA UN PLENO DEL CONSEJO SOCIAL EN
LA SEDE PROVINCIAL DE ASEMPAL

Por vez primera en los 23 afios de historia del Consejo Social de la Universidad de Almeria se
ha celebrado un pleno fuera de la sede universitaria de este 6rgano de gobierno. Ha tenido lugar
en la sede de ASEMPAL, la organizacion empresarial que integra, de caracter voluntario, a

empresas y organizaciones de todas las actividades econdmicas de la provincia de Almeria.

Magdalena Cantero, presidenta del Consejo Social, ha avanzado que no serd la primera vez que
esto suceda durante su etapa al frente del 6rgano de gobierno universitario. “Como 6rgano de
participacion de la sociedad en la Universidad nos sentimos obligados a ello. Hoy celebramos
nuestro pleno en la sede de la Confederacion Empresarial de la Provincia de Almeria, que tan
amablemente nos ofrece su espacio. Celebraremos plenos en sedes institucionales y
empresariales de Almeria y la provincia para conocerlos en mayor profundidad y
retroalimentarnos de lo que la sociedad demanda y de lo que la Universidad necesita, y
viceversa”, expuso Magdalena Cantero al inicio de la sesion plenaria celebrada este lunes en
Asempal. Durante la lectura de su informe como presidenta Magdalena Cantero hizo hincapié en

el compromiso “real” de ser el nexo de union con la sociedad almeriense.
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ALMERIA

ASEMPAL y el Consejo Social de |la
UAL refuerzan sus relaciones para
construir titulaciones de futuro

atwil 1

For Bruma

El presidente de Asempal, José Cano Garcia, y |la presidenta del Consejo Social de la UAL,
Magdalena Cantero Sosa, han mantenido una reunidn de trabajo con el objetivo de reforzar
la cooperacion entre ambas instituciones, asi como abordar actuaciones que ayuden a
facilitar una mayor interrelacidn de la Universidad y la empresa que intensifique el
desarrollo econdmico de la provincia. En el encuentro han estado acompafiados por €l

secretario general de la Confederacion Empresarial, Ernesto Castilla Morales.
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ABRIL 2018

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL CONSORCIO “PARQUE DE LAS CIENCIAS” Y
“LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA” PARA LA ORGANIZACION DE LA EXPOSICION
“IMAGINAR LA EDUCACION. 50 ANOS CON FRATO”

A través de una serie de vifietas dibujadas por el propio Frato, el visitante de esta muestra, abierta
a la sociedad, se introduce en una sucesion de ambitos que concluye en el Agora, donde los
nifios y nifias toman la palabra. Es su perspectiva la que ha preocupado siempre a Francesco

Tonucci y la que se expone en una Sala Bioclimatica de la UAL del 25 de abril al 22 de junio.

Esta exposicion cumple con esa doble bidireccionalidad que define al Consejo Social, hacer que
los estudiantes universitarios disfruten, aprendan y conozcan la figura de Frato y de Francesco

Tonucci, y que los nifios de los colegios puedan disfrutarla también.

IMAGINAR ‘LA
EDUCACION

EXPOSICION

“Imaginar la Educacion. 50 ahos con Frato”
Exposicion del Parque de las Ciencias de Granada

del 25 de abril al 22 de junio

Saola Blockmatica ~\,/‘-\","
S RE S Y A i
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La UAL invita a ‘imaginar la educacion’ a
través de Francesco Tonucci

Por Nova Ciencia - 02/05/2018

Lz exposicion se ha inaugurado este miércoles

Dentro de los actos del 25 Aniversario de la Universidad de Almeria, este miércoles

se ha inaugurado una exposicidon organizada a través del Consejo Social y proveniente
del Parque de las Ciencias de Granada, dedicada a Francesco Tonucci y que lleva

por titulo ‘Imaginar la educacion’.
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JUNIO 2018
CELEBRACION DEL 40 ANIVERSARIO DE PLASTICOS PATILLA.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria, muestra su apoyo a la familia Matilla en la

celebracion de su 40 aniversario.

Plasticos Matilla es la empresa lider en Espafia en su sector y la quinta mas importante de
Europa. No solo nutre con sus productos a toda la peninsula. También exporta a paises de todo

el mundo.

La asistencia de la presidenta del Consejo Social, Magdalena Cantero, arropando la celebracién
de esos 40 afios de historia de Plasticos Matilla, intensifica las relaciones de nuestra institucion

con el tejido empresarial almeriense.
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ALMERIA VIR PROVINCIA FINANZAS ACRALMERIA ANDALUCIA PANORAMA DEPORTES CULTURA OPINION TODAS LAS SECCIONES

AGR ALMERIA

Plasticos Matilla celebra su cuarenta
aniversario arropada por la provincia

* La empresa es lider en Espana y la quinta mas importante de Europa en fabricacion de claraboyas y
elementos de iluminacién natural

Soluciones Biotecnégicas
para tu Cultivo

www.vellsam.com

::‘_v:,:.:‘::‘:r:i'i_‘ - ° 0 e

El presidente de |2 Diputacion provincial, Gabriel Amat, el presidente de Asempal

José Cano, asi como concejales del ayuntamiento de Almeria y de Roquetas de Mar,
a presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, empresarios, amigos
y familiares se dieron cita este jueves en |2 sede de Iz empresa para acompaniar a 12
familia Matilla en su aniversario
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APOYO A LOS EMPRENDEDORES ALMERIESES DE THUIS EN EL ENCUENTRO
INVIERTLAB DEL FORO DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA

Thuiis, una spin-off surgida de la Universidad de Almeria, ha acudido a InviertLab en Sevilla, a
un encuentro en el que seis proyectos de empresas promovidos por universitarios andaluces se

han puesto a disposicion de potenciales inversores interesados en su desarrollo.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria selecciondé a estos emprendedores y su

presidenta, Magdalena Cantero Sosa, acudio a las jornadas InviertLab para apoyar su proyecto.

Thuiis nace bajo el problema de la masificacion del turismo y la falta de promocion de la oferta
local para los locales. “Turistas perdidos en un sinfin de guias, conglomeraciones y necesidad
de informacidn real; empresas sin saber donde y como promocionarse para llegar a su target y

gente local con falta de ofertas atractivas para cubrir su tiempo de ocio”.

Se trata de una plataforma inteligente capaz de digitalizar el turismo, aprovechando la eliminacion
del roaming para tener el turismo conectado, creando y lanzando al mercado un catalogo de

servicios personalizado en base al contexto social, perfil, temporada y metodologia.

u=
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JULIO 2018
CURSO DE VERANO “ENTORNOS SALUDABLES PARA LAS PERSONAS MAYORES EN
EL MARCO DE LA SILVER ECONOMY”

El curso ‘Entornos saludables para las personas mayores’ persigue concienciar y mostrar

iniciativas para la participacién activa de los mayores, no asistenciales, en la sociedad.

Las personas mayores que se jubilan a una buena edad y con unas condiciones fisicas
saludables se encuentran, tras estar toda su vida activos, en una situacion completamente nueva
gue les desubica y les hace, en algunas ocasiones, sentirse poco Utiles. Del potencial que ain
tienen estas personas, del dinero que mueven y que enriquece a la sociedad va el Curso de
Verano ‘Entornos saludables para las personas mayores en el marco de la Silver Economy’

desarrollado desde el 18 al 20 de julio en el Hotel AC Marriot de la capital.

Los encargados de dirigir el curso, David Padilla, profesor titular de Psicologia de la Universidad

de Almeria y Magdalena Cantero, presidenta del Consejo Social de la Universidad.

N/ EFHRANU
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El curso de 'Silver Economy’ sittia a
los mayores como fuente de empleo

David Padilla, Maria del Mar Ruiz y Magdalena Cantero, durante la inauguracion de este seminario. / JN

La presidenta del Consejo Social de la Universidad de Almeria
preveé que, en 2060, uno de cada tres europeos tenga mas de 60

anos
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LOS PRESIDENTES DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
ANDALUZAS, SE REUNEN CON LA CONSEJERA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, LINA GALVEZ MUNOZ

La consejera de Conocimiento, Investigacion y Universidad, Lina Gélvez, ha defendido la
necesidad de promover nuevas oportunidades de colaboracién entre universidad y empresa, con
el fin de que ello redunde en una mayor utilidad social del sistema universitario andaluz y lo
consolide como motor del desarrollo econémico. Asi se ha pronunciado en la reunién que ha
mantenido con los presidentes de los Consejos Sociales de las nueve universidades publicas
andaluzas, que constituye la primera toma de contacto que ha servido para abordar las diferentes
lineas de trabajo que desarrollan estos 6rganos y ha intercambiado propuestas para mejorar la

relacion entre la universidad y la sociedad.

Por su parte, los presidentes de los Consejos Sociales han expuesto durante el encuentro las
distintas propuestas que son de interés para estos érganos, asi como los proyectos que estan
llevando a cabo en el marco de sus universidades y que versan sobre la transferencia del

conocimiento universitario, la proyeccién externa del sistema educativo o el impulso de la

participacion activa de las mujeres en la investigacion o la transformacion digital.

g:"/
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La consejera de Conocimiento se retine con los presidentes de
los Consejos Sociales de las universidades publicas andaluzas

Home * Aclualidad * General
La consejera de Conocimiento se reune con los prasidentes de los Consejos Sociales de las universidades plblicos andaluzas
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ACTO CONMEMORATIVO CON UNA CONFERENCIA Y UNA MESA REDONDA CON
MOTIVO DEL DIA MUNDIAL DEL TURISMO

Con motivo del Dia Mundial del Turismo el Consejo Social de la Universidad de Almeria, organiza
un Acto Conmemorativo en el Auditorio de la UAL, junto a la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales y la Delegacion de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia en

Almeria.

El empresario José Maria Rosell, presidente del Grupo Playa Senator, pronuncié una conferencia
sobre “El Turismo como motor de la economia almeriense. La Oferta Complementaria”. Los
asistentes participaron activamente con un coloquio y debate con el propio ponente. Y Poco
después, se llevé a cabo una Mesa Redonda para debatir sobre las “Posibilidades de oferta
complementaria de Almeria” que estara moderada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UAL, Jer6nimo de Burgos.

Con esta iniciativa la presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, destaca el
papel de esta institucion como dinamizador de las relaciones entre la Universidad y la sociedad
almeriense, especialmente en aquellas iniciativas cuyo objetivo es la insercion laboral de los
alumnos universitarios. Cantero destaca la labor que desarrollan las subcomisiones de trabajo

que se constituyeron hace un afio con este objetivo.
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La Universidad de Almeria celebra hoy el Dia
Mundial del Turismo

del Turismo y por este motivo el Consejo Social de la
Cantero, ha organizado un Acto Conmemorativo que
la UAL, junto a ia Facuitad de Ciencias Econémicas
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OCTUBRE 2018

INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO 2018-2019 EN EL CENTRO DE LA CAPITAL

Los almerienses han vivido por primera vez una apertura de curso de la UAL en el centro de la
capital. El Teatro Cervantes acogio, el 6 de octubre, el acto al que han acudido estudiantes,

autoridades y representantes de las instituciones y entidades sociales, politicas y econémicas.

Esta iniciativa con motivo del 25 Aniversario de la UAL, acerca alln mas a la Universidad con la

sociedad almeriense.
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Desde roos

Almeria siente “alin mas cerca su universidad” con el acto
de apertura del curso académico
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65

Memoria del Consejo Social 2018



(N

% ConSeJO SOClal Memoria ejercicio 2018

Universidad de Almeria

%,
7

OCTUBRE 2018

PRESENTACION OFICIAL DE LA’ FUNDACION POCO FRECUENTE’ PARA EL ESTUDIO E
INVESTIGACION DE LAS ENFERMEDADES RARAS

El 27 de octubre de 2018 dentro del | Foro de Familias e Investigadores celebrado en el Gran

Hotel Almeria, se presenta la ‘Fundaciéon Poco Frecuente’.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria colabora estrechamente con la Fundacién Poco
Frecuente, dicha colaboracion ayuda a cumplir los objetivos fundamentales de la asociacion,
como es, promocionar la investigacion en enfermedades poco frecuentes, generar mayor
conocimiento social sobre estas patologias y, finalmente, orientar a las familias facilitandoles el

acceso a la mejor informacion posible.

La presidenta del Consejo Social, Magdalena Cantero, forma parte de la Fundacién Poco
Frecuente junto a Antonio Bafion Hernandez, Miguel Angel Garcia Espona, Maria del Mar Garcia

Beltran y Alberto Asencio Ibafez.
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Nace la Fundacion Poco Frecuente

¢ La organizacion se presento en el I Foro de Familias e Investigadores en el Gran Hotel Almeria
donde se conoci¢ la situacion de las enfermedades raras

£ > & |
I
REDACCION 0 o e

La Fundacion Poco Frecuente se presento de forma oficial en nuestra ciudad; mas
concretamente, en el Gran Hotel Aimeria. Ocurrio el sdbado 27 de octubre. Enla
primera parte del evento, los asistentes conocieron I situacion de Ias enfermedades
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NOVIEMBRE 2018

CICLO DE CONFERENCIAS DESTINADAS A POTENCIAR EL SECTOR TURISTICO
PROVINCIAL, JUNTO CON LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES Y LA DELEGACION TERRITORIAL DE CULTURA, TURISMO Y
DEPORTES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

El Consejo Social de la UAL organiza un ciclo de conferencias conmemorativas del XXV
Aniversario de la creacion de la Universidad de Almeria. Conferencias destinadas a potencia el
sector turistico provincial, junto con la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales y la

Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Andalucia.

La primera de ellas tuvo lugar el dia 21 de septiembre, con motivo del Dia Internacional de
Turismo que fue impartida por José Maria Rossell, presidente de Playa Senator y presidente de
la Comision de Estrategia del Consejo Social de la UAL, con el titulo: “El turismo como motor de

la economia almeriense. La oferta complementaria”.

Rafael Caballero Montes, presidente-editor del Grupo Preferente impartira su conferencia el 8 de

noviembre sobre “Vigor y vigencia del turismo de masas”.

El 22 de noviembre, a cargo de Carlos Bertomeu Martinez, presidente y fundador de Air Nostrum

sobre “La cooperacion empresarial como via de creacién de empresas en sectores maduros”.

La dltima conferencia programada se llevo a cabo el 23 de noviembre. José Luis Zoreda de la
Rosa, vicepresidente Ejecutivo de Exceltur, hablé sobre la “Situacién actual del turismo espafiol:

retos competitivos de futuro”.

r

CONSEJO SOCIAL
UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Carlos Bartomeu Martinez
22 Noviembre

José Luis Zoreda de la Rosa
22 Noviembre
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El Consejo Social de la Universidad de
Almeria se implica para potenciar el
turistmo provincial
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Mares 05 de noviembre de 2078

ETICUETAS

El Consejo Social, 1a Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales y la Delegacion
Territorial de Cultura, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia se unen para potenciar
un sector estrateglco como es el turismo

Hoy ha sido presentado en Ia Universidad de Almeria un ciclo
de conferencias cuyo objetivo es potenciar el sector turistico provincial. La presentacion
Ireria-al-bienests,. 7 1a presidenta del Consejo Social de Ia UAL, Magdalena Cantero,
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NOVIEMBRE 2018

CONTRATACION DE UN ESTUDIO SOBRE LA PERCEPCION QUE TIENEN LOS
ALMERIENSES DE SU UNIVERSIDAD.

Su objetivo es analizar la imagen de la Universidad entre los ciudadanos y las instituciones, y

favorecer el acercamiento de la institucién con la sociedad almeriense.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria aprobd, en el Pleno celebrado el dia 31 de octubre
de 2018, la convocatoria de un concurso publico para llevar a cabo el “Analisis de la percepcion

de la Universidad por parte de la Sociedad almeriense”.

El trabajo de campo se realizara a través de encuestas, analisis y célculo de estimaciones para
obtener una imagen fiable del grado de conocimiento y de la percepcion que tanto los
ciudadanos, colectivos sociales, culturales, empresas e instituciones tienen de nuestra

Universidad.
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Y tu ¢qué piensas de la Universidad
de Almeria?

El recter, Cormelo Rodriguez, y Magcslena Cantero. / LAL

El Consejo Social de l1a universidad contratara un estudio para
conocer la percepcion que tienen los ciudadanos de la
institucién

A. MALDONADO Almeri E- @B - -

Lunes, S naviembre 2018, 11.57

El Consejo Social de la Universidad de Almeria ha aprobado, en el Pleno
celebrado el dia 31 de octubre de 2018, la convocatoria de un concurso
piblico para llevar a cabo el 'Analisis de la percepcion de la Universidad
por parte de la Sociedad almeriense'. La realizacion de este estudio se
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DICIEMBRE 2018

PREMIOS DE IMPLICACION SOCIAL DEL FORO DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

Hasta Cadiz se han dirigido el rector de la Universidad de Almeria, Carmelo Rodriguez, y la
presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, para recibir dos de los galardones
entregados en la novena edicién de los premios de ‘Implicacion social de las Universidades
Pudblicas Andaluzas’, otorgado al proyecto SABANA dirigido por el profesor Gabriel Acién y a la
alumna egresada Angeles Hoyo con su proyecto ‘Control y optimizacién de aguas residuales con

fotobiorreactores industriales

Con estos premios el Foro de Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia
pretende reconocen las ‘buenas practicas’ de colaboracién entre las universidades publicas de
Andalucia, las empresas y otros organismos publicos y privados de su entorno, su contribucién
al progreso y al bienestar de la sociedad mediante la produccidn, transferencia y aplicacion
practica del conocimiento, su proyeccién social y, en concreto, distinguir a la empresa o
institucion, instituto universitario, centros de investigacion, servicio o departamento, trayectoria
de jovenes investigadores, alumnado egresado y experiencias de internacionalizaciéon que mejor

hayan articulado y consolidado estas practicas de colaboracion.
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Hasta Cadiz se han dirigido el rector de la Universidad de Almeria, Carmelo Rodriguez, y la
presidenta del Consejo Social de la UAL, Magdalena Cantero, para recibir dos de los galardones
entregados en 1a novena edicion de los premios de ‘Implicacion social de las Universidades

Puablicas Andaluzas’, otorgado al proyecto SABANA dirigido por el profesor Gabriel Aciény ala
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PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL DEL EJERCICIO 2018

El Presupuesto del Consejo Social para 2018 aprobado en Pleno extraordinario el 20 de

diciembre de 2017 asciende a 110.000 euros. Dicho presupuesto prevé la financiacion de los

gastos de personal que depende funcionalmente del Consejo Social, gastos derivados tanto del

funcionamiento de este oOrgano, gastos necesarios para atender a aquellas iniciativas

programaticas y/o coyunturales que surjan en el ejercicio y gastos relativos a nuevas inversiones

reales.

Los detalles del presupuesto de gastos se pueden ver en el cuadro de la pagina siguiente,

incluida una comparacién con respecto a 2017.

En el siguiente cuadro se recogen las transferencias previstas en el ejercicio para cubrir los

gastos presupuestados.

Presupuesto de ingresos de 2018

PPTO. INICIAL 2018

INGRESOS 2017

APLICACION .
. DESCRIPCION DEL INGRESO %
ECONOMICA .
Parciales Totales Totales sobre
2016
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 110.000,00 110.000,00 0
Articulo 44: De Soc.Mercantiles Estatales, Entid.
Empres. Y Otros 0,00 0,00
441 De Universidades 0,00 0,00
Articulo 45: De Comunidades Auténomas 110.000,00 110.000,00 0
450 De la Junta de Andalucia para el Consejo Social 110.000,00 110.000,00
TOTAL INGRESOS 110.000,00 110.000,00 0
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PPTO. INICIAL 2018

% Respecto

PPTO. INICIAL 2017

APLICACION ECONOMICA DESCRIPCION DEL GASTO S % Sobre
2018
Parciales Totales Totales
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 61.945,00 56,31 61.057,70 1
Articulo 11: Personal Eventual 48.125,65 47.640,50 1
110 Retribuciones bésicas y complementarias 48.125,65 47.640,50
Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo ... 13.819,35 13.417,20 3
160 Cuotas sociales 13.819,35 13.417,20
P 24.142,30
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 34.655,00 31,50 44
Articulo 22: Material, suministros y otros 30.155,00 19.142,30 58
220 Material de oficina ordinario no inventariable 800,00 800,00
222 Comunicaciones 355,00 342,3
226 Gastos diversos (att. protocolarias, reuniones..) 9.000,00 9.000,00
227 Estudios y trabajos técnicos 20.000,00 9.000,00
Articulo 23: Indemnizaciones por razén de servicio 4.500,00 5.000,00 -10
230 Dietas 1.500,00 2.000,00
231 Locomocién 3.000,00 3.000,00
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.000,00 11,82 23.900,00 -46
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de lucro 13.000,00 23.900,00 -46
482 Otras becas y ayudas de la Universidad 8.000,00 15.900,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 5.000,00 5.000,00
485 otras instituciones sin fines de lucro 0,00 3.000,00
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 400,00 0,36 900,00 -56
Articulo 62: Inversion nueva asociada 400,00 900,00 -56
620 Proyectos de inversion 400,00 900,00
TOTAL GASTOS 110.000,00 | 100,00 110.000,00 | 0,00
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RELACION DE CURSOS DE ENSENANZAS PROPIAS AUTORIZADOS EN

SU REGIMEN ECONOMICO POR EL CONSEJO SOCIAL

Precio publico

CURSOS Y MASTERES matricula
AFTER EFFECTS, COMPOSICION DIGITAL. NIVEL BASICO 70€
CINE PARA NIN@S 200€
DEPORTE ARTE Y CORPOREIDAD 90€
ESPECIALISTA UNIVERSITARIO AVANZADO EN TERAPIAS CONTEXTUALES /
TERCERA GENERACION (ON-LINE) 700€
ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES/TERAPIAS DE TERCERA
GENERACION 1.480€
JUMP. EMPRENDIMIENTO_AVANZADO 0€
ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES/TERAPIAS DE TERCERA
GENERACION 1.280€
ESPECIALISTA EN COAHING 1.995€
TALLER DE DOMOTICA BASICA 150€
CURSO TEORICO AVANZADO Y PRACTICO DE PILOTO RPA'S 1.270€
EL USO DE LOS DRONES EN APLICACIONES GEOMATICAS 450€
EXPERTO EN ABORDAJE INTEGRAL DE PACIENTES MENTALES GRAVES 300€
EXCEL APLICADO A FINANZAS, NIVEL | 175€
FUNDAMENTALS OF MICROALGAE BIOPROCESSES 0€
EXPERTO EN INTERVENCION Y TRATAMIENTO INTEGRAL SOCIAL 650€
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FISIOTERAPIA OSTEOPATICA VISCERAL: APLICACIONES PRACTICAS 250€
INTERNATIONAL  BUSINESS: DEVELOPING MANAGERIAL  SKILLS AND
ENTREPRENEURIAL SKILLS 0€
GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA: DESARROLLO DE HABILIDADES
DIRECTIVAS Y EMPRENDEDORAS 0€
INTRODUCTION TO MANAGERIAL SKILLS AND ENTREPRENEURSHIP 0€
HORTICULTURA PROTEGIDA: SISTEMAS DE CULTIVO SIN SUELO E HIDROPONIA 0€
ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD Y FISCALIDAD 328€
INTERVENCION EN EL TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN CONTEXTOS
NATURALES 120€
¢COMO SUPERAR UN CASTING? TEATRO, CINE Y ENTREVISTA LABORAL 150€
INTRODUCTION TO MANAGERIAL SKILLS IN INTERNATIONAL BUSINESS 0€
PROCESOS DE TRANSFERENCIA DE ENERGIA EN INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS. MODELADO Y APLICACIONES AL DISENO 0€
ALIMENTACION SALUDABLE: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS Y APLICACIONES
PRACTICAS 490€
ESPECIALISTA EN DRONES - RPAS. CERTIFICADO DE PILOTO Y OPERADOR, 2.875€
FUNDAMENTOS Y APLICACIONES CIVILES
ESPECIALISTA EN GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 2.700€
MASTER OF PHYSIOTHERAPY IN BASIC BODY AWARENESS METHODOLOGY 2.500€
MASTER PROPIO EN DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGIAS 1500€
MASTER PROPIO DE INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA 2.000€
MASTER PROPIO EN DIRECCION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS 2.800€
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MASTER PROPIO EN ASESORIAS DE EMPRESAS 490€

MASTER PROPIO EN DRONES - RPAS. CERTIFICADO DE PILOTO Y OPERADOR,

FUNDAMENTOS Y APLICACIONES CIVILES 2875€

MASTER PROPIO EN INTERVENCION PROFESIONAL CON PERSONAS CON

DISCAPACIDAD 2.000€

MASTER PROPIO EN MUSICOTERAPIA 2100€

MASTER PROPIO EN INTERVENCION PROFESIONAL CON PERSONAS CON

DISCAPACIDAD. ONLINE 2.000€

MASTER PROPIO EN SEXOLOGIA 6000€

MASTER PROPIO EN INTERVENCION PROFESIONAL CON PERSONAS MAYORES 2.000€

EXPERTO EN ASESORAMIENTO FINANCIERO ADAPTADO A LA MIFID II. NIVEL | 800€

EXPERTO EN MICOLOGIA Y FITOPATOLOGIA DE ZONAS ARIDAS 1170€

EXPERTO EN ASESORAMIENTO FINANCIERO EUROPEO ADAPTADO A MIFIT II.

NIVEL Il 1100€

EUROPA RESPONDIENDO A NUEVOS RETOS: LA MOVILIDAD COMO POLITICA DE

INTEGRACION EUROPEA 0€

EXPERTO EN CONFECCION, DESARROLLO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

CONTABLE 1230€

EXPERTO EN GESTION EMPRESARIAL CON BIG DATA, NIVEL | 500€

PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 0€

EXPERTO EN GESTION TRIBUTARIA Y FISCAL 1230€

TALLER DE USO DE FIRMA DIGITAL Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS 120€

EXPERTO EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN POBLACIONES ESPECIFICAS

Y EN REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA GENERAL 850€
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EXPERTO EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA GENERAL 850€
EXPERTO EN PREPARADOR LABORAL COMO FIGURA CLAVE DE LA INTEGRACION
EN EL TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
ENFERMEDAD MENTAL 1400€
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL Il 1900€
EXPERTO UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE
TERCERA GENERACION. NIVEL | 760€
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL | 1.900€
POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA CLINICA: NIVEL Il 1.900€
CURSO DE ESPANOL DEL CENTRO DE LENGUAS 2y 5€/h.
CURSOS DE OTROS IDIOMAS DEL CENTRO DE LENGUAS 4y 20€/n.
CURSO DE LENGUA DE SIGNOS. A1 195€
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES 150€
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON SOLIDWORKS 235€
JUMP. EMPRENDIMIENTO_AVANZADO 15€
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA:
AUTOCAD, CIVIL 3D Y 3DSTUDIO 250€
JUMP. COMO AFRONTAR CON EXITO UN PROCESO DE SELECCION 15€
JUMP. EMPRENDIMIENTO_INICIACION 15€
HABILIDADES BASICAS DEL PSICOLOGO EN CONSULTA: ROLE PLAYING 150€
JUMP. HABILIDADES DE COMUNICACION 15€
MATHCAD PARA INGENIEROS Y CIENTIFICOS 95€
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PERFIL FUERZA-VELOCIDAD: APLICACIONES Y  OPTIMIZACION DEL

ENTRENAMIENTO 110€
JUMP. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
15€
SECURITY IN THE MEDITERRANEAN 0€
¢ COMO SUPERAR UN CASTING? ; TEATRO, CINE Y ENTREVISTA LABORAL?” 150€
JUMP. CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 15€
CINEFORUM DE PSICOPATOLOGIA 100€
CINEMATOGRAFIA. NIVEL DE INICIACION 180€
ESPECIALISTA UNIVERSITARIO AVANZADO EN TERAPIAS CONTEXTUALES /
TERCERA GENERACION (ON-LINE) 760€
CINEMATOGRAFIA. NIVEL AVANZADO 180€
MEDIACION Y GENERO EN CONTEXTOS INTERCULTURALES 0€
CINEMATOGRAFIA. NIVEL INTERMEDIO 180€
TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA 100€
EXPERTO EN HORTICULTURA PROTEGIDA 450€
MASTER PROPIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERCERA GENERACION 1.480€
EXPERTO EN MEDIACION Y SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS 450€
EXPERTO UNIVERSITARIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE
TERCERA GENERACION. NIVEL | 700€
CURSO DE ANALISIS DE COMPOSICION CORPORAL MEDIANTE ANTROPOMETRIA 199€
EXPERTO EN ENERGIAS RENOVABLES 0€
MASTER PROPIO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERCERA GENERACION 1.480€
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COMO INVESTIGAR CON LOS METODOS DE LA GROUNDED THEORY (TEORIA

FUNDAMENTADA) 250€

INTEGRACION DE LA INVESTIGACION CON EL TRATAMIENTO: CONTROL MOTOR Y

DISFUNCION LUMBOPELVICA 199€

ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO Y ALIMENTACION SALUDABLE PARA

POBLACIONES ESPECIALES 290€

INTELIGENCIA DE NEGOCIO EN GRANDES EMPRESAS ALEMANAS,

CARACTERISTICAS Y EJEMPLO PRACTICO DE APLICACION DE LAS TECNICAS 72€

HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION Y CONTROL EN INGENIERIA

QUIMICA 120€

CRIPTOMONEDAS Y BLOCKCHAIN: OPORTUNIDADES 175€

CURSO DE LENGUA DE SIGNOS. Al 195€

TALLER DE FORMACION CONTINUA EN MEDIACION 200€

ESPECIALISTA UNIVERSITARIO AVANZADO EN TERAPIAS CONTEXTUALES /

TERCERA GENERACION (ON-LINE) 700€

MEDIACION Y GENERO EN CONTEXTOS INTERCULTURALES 0€

EXPERTO EN TERAPIAS CONTEXTUALES: TERAPIA DE ACEPTACION Y

COMPROMISO, PSICOTERAPIA ANALITICA FUNCIONAL Y ACTIVACION

CONDUCTUAL 1200€

ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA

GENERACION - MODALIDAD ON-LINE 1480€

POSTGRADO EN ASESORIA DE EMPRESAS 490€

ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES/ TERAPIAS DE TERCERA

GENERACION 1280€
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TECNICAS DE LIBERACION MIOFASCIAL. NIVEL I Y II 280€

MASTER PROPIO DUAL EN DIRECCION DE HOTELES Y ALOJAMIENTOS

TURISTICOS 1.600€

MASTER PROPIO EN REHABILITACION DEL PACIENTE NEUROLOGICO: TECNICAS

DE VALORACION Y TRATAMIENTO POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA 4.100€

MASTER PROPIO EN ASESORIAS DE EMPRESAS 490€

MASTER PROPIO EN DIRECCION Y GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS 2.800€

MASTER PROPIO EN DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGIAS. ONLINE 1.600€

MASTER PROPIO DUAL EN DIRECCION DE HOTELES Y ALOJAMIENTOS

TURISTICOS 1.600€

MASTER PROPIO EN FISIOTERAPIA MANIPULATIVA ARTICULAR, TECNICAS DE

TEJIDOS BLANDOS Y OSTEOPATIA 2.700€

MASTER PROPIO EN ASESORIAS DE EMPRESAS 490€

MASTER PROPIO DE INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA (COMPLEMENTOS

FORMATIVOS) 800€

MASTER PROPIO EN INTERVENCION PROFESIONAL CON PERSONAS MAYORES Y

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (ONLINE) 2.000€

MASTER PROPIO DE INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA 2.000€

MASTER PROPIO EN INTERVENCION PROFESIONAL CON PERSONAS MAYORES Y

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2.000€

MASTER PROPIO EN MUSICOTERAPIA 2.100€

MASTER PROPIO EN PRODUCCION HORTOFRUTICOLA 325€

MASTER PROPIO EN SEXOLOGIA. 6.000€
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TRABAJO EN EQUIPO Y LAS HABILIDADES

INTERPERSONALES 200€
EXPERTO EN FERTIRRIEGO APLICADO A LOS CULTIVOS HORTOFRUTICOLAS 0€
TALLER DE PSICOTERAPIA SISTEMICA 100€
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA: 250€
AUTOCAD, CIVIL 3D Y 3DSTUDIO
EXPERTO EN MICOLOGIA Y FITOPATOLOGIA DE ZONAS ARIDAS 1.170€
EXPERTO EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA GENERACION. 700€
NIVEL |
CURSO DE LENGUA DE SIGNOS. A1 195€
ESPECIALISTA EN TERAPIAS CONTEXTUALES / TERAPIAS DE TERCERA
GENERACION - ON-LINE - 1.480€
MASTER OF PHYSIOTHERAPY IN BASIC BODY AWARENESS METHODOLOGY 2.700€
MASTER PROPIO EN DRONES - RPAS. CERTIFICADO DE PILOTO Y OPERADOR,
FUNDAMENTOS Y APLICACIONES CIVILES. 2.875€
HABILIDADES BASICAS DEL PSICOLOGO EN CONSULTA: ROLE PLAYING 150€
CURSO EN CINEMATOGRAFIA. NIVEL INTERMEDIO 180€
ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO Y ALIMENTACION SALUDABLE PARA
POBLACIONES ESPECIALES 290€
EXPERTO UNIVERSITARIO EN OCLUSION Y PROTESIS SOBRE IMPLANTES 2.400€
EXPERTO EN ENERGIAS RENOVABLES 0€
EXPERTO UNIVERSITARIO EN ORTOPEDIA DENTOFACIAL 2.400€
EXPERTO EN PREPARADOR LABORAL COMO FIGURA CLAVE DE LA INTEGRACION
EN EL TRABAJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. 880€
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INTRODUCCION AL DESARROLLO EMOCIONAL: EL VIAJE DEL EGO HACIA LA

CONCIENCIA
170€
EXPERTO EN DERECHO MATRIMONIAL DESDE LA PERSPECTIVA CANONICA 400€
EXPERTO EN D.E.C.A; DECLARACION ECLESIASTICA DE CAPACITACION
ACADEMICA 300€
INICIACION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON SOLIDWORKS 220€
DISENO AVANZADO CON SOLIDWORKS 220€
DIRECTOR TECNICO E INSPECTOR DE ITEAF (ESTACIONES DE INSPECCION DE
EQUIPOS DE APLICACION DE FITOSANITARIOS) 400€
PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 0€
ESPECIALISTA EN PRODUCCION HORTOFRUTICOLA ALTERNATIVA 0€
ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DEL CAUCHO Y SUS DERIVADOS 3.000€
EXPERTO PROFESIONAL EN EL AMBITO DEL EMPLEO CON APOYO 960€
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COMUNICACION

Se ha llevado a cabo un Plan de Comunicacién durante el afio 2018 que ha mejorado los

aspectos comunicativos del Consejo Social.

Las iniciativas comunicacién, cultural, empresariales y sociales del Consejo Social de la
Universidad de Almeria han tenido gran repercusién mediatica aumentando las apariciones en

medios de comunicacion locales.

No solo la difusién en medios tradicionales, sino que, gracias a las redes sociales del Consejo
han sido difundidas on-line las convocatorias, noticias e informacién asiduamente de todas
nuestras actividades y de la institucion universitaria. Con los medios digitales establecemos una
comunicacién bidireccional con la comunidad universitaria y sociedad almeriense, a través de

Facebook y Twitter.

La pagina web de la Universidad de Almeria, donde se anida el Consejo Social es una gran
fuente de informacién al servicio de todo usuario, que se actualiza con la publicacién de nuestras
noticias, convocatorias e informes propios. Ademas de conocer a los miembros que lo forman y

que trabajan por Almeria y su Universidad.

Consejo Social de la Universidad de Aimeria

UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD

MASs conectadas
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