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Resolucion de 19 de septiembre de 2022, del Vicerrectorado de Internacionalizacion de la

Universidad de Almeria, por la que se convocan Becas de Movilidad Nacional para Personal
de Administracion y Servicios (PAS).

Este Vicerrectorado, en ejercicio de las competencias que le corresponden por delegacion del
Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad de Almeria, establecidas en la Resolucion de 29
de octubre de 2019, de la Universidad de Almeria, por la que se determina la estructura de las areas
de funcionamiento del Rectorado y delegacion de competencias. (BOJA Numero 214 - miércoles,
6 de noviembre de 2019), ha resuelto:

Convocar Becas de Movilidad Nacional para el curso 2022/23, en cumplimiento de los
objetivos que el Vicerrectorado de Internacionalizacion tiene encomendados por el Consejo de
Gobierno de la UAL.

La Universidad de Almeria con la convocatoria de estas becas persigue, entre otros, los
siguientes objetivos:
e Fomentar el aprendizaje de los miembros de la Comunidad Universitaria a través de la
innovacion y adquisicion de buenas practicas.
e  Contribuir a la mejora y la innovacion de los Servicios de la UAL.
e  Favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida del Personal de la UAL y su mejora continua.
e  Facilitar la exposicion a formas de trabajo y entornos laborales de otras universidades
nacionales que potencie la transferencia de conocimientos y competencias.
e  Estrechar, fortalecer y ampliar los vinculos de la UAL con las Universidades de nuestro
entorno, a través del conocimiento personal y directo en las mismas areas, y extender la
colaboracién a nuevas areas.

La Gerencia de la UAL, a través del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon promueve la
concesion de 5 BECAS de movilidad nacional para recibir formacion mediante una estancia de
trabajo en una Universidad o Institucion de Ensefianza Superior de Espafia, que permita el
aprendizaje de buenas practicas durante un periodo determinado.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. REQUISITOS GENERALES DE LOS SOLICITANTES

Personal en activo de la UAL que tenga vinculacion juridico-administrativa o juridico-laboral
con la misma, que presten servicio en los Servicios o Unidades Administrativas de la Universidad
de Almeria y que reciban sus retribuciones con cargo al Capitulo I de los Presupuestos de la UAL.

Estos requisitos deberan cumplirse a fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria.
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2. CONDICIONES DE LA BECAS:

El beneficiario de estas becas recibird una ayuda financiera de fondos de la Universidad de
Almeria para una estancia de 5 dias de hasta 1.000 € por beneficiario, estructurada de la siguiente
forma:

a. Viaje y desplazamiento: el desplazamiento se gestionara por el interesado y se justificara
mediante factura que sera entregada al Servicio de Relaciones Internacionales, excepto si el
desplazamiento se realiza en aviéon que la gestion se realizard a través de Gerencia segun el
procedimiento que se disponga por la misma. Si se realiza con vehiculo propio, la contribucion se
realizara segun la distancia entre la Universidad de Almeria y el lugar en el que se desarrolle la
actividad en base al coste de kilometraje. Maximo: 300 €.

b. Manutencion: se calcularan en base a las dietas diarias ajustandose a los importes maximos
establecidos segun normativa de la UAL. Se financiara, como maximo, 5 dias laborales. Maximo
225 €.
c. Alojamiento: los gastos de alojamiento se justificaran mediante justificante del alojamiento
correspondiente, que debera ser entregada en el Servicio de Relaciones Internacionales. Maximo
475 €.

Todas las movilidades deberan finalizar antes del 31 de julio de 2023.

3. FORMALIZACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

3.1.- Las solicitudes se realizaran de forma electrdnica, via Web a través de Campus Virtual
en el apartado «Tus Servicios Personalizados»-«Expediente Laboral»-«Movilidad PAS/PDI».

3.2. - El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente de la publicacion en
la web del Servicio de Relaciones Internacionales hasta el 21 de octubre de 2022 inclusive.

3.3.- Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

= Plan de Trabajo que recoja todos los aspectos relacionados en el punto 4.2.d). de la
presente convocatoria.

. Carta de invitacion de la Universidad de destino.

= Informe del responsable funcional (en caso de valoracion).

4. PROCESO DE SELECCION

4.1.- La seleccion de los candidatos se efectuara por una Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

a) El Vicerrector de Internacionalizacion o persona en quien delegue, que actuard como

Presidente.

b) La Gerente de la Universidad de Almeria o persona en quien delegue.

c¢) La Directora de Secretariado de movilidad internacional.

d) Un miembro de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

e) Un miembro del Servicio de Relaciones Internacionales, que actuara como Secretario.

4.2- Para la seleccion, la Comision tendra en consideracion los siguientes criterios:
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a) Nivel del puesto desempeiiado: hasta 3 puntos.

0 Nivel 27 o superior ..... 3 puntos.

0 Nivel 25 e 2,5 puntos.

O Nivel 23 ... 2 puntos.

0 Nivel 20 1,5 puntos.

0 Nivel 17 1 punto.

0 Nivel 15 0,5 puntos.

0 Personal laboral ......... 0,5 puntos.

b) No haber sido beneficiario en convocatorias anteriores de estancias de movilidad
nacional: hasta 3 puntos.
0 Se penalizara con 1 punto por cada movilidad nacional previa.

¢) Antigiiedad en el servicio o drea administrativa: hasta 3 puntos.
0 0,125 puntos por afio o fraccion.

d) Valoracion del Plan de Trabajo: hasta 10 puntos.

0  Objetivos generales de la movilidad: Descripcion de los objetivos de 1la movilidad
en relacion con el trabajo actualmente desempefiado en la UAL (hasta 3 puntos).

0 Programa de trabajo y relacion de actividades que se realizaran durante su
estancia en relacion con su puesto actual (hasta 3 puntos).

0 Grado de innovacion de la propuesta e impacto de la movilidad: Justificacion del
valor que aportara al Servicio/Unidad al que pertenece y descripcion del impacto
esperado como consecuencia de su estancia (conocimientos y experiencias que
pueda adquirir en la estancia) (hasta 4 puntos).

e) Informe del responsable funcional: hasta 2 puntos.
El responsable funcional del solicitante podra avalar mediante informe la propuesta de
movilidad y la conveniencia de su realizacion, que se valorard hasta un maximo de 2
puntos.

4.3.- En caso de empate, se priorizara en primer lugar en funcion de la puntuacion obtenida en
el Plan de trabajo y en segundo lugar por el nivel del puesto de trabajo desempeifiado.

5. ADJUDICACION DE LAS BECAS

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de
Internacionalizacion publicara Resolucion Provisional de admitidos y excluidos, con indicacion del
motivo de exclusion. Los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles para presentar
alegaciones contados a partir del dia de su publicacion. Resueltas las alegaciones, el Vicerrectorado
publicara Resolucion Definitiva de admitidos y excluidos.

5.2.- Resueltas las alegaciones, la Comision de Seleccion publicara Resolucion Provisional de
Adjudicacion con indicacion de los méritos en funcion del resultado de la aplicacion del baremo al
que se hace referencia en el punto 4 de estas bases, adjudicandose las 5 ayudas en ese orden.

Los interesados podran presentar alegaciones a la Resolucion de la Comision, en el plazo de 3
dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacion.

5.3.- Resueltas las alegaciones, la Comision de Seleccion publicara la Resolucidn definitiva
de adjudicacion en la pagina web del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Almeria, lo que servira de notificacion a los solicitantes, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.
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5.4.- Todos los solicitantes que no obtengan una beca de movilidad seran incluidos en una
relacion priorizada (lista de espera) segun su puntuacion en el baremo, con objeto de que puedan
cubrir posibles renuncias de los adjudicatarios originales durante el curso académico 2022/23.

5.5.- En caso de renuncia de alguno de los adjudicatarios iniciales, se debera comunicar ésta a
la mayor brevedad al Vicerrectorado, y en todo caso antes del 1 de marzo de 2023, con objeto de
que el siguiente solicitante de la relacion priorizada pueda resultar adjudicatario de esa beca. En
caso de no hacerlo en los plazos previstos el candidato sera penalizado en la préxima convocatoria,
pudiendo ser excluido de la misma en caso de renuncia injustificada.

6. COMPROMISO DE ACEPTACION DE LA BECA
Los solicitantes seleccionados como destinatarios de una beca de Movilidad Nacional para
Personal de Administracion y Servicios (PAS) tendran que satisfacer los siguientes aspectos:

1.- Con antelacién a la realizacion de la estancia:

a) Presentar la correspondiente autorizacion de comision de servicios. La comision de servicios se
considerara a iniciativa propia, y por tanto no generara derecho a indemnizacién por razon del
servicio.

2.- Con posterioridad a la realizacién de la estancia:

a) Entregar el Certificado de Estancia original en el Servicio de Relaciones Internacionales,
debidamente firmado y sellado por la universidad o institucion de destino, en un plazo de siete dias
habiles desde que finaliza el periodo de estancia, donde se especifique claramente las fechas y horas
de trabajo realizado.

b) Entregar una memoria de actividad que recoja los diferentes aspectos de la estancia y del trabajo
desarrollado en la Universidad de destino, que debera ser expuesto ante la Gerencia y/o el Servicio
respectivo.

c) Cumplimentar la encuesta de satisfaccion remitida por el Servicio de Relaciones Internacionales.

7. DOTACION ECONOMICA DE LAS AYUDAS Y REQUISITOS PARA SU ABONO.

7.1.- El importe de la beca es el estipulado en el apartado 2 de las BASES de la presente
Convocatoria.

7.2.- Las ayudas se abonaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que indique el
beneficiario.

7.3.- Una vez entregada en el Servicio de Relaciones Internacionales la comision de servicio,
se transferiré el 80% del importe de la correspondiente a manutencion y alojamiento y el 100% del
importe por viaje en el caso de desplazamiento con vehiculo propio u otro medio de transporte que
no sea avion.

7.4. La liquidacion del importe final se realizara una vez finalizada la estancia, presentada la
documentacion correspondiente y cumplimentada la encuesta de satisfaccion.

7.5. A solicitud del interesado se podra abonar la cuantia integra con posterioridad a la estancia
una vez justificada la movilidad.

7.6. En caso de no justificar adecuadamente la estancia y trabajo realizado, el beneficiario
debera reintegrar a la Universidad de Almeria el importe integro de la beca concedida.

7.7.- Los beneficiarios gozaran de un seguro colectivo que la Universidad tiene suscrito para
todos los empleados publicos que viajen en comision de servicios.

En Almeria, a 19 de septiembre de 2022

Julian Cuevas Gonzalez ]
VICERRECTOR DE INTERNACIONALIZACION
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