
OBJETIVOS

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

• Poner en común la innovación en la dimensión de la evaluación de experiencias realizadas desde la 
metodología de Aprendizaje-Servicio 

• Recoger información que permita tomar decisiones antes, durante y al final de cada asignatura que 
faciliten mejoras en el desarrollo presente y futuro de los proyectos, LOS APRENDIZAJES Y LOS 
SERVICIOS

• Transferir los resultados de este proyecto a otras asignaturas de la misma/diferente Titulación con 
objeto de mejorar las experiencias desarrolladas en función de los resultados obtenidos.

• Aumentar el número de personas interesadas por metodologías de innovación que propicien el 
contacto Universidad - Sociedad.

Titulación Asignatura Proyecto
Grado en Educación Infantil Dificultades de Aprendizaje Acercándonos a las dificultades de 

aprendizaje
Acción Tutorial y Atención a la 
Infancia

Aprendiendo a CUIDAR-NOS

La Innovación en Educación 
Infantil

PROYECTOS EDUCATIVOS 
TRANSVERSALES: “Habitar el 
planeta sin destruirlo”; Hábitos 
saludables: alimentación, 
actividad física y consumo; “ Por la 
Igualdad y en convivencia desde la 
infancia”

Grado en Educación Primaria Sociedad, Escuela y Democracia Variados. Conforme a los intereses 
de los distintos equipos de trabajo

Grado en Psicología Psicología de la Educación I 1) Un Proyecto Educativo para la 
formación en Competencias 
Clave y 2) Mentoría Virtual

Introducción a la Psicología del 
Trabajo y las Organizaciones

Máster en Comunicación Social Comunicación y Redes Sociales CIBERACTIVISMO: DE LAS REDES A 
LA REALIDAD.

Capacidad de contactar y trabajar conjuntamente con entidades socioeducativas para 
desarrollar proyectos conjuntos 

Actitud de respeto a los demás, tolerancia, solidaridad y responsabilidad social

Retroalimentación durante los proyectos y a nuevos proyectos 

Artículos sobre las experiencias que están siendo evaluados por las revistas EDUTEC y 
Electronic Journal of Research in Educational Psycology.

• N= 198 estudiantes de la UAL, el 
65% pertenecen al grado de 
Educación Infantil y un 35% al 
grado en Psicología.

• Edad: entre 18 y 55 años, edad 
media 22 años.

• Un 86% de los participantes son 
mujeres.

RESULTADOS

CONCLUSIONES
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Testimonios Alumnado • Relevancia del trabajo colaborativo, no sólo del alumnado, también del 
profesorado y desde un enfoque multidisciplinar.

• Los distintos proyectos realizados afianzan la colaboración con 
diferentes entidades sociales.

• La puesta en común de las distintas evaluaciones educativas no sólo 
mejoran los procesos y resultados de enseñanza y aprendizaje, sino 
también la transferencia de lo aprendido a nuevos proyectos.

• El ApS se ha evidenciado que motiva y estimula el aprendizaje y el 
desarrollo de competencias transversales  al trabajar desde las 
necesidades reales de nuestra comunidad social y educativa.

• Es preciso seguir trabajando en una mayor implicación, también en la 
evaluación, de las entidades sociales con las que trabajamos así como 
de responsables académicos para favorecer la responsabilidad social 
universitaria y la institucionalización del ApS en este contexto.

Gráfica 4. Percepción avance en el conocimiento 
actitudinal

Gráfica 3. Percepción avance en el 
conocimiento procedimental

Gráfica 2. Percepción avance en el 
conocimiento conceptual

Gráfica 1. Puntuaciones correspondientes a 
la motivación
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Utilidad de las reuniones de
coordinación con las maestras

Utilidad de la experiencia para su futuro
desempeño profesional

El servicio permite desarrollar las
competencias previstas en la asignatura

El servicio está conectado con los
contenidos de la asignatura

El servicio ha dado respuesta a las
necesidades del centro

Nada Poco Medianamene suficiente Suficiente Mucho

Satisfacción alcanzada por tu 
participacion en el proyecto

Recursos tecnológicos en el 
centro para la enseñanza virtual

El aprendizaje alcanzado es útil 
para mi desarrollo personal y …

He adquirido conocimientos 
prácticos y habilidades a través …
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