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SERVICIOS

« Transferir los resultados de este proyecto a otras asignaturas de la misma/diferente Titulacion con
objeto de mejorar las experiencias desarrolladas en funcién de los resultados obtenidos.

* Aumentar el nimero de personas interesadas por metodologias de innovacién que propicien el
contacto Universidad - Sociedad.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

([l DL NSTLILTEN Psicologia de la Educacion | 1) Un Proyecto Educativo para la
formacién en Competencias
Clave y 2) Mentoria Virtual

Momento: Inicial, Formativa y/o
Sumativa

Participantes: Autoevaluacién,
Coevaluacion y/o
Heteroevaluacion

Informes individuales y grupales
Portafolios
Elaboracién grupal de videos

Cuestionarios estandarizados y ad hoc Introduccion a la Psicologia del

Trabajo y las Organizaciones
o WLITER LG TEEIR Comunicacion y Redes Sociales CIBERACTIVISMO: DE LAS REDES A
LA REALIDAD.

Como apoyo a la docencia
Hibrido
Semipresencial

L RESULTADOS

Capacidad de contactar y trabajar conjuntamente con entidades socioeducativas para
desarrollar proyectos conjuntos

Conocimiento y Contacto Asociaciones
Competencias Transversales: Competencia social, Ciudadania global,
cbnocimientos Conceptuales

Disefio y elaboracién de proyectos

Implicacién y Participacion democratica, responsable, respetuosa y
solidaria

Realizacién Servicio

Percepcion de avance de los conocimientos

Satisfaccién con el aprendizaje y el servicio

Actitud de respeto a los demas, tolerancia, solidaridad y responsabilidad social

Retroalimentacion durante los proyectos y a nuevos proyectos

Articulos sobre las experiencias que estan siendo evaluados por las revistas EDUTEC y
Electronic Journal of Research in Educational Psycology.

* N=198 estudiantes de la UAL, el
65% pertenecen al grado de
Educacién Infantil y un 35% al
grado en Psicologia.

+ Edad: entre 18 y 55 afios, edad
media 22 afios.
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* Un 86% de los participantes son
mujeres.
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CONCLUSIONES
TeStl monios Alu mnado Relevancia del trabajo colaborativo, no sélo del alumnado, también del

AL profesorado y desde un enfoque multidisciplinar.
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rutinarias y la reﬂe Xion Aprovechar cualquier tipo de

B circunstancia actual o
de las mismas

preocupacion del alumnado y
ensenar de manera
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experiencia escolar de centrar El ApS se ha evidenciado que motiva y estimula el aprendizaje y el
(azclpsescnleen g caagne desarrollo de competencias transversales al trabajar desde las
viene en un libro de texto, sin . ) . )
verleung utiidad alas necesidades reales de nuestra comunidad social y educativa.
contenidos, es decir, sin Es preciso seguir trabajando en una mayor implicacién, también en la
trasladar la teoria a la prdactica 0 g a q ;
evaluacion, de las entidades sociales con las que trabajamos asi como
de responsables académicos para favorecer la responsabilidad social

universitaria y la institucionalizacién del ApS en este contexto.
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