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Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Almeria, por la que se hace publica la oferta de
vacantes y se establece plazo de presentacion de documentacion para los aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de esta Universidad, por

el sistema de promocion interna.

Vista la Resolucion de 21 de septiembre de 2021 de la Universidad de Almeria, de convocatoria de pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Almeria, por el sistema de
promocion interna y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 7.1 de la convocatoria de las citadas
pruebas selectivas que establece que, una vez finalizado el proceso, el Rectorado de la Universidad de
Almeria realizard, a través de la Gerencia, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos, la
oferta de vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as, y que éstos ultimos dispondran de un plazo de
veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la oferta de vacantes en el Servicio de Gestion de

Recursos Humanos de la Universidad, para presentar la documentacion a que se refiere la convocatoria.

En consecuencia, esta GERENCIA, en ejercicio de las competencias que, por delegacion del Rector, le
confiere el articulo 140 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria (B.O..A. de 24 de diciembre de 2018) y la Resolucion de 29 de octubre de 2019,
de la Universidad de Almeria, por la que se determina la Estructura, Areas del Rectorado y Delegacién de
Competencias de la Universidad, y a tenor de lo previsto en el Reglamento de Provision de Puestos de

Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de esta Universidad.
HA RESUELTO

Primero. - Establecer que la oferta de vacantes a los aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Almeria, por el sistema
de promocion interna, consistirda en puestos de trabajo tipificados como “Puesto Base

Administrativo”, nivel 17, en la Gerencia.

Segundo. - Dada la insuficiente dotacion prevista en la relacion de Puestos de Trabajo de puestos
de trabajo referidos en el punto anterior para dar cabida a todos los aspirantes aprobados en las
pruebas selectivas, se dispone la creacion de 2 nuevos puestos de Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de los tipificados en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)

como “Puesto Base Administrativo”, nivel 17, en la Gerencia. Igualmente, se deberan establecer las
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medidas necesarias para que en la proxima actualizacion de la RPT del Personal Funcionario de

Administracion y Servicios se proceda a la inclusion de los citados puestos de trabajo.

Segundo.- Abrir un plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la presente
Resolucion en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad, para presentar los
documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas en la convocatoria que no tuvieran
ya justificadas documentalmente para obtener su anterior nombramiento como funcionaria/o de
carrera, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y titulacion académica

exigida para acceder a la nueva Escala, en el Registro General de la Universidad.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. 24-12-2001), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. 13-4-2007), y en el articulo 122 de los Estatutos de la Universidad de
Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, (B.O.J.A. de 24 de diciembre de 2018). Contra
la misma podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. del 14-7-1998), o potestativamente, Recurso de Reposicion
ante éste Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la publicacién de esta Resolucion segin
establecen los articulos 123y 124 de Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Plblicas (BOE de 2 de octubre de 2015).

Almeria, a fecha a pie de firma
LA GERENTE
Maria del Carmen Caba Pérez
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