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 El estudio se ha hecho sobre el universo de la población universitaria egresada a 
través de la información suministrada al observatorio Argos del Servicio Andaluz de 
Empleo con la totalidad de los datos de las personas egresadas, cruzando la informa-
ción con la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, así como con la 
Seguridad Social.

 Como novedad, iniciamos el estudio con un análisis comparativo de la inserción 
laboral de las cuatro últimas promociones, con el fin de poder evaluar la evolución y la 
tendencia que ha habido en los últimos años en la incorporación al mercado laboral de 
las personas con formación universitaria. Con la información que arroja el estudio, 
podremos analizar de manera más pormenorizada algunas actuaciones que estamos 
llevando a cabo para la mejora de la empleabilidad del estudiantado y personas egre-
sadas universitarias, así como, programar otras nuevas que complementen a las ya 
iniciadas.

 En la Universidad de Almería queremos formar a nuestro estudiantado en las com-
petencias que demanda en la actualidad el mercado laboral, con el fin de incrementar 
la tasa de inserción de las personas egresadas. Somos conscientes de que las empresas, 
además de las competencias específicas inherentes a cada titulación, exigen otras 
como liderazgo, trabajo en equipo, habilidad comunicativa, capacidad de adaptación a 
los cambios, etc.

 La información que ofrecemos a través de este estudio es orientativa para mejorar el 
nivel de formación de nuestro estudiantado  y sugerir posibles modificaciones en los 
planes de estudios y sobre todo ampliando nuestra oferta formativa  a través del Centro 
de Formación Continua y otra formación complementaria,  para dar respuesta a las 
demandas del tejido productivo en un  momento de incertidumbre  en el que se está 
transformando el modelo de desarrollo, modificándose las formas tradicionales de pro-
ducción hacia un modelo basado en la innovación, la tecnología y el conocimiento.

 En el año 2020 hemos analizado la inserción laboral 
de las personas egresadas de la Universidad de Almería 
que finalizaron sus estudios oficiales de primer y segun-
do ciclo, grados máster y doctorado en el curso 
2018/2019.  Ha sido un año muy complejo para el empleo, 
como consecuencia de la pandemia que hemos vivido, 
que ha ralentizado la economía. Sin embargo, la incor-
poración de las personas universitarias al mercado de 
trabajo no ha descendido en exceso con respecto a los 
años anteriores. Esto pone de manifiesto que en un 
momento de incertidumbre y de cambios bruscos, las 
empresas han seguido incorporando a personas con 
formación universitaria para afrontar la situación, y que 
dichas empresas están más preparadas para adaptarse 
a ese contexto cambiante. 

JUAN GARCÍA GARCÍA
Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y

 Relaciones con Empresas e Instituciones.

PRESENTACIÓN
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1. Introducción al estudio

 Actualmente, nos encontramos en un mercado de trabajo 
altamente competitivo y globalizado lo que hace que sea dinámico 
y cambiante. Como consecuencia de esto, las personas tituladas se 
enfrentan a dificultades y obstáculos diarios para acceder a un 
puesto de trabajo acorde con su formación académica y con 
garantías de estabilidad.

 La educación, formación y empleo están estrechamente 
relacionados y, a partir de la entrada en vigor del Espacio Europeo 
de Educación Superior, se da un impulso para que la Formación 
académica se diseñe teniendo en cuenta las exigencias del tejido 
productivo. Por ello, tanto la formación universitaria como la 
formación profesional tienen como objetivo prioritario la inserción 
laboral.

 La Universidad de Almería elabora este estudio de inserción de 
las personas egresadas del curso 2018/2019, con el fin de conocer el 
comportamiento de las titulaciones que imparte en el tejido 
productivo de nuestro entorno.

 La importancia de este análisis alcanza, tanto a la propia 
Universidad de Almería, ya que contribuye al diseño de estrategias 
para la revisión y mejora de la calidad de la oferta académica 
universitaria, como a la sociedad en general y a los futuros 
universitarios que podrán tener como guía este estudio que le 
proporcionará información sobre la situación real de la inserción 
de la titulación que quieren cursar en el mercado de trabajo.

 Este estudio comenzará con un análisis comparativo de la 
inserción laboral de las cuatro últimas promociones, con el fin de 
poder evaluar la evolución y la tendencia que ha habido en los 
últimos años, para así poder anticiparnos, poniendo en marcha 
actuaciones y programas que incrementen la inserción laboral de 
las personas con titulación universitaria.

1Introducción
al estudio
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 •Tratar el proceso de inserción desde una perspectiva más 
amplia que la de tener o no un empleo, analizando, entre otras 
variables, la calidad, movilidad y la idoneidad de éste con relación 
a la titulación de las personas egresadas.

 •Determinar el impacto de la formación impartida en la 
Universidad de Almería de cara a las posibilidades de inserción en 
el mercado de trabajo.

2.2. Objetivos específicos

 El objetivo principal de este estudio es analizar la inserción 
laboral en el mercado de trabajo de las personas egresadas del 
curso académico 2018/2019 en la Universidad de Almería, pudiendo 
evaluar el papel que desempeñan las universidades y sus 
titulaciones, así como analizar la calidad de los primeros contratos 
de trabajo a los que acceden las personas egresadas. Con todo ello, 
se obtendrán conclusiones sobre la formación impartida en la 
Universidad de Almería y podremos difundir información valiosa y 
real del mercado de trabajo en la actualidad y servir de guía para 
los futuros estudiantes universitarios.

2.1. Objetivo general

 Antes de comenzar con el estudio, uno de los pasos más 
importantes y el primero que se debe dar es establecer los 
objetivos.

 Estos objetivos se dividen en objetivo general, donde 
presentaremos la idea central y la finalidad del estudio y los 
objetivos específicos, en los cuales se presentan las metas 
principales y medibles que se deben alcanzar con este análisis de 
inserción laboral.

2. Objetivos del estudio

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019
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 •Describir la inserción laboral de las personas egresadas, 
analizando ciertas características individuales como la tasa de 
demanda, tasa de paro y la afiliación a la Seguridad Social por 
titulaciones y sexo.

 •Investigar la inserción laboral de las personas egresadas de 
cualquier titulación de Primer y Segundo Ciclo (PSC), Grado y 
estudios de postgrado, es decir, Máster y Doctorado.

 •Generar históricos de datos que nos permitan ver, analizar y 
conocer la evolución de la inserción laboral y las características de 
los primeros contratos de las personas egresadas.

 •Comprobar cuáles son las titulaciones en proceso de extinción 
o extinguidas en los cuatro últimos años.

 •Analizar la inserción laboral de los egresados como 
trabajadores autónomos y su vinculación con la titulación y sexo.

 •Conocer la situación de empleabilidad de las titulaciones según 
el género.

 •Estudiar las características del primer contrato, identificando el 
tiempo transcurrido hasta el registro de éste, la cantidad, su 
tipología, la tasa de temporalidad, parcialidad y movilidad 
geográfica, así como su vinculación con la titulación y el género.

 •Conocer el grado de adecuación de los contratos con la 
formación universitaria y conocer a su vez la sobre-cualificación y 
la infra-cualificación con relación al puesto de trabajo en el 
mercado laboral.

 •Examinar la distribución de las empresas contratantes 
conforme a su tipología jurídica, tamaño, sector de actividad 
económica y vinculación con la selección de las personas 
egresadas.

 •Evaluar la relación existente entre los programas formativos 
desarrollados en la Universidad de Almería y el empleo de las 
personas tituladas para orientar y planificar la oferta formativa.

 •Analizar comparativamente los datos de inserción laboral de las 
personas egresadas del curso 2018/2019 con los de los tres últimos 
cursos.

2Objetivos
del estudio
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 Los datos tratados en este estudio proceden del Observatorio Argos 
(Sistema de Prospección Permanente del Mercado de Trabajo de 
Andalucía) y del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), integrado en la 
Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía y es quien nos aproxima a la realidad y al funcionamiento 
del mercado de trabajo.

 Los datos analizados están configurados con cifras reales de 
inserción verificadas y contrastadas; provienen del cruce y 
explotación de datos del Observatorio Argos del Servicio Andaluz de 
Empleo de la junta de Andalucía en colaboración con otras entidades 
públicas como la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS).

3.2. Fuentes de información

 La población del estudio está formada por 2.601 personas egresadas 
en el curso académico 2018/2019 de la Universidad de Almería en 
titulaciones de PSC, Grados y Estudios de Postgrado (Máster y 
Doctorado), realizándose el cruce de datos al año del egreso.

 Por otro lado, el tiempo medio de análisis se mide en relación a las 
personas tituladas que consiguen empleo, analizando el global de 
datos y calculando el tiempo medio que tardan las personas egresadas 
en conseguir su primer contrato.

 En este caso, el tiempo medio de análisis es de un año, desde el 30 
de septiembre de 2019 al 30 de septiembre de 2020.

3.1. Población de estudio y tiempo medio de análisis. Empleabilidad 
de egresados de septiembre de 2019 a septiembre de 2020

3.3. Conceptualización principal

 •Tasa de inserción laboral: esta tasa refleja el número de personas 
dadas de alta en la Seguridad Social. En este caso, esta tasa se 
relacionará con la inserción laboral de las personas egresadas de la 
Universidad de Almería al año de su egreso.

 En este estudio se trata como el número de personas tituladas de 
PSC, Grado y Postgrados cuya situación a 30 de septiembre de 2020 era 
la de trabajador asalariado, trabajador autónomo, trabajador agrario, 
funcionario o becario de investigación.

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019
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Tasa de paro  =
Personas egresadas paradas registradas 

Total personas egresadas activas
x 100

Tasa de demanda de empleo=
Personas egresadas demandantes del SAE con 1 mes

Total de personas egresadas
 x 100

Tasa de inserción
laboral ajustada

Número de personas trabajando 

personas trabajando + personas demandando empleo
+ personas que no trabajan ni demandan empleo

=

Tasa de inserción laboral=
Número de personas trabajando 

Número de egresados
x100

 •Tasa de demanda de empleo: esta tasa mide el número de 
personas que se encuentran inscritas como demandantes de empleo 
en los servicios públicos de empleo correspondientes.

 En este estudio se define como el número de personas egresadas 
que, a 30 de septiembre de 2020, constaban como demandantes de 
empleo en el SAE, con más de un mes de inscripción como 
demandantes de empleo, dividido entre el total de personas 
egresadas.

 •Tasa de inserción laboral ajustada: esta tasa excluye a las personas 
egresadas de la tasa de inserción laboral que están en situación 
desconocida, como las personas trabajando en el extranjero.

 •Tasa de desempleo o tasa de paro registrado: esta tasa mide el 
nivel de desempleo o paro en relación con la población activa que son 
aquellas personas trabajadoras y personas demandantes de empleo 
inscritas como tal en los servicios públicos de empleo correspon- 
dientes. La tasa de paro cuantifica, por tanto, el porcentaje de personas 
que están en edad de trabajar y que buscan activamente empleo.

 En este estudio, la tasa de desempleo se expresa como el número de 
personas egresadas que, a 30 de septiembre de 2020, constaban como 
demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados 
registrados, dividido entre el total de personas egresadas que están 
trabajando.

3Variables 
metodológicas
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Idoneidad =
Personas egresadas contratadas SAE con puesto igual a su formación 

Número total personas contratadas
x 100

 •Parcialidad contractual: la parcialidad en materia de empleo se 
refleja en el conjunto de personas trabajadoras que están contratadas a 
jornada parcial (menos de 8 horas) y no a jornada completa (8 horas).

 •Idoneidad o sobre-cualificación: denominamos idoneidad como 
la cualidad de idóneo. En materia de empleo, la idoneidad existirá 
cuando el sujeto objeto de estudio ocupe un puesto de trabajo en el 
que ejerza funciones que requieran como mínimo la cualificación de 
éste.

 En este estudio, la idoneidad hace referencia a aquellas personas 
egresadas que, en el último año, constaban como contratadas en el 
SAE, con un contrato de categoría profesional igual o superior a la 
cualificación profesional que le dan sus estudios, dividido por el 
número total de personas contratadas.

 •Infra-cualificación: denominamos infra-cualificación a aquellas 
personas que poseen un nivel de cualificación superior al exigido en 
el puesto de trabajo que desempeñan.

 En este estudio la infra-cualificación se define como el número de 
personas egresadas que a, 30 de septiembre de 2020, estaban 
contratadas en empleos con un nivel de cualificación inferior a la 
titulación de egreso.

 •Movilidad geográfica: esta existirá cuando la persona realiza la 
prestación de servicios en un lugar geográfico diferente al que está 
empadronado. En este caso, el límite geográfico objeto de estudio tiene 
carácter provincial, existiendo movilidad geográfica cuando la 
persona objeto de estudio trabaja en un lugar de Andalucía diferente 
al de su municipio.

 •Egresado/a: una persona egresada es aquella que al acabar su 
formación académica (normalmente de rango universitario), tras 
superar el 100% de los créditos, abandona el centro académico donde 
fue preparado.

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019
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Total Trabajadores Autónomos =
Personas egresadas dadas de alta en el RETA 

Número total de personas demandantes de empleo

Temporalidad contractual =
Personas egresadas contratadas en el SAE 

Total de personas egresadas
x 100

x 100

Parcialidad contractual  =
Personas egresadas a jornada parcial 

Total personas egresadas contratados
x 100

 A. Género.
 B. Titulación.

3.4. Variables de clasificación

 •Personas dadas de alta como trabajadores autónomos: se refiere 
al número de personas egresas en el curso 2018/2019 que, a 30 de 
septiembre de 2020, figuran en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos (RETA). Estos datos se miden dividiéndolos entre el número 
total de demandantes de empleo. 

 •Temporalidad contractual: la temporalidad refleja provisiona- 
lidad, brevedad o transitoriedad. En materia de empleo la 
temporalidad se define como todas aquellas personas contratadas 
bajo cualquier modalidad de contrato temporal, estableciéndose así 
una relación laboral (a jornada completa o jornada parcial) entre 
empresa y persona trabajadora por un tiempo determinado.

 En este estudio, se expresa como el número de personas egresadas 
que, a 30 de septiembre de 2020, constaban como contratadas en el 
SAE, con un contrato temporal dividido entre el total de personas 
tituladas contratadas.

 En este estudio se define como el número de personas egresadas 
que en el último año han tenido un contrato a tiempo parcial dividido 
por el número total de personas tituladas contratadas.

3Variables 
metodológicas
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70,59 %83,86 %70,51 %62,45 %PSC

63,43 %60,78 %58,00 %70,51 %DOCTORADO

58,84 %57,88 %85,55 %55,13 %MÁSTER

50,44 %52,88 %49,97 %48,92 %GRADO

2020201920182017Tasa de Inserción Laboral

2.6012.6632.6862.900TOTAL

226 7,79 % 184 6,85 % 145 5,44 % 143 5,50 %

738 25,45 % 678 25,24 % 411 15,43 % 537 20,65 %

407 14,03 % 382 14,22 % 476 17,87 % 515 19,80 %

1.529 52,72 % 1.442 53,69 % 1.631 61,25 % 1.406 54,06 %

Personas Egresadas
sin Trabajar ni

Demandar Empleo

Personas Egresadas
Demandando Empleo

Personas Egresadas
Trabajando

Personas Egresadas
en Situación
Desconocida

2020201920182017

RESUMEN DE LA SITUACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS
EGRESADAS DE LA UAL SEGÚN LA SEGURIDAD SOCIAL:

4.1. Totales en grados, másteres y doctorados

 Se ha introducido este año en el estudio un análisis comparativo 
de las cuatro últimas promociones, analizando las variables de tasa 
de inserción laboral, tasa de inserción laboral ajustada, tasa de 
demanda de empleo y tasa de desempleo, con el fin de ver la 
tendencia que se ha producido en el acceso al empleo en las 
titulaciones universitarias.

 Por otro lado, se analiza la tipología de empresas contratantes, 
información que es útil para orientar sobre las posibles salidas 
profesionales a las personas egresadas de la Universidad de 
Almería.

4. Análisis comparativo de las últimas cuatro promociones

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019
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11,76 %6,45 %11,97 %13,22 %PSC

15,48 %6,86 %13,28 %4,21 %DOCTORADO

36,34 %14,27 %15,82 %12,56 %MÁSTER

23,10 %11,08 %22,01 %11,03 %GRADO

2020201920182017Tasa de Demanda de Empleo

70,59 %83,86 %72,50 %67,48 %PSC

81,30 %83,68 %79,25 %77,21 %DOCTORADO

64,73 %64,41%56,57 %63,25 %MÁSTER

52,13 %55,73 %52,60 %50,92 %GRADO

2020201920182017Tasa de Inserción Laboral Ajustada

 En esta variable no se tienen en cuenta las personas que están en 
situación desconocida, por lo que los porcentajes de inserción son 
un poco más altos en los distintos ciclos y atapas. Podemos apreciar 
que la promoción 2017/18 que se evaluó en el 2019 es la que tiene la 
tasa de inserción laboral más alta, excepto para las titulaciones de 
Máster

 Observamos que la tasa de inserción laboral en primer y 
segundo ciclo es bastante alta, superior a la tasa de inserción en los 
grados. Las titulaciones de primer y segundo ciclo están 
extinguiéndose, con lo que las personas que las están cursando es 
probable que lleven bastante tiempo en el mercado laboral y les 
quedaba alguna asignatura para finalizar.

 Se puede observar también que en Doctorado es un poco más 
elevado.

 En general, se mantiene en las 4 últimas promociones la tasa de 
inserción, habiendo poca oscilación.

 La tasa de demanda de empleo no es muy alta, lo que significa 
que, durante el primer año, después de finalizar los estudios, 
podrían continuar formándose con un postgrado y no se inscriben 
como demandantes en el Servicio Público de Empleo. Sí podemos 
observar que en los grados se produce una subida importante en 
los años 2018 y 2020 y en los másteres en 2020. 

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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0,08 %Comunidad de Propietarios en Régimen
de Propiedad Horizontal

0,09 %0,22 %0,08 %Sociedad Comanditaria

0,35 %0,45 %0,16 %0,23 %Sociedades Civiles

0,35 %0,82 %0,95 %0,83 %Comunidad de Bienes

0,52 %0,37 %0,87 %0,68 %Otros Tipos no Definidos

0,78 %0,15 %0,47 %0,68 %Extranjero con NIE

1,13 %1,20 %0,47 %0,45 %Uniones Temporales de Empresas

1,13 %1,49 %1,10 %1,05 %Congregaciones e Instituciones Religiosas

1,39 %0,07 %0,55 %0,23 %Órgano de la Admón. del Estado o CC. AA.

1,99 %3,66 %3,00 %5,40 %Corporación Local

2,94 %2,91 %2,76 %3,45 %Sociedad Cooperativa

6,75 %6,73 %7,73 %7,13 %Organismo Autónomo de la Administración

8,14 %7,40 %8,68 %5,85 %Asociación y Otros

12,21 %10,01 %12,15 %12,00 %Persona Física 

17,40 %16,82 %17,36 %19,88 %Sociedad Anónima

44,85 %47,68 %43,41 %42,09 %Sociedad Limitada

2020201920182017EMPRESAS SEGÚN SU FORMA JURÍDICA

13,24 %6,45 %11,97 %12,26 %PSC

5,95 %2,94 %8,21 %2,11 %DOCTORADO

16,13 %12,77 %13,38 %13,13 %MÁSTER

16,19 %11,02 %11,67 %12,89 %GRADO

2020201920182017Tasa de Desempleo o Paro

 En 2020 se produce un incremento de la tasa de paro lo que 
evidencia la ralentización de la economía que se empezaba a 
producir en 2019, antes del inicio de la pandemia.

4.2. Tipología de las empresas contratantes

 El mayor número de personas contratadas trabajan en 
Sociedades Limitadas.
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0,95 %0,97 %2,29 %1,80 %Sin empleo asalariado

16,71 %11,88 %11,37 %12,15 %Grandes Empresas (250 o más trabajadores)

25,97 %29,37 %29,36 %29,18 %Medianas Empresas (Entre50 y 249 trabajadores)

29,09 %30,27 %27,94 %29,18 %Pequeñas Empresas (Entre 10 y 49 trabajadores)

27,27 %27,50 %29,04 %27,68 %Microempresas (Entre 1 y 10 trabajadores)

2020201920182017EMPRESAS SEGÚN SU TAMAÑO

0,15 %Suministro de Energía Eléctrica, Gas, Vapor
y Aire Acondicionado

0,17 %0,15 %0,63 %0,30 %Actividades Inmobiliarias

0,43 %0,16 %0,30 %Act. de los Hogares como Empleadores de Personal Doméstico;
Y como Productores de Bienes y Servicios para Uso Propio

1,04 %1,94 %2,13 %1,35 %Otros Servicios

1,21 %0,97 %1,26 %2,40 %Transporte y Almacenamiento

1,39 %1,20 %0,95 %1,50 %Construcción

1,73 %2,24 %2,37 %1,73 %Actividades Financieras y de Seguros

1,82 %2,54 %3,00 %2,63 %Industria Manufacturera

2,77 %2,62 %2,13 %2,63 %Información y Comunicaciones

3,38 %1,72 %2,29 %2,40 %Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca

3,55 %3,36 %3,63 %4,88 %Administración Pública y Defensa;
Seguridad Social Obligatoria

4,42 %4,63 %4,18 %5,25 %Act. Administrativas y Servicios Auxiliares

5,45 %5,46 %5,05 %4,65 %Act. Artísticas, Recreativas y de Entretenimiento

7,88 %7,32 %5,21 %7,50 %Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas

9,35 %12,93 %12,63 %14,03 %Hostelería

16,36 %16,44 %18,15 %18,08 %Comercio al por Mayor y al por Menor,
Reparación de Vehículos de Motor y Motocicletas

18,70 %16,59 %17,44 %10,05 %Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales

20,35 %19,73 %18,31 %19,95 %Educación

2020201920182017EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD O SECTOR ECONÓMICO

 Más del 75% de las personas universitarias trabajan en pequeñas 
y medianas empresas (PYMES). 

 La educación, las actividades sanitarias y de servicios sociales, la 
hostelería y el comercio acaparan el mayor número de puestos de 
trabajo.

4Análisis comparativo de los
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40,00 %14,29 %8,57 %15,52 %PSC

26,87 %8,96 %14,29 %20,00 %MÁSTER

25,19 %10,33 %18,18 %9,47 %GRADO

2020201920182017TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

20,00 %71,43 %59,26 %42,24 %PSC

50,49 %53,70 %69,48 %49,97 %MÁSTER

32,43 %42,76 %43,58 %47,06 %GRADO

2020201920182017TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

20,00 %71,43 %54,29 %39,66 %PSC

47,76 %47,56 %67,86 %47,50 %MÁSTER

30,53 %37,56 %40,40 %42,60 %GRADO

2020201920182017TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 En la tasa de inserción laboral se puede observar que, en Primer 
y Segundo Ciclo, sube la tasa de inserción laboral durante los años 
2017 a 2019 y sufre una bajada importante en el año 2020. No 
obstante, los datos no son muy relevantes, porque el número de 
personas egresadas es muy bajo.

 En los Grados, la tasa de inserción más alta fue en 2017, bajando 
en los años posteriores. No obstante, en esta Facultad la tasa de 
inserción es baja, porque las personas graduadas en derecho 
tienen que realizar el Máster de la Abogacía para poder colegiarse 
y ejercer la profesión. De hecho, podemos comprobar que la tasa de 
inserción de los másteres de esta Facultad es un poco más alta.

 Al no tener en cuenta las personas que se encuentran en 
situación desconocida, la tasa de inserción ajustada es un poco 
más alta que la tasa de inserción laboral.

4.3.1. FACULTAD DE DERECHO

4.3. Resumen por Centros
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100 %100 %56,76 %68,13 %PSC

63,51 %52,50 %45,71 %69,44 %MÁSTER

56,96 %60,46 %50,50 %56,86 %GRADO

2020201920182017TASA DE INSERCIÓN LABORAL

40,00 %14,29 %8,57 %18,97 %PSC

8,96 %10,45 %10,71 %16,25 %MÁSTER

19,85 %7,51 %15,66 %10,65 %GRADO

2020201920182017TASA DE PARO

 La tasa de inserción laboral de las personas egresadas de esta 
facultad es de las más altas de la Universidad de Almería ya que, los 
estudios que se imparten en este centro son transversales, es decir, 
las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales pueden trabajar en todos los sectores de la 
economía.

 En PSC en los tres últimos años coincide la tasa de demanda de 
empleo con la tasa de paro registrado. Esto pone de manifiesto que 
las personas egresadas de estas titulaciones permanecieron en 
paro durante bastante tiempo en el año posterior a la finalización 
de sus estudios. 
 Además, se puede destacar que, en los estudios de Máster, la tasa 
de paro ha venido disminuyendo en los últimos cuatro años.

 En este caso, se observa que en PSC hay una tasa de demanda de 
empleo elevada en 2020, pero no es significativa, ya que el número 
de personas egresadas fue de 10. No obstante, también se produce 
un incremento de la tasa de demanda de empleo en grados y 
másteres en el año 2020, lo que pone de manifiesto que, a lo largo 
de 2019, empeora la situación del acceso al empleo.

4.3.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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50,00 %100 %88,89 %61,54 %PSC

63,74 %66,91 %52,73 %66,01 %MÁSTER

43,43 %51,02 %46,00 %46,36 %GRADO

2020201920182017TASA DE INSERCIÓN LABORAL

0,00 %0,00 %21,62 %10,99 %PSC

14,86 %7,50 %12,86 %2,78 %MÁSTER

15,61 %12,09 %8,95 %12,16 %GRADO

2020201920182017TASA DE PARO

0,00 %0,00 %18,92 %13,19 %PSC

18,92 %7,50 %10,00 %6,94 %MÁSTER

21,94 %10,46 %8,17 %9,02 %GRADO

2020201920182017TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

100 %100 %60,09 %68,76 %PSC

73,59 %78,99 %56,38 %80,46 %MÁSTER

62,42 %64,25 %64,00 %59,37 %GRADO

2020201920182017TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

 Con la tasa de paro, ocurre algo similar a lo que sucede con la 
tasa de demanda, que se incrementa en el año 2020.

 La tasa de demanda de empleo se incrementa bastante en el año 
2020 en grados, másteres y doctorados de esta facultad. 

 Al igual que hemos venido comentando en otras facultades, esta 
tasa está un poco más alta que la tasa de inserción laboral, al no 
tenerse en cuenta las personas en situación desconocida.

4.3.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
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25,00 %0,00 %0,00 %23,08 %PSC

24,18 %18,71 %16,36 %15,03 %MÁSTER

25,25 %11,07 %15,01 %10,83 %GRADO

2020201920182017TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

50,00 %100 %88,89 %61,54 %PSC

63,74 %71,04 %56,37 %68,09 %MÁSTER

43,88 %53,29 %47,80 %48,42 %GRADO

2020201920182017TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

 Hay una subida de la tasa de demanda de empleo en 2020, como 
consecuencia de la paralización de la economía por la situación 
sanitaria que hemos vivido por la COVID-19.

 La tasa de inserción laboral ajustada presenta unos resultados 
similares a la tasa de inserción laboral ya que, no se contabilizan 
las personas egresadas en situación desconocida.

 En este caso, los doctorados presentan un gran aumento en esta 
tasa, alcanzando su cifra más alta en el año 2020. Esto indica que 
tiene una tendencia creciente y que estos estudios garantizan el 
acceso al empleo.

 La Facultad de Ciencias de la Educación es la que mayor número 
de personas egresadas de la Universidad de Almería tiene. Es 
destacable el hecho de que el número de personas egresadas 
difiere en cuestión de género, siendo superior el número de 
mujeres que de hombres.

 Por otro lado, podemos observar que, a pesar de que la salida 
laboral más importante de estas titulaciones es la Administración 
Pública, hay un nivel de inserción alto en el primer año, después de 
finalizar los estudios.

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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0,00 %71,43 %50,00 %PSC

57,04 %66,05 %67,55 %65,25 %MÁSTER

36,24 %33,60 %36,97 %27,66%GRADO

2020201920182017TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

0,00 %71,43 %50,00 %PSC

53,49 %55,88 %58,33 %58,06 %MÁSTER

34,48 %29,46 %33,33 %23,31 %GRADO

2020201920182017TASA DE INSERCIÓN LABORAL

25,00 %0,00 %11,11 %15,38 %PSC

20,88 %15,11 %11,82 %12,42 %MÁSTER

20,61 %12,50 %14,81 %14,56 %GRADO

2020201920182017TASA DE PARO

 La tasa de inserción laboral en los grados de esta Facultad es 
baja, porque la salida natural de estas titulaciones es la docencia 
en centros públicos, con lo que, en el primer año, después de 
finalizar los estudios, no les ha dado tiempo a acceder. Sin 
embargo, en los másteres sube la tasa de inserción, al ser estudios 
especializados y también sube la tasa en los estudios de primer y 
segundo ciclo que son titulaciones a extinguir, con lo que estas 
personas llevan más tiempo en el mercado laboral. De hecho, en 
2020 ya se han extinguido.

 Se observa una subida de la tasa de paro en el año 2020, por los 
mismos motivos expuestos en la subida de la tasa de demanda de 
empleo.

4.3.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

 La tasa de inserción laboral ajustada es un poco más alta en 
Grado y Máster que la tasa de inserción laboral, ya que aquí no 
computan las personas que están en situación desconocida. En 
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68,10 %73,33 %65,15 %51,15 %MÁSTER

85,03 %74,21 %66,67 %73,53 %GRADO

2020201920182017TASA DE INSERCIÓN LABORAL

0,00 %14,29 %12,50 %PSC

16,28 %5,88 %14,58 %9,68 %MÁSTER

16,38 %12,50 %9,91 %12,78 %GRADO

2020201920182017TASA DE PARO

0,00 %14,29 %12,50 %PSC

20,93 %5,88 %20,83 %9,68 %MÁSTER

26,72 %14,29 %11,71 %15,04 %GRADO

2020201920182017TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

 La Facultad de Ciencias de la Salud es la que tiene la tasa de 
inserción laboral más alta, incrementándose en los estudios de 
grado en 10 puntos en el 2020, por la gran demanda que ha habido 
de estos profesionales en los centros sanitarios, como consecuencia 
de la crisis sanitaria que hemos vivido. Sin embargo, en los estudios 
de máster en esta Facultad, la tasa de inserción laboral baja 5 
puntos en el año 2020.

 Al igual que ocurre con la tasa de demanda de empleo, la tasa de 
paro sube por los mismos motivos.

 La tasa de demanda de empleo en los estudios de la Facultad de 
Humanidades sube en el año 2020, debido a la paralización de la 
actividad económica por la situación sanitaria que hemos vivido 
por la COVID-19.

primer y segundo ciclo coincide la tasa de inserción laboral con la 
tasa de inserción laboral ajustada, porque no hay en estas 
titulaciones ninguna persona en situación desconocida.

4.3.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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100 %66,67 %12,50 %50,00 %PSC

66,07 %63,46 %55,17 %54,84 %MÁSTER

40,69 %42,73 %41,41 %36,46 %GRADO

2020201920182017TASA DE INSERCIÓN LABORAL

2,59 %7,78 %7,58 %6,11 %MÁSTER

3,74 %3,16 %7,14 %3,53 %GRADO

2020201920182017TASA DE PARO

8,62 %11,11 %4,55 %3,82 %MÁSTER

11,76 %2,11 %4,17 %2,35 %GRADO

2020201920182017TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

89,26 %75,92 %71,78 %74,84 %MÁSTER

85,03 %75,41 %66,67 %76,16 %GRADO

2020201920182017TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

4.3.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA

 La tasa de paro en esta Facultad es muy baja, porque coincide que 
el día que se hace el cruce de datos, que es el 30 de septiembre de 
2020, hay muy pocas personas de esta Facultad inscritas en el paro.

 Observamos que, en los estudios de grado, a pesar del alto índice 
de inserción, sube la tasa de demanda en el 2020, probablemente 
porque se ha exigido que las personas estén registradas como 
demandantes de empleo para incorporarse a trabajar.

 Reseñar que, en la tasa de inserción ajustada, hay una subida 
importante en los estudios de máster, con respecto a la tasa de 
inserción laboral, debido a que hay bastantes personas de máster 
en situación desconocida, que no se tienen en cuenta para el 
cálculo de esta variable.
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0,00 %0,00 %37,50 %12,50 %PSC

12,50 %7,69 %18,97 %14,52 %MÁSTER

24,51 %17,27 %19,70 %25,00 %GRADO

2020201920182017TASA DE PARO

0,00 %0,00 %37,50 %12,50 %PSC

30,36 %11,54 %20,69 %14,52 %MÁSTER

34,80 %21,36 %18,69 %20,83 %GRADO

2020201920182017TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

100 %66,67 %12,50 %50,00 %PSC

66,07 %65,44 %58,82 %65,37 %MÁSTER

41,21 %43,79 %43,48 %37,84%GRADO

2020201920182017TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

 La tasa de demanda de empleo experimenta una subida 
importante en el año 2020, tanto en grados como en másteres, 
situándose por encima del 30%.

 La tasa de inserción laboral ajustada es similar a la tasa de 
inserción laboral.

 Comprobamos que la tasa de inserción laboral en los grados no 
es muy alta, rondando el 40%, debido a que, para poder ejercer la 
Psicología Clínica, se exige el Máster de Psicología General 
Sanitaria.  Sin embargo, en los másteres sube la tasa 20 puntos con 
respecto a los grados, excepto en la promoción de 2018, que la 
subida es menor.

 En los estudios de primer y segundo ciclo en el 2020 la inserción 
es del 100%, pero el número de personas es muy reducido, porque 
es una titulación a extinguir.

 La tasa de paro es más baja que la tasa de demanda en los años 
2019 y 2020.

4Análisis comparativo de los
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22,22 %14,29 %0,00 %10,00 %PSC

10,34 %8,91 %5,71 %24,14 %MÁSTER

12,00 %12,28 %8,16 %6,06 %GRADO

2020201920182017TASA DE PARO

22,22 %14,29 %0,00 %10,00 %PSC

20,69 %11,76 %5,71 %17,24 %MÁSTER

17,00 %8,77 %10,20 %13,64 %GRADO

2020201920182017TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

33,33 %58,71 %47,92 %70,00 %PSC

68,01 %62,72 %68,45 %51,72 %MÁSTER

42,32%39,76 %39,57 %50,63 %GRADO

2020201920182017TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

33,33 %85,71 %41,67 %70,00 %PSC

65,52 %52,94 %57,14 %51,72 %MÁSTER

41,00 %36,84 %34,69 %43,94 %GRADO

2020201920182017TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de demanda de empleo sube en el año 2020, mientras que 
venía bajando en los tres años anteriores en grado y máster.

 Esta variable está un poco más alta que la tasa de inserción 
debido a que no se tienen en cuenta las personas que están en 
situación desconocida.

 En la Facultad de Ciencias Experimentales, la tasa de inserción 
laboral ha subido bastante en el 2020, a pesar de la situación que 
hemos vivido. No es significativo que en 2020 la tasa de inserción 
en los estudios de primer y segundo ciclo esté más baja, ya que el 
número de personas es muy bajo al ser titulaciones a extinguir.

4.3.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
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3,03 %0,00 %7,94 %7,69 %PSC

10,26 %11,83 %5,88 %7,41 %MÁSTER

18,04 %6,38 %7,30 %9,17 %GRADO

2020201920182017TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

87,88 %95,00 %84,87 %79,38 %PSC

77,47 %79,57 %76,47 %81,48 %MÁSTER

75,06%73,05 %75,46 %72,39 %GRADO

2020201920182017TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

87,88 %95,00 %84,13 %78,46 %PSC

71,97 %77,42 %64,71 %81,48 %MÁSTER

71,32 %70,21 %70,80 %69,17 %GRADO

2020201920182017TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 En los grados sube la tasa de demanda de empleo en 2020. Sin 
embargo, en los másteres baja un poco con respecto a 2019.

 La tasa de inserción laboral ajustada está un poco más alta que la 
tasa de inserción laboral, porque no se tienen en cuenta las 
personas que están en situación desconocida.

 La tasa de Inserción laboral de las titulaciones de la Escuela 
Superior de Ingeniería es la segunda más alta, junto a las de la 
Facultad de Ciencias de la Salud. En la citada Escuela se imparten 
titulaciones muy demandadas por el tejido productivo de nuestra 
provincia.

4.3.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

 La tasa de paro es similar a la de 2019 en grado y máster. Sin 
embargo, sube en las titulaciones de primer y segundo ciclo, aunque 
no es relevante porque el número de personas de estas titulaciones 
es muy bajo, ya que se están extinguiendo.
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23,48 %18,43 %15,51 %18,46 %MÁSTERES

2020201920182017TASA DE PARO

31,10 %20,00 %19,47 %15,00 %MÁSTERES

2020201920182017TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

56,22 %54,78 %57,62 %53,03 %MÁSTERES

2020201920182017TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

52,74 %51,18 %55,45 %46,15 %MÁSTERES

2020201920182017TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6,06 %0,00 %9,52 %7,69 %PSC

11,54 %3,23 %11,76 %11,11 %MÁSTER

5,15 %7,09 %2,19 %7,50 %GRADO

2020201920182017TASA DE PARO

 La tasa de paro registrado está por debajo de la tasa de 
demanda en los tres últimos años.

 La tasa de demanda de empleo ha ido subiendo en los últimos 
cuatro años, hasta situarse en 2020 por encima del 31%.

 Esta variable está un poco más alta que la tasa de inserción, 
porque no computan las personas que están en situación 
desconocida. 

 En los másteres que no están vinculados a los Centros, sino que 
dependen del Centro de Postgrado y Formación Continua, la tasa 
de inserción en los tres últimos años está por encima del 50%.

 La tasa de paro registrado es bastante más baja que la tasa de 
demanda en los grados en 2020. Sin embargo, en los másteres sube 
un poco con respecto a la tasa de demanda. 

4.3.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA
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5,95 %2,94 %3,70 %2,11 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2020201920182017TASA DE PARO

15,48 %6,86 %6,17 %4,21 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2020201920182017TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

81,30 %83,70 %79,29 %77,22 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2020201920182017TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

61,90 %60,78 %58,02 %70,53 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2020201920182017TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de paro registrado es muy baja en los programas de 
Doctorado.

 La tasa de demanda de empleo de las personas que cursan 
programas de doctorado es bastante baja, aunque en 2020 sube 
casi 10 puntos situándose por encima del 15%.

 La tasa de inserción laboral ajustada sube más de 20 puntos en 
los últimos 3 años, con respecto a la tasa de inserción laboral.

 Los programas de doctorado tienen una tasa de inserción laboral 
que ha rondado el 60% en los tres últimos años, siendo superior en 
el año 2017.

4.3.10. PROGRAMA DE DOCTORADO

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años



32

1.6741.033641TOTAL

16935134Escuela Superior de Ingeniería

1095554Facultad de Ciencias Experimentales

20716146Facultad de Psicología

18712859Facultad de Ciencias de la Salud

1167343Facultad de Humanidades

499360139Facultad de Ciencias de la Educación

246139107Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas

1418259Facultad de Derecho

TotalMujeresHombresCENTROS DE PSC Y GRADOS

2.6011.613988TOTAL

2,61 %684,05 %40PSC 1,74 %28

3,23 %843,04 %30DOCTORADO 3,35 %54

32,41 %84332,09 %317MÁSTER 32,61 %526

61,75 %1.60660,83 %601GRADO 62,31 %1.005

Personas EgresadasMujeresHombresTITULACIONES

5.2. PERSONAS EGRESADAS DE PSC Y GRADOS POR CENTROS

 El conjunto de personas egresadas, es decir, personas que han 
acabado su formación universitaria, en la Universidad de Almería, 
tanto en estudios PSC como en Grados y Postgrados (Máster y 
Doctorado) del curso académico 2018/2019, ha sido 2601.

 68 personas egresados han finalizado los estudios de PSC, 1606 
en Grados, 843 en Másteres y 84 en estudios de Doctorado.

5.1. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS 

5. ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2018-2019
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1418259TOTAL

1064Licenciatura en Derecho

261610Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

954Grado en Gestión y Administración Pública (Plan 2010)

965541Grado en Derecho (Plan 2010)

TotalMujeresHombresTITULACIONES

 Los centros con más personas egresadas entre PSC y Grados de 
la Universidad de Almería son la Facultad de Ciencias de la 
Educación con 499 personas tituladas y la Facultad de Ciencias 
Empresariales y Económicas con 246 personas tituladas.

 En cambio, los centros con menor número de personas egresadas 
son la Facultad de Ciencias Experimentales con 109 personas 
egresadas y la Facultad de Humanidades con 116 titulados/as.

 Por otro lado, cabe destacar que en la Escuela superior de 
Ingeniería hay una mayor presencia de hombres (134) que de 
mujeres (35). Sin embargo, en la Facultad de Ciencias de la 
Educación sucede al contrario, hay mayor presencia de mujeres 
(360) que de hombres (139). Además, mencionar la equidad de 
género en la Facultad de Ciencias Experimentales con 54 hombres 
frente a 55 mujeres.

 En general, se puede resaltar que hay mayor número de mujeres 
egresadas y, por tanto, más mujeres que hombres que han optado 
por estudiar PSC y/o grados en la Universidad de Almería.

 Por último, reseñar que el total general de personas egresadas en 
el curso académico de 2018/2019 es levemente inferior (1674 
personas) que las egresadas en el curso académico 2017/2018, (1768 
personas egresadas).

 A continuación, se procede a analizar cada centro individualmente 
con sus respectivas modalidades de PSC y grados.

5.2.1. FACULTAD DE DERECHO
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246139107TOTAL

220Diplomatura en Ciencias Empresariales

761Licenciatura en Admón. Y Dirección de Empresas

331914Grado en Turismo (Plan 2010)

382513Grado en Marketing e Inv. De Mercados (Plan 2010)

431924Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010)

241311Grado en Economía (Plan 2010)

995544Grado en Admón. y Dirección de Empresas (Plan 2010)

TotalMujeresHombresTITULACIONES

 En la Facultad de Derecho se puede observar que en todos sus 
grados hay bastante equidad entre géneros, aunque, por poca 
diferencia, son grados más demandados por mujeres, teniendo el 
mayor protagonismo por ambos sexos el Grado en Derecho y que 
asciende a un total de 96 personas egresadas.

 El Grado en Gestión y Administración Pública es el que menor 
número de personas egresadas tiene, con un total de 4 hombres y 5 
mujeres, ascendiendo a un total de 9 personas egresadas.

5.2.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

 La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales es la 
segunda facultad con mayor número de personas egresadas en PSC 
y grados y con mayor similitud en cuanto a géneros.

 El Grado en Administración y Dirección de Empresas es el que 
más personas egresadas tiene con un total de 99. Le sigue el Grado 
en Finanzas y Contabilidad con un total de 43 personas egresadas.

 El Grado en Marketing e Investigación de Mercados y el Grado en 
Turismo tienen similar cantidad de egresados/as. El primer Grado 
tuvo un total de 38 egresados/as de los cuales 25 fueron mujeres y 
el segundo Grado tuvo 33 en total siendo 14 hombres y 19 mujeres.
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1167343TOTAL

743Grado en Humanidades (Plan 2010)

27819Grado en Historia (Plan 2010)

342410Grado en Filología Hispánica (Plan 2010)

483711Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010)

TotalMujeresHombresTITULACIONES

501362139TOTAL

220Licenciatura en Psicopedagogía

110Maestro de Educación Musical

321Maestro de Educación Física

44386Grado en Educación Social (Plan 2011)

19512966Grado en Educación Primaria (Plan 2015)

19517421Grado en Educación Infantil (Plan 2015)

611645Grado en CC. De la Act. Física y el Deporte (Plan 2012)

TotalMujeresHombresTITULACIONES

5.2.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

 En la Facultad de Ciencias de la Educación destaca el mayor 
número de mujeres en todas sus titulaciones, excepto en el Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y el Deporte que es más demandado 
por hombres. El Grado de Educación Infantil presenta una minoría 
de hombres (21 egresados) frente a las 174 mujeres egresadas.

 Los grados de esta Facultad son, por promoción académica 
consecutiva, los más demandados por mujeres, ascendiendo a la 
cifra total de 501 personas egresadas y calificándose como la 
facultad más demandada en la Universidad de Almería.

5.2.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
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18712859TOTAL

582830Grado en Fisioterapia

12910029Grado en Enfermería (Plan 2009)

TotalMujeresHombresTITULACIONES

 La Facultad de Humanidades es la segunda con menor 
representatividad académica en PSC y grados, después de la 
Facultad de Ciencias Experimentales.

 A pesar de esto, las mujeres de esta Facultad superan a los 
hombres en todos sus grados, excepto en el Grado de Historia.

 El Grado en Estudios Ingleses es el que mayor número de 
personas egresadas tiene con un total de 48, de las cuales solo 11 
son hombres. Le sigue el Grado en Filología Hispánica con un total 
de 34 personas egresadas.

 El Grado con menor cantidad de personas egresadas es el de 
Humanidades con un total de 7 personas egresadas y también es el 
que menos diferencias de género tiene ya que hay 3 hombres y 4 
mujeres egresadas.

5.2.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

 A pesar de que la Facultad de Ciencias de la Salud no cuenta con 
un gran número de grados, simplemente dos, se puede destacar 
que numerosas personas optan por la rama sanitaria en la 
Universidad de Almería, superando en cifras a otras facultades con 
mayor cantidad de titulaciones como pueden ser la Facultad de 
Humanidades o la Facultad de Ciencias Experimentales e incluso, 
superando a la Escuela Superior de Ingeniería.

 No obstante, es una Facultad en donde el género femenino 
ocupa más espacio que el masculino.

 El Grado en Enfermería es el más solicitado de los dos con un 
total de 129 personas egresadas, de las cuales 100 son mujeres. Es el 
Grado con más impacto en cuanto a diferencias en la cantidad de 
mujeres y hombres.
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1095554TOTAL

826Ingeniero Químico (Plan 1999)

101Licenciatura en Matemáticas

231310Grado en Química (Plan 2009)

21138Grado en Matemáticas (Plan 2010)

18414Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009)

382315Grado en Biotecnología

TotalMujeresHombresTITULACIONES

20515946TOTAL

101Licenciatura en Psicología (Plan 1999)

13110229Grado en Psicología (Plan 2010)

735716Grado en Trabajo Social (Plan 2010)

TotalMujeresHombresTITULACIONES

5.2.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

 En la Facultad de Psicología ocurre igual que en la anterior de 
Ciencias de la Salud. Hay pocos grados que cursar, pero son de los 
más demandados en la Universidad de Almería, jugando un papel 
fundamental, respecto a cifras, el Grado en Psicología con 102 
mujeres y 29 hombres. El total de personas egresadas de esta 
Facultad es de 205 en el curso académico de 2018/2019.

 La Licenciatura en Psicología acabará extinguiéndose en poco 
tiempo.

5.2.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA
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16935134TOTAL

19217Ingeniero en Informática (Plan 1999)

1459Ingeniero Agrónomo (Plan 2003)

844Grado en Ingeniería Química Industrial (Plan 2010)

32329Grado en Ingeniería Mecánica (Plan 2010)

39534Grado en Ingeniería Informática (Plan 2015)

19118Grado en Ingeniería Electrónica Industrial (Plan 2010)

311417Grado en Ingeniería Agrícola (Plan 2015)

716G. en Ing. Eléctrica Y Energías Renovables (Plan 2014)

TotalMujeresHombresTITULACIONES

 Como dijimos anteriormente, junto a la Facultad de 
Humanidades, la Facultad de Ciencias Experimentales es la que 
menor demanda académica tiene: el Grado en Ciencias 
Ambientales tan solo tiene 18 personas egresadas.

 El Grado con mayor número de personas egresadas ha sido el 
Grado en Biotecnología con un total de 38, de las cuales 23 son 
mujeres y 15 hombres.

 El Grado en Química también es uno de los más demandados en 
esta Faculta con un total de 23 personas egresadas.

5.2.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

 La Escuela Superior de Ingeniería es el Centro con mayor número 
de hombres de la Universidad de Almería, albergando a 134 hombres 
frente a, tan solo, 35 mujeres. En el Grado de Ingeniería Agrícola es 
donde menos diferencias hay en cuanto a cantidad de hombres y 
mujeres ya que, hay 17 egresados y 14 egresadas. Sin embargo, el 
Grado que más diferencias de géneros entraña es el Grado de 
Ingeniería Informática con 34 egresados y 5 egresadas.

 El Grado en Ingeniería Informática es el que más personas 
egresadas tuvo en el curso académico de 2018/2019 con un total de 
39 personas egresadas.
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515331184TOTAL

31922Escuela Superior de Ingeniería

372512Facultad de Ciencias Experimentales

563818Facultad de Psicología

1168927Facultad de Ciencias de la Salud

432815Facultad de Humanidades

916526Facultad de Ciencias de la Educación

744331Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas

673433Facultad de Derecho

TotalMujeresHombresFACULTADES DE MÁSTER

 En las titulaciones de Máster ha habido un total de 515 personas 
egresadas en el curso académico 2018/2019, siendo 184 hombres y 
331 mujeres.

 Las facultades que imparten los Másteres con mayor número de 
personas egresadas son la Facultad de Ciencias de la Salud con 116 
personas y le sigue la Facultad de Ciencias de la Educación con 91.
En cambio, las facultades con menos personas egresadas son la 
Facultad de Ciencias Experimentales con 37 y la Facultad de 
Humanidades con 43.

 En la titulación de Máster, el Centro masculinizado sigue siendo 
la Escuela Superior de Ingeniería con 22 hombres frente a 9 mujeres 
y la facultad más feminizada es la de Ciencias de la Salud con 89 
mujeres frente a 27 hombres. En este caso, la facultad más 
equitativa en cuestión de género es la de Derecho con 33 hombres 
y 34 mujeres.

 A continuación, se analiza cada facultad de manera individual 
con sus correspondientes títulos de Máster.

 El Grado en Ingeniería Electrónica y Energías Renovables es el 
que menos personas egresadas tuvo, ascendiendo a un total de tan 
solo 7 personas egresadas.

5.3. PERSONAS EGRESADAS DE MÁSTER
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744331TOTAL

642Máster en Auditoría de Cuentas

20137Máster en Dirección y Economía de la Empresa

1688Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

19145Máster en Gestión Internacional de la
Empresa e Idiomas

1138Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas

211Máster en Dirección de Empresas

TotalMujeresHombresTITULACIONES

673433TOTAL

862Máster en D. y Administración Local 

954Máster en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

502327Máster en Abogacía

TotalMujeresHombresTITULACIONES

5.3.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

 En la Facultad de Derecho se puede observar que, como ocurría 
en el caso del Grado en Derecho, ambos géneros participan en 
condiciones de igualdad en los Másteres, concluyendo con un total 
de 67 personas egresadas.

 El Máster en Abogacía es el que mayor número de personas 
egresadas tiene de esta Facultad, con un total de 50 personas 
tituladas y con mayor equidad de género. De hecho, es de las pocas 
titulaciones de máster en el ámbito de Ciencias Sociales y Jurídicas 
en donde los hombres superan en número a las mujeres.

5.3.1. FACULTAD DE DERECHO
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916526TOTAL

954Máster en Educación Ambiental

1037Máster en Investigación en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte

19118Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en el 
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

25223Máster en Intervención en Convivencia Escolar

17152Máster en Educación Especial

1192Máster en Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

TotalMujeresHombresTITULACIONES

5.3.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

 En el caso de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, la distribución de géneros también está bastante 
equiparada. Las mujeres superan en número a los hombres con una 
diferencia de 12 egresadas más.

 Lo que llama mucho la atención, sin embargo, es el total de 
personas tituladas en las anteriores promociones académicas, 
cuyos números totales de personas egresadas entre PSC y 
titulaciones de Grado de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales son mucho más altos que las personas egresadas de 
másteres. Posiblemente esto sea debido a que es la Facultad con 
más posibilidades de inserción laboral, sin necesidad de 
especialización con Máster y/o Doctorado.

 El Máster con mayor número de personas egresadas fue el de 
Dirección y Economía de la Empresa con un total de 20 personas 
egresadas, de las cuales 7 fueron hombres. De cerca le sigue el 
Máster en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas con un 
total de 19 personas egresadas, de las cuales 14 fueron mujeres.

 El Máster con menor demanda de estudiantes fue el Máster en 
Dirección de Empresas con una mujer y un hombre, en total 2 
personas egresadas.
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432815TOTAL

101Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual

321Máster en Estudios e Intervención Social en
Inmigración, Desarrollo y Grupos Vulnerables

871Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicación Intercultural

311912Máster en Comunicación Social

TotalMujeresHombresTITULACIONES

 La Facultad de Humanidades es la segunda en másteres con 
menor número de egresados/as en sus titulaciones, ascendiendo a 
un total de 43 personas egresadas.

 El Máster que mayor número de personas tituladas tiene es el de 
Comunicación Social con 31 egresados/as, de los cuales 19 son 
mujeres y 12 hombres.

5.3.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

 Con respecto a los Másteres de la Facultad de Ciencias de la 
Educación, se puede observar que es la segunda facultad con 
mayor número de personas egresadas.

 El Máster con mayor número de personas egresadas es el Máster 
en Intervención en Convivencia Escolar con 25 personas egresadas, 
de las cuales solo 3 fueron hombres. De cerca le sigue el Máster en 
Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula para el Desarrollo 
Profesional Docente, con un total de 19 personas egresadas. Es el 
Máster de esta Facultad que presenta mayor igualdad en cuanto a 
participación de géneros.

 El Máster con menor número de personas egresadas fue el de 
Educación Ambiental con tan solo 9 personas egresadas.

 Se puede observar que hay una gran diferencia entre géneros, ya 
que las mujeres tienen una mayor presencia en esta Facultad que 
los hombres, al igual que pasaba en los PSC y grados de esta 
facultad.
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563818TOTAL

17116Máster en Inv. en Ciencias del Comportamiento

392712Máster en Psicología General Sanitaria

TotalMujeresHombresTITULACIONES

1168927TOTAL

1174Máster en Fisioterapia y Discapacidad

574413Máster en Ciencias de la Sexología

21174Máster en Investigación en Medicina
y Ciencias de la Salud

27216Máster en Investigación en CC. de la Enfermería

TotalMujeresHombresTITULACIONES

5.3.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA

 La Facultad de Ciencias de la Salud es una de las que más 
diferencias tiene en cuestión de géneros, siendo el Centro más 
demandado en grados y másteres.

 El Máster con mayor número de personas egresadas es el de 
Ciencias de la Sexología con 57 personas egresadas de los cuales 44 
son mujeres.

 El Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería ha tenido 
un total de 27 personas egresadas y el Máster en Investigación en 
Medicina y Ciencias de la Salud le sigue con 21 personas egresadas.

 El Máster en Fisioterapia y Discapacidad es el que cuenta con 
menos personas egresadas, un total de 11, de los cuales fueron 7 
mujeres y 4 hombres.

5.3.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

 El resto de Másteres tienen una representación mínima de 
personas egresadas, teniendo, incluso, el Máster en Análisis 
Histórico del Mundo Actual tan solo 1 hombre egresado.
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372512TOTAL

835Máster en Laboratorio Avanzado de Química

330Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

19154Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

743Máster en Matemáticas

TotalMujeresHombresTITULACIONES

 Los másteres de la Facultad de Ciencias Experimentales son muy 
poco demandados, llegando a tener, tan solo, 3 mujeres egresadas 
en el Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios 
Ecosistémicos.

 En cambio, el Máster en Biotecnología Industrial y Agroali- 
mentaria es el que mayor número de personas egresadas tiene, en 
total 19, de las cuales 15 son mujeres y solo 4 hombres.

 El único Máster en que los hombres superan en número a las 
mujeres en esta Facultad es el Máster en Laboratorio Avanzado de 
Química, que tiene 8 personas egresadas: 5 hombres y 3 mujeres.

5.3.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

 La Facultad de Psicología, a pesar de tener dos Másteres, supera, 
en número de personas egresadas, a otras facultades, como pueden 
ser la Facultad de Humanidades, la Facultad de Ciencias 
Experimentales o la Escuela Superior de Ingeniería.

 De los dos másteres que hay, el Máster en Psicología General 
Sanitaria es el que mayor número de personas egresadas tiene, 
ascendiendo a un total de 39, siendo 27 mujeres y 12 hombres.

 Esta Facultad, como vimos anteriormente en PSC y grados, es más 
demandada por mujeres que por hombres.
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31922TOTAL

505Máster en Tecnologías y Aplicaciones en
Ingeniería Informática

615Máster en Ingeniería Industrial

431Máster en Ingeniería Química

1055Máster en Ingeniería Agronómica

202Máster en Ingeniería Informática

202Máster en Informática Avanzada e Industrial

202Máster en Representación y Diseño en
Ingeniería y Arquitectura

TotalMujeresHombresTITULACIONES

 La Escuela Superior de Ingeniería es el único Centro 
masculinizado en másteres, ya que tiene 22 egresados y 9 
egresadas, ascendiendo a un total de 31 personas egresadas.

 El Máster más demandado ha sido el de Ingeniería Agronómica, 
con un total de 10 personas egresadas de las cuales la mitad fueron 
hombres y la otra mitad mujeres. Es el Máster más equitativo en 
cuestión de género ya que tiene el mismo número de egresados 
que de egresadas.

 Los másteres en Representación y Diseño en Ingeniería y 
Arquitectura, el de Informática Avanzada e Industrial y el de 
Ingeniería Informática son los menos demandados ya que cada 
uno tiene solo 2 hombres egresados.

5.3.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA
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328195133TOTAL

16412Máster en Horticultura Mediterránea
Bajo Invernadero

716Máster en Energía Solar

14122Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

413Doble Máster en Prof. Educación
Secundaria y Matemáticas

257154103
Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

30237Máster en Prevención de Riesgos Laborales

TotalMujeresHombresTITULACIONES

 Los Másteres del Centro de Postgrado y Formación Continua 
concluyeron en el año 2020 con un total de 328 personas egresadas 
de las cuales 133 fueron hombres y 195 mujeres.

 En la mayoría de los másteres no se aprecia mucha diferencia 
entre la cantidad de mujeres y hombres, aun así, en general, el 
Centro de Postgrado y Formación Continua está más feminizado.

 El Máster con mayor número de personas egresadas es el de 
Profesorado en Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas con un total de 257 
personas egresadas, siendo este el máster que constituye el grueso 
en este centro de postgrado.

 El segundo Máster más demandado ha sido el de Prevención de 
Riesgos Laborales, con 30 personas egresadas, de las cuales 23 son 
mujeres y el resto hombres.

 Cabe destacar que los tres másteres en los que los hombres 
superan en número a las mujeres son el Doble Máster en Educación 
Secundaria Obligatoria y Matemáticas con 3 hombres y 1 mujer, el 
Máster en Energía Solar con 6 hombres y 1 mujer y el Máster en 
Horticultura Mediterránea bajo Invernaderos con 12 hombres y 4 
mujeres.

5.4. PERSONAS EGRESADAS DEL CENTRO DE POSTGRADO Y
FORMACIÓN CONTINUA
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845430TOTAL

110Doctorado en Ciencias Médicas

110Doctorado en Filosofía

1468Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

633Doctorado en Tecnología de Invernaderos e
Ingeniería Industrial y Ambiental

17143Doctorado en Educación

871Doctorado en Química Avanzada

972Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

633Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales 
aplicados a la Agroalimentación y Medio Ambiente

853Doctorado en Ciencias aplicadas al Medio Ambiente

321Doctorado en Informática

312Doctorado en Agricultura Protegida

312Doctorado en Matemáticas

532Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría

TotalMujeresHombresTITULACIONES

 En general, ha habido 84 personas egresadas de Doctorado de la 
Universidad de Almería. En los doctorados, al igual que en 
prácticamente todos los programas académicos anteriores, hay 
más mujeres egresadas que hombres.

 El Doctorado con más titulados/as ha sido el de Educación, con 17 
personas egresadas. Además, este Doctorado es el más desigual en 
cuanto a géneros ya que, de ese resultado total, solo ha habido 3 
hombres egresados.

 Le sigue el Doctorado en Ciencias Económicas, Empresariales y 
Jurídicas con 14 personas egresadas. Cabe destacar que en este 
Doctorado no hay mucha oscilación entre géneros, 8 hombres y 6 
mujeres.

 Las demás titulaciones de doctorado tienen una representación 
mínima de personas egresadas.

5.5. PERSONAS EGRESADAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

5Estudio de la
promoción 2018/2019
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13,24 %5,95 %16,13 %16,19 %Tasa de Paro

11,76 %15,48 %36,34 %23,10 %Tasa de Demanda de Empleo

70,59 %81,30 %64,73 %52,13 %Tasa de Inserción Laboral Ajustada

70,59 %63,43 %58,84 %50,44 %Tasa de Inserción Laboral

68848431.6062.601PERSONAS EGRESADAS

28545261.0051.613Mujeres

4030317601988Hombres

PSCDOCTORADOMÁSTERGRADOTOTALES

 A continuación, se analiza la situación laboral en la que se 
encuentran las personas que han terminado sus estudios 
universitarios, de PSC, grados, másteres, doctorados y comprobar el 
protagonismo que tienen las titulaciones de cara a la inserción en 
el mercado de trabajo.

 Para ello, se analizan variables como la tasa de demanda de 
empleo, la tasa de paro, la tasa de inserción laboral, la tasa de 
inserción laboral ajustada y el número de personas egresadas que 
han decidido trabajar de forma autónoma. Se analizarán también la 
temporalidad de los contratos, parcialidad, idoneidad, calidad y la 
movilidad geográfica para desempeñar los puestos de trabajo.

6. SITUACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS DE LA UNIVER-
SIDAD DE ALMERÍA POR CENTROS SEGÚN LA SEGURIDAD SOCIAL

  En esta promoción ha habido 2601 personas egresadas. 
Observamos que la tasa de inserción laboral ajustada es bastante 
alta en los másteres y doctorado, porque son estudios profesio- 
nalizantes.

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019
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444,44 %240,00 %250,00 %Máster en Derecho de la Empresa y la 
Actividad Agroalimentaria

787,50 %6100 %150,00 %Máster en Derecho y Admón. Local

2142,00 %1254,50 %933,33 %Máster en Abogacía

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

220,00 %00,00 %250,00 %Licenciatura en Derecho

333,33 %120,00 %250,00 %Grado en Gestión y Administración 
Pública (Plan 2010)

1350,00 %743,75 %660,00 %Grado en Relaciones Laborales
y RRHH (Plan 2010)

2425,00 %1223,08 %1229,27 %Grado en Derecho (Plan 2010)

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Observamos que la tasa de inserción más baja de esta Facultad 
es la del Grado en Derecho, porque para ejercer la profesión, es 
necesario cursar el Máster de la Abogacía. La tasa de inserción más 
alta de esta Facultad la tiene el Grado en Relaciones Laborales y 
RRHH. Es la titulación más transversal de esta Facultad, ya que las 
personas que poseen esta titulación pueden trabajar en todos los 
sectores de la economía.

 La tasa de inserción del Grado en Administración Publica es baja, 
porque la mayoría de las personas que estudian esta titulación, 
opositan, con lo que, durante el primer año, después de finalizar los 
estudios, no les da tiempo a presentarse a oposiciones y aprobar.

6.1. FACULTAD DE DERECHO: PSC, GRADOS Y MÁSTERES

 El máster que mayor tasa de inserción tiene es el de Derecho y 
Administración Local, alcanzando el 87% de inserción. El Máster de 
la Abogacía solo tiene el 42% de inserción, porque hay bastantes 
personas que, al finalizarlo, se plantean montar su propio despacho 
y les lleva bastante tiempo ponerlo en marcha y darse de alta como 
autónomos.

6.1Facultad de Derecho:
PSC, grados y másteres



50

40,00 %66,67 %0,00 %Licenciatura en Derecho

33,33 %40,00 %25,00 %Grado en Gestión y Administración Pública (Plan 2010)

42,31 %50,00 %30,00 %Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

19,79 %23,64 %14,63 %Grado en Derecho (Plan 2010)

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

444,44 %240,00 %250,00 %Máster en Derecho de la Empresa y la 
Actividad Agroalimentaria

787,50 %6100 %150,00 %Máster en Derecho y Admón. Local

2145,65 %1254,55 %937,50 %Máster en Abogacía

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

 Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

 Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

220,00 %00,00 %250,00 %Licenciatura en Derecho

333,33 %120,00 %250,00 %Grado en Gestión y Administración 
Pública (Plan 2010)

1350,00 %743,75 %660,00 %Grado en Relaciones Laborales
y RRHH (Plan 2010)

2427,59 %1223,08 %1234,29 %Grado en Derecho (Plan 2010)

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins. 
Laboral 

Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

  Al igual que sucede en las titulaciones de grado, esta variable 
es muy similar a la tasa de inserción.

 Esta variable es muy similar a la tasa de inserción, ya que la 
única variación que hay es que no se tienen en cuenta a las 
personas que están en situación desconocida.

B. TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019
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40,00 %66,67 %0,00 %Licenciatura en Derecho

22,22 %20,00 %25,00 %Grado en Gestión y Administración Pública (Plan 2010)

30,77 %37,50 %20,00 %Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

16,67 %20,00 %12,20 %Grado en Derecho (Plan 2010)

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro 
HombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

22,22 %20,00 %25,00 %
Máster en Derecho de la Empresa y la

Actividad Agroalimentaria

12,50 %16,67 %0,00 %Máster en Derecho y Administración Local

30,00 %34,78 %25,93 %Máster en Abogacía

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

 La tasa de paro registrado más alta en esta Facultad la tiene la 
licenciatura en Derecho, pero sólo hay 10 personas egresadas ya 
que esta titulación se está extinguiendo. La tasa más baja la tiene el 
grado en Derecho, porque estas personas tienen que cursar el 
Máster de la Abogacía para poder ejercer la profesión.

D. TASA DE DESEMPLEO O PARO

 La tasa de demanda de empleo del Máster de la Abogacía es la 
más alta, debido a que bastantes personas que finalizan estos 
estudios crean un despacho y se constituyen como autónomos. 
Como este estudio se hace al año de finalización, no les da tiempo 
a hacerlo.

 El Máster en Derecho y Administración Local es el que tiene la 
tasa de demanda más baja, porque lo han cursado un volumen alto 
de personas que ya están trabajando en la Administración Local.

 La tasa de demanda de empleo en las titulaciones de grado de la 
Facultad de derecho en general es alta, siendo la más baja la del 
Grado en Derecho, porque la mayoría de estas personas cursan el 
Máster de la Abogacía al finalizar y no empiezan a demandar 
empleo.

6.1Facultad de Derecho:
PSC, grados y másteres
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000Máster en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

000Máster en Derecho y Administración Local

642Máster en Abogacía

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

101Licenciatura en Derecho

000Grado en Gestión y Administración Pública (Plan 2010)

211Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

211Grado en Derecho (Plan 2010)

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

22,22 %20,00 %25,00 %
Máster en Derecho de la Empresa y la

Actividad Agroalimentaria

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Derecho y Administración Local

8,00 %8,70 %7,41 %Máster en Abogacía

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 En esta Facultad sólo hay 5 personas dadas de alta como 
autónomas. Al hacer el estudio al año de egreso, el número de 
autónomos es bajo. 

 El Máster en Derecho y Administración Local es el que tiene la 
tasa de paro más baja de esta facultad, siendo del 0%. Esto se debe 
a que muchas de estas personas ya se encontraban trabajando, 
antes de iniciar estos estudios. El que tiene la tasa de paro más alta 
es el Máster en Derecho de la empresa y la Actividad 
Agroalimentaria, aunque sólo tiene 9 personas egresadas.

 En los másteres, el único que tiene personas dadas de alta en el 
RETA es el Máster de la Abogacía que tiene 6.

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
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50,00 %33,33 %100 %24Grado en Gestión y Admón. Pública (Plan 2010)

61,54 %57,14 %66,67 %813Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

58,06 %55,56 %61,54 %1831Grado en Derecho (Plan 2010)

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

11214842Máster en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

11110Máster en Derecho y Administración Local

14074184Máster en Abogacía

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

179155248Grado en Gestión y Administración Pública (Plan 2010)

9012648Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

132117154Grado en Derecho (Plan 2010)

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

G. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

 En los másteres de la Facultad de derecho las personas que más 
tardan en acceder al empleo son las que han cursado el Máster de 
la Abogacía, que tardan 140 días y las que menos el Máster en 
derecho y Administración Local 11 días.

F. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR 
EL PRIMER EMPLEO

 De las personas que han cursado los grados de esta facultad, las 
que menos tiempo tardan en acceder al empleo son las del Grado 
en Relaciones Laborales y RRHH, que lo consiguen a los 90 días de 
media después de finalizar los estudios. Las que más tardan son las 
del Grado en Administración Publica 179.

6.1Facultad de Derecho:
PSC, grados y másteres
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100 %11Máster en Derecho y Administración Local

100 %33
Máster en Derecho de la Empresa

y la Actividad Agroalimentaria

80,00 %810Máster en Abogacía

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

100 %44Grado en Gestión y Administración Pública (Plan 2010)

100 %1313Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

93,55 %2931Grado en Derecho (Plan 2010)

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

50,00 %33,33 %100 %24Máster en Derecho y Administración Local

61,54 %57,14 %66,67 %813Máster en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

58,06 %55,56 %61,54 %1831Máster en Abogacía

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 En los másteres, sucede lo mismo que en los grados, las personas 
contratadas lo están con una categoría inferior a su cualificación.

 Las personas que trabajan de las titulaciones de la Facultad de 
Derecho están sobrecualificadas, es decir desempeñan un puesto 
de trabajo con una categoría profesional inferior a la que les 
corresponde por su titulación.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

 En los másteres de la Facultad de Derecho, las personas que 
tienen mayor movilidad geográfica son las egresadas del Máster de 
la Abogacía que asciende al 80%. Las que han cursado el máster en 
Derecho y Administración local no tienen movilidad geográfica, 
pero sólo hay una persona contratada.

 Entre el 50 y el 60% de las personas que han cursado grados de 
la Facultad de Derecho y acceden al trabajo, tienen movilidad 
geográfica.

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
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50,00 %66,67 %0,00 %24Grado en Gestión y Admón. Pública (Plan 2010)

53,85 %57,14 %50,00 %713Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

70,97 %72,22 %69,23 %2231Grado en Derecho (Plan 2010)

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

0,00 %0,00 %0,00 %01Máster en Derecho y Administración Local

100 %100 %100 %33Máster en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

90,00 %100 %83,33 %910Máster en Abogacía

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

100 %100 %100 %44Grado en Gestión y Admón. Pública (Plan 2010)

84,62 %85,71 %83,33 %1113Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

93,55 %94,44 %92,31 %2931Grado en Derecho (Plan 2010)

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 En el Grado en Derecho, el 70% de los contratos son a tiempo 
parcial. Quizás se produce esta situación porque las personas que 
han cursado este Grado compaginan estudios y trabajo.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 Ocurre lo mismo en los másteres de esta Facultad que en los 
grados.

 La mayoría de los contratos que se hacen a las personas 
graduadas de esta Facultad son temporales. Es normal que, al 
tratarse del primer contrato de trabajo, se haga con carácter 
temporal para ver cómo se adapta la persona al puesto.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.1Facultad de Derecho:
PSC, grados y másteres



56

0,00 %0,00 %0,00 %01Máster en Derecho y Administración Local

33,33 %0,00 %100 %13Máster en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

40,00 %75,00 %16,67 %410Máster en Abogacía

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 La mayoría de contratos a tiempo parcial de las personas que 
han cursado el Máster de la Abogacía se han hecho a mujeres, 
ascendiendo al 75%.
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583,33 %375,00 %2100 %Máster en Auditoría de Cuentas

1470,00 %1184,62 %342,86 %Máster en Dirección y Economía
de la Empresa

1062,50 %562,50 %562,50 %Máster en Desarrollo y Codesarrollo 
Local Sostenible

736,84 %642,86 %120,00 %Máster en Gestión Internacional
de la Empresa e Idiomas

981,82 %3100 %675,00 %Máster en Contabilidad y
Finanzas Corporativas

2100 %1100 %1100 %Máster en Dirección de Empresas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

2100 %2100 %0Diplomado en Ciencias Empresariales

7100 %6100 %1100 %Licenciatura en Administración y
Dirección de Empresas

1648,48 %947,37 %750,00 %Grado en Turismo

2257,89 %1248,00 %1076,92 %Grado en Marketing e
Investigación de mercados

2558,14 %1263,16 %1354,17 %Grado en Finanzas y Contabilidad

1250,00 %646,15 %654,55 %Grado en Economía

6060,61 %3767,27 %2352,27 %Grado en Administración y
Dirección de Empresas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

 El Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas tiene una de 
las tasas de inserción más altas, pues, aunque el Máster en 
Dirección de empresas tiene una tasa de inserción del 100%, el 
número de personas que cursan este Máster es muy bajo.

 Esta Facultad tiene una tasa de inserción laboral de las más altas 
de toda la Universidad, debido a que los estudios que se imparten en 
este centro son transversales a todos los sectores de la economía.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES: 
PSC, GRADOS Y MÁSTERES 

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: PSC, grados y másteres
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583,33 %375,00 %2100 %Máster en Auditoría de Cuentas

1477,78 %1191,67 %350,00 %Máster en Dirección y Economía
de la Empresa

1066,67 %571,43 %562,50 %Máster en Desarrollo y Codesarrollo 
Local Sostenible

753,85 %666,67 %125,00 %Máster en Gestión Internacional
de la Empresa e Idiomas

9100 %3100 %6100 %Máster en Contabilidad y
Finanzas Corporativas

2100 %1100 %1100 %Máster en Dirección de Empresas

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

2100 %2100 %0Diplomado en Ciencias Empresariales

7100 %6100 %1100 %Licenciatura en Administración y
Dirección de Empresas

1650,00 %950,00 %750,00 %Grado en Turismo

2268,75 %1263,16 %1076,92 %Grado en Marketing e
Investigación de mercados

2559,52 %1266,67 %1354,17 %Grado en Finanzas y Contabilidad

1257,14 %654,55 %660,00 %Grado en Economía

6066,67 %3772,55 %2358,97 %Grado en Administración y
Dirección de Empresas

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada 

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

 Esta variable es muy alta en los másteres de esta Facultad, 
excepto en el Máster de Gestión Internacional de la Empresa, que 
baja la tasa de inserción de los hombres que han cursado estos 
estudios. 

 La tasa de inserción laboral ajustada sube un poco en relación a 
la tasa de inserción laboral, porque no computa a las personas que 
están en situación desconocida.

B. TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA
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0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Auditoría de Cuentas

15,00 %7,69 %28,57 %Máster en Dirección y Economía de la Empresa

37,50 %37,50 %37,50 %Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

26,32 %21,43 %40,00 %Máster en Gestión Internacional
de la Empresa e Idiomas

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Dirección de Empresas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Diplomado en Ciencias Empresariales

0,00 %0,00 %0,00 %Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas

27,27 %31,58 %21,43 %Grado en Turismo

21,05 %24,00 %15,38 %Grado en Marketing e Investigación de Mercados

27,91 %31,58 %25,00 %Grado en Finanzas y Contabilidad

8,33 %15,38 %0,00 %Grado en Economía

21,21 %21,82 %20,45 %Grado en Administración y Dirección de Empresas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 La tasa de demanda de empleo más alta en los másteres de esta 
Facultad, la tiene el Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local 
Sostenible, que asciende al 37,5%. Le sigue con un 26% el Máster en 
Gestión internacional de la Empresa. El resto tienen una tasa de 
demanda muy baja.

 La tasa de demanda de empleo más alta en esta Facultad la tiene 
el Grado en Finanzas y Contabilidad, que asciende casi a un 28%, 
seguido del grado en Turismo, que asciende al 27%.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: PSC, grados y másteres
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0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Auditoría de Cuentas

15,00 %7,69 %28,57 %Máster en Dirección y Economía de la Empresa

25,00zz %25,00 %25,00 %Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

21,05 %14,29 %40,00 %Máster en Gestión Internacional
de la Empresa e Idiomas

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Dirección de Empresas

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Diplomado en Ciencias Empresariales

0,00 %0,00 %0,00 %Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas

18,18 %15,79 %21,43 %Grado en Turismo

10,53 %16,00 %0,00 %Grado en Marketing e Investigación de Mercados

16,28 %10,53 %20,83 %Grado en Finanzas y Contabilidad

16,67 %15,38 %18,18 %Grado en Economía

16,16 %14,55 %18,18 %Grado en Administración y Dirección de Empresas

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro 
HombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 En las titulaciones de máster la tasa de paro más alta la tiene el 
Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local, seguido del Máster en 
Gestión internacional de la Empresa.

 La tasa de paro más alta de esta Facultad la tiene el Grado en 
Turismo con un 18%, seguido del Grado en Economía con un 16,67%.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019



61

211Máster en Auditoría de Cuentas

220Máster en Dirección y Economía de la Empresa

000Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

110Máster en Gestión Internacional
de la Empresa e Idiomas

110Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas

000Máster en Dirección de Empresas

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

000Diplomado en Ciencias Empresariales

101Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas

000Grado en Turismo

312Grado en Marketing e Investigación de Mercados

202Grado en Finanzas y Contabilidad

312Grado en Economía

413Grado en Administración y Dirección de Empresas

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 En los estudios de Máster hay 6 personas dadas de alta como 
autónomas.

 La titulación que más personas tiene dadas de alta en el RETA es 
el Grado en Administración y Dirección de Empresas con 4, seguido 
del Grado en Economía con 3. En total se han dado de alta como 
autónomas 13 personas que han cursado estudios de Grado en esta 
Facultad. 

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: PSC, grados y másteres
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3535Máster en Auditoría de Cuentas

146138168Máster en Dirección y Economía de la Empresa

245245Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

201822Máster en Gestión Internacional
de la Empresa e Idiomas

198227188Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas

346346Máster en Dirección de Empresas

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

365365Diplomado en Ciencias Empresariales

167167Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas

172160192Grado en Turismo

122106145Grado en Marketing e Investigación de Mercados

149182111Grado en Finanzas y Contabilidad

155208102Grado en Economía

125113139Grado en Administración y Dirección de Empresas

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 Las personas que más tiempo tardan en acceder al primer 
empleo en los másteres de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales son las que han cursado el Máster en Dirección de 
Empresas, que llama la atención el que sean todas mujeres. Lo 
mismo sucede en el Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local 
sostenible.

 Las personas graduadas de esta Facultad que más tiempo tardan 
en acceder al primer empleo son las graduadas en Turismo, aunque 
aparecen con más días las personas diplomadas en Ciencias 
Empresariales, es una titulación a extinguir, por lo que el número de 
personas egresadas es bajo.

F. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO
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0,00 %0,00 %01Máster en Auditoría de Cuentas

62,50 %50,00 %100 %58Máster en Dirección y Economía de la Empresa

50,00 %50,00 %12Máster en Desarrollo y
Codesarrollo Local Sostenible

66,67 %66,67 %66,67 %46Máster en Gestión Internacional de la
Empresa e Idiomas

50,00 %100 %33,33 %24Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas

0,00 %0,00 %01Máster en Dirección de Empresas

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %01Diplomado en Ciencias Empresariales

66,67 %66,67 %23Licenciatura en Administración y
Dirección de Empresas

63,64 %78,57 %37,50 %1422Grado en Turismo

68,42 %63,64 %75,00 %1319Grado en Marketing e Investigación de Mercados

57,89 %60,00 %55,56 %1119Grado en Finanzas y Contabilidad

62,50 %25,00 %100 %58Grado en Economía

56,86 %55,56 %58,33 %2951Grado en Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 La titulación de Máster que tiene mayor movilidad es el de 
Gestión Internacional de la Empresa con casi el 67% de movilidad, 
seguido del Máster en Dirección y Economía de la Empresa con el 
62,5%.

 Un 68,42% de las personas que han cursado el Grado en Marketing 
trabajan fuera del municipio del que están empadronadas y el casi 
el 64% de las personas que han cursado el Grado en Turismo 
trabajan fuera de su municipio.

G. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: PSC, grados y másteres
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100 %11Máster en Auditoría de Cuentas

75,00 %68Máster en Dirección y Economía de la Empresa

100 %22Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

100 %66Máster en Gestión Internacional de la
Empresa e Idiomas

50,00 %24Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas

100 %11Máster en Dirección de Empresas

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

100 %11Diplomado en Ciencias Empresariales

100 %33Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas

90,91 %2022Grado en Turismo

84,21 %1619Grado en Marketing e Investigación de Mercados

100 %1919Grado en Finanzas y Contabilidad

100 %88Grado en Economía

96,08 %4951Grado en Administración y Dirección de Empresas

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 En los másteres sucede lo mismo que en los grados, excepto en el 
Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas y el Máster en 
Dirección y Economía de la Empresa.

 Hay un número muy elevado de personas que han cursado algún 
Grado de esta Facultad que tienen una mayor cualificación que la 
categoría profesional con la que están contratadas.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO
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100 %100 %11Máster en Auditoria de Cuentas

75,00 %83,33 %50,00 %68Máster en Dirección y Economía de la Empresa

100 %100%22Máster en Desarrollo y Codesarrollo
Local Sostenible

100 %100 %100 %66Máster en Gestión Internacional de la
Empresa e Idiomas

75,00 %100 %66,67 %34Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas

100 %100 %11Máster en Dirección de Empresas

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

100 %100 %11Diplomado en Ciencias Empresariales 

66,67 %66,67 %23Licenciatura en Administración y
Dirección de Empresas

90,91 %85,71 %100 %2022Grado en Turismo

78,95 %81,82 %75,00 %1519Grado en Marketing e Investigación de Mercados

78,95 %80,00 %77,78 %1519Grado en Finanzas y Contabilidad

87,50 %75,00 %100 %78Grado en Economía

88,24 %88,89 %87,50 %4551Grado en Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 Sucede lo mismo que en los grados, la tasa de temporalidad es 
muy alta, ya que se trata del primer contrato.

 Al tratarse del primer contrato, hay un nivel muy alto de contratos 
temporales en todas las titulaciones.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: PSC, grados y másteres
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0,00 %0,00 %01Máster en Auditoria de Cuentas

12,50 %16,67 %0,00 %18Máster en Dirección y Economía de la Empresa

50,00 %50,00%12Máster en Desarrollo y Codesarrollo
Local Sostenible

33,33 %0,00 %66,67 %26Máster en Gestión Internacional de la
Empresa e Idiomas

25,00 %0,00 %33,33 %14Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas

100 %100 %11Máster en Dirección de Empresas

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

100 %100 %11Diplomado en Ciencias Empresariales 

0,00 %0,00 %03Licenciatura en Administración y
Dirección de Empresas

36,36 %35,71 %37,50 %822Grado en Turismo

47,37 %36,36 %62,50 %919Grado en Marketing e Investigación de Mercados

31,58 %30,00 %33,33 %619Grado en Finanzas y Contabilidad

75,00 %50,00 %100 %68Grado en Economía

43,14 %55,56 %29,17 %2251Grado en Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 El que menos contratos a tiempo parcial tiene es el Máster en 
Dirección y Economía de la Empresa, seguido del Máster en 
contabilidad y finanzas Corporativas.

 El Grado en Economía es el que más contratos a tiempo parcial 
tiene y el Grado en Finanzas y Contabilidad el que menos.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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666,67 %360,00 %375,00 %Máster en Educación Ambiental

660,00 %133,33 %571,43 %Máster en Investigación en Ciencias
de la Actividad Física y del Deporte

1157,89 %763,64 %450,00 %Máster en Inv. y Ev. Didáctica en el Aula 
para el Desarrollo Profesional Docente

1768,00 %1568,18 %266,67 %Máster en Intervención en
Convivencia Escolar

1058,82 %853,33 %2100 %Máster en Educación Especial

872,73 %666,67 %2100 %Máster en Políticas y Prácticas de 
Innovación Educativa

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

2100 %2100 %0Licenciatura en Psicopedagogía

1100 %1100 %0Maestro-Especialidad de
Educación Musical

133,33 %00,00 %1100 %Maestro-Especialidad de
Educación Física

2236,07 %743,75 %1533,33 %Grado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

2147,73 %2052,63 %116,67 %Grado en Educación Social

8443,08 %5139,53 %3350,00 %Grado en Educación Primaria

8845,13 %7643,68 %1257,14 %Grado en Educación Infantil

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

 Como hemos comentado anteriormente, la Facultad de ciencias de la 
Educación es una de las que mayor número de personas egresadas 
tiene, con un porcentaje muy elevado de mujeres.

 La tasa de inserción laboral no es muy alta, debido a que las personas 
que han cursado estos estudios cursan el Máster de Profesorado para 
participar en las convocatorias de oposiciones para la enseñanza. La 
titulación con inserción más alta es el Grado en Educación Social, con 
un 47,73% y la que más baja inserción tiene es el Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte, con un 36,07%.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN: PSC, GRADOS Y MÁSTERES

6.3Facultad de Ciencias de la Educación:
PSC, grados y másteres
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666,67 %360,00 %375,00 %Máster en Educación Ambiental

660,00 %133,33 %571,43 %Máster en Investigación en Ciencias
de la Actividad Física y del Deporte

1157,89 %763,64 %450,00 %Máster en Inv. y Ev. Didáctica en el Aula 
para el Desarrollo Profesional Docente

1768,00 %1568,18 %266,67 %Máster en Intervención en
Convivencia Escolar

1058,82 %853,33 %2100 %Máster en Educación Especial

872,73 %666,67 %2100 %Máster en Políticas y Prácticas de 
Innovación Educativa

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

2100 %2100 %0Licenciatura en Psicopedagogía

1100 %1100 %0Maestro-Especialidad de
Educación Musical

133,33 %00,00 %1100 %Maestro-Especialidad de
Educación Física

2236,07 %743,75 %1533,33 %Grado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

2147,73 %2052,63 %116,67 %Grado en Educación Social

8443,75 %5140,16 %3350,77 %Grado en Educación Primaria

8845,60 %7644,19 %1257,14 %Grado en Educación Infantil

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

 Igual que en las titulaciones de grado y PSC, en las titulaciones de 
máster coincide la tasa de inserción ajustada con la tasa de inserción 
laboral, porque no hay personas en situación desconocida, 
ascendiendo a un 64% aproximadamente.

 La tasa de inserción laboral ajustada en grados y titulaciones de 
PSC es igual a la tasa de inserción, lo que pone de manifiesto que no 
hay personas en situación desconocida.

B. TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA

 Los Másteres de la facultad de Ciencias de la Educación tienen una 
tasa de inserción del 64% de media aproximadamente, que es 
superior a la tasa de inserción de los grados. Los másteres son 
estudios profesioinalizantes.
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22,22 %40,00 %0,00 %Máster en Educación Ambiental

30,00 %33,33 %28,57 %Máster en Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

21,05 %9,09 %37,50 %Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en el 
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

24,00 %22,73 %33,33 %Máster en Intervención en Convivencia Escolar

29,41 %33,33 %0,00 %Máster en Educación Especial

18,18 %22,22 %0,00 %Máster en Políticas y Prácticas de
 Innovación Educativa

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Licenciatura de Psicopedagogía

0,00 %0,00 %0,00 %Maestro-Especialidad de Educación Musical

33,33 %50,00 %0,00 %Maestro-Especialidad de Educación Física

31,15 %25,00 %33,33 %Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

25,00 %21,05 %50,00 %Grado en Educación Social

22,05 %23,26 %19,70 %Grado en Educación Primaria

26,67 %27,59 %19,05 %Grado en Educación Infantil

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 La tasa de demanda de empleo de los grados y titulaciones de 
primer y segundo ciclo de esta Facultad es elevada, rondando el 28%. 
Al tener una tasa de inserción laboral baja, la tasa de demanda es 
alta. En el caso del Maestro en Educación Musical, hay sólo una 
persona, por lo que al no estar demandando empleo la tasa de 
demanda es del 0%.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

 En las titulaciones de máster, la tasa de demanda es similar a las 
titulaciones de grados. La tasa más baja la tiene el máster en 
Políticas y Prácticas de Innovación Educativa con un 18,18%.

6.3Facultad de Ciencias de la Educación:
PSC, grados y másteres
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22,22 %40,00 %0,00 %Máster en Educación Ambiental

30,00 %33,33 %28,57 %Máster en Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

21,05 %18,18 %25,00 %Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en el 
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

20,00 %18,18 %33,33 %Máster en Intervención en Convivencia Escolar

23,53 %26,67 %0,00 %Máster en Educación Especial

9,09 %11,11 %0,00 %Máster en Políticas y Prácticas de
 Innovación Educativa

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Licenciatura de Psicopedagogía

0,00 %0,00 %0,00 %Maestro-Especialidad de Educación Musical

33,33 %50,00 %0,00 %Maestro-Especialidad de Educación Física

21,31 %25,00 %20,00 %Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

25,00 %23,68 %33,33 %Grado en Educación Social

17,44 %18,60 %15,15 %Grado en Educación Primaria

22,56 %23,56 %14,29 %Grado en Educación Infantil

Tasa De paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro 
HombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 La tasa de paro más alta en las titulaciones de máster la tiene el 
de Investigación en ciencias de la Actividad Física y el Deporte con 
un 30% y la más baja la tiene el Máster en Políticas y Prácticas de 
Innovación Educativa.

 La tasa de paro registrado es un poco inferior a la tasa de 
demanda de empleo, Teniendo la tasa más alta el Grado en 
Educación Social con un 25% y la más baja el Grado en Educación 
primaria con un 17,44%. 

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO
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000Máster en Educación Ambiental

101Máster en Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

110Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en el 
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

000Máster en Intervención en Convivencia Escolar

110Máster en Educación Especial

000Máster en Políticas y Prácticas de
 Innovación Educativa

TotalMujeres HombresTITULACIONES DE MÁSTER

000Licenciatura de Psicopedagogía

000Maestro-Especialidad de Educación Musical

000Maestro-Especialidad de Educación Física

110Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

110Grado en Educación Social

734Grado en Educación Primaria

642Grado en Educación Infantil

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 Esta Facultad, en las titulaciones de grado, tiene 15 personas 
dadas de alta como autónomos que asciende al 3% de las personas 
egresadas de grados.

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 En los másteres de esta Facultad hay 3 personas dadas de alta en 
el RETA como autónomos, lo que supone un 2% del total de las 
titulaciones de Máster. 

6.3Facultad de Ciencias de la Educación:
PSC, grados y másteres
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16351330Máster en Educación Ambiental

156187135Máster en Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

174112266Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en el 
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

109109Máster en Intervención en Convivencia Escolar

11613021Máster en Educación Especial

3838Máster en Políticas y Prácticas de
 Innovación Educativa

Media Total
de DíasMujeres HombresTITULACIONES DE MÁSTER

9393Licenciatura de Psicopedagogía

112112Maestro-Especialidad de Educación Física

126122155Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

135117181Grado en Educación Social

10686114Grado en Educación Primaria

139137152Grado en Educación Infantil

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 Las personas egresadas de los másteres de la Facultad de 
Ciencias de la Educación tardan 126 días aproximadamente en 
acceder al primer empleo.

 Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias de la 
Educación tardan aproximadamente 123 días de media en acceder al 
primer empleo.

F. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO
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100 %100 %22Máster en Educación Ambiental

20,00 %0,00 %33,33 %15Máster en Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

60,00 %66,67 %50,00 %35Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en 
el Aula para el Desarrollo Profesional Docente

28,57 %28,57 %27Máster en Intervención en Convivencia Escolar

75,00 %71,43 %100 %68Máster en Educación Especial

wordfilafaltaFaltaFaltaMáster en Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

100 %100 %11licenciatura de Psicopedagogía

0,00 %0,00 %01Maestro-Especialidad de Educación Física

46,34 %50,00 %44,83 %1941Grado en Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte

51,85 %56,52 %25,00 %1427Grado en Educación Social

50,00 %46,58 %58,62 %51102Grado en Educación Primaria

51,75 %51,00 %57,14 %59114Grado en Educación Infantil

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 Aproximadamente, el 50% de las personas que han cursado 
Grados de la Facultad de Ciencias de la Educación son contratadas 
en un municipio distinto al que están empadronadas. 

G. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

 Las personas que han cursado los Másteres de Educación Especial 
e Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula para el Desarrollo 
Profesional Docente tienen movilidad elevada.  Sin embargo, las que 
han cursado el Máster en Intervención en Convivencia Escolar y el 
Máster en Investigación en CC. de la Actividad Física y del Deporte, 
aproximadamente el 25% están contratadas en un municipio 
diferente al que están empadronadas.

6.3Facultad de Ciencias de la Educación:
PSC, grados y másteres
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60,00 %35Máster en Educación Ambiental

40,00 %25Máster en Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

80,00 %45Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en el 
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

57,14 %47Máster en Intervención en Convivencia Escolar

62,50 %58Máster en Educación Especial

100 %22Máster en Políticas y Prácticas de
 Innovación Educativa

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %01Licenciatura de Psicopedagogía

100 %11Maestro-Especialidad de Educación Física

97,56 %4041Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

74,07 %2027Grado en Educación Social

80,39 %82102Grado en Educación Primaria

73,68 %84114Grado en Educación Infantil

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 Aproximadamente, El 66% de las personas que han cursado 
estudios de Máster de esta Facultad tienen un contrato de inferior 
cualificación. El porcentaje es más bajo que en los estudios de 
Grado. 

 Un porcentaje muy alto de las personas que cursan estas 
titulaciones están contratadas con una categoría profesional 
inferior a su cualificación.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019
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100 %100 %100 %55Máster en Educación Ambiental

100 %100 %100 %55Máster en Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

100 %100 %100 %55Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en 
el Aula para el Desarrollo Profesional Docente

85,71 %85,71 %67Máster en Intervención en Convivencia Escolar

100 %100 %100 %88Máster en Educación Especial

100 %100 %22Máster en Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

100 %100 %11Licenciatura de Psicopedagogía

100 %100 %11Maestro-Especialidad de Educación Física

92,68 %100 %89,66 %3841Grado en Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte

92,59 %91,30%100 %2527Grado en Educación Social

96,08 %97,26 %93,10 %98102Grado en Educación Primaria

98,25 %99,00 %92,86 %112114Grado en Educación Infantil

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 Por encima del 90% de las personas contratadas de estudios de 
Grado y primer y Segundo Ciclo de esta facultad tienen un contrato 
temporal.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 Más del 97% de las personas que han cursado másteres de la 
Facultad de Ciencias de la Educación tienen contrato temporal.

6.3Facultad de Ciencias de la Educación:
PSC, grados y másteres
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60,00 %33,33 %100 %35Máster en Educación Ambiental

60,00 %100 %33,33 %35Máster en Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

100 %100 %100 %55Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en 
el Aula para el Desarrollo Profesional Docente

42,86 %42,86 %37Máster en Intervención en Convivencia Escolar

50,00 %42,86 %100 %48Máster en Educación Especial

100 %100 %22Máster en Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %01Licenciatura de Psicopedagogía

100 %100 %11Maestro-Especialidad de Educación Física

75,61 %83,33 %72,41 %3141Grado en Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte

70,37 %69,57 %75,00 %1927Grado en Educación Social

76,47 %80,82 %65,52 %78102Grado en Educación Primaria

73,68 %75,00 %64,29 %84114Grado en Educación Infantil

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 Más del 68% de las personas que han cursado estudios de Máster 
de la facultad de Ciencias de la Educación tienen contrato a tiempo 
parcial.

 En torno al 75% de las personas que han cursado Grados en la 
Facultad de Ciencias de la Educación tienen contratos a tiempo 
parcial.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019
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00,00 %000,00 %Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual

3100 %2100 %1100 %
Máster en Estudios e Intervención Social en 

Inmigración, Desarrollo y Grupos Vulnerables

225,00 %228,57 %00,00 %
Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones 

Profesionales y Comunicación Intercultural

1858,06 %1263,16 %650,00 %Máster en Comunicación Social

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

228,57 %125,00 %133,33 %Grado en Humanidades

622,22 %225,00 %421,05 %Grado en Historia

1544,12 %833,33 %770,00 %Grado en Filología Hispánica

1735,42 %1027,03 %763,64 %Grado en Estudios Ingleses

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

TITULACIONES DE GRADO

 La tasa Media de inserción de los másteres de la Facultad de 
Humanidades es más la que la de los grados, alcanzando el 61%. No 
hemos tenido en cuenta el Máster en Análisis Histórico del Mundo 
Actual, porque sólo tiene a 1 persona egresada, que no trabaja ni 
demanda empleo.

 La tasa media de inserción laboral de los grados de la Facultad de 
Humanidades es de un 32% aproximadamente. Como podemos 
comprobar la tasa de inserción es baja, porque la salida natural de 
estas titulaciones es opositar para la docencia. De estas titulaciones, 
tiene la tasa más baja el Grado en Historia con un 22% y la más alta 
el Grado en Filología Hispánica con un 44%.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.4. FACULTAD DE HUMANIDADES: PSC, GRADOS Y MÁSTERES

6.4Facultad de Humanidades:
PSC, grados y másteres
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00,00 %000,00 %Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual

3100 %2100 %1100 %
Máster en Estudios e Intervención Social en 

Inmigración, Desarrollo y Grupos Vulnerables

228,57 %228,57 %00,00 %
Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones 

Profesionales y Comunicación Intercultural

1862,07 %1266,67 %654,55 %Máster en Comunicación Social

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

228,57 %125,00 %133,33 %Grado en Humanidades

623,08 %225,00 %422,22 %Grado en Historia

1548,39 %838,10 %770,00 %Grado en Filología Hispánica

1736,17 %1027,78 %763,64 %Grado en Estudios Ingleses

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

TITULACIONES DE GRADO

 Al igual que en las titulaciones de grado, la tasa de inserción 
laboral ajustada es 2 puntos más alta que la tasa de inserción 
laboral, por el mismo motivo, sin tener en cuenta el Máster en 
Análisis Histórico del mundo Actual, porque solo tiene a una 
persona, que ni trabaja ni demanda empleo.

 La tasa de inserción laboral ajustada de los grados de la Facultad 
de Humanidades es 2 puntos más alta que la tasa de inserción 
laboral, debido a que para el cómputo no se ha tenido en cuenta a 
las personas que están en situación desconocida.

B. TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Estudios e Intervención Social en
Inmigración, Desarrollo y Grupos Vulnerables

37,50 %42,86 %0,00 %Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicación Intercultural

19,35 %21,05 %16,67 %Máster en Comunicación Social

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Grado en Humanidades

37,04 %50,00 %31,58 %Grado en Historia

20,59 %25,00 %10,00 %Grado en Filología Hispánica

29,17 %29,73 %27,27 %Grado en Estudios Ingleses

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE GRADO

 La tasa de demanda de empleo de los grados de la Facultad de 
Humanidades ronda el 30% excepto el Grado en Humanidades que 
no tiene demanda de empleo y el Grado en Filología Hispánica que 
la demanda es el 20,59%.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

 De los 4 másteres que se imparten en esta Facultad, el Máster en 
Comunicación Social tiene el 19% de tasa de demanda, el Máster en 
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicación 
Intercultural el 37% de demanda. El Máster en Estudios e 
Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos Vulnerables 
y Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual no tienen demanda 
de empleo.

6.4Facultad de Humanidades:
PSC, grados y másteres
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000Grado en Humanidades

101Grado en Historia

413Grado en Filología Hispánica

101Grado en Estudios Ingleses

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Estudios e Intervención Social en
Inmigración, Desarrollo y Grupos Vulnerables

25,00 %28,57%0,00 %Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicación Intercultural

16,13 %15,79 %16,67 %Máster en Comunicación Social

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Grado en Humanidades

22,22 %12,00 %26,32 %Grado en Historia

20,59 %25,00 %10,00 %Grado en Filología Hispánica

12,50 %13,51 %9,09 %Grado en Estudios Ingleses

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
HombresTITULACIONES DE GRADO

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 Al igual que en las titulaciones de grado, la tasa de paro en las 
titulaciones de Máster es más baja, habiendo dos másteres que no 
tienen paro y los otros dos que rondan el 20% de tasa de paro.

 La tasa media de paro registrado es más baja que la tasa de 
demanda de empleo, rondando el 18%. El Grado en Humanidades no 
tiene personas registradas en paro.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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220Máster En Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales Y Comunicación Intercultural

123126121Máster En Comunicación Social

Media Total
de Días

MujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

12977155Grado en Humanidades

9234180Grado en Historia

199204193Grado en Filología Hispánica

147133187Grado en Estudios Ingleses

Media Total
de Días

MujeresHombresTITULACIONES DE GRADO

000Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual

000
Máster en Estudios e Intervención Social en

Inmigración, Desarrollo y Grupos Vulnerables

000Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicación Intercultural

000Máster en Comunicación Social

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

 De los grados de esta facultad hay 6 personas dadas de alta como 
autónomas registradas en el RETA, lo que supone un 5% de las 
personas egresadas de esta Facultad.

F. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 En los másteres no hay ninguna persona que se haya dado de alta 
como autónoma.

 La media de días aproximada que tardan en acceder al primer 
empleo las personas egresadas de esta Facultad es de 142 días, 
siendo las que han cursado Filología Hispánica las que más tardan, 
199 días y las que menos, las que han cursado el Grado en Historia.

6.4Facultad de Humanidades:
PSC, grados y másteres
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66,67 %23Grado En Humanidades

100 %55Grado En Historia

91,67 %1112Grado En Filología Hispánica

63,16 %1219Grado En Estudios Ingleses

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO

50,00 %50,00 %12Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicación Intercultural

66,67 %100 %33,33 %46Máster en Comunicación Social

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

33,33 %100 %0,00 %13Grado en Humanidades

60,00 %66,67 %50,00 %35Grado en Historia

75,00 %71,43 %80,00 %912Grado en Filología Hispánica

52,63 %50,00 %60,00 %1019Grado en Estudios Ingleses

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

 El 58% de las personas que están trabajando de los dos másteres 
de la Facultad de Humanidades están contratadas fuera de su 
municipio. 

 El Grado que tiene mayor movilidad geográfica es el de Filología 
Hispánica con un 75% de las personas egresadas y el que menos 
tiene es el Grado en Humanidades con un 33%.

 En los másteres, destaca el Máster en comunicación Social con 123 
días frente al Máster En Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales 
y Comunicación Intercultural con 2 días.

G. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
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100 %100 %22Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicación Intercultural

83,33 %66,67 %100 %56Máster en Comunicación Social

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

100 %100 %100 %33Grado en Humanidades

80,00 %66,67 %100 %45Grado en Historia

100 %100 %100 %1212Grado en Filología Hispánica

84,21 %85,71 %80,00 %1619Grado en Estudios Ingleses

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO

0,00 %02Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicación Intercultural

100 %66Máster en Comunicación Social

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 El porcentaje de personas sobrecualificadas en relación con su 
contrato de trabajo que han cursado alguno de los grados de esta 
Facultad es del 80%.

 Cabe destacar que las personas contratadas del Máster en 
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicación 
Intercultural están contratadas según su cualificación. Sin embargo, 
el 100% de las personas contratadas del Máster en Comunicación 
Social están desempeñando labores por debajo de su cualificación.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 La tasa de temporalidad en el primer contrato en los grados de la 
Facultad de Humanidades es del 80%, ascendiendo en los Grados en 
Filología Hispánica y en Humanidades al 100%.

 Al igual que en los grados, la tasa de temporalidad en los másteres 
de esta Facultad es superior al 80%.

6.4Facultad de Humanidades:
PSC, grados y másteres
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100 %100 %22Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicación Intercultural

50,00 %33,33 %66,67 %36Máster en Comunicación Social

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

66,67 %100 %50,00 %23Grado en Humanidades

40,00 %0,00 %100 %25Grado en Historia

50,00 %57,14 %40,00 %612Grado en Filología Hispánica

63,16 %64,29 %60,00 %1219Grado en Estudios Ingleses

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO

 El 58% de las personas que están trabajando de los dos másteres 
de la Facultad de Humanidades están contratadas fuera de su 
municipio. 

 El Grado que tiene mayor movilidad geográfica es el de Filología 
Hispánica con un 75% de las personas egresadas y el que menos 
tiene es el Grado en Humanidades con un 33%.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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4068,97 %2382,14 %1756,67 %Grado en Fisioterapia

11992,25 %9494,00 %2586,21 %Grado en Enfermería

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada 

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

TITULACIONES DE GRADO

981,82 %685,71 %375,00 %Máster en Fisioterapia y Discapacidad

1849,12 %1250,00 %646,15 %Máster en Ciencias de la Sexología

1676,19 %1376,47 %375,00 %
Máster en Investigación en Medicina y 

Ciencias de la Salud

2696,30 %21100 %583,33 %
Máster en Investigación en
Ciencias de la Enfermería

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

4068,97 %2382,14 %1756,67 %Grado en Fisioterapia

11992,25 %9494,00 %2586,21 %Grado en Enfermería

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

TITULACIONES DE GRADO

B. TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA

 Los másteres de la Facultad de Ciencias de la Salud, al igual que 
los grados, tienen una tasa de inserción laboral muy alta, excepto el 
Máster en Ciencias de la Sexología que tiene un 49%.

 Los grados de esta facultad tienen la tasa de inserción laboral 
más alta de todos los centros de la Universidad de Almería. Es una 
Facultad donde el porcentaje de mujeres muy alto.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: PSC, GRADOS Y MÁSTERES

 Esta variable coincide con la tasa de inserción laboral, debido a 
que no hay personas que estén en situación desconocida.

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
PSC, grados y másteres



86

27,27 %28,57 %25,00 %Máster en Fisioterapia y Discapacidad

10,53 %11,36 %7,69 %Máster en Ciencias de la Sexología

4,76 %5,88 %0,00 %Máster en Investigación en Medicina y
Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

31,03 %25,00 %36,67 %Grado en Fisioterapia

3,10 %3,00 %3,45 %Grado en Enfermería

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE GRADO

981,82 %685,71 %375,00 %Máster en Fisioterapia y Discapacidad

1887,50 %1284,62 %6100 %Máster en Ciencias de la Sexología

1688,89 %1392,86 %375,00 %
Máster en Investigación en Medicina y 

Ciencias de la Salud

2696,30 %21100 %583,33 %
Máster en Investigación en
Ciencias de la Enfermería

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

 Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

 Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

 Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

 La tasa de demanda en el Grado en Enfermería es muy baja, ya 
que la tasa de inserción era superior al 90%. Sin embargo, en el 
Grado en Fisioterapia, la tasa de demanda es alta. Todas las 
personas que no están trabajando, están demandando empleo.

 En el Máster en Ciencias de la Sexología se produce una 
variación sustancial con respecto a la tasa de inserción laboral, 
ascendiendo del 49% al 87%. Esto es debido a que este Máster tiene 
a varias personas en situación desconocida. El resto tienen la tasa 
de inserción también muy alta.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
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413Grado en Fisioterapia

110Grado en Enfermería

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO

9,09 %14,29 %0,00 %Máster en Fisioterapia y Discapacidad

3,51 %4,55 %0,00 %Máster en Ciencias de la Sexología

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Investigación en Medicina y
Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería

Tasa De paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

1,34 %3,57 %16,67 %Grado en Fisioterapia

0,78 %1,00 %0,00 %Grado en Enfermería

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
HombresTITULACIONES DE GRADO

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 Hay 5 personas dadas de alta en el RETA como autónomas en los 
Grados de esta Facultad, suponiendo el 3% del total de personas 
egresadas.

 En los másteres de esta facultad la tasa de paro es muy baja. El 
máster en Fisioterapia y Discapacidad es el que la tiene más alta, 
pero no llega al 10%.

 La tasa de paro registrado es muy baja tanto en el Grado en 
Enfermería (casi un 1%) como en el Grado en Fisioterapia (10%).

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

 El máster que mayor tasa de demanda tiene es el de Fisioterapia y 
Discapacidad, con una tasa superior al 27%. Sin embargo, el Máster 
en Investigación en Ciencias de la Enfermería no tiene personas 
demandantes de empleo. 

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
PSC, grados y másteres
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11576192Máster en Fisioterapia y Discapacidad

848955Máster en Ciencias de la Sexología

176176Máster en Investigación en Medicina y
Ciencias de la Salud

151149167Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

111121101Grado en Fisioterapia

126125128Grado en Enfermería

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO

000Máster en Fisioterapia y Discapacidad

211Máster en Ciencias de la Sexología

110Máster en Investigación en Medicina y
Ciencias de la Salud

000Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

 El tiempo medio que tardan las personas egresadas de los grados 
de esta Facultad en encontrar trabajo es de 118 días.

F. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 Son 3 las personas de los Másteres de la Facultad de Ciencias de 
la Salud las que están dadas de alta como autónomas, un 2,5% del 
total de personas egresadas.

 Las personas egresadas de máster de esta Facultad tardan en 
acceder al primer empleo 131 días de media. Las egresadas del 
Máster en Ciencias de la Sexología son las que menos tardan, con 84 
días de media.
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6,67 %345Grado en Fisioterapia

5,56 %590Grado en Enfermería

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO

83,33 %100 %50,00 %56Máster en Fisioterapia y Discapacidad

77,27 %78,95 %66,67 %1722Máster en Ciencias de la Sexología

100 %100 %22Máster en Investigación en Medicina
y Ciencias de la Salud

64,29 %75,00 %0,00 %914Máster en Investigación en
Ciencias de la Enfermería

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

62,22 %60,87 %63,64 %2845Grado en Fisioterapia

62,22 %58,97 %83,33 %5690Grado en Enfermería

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

 Casi todas las personas que han cursado grados de la Facultad de 
Ciencias de la Salud realizan un trabajo relacionado con su nivel de 
cualificación.

 El 81% de las personas que han cursado Másteres de la Facultad de 
Ciencias de la Salud se desplaza de su municipio a otro para acceder 
al primer empleo.

 El 62% de las personas que han cursado los grados de esta 
Facultad han sido contratadas en un municipio distinto al que están 
empadronadas.

G. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
PSC, grados y másteres
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66,67 %75,00 %50,00 %56Máster en Fisioterapia y Discapacidad

86,36 %89,47 %66,67 %1922Máster en Ciencias de la Sexología

100 %100 %22Máster en Investigación en Medicina
y Ciencias de la Salud

100 %100 %100 %1414Máster en Investigación en
Ciencias de la Enfermería

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

91,11 %86,96 %95,45 %4145Grado en Fisioterapia

94,44 %94,87 %91,67 %8590Grado en Enfermería

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO

0,00 %06Máster en Fisioterapia y Discapacidad

27,27 %622Máster en Ciencias de la Sexología

0,00 %02Máster en Investigación en Medicina
y Ciencias de la Salud

0,00 %014Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 Al igual que en los grados, la tasa de temporalidad en los másteres 
es muy alta, excepto en el de Fisioterapia que está en el 66%.

 La tasa de contratos temporales de las personas egresadas de 
grados de esta Facultad está por encima del 90%.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 Todas las personas egresadas de máster de esta Facultad tienen 
un trabajo de igual cualificación a sus estudios, excepto el 27% de 
las que han cursado el Máster en Ciencias de la Sexología, que 
están contratadas con una categoría profesional más baja que su 
cualificación.
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66,67 %50,00 %100 %46Máster en Fisioterapia y Discapacidad

40,91 %42,11 %33,33 %922Máster en Ciencias de la Sexología

50,00 %50,00 %12Máster en Investigación en Medicina
y Ciencias de la Salud

28,57 %33,33 %0,00 %414Máster en Investigación en
Ciencias de la Enfermería

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

71,11 %73,91 %68,18 %3245Grado en Fisioterapia

38,89 %39,74 %33,33 %3590Grado en Enfermería

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO

 El Máster que menos contratos a tiempo parcial tiene es el de 
Investigación en Ciencias de la Enfermería con un 28% de 
parcialidad y el que más contratos a tiempo parcial tiene es el 
Máster en Fisioterapia y Discapacidad con un 66%.

 En el Grado de Fisioterapia el porcentaje de contratos a tiempo 
parcial es del 71%. Sin embargo, en el Grado en Enfermería desciende 
hasta el 31%.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
PSC, grados y másteres
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635,29 %436,36 %233,33 %Máster en Investigación en
Ciencias del Comportamiento

3179,49 %2281,48 %975,00 %Máster en Psicología General Sanitaria

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

1100 %01100 %Licenciatura en Psicología

4635,11 %3534,31 %1137,93 %Grado en Psicología

3750,68 %3459,65 %318,75 %Grado en Trabajo Social

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

 La tasa de inserción laboral en los másteres de esta Facultad es de 
casi el 80% en el Máster en Psicología General Sanitaria y del 35% en 
el Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento. 

 Las titulaciones de Primer y Segundo Ciclo de la Facultad de 
Psicología tienen una tasa de inserción del 100%, debido a que son 
titulaciones a extinguir, el número de personas que quedan 
cursándolas es reducido y llevan tiempo en el mercado laboral. En 
los grados la tasa de inserción es más baja: 50% en el Grado en 
Trabajo Social y 35% en el Grado en Psicología, debido a que estas 
personas tienen que cursar el Máster de Psicología General 
Sanitaria para desempeñar la profesión de Psicología Clínica. 

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA: GRADOS, PSC Y MÁSTERES
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0,00 %0,00 %0,00 %Licenciatura en Psicología

33,59 %37,25 %20,69 %Grado en Psicología

36,99 %31,58 %56,25 %Grado en Trabajo Social

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE GRADOS Y PSC

635,29 %436,36 %233,33 %Máster en Investigación en
Ciencias del Comportamiento

3179,49 %2281,48 %975,00 %Máster en Psicología General Sanitaria

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada 

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

1100 %01100 %Licenciatura en Psicología

4635,94 %3535,00 %1139,29 %Grado en Psicología

3750,68 %3459,65 %318,75 %Grado en Trabajo Social

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

 La media de la tasa de demanda de empleo de los grados de esta 
Facultad es del 34,5%.

 Al igual que sucede en los grados, esta variable, en los másteres 
de la Facultad de Psicología, es idéntica a la tasa de inserción 
laboral.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

 Esta variable es idéntica a la tasa de inserción laboral, debido a 
que no hay personas en situación desconocida.

B. TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA

6.6Facultad de Psicología:
PSC, grados y másteres
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5,88 %9,09 %0,00 %Máster en Investigación en
Ciencias del Comportamiento

15,38 %14,81 %16,67 %Máster en Psicología General Sanitaria

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Licenciatura en Psicología

20,61 %21,57 %17,24 %Grado en Psicología

31,51 %28,07 %43,75 %Grado en Trabajo Social

Tasa De Paro
Total

Tasa De paro
Mujeres

Tasa De Paro
HombresTITULACIONES DE GRADOS Y PSC

17,65 %27,27 %0,00 %Máster en Investigación en
Ciencias del Comportamiento

35,90 %37,04 %33,33 %Máster en Psicología General Sanitaria

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

 La tasa media de paro registrado de los grados de la Facultad de 
Psicología es del 25% aproximadamente.

 A pesar de tener el Máster de Psicología General Sanitaria una 
tasa de inserción cercana al 80%, llama la atención que la tasa de 
demanda de empleo es alta, del 35%. Es probable que las personas 
de este Máster demanden mejora de empleo.

 El Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento tiene 
una tasa de demanda de empleo más baja, del 17%, a pesar de tener 
también una tasa de inserción baja.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

 La tasa de paro en los másteres de la Facultad de Psicología es 
más baja que la tasa de demanda de empleo, siendo muy baja la 
del Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento, de 
casi el 6%.
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146133187Grado en Psicología

145133203Grado en Trabajo Social

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE GRADOS Y PSC

101Máster en Investigación en
Ciencias del Comportamiento

954Máster en Psicología General Sanitaria

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

000Licenciatura en Psicología

211Grado en Psicología

220Grado en Trabajo Social

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE GRADOS Y PSC

 El tiempo que tardan las personas que han cursado estudios de 
grado en la Facultad de Psicología en encontrar empleo es de 145,5 
días, mientras que en la titulación de Primer y Segundo Ciclo es de 
93 días.

 El porcentaje de personas que han cursado másteres de la 
Facultad de Psicología y que se han dado de alta como autónomos es 
muy elevado, ya que alcanza casi el 18%. Son 10 personas egresadas 
de esta Facultad las que están dadas de alta como autónomas.

F. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 En los grados de esta Facultad hay 4 personas dadas de alta en el 
RETA como autónomas, lo que supone un 2% del total de personas 
egresadas.

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

6.6Facultad de Psicología:
PSC, grados y másteres
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75,00 %75,00 %34Máster en Investigación en
Ciencias del Comportamiento

45,45 %42,86 %50,00 %511Máster en Psicología General Sanitaria

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

50,91 %54,76 %38,46 %2855Grado en Psicología

51,22 %52,94 %42,86 %2141Grado en Trabajo Social

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

270270Máster en Investigación en
Ciencias del Comportamiento

15920578Máster en Psicología General Sanitaria

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

 La movilidad geográfica en los grados de la Facultad de 
Psicología está en torno al 50%; la mitad de las personas egresadas 
trabajan en un municipio distinto al que están empadronadas.

 Las personas de esta Facultad que han cursado el Máster en 
Psicología General Sanitaria tardan 159 días en acceder al primer 
empleo, mientras que las que han cursado el Máster en 
Investigación en Ciencias del Comportamiento tardan 270 días.

G. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

 En el Máster en Psicología General Sanitaria la movilidad es baja, 
del 45% frente al Máster en Investigación en Ciencias del 
Comportamiento, que tiene un 75%.

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019



97

92,73 %97,62 %76,92 %5155Grado en Psicología

95,12 %97,06 %85,71 %3941Grado en Trabajo Social

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

50,00 %24Máster en investigación en
Ciencias del Comportamiento

27,27 %311Máster en Psicología General Sanitaria

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

76,36 %4255Grado en Psicología

78,05 %3241Grado en Trabajo Social

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 La temporalidad del primer contrato en los grados de la Facultad 
de Psicología es superior al 90%.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 De las personas contratadas que han cursado el Máster de 
Psicología General Sanitaria, solamente el 27% están contratadas con 
una categoría inferior a su cualificación, mientras que en el Máster 
en investigación en Ciencias del Comportamiento, sube al 50%.

 El 77% de las personas que han cursado los grados de la Facultad 
de Psicología tienen contratos con categoría inferior a su 
cualificación.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

6.6Facultad de Psicología:
PSC, grados y másteres
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100 %100 %44Máster en Investigación en
Ciencias del Comportamiento

63,64 %71,43 %50,00 %711Máster en Psicología General Sanitaria

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

61,82 %66,67%46,15 %3455Grado en Psicología

70,73 %76,47 %42,86 %2941Grado en Trabajo Social

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

75,00 %75,00 %34Máster en investigación en
Ciencias el Comportamiento

100 %100 %100 %1111Máster en Psicología General Sanitaria

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 Un 65%, aproximadamente, de las personas contratadas que han 
cursado grados de la Facultad de Psicología tienen un contrato a 
tiempo parcial.

 En los másteres de esta Facultad el porcentaje de contratos 
temporales es muy elevado, alcanzando el 100% en el Máster en 
Psicología General Sanitaria.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 El 100% de las personas contratadas del Máster en investigación 
en Ciencias del Comportamiento tienen un contrato a tiempo parcial 
mientras que este porcentaje baja en el Máster en Psicología General 
Sanitaria al 63%.
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562,50 %266,67 %360,00 %Máster en Laboratorio
Avanzado de Química

00,00 %00,00 %0Máster en Uso Sostenible de Recursos 
Naturales y Servicios Ecosistémicos

685,71 %375,00 %3100 %Máster en Matemáticas

1368,42 %1066,67 %375,00 %Máster en Biotecnología
Industrial y Agroalimentaria

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

00,00 %000,00 %Licenciatura en Matemáticas

337,50 %00,00 %350,00 %Ingeniero Químico

1147,83 %861,54 %330,00 %Grado en Química

1047,62 %861,54 %225,00 %Grado en Matemáticas

1055,56 %250,00 %857,14 %Grado en Ciencias Ambientales

1026,32 %626,09 %426,67 %Grado en Biotecnología

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 De los másteres de esta Facultad, el que más inserción tiene es el 
Máster en Matemáticas con un 85% de inserción y el que tiene la tasa 
más baja de inserción es el Máster en Uso Sostenible de Recursos 
Naturales y Servicios Ecosistémicos, que tiene un 0%. No obstante, 
resaltar que este máster sólo tiene 3 personas egresadas. Los otros 2 
másteres tienen una tasa media de inserción del 65%.

 La tasa media de inserción laboral en los grados de la Facultad de 
Ciencias Experimentales se aproxima al 50%.
 El Grado en Ciencias Ambientales es el que mayor tasa de 
inserción presenta con casi un 60%, seguido de los Grados en 
Matemáticas y en Química con casi un 50% de inserción laboral.
 El Grado en Biotecnología es el que menor tasa de inserción 
laboral presenta, con un 26%. 

6.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES: PSC, GRADOS Y MÁSTERES

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
PSC, grados y másteres
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571,43 %266,67 %375,00 %Máster en Laboratorio
Avanzado de Química

00,00 %00,00 %0Máster en Uso Sostenible de Recursos 
Naturales y Servicios Ecosistémicos

685,71 %375,00 %3100 %Máster en Matemáticas

1372,22 %1071,43 %375,00 %Máster en Biotecnología
Industrial y Agroalimentaria

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

00,00 %000,00 %Licenciatura en Matemáticas

337,50 %00,00 %350,00 %Ingeniero Químico

1152,38 %872,73 %330,00 %Grado en Química

1047,62 %861,54 %225,00 %Grado en Matemáticas

1055,56 %250,00 %857,14 %Grado en Ciencias Ambientales

1027,03 %626,09 %428,57 %Grado en Biotecnología

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

 En los másteres, la tasa de inserción laboral ajustada asciende en 
relación a la tasa de inserción laboral, ya que debe haber varias 
personas en situación desconocida, que no son tenidas en cuenta a 
la hora de calcular esta variable.

 La tasa de inserción laboral ajustada sube un poco en algunos 
títulos, debido a que no tiene en cuenta a las personas que están en 
situación desconocida. 

B. TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA
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12,50 %0,00 %20,00 %Máster en Laboratorio Avanzado de Química

66,67 %66,67 %0,00 %Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Matemáticas

21,05 %13,33 %50,00 %Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

100 %0,00 %100 %Licenciatura en Matemáticas

12,50 %50,00 %0,00 %Ingeniero Químico

30,43 %23,08 %40,00 %Grado en Química

4,76 %7,69 %0,00 %Grado en Matemáticas

27,78 %50,00 %21,43 %Grado en Ciencias Ambientales

10,53 %17,39 %0,00 %Grado en Biotecnología

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 El Máster de esta Facultad que tiene la tasa de demanda más baja 
es el de Matemáticas con un 0% y el que la tiene más alta es el 
Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios 
Ecosistémicos con un 66%. Los otros dos másteres tienen una media 
del 16% de tasa de demanda.

 El Grado de esta Facultad que tiene la tasa de demanda de 
empleo más baja es el de Matemáticas, con un 4,76%. Le sigue el 
Grado en Biotecnología y el Ingeniero químico con una tasa media 
del 11%.
 Por otro lado, se incrementa la tasa en el Grado en Ciencias 
Ambiéntales y Grado en Química que ronda el 30%. Aunque la 
Licenciatura en Matemáticas tiene un 100% de tasa de demanda, 
sólo tiene a una persona egresada.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
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12,50 %0,00 %20,00 %Máster en Laboratorio Avanzado de Química

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Matemáticas

15,79 %13,33 %25,00 %Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Licenciatura en Matemáticas

25,00 %50,00 %16,67 %Ingeniero Químico

8,70 %0,00 %20,00 %Grado en Química

14,29 %15,38 %12,50 %Grado en Matemáticas

16,67 %25,00 %14,29 %Grado en Ciencias Ambientales

10,53 %17,39 %0,00 %Grado en Biotecnología

Tasa De paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
HombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 Los másteres en Matemáticas y el de Uso Sostenible de Recursos 
Naturales y Servicios Ecosistémicos no tienen paro.

 Los otros dos restantes tienen una tasa media de paro del 12%.

 La tasa de paro registrado más alta la tiene la Ingeniería Química 
con un 25%. En esta titulación hay una diferencia sustancial entre 
hombres y mujeres, estando la tasa de paro masculina un 35% 
aproximadamente inferior a la de las mujeres. El resto de titulaciones 
tienen una tasa de paro que oscila entre el 10% y el 15%.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO
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000Máster en Laboratorio Avanzado de Química

000Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

000Máster en Matemáticas

000Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

TotalMujeres HombresTITULACIONES DE MÁSTER

000Licenciatura en Matemáticas

202Ingeniero Químico

101Grado en Química

000Grado en Matemáticas

110Grado en Ciencias Ambientales

101Grado en Biotecnología

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

 No hay personas que hayan cursado Másteres de esta Facultad 
dadas de alta como autónomas en el RETA.

 Son 5 personas egresadas de grados y titulaciones de PSC de esta 
Facultad las que están dadas de alta como autónomas en el RETA, lo 
que supone un 4,5% del total de personas egresadas.

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)
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50,00 %50,00 %12Ingeniero Químico

62,50 %40,00 %100 %58Grado en Química

60,00 %57,14 %66,67 %610Grado en Matemáticas

77,78 %100 %75,00 %79Grado en Ciencias Ambientales

70,00 %80,00 %60,00 %710Grado en Biotecnología

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

15732199Máster en Laboratorio Avanzado de Química

178191142Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

9595Ingeniero Químico

183208140Grado en Química

20626862Grado en Matemáticas

170337149Grado en Ciencias Ambientales

206198214Grado en Biotecnología

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

G. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

 La media de días que tardan las personas que han cursado 
másteres de la Facultad de Experimentales es de 165 días.

 Las personas egresadas de esta Facultad que menos días tardan 
en acceder al primer empleo son las de Ingeniería Química con 95 
días de media. El resto de titulaciones está en torno a los 200 días.  

F. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO
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50,00 %24Máster en Laboratorio Avanzado de Química

63,64 %711Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

50,00 %12Ingeniero Químico

87,50 %78Grado en Química

70,00 %710Grado en Matemáticas

66,67 %69Grado en Ciencias Ambientales

70,00 %710Grado en Biotecnología

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

50,00 %100 %33,33 %24Máster en Laboratorio Avanzado de Química

81,82 %87,50 %66,67 %911Máster en Biotecnología Industrial
y Agroalimentaria

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 En las titulaciones de Máster de la Facultad de Ciencias 
Experimentales el 65% aproximadamente de las personas que están 
trabajando desarrollan trabajos de inferior cualificación.

 En las titulaciones de Grado y de PSC de esta Facultad, un 
porcentaje muy elevado desarrollan trabajos de inferior calificación 
a sus estudios. El porcentaje más elevado lo tiene el Grado en 
Química con el 87% y el menos, la Ingeniería Química con el 50%.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

 La movilidad geográfica de las personas que acceden al empleo de 
las titulaciones de la Facultad de Ciencias Experimentales es superior 
al 50%, siendo la más alta la de las personas que han cursado el Grado 
en Ciencias Ambientales con un 77%.

 La movilidad media de las personas que han cursado Máster de la 
Facultad de Ciencias Experimentales es del 65% aproximadamente.

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
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100 %100 %22Ingeniero Químico

50,00 %60,00 %33,33 %48Grado en Química

40,00 %42,86 %33,33 %410Grado en Matemáticas

55,56 %0,00 %62,50 %59Grado en Ciencias Ambientales

40,00 %60,00 %20,00 %410Grado en Biotecnología

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

50,00 %100 %33,33 %24Máster en Laboratorio Avanzado de Química

81,82 %87,50 %66,67 %911Máster en Biotecnología Industrial
y Agroalimentaria

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

50,00 %100 %22Ingeniero Químico

87,50 %100 %66,67 %78Grado en Química

80,00 %85,71 %66,67 %810Grado en Matemáticas

100 %100 %100 %99Grado en Ciencias Ambientales

100 %100 %100 %1010Grado en Biotecnología

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 En los másteres de esta Facultad, el porcentaje de contratos 
temporales es un poco más bajo que en los grados, rondando el 65% 
aproximadamente.

 El porcentaje de contratos temporales en estas titulaciones es muy 
alto, ya que se trata del primer empleo.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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0,00 %0,00 %0,00 %04Máster en Laboratorio Avanzado de Química

36,36 %37,50 %33,33 %411Máster en Biotecnología Industrial
y Agroalimentaria

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 Sobre el 50% de las personas contratadas que han finalizado 
estudios de grado de esta facultad tienen un contrato a tiempo 
parcial. En Ingeniería Química el 100% tiene un contrato a tiempo 
parcial.

 De los dos másteres de esta Facultad con personal contratado, el 
Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria tiene un 36% de 
personas contratadas a tiempo parcial y el Máster en Laboratorio 
Avanzado de Química no tiene contratos a tiempo parcial, todos son 
a jornada completa.

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
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1789,47 %2100 %1588,00 %Ingeniero en Informática

1285,71 %360,00 %9100 %Ingeniero Agrónomo

571,43 %1100 %467,00 %Grado en Ingeniería Eléctrica y
Energías Renovables

337,50 %125,00 %250,00 %Grado en Ingeniería Química Industrial

2062,50 %133,33 %1966,00 %Grado en Ingeniería Mecánica

3384,62 %480,00 %2985,00 %Grado en Ingeniería Informática

1052,63 %1100 %950,00 %Grado en Ingeniería
Electrónica Industrial

2683,87 %1392,86 %1376,00 %Grado en Ingeniería Agrícola

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

 La Escuela Superior de Ingeniería es uno de los centros que tiene 
la tasa de inserción laboral más alta. También, resaltar que la 
mayoría de las titulaciones que se imparten en la Escuela están 
masculinizadas; el número de hombres es superior al de mujeres.

 La tasa más alta de inserción la tiene el Grado en Ingeniería 
Informática y el Ingeniero Informático acercándose al 90%. La más 
baja la tiene el Grado en Ingeniería Química Industrial con un 37%. 

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA: PSC, GRADOS Y MÁSTERES
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1789,47 %2100 %1588,24 %Ingeniero en Informática

1285,71 %360,00 %9100 %Ingeniero Agrónomo

571,43 %1100 %466,67 %Grado en Ingeniería Eléctrica y
Energías Renovables

337,50 %125,00 %250,00 %Grado en Ingeniería Química Industrial

2064,52 %133,33 %1967,86 %Grado en Ingeniería Mecánica

3384,62 %480,00 %2985,29 %Grado en Ingeniería Informática

1071,43 %1100 %969,23 %Grado en Ingeniería
Electrónica Industrial

2686,67 %13100 %1376,47 %Grado en Ingeniería Agrícola

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

GRADO Y PSC

240,00 %0240,00 %Máster en Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

583,33 %1100 %480,00 %Máster en Ingeniería Industrial

250,00 %266,67 %00,00 %Máster en Ingeniería Química

990,00 %480,00 %5100 %Máster en Ingeniería Agronómica

2100 %02100 %Máster en Ingeniería Informática

2100 %02100 %Máster en Informática
Avanzada e Industrial

150,00 %0150,00 %Máster en Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

 Esta variable está más alta, en general, que la tasa de inserción 
laboral, ya que no se han tenido en cuenta a las personas que están 
en situación desconocida.

B. TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA

 Hay dos másteres de esta Escuela que tienen una tasa de inserción 
laboral del 100%:  el Máster en Informática Avanzada e Industrial y el 
Máster en Ingeniería Informática.

 La tasa de inserción más baja la tiene el Máster en Tecnologías y 
Aplicaciones en Ingeniería Informática, siendo del 40%

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
PSC, grados y másteres
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0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniero en Informática

7,14 %25,00 %0,00 %Ingeniero Agrónomo

14,29 %0,00 %16,67 %Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

25,00 %25,00 %25,00 %Grado en Ingeniería Química Industrial

21,88 %0,00 %24,14 %Grado en Ingeniería Mecánica

12,82 %0,00 %14,71 %Grado en Ingeniería Informática

5,26 %0,00 %5,56 %Grado en Ingeniería Electrónica Industrial

12,90 %7,14 %17,65 %Grado en Ingeniería Agrícola

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

250,00 %0250,00 %Máster en Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

583,33 %1100 %480,00 %Máster en Ingeniería Industrial

250,00 %266,67 %00,00 %Máster en Ingeniería Química

990,00 %480,00 %5100 %Máster en Ingeniería Agronómica

2100 %02100 %Máster en Ingeniería Informática

2100 %02100 %Máster en Informática
Avanzada e Industrial

1100 %01100 %Máster en Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

 La tasa de demanda de empleo más alta la tiene el Grado en 
Ingeniería química Industrial ascendiendo al 25%. Como hemos 
podido comprobar, esta titulación tiene la tasa de inserción más 
baja. Por ello, la tasa de demanda es alta.
 El Grado en Ingeniería Electrónica Industrial tiene la tasa de 
demanda más baja, con un 5%.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

 Al igual que en los grados y titulaciones de PSC, en los másteres la 
tasa de inserción laboral ajustada es más alta que la tasa de 
inserción laboral, por el mismo motivo.

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019



111

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniero en Informática

14,29 %40,00 %0,00 %Ingeniero Agrónomo

0,00 %0,00 %0,00 %Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

12,50 %25,00 %0,00 %Grado en Ingeniería Química Industrial

6,25 %0,00 %6,90 %Grado en Ingeniería Mecánica

2,56 %0,00 %2,94 %Grado en Ingeniería Informática

5,26 %0,00 %5,56 %Grado en Ingeniería Electrónica Industrial

6,45 %0,00 %11,76 %Grado en Ingeniería Agrícola

Tasa De paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
HombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

16,67 %0,00 %20,00 %Máster en Ingeniería Industrial

25,00 %33,33 %0,00 %Máster en Ingeniería Química

10,00 %20,00 %0,00 %Máster en Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Informática Avanzada e Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Representación y Diseño en 
Ingeniería y Arquitectura

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

 El Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables no tiene 
paro. En cambio, el que tiene una tasa de paro más alta es el Grado 
en Ingeniería Química Industrial con un 12,50%.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

 Hay 4 másteres de esta Escuela que tienen 0% de tasa de demanda. 
El que tiene la tasa de demanda más alta es el Máster en Ingeniería 
Química con un 25%, seguido de los másteres en Ingeniería Industrial 
con un casi 17% y el de Ingeniería Agronómica con un 10%.

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
PSC, grados y másteres
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101Ingeniero en Informática

404Ingeniero Agrónomo

202Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

101Grado en Ingeniería Química Industrial

000Grado en Ingeniería Mecánica

000Grado en Ingeniería Informática

000Grado en Ingeniería Electrónica Industrial

101Grado en Ingeniería Agrícola

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Ingeniería Industrial

25,00 %33,33 %0,00 %Máster en Ingeniería Química

10,00 %20,00 %0,00 %Máster en Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Informática Avanzada e Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Representación y Diseño en 
Ingeniería y Arquitectura

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

 En la Escuela Superior de Ingeniería hay 9 personas egresadas de 
grados y PSC dadas de alta como autónomas en el RETA, lo que 
supone el 5% del total de personas egresadas de este centro.

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 La mayoría de los másteres que se imparten en este Centro no 
tienen paro, excepto los másteres en Ingeniería Química con un 25% 
y el de Ingeniería Agronómica con un 10%.
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10699108Ingeniero en Informática

18222499Ingeniero Agrónomo

238238Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

8585Grado en Ingeniería Química Industrial

163294149Grado en Ingeniería Mecánica

130172121Grado en Ingeniería Informática

14549161Grado en Ingeniería Electrónica Industrial

845799Grado en Ingeniería Agrícola

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE GRADO Y PSC

000Máster en Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

000Máster en Ingeniería Industrial

000Máster en Ingeniería Química

312Máster en Ingeniería Agronómica

101Máster en Ingeniería Informática

000Máster en Informática Avanzada e Industrial

000Máster en Representación y Diseño en 
Ingeniería y Arquitectura

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

 El grado que tiene una media de días para encontrar empleo más 
elevada es el Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables, 
con 238 días. El que tiene una media de días más baja es el Grado en 
Ingeniería Agrícola con 84 días, seguido del Grado en Ingeniería 
Química Industrial con una media de 85 días.

F. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 En el caso de los másteres, hay 4 personas dadas de alta como 
autónomas en el RETA.

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
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25,00 %100 %0,00 %14Ingeniero en Informática

66,67 %50,00 %100 %23Ingeniero Agrónomo

50,00 %50,00 %12Grado en Ingeniería Eléctrica y
Energías Renovables

100 %100 %22Grado en Ingeniería Química Industrial

70,00 %100 %66,67 %710Grado en Ingeniería Mecánica

72,22 %33,33 %80,00 %1318Grado en Ingeniería Informática

85,71 %0,00 %100 %67Grado en Ingeniería Electrónica Industrial

70,59 %66,67 %72,73 %1217Grado en Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

171171Máster en Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

206345172Máster en Ingeniería Industrial

224224Máster en Ingeniería Química

256219292Máster en Ingeniería Agronómica

11Máster en Ingeniería Informática

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

 El 67% de las personas contratadas de esta Escuela se ha tenido 
que desplazar de su municipio de origen para desempeñar su 
puesto de trabajo. El Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías 
Renovables es el que tiene menos personas desplazadas y el Grado 
en Ingeniería Química Industrial es el que más tiene.

G. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

 El máster que tiene una media de días baja es el Máster en 
Ingeniería Informática, con tan solo 1 día.

 El resto tiene una media de 215 días aproximadamente.
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25,00 %14Ingeniero en Informática

66,67 %23Ingeniero Agrónomo

50,00 %12Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

50,00 %12Grado en Ingeniería Química Industrial

70,00 %710Grado en Ingeniería Mecánica

50,00 %918Grado en Ingeniería Informática

28,57 %27Grado en Ingeniería Electrónica Industrial

47,06 %817Grado en Ingeniería Agrícola

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

100 %100 %11Máster en Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

60,00 %100 %50,00 %35Máster en Ingeniería Industrial

100 %100 %11Máster en Ingeniería Química

83,33 %66,67 %100 %56Máster en Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %01Máster en Ingeniería Informática

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 En cuanto a las personas tituladas de grados y PSC de la Escuela 
Superior de Ingeniería que han sido contratadas, superan el 48% de 
sobrecualificación, lo que significa que desempeñan funciones de 
categoría inferior a su cualificación.

 El Grado en Ingeniería Electrónica Industrial es el que menos 
personas egresadas tiene sobrecualificadas. Los grados en 
Ingeniería Informática y en Ingeniería Química Industrial son los 
que mayor porcentaje de sobrecualificación tienen.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

 Casi el 69% de las personas contratadas de másteres de este 
Centro se han tenido que desplazar de su municipio para 
desempeñar su puesto de trabajo. El Máster en Ingeniería 
Informática no tiene ninguna persona egresada que se haya tenido 
que desplazar.

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
PSC, grados y másteres
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50,00 %0,00 %66,67 %24Ingeniero en Informática

66,67 %50,00 %100 %23Ingeniero Agrónomo

50,00 %50,00 %12Grado en Ingeniería Eléctrica y
Energías Renovables

100 %100 %22Grado en Ingeniería Química Industrial

80,00 %100 %77,78 %810Grado en Ingeniería Mecánica

55,56 %66,67 %53,33 %1018Grado en Ingeniería Informática

71,43 %100 %66,67 %57Grado en Ingeniería Electrónica Industrial

76,47 %50,00 %90,91 %1317Grado en Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

60,00 %35Máster En Ingeniería Industrial

100 %11Máster En Ingeniería Química

66,67 %46Máster En Ingeniería Agronómica

0,00 %01Máster En Ingeniería Informática

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 Casi el 69% de las personas contratadas egresadas de grados y 
PSC de la Escuela Superior de Ingeniería tienen un contrato 
temporal.

 Se puede destacar el Grado en Ingeniería Química Industrial con 
el 100% de personas con un contrato de duración determinada.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 El Máster en Ingeniería Informática no tiene ninguna persona 
egresada contratada con índice de sobrecualificación..

 Los otros 3 restantes tienen una media del 75% de sobre- 
cualificación.
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25,00 %0,00 %33,33 %14Ingeniero en Informática

0,00 %0,00 %0,00 %03Ingeniero Agrónomo

0,00 %0,00 %02Grado en Ingeniería Eléctrica y
Energías Renovables

0,00 %0,00 %02Grado en Ingeniería Química Industrial

40,00 %100 %33,33 %410Grado en Ingeniería Mecánica

16,67 %66,67 %6,67 %318Grado en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %07Grado en Ingeniería Electrónica Industrial

5,88 %0,00 %9,09 %117Grado en Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE GRADO Y PSC

0,00 %0,00 %01Máster en Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

60,00 %0,00 %75,00 %35Máster en Ingeniería Industrial

100 %100 %11Máster en Ingeniería Química

33,33 %33,33 %33,33 %26Máster en Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %01Máster en Ingeniería Informática

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 Casi el 11% de las personas contratadas egresadas de la Escuela 
Superior de Ingeniería tienen un contrato a tiempo parcial.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 Casi el 39% de las personas contratadas egresadas de los másteres 
de la Escuela Superior de Ingeniería tienen un contrato temporal.

 Se pueden destacar el Máster en Ingeniería Informática y el 
Máster en Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática que 
no tienen personas egresadas con contratos temporales.

 El Máster en Ingeniería Química tiene el 100% de contratos 
temporales.

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
PSC, grados y másteres
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0,00 %0,00 %01Máster en Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

20,00 %0,00 %25,00 %15Máster en Ingeniería Industrial

0,00 %0,00 %01Máster en Ingeniería Química

16,67 %33,33 %0,00 %16Máster en Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %01Máster en Ingeniería Informática

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

 El Máster que mayor tasa de parcialidad tiene es el de Ingeniería 
Industrial con un 20%, seguido del Máster en Ingeniería 
Agronómica con casi el 17%.

 Se pueden destacar los másteres en Ingeniería Electrónica 
Industrial, en Ingeniería Química Industrial y el de Ingeniería 
Eléctrica y Energías Renovables ya que sus personas egresadas no 
tienen contratos a tiempo parcial.
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637,50 %125,00 %541,67 %Máster en Horticultura
Mediterránea Bajo Invernadero

114,29 %00,00 %116,67 %Máster en Energía Solar

964,29 %866,67 %150,00 %Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

13050,58 %7548,70 %5553,40 %  Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O
y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

375,00 %00,00 %3100 %
Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O

y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas
y Matemáticas

2480,00 %1878,26 %685,71 %Máster en Prevención
de Riesgos Laborales

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

 El Máster con mayor tasa de inserción es el de Prevención de 
Riesgos Laborales, con un 80%, seguido del Doble Máster en 
Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas con 
un 75% de inserción en el mercado de trabajo.

 El Máster que menor tasa de inserción tiene es el de Energía Solar 
con un 14%.

 En general, los másteres del Centro de Postgrado y Formación 
Continua tienen un 53% aproximadamente de inserción laboral.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA

6.9Centro de Postgrado y
Formación Continua
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0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

14,29 %0,00 %16,67 %Máster en Energía Solar

35,71 %41,67 %0,00 %Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

34,24 %37,01 %30,10 %  Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas

0,00 %0,00 %0,00 %Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas

26,67 %26,09 %28,57 %Máster en Prevención de Riesgos Laborales

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

675,00 %1100 %571,43 %Máster en Horticultura
Mediterránea Bajo Invernadero

125,00 %00,00 %125,00 %Máster en Energía Solar

964,29 %866,67 %150,00 %Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

13052,00 %7549,67 %5555,56 %  Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O
y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

3100 %00,00 %3100 %
Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O

y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas
y Matemáticas

2480,00 %1878,26 %685,71 %Máster en Prevención
de Riesgos Laborales

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

MÁSTER

B. TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA

 En cuanto a la tasa de inserción laboral ajustada, varía levemente 
en algunas titulaciones con respecto a la tasa de inserción laboral 
ya que para calcular esta variable no se tienen en cuenta las 
personas que están en situación desconocida.
 La media general de la tasa de inserción laboral ajustada en este 
Centro es del 66% aproximadamente.

 El Doble Máster en Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas y Matemáticas y el Máster en Horticultura Mediterránea 
bajo Invernadero tienen una tasa de demanda de empleo del 0%. 
Esto se debe a que tienen una elevada tasa de inserción laboral.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
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000Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

000Máster en Energía Solar

110Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

1266  Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas

000Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas

312Máster en Prevención de Riesgos Laborales

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

14,29 %0,00 %16,67 %Máster en Energía Solar

7,14  %8,33 %0,00 %Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

27,63 %30,52 %23,30 %  Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas

0,00 %0,00 %0,00 %Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas

13,33 %17,39 %0,00 %Máster en Prevención de Riesgos Laborales

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
HombresTITULACIONES DE MÁSTER

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 El Doble Máster en Profesorado de Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas y Matemáticas y el Máster en Horticultura Mediterránea 
Bajo Invernadero no tienen paro.

 El Máster en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas es el 
que mayor tasa de paro presenta con casi un 28%.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

 El Máster en Ciencias del Sistema Nervioso es el que mayor tasa 
de demanda de empleo presenta con casi un 36%.

6.9Centro de Postgrado y
Formación Continua
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25,00 %0,00 %25,00 %14Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

100 %0,00 %100 %11Máster en Energía Solar

25,00 %25,00 %0,00 %14Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

54,05 %50,70 %60,00 %60111  Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas

0,00 %0,00 %0,00 %01Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas

46,15 %54,55 %0,00 %613Máster en Prevención de Riesgos Laborales

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

62062Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

1400140Máster en Energía Solar

59590Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

150147154  Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas

202Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas

627113Máster en Prevención de Riesgos Laborales

Media Total
de DíasMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTERTITULACIONES DE MÁSTER

G. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

 Las personas egresadas del Centro de Postgrado y Formación 
Continua tardan 80 días de media aproximada en encontrar su 
primer empleo.

F. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 Son 16 las personas egresadas de másteres del Centro de 
Postgrado y Formación Continua las que están dadas de alta como 
autónomas en el RETA. Esto supone casi el 5% del total de personas 
egresadas de este Centro.

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019



123

25,00 %14Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

0,00 %01Máster en Energía Solar

75,00 %34Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

50,45 %56111  Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas

0,00 %01Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas

76,92 %1013Máster en Prevención de Riesgos Laborales

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTERTITULACIONES DE MÁSTER

 Casi el 34% de las personas egresadas del Centro de Postgrado y 
Formación Continua desempeñan funciones para las que están 
sobrecualificadas.

 Se pueden destacar el Máster en Prevención de Riesgos Laborales 
y el de Ciencias del Sistema Nervioso con una media de sobrecuali- 
ficación del 75% aproximadamente.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

 Casi el 42% de las personas egresadas de este centro que han sido 
contratadas, se han tenido que desplazar de su municipio de 
empadronamiento para desempeñar sus funciones laborales.

 La única persona egresada del Doble Máster en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas no ha tenido que 
desplazarse geográficamente para trabajar. En cambio, la persona 
egresada del Máster en Energía Solar que ha sido contratada ha 
tenido que desplazarse para trabajar.

6.9Centro de Postgrado y
Formación Continua
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0,00 %0,00 %0,00 %04Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

0,00 %0,00 %0,00 %01Máster en Energía Solar

50,00 %50,00 %0,00 %24Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

60,36 %66,20 %50,00 %67111  Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas

100 %0,00 %100 %11Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas

61,54 %63,64 %50,00 %813Máster en Prevención de Riesgos Laborales

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

50,00 %0,00 %50,00 %24Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

100 %0,00 %100 %11Máster en Energía Solar

100 %100 %0,00 %44Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

89,19 %90,14 %87,50 %99111  Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas

100 %0,00 %100 %11Doble Máster  en  Profesorado  de  E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas

76,92 %72,73 %100 %1013Máster en Prevención de Riesgos Laborales

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE MÁSTER

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 En torno el 86% de las personas egresadas de este Centro tienen 
contratos temporales.

 Los que destacan son el Doble Máster en Profesorado en 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanza de Idiomas y Matemáticas y los Másteres 
en Ciencias del Sistema Nervioso y el de Energía Solar con el 100% 
de contratos temporales de sus personas egresadas.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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 Los másteres en Energía Solar y el de Horticultura Mediterránea 
bajo Invernadero no tienen contratos a tiempo parcial.

 El resto tiene una media aproximada del 68% de contratos a 
tiempo parcial.

6.9Centro de Postgrado y
Formación Continua
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1100 %1100 %0Doctorado en Ciencias Médicas

00,00 %00,00 %0Doctorado en Filosofía

1178,57 %583,33 %675,00 %Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

466,67 %266,67 %266,67 %Doctorado en Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

635,29 %428,57 %266,67 %Doctorado en Educación

562,50 %571,43 %00,00 %Doctorado en Química Avanzada

555,56 %457,14 %150,00 %Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

233,33 %266,67 %00,00 %
Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos 

Industriales Aplicados a la
Agroalimentación y Medioambiente

675,00 %480,00 %266,67 %
Doctorado en Ciencias Aplicadas 

al Medio Ambiente

266,67 %150,00 %1100 %Doctorado en Informática

3100 %1100 %2100 %Doctorado en Agricultura Protegida

266,67 %1100 %150,00 %Doctorado en Matemáticas

5100 %3100 %2100 %
Doctorado en Salud, Psicología

y Psiquiatría

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres
TITULACIONES DE

DOCTORADO

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de inserción laboral en el Programa de Doctorado es del 
65% aproximadamente.

 Se pueden destacar los doctorados en Salud, Psicología y 
Psiquiatría, el de Agricultura Protegida y el de Ciencias Médicas que 
tienen el 100% de inserción de sus personas egresadas.

 En cambio, no hay ninguna persona egresada del Doctorado en 
Filosofía que esté insertada laboralmente.

6.10. PROGRAMA DE DOCTORADO
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1100 %1100 %0Doctorado en Ciencias Médicas

00,00 %00,00 %0Doctorado en Filosofía

1184,62 %5100 %675,00 %Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

480,00 %2100 %266,67 %Doctorado en Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

685,71 %480,00 %2100 %Doctorado en Educación

571,43 %583,33 %00,00 %Doctorado en Química Avanzada

583,33 %480,00 %1100 %Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

250,00 %266,67 %00,00 %
Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos 

Industriales Aplicados a la
Agroalimentación y Medioambiente

685,71 %480,00 %2100 %
Doctorado en Ciencias Aplicadas 

al Medio Ambiente

2100 %1100 %1100 %Doctorado en Informática

3100 %1100 %2100 %Doctorado en Agricultura Protegida

266,67 %1100 %150,00 %Doctorado en Matemáticas

5100 %3100 %2100 %
Doctorado en Salud, Psicología

y Psiquiatría

Personas
Insertadas

Tasa Ins. 
 Laboral 
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins. 
 Laboral 
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins. 
 Laboral 
Ajustada

Hombres
TITULACIONES DE

DOCTORADO

 La tasa de inserción laboral ajustada presenta mejores datos de 
inserción que en la anterior variable ya que no se tienen en cuenta a 
las personas en situación desconocida para calcular esta variable.

 Se puede destacar el Doctorado en Educación que pasa del 34% 
de tasa de inserción laboral al casi 86% de inserción laboral 
ajustada. Lo mismo ocurre con el Doctorado en Biotecnología y 
Bioprocesos Industriales aplicados a la Agroalimentación y Medio 
Ambiente que pasa de tener el 33% de inserción laboral al 50% de 
inserción laboral ajustada.

B. TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA

6.10Programa de
Doctorado
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0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Filosofía

7,14 %0,00 %12,50 %Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

16,67 %0,00 %33,33 %Doctorado en Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

5,88 %7,14 %0,00 %Doctorado en Educación

50,00 %57,14 %0,00 %Doctorado en Química Avanzada

22,22 %28,57 %0,00 %Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

16,67 %0,00 %33,33 %Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales 
Aplicados a la Agroalimentación y Medio Ambiente

12,50 %20,00 %0,00 %Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Matemáticas

40,00 %33,33 %50,00 %Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresTITULACIONES DE DOCTORADO

 Los doctorados en Salud, Psicología y Psiquiatría (con un 40%) y el 
de Química Avanzada (con un 50%) tienen la tasa de demanda de 
empleo más elevada.

 Los doctorados en Matemáticas, el de Agricultura Protegida, el de 
Informática, el de Filosofía y el de Ciencias Médicas no tienen 
demanda de empleo.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019
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0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Filosofía

7,14 %0,00 %12,50 %Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

16,67 %0,00 %33,33 %Doctorado en Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

5,88 %7,14 %0,00 %Doctorado en Educación

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Química Avanzada

11,11%14,29 %0,00 %Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

16,67 %0,00 %33,33 %Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales 
Aplicados a la Agroalimentación y Medio Ambiente

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Matemáticas

0,00 %0,00 %0,00 %Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa De Paro
Total

Tasa De paro
Mujeres

Tasa De Paro
HombresTITULACIONES DE DOCTORADO

 En general, la tasa de paro registrado de las personas egresadas 
del Programa de Doctorado es bastante baja, destacando que, de 13 
doctorados, 8 no tienen paro.

 El que presenta mayor paro es el Doctorado en Biotecnología y 
Bioprocesos Industriales aplicados a la Agroalimentación y Medio 
Ambiente, con un 16,67%.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

6.10Programa de
Doctorado
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000Doctorado en Ciencias Médicas

000Doctorado en Filosofía

000Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

000Doctorado en Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

000Doctorado en Educación

000Doctorado en Química Avanzada

110Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

000Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales 
Aplicados a la Agroalimentación y Medio Ambiente

000Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

101Doctorado en Informática

101Doctorado en Agricultura Protegida

000Doctorado en Matemáticas

000Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE DOCTORADO

 Solo 3 personas de las 84 egresadas del Programa de Doctorado 
están dadas de alta como autónomos en el RETA.

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2018/2019
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193240170Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

3232Doctorado en Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

10319355Doctorado en Educación

137137Doctorado en Química Avanzada

364364Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

111111Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales 
Aplicados a la Agroalimentación y Medio Ambiente

6363Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

20835264Doctorado en Informática

290290Doctorado en Agricultura Protegida

162162Doctorado en Matemáticas

32472Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría

Media Total
de Días

MujeresHombresTITULACIONES DE DOCTORADO

 Las personas egresadas del Programa de Doctorado tardan de 
media 154 días en encontrar empleo.

 Las personas egresadas de los doctorados en Salud, Psicología y 
Psiquiatría y el de Tecnología de Invernaderos e Ingeniería 
Industrial y Ambiental son las que menos días tardan en encontrar 
empleo.

 Las personas egresadas del Doctorado en Ciencias Humanas y 
Sociales son las que más tardan en encontrar empleo, con una 
media de 364 días.

F. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

6.10Programa de
Doctorado
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66,67 %100 %50,00 %46Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

100 %100 %11Doctorado en Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

25,00 %33,33 %0,00 %14Doctorado en Educación

100 %100 %44Doctorado en Química Avanzada

50,00 %50,00 %12Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %0,00 %03
Doctorado en Biotecnología y

Bioprocesos Industriales Aplicados a la
Agroalimentación y Medio Ambiente

0,00 %0,00 %01Doctorado en Ciencias Aplicadas
al Medio Ambiente

100 %100 %100 %22Doctorado en Informática

100 %100 %11Doctorado en Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %01Doctorado en Matemáticas

33,33 %50,00 %0,00 %13Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

PROPORCIÓN TITULADOS/AS 
DESPLAZADOS/AS

Hombres

Titulados/as
Desplazados/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE DOCTORADO

 El 52% de las personas egresadas de los doctorados que han sido 
contratadas tienen que desplazarse del municipio en el que están 
empadronadas para desempeñar su puesto de trabajo.

 Los doctorados en Matemáticas, el de Ciencias Aplicadas al 
Medio Ambiente y el de Biotecnología y Bioprocesos Industriales 
aplicados a la Agroalimentación y Medio Ambiente no tienen 
personas tituladas desplazadas para trabajar.

G. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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16,67 %16Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

0,00 %01Doctorado en Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

0,00 %04Doctorado en Educación

50,00 %24Doctorado en Química Avanzada

0,00 %02Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %03Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales 
Aplicados a la Agroalimentación y Medio Ambiente

0,00 %01Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

0,00 %02Doctorado en Informática

0,00 %01Doctorado en Agricultura Protegida

0,00 %01Doctorado en Matemáticas

0,00 %03Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría

Índice de
Sobrecualificación

Titulados/as
Sobrecualifica-

dos/as

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE DOCTORADO

 De todos los doctorados, solo los de Química Avanzada y el de 
Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas presentan sobre- 
cualificación en sus personas tituladas contratadas.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

6.10Programa de
Doctorado
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83,33 %50,00 %100 %56Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

0,00 %0,00 %01Doctorado en Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

100 %100 %100 %44Doctorado en Educación

75,00 %75,00 %34Doctorado en Química Avanzada

100 %100 %22Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

100 %100 %33
Doctorado en Biotecnología y

Bioprocesos Industriales Aplicados a la
Agroalimentación y Medio Ambiente

100 %100 %11Doctorado en Ciencias Aplicadas
al Medio Ambiente

100 %100 %100 %22Doctorado en Informática

0,00 %0,00 %01Doctorado en Agricultura Protegida

100 %100 %11Doctorado en Matemáticas

100 %100 %100 %33Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE DOCTORADO

 El 78% de las personas egresadas del Programa de Doctorado que 
tienen un contrato laboral, lo tienen de duración determinada.

 Las personas egresadas de los doctorados en Tecnología de 
Invernaderos e Ingeniería Industrial y Ambiental y el de Agricultura 
Protegida tienen contratos indefinidos.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
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0,00 %0,00 %0,00 %06Doctorado en Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

0,00 %0,00 %01Doctorado en Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

0,00 %0,00 %0,00 %04Doctorado en Educación

0,00 %0,00 %04Doctorado en Química Avanzada

0,00 %0,00 %02Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

66,67 %66,67 %23
Doctorado en Biotecnología y

Bioprocesos Industriales Aplicados a la
Agroalimentación y Medio Ambiente

0,00 %0,00 %01Doctorado en Ciencias Aplicadas
al Medio Ambiente

0,00 %0,00 %0,00 %02Doctorado en Informática

0,00 %0,00 %01Doctorado en Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %01Doctorado en Matemáticas

33,33 %50,00 %0,00 %13Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Titulados/as
Contratados/asTITULACIONES DE DOCTORADO

 De todos los doctorados de este programa, tan solo los 
doctorados en Salud, Psicología y Psiquiatría y el de Biotecnología y 
Bioprocesos Industriales aplicados a la Agroalimentación y Medio 
Ambiente presentan una tasa de parcialidad del 50% de media 
aproximadamente.

 Esto quiere decir, que el resto de personas egresadas del 
Programa de Doctorado tienen un contrato a tiempo completo.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.10Programa de
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0,09 %Sociedad Comanditaria

0,35 %Sociedades Civiles

0,35 %Comunidad de Bienes

0,52 %Otros Tipos no Definidos

0,78 %Extranjero con NIE

1,13 %Uniones Temporales de Empresas

1,13 %Congregaciones e Instituciones Religiosas

1,39 %Órgano de la Administración del Estado o CC.AA.

1,99 %Corporación Local

2,94 %Sociedad Cooperativa

6,75 %Organismo Autónomo de la Administración

8,14 %Asociación y Otros

12,21 %Persona Física

17,40 %Sociedad Anónima

44,85 %Sociedad Limitada

2020EMPRESAS SEGÚN SU FORMA JURÍDICA

 A continuación, se han analizado los tipos de empresas que han 
contratado a las personas egresadas de la Universidad de Almería a lo 
largo de un año, desde septiembre de 2019 a septiembre de 2020.

 Para realizar este análisis se ha tomado en cuenta la forma jurídica de 
las empresas, el sector económico en donde actúan éstas y, por último, 
sus tamaños.

7. TIPOLOGÍA DE LAS EMPRESAS CONTRATANTES DE LA
PROMOCIÓN 2018/2019

 Según la forma jurídica de las empresas, las sociedades limitadas, las 
sociedades anónimas y las personas físicas son las que contratan a más 
personas egresadas de la Universidad de Almería.

SITUACIÓN LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
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0,95 %Sin empleo asalariado

16,71 %Grandes Empresas (250 o más trabajadores)

25,97 %Medianas Empresas (Entre 50 y 249 trabajadores)

29,09 %Pequeñas Empresas (Entre 10 y 49 trabajadores)

27,27 %Microempresas (Entre 1 y 10 trabajadores)

2020EMPRESAS SEGÚN SU TAMAÑO

0,17 %Actividades Inmobiliarias

0,43 %Actividades de los Hogares como Empleadores de Personal Doméstico;
Actividades de los Hogares como Productores de Bienes y Servicios para Uso Propio

1,04 %Otros Servicios

1,21 %Transporte y Almacenamiento

1,39 %Construcción

1,73 %Actividades Financieras y de Seguros

1,82 %Industria Manufacturera

2,77 %Información y Comunicaciones

3,38 %Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca

3,55 %Administración Pública y Defensa; Seguridad Social Obligatoria

4,42 %Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares

5,45 %Actividades Artísticas, Recreativas y de Entretenimiento

7,88 %Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas

9,35 %Hostelería

16,36 %Comercio al por Mayor y al por Menor; Reparación de
Vehículos de Motor y Motocicletas

18,70 %Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales

20,35 %Educación

2020EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD O SECTOR ECONÓMICO

 Las pequeñas empresas, las microempresas y las medianas empresas 
son las que más contratan a las personas recién tituladas. Las grandes 
empresas contratan a un bajo número de personas egresadas de la UAL.

 Según el sector económico donde las empresas desarrollan sus bienes 
y servicios, la educación, las actividades sanitarias y de servicios 
sociales y el comercio son las que más acogen a las personas egresadas 
de la Universidad de Almería.

 En cambio, las actividades inmobiliarias tienen una escasa 
representación en la contratación de las personas egresadas.

7Tipología de las empresas contratantes 
de la promoción 2018/2019
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