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PRESENTACION

En el afio 2020 hemos analizado la insercién laboral
de las personas egresadas de la Universidad de Almeria
que finalizaron sus estudios oficiales de primer y segun-
do ciclo, grados master y doctorado en el curso
2018/2019. Ha sido un afio muy complejo para el empleo,
como consecuencia de la pandemia que hemos vivido,
qgue ha ralentizado la economia. Sin embargo, la incor-
poracion de las personas universitarias al mercado de
trabajo no ha descendido en exceso con respecto a los
afios anteriores. Esto pone de manifiesto que en un
momento de incertidumbre y de cambios bruscos, las
empresas han seguido incorporando a personas con
formacidn universitaria para afrontar la situacién, y que
dichas empresas estan mas preparadas para adaptarse
a ese contexto cambiante.

El estudio se ha hecho sobre el universo de la poblacién universitaria egresada a
través de la informacion suministrada al observatorio Argos del Servicio Andaluz de
Empleo con la totalidad de los datos de las personas egresadas, cruzando la informa-
cién con la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, asi como con la
Seguridad Social.

Como novedad, iniciamos el estudio con un analisis comparativo de la insercion
laboral de las cuatro ultimas promociones, con €l fin de poder evaluar la evolucion y la
tendencia que ha habido en los ultimos afios en la incorporacion al mercado laboral de
las personas con formacidén universitaria. Con la informacién que arroja el estudio,
podremos analizar de manera mas pormenorizada algunas actuaciones que estamos
llevando a cabo para la mejora de la empleabilidad del estudiantado y personas egre-
sadas universitarias, asi como, programar otras nuevas que complementen a las ya
iniciadas.

En la Universidad de Almeria queremos formar a nuestro estudiantado en las com-
petencias que demanda en la actualidad el mercado laboral, con €l fin de incrementar
la tasa de insercion de las personas egresadas. Somos conscientes de que las empresas,
ademas de las competencias especificas inherentes a cada titulacion, exigen otras
como liderazgo, trabajo en equipo, habilidad comunicativa, capacidad de adaptacién a
los cambios, etc.

La informacion que ofrecemos a través de este estudio es orientativa para mejorar el
nivel de formacion de nuestro estudiantado y sugerir posibles modificaciones en los
planes de estudios y sobre todo ampliando nuestra oferta formativa a través del Centro
de Formacién Continua y otra formacién complementaria, para dar respuesta a las
demandas del tejido productivo en un momento de incertidumbre en el que se esta
transformando el modelo de desarrollo, modificandose las formas tradicionales de pro-
duccion hacia un modelo basado en la innovacioén, la tecnologia y el conocimiento.

JUAN GARCIA GARCIiA
Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y
Relaciones con Empresas e Instituciones.
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Introduccion ‘I

al estudio

1. Introduccion al estudio

Actualmente, nos encontramos en un mercado de trabajo
altamente competitivo y globalizado lo que hace que sea dinamico
y cambiante. Como consecuencia de esto, las personas tituladas se
enfrentan a dificultades y obstaculos diarios para acceder a un
puesto de trabajo acorde con su formacidn académica y con
garantias de estabilidad.

La educacion, formaciéon y empleo estan estrechamente
relacionados y, a partir de la entrada en vigor del Espacio Europeo
de Educacion Superior, se da un impulso para que la Formacion
académica se disefie teniendo en cuenta las exigencias del tejido
productivo. Por ello, tanto la formacién universitaria como la
formacidon profesional tienen como objetivo prioritario la insercidn
laboral.

La Universidad de Almeria elabora este estudio de inserciéon de
las personas egresadas del curso 2018/2019, con el fin de conocer el
comportamiento de las titulaciones que imparte en el tejido
productivo de nuestro entorno.

La importancia de este analisis alcanza, tanto a la propia
Universidad de Almeria, ya que contribuye al disefio de estrategias
para la revisidon y mejora de la calidad de la oferta académica
universitaria, como a la sociedad en general y a los futuros
universitarios que podran tener como guia este estudio que le
proporcionara informacién sobre la situacién real de la insercién
de la titulacidén que quieren cursar en el mercado de trabajo.

Este estudio comenzara con un analisis comparativo de la
insercién laboral de las cuatro ultimas promociones, con el fin de
poder evaluar la evolucidn y la tendencia que ha habido en los
ultimos afnos, para asi poder anticiparnos, poniendo en marcha
actuaciones y programas que incrementen la insercion laboral de
las personas con titulacidén universitaria.
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2. Objetivos del estudio

Antes de comenzar con el estudio, uno de los pasos mas
importantes y el primero que se debe dar es establecer los
objetivos.

Estos objetivos se dividen en objetivo general, donde
presentaremos la idea central y la finalidad del estudio y los
objetivos especificos, en los cuales se presentan las metas
principales y medibles que se deben alcanzar con este analisis de
insercién laboral.

2.1. Objetivo general

El objetivo principal de este estudio es analizar la insercion
laboral en el mercado de trabajo de las personas egresadas del
curso académico 2018/2019 en la Universidad de Almeria, pudiendo
evaluar el papel que desempefian las universidades y sus
titulaciones, asi como analizar la calidad de los primeros contratos
de trabajo a los que acceden las personas egresadas. Con todo ello,
se obtendran conclusiones sobre la formacién impartida en la
Universidad de Almeria y podremos difundir informacién valiosa y
real del mercado de trabajo en la actualidad y servir de guia para
los futuros estudiantes universitarios.

2.2. Objetivos especificos

eTratar el proceso de insercidon desde una perspectiva mas
amplia que la de tener o no un empleo, analizando, entre otras
variables, la calidad, movilidad y la idoneidad de éste con relacion
a la titulacién de las personas egresadas.

eDeterminar el impacto de la formacién impartida en la
Universidad de Almeria de cara a las posibilidades de insercién en
el mercado de trabajo.




Objetivos 2

del estudio

eDescribir la insercién laboral de las personas egresadas,
analizando ciertas caracteristicas individuales como la tasa de
demanda, tasa de paro y la afiliacién a la Seguridad Social por
titulaciones y sexo.

eInvestigar la insercion laboral de las personas egresadas de
cualquier titulacién de Primer y Segundo Ciclo (PSC), Grado y
estudios de postgrado, es decir, Master y Doctorado.

eGenerar histéricos de datos que nos permitan ver, analizar y
conocer la evolucion de la insercion laboral y las caracteristicas de
los primeros contratos de las personas egresadas.

eComprobar cuales son las titulaciones en proceso de extincion
o extinguidas en los cuatro ultimos anos.

eAnalizar la insercidn laboral de los egresados como
trabajadores autobnomos y su vinculacién con la titulacidn y sexo.

eConocer la situacion de empleabilidad de las titulaciones segun
el género.

eEstudiar las caracteristicas del primer contrato, identificando el
tiempo transcurrido hasta el registro de éste, la cantidad, su
tipologia, la tasa de temporalidad, parcialidad y movilidad
geografica, asi como su vinculacidn con la titulacién y el género.

eConocer el grado de adecuacion de los contratos con la
formacion universitaria y conocer a su vez la sobre-cualificacién y
la infra-cualificacién con relacion al puesto de trabajo en el
mercado laboral.

eExaminar la distribucidbn de las empresas contratantes
conforme a su tipologia juridica, tamano, sector de actividad
econdmica y vinculacién con la seleccién de las personas
egresadas.

eEvaluar la relacidén existente entre los programas formativos
desarrollados en la Universidad de Almeria y el empleo de las
personas tituladas para orientar y planificar la oferta formativa.

eAnalizar comparativamente los datos de insercion laboral de las
personas egresadas del curso 2018/2019 con los de los tres ultimos
Cursos.
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3.1. Poblacién de estudio y tiempo medio de analisis. Empleabilidad
de egresados de septiembre de 2019 a septiembre de 2020

La poblacion del estudio esta formada por 2.601 personas egresadas
en el curso académico 2018/2019 de la Universidad de Almeria en
titulaciones de PSC, Grados y Estudios de Postgrado (Master y
Doctorado), realizandose el cruce de datos al afnno del egreso.

Por otro lado, el tiempo medio de analisis se mide en relacién a las
personas tituladas que consiguen empleo, analizando el global de
datos y calculando el tiempo medio que tardan las personas egresadas
en conseguir su primer contrato.

En este caso, el tiempo medio de analisis es de un ano, desde el 30
de septiembre de 2019 al 30 de septiembre de 2020.

3.2. Fuentes de informacion

Los datos tratados en este estudio proceden del Observatorio Argos
(Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de
Andalucia) y del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), integrado en la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo de la Junta de
Andalucia y es quien nos aproxima a la realidad y al funcionamiento
del mercado de trabajo.

Los datos analizados estan configurados con cifras reales de
inserciébn verificadas y contrastadas; provienen del cruce vy
explotacién de datos del Observatorio Argos del Servicio Andaluz de
Empleo de la junta de Andalucia en colaboracion con otras entidades
publicas como la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

3.3. Conceptualizacion principal

eTasa de insercion laboral: esta tasa refleja el numero de personas
dadas de alta en la Seguridad Social. En este caso, esta tasa se
relacionara con la insercién laboral de las personas egresadas de la
Universidad de Almeria al afio de su egreso.

En este estudio se trata como el numero de personas tituladas de
PSC, Grado y Postgrados cuya situacion a 30 de septiembre de 2020 era
la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario,
funcionario o becario de investigacion.




Variables

metodoldgicas

. .. Numero de personas trabajando
Tasa de insercion laboral= x100

Numero de egresados

eTasa de insercion laboral ajustada: esta tasa excluye a las personas
egresadas de la tasa de insercion laboral que estan en situacidon
desconocida, como las personas trabajando en el extranjero.

Numero de personas trabajando

Tasa de insercion -
laboral ajustada = personas trabajando + personas demandando empleo

+ personas que no trabajan ni demandan empleo

eTasa de demanda de empleo: esta tasa mide el numero de
personas que se encuentran inscritas como demandantes de empleo
en los servicios publicos de empleo correspondientes.

En este estudio se define como el numero de personas egresadas
que, a 30 de septiembre de 2020, constaban como demandantes de
empleo en el SAE, con mas de un mes de inscripcibn como
demandantes de empleo, dividido entre el total de personas
egresadas.

Personas egresadas demandantes del SAE con 1 mes
Tasa de demanda de empleo= g x 100

Total de personas egresadas

eTasa de desempleo o tasa de paro registrado: esta tasa mide el
nivel de desempleo o paro en relacién con la poblacién activa que son
aquellas personas trabajadoras y personas demandantes de empleo
inscritas como tal en los servicios publicos de empleo correspon-
dientes. La tasa de paro cuantifica, por tanto, el porcentaje de personas
que estan en edad de trabajar y que buscan activamente empleo.

En este estudio, la tasa de desempleo se expresa como el numero de
personas egresadas que, a 30 de septiembre de 2020, constaban como
demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados
registrados, dividido entre el total de personas egresadas que estan
trabajando.

Personas egresadas paradas registradas
Tasa de paro = S e £ x 100

Total personas egresadas activas
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eEgresado/a: una persona egresada es aquella que al acabar su
formacién académica (normalmente de rango universitario), tras
superar el 100% de los créditos, abandona el centro académico donde
fue preparado.

*Movilidad geografica: esta existira cuando la persona realiza la
prestacion de servicios en un lugar geografico diferente al que esta
empadronado. En este caso, el limite geografico objeto de estudio tiene
caracter provincial, existiendo movilidad geografica cuando la
persona objeto de estudio trabaja en un lugar de Andalucia diferente
al de su municipio.

eInfra-cualificacion: denominamos infra-cualificacién a aquellas
personas que poseen un nivel de cualificacién superior al exigido en
el puesto de trabajo que desempenan.

En este estudio la infra-cualificacion se define como el numero de
personas egresadas que a, 30 de septiembre de 2020, estaban
contratadas en empleos con un nivel de cualificacién inferior a la
titulacién de egreso.

eldoneidad o sobre-cualificacion: denominamos idoneidad como
la cualidad de idéneo. En materia de empleo, la idoneidad existira
cuando el sujeto objeto de estudio ocupe un puesto de trabajo en el
qgue ejerza funciones que requieran como minimo la cualificacién de
éste.

En este estudio, la idoneidad hace referencia a aquellas personas
egresadas que, en el ultimo ano, constaban como contratadas en el
SAE, con un contrato de categoria profesional igual o superior a la
cualificacion profesional que le dan sus estudios, dividido por el
numero total de personas contratadas.

Personas egresadas contratadas SAE con puesto igual a su formacion

Idoneidad = = x 100
Numero total personas contratadas

eParcialidad contractual: la parcialidad en materia de empleo se
refleja en el conjunto de personas trabajadoras que estan contratadas a
jornada parcial (menos de 8 horas) y no a jornada completa (8 horas).




Variables 3
metodoldgicas

En este estudio se define como el numero de personas egresadas
que en el ultimo ano han tenido un contrato a tiempo parcial dividido
por el numero total de personas tituladas contratadas.

o Personas egresadas a jornada parcial
Parcialidad contractual = x 100

Total personas egresadas contratados

eTemporalidad contractual: la temporalidad refleja provisiona-
lidad, brevedad o transitoriedad. En materia de empleo la
temporalidad se define como todas aquellas personas contratadas
bajo cualquier modalidad de contrato temporal, estableciéndose asi
una relaciéon laboral (a jornada completa o jornada parcial) entre
empresa y persona trabajadora por un tiempo determinado.

En este estudio, se expresa como el numero de personas egresadas
que, a 30 de septiembre de 2020, constaban como contratadas en el
SAE, con un contrato temporal dividido entre el total de personas
tituladas contratadas.

Personas egresadas contratadas en el SAE
Temporalidad contractual = x 100
Total de personas egresadas

ePersonas dadas de alta como trabajadores autonomos: se refiere
al numero de personas egresas en el curso 2018/2019 que, a 30 de
septiembre de 2020, figuran en el Régimen Especial de Trabajadores
Autoénomos (RETA). Estos datos se miden dividiéndolos entre el numero
total de demandantes de empleo.

Personas egresadas dadas de alta en el RETA
Total Trabajadores Auténomos = x 100
Numero total de personas demandantes de empleo

3.4. Variables de clasificacion

A. Género.
B. Titulacion.
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4. Analisis comparativo de las ultimas cuatro promociones

Se ha introducido este aflo en el estudio un analisis comparativo
de las cuatro ultimas promociones, analizando las variables de tasa
de insercion laboral, tasa de insercidon laboral ajustada, tasa de
demanda de empleo y tasa de desempleo, con el fin de ver la
tendencia que se ha producido en el acceso al empleo en las
titulaciones universitarias.

Por otro lado, se analiza la tipologia de empresas contratantes,
informacién que es util para orientar sobre las posibles salidas
profesionales a las personas egresadas de la Universidad de
Almeria.

RESUMEN DE LA SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS
EGRESADAS DE LA UAL SEGUN LA SEGURIDAD SOCIAL:

2017 | 2018 | 2019 | 2020

Personas Egresadas W, 559 | 55 75 % 53,69 % | 1.631 | 61,25 % 54,06 %
Trabajando
Personas Egresadas R 447 1403 % 14,22 % | 476 |17,87 % | 515 |19,80 %
Demandando Empleo
Personas Egresadas
sin Trabajar ni 738 | 25,45 % § 678 | 25,24 % | 411 |15,43 % | 537 |20,65 %
Demandar Empleo
Personas Egresadas
en Situacion 6,85 % 5,44 % 5,50 %
Desconocida
TotaL X 2900 | 2686 | 2665 | 2601

4.1. Totales en grados, masteres y doctorados

GRADO 48,92 % 49,97 % 52,88 % 50,44 %
MASTER 55,13 % 85,55 % 57,88 % 58,84 %
DOCTORADO 70,51 % 58,00 % 60,78 % 63,43 %




Analisis comparativo de los 4

ultimos cuatro anos

Observamos que la tasa de insercién laboral en primer y
segundo ciclo es bastante alta, superior a la tasa de insercidén en los
grados. Las titulaciones de primer y segundo ciclo estan
extinguiéndose, con lo que las personas que las estan cursando es
probable que lleven bastante tiempo en el mercado laboral y les
quedaba alguna asignatura para finalizar.

Se puede observar también que en Doctorado es un poco mas
elevado.

En general, se mantiene en las 4 ultimas promociones la tasa de
insercién, habiendo poca oscilacion.

GRADO
MASTER
DOCTORADO

50,92 %
63,25 %

52,60 % 55,73 % 52,13 %
56,57 % 64,41% 64,73 %

79,25 %

77,21 %
67,48 %

83,68 % 81,30 %
83,86 % 70,59 %

72,50 %

En esta variable no se tienen en cuenta las personas que estan en
situacion desconocida, por lo que los porcentajes de insercidén son
un poco mas altos en los distintos ciclos y atapas. Podemos apreciar
que la promocioén 2017/18 que se evaluod en el 2019 es la que tiene la
tasa de insercion laboral mas alta, excepto para las titulaciones de

Master
22,01 % 11,08 % 23,10 %

Tasa de Demanda de Empleo

GRADO
MASTER
DOCTORADO

11,03 %

12,56 %
4,21%
13,22 %

15,82 % 14,27 % 36,34 %

13,28 %

6,86 % 15,48 %

11,97 %

6,45 % 11,76 %

La tasa de demanda de empleo no es muy alta, 1o que significa
que, durante el primer ano, después de finalizar los estudios,
podrian continuar formandose con un postgrado y no se inscriben
como demandantes en el Servicio Publico de Empleo. Si podemos
observar que en los grados se produce una subida importante en
los anos 2018 y 2020 y en los masteres en 2020.
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En 2020 se produce un incremento de la tasa de paro lo que
evidencia la ralentizacion de la economia que se empezaba a
producir en 2019, antes del inicio de la pandemia.

4.2. Tipologia de las empresas contratantes

EMPRESAS SEGUN SU FORMA JURIDICA 2017 m m m

Uniones Temporales de Empresas

El mayor numero de personas contratadas trabajan en
Sociedades Limitadas.

Extranjero con NIE

Otros Tipos no Definidos

Comunidad de Bienes
Sociedades Civiles 0,23 %
Sociedad Comanditaria

Comunidad de Propietarios en Régimen
de Propiedad Horizontal

0,08 %




Analisis comparativo de los

ultimos cuatro anos

19,95 % 18,31 % 19,73 % 20,35 %
10,05 %

Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales 17,44 % 16,59 % 18,70 %

Comercio al por Mayor y al por Menor,
Reparacion de Vehiculos de Motor y Motocicletas

18,08 % 18,15 % 16,44 % 16,36 %

Hosteleria 14,03 % 12,63 % 12,93 % 9,35 %

Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas

7,50 %
4,65 %

5,21 %
5,05 %

7,32 %
5,46 %

7,88 %

Act. Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento 5,45 %

Act. Administrativas y Servicios Auxiliares 5,25 % 4,18 % 4,63 % 4,42 %

Administracion Publica y Defensa;

()
Seguridad Social Obligatoria 4,88 %

3,63 % 3,36 % 3,55 %

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 2,40 % 2,29 % 1,72 % 3,38 %

Informacion y Comunicaciones

2,63 %
2,63 %

2,13 %
3,00 %

2,62 %
2,54 %

2,77 %
Industria Manufacturera 1,82 %

Actividades Financieras y de Seguros

1,73 %
1,50 %
2,40 %
1,35 %

2,37 %

»95
1,26 %
2,13 %

2,24 %
1,20 %

1,73 %
1,39 %

R

Transporte y Almacenamiento

0,97 %
1,94 %

1,21 %
1,04 %

Otros Servicios

Act. de los Hogares como Empleadores de Personal Doméstico;
Y como Productores de Bienes y Servicios para Uso Propio

0,30 % 0,16 % 0,43 %

Actividades Inmobiliarias 0,30 % 0,63 % 0,15 % 0,17 %

Suministro de Energia Eléctrica, Gas, Vapor 0.15 %
’

y Aire Acondicionado

La educacidn, las actividades sanitarias y de servicios sociales, la
hosteleria y el comercio acaparan el mayor numero de puestos de
trabajo.

EMPRESAS SEGUN SU TAMANO

Microempresas (Entre 1y 10 trabajadores) 27,68 % | 29,04 % | 27,50 % | 27,27 %

Pequernias Empresas (Entre 10 y 49 trabajadores) i 29,18 % | 27,94 % | 30,27 % | 29,09 %

Medianas Empresas (Entre50 y 249 trabajadores) | 29,18 % | 29,36 % | 29,37 % | 25,97 %

Grandes Empresas (250 o mas trabajadores) 12,15 % 11,37 % 11,88 % 16,71 %

Sin empleo asalariado 1,80 % 2,29 % 0,97 % 0,95 %

Mas del 75% de las personas universitarias trabajan en pequenas
y medianas empresas (PYMES).




SITUACION LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2018/2019

4.3. Resumen por Centros

4.3.1. FACULTAD DE DERECHO

En la tasa de insercion laboral se puede observar que, en Primer
y Segundo Ciclo, sube la tasa de insercion laboral durante los afnos
2017 a 2019 y sufre una bajada importante en el ano 2020. No
obstante, los datos no son muy relevantes, porque el numero de
personas egresadas es muy bajo.

En los Grados, la tasa de inserciéon mas alta fue en 2017, bajando
en los anos posteriores. No obstante, en esta Facultad la tasa de
insercion es baja, porque las personas graduadas en derecho
tienen que realizar el Master de la Abogacia para poder colegiarse
y ejercer la profesion. De hecho, podemos comprobar que la tasa de
insercion de los masteres de esta Facultad es un poco mas alta.

GRADO 47,06 % | 43,58 % 42,76 % 32,43 %
MASTER 49,97 % | 69,48 % | 53,70 % 50,49 %
Al no tener en cuenta las personas que se encuentran en

situacion desconocida, la tasa de insercidén ajustada es un poco
mas alta que la tasa de insercién laboral.

CAEEEEEDD
e




Analisis comparativo de los 4

ultimos cuatro anos

En este caso, se observa que en PSC hay una tasa de demanda de
empleo elevada en 2020, pero no es significativa, ya que el numero
de personas egresadas fue de 10. No obstante, también se produce
un incremento de la tasa de demanda de empleo en grados y
masteres en el afio 2020, lo que pone de manifiesto que, a lo largo
de 2019, empeora la situacion del acceso al empleo.

MASTER

En PSC en los tres ultimos afnos coincide la tasa de demanda de
empleo con la tasa de paro registrado. Esto pone de manifiesto que
las personas egresadas de estas titulaciones permanecieron en
paro durante bastante tiempo en el afno posterior a la finalizacién
de sus estudios.

Ademas, se puede destacar que, en los estudios de Master, la tasa
de paro ha venido disminuyendo en los ultimos cuatro anos.

4.3.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

— wasm
T

La tasa de insercion laboral de las personas egresadas de esta
facultad es de las mas altas de la Universidad de Almeria ya que, los
estudios que se imparten en este centro son transversales, es decir,
las personas egresadas de la Facultad de Ciencias EconOmicas y
Empresariales pueden trabajar en todos los sectores de la
economia.
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GRADO 64,00 % | 64,25 % | 62,42 %
Al igual que hemos venido comentando en otras facultades, esta

tasa estda un poco mas alta que la tasa de insercion laboral, al no
tenerse en cuenta las personas en situacion desconocida.

EETEEDD
T wAstm
e

La tasa de demanda de empleo se incrementa bastante en el afio
2020 en grados, masteres y doctorados de esta facultad.

EETEEDD
T wAstm
e

Con la tasa de paro, ocurre algo similar a 1o que sucede con la
tasa de demanda, que se incrementa en el afnno 2020.

4.3.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TASA DE INSERCION LABORAL m m m
MASTER




Analisis comparativo de los 4

ultimos cuatro anos

La Facultad de Ciencias de la Educacidon es la que mayor numero
de personas egresadas de la Universidad de Almeria tiene. Es
destacable el hecho de que el numero de personas egresadas
difiere en cuestién de género, siendo superior el numero de
mujeres que de hombres.

Por otro lado, podemos observar que, a pesar de que la salida
laboral mas importante de estas titulaciones es la Administracion
Publica, hay un nivel de insercién alto en el primer afnio, después de
finalizar los estudios.

TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

48,42 % | 47,80 % | 53,29 % | 43,88 %
68,09 % | 56,37 % | 71,04 % | 63,74 %
61,54 % | 88,89 % 100 % 50,00 %

La tasa de insercién laboral ajustada presenta unos resultados
similares a la tasa de insercidon laboral ya que, no se contabilizan
las personas egresadas en situacion desconocida.

GRADO
MASTER

En este caso, los doctorados presentan un gran aumento en esta
tasa, alcanzando su cifra mas alta en el ano 2020. Esto indica que
tiene una tendencia creciente y que estos estudios garantizan el
acceso al empleo.

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

2017

GRADO
MASTER

10,83 %
15,03 %
23,08 %

15,01 %
16,36 %
0,00 %

11,07 % 25,25 %

24,18 %

18,71 %
0,00 %

25,00 %

Hay una subida de la tasa de demanda de empleo en 2020, como
consecuencia de la paralizacion de la economia por la situacion
sanitaria que hemos vivido por la COVID-19.
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CAEEEREDD
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Se observa una subida de la tasa de paro en el afio 2020, por los
mismos motivos expuestos en la subida de la tasa de demanda de
empleo.

4.3.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

La tasa de insercion laboral en los grados de esta Facultad es
baja, porque la salida natural de estas titulaciones es la docencia
en centros publicos, con lo que, en el primer ano, después de
finalizar los estudios, no les ha dado tiempo a acceder. Sin
embargo, en los masteres sube la tasa de insercion, al ser estudios
especializados y también sube la tasa en los estudios de primer y
segundo ciclo que son titulaciones a extinguir, con lo que estas
personas llevan mas tiempo en el mercado laboral. De hecho, en
2020 ya se han extinguido.

TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

La tasa de insercidon laboral ajustada es un poco mas alta en
Grado y Master que la tasa de insercion laboral, ya que aqui no
computan las personas que estan en situacién desconocida. En

GRADO
MASTER
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ultimos cuatro anos

primer y segundo ciclo coincide la tasa de insercién laboral con la
tasa de insercién laboral ajustada, porque no hay en estas
titulaciones ninguna persona en situacién desconocida.

MASTER
Czson | 1azs% | 000 |

La tasa de demanda de empleo en los estudios de la Facultad de
Humanidades sube en el ano 2020, debido a la paralizacidén de la
actividad econdmica por la situacidén sanitaria que hemos vivido
por la COVID-19.

TASA DE PARO

ERECEEDD

Al igual que ocurre con la tasa de demanda de empleo, la tasa de
paro sube por los mismos motivos.

GRADO
MASTER

4.3.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Facultad de Ciencias de la Salud es la que tiene la tasa de
insercién laboral mas alta, incrementandose en los estudios de
grado en 10 puntos en el 2020, por la gran demanda que ha habido
de estos profesionales en los centros sanitarios, como consecuencia
de la crisis sanitaria que hemos vivido. Sin embargo, en los estudios
de master en esta Facultad, la tasa de insercion laboral baja 5
puntos en el arnno 2020.

TASA DE INSERCION LABORAL

GRADO
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Resenar que, en la tasa de insercién ajustada, hay una subida
importante en los estudios de master, con respecto a la tasa de
insercion laboral, debido a que hay bastantes personas de master
en situacion desconocida, que no se tienen en cuenta para el
calculo de esta variable.

Observamos que, en los estudios de grado, a pesar del alto indice
de insercidén, sube la tasa de demanda en el 2020, probablemente
porque se ha exigido que las personas estén registradas como
demandantes de empleo para incorporarse a trabajar.

CAEAEREDD
T

La tasa de paro en esta Facultad es muy baja, porque coincide que
el dia que se hace el cruce de datos, que es el 30 de septiembre de
2020, hay muy pocas personas de esta Facultad inscritas en el paro.

4.3.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA

CAEEEEEDD
T wasm
e




Analisis comparativo de los 4

ultimos cuatro anos

Comprobamos que la tasa de insercion laboral en los grados no
es muy alta, rondando el 40%, debido a que, para poder ejercer la
Psicologia Clinica, se exige el Master de Psicologia General
Sanitaria. Sin embargo, en los masteres sube la tasa 20 puntos con
respecto a los grados, excepto en la promocion de 2018, que la
subida es menor.

En los estudios de primer y segundo ciclo en el 2020 la insercion
es del 100%, pero el numero de personas es muy reducido, porque
es una titulacién a extinguir.

TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

GRADO
MASTER

37,84% | 43,48 % | 43,79 % | 41,21 %
65,37 % | 58,82 % | 65,44 % | 66,07 %
50,00 % | 12,50 % | 66,67 % 100 %

La tasa de insercion laboral ajustada es similar a la tasa de
insercion laboral.

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

GRADO
MASTER

20,83 % | 18,69 % | 21,36 % | 34,80 %
14,52 % | 20,69 % | 11,54 % | 30,36 %
12,50 % | 37,50 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de demanda de empleo experimenta una subida
importante en el ano 2020, tanto en grados como en masteres,
situandose por encima del 30%.

TASA DE PARO

GRADO
MASTER

25,00 % | 19,70 % | 17,27 % 24,51 %
14,52 % | 18,97 % 7,69 % 12,50 %
12,50 % | 37,50 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de paro es mas baja que la tasa de demanda en los anos
2019 y 2020.
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4.3.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

T
 ec

En la Facultad de Ciencias Experimentales, la tasa de insercién
laboral ha subido bastante en el 2020, a pesar de la situacién que
hemos vivido. No es significativo que en 2020 la tasa de insercién
en los estudios de primer y segundo ciclo esté mas baja, ya que el
numero de personas es muy bajo al ser titulaciones a extinguir.

CAEEEEED
GRADO 50,63 % | 39,57 % | 39,76 % | 42,32%
Esta variable esta un poco mas alta que la tasa de insercion

debido a que no se tienen en cuenta las personas que estan en
situacion desconocida.

CAEDEZRED
— wAstm
 c

La tasa de demanda de empleo sube en el ario 2020, mientras que
venia bajando en los tres anos anteriores en grado y master.

CAEAEDEEDD
T




ultimos cuatro anos

Analisis comparativo de los 4

La tasa de paro es similar a la de 2019 en grado y master. Sin
embargo, sube en las titulaciones de primer y segundo ciclo, aunque
no es relevante porque el numero de personas de estas titulaciones
es muy bajo, ya que se estan extinguiendo.

4.3.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

GRADO 69,17 % 70,80 % 70,21 % 71,32 %

La tasa de Inserciéon laboral de las titulaciones de la Escuela
Superior de Ingenieria es la segunda mas alta, junto a las de la
Facultad de Ciencias de la Salud. En la citada Escuela se imparten
titulaciones muy demandadas por el tejido productivo de nuestra
provincia.

TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA

CAEEEEEDD

La tasa de insercion laboral ajustada esta un poco mas alta que la
tasa de insercién laboral, porque no se tienen en cuenta las
personas que estan en situacion desconocida.

208 | 2019 | 2020

En los grados sube la tasa de demanda de empleo en 2020. Sin
embargo, en los masteres baja un poco con respecto a 2019.

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

GRADO
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CAEAEEDEEDD

La tasa de paro registrado es bastante mas baja que la tasa de
demanda en los grados en 2020. Sin embargo, en los masteres sube
un poco con respecto a la tasa de demanda.

4.3.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

CAEAEREDD

En los masteres que no estan vinculados a los Centros, sino que
dependen del Centro de Postgrado y Formacién Continua, la tasa
de insercidon en los tres ultimos anos esta por encima del 50%.

TASA DE INS. LABORAL AJUSTADA m m m m

Esta variable esta un poco mas alta que la tasa de insercion,
porqgue no computan las personas que estan en situacidon
desconocida.

CAEAERED

La tasa de demanda de empleo ha ido subiendo en los ultimos
cuatro anos, hasta situarse en 2020 por encima del 31%.

CAEIEEETD

La tasa de paro registrado estd por debajo de la tasa de
demanda en los tres ultimos anos.




Analisis comparativo de los 4

ultimos cuatro anos

4.3.10. PROGRAMA DE DOCTORADO

Los programas de doctorado tienen una tasa de inserciéon laboral
que ha rondado el 60% en los tres ultimos anos, siendo superior en
el ano 2017.

CAEAERED

La tasa de insercidén laboral ajustada sube mas de 20 puntos en
los ultimos 3 anos, con respecto a la tasa de insercién laboral.

CAEAERED

La tasa de demanda de empleo de las personas que cursan
programas de doctorado es bastante baja, aunque en 2020 sube
casi 10 puntos situandose por encima del 15%.

CAEAEEED

La tasa de paro registrado es muy baja en los programas de
Doctorado.
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5. ESTUDIO DE LA PROMOCION 2018-2019

5.1. DESCRIPCION GENERAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

[ rirutacionss X Hombres | Mujeres | ersonas Fgresadas
ST G EX T T T T
T B B A e T T
— voctomao [ o [senn [ st [wmn | e | weex |
TR T 5 1 B2 O T

El conjunto de personas egresadas, es decir, personas que han
acabado su formacidon universitaria, en la Universidad de Almeria,
tanto en estudios PSC como en Grados y Postgrados (Master y
Doctorado) del curso académico 2018/2019, ha sido 2601.

68 personas egresados han finalizado los estudios de PSC, 1606
en Grados, 843 en Masteres y 84 en estudios de Doctorado.

5.2. PERSONAS EGRESADAS DE PSC Y GRADOS POR CENTROS

Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas m m m
Facultad de Ciencias de la Educacion m m

73

Facultad de Humanidades

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias Experimentales

Escuela Superior de Ingenieria

TOTAL
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Los centros con mas personas egresadas entre PSC y Grados de
la Universidad de Almeria son la Facultad de Ciencias de la
Educacion con 499 personas tituladas y la Facultad de Ciencias
Empresariales y Econdmicas con 246 personas tituladas.

En cambio, los centros con menor numero de personas egresadas
son la Facultad de Ciencias Experimentales con 109 personas
egresadas y la Facultad de Humanidades con 116 titulados/as.

Por otro lado, cabe destacar que en la Escuela superior de
Ingenieria hay una mayor presencia de hombres (134) que de
mujeres (35). Sin embargo, en la Facultad de Ciencias de la
Educacion sucede al contrario, hay mayor presencia de mujeres
(360) que de hombres (139). Ademas, mencionar la equidad de
género en la Facultad de Ciencias Experimentales con 54 hombres
frente a 55 mujeres.

En general, se puede resaltar que hay mayor numero de mujeres
egresadas y, por tanto, mas mujeres que hombres que han optado
por estudiar PSC y/o grados en la Universidad de Almeria.

Por ultimo, resefiar que el total general de personas egresadas en
el curso académico de 2018/2019 es levemente inferior (1674
personas) que las egresadas en el curso académico 2017/2018, (1768
personas egresadas).

A continuacion, se procede a analizar cada centro individualmente
con sus respectivas modalidades de PSC y grados.

5.2.1. FACULTAD DE DERECHO

P | s | o6
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En la Facultad de Derecho se puede observar que en todos sus
grados hay bastante equidad entre géneros, aunque, por poca
diferencia, son grados mas demandados por mujeres, teniendo el
mayor protagonismo por ambos sexos el Grado en Derecho y que
asciende a un total de 96 personas egresadas.

El Grado en Gestion y Administraciéon Publica es el que menor
numero de personas egresadas tiene, con un total de 4 hombres y 5
mujeres, ascendiendo a un total de 9 personas egresadas.

5.2.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Grado en Admon. y Direccion de Empresas (Plan 2010) n “ n

Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010)

Grado en Marketing e Inv. De Mercados (Plan 2010)

Grado en Turismo (Plan 2010)
Licenciatura en Admon. Y Direccion de Empresas

Diplomatura en Ciencias Empresariales

TOTAL

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es la
segunda facultad con mayor numero de personas egresadas en PSC
y grados y con mayor similitud en cuanto a géneros.

El Grado en Administracién y Direccion de Empresas es el que
mas personas egresadas tiene con un total de 99. Le sigue el Grado
en Finanzas y Contabilidad con un total de 43 personas egresadas.

El Grado en Marketing e Investigacion de Mercados y el Grado en
Turismo tienen similar cantidad de egresados/as. El primer Grado
tuvo un total de 38 egresados/as de los cuales 25 fueron mujeres y
el segundo Grado tuvo 33 en total siendo 14 hombres y 19 mujeres.
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5.2.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Grado en CC. De la Act. Fisica y el Deporte (Plan 2012) ﬂ “

Grado en Educacion Infantil (Plan 2015) 174

Grado en Educacion Primaria (Plan 2015)
Grado en Educacion Social (Plan 2011)
Maestro de Educacion Fisica
Maestro de Educacion Musical

Licenciatura en Psicopedagogia

TOTAL

En la Facultad de Ciencias de la Educacién destaca el mayor
numero de mujeres en todas sus titulaciones, excepto en el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte que es mas demandado
por hombres. El Grado de Educacion Infantil presenta una minoria
de hombres (21 egresados) frente a las 174 mujeres egresadas.

Los grados de esta Facultad son, por promocion académica
consecutiva, los mas demandados por mujeres, ascendiendo a la
cifra total de 501 personas egresadas y calificandose como la
facultad mas demandada en la Universidad de Almeria.

5.2.4. FACULTAD DE HUMANIDADES
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La Facultad de Humanidades es la segunda con menor
representatividad académica en PSC y grados, después de la
Facultad de Ciencias Experimentales.

A pesar de esto, las mujeres de esta Facultad superan a los
hombres en todos sus grados, excepto en el Grado de Historia.

El Grado en Estudios Ingleses es el que mayor numero de
personas egresadas tiene con un total de 48, de las cuales solo 11
son hombres. Le sigue el Grado en Filologia Hispanica con un total
de 34 personas egresadas.

El Grado con menor cantidad de personas egresadas es el de
Humanidades con un total de 7 personas egresadas y también es el
que menos diferencias de género tiene ya que hay 3 hombres y 4
mujeres egresadas.

5.2.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

TR G T D

A pesar de que la Facultad de Ciencias de la Salud no cuenta con
un gran numero de grados, simplemente dos, se puede destacar
gque numerosas personas optan por la rama sanitaria en la
Universidad de Almeria, superando en cifras a otras facultades con
mayor cantidad de titulaciones como pueden ser la Facultad de
Humanidades o la Facultad de Ciencias Experimentales e incluso,
superando a la Escuela Superior de Ingenieria.

No obstante, es una Facultad en donde el género femenino
ocupa mas espacio que el masculino.

El Grado en Enfermeria es el mas solicitado de los dos con un
total de 129 personas egresadas, de las cuales 100 son mujeres. Es el
Grado con mas impacto en cuanto a diferencias en la cantidad de
mujeres y hombres.
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5.2.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA

Grado en Trabajo Social (Plan 2010) n “ n
Licenciatura en Psicologia (Plan 1999) “ “ “

En la Facultad de Psicologia ocurre igual que en la anterior de
Ciencias de la Salud. Hay pocos grados que cursar, pero son de los
mas demandados en la Universidad de Almeria, jugando un papel
fundamental, respecto a cifras, el Grado en Psicologia con 102
mujeres y 29 hombres. El total de personas egresadas de esta
Facultad es de 205 en el curso académico de 2018/2019.

La Licenciatura en Psicologia acabara extinguiéndose en poco
tiempo.

5.2.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
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Como dijimos anteriormente, junto a la Facultad de
Humanidades, la Facultad de Ciencias Experimentales es la que
menor demanda académica tiene: el Grado en Ciencias
Ambientales tan solo tiene 18 personas egresadas.

El Grado con mayor numero de personas egresadas ha sido el
Grado en Biotecnologia con un total de 38, de las cuales 23 son
mujeres y 15 hombres.

El Grado en Quimica también es uno de los mas demandados en
esta Faculta con un total de 23 personas egresadas.

5.2.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

G. en Ing. Eléctrica Y Energias Renovables (Plan 2014) n — n
Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015) “ “ “

Grado en Ingenieria Electronica Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015)
Grado en Ingenieria Mecanica (Plan 2010)
Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010)

Ingeniero Agronomo (Plan 2003)

Ingeniero en Informatica (Plan 1999)

TOTAL

La Escuela Superior de Ingenieria es el Centro con mayor numero
de hombres de la Universidad de Almeria, albergando a 134 hombres
frente a, tan solo, 35 mujeres. En el Grado de Ingenieria Agricola es
donde menos diferencias hay en cuanto a cantidad de hombres y
mujeres yva que, hay 17 egresados y 14 egresadas. Sin embargo, el
Grado que mas diferencias de géneros entrafia es el Grado de
Ingenieria Informatica con 34 egresados y 5 egresadas.

El Grado en Ingenieria Informatica es el que mas personas
egresadas tuvo en el curso académico de 2018/2019 con un total de
39 personas egresadas.
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El Grado en Ingenieria Electronica y Energias Renovables es el
gue menos personas egresadas tuvo, ascendiendo a un total de tan
solo 7 personas egresadas.

5.3. PERSONAS EGRESADAS DE MASTER

Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas “ “ “

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Humanidades
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias Experimentales

Escuela Superior de Ingenieria

En las titulaciones de Master ha habido un total de 515 personas
egresadas en el curso académico 2018/2019, siendo 184 hombres y
331 mujeres.

Las facultades que imparten los Masteres con mayor numero de
personas egresadas son la Facultad de Ciencias de la Salud con 116
personas y le sigue la Facultad de Ciencias de la Educacién con 91.
En cambio, las facultades con menos personas egresadas son la
Facultad de Ciencias Experimentales con 37 y la Facultad de
Humanidades con 43.

En la titulacioén de Master, el Centro masculinizado sigue siendo
la Escuela Superior de Ingenieria con 22 hombres frente a 9 mujeres
y la facultad mas feminizada es la de Ciencias de la Salud con 89
mujeres frente a 27 hombres. En este caso, la facultad mas
equitativa en cuestién de género es la de Derecho con 33 hombres
v 34 mujeres.

A continuacion, se analiza cada facultad de manera individual
con sus correspondientes titulos de Master.
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5.3.1. FACULTAD DE DERECHO

Master en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria
Master en D. y Administracion Local “ n “

En la Facultad de Derecho se puede observar que, como ocurria
en el caso del Grado en Derecho, ambos géneros participan en
condiciones de igualdad en los Masteres, concluyendo con un total
de 67 personas egresadas.

El Master en Abogacia es el que mayor numero de personas
egresadas tiene de esta Facultad, con un total de 50 personas
tituladas y con mayor equidad de género. De hecho, es de las pocas
titulaciones de master en el ambito de Ciencias Sociales y Juridicas
en donde los hombres superan en numero a las mujeres.

5.3.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas “ “ “

Master en Gestion Internacional de la
Empresa e Idiomas

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Master en Direccion y Economia de la Empresa

Master en Auditoria de Cuentas
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En el caso de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, la distribucién de géneros también esta bastante
equiparada. Las mujeres superan en numero a los hombres con una
diferencia de 12 egresadas mas.

Lo que llama mucho la atencidén, sin embargo, es el total de
personas tituladas en las anteriores promociones academicas,
cuyos numeros totales de personas egresadas entre PSC y
titulaciones de Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales son mucho mas altos que las personas egresadas de
masteres. Posiblemente esto sea debido a que es la Facultad con
mas posibilidades de insercion laboral, sin necesidad de
especializacién con Master y/o Doctorado.

El Master con mayor numero de personas egresadas fue el de
Direccion y Economia de la Empresa con un total de 20 personas
egresadas, de las cuales 7 fueron hombres. De cerca le sigue el
Master en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas con un
total de 19 personas egresadas, de las cuales 14 fueron mujeres.

El Master con menor demanda de estudiantes fue el Master en
Direccion de Empresas con una mujer y un hombre, en total 2
personas egresadas.

5.3.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Master en Politicas y Practicas de
Innovacion Educativa

Master en Intervencion en Convivencia Escolar n “ “

Master en Investigacion y Evaluacion Didactica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente
Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad 7
Fisica y del Deporte
Master en Educacion Ambiental “ “ “
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Con respecto a los Masteres de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, se puede observar que es la segunda facultad con
mayor numero de personas egresadas.

El Master con mayor numero de personas egresadas es el Master
en Intervencién en Convivencia Escolar con 25 personas egresadas,
de las cuales solo 3 fueron hombres. De cerca le sigue el Master en
Investigacién y Evaluacién Didactica en el Aula para el Desarrollo
Profesional Docente, con un total de 19 personas egresadas. Es el
Master de esta Facultad que presenta mayor igualdad en cuanto a
participacién de géneros.

El Master con menor numero de personas egresadas fue el de
Educacion Ambiental con tan solo 9 personas egresadas.

Se puede observar que hay una gran diferencia entre géneros, ya
que las mujeres tienen una mayor presencia en esta Facultad que
los hombres, al igual que pasaba en los PSC y grados de esta
facultad.

5.3.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

ST T R

Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicacion Intercultural
Master en Estudios e Intervencion Social en _ — —

Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables

Master en Anadlisis Historico del Mundo Actual “ “ -

La Facultad de Humanidades es la segunda en masteres con
menor numero de egresados/as en sus titulaciones, ascendiendo a
un total de 43 personas egresadas.

El Master que mayor numero de personas tituladas tiene es el de
Comunicacién Social con 31 egresados/as, de los cuales 19 son
mujeres v 12 hombres.
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El resto de Masteres tienen una representacion minima de
personas egresadas, teniendo, incluso, el Master en Analisis
Histérico del Mundo Actual tan solo 1 hombre egresado.

5.3.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

C rroiacionss  Yomares | nueres | Totar

[ Masteren nvestgacion on CC. dola tntermeria W 6 | o1 | 27

I S I N N
y Ciencias de la Salud

5 [ wa [ s

O

G G2 B T

La Facultad de Ciencias de la Salud es una de las que mas
diferencias tiene en cuestién de géneros, siendo el Centro mas
demandado en grados y masteres.

El Master con mayor numero de personas egresadas es el de

Ciencias de la Sexologia con 57 personas egresadas de los cuales 44
son mujeres.

El Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria ha tenido
un total de 27 personas egresadas y el Master en Investigacion en
Medicina y Ciencias de la Salud le sigue con 21 personas egresadas.

El Master en Fisioterapia y Discapacidad es el que cuenta con
menos personas egresadas, un total de 11, de los cuales fueron 7
mujeres y 4 hombres.

5.3.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA

Master en Psicologia General Sanitaria n “ n
Master en Inv. en Ciencias del Comportamiento “ “




SITUACION LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2018/2019

La Facultad de Psicologia, a pesar de tener dos Masteres, supera,
en numero de personas egresadas, a otras facultades, como pueden
ser la Facultad de Humanidades, la Facultad de Ciencias
Experimentales o la Escuela Superior de Ingenieria.

De los dos masteres que hay, el Master en Psicologia General
Sanitaria es el que mayor numero de personas egresadas tiene,
ascendiendo a un total de 39, siendo 27 mujeres y 12 hombres.

Esta Facultad, como vimos anteriormente en PSC y grados, es mas
demandada por mujeres que por hombres.

5.3.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

C  riruscionss ———— Yotomares | neres | totr

Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n “ “

Master en Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos
Master en Laboratorio Avanzado de Quimica “ “ “

Los masteres de la Facultad de Ciencias Experimentales son muy
poco demandados, llegando a tener, tan solo, 3 mujeres egresadas
en el Master en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos.

En cambio, el Master en Biotecnologia Industrial y Agroali-
mentaria es el que mayor numero de personas egresadas tiene, en
total 19, de las cuales 15 son mujeres y solo 4 hombres.

El inico Master en que los hombres superan en numero a las
mujeres en esta Facultad es el Master en Laboratorio Avanzado de
Quimica, que tiene 8 personas egresadas: 5 hombres y 3 mujeres.
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5.3.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Master en Representacion y Disefio en
Ingenieria y Arquitectura

Master en Informatica Avanzada e Industrial n “ n

Master en Ingenieria Informatica

Master en Ingenieria Agronémica
Master en Ingenieria Quimica

Master en Ingenieria Industrial

Master en Tecnologias y Aplicaciones en
Ingenieria Informatica

TOTAL

La Escuela Superior de Ingenieria es el unico Centro
masculinizado en masteres, ya que tiene 22 egresados y 9
egresadas, ascendiendo a un total de 31 personas egresadas.

El Master mas demandado ha sido el de Ingenieria Agrondmica,
con un total de 10 personas egresadas de las cuales la mitad fueron
hombres y la otra mitad mujeres. Es el Master mas equitativo en
cuestion de género ya que tiene el mismo numero de egresados
que de egresadas.

Los masteres en Representacion y Disefio en Ingenieria y
Arquitectura, el de Informatica Avanzada e Industrial y el de
Ingenieria Informatica son los menos demandados ya que cada
uno tiene solo 2 hombres egresados.
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5.4. PERSONAS EGRESADAS DEL CENTRO DE POSTGRADO Y
FORMACION CONTINUA

Master en Prevencion de Riesgos Laborales “ m
Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas 257
Doble Master en Prof. Educacion
Secundaria y Matematicas
Master en Ciencias del Sistema Nervioso n “ “

Master en Horticultura Mediterranea
Bajo Invernadero

Los Masteres del Centro de Postgrado y Formacién Continua
concluyeron en el afio 2020 con un total de 328 personas egresadas
de las cuales 133 fueron hombres y 195 mujeres.

En la mayoria de los masteres no se aprecia mucha diferencia
entre la cantidad de mujeres y hombres, aun asi, en general, el
Centro de Postgrado y Formacion Continua estd mas feminizado.

El Master con mayor numero de personas egresadas es el de
Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas con un total de 257
personas egresadas, siendo este el master que constituye el grueso
en este centro de postgrado.

El segundo Master mas demandado ha sido el de Prevencion de
Riesgos Laborales, con 30 personas egresadas, de las cuales 23 son
mujeres y el resto hombres.

Cabe destacar que los tres masteres en los que los hombres
superan en numero a las mujeres son el Doble Master en Educacién
Secundaria Obligatoria y Matematicas con 3 hombres y 1 mujer, el
Master en Energia Solar con 6 hombres y 1 mujer y el Master en
Horticultura Mediterranea bajo Invernaderos con 12 hombres y 4
mujeres.




Estudio de la
promocién 2018/2019

5.5. PERSONAS EGRESADAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria n “ n

Doctorado en Matematicas

Doctorado en Agricultura Protegida

Doctorado en Informatica
Doctorado en Ciencias aplicadas al Medio Ambiente

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales
aplicados a la Agroalimentacion y Medio Ambiente

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

Doctorado en Quimica Avanzada

Doctorado en Educacion

()

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e
Ingenieria Industrial y Ambiental

Doctorado en Ciencias Econémicas,
Empresariales y Juridicas

Doctorado en Filosofia

Doctorado en Ciencias Médicas

TOTAL

En general, ha habido 84 personas egresadas de Doctorado de la
Universidad de Almeria. En los doctorados, al igual que en
practicamente todos los programas académicos anteriores, hay
mas mujeres egresadas que hombres.

El Doctorado con mas titulados/as ha sido el de Educacioén, con 17
personas egresadas. Ademas, este Doctorado es el mas desigual en
cuanto a géneros ya que, de ese resultado total, solo ha habido 3
hombres egresados.

Le sigue el Doctorado en Ciencias EconOmicas, Empresariales y
Juridicas con 14 personas egresadas. Cabe destacar que en este
Doctorado no hay mucha oscilacién entre géneros, 8 hombres y 6
mujeres.

Las demas titulaciones de doctorado tienen una representacion
minima de personas egresadas.
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6. SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS DE LA UNIVER-
SIDAD DE ALMERIA POR CENTROS SEGUN LA SEGURIDAD SOCIAL

A continuacion, se analiza la situacion laboral en la que se
encuentran las personas que han terminado sus estudios
universitarios, de PSC, grados, masteres, doctorados y comprobar el
protagonismo que tienen las titulaciones de cara a la insercién en
el mercado de trabajo.

Para ello, se analizan variables como la tasa de demanda de
empleo, la tasa de paro, la tasa de insercion laboral, la tasa de
insercion laboral ajustada y el numero de personas egresadas que
han decidido trabajar de forma autdnoma. Se analizaran también la
temporalidad de los contratos, parcialidad, idoneidad, calidad y la
movilidad geografica para desempenfar los puestos de trabajo.

(mHombres | 988 | 601 | 37 | 3o | 40 |
| vwjeres | 1613 L 1005 | 526 | 54 | 28

En esta promocion ha habido 2601 personas egresadas.
Observamos que la tasa de insercion laboral ajustada es bastante
alta en los masteres y doctorado, porque son estudios profesio-
nalizantes.
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6.1. FACULTAD DE DERECHO: PSC, GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Total

TITULACIONES DE
GRADO Y PSC

Tasa Tasa Tasa
Insercion | Insertados Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral Laboral

Personas
Insertadas

25,00 %

43,75 % 50,00 % n

Observamos que la tasa de insercion mas baja de esta Facultad
es la del Grado en Derecho, porgue para ejercer la profesion, es
necesario cursar el Master de la Abogacia. La tasa de insercién mas
alta de esta Facultad la tiene el Grado en Relaciones Laborales y
RRHH. Es la titulacién mas transversal de esta Facultad, ya que las
personas que poseen esta titulacién pueden trabajar en todos los
sectores de la economia.

La tasa de insercién del Grado en Administracion Publica es baja,
porque la mayoria de las personas que estudian esta titulacion,
opositan, con lo que, durante el primer ano, después de finalizar los
estudios, no les da tiempo a presentarse a oposiciones y aprobar.

23,08 %

Grado en Derecho (Plan 2010)
Grado en Relaciones Laborales o
v RRHH (Plan 2010) 60,00 %
Grado en Gestion y Administracion °
Publica (Plan 2010) 50,00 %

29,27 %

TITULACIONES DE
MASTER

Tasa Tasa Tasa
Inserciéon | Insertados Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral Laboral

Personas
Insertadas

42,00 %

33,33 % 54,50 %

Master en Abogacia
Master en Derecho y Admoén. Local

Master en Derecho de la Empresa y la 50.00 %
Actividad Agroalimentaria ? °

50,00 % 100 % 87,50 % 7

40,00 % 44,44 %

El master que mayor tasa de insercidon tiene es el de Derecho y
Administraciéon Local, alcanzando el 87% de insercién. El Master de
la Abogacia solo tiene el 42% de insercidén, porque hay bastantes
personas que, al finalizarlo, se plantean montar su propio despacho
y les lleva bastante tiempo ponerlo en marcha y darse de alta como
autonomos.
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B. TASA DE INSERCION LABORAL AJUSTADA

TITULACIONES DE —
GRADO Y PSC Laboral

Ajustada

Tasa Ins.
Insertadas Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Insertados Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

Grado en Derecho (Plan 2010)

27,59 %

BN EDEN

Esta variable es muy similar a la tasa de insercién, ya que la
unica variacién que hay es que no se tienen en cuenta a las
personas que estan en situacidén desconocida.

23,08 %

34,29 %

Grado en Relaciones Laborales

0,
y RRHH (Plan 2010) 60,00 %

43,75 %

Grado en Gestion y Administracion

0,
Publica (Plan 2010) 50,00 %

20,00 %

Licenciatura en Derecho 50,00 %

Total

TITULACIONES DE

Tasa Ins.
Insertadas Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Insertados Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

MASTER

45,65 %

Master en Abogacia 37,50 % 54,55 %

Master en Derecho y Admoén. Local 50,00 %

100 % 87,50 %
Master en Derecho de la Empresa y la

Actividad Agroalimentaria

50,00 % 40,00 %

44,44 %

Al igual que sucede en las titulaciones de grado, esta variable
es muy similar a la tasa de insercién.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Derecho (Plan 2010) 14,63 % ,64 % 19,79 %

Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010) 30,00 % 42,31 %

9
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Grado en Gestion y Administracién Publica (Plan 2010) 25,00 % 5 33,33 %

66,67 %

Licenciatura en Derecho 0,00 % 5 40,00 %




Facultad de Derecho: 6 ‘I
o

PSC, grados y masteres

La tasa de demanda de empleo en las titulaciones de grado de la
Facultad de derecho en general es alta, siendo la mas baja la del
Grado en Derecho, porque la mayoria de estas personas cursan el
Master de la Abogacia al finalizar vy no empiezan a demandar
empleo.

Tasa Demanda Tasa Demanda Tasa Demanda
Hombres Mujeres Total

TITULACIONES DE MASTER

Master en Abogacia 25,93 % 34,78 % 30,00 %

Master en Derecho y Administracion Local

0,00 % 16,67 % 12,50 %

Master en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

25,00 % 20,00 % 22,22 %

La tasa de demanda de empleo del Master de la Abogacia es la
mas alta, debido a que bastantes personas que finalizan estos
estudios crean un despacho y se constituyen como autébnomos.
Como este estudio se hace al afio de finalizacidén, no les da tiempo
a hacerlo.

El Master en Derecho y Administracion Local es el que tiene la
tasa de demanda mas baja, porque lo han cursado un volumen alto
de personas que ya estan trabajando en la Administracion Local.

D. TASA DE DESEMPLEO O PARO

Tasa De Paro
Hombres

Tasa De Paro Tasa De Paro
Mujeres Total

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Derecho (Plan 2010)

12,20 %

20,00 % 16,67 %

Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010) 20,00 % 37,50 % 30,77 %

Grado en Gestion y Administraciéon Publica (Plan 2010) 25,00 % 20,00 % 22,22 %

Licenciatura en Derecho

0,00 % 66,67 % 40,00 %

La tasa de paro registrado mas alta en esta Facultad la tiene la
licenciatura en Derecho, pero s6lo hay 10 personas egresadas ya
que esta titulacioén se estd extinguiendo. La tasa mas baja la tiene el
grado en Derecho, porque estas personas tienen que cursar el
Master de la Abogacia para poder ejercer la profesion.
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TITULACIONES DE MASTER e s e fase De Paxo

Master en Derecho de la Empresa y la ° o o
Actividad Agroalimentaria 25,00 % 20,00 % 22,22 %

El Master en Derecho y Administracion Local es el que tiene la
tasa de paro mas baja de esta facultad, siendo del 0%. Esto se debe
a que muchas de estas personas ya se encontraban trabajando,
antes de iniciar estos estudios. El que tiene la tasa de paro mas alta
es el Master en Derecho de la empresa y la Actividad
Agroalimentaria, aunque so6lo tiene 9 personas egresadas.

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Derecho (Plan 2010)

Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

Grado en Gestion y Administraciéon Publica (Plan 2010)

Licenciatura en Derecho

En esta Facultad soélo hay 5 personas dadas de alta como
autonomas. Al hacer el estudio al ano de egreso, el numero de
autobnomos es bajo.

TITULACIONES DE MASTER

Master en Abogacia

Master en Derecho y Administracion Local

Master en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

En los masteres, el inico que tiene personas dadas de alta en el
RETA es el Master de la Abogacia que tiene 6.
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F. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR
EL PRIMER EMPLEO

TITULACIONES DE GRADO Y PSC Media Total

Grado en Derecho (Plan 2010)

Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010)

Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2010)

De las personas que han cursado los grados de esta facultad, las
gque menos tiempo tardan en acceder al empleo son las del Grado
en Relaciones Laborales y RRHH, que lo consiguen a los 90 dias de
media después de finalizar los estudios. Las que mas tardan son las
del Grado en Administracién Publica 179.

A Media Total
TITULACIONES DE MASTER de Dias

Master en Abogacia
Master en Derecho y Administracion Local

Master en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

En los masteres de la Facultad de derecho las personas que mas
tardan en acceder al empleo son las que han cursado el Master de
la Abogacia, que tardan 140 dias y las que menos el Master en
derecho y Administracién Local 11 dias.

G. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

TITULACIONES DE GRADO Y PSC contaass | Desptcrar s DESPLAZADOS/AS

Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010) n — 57,14 % | 61,54 %
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Entre el 50 y el 60% de las personas que han cursado grados de
la Facultad de Derecho y acceden al trabajo, tienen movilidad
geografica.

PROPORCION TITULADOS/AS
A Titulados/as Titulados/as DESPLAZADOS/AS
TITULACIONES DE MASTER Contratados/as || Desplazados/as
G o]

Master en Abogacia n n 61,54 % | 55,56 % || 58,06 %

Master en Derecho de la Empresa y la o o o
Actividad Agroalimentaria n - 66,67 % | 57.14 % | 61,54 %
Master en Derecho y Administracion Local - - 100 % 33,33 % | 50,00 %

En los masteres de la Facultad de Derecho, las personas que
tienen mayor movilidad geografica son las egresadas del Master de
la Abogacia que asciende al 80%. Las que han cursado el master en
Derecho y Administracion local no tienen movilidad geografica,
pero soélo hay una persona contratada.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

A Titulados/as q_
Titulados/as o Indice de
TITULACIONES DE GRADO Y PSC Sohr:::/aal;flca-
Grado en Derecho (Plan 2010) n “ 93,55 %
Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010) “ “ 100 %
Grado en Gestion y Administracién Pablica (Plan 2010) - — 100 %

Las personas que trabajan de las titulaciones de la Facultad de
Derecho estan sobrecualificadas, es decir desempefian un puesto
de trabajo con una categoria profesional inferior a la que les
corresponde por su titulacion.

q Titulados/as PR
A Titulados/as o Indice de
TITULACIONES DE MASTER Sobr:;::/aal;ﬁca-
Master en Derecho de la Empresa 100 %
y la Actividad Agroalimentaria °
Master en Derecho y Administracion Local — — 100 %

En los masteres, sucede lo mismo que en los grados, las personas
contratadas lo estan con una categoria inferior a su cualificacion.
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I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Grado en Derecho (Plan 2010) n n 92,31% § 94,44 % | 93,55 %
Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010) n n 83,33 % || 85,71% || 84,62 %
Grado en Gestion y Admon. Publica (Plan 2010) — - 100 % 100 % 100 %

La mayoria de los contratos que se hacen a las personas
graduadas de esta Facultad son temporales. Es normal que, al
tratarse del primer contrato de trabajo, se haga con caracter
temporal para ver coOmo se adapta la persona al puesto.

a . i
TITULACIONES DE MASTER D || I
oo | e |
Master en Abogacia n n 83,33% | 100% | 90,00 %
Master e{l !)erecho de !a Empr?sa yla 100 % 100 % 100 %
Actividad Agroalimentaria
Master en Derecho y Administracion Local — “ 0,00% || 0,00% | 0,00 %

Ocurre lo mismo en los masteres de esta Facultad que en los
grados.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Grado en Derecho (Plan 2010) n n 69,23 % | 72,22 % | 70,97 %
Grado en Relaciones Laborales y RRHH (Plan 2010) n 50,00 % | 57,14 % | 53,85 %
Grado en Gestion y Admoén. Publica (Plan 2010) - n 0,00 % || 66,67 % || 50,00 %

En el Grado en Derecho, el 70% de los contratos son a tiempo
parcial. Quizas se produce esta situacion porque las personas que
han cursado este Grado compaginan estudios y trabajo.

TASA DE TEMPORALIDAD
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TASA DE PARCIALIDAD

o | e ]
Master en Abogacia n 16,67 % || 75,00 % | 40,00 %

Master en Derecho de la Empresa y la o o o
Actividad Agroalimentaria _ 100°% 0,00 % | 33,33 %
Master en Derecho y Administracion Local “ 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La mayoria de contratos a tiempo parcial de las personas que
han cursado el Master de la Abogacia se han hecho a mujeres,
ascendiendo al 75%.

TITULACIONES DE MASTER | | R
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6.2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES:
PSC, GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa Tasa
Insercion | Insertadas | Isercion | PeT0T0S
Laboral Laboral

Esta Facultad tiene una tasa de insercion laboral de las mas altas
de toda la Universidad, debido a que los estudios que se imparten en
este centro son transversales a todos los sectores de la economia.

Tasa.xl TaS§' Personas
tnacrcion | mnsertadas } 1nsercion | insertadas

El Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas tiene una de
las tasas de insercidn mas altas, pues, aunque el Master en
Direccion de empresas tiene una tasa de insercién del 100%, el
numero de personas que cursan este Master es muy bajo.

TITULACIONES DE
GRADO Y PSC

Tasa

Insercién | Insertados

Laboral

Grado en Administracion y

0,
Direccién de Empresas SIS Y

Grado en Economia 54,55 %

Grado en Finanzas y Contabilidad 54,17 %

Grado en Marketing e

0,
Investigacion de mercados LA

Grado en Turismo 50,00 % 7

Licenciatura en Administracion y

0,
Direccion de Empresas i)

Diplomado en Ciencias Empresariales

TITULACIONES DE

Tasa
Insercion | Insertados
Laboral

MASTER

Master en Direccion de Empresas 100 %

Master en Contabilidad y

0,
Finanzas Corporativas 75,00 %

Master en Gestion Internacional

0,
de la Empresa e Idiomas 20,00 %

Master en Desarrollo y Codesarrollo

0,
Local Sostenible 62,50 %

Master en Direcciéon y Economia

0,
de la Empresa 42,86 %

Master en Auditoria de Cuentas 100 %
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B. TASA DE INSERCION LABORAL AJUSTADA

TITULACIONES DE S
GRADO Y PSC Laboral

Ajustada

Tasa Ins.
Insertados Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Insertadas Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

Grado en Administracion y
Direccion de Empresas

58,97 % 72,55 % 66,67 %

Grado en Economia 60,00 % 54,55 % 57,14 %

K ENES
N
e
D T ED

La tasa de insercion laboral ajustada sube un poco en relacion a
la tasa de insercion laboral, porque no computa a las personas que
estan en situacién desconocida.

Grado en Finanzas y Contabilidad 54,17 % 66,67 %

Grado en Marketing e

0,
Investigacion de mercados e

63,16 %

Grado en Turismo 50,00 % 50,00 %

Licenciatura en Administracion y

0,
Direccion de Empresas U

100 %

Diplomado en Ciencias Empresariales 100 %

Total

TITULACIONES DE

Tasa Ins.
Insertados Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Insertadas Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

MASTER

100 % 100 % 100 %

s | o
e

Esta variable es muy alta en los masteres de esta Facultad,

Master en Direccion de Empresas

Master en Contabilidad y

0,
Finanzas Corporativas RS

100 %

Master en Gestion Internacional

0,
de la Empresa e Idiomas RIS

66,67 %

Master en Desarrollo y Codesarrollo

0,
Local Sostenible A

71,43 %

Master en Direccion y Economia

0,
de la Empresa DL

Master en Auditoria de Cuentas 100 %

excepto en el Master de Gestion Internacional de la Empresa, que
baja la tasa de insercion de los hombres que han cursado estos
estudios.
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C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Administracién y Direccién de Empresas 20,45 % 21,82 % 21,21 %

Grado en Economia 0,00 % 15,38 % 8,33 %

Grado en Finanzas y Contabilidad 25,00 % 31,58 % 27,91 %

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 15,38 % 24,00 % 21,05 %

Grado en Turismo 21,43 % 31,58 % 27,27 %

Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Diplomado en Ciencias Empresariales 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de demanda de empleo mas alta en esta Facultad la tiene
el Grado en Finanzas y Contabilidad, que asciende casi a un 28%,
seguido del grado en Turismo, que asciende al 27%.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Hombres

Tasa Demanda
Mujeres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Direcciéon de Empresas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Gestion Internacional

L)
de la Empresa e Idiomas 40,00 %

21,43 % 26,32 %

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 37,50 % 37,50 % 37,50 %

Master en Direccion y Economia de la Empresa 28,57 % 7,69 % 15,00 %

Master en Auditoria de Cuentas

0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de demanda de empleo mas alta en los masteres de esta
Facultad, la tiene el Master en Desarrollo y Codesarrollo Local
Sostenible, que asciende al 37,5%. Le sigue con un 26% el Master en
Gestion internacional de la Empresa. El resto tienen una tasa de
demanda muy baja.




SITUACION LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2018/2019

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
Hombres

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Administracion y Direccién de Empresas 18,18 % 14,55 % 16,16 %

Grado en Economia 18,18 % 15,38 % 16,67 %

Grado en Finanzas y Contabilidad 20,83 % 10,53 % 16,28 %

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 0,00 % 16,00 % 10,53 %

Grado en Turismo 21,43 % 15,79 % 18,18 %

Licenciatura en Administracién y Direcciéon de Empresas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Diplomado en Ciencias Empresariales 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de paro mas alta de esta Facultad la tiene el Grado en
Turismo con un 18%, seguido del Grado en Economia con un 16,67%.

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
Hombres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Direccién de Empresas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Gestion Internacional

[+
de la Empresa e Idiomas 40,00 %

14,29 % 21,05 %

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 25,00 % 25,00 % 25,00zz %

Master en Direccién y Economia de la Empresa 28,57 % 7,69 % 15,00 %

Master en Auditoria de Cuentas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

En las titulaciones de master la tasa de paro mas alta la tiene el
Master en Desarrollo y Codesarrollo Local, seguido del Master en
Gestidn internacional de la Empresa.
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E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Economia
Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
Grado en Turismo

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Diplomado en Ciencias Empresariales

La titulacién que mas personas tiene dadas de alta en el RETA es
el Grado en Administracién y Direccion de Empresas con 4, seguido
del Grado en Economia con 3. En total se han dado de alta como
auténomas 13 personas que han cursado estudios de Grado en esta
Facultad.

TITULACIONES DE MASTER Total

Master en Direccion de Empresas

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas

Master en Gestion Internacional
de la Empresa e Idiomas

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Master en Direccion y Economia de la Empresa

Master en Auditoria de Cuentas

En los estudios de Master hay 6 personas dadas de alta como
auténomas.
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F. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Economia
Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

fary

N

Grado en Turismo 7
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Diplomado en Ciencias Empresariales

Las personas graduadas de esta Facultad que mas tiempo tardan
en acceder al primer empleo son las graduadas en Turismo, aunque
aparecen con mas dias las personas diplomadas en Ciencias
Empresariales, es una titulacién a extinguir, por lo que el numero de
personas egresadas es bajo.

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE MASTER

Master en Direccion de Empresas

-

8

N
N

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 7

Master en Gestion Internacional
de la Empresa e Idiomas

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Master en Direccion y Economia de la Empresa

Master en Auditoria de Cuentas

Las personas que mas tiempo tardan en acceder al primer
empleo en los masteres de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales son las que han cursado el Master en Direccién de
Empresas, que llama la atencién el que sean todas mujeres. Lo
mismo sucede en el Master en Desarrollo y Codesarrollo Local
sostenible.
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G. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO
TITULACIONES DE GRADO Y PSC  JCImuteiis, |oiaieics, D
T T

CYT——y— G I R T
e | o [ 5 [ [mme[eor]
I T e I M X O X
I I [ [T

_ _ - 66,67 - 66,67 -

Un 68,42% de las personas que han cursado el Grado en Marketing
trabajan fuera del municipio del que estan empadronadas y el casi
el 64% de las personas que han cursado el Grado en Turismo

trabajan fuera de su municipio.
A ul itul S OS/AS
TITULACIONES DE MASTER comaatores | Desmasedores o
T T
Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas _ — 33,33 % 50,00 %

Master en Gestion lnte.rnacmnal de la 66,67 % | 66,67 % | 66,67 %
Empresa e Idiomas
Master en Desarrollo y 5 5
Codesarrollo Local Sostenible _ _ - 50,00 % | 50,00 %

- - o,oo - - 0’00 -

La titulacién de Master que tiene mayor movilidad es el de
Gestion Internacional de la Empresa con casi el 67% de movilidad,
seguido del Master en Direccion y Economia de la Empresa con el
62,5%.

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Grado en Turismo

Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas

Diplomado en Ciencias Empresariales

Master en Direccion y Economia de la Empresa

Master en Auditoria de Cuentas
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H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

TITULACIONES DE GRADO Y PSC Titulados/as | o0, COTiT i
Contratados/as o r;;::/aa; gees Sobrecualificacion
Grado en Administracién y Direccién de Empresas n “ 96,08 %

100 %

Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 84,21 %
Grado en Turismo 90,91 %
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

100 %
100 %

Diplomado en Ciencias Empresariales

Hay un numero muy elevado de personas que han cursado algun
Grado de esta Facultad que tienen una mayor cualificacién que la
categoria profesional con la que estan contratadas.

Titulados/as
Sobrecualifica-
dos/as

indice de
Sobrecualificacién

Titulados/as
Contratados/as

TITULACIONES DE MASTER

Master en Direccion de Empresas 100 %

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 50,00 %
Master en Gestion Internacional de la

()
Empresa e Idiomas L ES

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 100 %

75,00 %

Master en Direccion y Economia de la Empresa

Master en Auditoria de Cuentas

100 %

En los masteres sucede 1o mismo que en los grados, excepto en el
Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas y el Master en
Direccién y Economia de la Empresa.
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Il. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
|
TITULACIONES DE GRADO Y PSC
e T

ENEN
ENEN
Licenciatura en Administracion y

0, 0,
Direccién de Empresas _ - 66,67 % | 66,67 %
Diplomado en Ciencias Empresariales - - 100 % 100 %

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados

Grado en Turismo

Al tratarse del primer contrato, hay un nivel muy alto de contratos
temporales en todas las titulaciones.

8 TASA DE TEMPORALIDAD
Titulados/as Contratos
Contratados/as Temporales

_ 100 % 100 % 100 %

n 50,00 % | 83,33 % § 75,00 %
Master en Auditoria de Cuentas - 100 % - 100 %

Sucede lo mismo que en los grados, la tasa de temporalidad es
muy alta, ya que se trata del primer contrato.

TITULACIONES DE MASTER

Master en Direccion de Empresas

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas

Master en Gestion Internacional de la
Empresa e Idiomas

Master en Desarrollo y Codesarrollo
Local Sostenible

Master en Direccion y Economia de la Empresa
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J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

TASA DE PARCIALIDAD
TITULACIONES DE GRADO Y PSC Conandenfas |  Farcinten —
oo | e |

crado en Adminsvacon  Divccon doEmpresas | 51| 22 soar | s | saan]

T cmwemewma |5 | o | w0 [seeox|mmn

— crsconmmamasycomaiiass | | 6 | seasn |swnn|sen)

crade en arkeing o vesigacion doeresdes | 15| 9| coun [ e x| war]

I I N I )
Direccion de Empresas

(" oipmado e cienctassmpresmrmes 11| 3 1| wor | o

El Grado en Economia es el que mas contratos a tiempo parcial
tiene y el Grado en Finanzas y Contabilidad el que menos.

Contratados/as Parciales
O T

Master en Direccion de Empresas — — - 100 % 100 %
Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas _ _ 33,33 % | 0,00 % | 25,00 %

I WO N 2 )
Empresa e Idiomas

I NN N N o
vareronbireciony seonomisaeabmpresa | 8| 1| 00% | wr | an ]
YT SR R T3 I D

El que menos contratos a tiempo parcial tiene es el Master en
Direcciébn y Economia de la Empresa, seguido del Master en
contabilidad y finanzas Corporativas.
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6.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: PSC, GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Total
TITULACIONES DE
Tasa

GRADO Y PSC Insercion

Laboral

Tasa Tasa

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados

Grado en Educacion Infantil 57,14 % 43,68 % 76 45,13 % 88

I EE

BN NN

Como hemos comentado anteriormente, la Facultad de ciencias de la
Educacion es una de las que mayor numero de personas egresadas
tiene, con un porcentaje muy elevado de mujeres.

Grado en Educacion Primaria 50,00 % 39,53 %

Grado en Educacion Social 16,67 % 52,63 %

Grado en Ciencias de la

0,
Actividad Fisica y del Deporte 33,33 %

43,75 %
Maestro-Especialidad de

0,
Educacion Fisica 100 %

0,00 %
Maestro-Especialidad de

0,
Educacion Musical HL e

Licenciatura en Psicopedagogia 100 %

La tasa de insercion laboral no es muy alta, debido a que las personas
que han cursado estos estudios cursan el Master de Profesorado para
participar en las convocatorias de oposiciones para la ensefianza. La
titulacidn con insercién mas alta es el Grado en Educacion Social, con
un 47,73% y la que mas baja insercion tiene es el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, con un 36,07%.

Total

TITULACIONES DE

Tasa Tasa Tasa

MASTER Insercién
Laboral
Master en Politicas y Practicas de
Innovacién Educativa
Master en Educacion Especial
Master en Intervencion en
Convivencia Escolar

Master en Inv. y Ev. Didactica en el Aula 50.00 %

para el Desarrollo Profesional Docente ? °

Master en Investigacion en Ciencias

de la Actividad Fisica y del Deporte

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados

100 % 66,67 % 72,73 %

53,33 % 58,82 % “

100 %

66,67 %

71,43 %

Master en Educacion Ambiental

75,00 %
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Los Masteres de la facultad de Ciencias de la Educacién tienen una
tasa de insercién del 64% de media aproximadamente, que es
superior a la tasa de insercién de los grados. Los masteres son
estudios profesioinalizantes.

B. TASA DE INSERCION LABORAL AJUSTADA

Tasa Ins. Tasa Ins.
Laboral Insertadas Laboral le:::::;:s
Ajustada Ajustada

45,60 %
20,16 % as75%| 84 |

o I R
T I =D
o [+ Lo [
CaED T ED

La tasa de insercion laboral ajustada en grados y titulaciones de
PSC es igual a la tasa de insercion, lo que pone de manifiesto que no
hay personas en situacion desconocida.

TITULACIONES DE e
GRADO Y PSC I.aboraI. Insertados

Ajustada

Grado en Educacion Infantil

57,14 % 44,19 % 76 88

Grado en Educacion Primaria 50,77 %

Grado en Educacion Social 16,67 %

Grado en Ciencias de la

0,
Actividad Fisica y del Deporte SRR

Maestro-Especialidad de

0,
Educacion Fisica 100 %

Maestro-Especialidad de
Educacion Musical

Licenciatura en Psicopedagogia

[ Mujeres ¥ Total
=
S KR
5x] o Jooorx| o |
i
o e

Igual que en las titulaciones de grado y PSC, en las titulaciones de
master coincide la tasa de insercién ajustada con la tasa de insercion
laboral, porque no hay personas en situacién desconocida,
ascendiendo a un 64% aproximadamente.

TITULACIONES DE

Tasa Ins.
Laboral Insertados
Ajustada

MASTER

Master en Politicas y Practicas de

0,
Innovacion Educativa S

Master en Educacion Especial 100 %

Master en Intervencion en

0,
Convivencia Escolar SR

Master en Inv. y Ev. Didactica en el Aula

0,
para el Desarrollo Profesional Docente Sl B

Master en Investigacion en Ciencias

0,
de la Actividad Fisica y del Deporte DL

Master en Educacion Ambiental 75,00 %
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C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Educacién Infantil 19,05 % 27,59 % 26,67 %

Grado en Educacién Primaria 19,70 % 23,26 % 22,05 %

Grado en Educacion Social 50,00 % 21,05 % 25,00 %

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 33,33 % 25,00 % 31,15 %

Maestro-Especialidad de Educacion Fisica 0,00 % 50,00 % 33,33 %

Maestro-Especialidad de Educacién Musical 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Licenciatura de Psicopedagogia 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de demanda de empleo de los grados y titulaciones de
primer y segundo ciclo de esta Facultad es elevada, rondando el 28%.
Al tener una tasa de insercion laboral baja, la tasa de demanda es
alta. En el caso del Maestro en Educacion Musical, hay sélo una
persona, por lo que al no estar demandando empleo la tasa de
demanda es del 0%.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Politicas y Practicas de

0,
Innovacioén Educativa 0,00 %

22,22 % 18,18 %

Master en Educacion Especial 0,00 % 33,33 % 29,41 %

Master en Intervencion en Convivencia Escolar 33,33 % 22,73 % 24,00 %

Master en Investigacion y Evaluacion Didactica en el

()
Aula para el Desarrollo Profesional Docente 57,50 %

9,09 % 21,05 %

Master en Investigacion en Ciencias de la

()
Actividad Fisica y del Deporte 28,57 %

33,33 % 30,00 %

Master en Educacién Ambiental 0,00 % 40,00 % 22,22 %

En las titulaciones de master, la tasa de demanda es similar a las
titulaciones de grados. La tasa mas baja la tiene el master en
Politicas y Practicas de Innovacién Educativa con un 18,18%.
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D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
Hombres

Tasa De paro
Total

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Educacién Infantil 14,29 % 23,56 % 22,56 %

Grado en Educacién Primaria 15,15 % 18,60 % 17,44 %

Grado en Educacion Social 33,33 % 23,68 % 25,00 %

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 20,00 % 25,00 % 21,31 %

Maestro-Especialidad de Educacién Fisica 0,00 % 50,00 % 33,33 %

Maestro-Especialidad de Educacién Musical 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Licenciatura de Psicopedagogia 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de paro registrado es un poco inferior a la tasa de
demanda de empleo, Teniendo la tasa mas alta el Grado en
Educacién Social con un 25% y la mas baja el Grado en Educacion
primaria con un 17,44%.

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Hombres

Tasa De Paro
Mujeres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Politicas y Practicas de

0,
Innovacién Educativa 0,00 %

11,11 % 9,09 %

Master en Educacion Especial 0,00 % 26,67 % 23,53 %

Master en Intervencioén en Convivencia Escolar 33,33 % 18,18 % 20,00 %

Master en Investigacion y Evaluacion Didactica en el

0,
Aula para el Desarrollo Profesional Docente 25,00 %

18,18 % 21,05 %

Master en Investigacion en Ciencias de la

()
Actividad Fisica y del Deporte 28,57 %

33,33 % 30,00 %

Master en Educacion Ambiental 0,00 % 40,00 % 22,22 %

La tasa de paro mas alta en las titulaciones de master la tiene el
de Investigacion en ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte con
un 30% y la mas baja la tiene el Master en Politicas y Practicas de
Innovacién Educativa.
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E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Educacién Infantil
Grado en Educacion Primaria
Grado en Educacion Social
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica
Maestro-Especialidad de Educacion Musical

Licenciatura de Psicopedagogia

Esta Facultad, en las titulaciones de grado, tiene 15 personas
dadas de alta como autdbnomos que asciende al 3% de las personas
egresadas de grados.

TITULACIONES DE MASTER Total

Master en Politicas y Practicas de
Innovacién Educativa

Master en Educacion Especial

Master en Intervencion en Convivencia Escolar

Master en Investigacion y Evaluacion Didactica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

Master en Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Master en Educacion Ambiental

En los masteres de esta Facultad hay 3 personas dadas de alta en
el RETA como autonomos, lo que supone un 2% del total de las
titulaciones de Master.
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F. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Educacion Infantil

Grado en Educacién Primaria

-
[y

7

Grado en Educacion Social
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Maestro-Especialidad de Educacion Fisica

Licenciatura de Psicopedagogia

Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias de la
Educacién tardan aproximadamente 123 dias de media en acceder al
primer empleo.

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE MASTER

Master en Politicas y Practicas de
Innovacion Educativa

Master en Educacion Especial

Master en Intervencion en Convivencia Escolar

Master en Investigacion y Evaluacion Didactica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

Master en Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Master en Educacion Ambiental

Las personas egresadas de los masteres de la Facultad de
Ciencias de la Educacion tardan 126 dias aproximadamente en
acceder al primer empleo.
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G. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

e | e
EXEN
Grado en Educacion Social ry n
Grado en (.:iencias de la Actividad n

Fisica y del Deporte
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica “ -
1

Aproximadamente, el 50% de las personas que han cursado
Grados de la Facultad de Ciencias de la Educacion son contratadas
en un municipio distinto al que estan empadronadas.

TITULACIONES DE MASTER Pt e DETLAZADOSES
e | e |
Master en Politicas y Practicas de
Innovacién Educativa
Master en Educacion Especial — 100 % 71,43 % | 75,00 %
Master en Intervencion en Convivencia Escolar — - 28,57 % || 28,57 %
Master en Investigacion y Evaluacion Didactica en o o o
el Aula para el Desarrollo Profesional Docente _ 50,00 % | 66,67 % | 60,00 %
Master en Investigacion en Ciencias de la o o o
Actividad Fisica y del Deporte - 33,33 % | 0,00% }20,00%
Master en Educacion Ambiental - - 100 % 100 %

Las personas que han cursado los Masteres de Educacion Especial
e Investigacion y Evaluacién Didactica en el Aula para el Desarrollo
Profesional Docente tienen movilidad elevada. Sin embargo, las que
han cursado el Master en Intervencién en Convivencia Escolar y el
Master en Investigacion en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte,
aproximadamente el 25% estan contratadas en un municipio
diferente al que estan empadronadas.

licenciatura de Psicopedagogia
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H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Titulados/as
Sobrecualifica-
dos/as

indice de
Sobrecualificacion

Titulados/as
Contratados/as

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Educacién Infantil 73,68 %

Grado en Educacién Primaria 80,39 %

Grado en Educacion Social 74,07 %
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 97,56 %
Maestro-Especialidad de Educacién Fisica 100 %

Licenciatura de Psicopedagogia 0,00 %

Un porcentaje muy alto de las personas que cursan estas
titulaciones estan contratadas con una categoria profesional
inferior a su cualificacion.

Titulados/as

indice de
Sobrecualificacion

Titulados/as
Contratados/as

TITULACIONES DE MASTER

Sobrecualifica-
dos/as

Master en Politicas y Practicas de

0,
Innovacion Educativa Helw s

Master en Educacion Especial 62,50 %

Master en Intervencion en Convivencia Escolar 57,14 %
Master en Investigacion y Evaluacion Didactica en el

0,
Aula para el Desarrollo Profesional Docente 80,00 %

Master en Investigacion en Ciencias de la

0,
Actividad Fisica y del Deporte 40,00 %

Master en Educacion Ambiental

60,00 %

Aproximadamente, El 66% de las personas que han cursado
estudios de Master de esta Facultad tienen un contrato de inferior
cualificacidon. El porcentaje es mas bajo que en los estudios de
Grado.
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I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Grado en Educacion Infantil m m 92,86 % | 99,00 % || 98,25 %
Grado en Educacion Primaria m “ 93,10 % | 97,26 % | 96,08 %
Grado en Educacion Social n “ 100 % 91,30% | 92,59 %

Grado er'n (.:1enc1as de la Actividad 89,66 % | 100% | 92,68 %
Fisica y del Deporte

Por encima del 90% de las personas contratadas de estudios de

Grado y primer y Segundo Ciclo de esta facultad tienen un contrato
temporal.
Titulados/as Contratos
Contratados/as Temporales p—

| s | w0ox | 100% | 100%

Maestro-Especialidad de Educacion Fisica

Licenciatura de Psicopedagogia

TITULACIONES DE MASTER

Master en Politicas y Practicas de
Innovacion Educativa

Master en Educacion Especial

Master en Intervencion en Convivencia Escolar

Master en Investigacion y Evaluacion Didactica en
el Aula para el Desarrollo Profesional Docente

Master en Investigacion en Ciencias de la o o o
Actividad Fisica y del Deporte _ _ 100% 100°% 100%

Master en Educacion Ambiental

Mas del 97% de las personas que han cursado masteres de la
Facultad de Ciencias de la Educacidén tienen contrato temporal.
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J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

TITUACIONES DE GRADO Y PSC gitglados/os Soniratos -
Contratados/as Parciales

 Crdoensawacentmiana J ue | 4 Joussn|moos|mesn)

 roortavceconmmans | o | 7 | eesen|soeen [remx

T N N N 0 2 2

Il T 2 o
Fisica y del Deporte

o tpecaiaaa e pavcasnriies | 4 | % | | o | 0%

T S D W T D

En torno al 75% de las personas que han cursado Grados en la
Facultad de Ciencias de la Educacion tienen contratos a tiempo
parcial.

-
Contratados/as Parciales
e | o |
Master en Politicas y Practicas de 100 % 100 %
Innovacién Educativa ° °
Master en Educacion Especial n _ 100 % | 42,86 % || 50,00 %
Master en Intervencion en Convivencia Escolar — _ - 42,86 % || 42,86 %

| s | 0% | 0% [ 100

_ 33,33% | 100% | 60,00 %
“ 100 % | 33,33 % || 60,00 %

Master en Investigacion y Evaluacion Didactica en
el Aula para el Desarrollo Profesional Docente

Master en Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Master en Educaciéon Ambiental

Mas del 68% de las personas que han cursado estudios de Master
de la facultad de Ciencias de la Educacion tienen contrato a tiempo
parcial.
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6.4. FACULTAD DE HUMANIDADES: PSC, GRADOS Y MASTERES
A. TASA DE INSERCION LABORAL

TITULACIONES DE GRADO

I £ O
ED T ED

La tasa media de insercion laboral de los grados de la Facultad de
Humanidades es de un 32% aproximadamente. Como podemos
comprobar la tasa de inserciéon es baja, porque la salida natural de
estas titulaciones es opositar para la docencia. De estas titulaciones,
tiene la tasa mas baja el Grado en Historia con un 22% y la mas alta
el Grado en Filologia Hispanica con un 44%.

Tasa
Insercion | Insertadas

Tasa
Insercion
Laboral

Tasa
Inserciéon | Insertados
Laboral

Personas

Laboral Insertadas

63,64 % 27,03 % 17

35,42 %

70,00 % 33,33 % 44,12 %

21,05 % 25,00 %

33,33 % 25,00 %

Total

TITULACIONES DE
Tasa Tasa

MASTER Insercion | Insertados Insercion | Insertadas

Laboral Laboral
Master en Comunicacioén Social
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicacién Intercultural

Tasa
Insercion
Laboral

Personas
Insertadas

50,00 % 63,16 %

58,06 %

0,00 % 28,57 %

o0 N EX

La tasa Media de insercion de los masteres de la Facultad de
Humanidades es mas la que la de los grados, alcanzando el 61%. No
hemos tenido en cuenta el Master en Analisis Histérico del Mundo
Actual, porque sélo tiene a 1 persona egresada, que no trabaja ni
demanda empleo.

Master en Estudios e Intervencion Social en
Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables

Master en Analisis Histérico del Mundo Actual i 0,00 %

100 %
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B. TASA DE INSERCION LABORAL AJUSTADA

Total
TITULACIONES DE GRADO

Tasa Tasa Tasa

Personas

i6 i6 Inser i6
Insercion | Insertados Insercién sertadas Insercién TR G e

Laboral Laboral Laboral

63,64 % 27,78 % 36,17 %

70,00 % 38,10 % 48,39 %

La tasa de insercidon laboral ajustada de los grados de la Facultad
de Humanidades es 2 puntos mas alta que la tasa de insercién
laboral, debido a que para el cOmputo no se ha tenido en cuenta a
las personas que estan en situacién desconocida.

22,22 %

33,33 %

Total

TITULACIONES DE
MASTER

Tasa

Tasa
Insercion | Insertadas

Tasa
Insercién | Insertados

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Laboral Laboral

Master en Comunicacién Social 54,55 % 66,67 % 62,07 %

EN RN

Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones

0,00 % 28,57 %

Profesionales y Comunicacién Intercultural

Master en Estudios e Intervencion Social en

0,
Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables 100 %

100 %

Master en Analisis Histérico del Mundo Actual i 0,00 %

Al igual que en las titulaciones de grado, la tasa de insercién
laboral ajustada es 2 puntos mas alta que la tasa de insercién
laboral, por el mismo motivo, sin tener en cuenta el Master en
Analisis Historico del mundo Actual, porque solo tiene a una
persona, que ni trabaja ni demanda empleo.




Facultad de Humanidades: 6 4
PSC, grados y masteres °

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE GRADO

Grado en Estudios Ingleses 27,27 % 29,73 % 29,17 %

Grado en Filologia Hispanica 10,00 % 25,00 % 20,59 %

Grado en Historia 31,58 % 50,00 % 37,04 %

Grado en Humanidades

0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de demanda de empleo de los grados de la Facultad de
Humanidades ronda el 30% excepto el Grado en Humanidades que
no tiene demanda de empleo vy el Grado en Filologia Hispanica que
la demanda es el 20,59%.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Comunicacién Social 16,67 % 21,05 % 19,35 %

Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones

0,
Profesionales y Comunicacion Intercultural 0,00 %

42,86 % 37,50 %

Master en Estudios e Intervencion Social en

[
Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Master en Analisis Historico del Mundo Actual

0,00 % 0,00 % 0,00 %

De los 4 masteres que se imparten en esta Facultad, el Master en
Comunicacidén Social tiene el 19% de tasa de demanda, el Master en
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicacion
Intercultural el 37% de demanda. El Master en Estudios e
Intervencion Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables
y Master en Analisis Historico del Mundo Actual no tienen demanda
de empleo.
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D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
Hombres

TITULACIONES DE GRADO

Grado en Estudios Ingleses 9,09 % 13,51 % 12,50 %

Grado en Filologia Hispanica 10,00 % 25,00 % 20,59 %

Grado en Historia 26,32 % 12,00 % 22,22 %

Grado en Humanidades 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa media de paro registrado es mas baja que la tasa de
demanda de empleo, rondando el 18%. El Grado en Humanidades no
tiene personas registradas en paro.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Comunicacién Social 16,67 % 15,79 % 16,13 %

Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones

0,
Profesionales y Comunicacion Intercultural 0,00 %

28,57% 25,00 %

Master en Estudios e Intervencion Social en
Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Analisis Histérico del Mundo Actual 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Al igual que en las titulaciones de grado, la tasa de paro en las
titulaciones de Master es mas baja, habiendo dos masteres que no
tienen paro y los otros dos que rondan el 20% de tasa de paro.

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

TITULACIONES DE GRADO

Grado en Estudios Ingleses
Grado en Filologia Hispanica

Grado en Historia

Grado en Humanidades
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De los grados de esta facultad hay 6 personas dadas de alta como
autoénomas registradas en el RETA, lo que supone un 5% de las
personas egresadas de esta Facultad.

TITULACIONES DE MASTER

Master en Comunicacion Social

Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicacion Intercultural
Master en Estudios e Intervencion Social en

Inmigracion, Desarrollo y Grupos Vulnerables

Master en Analisis Historico del Mundo Actual

En los masteres no hay ninguna persona que se haya dado de alta
como autébnoma.

F. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE GRADO

Grado en Estudios Ingleses 14
Grado en Filologia Hispanica

Grado en Historia

Grado en Humanidades

La media de dias aproximada que tardan en acceder al primer
empleo las personas egresadas de esta Facultad es de 142 dias,
siendo las que han cursado Filologia Hispanica las que mas tardan,
199 dias y las que menos, las que han cursado el Grado en Historia.

x Media Total
TITULACIONES DE MASTER

Master En Comunicacion Social

Master En Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales Y Comunicacion Intercultural
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En los masteres, destaca el Master en comunicacién Social con 123
dias frente al Master En Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicacioén Intercultural con 2 dias.

G. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

Titulados/as Titulados/as DESPLAZADOS/AS
TITULACIONES DE GRADO Contratados/as | Desplazados/as m

ST GO BT (I BT B
oo | @ | o [wmoox [ [reox]
I S IR R T X X
T W R O3 T B0

El Grado que tiene mayor movilidad geografica es el de Filologia
Hispanica con un 75% de las personas egresadas y €l que menos
tiene es el Grado en Humanidades con un 33%.

A Titulados/as Titulados/as DESPLAZADOS/AS
TITULACIONES DE MASTER Contratados/as | Desplazados/as

Master en Comunicacion Social n n 33,33 % 100% | 66,67 %
Maste.r en Estudios Inqlesgst: Aplicaciones 50,00 % | 50,00 %
Profesionales y Comunicacién Intercultural

El 58% de las personas que estan trabajando de los dos masteres

de la Facultad de Humanidades estan contratadas fuera de su
municipio.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Titulados/as q
Titulados/as s Indice de
TITULACIONES DE CRADG

Grado En Estudios Ingleses 63,16 %

Grado En Filologia Hispanica 91,67 %

100 %

Grado En Historia

66,67 %

Grado En Humanidades
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El porcentaje de personas sobrecualificadas en relaciéon con su
contrato de trabajo que han cursado alguno de los grados de esta
Facultad es del 80%.

5 Titulados/as PR
A Titulados/as v Indice de
TITULACIONES DE MASTER Sohr:g:/aal;ﬁca-
Master en Comunicacién Social n — 100 %
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones 0.00 %
Profesionales y Comunicacion Intercultural 2 °

Cabe destacar que las personas contratadas del Master en
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicacion
Intercultural estan contratadas segun su cualificacién. Sin embargo,
el 100% de las personas contratadas del Master en Comunicacion
Social estan desempefiando labores por debajo de su cualificacion.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

ST S BT (0 T CED
T T T N T T
I S R TR T O O
TR G R 2 T

La tasa de temporalidad en el primer contrato en los grados de la
Facultad de Humanidades es del 80%, ascendiendo en los Grados en

Filologia Hispdnica y en Humanidades al 100%.

TITULACIONES DE MASTER
| sombres | Mujeres | zoma J
AN ER
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones 100 % 100 %
Profesionales y Comunicacion Intercultural : :
Al igual que en los grados, la tasa de temporalidad en los masteres
de esta Facultad es superior al 80%.
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J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

TITULACIONES DE GRADO Contratados/as Parciales
oo ] e ]
Grado en Estudios Ingleses n n 60,00 % | 64,29 % || 63,16 %
Grado en Filologia Hispanica n — 40,00 % | 57,14 % | 50,00 %
Grado en Humanidades - n 50,00 % | 100 % 66,67 %

El Grado que tiene mayor movilidad geografica es el de Filologia
Hispanica con un 75% de las personas egresadas y el que menos
tiene es el Grado en Humanidades con un 33%.

A Tit“ladOSIas ST
TITULACIONES DE MASTER Contratados/as Parciales
e | e

Master en Comunicacion Social n n 66,67 % | 33,33 % | 50,00 %
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones o o
] 3 o 100 % 100 %
Profesionales y Comunicacion Intercultural

El 58% de las personas que estan trabajando de los dos masteres
de la Facultad de Humanidades estan contratadas fuera de su
municipio.
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6.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: PSC, GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Total

TITULACIONES DE GRADO

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia

Tasa
Insercion
Laboral

Tasa
Insercién | Insertadas
Laboral

Tasa
Insercion | Insertados
Laboral

Personas
Insertadas

86,21 % 94,00 %

68,97 %

56,67 % 82,14 %

Los grados de esta facultad tienen la tasa de insercién laboral
mas alta de todos los centros de la Universidad de Almeria. Es una
Facultad donde el porcentaje de mujeres muy alto.

Tasa
Insercién | Insertadas

Total
TITULACIONES DE

MASTER

Master en Investigacion en
Ciencias de la Enfermeria
Master en Investigacion en Medicina y
Ciencias de la Salud
Master en Ciencias de la Sexologia 50,00 % n 49,12 % n
Master en Fisioterapia y Discapacidad 85,71 % “ 81,82 % n

Los masteres de la Facultad de Ciencias de la Salud, al igual que
los grados, tienen una tasa de insercion laboral muy alta, excepto el
Master en Ciencias de la Sexologia que tiene un 49%.

Tasa Tasa
Inserciéon | Insertados

Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Laboral

83,33 % 100 %

75,00 % 76,47 %

KN ED S

46,15 %

75,00 %

”

B. TASA DE INSERCION LABORAL AJUSTADA

TITULACIONES DE GRADO Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins.
Laboral Insertados Laboral Insertadas Laboral
Ajustada Ajustada Ajustada

Personas
Insertadas

86,21 % 94,00 % 92,25 %

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia

56,67 % 82,14 % 68,97 %

Esta variable coincide con la tasa de inserciéon laboral, debido a
que no hay personas que estén en situacién desconocida.
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Total
Tasa Ins. Tasa Ins.
Laboral Insertadas Laboral I;:;i::::s
Ajustada Ajustada

100 % 96,30 %

En el Master en Ciencias de la Sexologia se produce una
variacion sustancial con respecto a la tasa de insercién laboral,
ascendiendo del 49% al 87%. Esto es debido a que este Master tiene
a varias personas en situacidén desconocida. El resto tienen la tasa
de insercion también muy alta.

TITULACIONES DE

Tasa Ins.
Laboral Insertados
Ajustada

MASTER

Master en Investigacion en

0,
Ciencias de la Enfermeria 83,33 %

Master en Investigacion en Medicina y

0,
Ciencias de la Salud 75,00 %

Master en Ciencias de la Sexologia

100 %

Master en Fisioterapia y Discapacidad

75,00 %

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

Tasa Demanda
Total

TITULACIONES DE GRADO

Grado en Enfermeria ,45 % 3,00 % 3,10 %

Grado en Fisioterapia 36,67 % 25,00 % 31,03 %

W
'Y
(3]

La tasa de demanda en el Grado en Enfermeria es muy baja, ya
que la tasa de insercién era superior al 90%. Sin embargo, en el
Grado en Fisioterapia, la tasa de demanda es alta. Todas las
personas que no estan trabajando, estan demandando empleo.

Tasa Demanda
Hombres

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Investigacion en Medicina y

Ciencias de la Salud 0,00 %

5,88 % 4,76 %

Master en Ciencias de la Sexologia 7,69 % 11,36 % 10,53 %

Master en Fisioterapia y Discapacidad 25,00 % 28,57 % 27,27 %
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El master que mayor tasa de demanda tiene es el de Fisioterapia y
Discapacidad, con una tasa superior al 27%. Sin embargo, el Master
en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria no tiene personas
demandantes de empleo.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
Hombres

TITULACIONES DE GRADO

Grado en Enfermeria 0,00 % 1,00 % 0,78 %

Grado en Fisioterapia 16,67 % 3,57 % 1,34 %

La tasa de paro registrado es muy baja tanto en el Grado en
Enfermeria (casi un 1%) como en el Grado en Fisioterapia (10%).

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
Hombres

Tasa De paro
Total

TITULACIONES DE MASTER

Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Investigacion en Medicina y

Ciencias de la Salud 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Master en Ciencias de la Sexologia 0,00 % 4,55 % 3,51%

Master en Fisioterapia y Discapacidad 0,00 % 14,29 % 9,09 %

En los masteres de esta facultad la tasa de paro es muy baja. El
master en Fisioterapia y Discapacidad es el que la tiene mas alta,
pero no llega al 10%.

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

TITULACIONES DE GRADO

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia

Hay 5 personas dadas de alta en el RETA como autbnomas en los
Grados de esta Facultad, suponiendo el 3% del total de personas
egresadas.
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TITULACIONES DE MASTER

Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria

Master en Investigacion en Medicina y
Ciencias de la Salud

Master en Ciencias de la Sexologia

Master en Fisioterapia y Discapacidad

Son 3 las personas de los Masteres de la Facultad de Ciencias de
la Salud las que estan dadas de alta como autonomas, un 2,5% del
total de personas egresadas.

F. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE GRADO

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia

El tiempo medio que tardan las personas egresadas de los grados
de esta Facultad en encontrar trabajo es de 118 dias.

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE MASTER

Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria

Master en Investigacion en Medicina y
Ciencias de la Salud

Master en Ciencias de la Sexologia

Master en Fisioterapia y Discapacidad

Las personas egresadas de master de esta Facultad tardan en
acceder al primer empleo 131 dias de media. Las egresadas del
Master en Ciencias de la Sexologia son las que menos tardan, con 84
dias de media.




Facultad de Ciencias de la Salud: 6 5
PSC, grados y masteres e

G. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

Grado en Enfermeria n n 83,33 % || 58,97 % | 62,22 %
Grado en Fisioterapia “ “ 63,64 % | 60,87 % || 62,22 %

El 62% de las personas que han cursado los grados de esta
Facultad han sido contratadas en un municipio distinto al que estan
empadronadas.

TITULACIONES DE MASTER
M?.Stet: en Investigacion 'en 0,00 % | 75,00 % | 64,20 %
Ciencias de la Enfermeria
Master en Investigacion en Medicina 100 % 100 %
y Ciencias de la Salud ° °
Master en Ciencias de la Sexologia n 66,67 % | 78,95 % | 77,27 %
Master en Fisioterapia y Discapacidad “ “ 50,00 % | 100% | 83,33 %

El1 81% de las personas que han cursado Masteres de la Facultad de
Ciencias de la Salud se desplaza de su municipio a otro para acceder
al primer empleo.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

n Titulados/as g
Titulados/as s Indice de
TITULACIONES DE GRADO

Casi todas las personas que han cursado grados de la Facultad de
Ciencias de la Salud realizan un trabajo relacionado con su nivel de

cualificacion.

PROPORCION TITULADOS/AS
DESPLAZADOS/AS
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Titulados/as
Sobrecualifica-
dos/as

indice de
Sobrecualificaciéon

Titulados/as
Contratados/as

TITULACIONES DE MASTER

Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 0,00 %

Master en Investigacion en Medicina 0.00 %
y Ciencias de la Salud o °

Master en Ciencias de la Sexologia 27,27 %

Master en Fisioterapia y Discapacidad 0,00 %

Todas las personas egresadas de master de esta Facultad tienen
un trabajo de igual cualificacidn a sus estudios, excepto el 27% de
las que han cursado el Master en Ciencias de la Sexologia, que
estan contratadas con una categoria profesional mas baja que su
cualificacion.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

TASA DE TEMPORALIDAD

FHBRACIONES DE GREDO e T e T o
TOTAL

Grado en Enfermeria n n 91,67 % || 94,87 % || 94,44 %
Grado en Fisioterapia “ “ 95,45 % | 86,96 % | 91,11 %

La tasa de contratos temporales de las personas egresadas de
grados de esta Facultad esta por encima del 90%.

TITULACIONES DE MASTER Contratados/as Temporales
e | s |
Mzinstelj en Investigacion 'en 100 % 100 % 100 %
Ciencias de la Enfermeria
Master en l.nve:stlgacmn en Medicina 100 % 100 %
y Ciencias de la Salud
Master en Ciencias de la Sexologia n n 66,67 % | 89,47 % || 86,36 %
Master en Fisioterapia y Discapacidad “ “ 50,00 % | 75,00 % | 66,67 %

Al igual que en los grados, la tasa de temporalidad en los masteres
es muy alta, excepto en el de Fisioterapia que estd en el 66%.
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J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Grado en Enfermeria m n 33,33 % | 39,74 % || 38,89 %
Grado en Fisioterapia “ “ 68,18 % | 73,91% | 71,11 %

En el Grado de Fisioterapia el porcentaje de contratos a tiempo
parcial es del 71%. Sin embargo, en el Grado en Enfermeria desciende
hasta el 31%.

. . .
TITULACIONES DE MASTER
Master en Investigacion en 0.00% I 33.33% | 28.57 %
Ciencias de la Enfermeria : : :
Master en Investigacion en Medicina 50.00 % | 50.00 %
y Ciencias de la Salud A A
Master en Ciencias de la Sexologia n — 33,33% | 42,11% || 40,91 %
Master en Fisioterapia y Discapacidad u _ 100 % | 50,00 % | 66,67 %

El Master que menos contratos a tiempo parcial tiene es el de
Investigacion en Ciencias de la Enfermeria con un 28% de
parcialidad y el que mas contratos a tiempo parcial tiene es el
Master en Fisioterapia y Discapacidad con un 66%.

TASA DE PARCIALIDAD
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6.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA: GRADOS, PSC Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

TITULACIONES DE -
GRADO Y PSC lnseari:?én Insertados

Laboral

Tasa Tasa
Insercion | Insertadas

Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Grado en Trabajo Social 18,75 % 59,65 % 50,68 % 37

Grado en Psicologia 34,31 % 35,11 %

37,93 %

100 %

100 %

Licenciatura en Psicologia

Las titulaciones de Primer y Segundo Ciclo de la Facultad de
Psicologia tienen una tasa de insercion del 100%, debido a que son
titulaciones a extinguir, el numero de personas que quedan
cursandolas es reducido y llevan tiempo en el mercado laboral. En
los grados la tasa de insercion es mas baja: 50% en el Grado en
Trabajo Social y 35% en el Grado en Psicologia, debido a que estas
personas tienen que cursar el Master de Psicologia General
Sanitaria para desempenar la profesion de Psicologia Clinica.

TITULACIONES DE
MASTER

Tasa Tasa
Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral

Tasa
Inserciéon | Insertados
Laboral

Personas
Insertadas

Master en Psicologia General Sanitaria § 75,00 % 81,48 % 79,49 %

Master en Investigacion en

o,
Ciencias del Comportamiento SRk

36,36 % 35,29 %

La tasa de insercion laboral en los masteres de esta Facultad es de
casi el 80% en el Master en Psicologia General Sanitaria y del 35% en
el Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento.
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B. TASA DE INSERCION LABORAL AJUSTADA

Total

TITULACIONES DE
Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins.

GRADO Y PSC Laboral Insertados Laboral Insertadas Laboral
Ajustada Ajustada Ajustada

Personas
Insertadas

Grado en Trabajo Social 18,75 % 59,65 % 50,68 % 37

Grado en Psicologia 39,29 % 35,00 % 35,94 %

Licenciatura en Psicologia 100 % 100 %

Esta variable es idéntica a la tasa de inserciéon laboral, debido a
gue no hay personas en situacién desconocida.

TITULACIONES DE
MASTER

Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins.
Laboral Insertados Laboral Insertadas Laboral
Ajustada Ajustada Ajustada

Personas
Insertadas

Master en Psicologia General Sanitaria J 75,00 % 81,48 % 79,49 %

Master en Investigacion en

0,
Ciencias del Comportamiento SRR

36,36 % 35,29 %

Al igual que sucede en los grados, esta variable, en los masteres
de la Facultad de Psicologia, es idéntica a la tasa de insercion
laboral.

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

TITULACIONES DE GRADOS Y PSC T onres 2 | Tyoemanda | Tasapemanda

Grado en Trabajo Social 56,25 % 31,58 % 36,99 %
Grado en Psicologia 20,69 % 37,25 % 33,59 %

Licenciatura en Psicologia 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La media de la tasa de demanda de empleo de los grados de esta
Facultad es del 34,5%.
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TITULACIONES DE MASTER o Bl Bty

Master en Psicologia General Sanitaria 33,33 % 37,04 % 35,90 %

Master en Investigacion en

Ciencias del Comportamiento 0,00 % 27,27 % 17,65 %

A pesar de tener el Master de Psicologia General Sanitaria una
tasa de insercién cercana al 80%, llama la atencidén que la tasa de
demanda de empleo es alta, del 35%. Es probable que las personas
de este Master demanden mejora de empleo.

El Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento tiene
una tasa de demanda de empleo mas baja, del 17%, a pesar de tener
también una tasa de insercion baja.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

TITULACIONES DE GRADOS Y PSC

Tasa De Paro Tasa De paro Tasa De Paro
Hombres Mujeres Total
43,75 % 28,07 % 31,51 %

Grado en Trabajo Social

Grado en Psicologia

17,24 % 21,57 % 20,61 %

0,00 % 0,00 %

Licenciatura en Psicologia 0,00 %

La tasa media de paro registrado de los grados de la Facultad de
Psicologia es del 25% aproximadamente.

Tasa Demanda
Total

TITULACIONES DE MASTER T ronbras =t | Mhoamenda

Master en Psicologia General Sanitaria 16,67 % 14,81 %

15,38 %

Master en Investigacion en

0,
Ciencias del Comportamiento 0,00 % 9,09 %

5,88 %

La tasa de paro en los masteres de la Facultad de Psicologia es
mas baja que la tasa de demanda de empleo, siendo muy baja la
del Master en Investigacién en Ciencias del Comportamiento, de
casi el 6%.
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E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

TITULACIONES DE GRADOS Y PSC

Grado en Trabajo Social

Grado en Psicologia

Licenciatura en Psicologia

En los grados de esta Facultad hay 4 personas dadas de alta en el
RETA como autonomas, lo que supone un 2% del total de personas
egresadas.

TITULACIONES DE MASTER

Master en Psicologia General Sanitaria

Master en Investigacion en
Ciencias del Comportamiento

El porcentaje de personas que han cursado masteres de la
Facultad de Psicologia y que se han dado de alta como auténomos es
muy elevado, ya que alcanza casi el 18%. Son 10 personas egresadas
de esta Facultad las que estan dadas de alta como autobnomas.

F. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE GRADOS Y PSC

Grado en Trabajo Social

Grado en Psicologia

El tiempo que tardan las personas que han cursado estudios de
grado en la Facultad de Psicologia en encontrar empleo es de 145,5
dias, mientras que en la titulacion de Primer y Segundo Ciclo es de
93 dias.
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Media Total
de Dias

TITULACIONES DE MASTER

Master en Investigacion en
Ciencias del Comportamiento

Las personas de esta Facultad que han cursado el Master en
Psicologia General Sanitaria tardan 159 dias en acceder al primer
empleo, mientras que las que han cursado el Master en
Investigacién en Ciencias del Comportamiento tardan 270 dias.

G. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

PROPORCION TITULADOS/AS
Titulados/ Titulados/ DESPLAZADOS/AS
TITULACIONES DE GRADO Y PSC Contratadusfas | Desplazades/as :

Grado en Trabajo Social n n 42,86 % | 52,94 % | 51,22 %
Grado en Psicologia “ “ 38,46 % | 54,76 % | 50,91 %

La movilidad geografica en los grados de la Facultad de
Psicologia esta en torno al 50%; la mitad de las personas egresadas
trabajan en un municipio distinto al que estan empadronadas.

A Titulados/as Titulados/as DESPLAZADOS/AS
TITULACIONES DE MASTER Contratados/as || Desplazados/as I '

Master en Psicologia General Sanitaria n n 50,00 % | 42,86 % | 45,45 %
l_Vlast_er en lnvestlgacmr_l en 75,00 % | 75,00 %
Ciencias del Comportamiento

En el Master en Psicologia General Sanitaria la movilidad es baja,
del 45% frente al Master en Investigacion en Ciencias del
Comportamiento, que tiene un 75%.
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H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Titulados/as IEEG indice de

TITULACIONES DE GRADO Y PSC Contratados/as Sobr;;::/a;;ﬁca- Sobrecualificacion
Grado en Trabajo Social n “ 78,05 %
Grado en Psicologia “ “ 76,36 %

El 77% de las personas que han cursado los grados de la Facultad
de Psicologia tienen contratos con categoria inferior a su
cualificacién.

” 5 Titulados/as PR
TITULACIONES DE MASTER SOb‘,gg:;,al;ﬁca.
AT A B EEZTR
Master en investigacion en o
 ammameinn, BN | sooox
De las personas contratadas que han cursado el Master de
Psicologia General Sanitaria, solamente el 27% estan contratadas con

una categoria inferior a su cualificacién, mientras que en el Master
en investigacion en Ciencias del Comportamiento, sube al 50%.

I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
|
TITULACIONES DE GRADO Y PSC
| onbres | mujeres | zomar

Grado en Trabajo Social n n 85,71% | 97,06 % | 95,12 %
Grado en Psicologia “ “ 76,92 % || 97,62 % | 92,73 %

La temporalidad del primer contrato en los grados de la Facultad
de Psicologia es superior al 90%.
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TASA DE TEMPORALIDAD

TITULACIONES DE MASTER |

Master en Psicologia General Sanitaria n n 100 % 100 % A
Master en investigacion en 5
q 3 3 75,00 % | 75,00 %
Ciencias el Comportamiento

En los masteres de esta Facultad el porcentaje de contratos
temporales es muy elevado, alcanzando el 100% en el Master en
Psicologia General Sanitaria.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Contratados/as Parciales

Grado en Trabajo Social n n 42,86 % | 76,47 % || 70,73 %
Grado en Psicologia “ “ 46,15 % | 66,67% | 61,82 %

Un 65%, aproximadamente, de las personas contratadas que han
cursado grados de la Facultad de Psicologia tienen un contrato a

tiempo parcial.

TITULACIONES DE MASTER
| pomires | mugeres | zome

Master en Psicologia General Sanitaria n — 50,00 % | 71,43 % | 63,64 %
l.Vlast.er en lnvestlgacmr.l en 100 % 100 %
Ciencias del Comportamiento

El 100% de las personas contratadas del Master en investigacion
en Ciencias del Comportamiento tienen un contrato a tiempo parcial
mientras que este porcentaje baja en el Master en Psicologia General
Sanitaria al 63%.
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6.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES: PSC, GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa

TITULACIONES DE
GRADO Y PSC

Tasa
Insercion
Laboral

Tasa
Insercién
Laboral

Personas

IR EEET Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados

Grado en Biotecnologia 26,67 % 26,09 % 26,32 %

55,56 %

I T
N T
I EXT3 B
KD T KD

La tasa media de insercién laboral en los grados de la Facultad de
Ciencias Experimentales se aproxima al 50%.

El Grado en Ciencias Ambientales es el que mayor tasa de
insercion presenta con casi un 60%, seguido de los Grados en
Matematicas y en Quimica con casi un 50% de insercion laboral.

El Grado en Biotecnologia es el que menor tasa de insercién
laboral presenta, con un 26%.

Grado en Ciencias Ambientales 57,14 % 50,00 %

Grado en Matematicas 25,00 % 61,54 %

Grado en Quimica 30,00 % 61,54 %

Ingeniero Quimico 50,00 % 0,00 %

Licenciatura en Matematicas 0,00 %

Tasa

TITULACIONES DE

Tasa Tasa

MASTE R Insercion | Insertados

Laboral
Master en Biotecnologia
Industrial y Agroalimentaria

I T

s e s 0,00 %

Naturales y Servicios Ecosistémicos

Master en Laboratorio o
L2 Joox] s
De los masteres de esta Facultad, el que mas insercion tiene es el
Master en Matematicas con un 85% de insercion y el que tiene la tasa
mas baja de insercion es el Master en Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos, que tiene un 0%. No obstante,

resaltar que este master solo tiene 3 personas egresadas. Los otros 2
masteres tienen una tasa media de insercion del 65%.

Personas
LT I ELET

Insercion
Laboral

Insercion | Insertadas

Laboral

75,00 % 66,67 % 68,42 %

100 % 75,00 % 85,71 %

0,00 %

60,00 % 66,67 %
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B. TASA DE INSERCION LABORAL AJUSTADA

TITULACIONES DE
GRADO Y PSC

N 2T
KD CED

La tasa de insercion laboral ajustada sube un poco en algunos
titulos, debido a que no tiene en cuenta a las personas que estan en
situacion desconocida.

Tasa

Tasa

Tasa
Insercion
Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insercion | Insertadas

Laboral

Insertados

28,57 % 26,09 % 27,03 %

57,14 % 50,00 % 55,56 %

25,00 % 61,54 %

30,00 % 72,73 %
50,00 % 0,00 %

0,00 %

Tasa

TITULACIONES DE
MASTER

Master en Biotecnologia
Industrial y Agroalimentaria
Master en Uso Sostenible de Recursos o
- et 0,00 %
Naturales y Servicios Ecosistémicos
Master en Laboratorio o
Avanzado de Quimica - 71,43 % -

En los masteres, la tasa de insercién laboral ajustada asciende en
relacidén a la tasa de insercidon laboral, ya que debe haber varias
personas en situacion desconocida, que no son tenidas en cuenta a
la hora de calcular esta variable.

Tasa
Insercion
Laboral

Tasa
Insercion
Laboral

Personas

Insertadas T

Insercion
Laboral

Insertados

75,00 % 71,43 % 72,22 %

100 % 75,00 %

0,00 %

75,00 % 66,67 %
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C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Biotecnologia 0,00 % 17,39 % 10,53 %

Grado en Ciencias Ambientales 21,43 % 50,00 % 27,78 %

Grado en Matematicas 0,00 % 7,69 % 4,76 %

Grado en Quimica 40,00 % 23,08 % 30,43 %

Ingeniero Quimico 0,00 % 50,00 % 12,50 %

Licenciatura en Matematicas 100 % 0,00 % 100 %

El Grado de esta Facultad que tiene la tasa de demanda de
empleo mas baja es el de Matematicas, con un 4,76%. Le sigue el
Grado en Biotecnologia y el Ingeniero quimico con una tasa media
del 11%.

Por otro lado, se incrementa la tasa en el Grado en Ciencias
Ambiéntales y Grado en Quimica que ronda el 30%. Aunque la
Licenciatura en Matematicas tiene un 100% de tasa de demanda,
sOlo tiene a una persona egresada.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 50,00 % 13,33 % 21,05 %

Master en Matematicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Uso Sostenible de Recursos Naturales

L)
y Servicios Ecosistémicos 0,00 %

66,67 % 66,67 %

Master en Laboratorio Avanzado de Quimica 12,50 %

20,00 % 0,00 %

El Master de esta Facultad que tiene la tasa de demanda mas baja
es el de Matematicas con un 0% y el que la tiene mas alta es el
Master en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos con un 66%. Los otros dos masteres tienen una media
del 16% de tasa de demanda.
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D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
Hombres

Tasa De paro
Total

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Biotecnologia 0,00 % 17,39 % 10,53 %

Grado en Ciencias Ambientales

14,29 % 25,00 % 16,67 %

Grado en Matematicas 12,50 % 15,38 % 14,29 %

Grado en Quimica 20,00 % 0,00 % 8,70 %

Ingeniero Quimico 16,67 % 50,00 % 25,00 %

Licenciatura en Matematicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de paro registrado mas alta la tiene la Ingenieria Quimica
con un 25%. En esta titulaciéon hay una diferencia sustancial entre
hombres y mujeres, estando la tasa de paro masculina un 35%
aproximadamente inferior a la de las mujeres. El resto de titulaciones
tienen una tasa de paro que oscila entre el 10% y el 15%.

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Hombres

Tasa De Paro
Mujeres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 25,00 % 13,33 % 15,79 %

Master en Matematicas 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Master en Uso Sostenible de Recursos Naturales

L)
y Servicios Ecosistémicos 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Master en Laboratorio Avanzado de Quimica 20,00 % 0,00 % 12,50 %

Los masteres en Matematicas y el de Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos no tienen paro.

Los otros dos restantes tienen una tasa media de paro del 12%.
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E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

TITULACIONES DE GRADO Y PSC Total

Grado en Biotecnologia
Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Matematicas
Grado en Quimica
Ingeniero Quimico

Licenciatura en Matematicas

Son 5 personas egresadas de grados y titulaciones de PSC de esta
Facultad las que estan dadas de alta como autonomas en el RETA, lo
que supone un 4,5% del total de personas egresadas.

TITULACIONES DE MASTER Total

Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

Master en Matematicas

Master en Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

Master en Laboratorio Avanzado de Quimica

No hay personas que hayan cursado Masteres de esta Facultad
dadas de alta como auténomas en el RETA.
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F. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Biotecnologia

Grado en Ciencias Ambientales

Grado en Matematicas
Grado en Quimica

Ingeniero Quimico

Las personas egresadas de esta Facultad que menos dias tardan
en acceder al primer empleo son las de Ingenieria Quimica con 95
dias de media. El resto de titulaciones esta en torno a los 200 dias.

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE MASTER

Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 17

Master en Laboratorio Avanzado de Quimica

La media de dias que tardan las personas que han cursado
masteres de la Facultad de Experimentales es de 165 dias.

G. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

Titulados/as
Desplazados/as

DESPLAZADOS/AS
| pomores | mujeres | zomar J
7 emoor [soummoon
I 0 T
I [0 B2 X
I T O
D X N D

Titulados/as
Contratados/as

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Biotecnologia
Grado en Ciencias Ambientales
Grado en Matematicas

Grado en Quimica

Ingeniero Quimico
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La movilidad geografica de las personas que acceden al empleo de
las titulaciones de la Facultad de Ciencias Experimentales es superior
al 50%, siendo la mas alta la de las personas que han cursado el Grado
en Ciencias Ambientales con un 77%.

PROPORCION TITULADOS/AS
A Titulados/as Titulados/as DESPLAZADOS/AS
TITULACIONES DE MASTER Contratados/as || Desplazados/as

Master en Blotecpologla .Industnal 66,67 % | 87,50 % | 81,82 %
y Agroalimentaria
Master en Laboratorio Avanzado de Quimica — “ 33,33% | 100% | 50,00 %

La movilidad media de las personas que han cursado Master de la
Facultad de Ciencias Experimentales es del 65% aproximadamente.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

A Titulados/as PR
ST AN TR
B
B
N A
[ eon

En las titulaciones de Grado y de PSC de esta Facultad, un
porcentaje muy elevado desarrollan trabajos de inferior calificacion
a sus estudios. El porcentaje mas elevado lo tiene el Grado en
Quimica con el 87% y el menos, la Ingenieria Quimica con el 50%.

] Titulados/as PR
A Titulados/as e Indice de
TITULACIONES DE MASTER
Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n 63,64 %
Master en Laboratorio Avanzado de Quimica “ n 50,00 %

En las titulaciones de Master de la Facultad de Ciencias
Experimentales el 65% aproximadamente de las personas que estan
trabajando desarrollan trabajos de inferior cualificacion.
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I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Titulados/as Contratos

TITULACIONES DE GRADO Y PSC Contratados/as | Temporales

EEER
N
O
—
D T3 . D

El porcentaje de contratos temporales en estas titulaciones es muy
alto, ya que se trata del primer empleo.

A TituladOSIas Contatos
TITULACIONES DE MASTER Contratados/as | Temporales
o

Master en BlotecPologla 'Industrlal 66,67 % | 87,50 % | 81,82 %
y Agroalimentaria
Master en Laboratorio Avanzado de Quimica — - 33,33% | 100% | 50,00 %

En los masteres de esta Facultad, el porcentaje de contratos
temporales es un poco mas bajo que en los grados, rondando el 65%
aproximadamente.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
TITULACIONES DE GRADO Y PSC

ST (T I (T X EE
v a5 |5 [esox| ooox [sser]
IR [T IR EX T C
S TR IR EXT O E
TR G A 1
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Sobre el 50% de las personas contratadas que han finalizado
estudios de grado de esta facultad tienen un contrato a tiempo
parcial. En Ingenieria Quimica el 100% tiene un contrato a tiempo
parcial.

TITULACIONES DE MASTER
Contratados/as Parciales

Master en Blotecpologla .Industrlal 33,33 % | 37,50 % | 36,36 %
y Agroalimentaria
Master en Laboratorio Avanzado de Quimica — “ 0,00% || 0,00% | 0,00 %

De los dos masteres de esta Facultad con personal contratado, el
Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria tiene un 36% de
personas contratadas a tiempo parcial y el Master en Laboratorio
Avanzado de Quimica no tiene contratos a tiempo parcial, todos son
a jornada completa.
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6.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA: PSC, GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Total

Ta5§ . TaS§ . Personas
Insercion | Insertadas Insercién Insertadas
Laboral Laboral

92,86 %

TITULACIONES DE
GRADO Y PSC

Tasa
Insertados

Insercion
Laboral

Grado en Ingenieria Agricola 76,00 % 83,87 %

ETE
N =
BN
I EXT B

La Escuela Superior de Ingenieria es uno de los centros que tiene
la tasa de insercién laboral mas alta. También, resaltar que la
mayoria de las titulaciones que se imparten en la Escuela estan
masculinizadas; el numero de hombres es superior al de mujeres.

Grado en Ingenieria

0,
Electrénica Industrial L

100 %

Grado en Ingenieria Informatica 85,00 % 80,00 %

Grado en Ingenieria Mecanica 66,00 % 33,33 %

Grado en Ingenieria Quimica Industrial f§ 50,00 % 25,00 %

Grado en Ingenieria Eléctricay

L)
Energias Renovables oRLBORe

100 %

Ingeniero Agréonomo 100 % 60,00 %

Ingeniero en Informatica 88,00 % 100 %

La tasa mas alta de insercidén la tiene el Grado en Ingenieria
Informatica y el Ingeniero Informatico acercandose al 90%. La mas
baja la tiene el Grado en Ingenieria Quimica Industrial con un 37%.
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Total
Tasa’ Tasa- Personas
I 6 I tad. I 5

iy ey
o Joo]
| o Jwox| 2 |
e667%| 2 |Jsooox| 2

B CIED

Hay dos masteres de esta Escuela que tienen una tasa de insercion
laboral del 100%: el Master en Informatica Avanzada e Industrial y el
Master en Ingenieria Informatica.

TITULACIONES DE

MASTER e

Laboral
Master en Representacion y Disefio 50.00 %
en Ingenieria y Arquitectura A
Master en Informatica
Avanzada e Industrial
Master en Ingenieria Informatica
Master en Ingenieria Agronémica

Insertados

100 %

100 %

100 %

Master en Ingenieria Quimica
Master en Ingenieria Industrial

Master en Tecnologias y Aplicaciones
en Ingenieria Informatica

0,00 %
80,00 %

40,00 %

La tasa de insercion mas baja la tiene el Master en Tecnologias y
Aplicaciones en Ingenieria Informatica, siendo del 40%

B. TASA DE INSERCION LABORAL AJUSTADA

Tasa Tasa
Insercion | Insertadas Insercion
Laboral - Laboral
86,67 %

Esta variable esta mas alta, en general, que la tasa de inserciéon
laboral, ya que no se han tenido en cuenta a las personas que estan
en situacion desconocida.

TITULACIONES DE o
GRADO Y PSC Insercién

Laboral

Personas

Insertados Insertadas

Grado en Ingenieria Agricola 76,47 % 100 %

Grado en Ingenieria

0,
Electrénica Industrial 69,23 %

100 %

Grado en Ingenieria Informatica 85,29 %

Grado en Ingenieria Mecanica 67,86 %

Grado en Ingenieria Quimica Industrial §§ 50,00 %

Grado en Ingenieria Eléctrica y

0,
Energias Renovables 66,67 %

Ingeniero Agronomo 100 %

Ingeniero en Informatica 88,24 %
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Tasa

TITULACIONES DE

Tasa Personas

Insertadas

MASTER

Al igual que en los grados y titulaciones de PSC, en los masteres la
tasa de insercion laboral ajustada es mas alta que la tasa de
insercion laboral, por el mismo motivo.

Insercion
Laboral

Insertados

Insercion
Laboral

Tasa
Insercion | Insertadas
Laboral

Master en Representacion y Disefio

0,
en Ingenieria y Arquitectura Joohs

o |
x| 7|
sosox] 5
EXT
X

Master en Informatica

0,
Avanzada e Industrial 100 %

Master en Ingenieria Informatica 100 %

Master en Ingenieria Agronémica 100 %

Master en Ingenieria Quimica 0,00 % 66,67 %

Master en Ingenieria Industrial 80,00 % 100 %
Master en Tecnologias y Aplicaciones

en Ingenieria Informatica

50,00 %

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Hombres

Tasa Demanda
Mujeres

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Ingenieria Agricola 17,65 % 7,14 % 12,90 %

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 5,56 % 0,00 % 5,26

Grado en Ingenieria Informatica 14,71 % 0,00 % 12,82 %

Grado en Ingenieria Mecanica 24,14 % 0,00 % 21,88 %

Grado en Ingenieria Quimica Industrial 25,00 % 25,00 % 25,00 %

Grado en Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables 16,67 % 0,00 % 14,29 %

Ingeniero Agrénomo 0,00 % 25,00 % 7,14 %

Ingeniero en Informatica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

lIIIII!' '

La tasa de demanda de empleo mas alta la tiene el Grado en
Ingenieria quimica Industrial ascendiendo al 25%. Como hemos
podido comprobar, esta titulacion tiene la tasa de insercién mas
baja. Por ello, la tasa de demanda es alta.

El Grado en Ingenieria Electrénica Industrial tiene la tasa de
demanda mas baja, con un 5%.
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Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Representacion y Diserio en

0,
Ingenieria y Arquitectura 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Master en Informatica Avanzada e Industrial 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Ingenieria Informatica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Ingenieria Agronémica 0,00 % 20,00 % 10,00 %

Master en Ingenieria Quimica 0,00 % 33,33 % 25,00 %

Master en Ingenieria Industrial 20,00 % 0,00 % 16,67 %

Master en Tecnologias y Aplicaciones

oot s 0,00 %
en Ingenieria Informatica

0,00 % 0,00 %

Hay 4 masteres de esta Escuela que tienen 0% de tasa de demanda.
El que tiene la tasa de demanda mas alta es el Master en Ingenieria
Quimica con un 25%, seguido de los masteres en Ingenieria Industrial
con un casi 17% y el de Ingenieria Agrondémica con un 10%.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
Hombres

Tasa De paro
Total

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Ingenieria Agricola 11,76 % 0,00 % 6,45 %

Grado en Ingenieria Electronica Industrial 5,56 % 0,00 % 5,26 %

Grado en Ingenieria Informatica 2,94 % 0,00 % 2,56 %

Grado en Ingenieria Mecanica 6,90 % 0,00 % 6,25 %

Grado en Ingenieria Quimica Industrial 0,00 % 25,00 % 12,50 %

Grado en Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ingeniero Agré6nomo 0,00 % 40,00 % 14,29 %

Ingeniero en Informatica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

El Grado en Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables no tiene
paro. En cambio, el que tiene una tasa de paro mas alta es el Grado
en Ingenieria Quimica Industrial con un 12,50%.
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Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Mujeres

Tasa De Paro
Hombres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Representacion y Disefio en

L)
Ingenieria y Arquitectura 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Master en Informatica Avanzada e Industrial 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Ingenieria Informatica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Ingenieria Agronémica 0,00 % 20,00 % 10,00 %

Master en Ingenieria Quimica 0,00 % 33,33 % 25,00 %

Master en Ingenieria Industrial 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Master en Tecnologias y Aplicaciones

- s 0,00 %
en Ingenieria Informatica

0,00 % 0,00 %

La mayoria de los masteres que se imparten en este Centro no

tienen paro, excepto los masteres en Ingenieria Quimica con un 25%
y el de Ingenieria Agrondmica con un 10%.

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

Grado en Ingenieria Agricola
Grado en Ingenieria Electronica Industrial
Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenieria Quimica Industrial
Grado en Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables

Ingeniero Agronomo

Ingeniero en Informatica

En la Escuela Superior de Ingenieria hay 9 personas egresadas de
grados y PSC dadas de alta como autébnomas en el RETA, lo que
supone el 5% del total de personas egresadas de este centro.
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TITULACIONES DE MASTER Total

Master en Representacion y Diserio en
Ingenieria y Arquitectura

Master en Informatica Avanzada e Industrial
Master en Ingenieria Informatica
Master en Ingenieria Agronémica

Master en Ingenieria Quimica

Master en Ingenieria Industrial

Master en Tecnologias y Aplicaciones
en Ingenieria Informatica

En el caso de los masteres, hay 4 personas dadas de alta como
autéonomas en el RETA.

F. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL

PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

N

Grado en Ingenieria Agricola

Grado en Ingenieria Electronica Industrial

fary
N
N

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenieria Quimica Industrial
Grado en Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables
Ingeniero Agrénomo

Ingeniero en Informatica

El grado que tiene una media de dias para encontrar empleo mas
elevada es el Grado en Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables,
con 238 dias. El que tiene una media de dias mas baja es el Grado en
Ingenieria Agricola con 84 dias, seguido del Grado en Ingenieria
Quimica Industrial con una media de 85 dias.
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TITULACIONES DE MASTER

Master en Ingenieria Informatica
Master en Ingenieria Agronémica
Master en Ingenieria Quimica

Master en Ingenieria Industrial

Master en Tecnologias y Aplicaciones
en Ingenieria Informatica

El master que tiene una media de dias baja es el Master en
Ingenieria Informatica, con tan solo 1 dia.

El resto tiene una media de 215 dias aproximadamente.

G. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

TITULACIONES DE GRADO Y PSC ) RS
s | e
Grado en Ingenieria Agricola n n 72,73 % | 66,67 % || 70,59 %
Grado en Ingenieria Electronica Industrial — — 100 % 0,00 % | 85,71 %
Grado en Ingenieria Informatica n n 80,00 % | 33,33 % || 72,22 %
Grado en Ingenieria Mecanica “ — 66,67 % | 100 % | 70,00 %
Grado en Ingenieria Quimica Industrial n n - 100 % 100 %

Grado en Ir}gemerla Eléctricay 50,00 % 50,00 %
Energias Renovables

— 100 % | 50,00 % || 66,67 %

- 0,00 % 100 % | 25,00 %

El 67% de las personas contratadas de esta Escuela se ha tenido
que desplazar de su municipio de origen para desempefar su
puesto de trabajo. El Grado en Ingenieria Eléctrica y Energias
Renovables es el que tiene menos personas desplazadas y el Grado
en Ingenieria Quimica Industrial es el que mas tiene.

Ingeniero Agronomo

Ingeniero en Informatica
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PROPORCION TITULADOS/AS
AT N N O N T
T e I I KT X2 CE
I N I I I T
e |5 |5 [woox| wox [soms]

Master en Tecn'olgglas vy Ap'll'cacmnes 100 % 100 %
en Ingenieria Informatica

Casi el 69% de las personas contratadas de masteres de este

Centro se han tenido que desplazar de su municipio para
desempenar su puesto de trabajo. El Master en Ingenieria
Informatica no tiene ninguna persona egresada que se haya tenido
gue desplazar.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

q Titulados/as PR
Titulados/as P Indice d
TITULACIONES DE GRADO Y PSC Sohrgg:;\al;ﬁca-
Grado en Ingenieria Agricola n “ 47,06 %
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial — n 28,57 %

50,00 %

Grado en Ingenieria Informatica

70,00 %

Grado en Ingenieria Mecanica
50,00 %

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

50,00 %

Grado en Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables

66,67 %

Ingeniero Agrénomo

25,00 %

Ingeniero en Informatica

En cuanto a las personas tituladas de grados y PSC de la Escuela
Superior de Ingenieria que han sido contratadas, superan el 48% de
sobrecualificacidn, lo que significa que desempefian funciones de
categoria inferior a su cualificacion.

El Grado en Ingenieria Electrénica Industrial es el que menos
personas egresadas tiene sobrecualificadas. Los grados en
Ingenieria Informatica y en Ingenieria Quimica Industrial son los
que mayor porcentaje de sobrecualificaciéon tienen.
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q Titulados/as 5
A Titulados/as i Indice de
TITULACIONES DE MASTER Sobr:;::/aal;ﬁca-
Master En Ingenieria Informatica - n 0,00 %
Master En Ingenieria Agronémica n — 66,67 %

100 %

Master En Ingenieria Industrial “ “ 60,00 %

Master En Ingenieria Quimica

El Master en Ingenieria Informatica no tiene ninguna persona
egresada contratada con indice de sobrecualificacion..

Los otros 3 restantes tienen una media del 75% de sobre-
cualificacion.

. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

TITULACIONES DE GRADO Y PSC /oS S :
Contratados/as Temporales

EEER
|
ENEN
ENEN

Grado en Ingenieria Quimica Industrial — — -

Grado en h!gemena Eléctricay 50,00 % 50,00 %
Energias Renovables
Ingeniero Agronomo — n 100 % 50,00 % | 66,67 %

Ingeniero en Informatica
Casi el 69% de las personas contratadas egresadas de grados y
PSC de la Escuela Superior de Ingenieria tienen un contrato
temporal.

Se puede destacar el Grado en Ingenieria Quimica Industrial con
el 100% de personas con un contrato de duracion determinada.




Escuela Superior de Ingenieria: 6 8
o

PSC, grados y masteres

TITULACIONES DE MASTER
Contratados/as Temporales

AT N N O N T
T e I N X E B
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Master en Tecn'olt?glas vy Ap'll'cacmnes 0,00 % 0,00 %
en Ingenieria Informatica

Casi el 39% de las personas contratadas egresadas de los masteres
de la Escuela Superior de Ingenieria tienen un contrato temporal.

Se pueden destacar el Master en Ingenieria Informatica y el
Master en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica que
no tienen personas egresadas con contratos temporales.

El Master en Ingenieria Quimica tiene el 100% de contratos
temporales

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Titulados/as
Contratados/as

TITULACIONES DE GRADO Y PSC

TASA DE PARCIALIDAD
Contratos
Parciales

R G ED
I 3 A K
I 0 X
I X T
I I A T

_ 0,00 “ - o,oo %
“ 0,00% j§| 0,00% § 0,00 %
- 33,33% | 0,00 % | 25,00 %

Casi el 11% de las personas contratadas egresadas de la Escuela
Superior de Ingenieria tienen un contrato a tiempo parcial.

Grado en Ingenieria Agricola

Grado en Ingenieria Electronica Industrial

Grado en Ingenieria Informatica
Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica Industrial

Grado en Ingenieria Eléctricay
Energias Renovables

Ingeniero Agronomo

Ingeniero en Informatica
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Se pueden destacar los masteres en Ingenieria Electrénica
Industrial, en Ingenieria Quimica Industrial y el de Ingenieria
Eléctrica y Energias Renovables ya que sus personas egresadas no

tienen contratos a tiempo parcial.
TITULACIONES DE MASTER Contratados/as Parciales
Master en Ingenieria Informatica — n 0,00 % - 0,00 %
Master en Ingenieria Agronémica _ — 0,00 % | 33,33 % || 16,67 %
aster on genioria uimica 1 | o | |ooox | ooox
Master en Ingenieria Industrial — _ 25,00 % | 0,00 % | 20,00 %

Master en Tecn_olt?glas v Ap'll.cacwnes 0,00 % 0,00 %
en Ingenieria Informatica

El Master que mayor tasa de parcialidad tiene es el de Ingenieria
Industrial con un 20%, seguido del Master en Ingenieria
Agrondmica con casi el 17%.
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6.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA
A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tas:-_x' TaS{l' Personas
Insercion | Insertadas Insercion Insertadas
Laboral Laboral

- 75’00% -

Master en Horticultura o o, o,
Mediterranea Bajo Invernadero 41,67 % 25,00 % - Sl

El Master con mayor tasa de insercién es el de Prevencién de
Riesgos Laborales, con un 80%, seguido del Doble Master en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacidén Profesional y Ensefianza de Idiomas y Matematicas con
un 75% de insercion en el mercado de trabajo.

TITULACIONES DE

- Tasa
MASTER Insercién

Laboral

Insertados

Master en Prevencion

85,71 %

de Riesgos Laborales

Doble Master en Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas
y Matematicas

100 % 0,00 %

Doble Master en Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas

53,40 %

Master en Ciencias del Sistema Nervioso 50,00 %

El Master que menor tasa de insercidén tiene es el de Energia Solar
con un 14%.

En general, los masteres del Centro de Postgrado y Formaciéon
Continua tienen un 53% aproximadamente de insercién laboral.
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B. TASA DE INSERCION LABORAL AJUSTADA

Total
TITULACIONES DE

MASTER

Tasa Ins. Tasa Ins.
Insertados Laboral Insertadas Laboral
Ajustada Ajustada

80,00 %

En cuanto a la tasa de insercién laboral ajustada, varia levemente
en algunas titulaciones con respecto a la tasa de inserciéon laboral
ya que para calcular esta variable no se tienen en cuenta las
personas que estan en situacion desconocida.

La media general de la tasa de insercién laboral ajustada en este
Centro es del 66% aproximadamente.

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

Master en Prevencion
de Riesgos Laborales

85,71 % 78,26 %

Doble Master en Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas
y Matematicas

100 % 0,00 %

Doble Master en Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas

55,56 % 49,67 %

Master en Ciencias del Sistema Nervioso

50,00 % 66,67 %

Master en Energia Solar 25,00 % 0,00 %

Master en Horticultura
Mediterranea Bajo Invernadero

71,43 % 100 %

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Prevencién de Riesgos Laborales 28,57 % 26,09 % 26,67 %

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas y Matematicas

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas

30,10 % 37,01 % 34,24 %

Master en Ciencias del Sistema Nervioso 0,00 % 41,67 % 35,71 %

Master en Energia Solar 16,67 % 0,00 % 14,29 %

Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 0,00 % 0,00 % 0,00 %

El Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas y Matematicas y el Master en Horticultura Mediterranea
bajo Invernadero tienen una tasa de demanda de empleo del 0%.
Esto se debe a que tienen una elevada tasa de insercién laboral.
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El Master en Ciencias del Sistema Nervioso es el que mayor tasa
de demanda de empleo presenta con casi un 36%.

D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Hombres

Tasa De Paro
Mujeres

TITULACIONES DE MASTER

Master en Prevencion de Riesgos Laborales 0,00 % 17,39 % 13,33 %

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas y Matematicas

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
FE.P y Ensefianza de Idiomas

23,30 % 30,52 % 27,63 %

Master en Ciencias del Sistema Nervioso 0,00 % 8,33 % 7,14 %

Master en Energia Solar 16,67 % 0,00 % 14,29 %

Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 0,00 % 0,00 % 0,00 %

El Doble Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas y Matematicas y el Master en Horticultura Mediterrdnea
Bajo Invernadero no tienen paro.

El Master en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas es el
gue mayor tasa de paro presenta con casi un 28%.

E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

TITULACIONES DE MASTER

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas y Matematicas

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas

Master en Ciencias del Sistema Nervioso

Master en Energia Solar

Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero
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Son 16 las personas egresadas de masteres del Centro de
Postgrado y Formacion Continua las que estan dadas de alta como
autonomas en el RETA. Esto supone casi el 5% del total de personas
egresadas de este Centro.

F. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL

PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE MASTER

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas y Matematicas

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas

Master en Ciencias del Sistema Nervioso

Master en Energia Solar

Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

Las personas egresadas del Centro de Postgrado y Formacién
Continua tardan 80 dias de media aproximada en encontrar su
primer empleo.

Titulados/as
Contratados/as

G. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO
Desplazados/as —
KN o

I D e
I T X
o [owon [or |
D T X ETD

TITULACIONES DE MASTER

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas y Matematicas

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas

Master en Ciencias del Sistema Nervioso
Master en Energia Solar

Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero
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Casiel 42% de las personas egresadas de este centro que han sido
contratadas, se han tenido que desplazar de su municipio de
empadronamiento para desempenar sus funciones laborales.

La unica persona egresada del Doble Master en Profesorado de
Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas y Matematicas no ha tenido que
desplazarse geograficamente para trabajar. En cambio, la persona
egresada del Master en Energia Solar que ha sido contratada ha
tenido que desplazarse para trabajar.

H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Titulados/as
Sobrecualifica-
dos/as

indice de
Sobrecualificaciéon

Titulados/as
Contratados/as

TITULACIONES DE MASTER

Master en Prevencion de Riesgos Laborales 76,92 %

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, 0.00 %

F.P y Ensefianza de Idiomas y Matematicas ’ °

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas

50,45 %

Master en Ciencias del Sistema Nervioso 75,00 %

Master en Energia Solar 0,00 %

Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 25,00 %

Casi el 34% de las personas egresadas del Centro de Postgrado vy
Formacion Continua desempefian funciones para las que estan
sobrecualificadas.

Se pueden destacar el Master en Prevenciéon de Riesgos Laborales
y el de Ciencias del Sistema Nervioso con una media de sobrecuali-
ficaciéon del 75% aproximadamente.
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TITULACIONES DE MASTER Contratados/as Temporales
e | e |
Master en Prevenciéon de Riesgos Laborales n n 100 % 72,73 % | 76,92 %
Doble Master er! Profesora_do de ESOy B’a(_:hlllerato, 100 % 0,00 % 100 %
F.P y Ensefianza de Idiomas y Matematicas
Doble Master en Profe~sorado de F.S.O y Bachillerato, 87,50 % | 90,14 % | 89,19 %
F.P y Ensefianza de Idiomas
Master en Ciencias del Sistema Nervioso _ _ 0,00 % 100 % 100 %
Master en Energia Solar _ _ 100 % 0,00 % 100 %
Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero — n 50,00 % | 0,00 % | 50,00 %

En torno el 86% de las personas egresadas de este Centro tienen
contratos temporales.

Los que destacan son el Doble Master en Profesorado en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional vy Ensenanza de Idiomas y Matematicas y los Masteres
en Ciencias del Sistema Nervioso y el de Energia Solar con el 100%
de contratos temporales de sus personas egresadas.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

TASA DE PARCIALIDAD

B CI D
[ [ [
K e

Titulados/as
Contratados/as

TITULACIONES DE MASTER

Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas y Matematicas

Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas

Master en Ciencias del Sistema Nervioso

Master en Energia Solar

Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero
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Los masteres en Energia Solar y el de Horticultura Mediterranea
bajo Invernadero no tienen contratos a tiempo parcial.

El resto tiene una media aproximada del 68% de contratos a
tiempo parcial.
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6.10. PROGRAMA DE DOCTORADO

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa Tasa
A S Personas
Insercién | Insertadas § Insercién f, ~ .- 4o
Laboral Laboral

EACIER
KN DN
KN RN
N T
KN XK

- 33’33% -
KN ZDEN
- 66’67% -

TITULACIONES DE

Tasa
Insercion
Laboral

DOCTORADO

Insertados

Doctorado en Salud, Psicologia

L)
y Psiquiatria 100 %

100 %

Doctorado en Matematicas 50,00 % 100 %

Doctorado en Agricultura Protegida 100 % 100 %

Doctorado en Informatica 100 % 50,00 %

Doctorado en Ciencias Aplicadas

0,
al Medio Ambiente 66,67 %

80,00 %

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

0,00 % 66,67 %

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales §§ 50,00 % 57,14 %

Doctorado en Quimica Avanzada 0,00 % 71,43 %

Doctorado en Educacioén 66,67 % 28,57 %

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos

L)
e Ingenieria Industrial y Ambiental s

66,67 %

Doctorado en Ciencias Econémicas,

0,
Empresariales y Juridicas 75,00 %

83,33 %

Doctorado en Filosofia 0,00 %

Doctorado en Ciencias Médicas

100 %

La tasa de insercién laboral en el Programa de Doctorado es del
65% aproximadamente.

Se pueden destacar los doctorados en Salud, Psicologia y
Psiquiatria, el de Agricultura Protegida y el de Ciencias Médicas que
tienen el 100% de insercidén de sus personas egresadas.

En cambio, no hay ninguna persona egresada del Doctorado en
Filosofia que esté insertada laboralmente.
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B. TASA DE INSERCION LABORAL AJUSTADA

Tasa Ins.
Insertadas Laboral
Ajustada

O
RN
RN
| o

50,00 : -
84’62 % n

TITULACIONES DE —
I.:borasl'
Ajustada

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

DOCTORADO

Insertados

Doctorado en Salud, Psicologia

0,
y Psiquiatria 100 %

100 %

Doctorado en Matematicas 50,00 % 100 %

Doctorado en Agricultura Protegida 100 % 100 %

Doctorado en Informatica 100 % 100 %

Doctorado en Ciencias Aplicadas

0,
al Medio Ambiente 100 %

80,00 %

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos

Industriales Aplicados a la 0,00 % 66,67 %

Agroalimentacion y Medioambiente

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales 100 % 80,00 %

Doctorado en Quimica Avanzada 0,00 % 83,33 %

Doctorado en Educacién 100 % 80,00 %

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos

L)
e Ingenieria Industrial y Ambiental S

100 %
Doctorado en Ciencias Econémicas,

0,
Empresariales y Juridicas S

100 %

Doctorado en Filosofia

0,00 %

Doctorado en Ciencias Médicas 100 %

La tasa de insercion laboral ajustada presenta mejores datos de
insercioén que en la anterior variable ya que no se tienen en cuenta a
las personas en situacion desconocida para calcular esta variable.

Se puede destacar el Doctorado en Educacién que pasa del 34%
de tasa de insercion laboral al casi 86% de insercion laboral
ajustada. Lo mismo ocurre con el Doctorado en Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales aplicados a la Agroalimentacion y Medio
Ambiente que pasa de tener el 33% de insercion laboral al 50% de
insercién laboral ajustada.




SITUACION LABORAL 2020 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2018/2019

C. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

TITULACIONES DE DOCTORADO

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria 50,00 % 33,33 % 40,00 %

Doctorado en Matematicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Agricultura Protegida 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Informatica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 0,00 % 20,00 % 12,50 %

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales

L)
Aplicados a la Agroalimentacion y Medio Ambiente 33,33 %

0,00 % 16,67 %

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales 0,00 % 28,57 % 22,22 %

Doctorado en Quimica Avanzada 0,00 % 57,14 % 50,00 %

Doctorado en Educacién 0,00 % 7,14 % 5,88 %

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos

0,
e Ingenieria Industrial y Ambiental 33,33 %

0,00 % 16,67 %

Doctorado en Ciencias Econémicas,

0,
Empresariales y Juridicas 12,50 %

0,00 % 7,14 %

Doctorado en Filosofia 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Ciencias Médicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Los doctorados en Salud, Psicologia y Psiquiatria (con un 40%) y el
de Quimica Avanzada (con un 50%) tienen la tasa de demanda de
empleo mas elevada.

Los doctorados en Matematicas, el de Agricultura Protegida, el de
Informatica, el de Filosofia y el de Ciencias Médicas no tienen
demanda de empleo.
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D. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

Tasa De Paro
Total

Tasa De Paro
Hombres

Tasa De paro
Mujeres

TITULACIONES DE DOCTORADO

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Matematicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Agricultura Protegida 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Informatica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales

0,
Aplicados a la Agroalimentacion y Medio Ambiente 33,33 %

0,00 % 16,67 %

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales 0,00 % 14,29 % 11,11%

Doctorado en Quimica Avanzada 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Educaciéon 0,00 % 7,14 % 5,88 %

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos

0,
e Ingenieria Industrial y Ambiental 33,33%

0,00 % 16,67 %

Doctorado en Ciencias Econémicas,

()
Empresariales y Juridicas 12,50 %

0,00 % 7,14 %

Doctorado en Filosofia 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doctorado en Ciencias Médicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

En general, la tasa de paro registrado de las personas egresadas
del Programa de Doctorado es bastante baja, destacando que, de 13
doctorados, 8 no tienen paro.

El que presenta mayor paro es el Doctorado en Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales aplicados a la Agroalimentacioén y Medio
Ambiente, con un 16,67%.
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E. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

TITULACIONES DE DOCTORADO

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria
Doctorado en Matematicas
Doctorado en Agricultura Protegida
Doctorado en Informatica

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales
Aplicados a la Agroalimentacion y Medio Ambiente

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales
Doctorado en Quimica Avanzada

Doctorado en Educacion

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos
e Ingenieria Industrial y Ambiental

Doctorado en Ciencias Econémicas,
Empresariales y Juridicas

Doctorado en Filosofia

Doctorado en Ciencias Médicas

Solo 3 personas de las 84 egresadas del Programa de Doctorado
estan dadas de alta como autonomos en el RETA.




Programa de 6 ‘IO
Doctorado °

F. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

TITULACIONES DE DOCTORADO

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria
Doctorado en Matematicas
Doctorado en Agricultura Protegida
Doctorado en Informatica

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales

Aplicados a la Agroalimentacion y Medio Ambiente

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

1

(]

Doctorado en Quimica Avanzada 7

Doctorado en Educacion

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos
e Ingenieria Industrial y Ambiental

Doctorado en Ciencias Econémicas,
Empresariales y Juridicas

Las personas egresadas del Programa de Doctorado tardan de
media 154 dias en encontrar empleo.

Las personas egresadas de los doctorados en Salud, Psicologia y
Psiquiatria y el de Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria
Industrial y Ambiental son las que menos dias tardan en encontrar
empleo.

Las personas egresadas del Doctorado en Ciencias Humanas y
Sociales son las que mas tardan en encontrar empleo, con una
media de 364 dias.
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G. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

TITULACIONES DE DOCTORADO Comnuaduntes | Desmsntas DESPLAZADOS/AS

I I I N T EE
e N I N T
I TR IR R T

Doctorado en Ciencias Aplicadas o o
Doctorado en Biotecnologia y
0,00 % 0,00 %

Bioprocesos Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medio Ambiente
-
.
Doctorado en Educacion 0,00 %

B

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

Doctorado en Quimica Avanzada

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos
e Ingenieria Industrial y Ambiental

Doctorado en (::1enc1as E(foyomlcas, 50,00 % | 100 % 66,67 %
Empresariales y Juridicas

El 52% de las personas egresadas de los doctorados que han sido
contratadas tienen que desplazarse del municipio en el que estan
empadronadas para desempenar su puesto de trabajo.

Los doctorados en Matematicas, el de Ciencias Aplicadas al
Medio Ambiente y el de Biotecnologia y Bioprocesos Industriales
aplicados a la Agroalimentacion y Medio Ambiente no tienen
personas tituladas desplazadas para trabajar.
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H. IDONEIDAD O SOBRE-CUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Titulados/as
Sobrecualifica-
dos/as

indice de
Sobrecualificaciéon

Titulados/as
Contratados/as

TITULACIONES DE DOCTORADO

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria 0,00 %

Doctorado en Matematicas 0,00 %
Doctorado en Agricultura Protegida 0,00 %
Doctorado en Informatica 0,00 %

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 0,00 %

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales o
0,00 %

Aplicados a la Agroalimentacion y Medio Ambiente

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales 0,00 %

Doctorado en Quimica Avanzada 50,00 %

Doctorado en Educaciéon 0,00 %
Doctorado en Tecnologia de Invernaderos

0,
e Ingenieria Industrial y Ambiental L

Doctorado en Ciencias Econémicas,

0,
Empresariales y Juridicas 16,67 %

De todos los doctorados, solo los de Quimica Avanzada y el de
Ciencias Econdmicas, Empresariales y Juridicas presentan sobre-
cualificacién en sus personas tituladas contratadas.
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I. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

TITULACIONES DE DOCTORADO

S G I T T T
T I I I T
I IR I I T
Iy TR I R T

Doctorado en Ciencias Aplicadas o o
Doctorado en Biotecnologia y
100 % 100 %

Bioprocesos Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medio Ambiente
-
.
Doctorado en Educacion

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos o o
e Ingenieria Industrial y Ambiental - 0,00 % |} 0,00%
100 % | 50,00 % | 83,33 %

E1 78% de las personas egresadas del Programa de Doctorado que
tienen un contrato laboral, 1o tienen de duracion determinada.

TASA DE TEMPORALIDAD

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

Doctorado en Quimica Avanzada

Doctorado en Ciencias Econémicas,
Empresariales y Juridicas

Las personas egresadas de los doctorados en Tecnologia de
Invernaderos e Ingenieria Industrial y Ambiental y el de Agricultura
Protegida tienen contratos indefinidos.
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Doctorado en Informatica n—

Doctorado en Ciencias Aplicadas o o
Doctorado en Biotecnologia y
66,67 % | 66,67 %

Bioprocesos Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medio Ambiente
.
.
Doctorado en Educacion

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos - 0,00 % 0,00 %

e Ingenieria Industrial y Ambiental
Doctorado en (::1enc1as Egoglomlcas, 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Empresariales y Juridicas

De todos los doctorados de este programa, tan solo los
doctorados en Salud, Psicologia y Psiquiatria y el de Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales aplicados a la Agroalimentacioén y Medio
Ambiente presentan una tasa de parcialidad del 50% de media
aproximadamente.

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

Doctorado en Quimica Avanzada

Esto quiere decir, que el resto de personas egresadas del
Programa de Doctorado tienen un contrato a tiempo completo.
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7. TIPOLOGIA DE LAS EMPRESAS CONTRATANTES DE LA
PROMOCION 2018/2019

A continuacién, se han analizado los tipos de empresas que han
contratado a las personas egresadas de la Universidad de Almeria a lo
largo de un ano, desde septiembre de 2019 a septiembre de 2020.

Para realizar este analisis se ha tomado en cuenta la forma juridica de
las empresas, el sector econémico en donde actuan éstas y, por ultimo,
sus tamanos.

EMPRESAS SEGUN SU FORMA JURIDICA

Sociedad Limitada 44,85 %

Sociedad Anénima 17,40 %
Persona Fisica 12,21 %
Asociacién y Otros 8,14 %
Organismo Auténomo de la Administracion 6,75 %
Sociedad Cooperativa 2,94 %
Corporacion Local 1,99 %
Organo de la Administracién del Estado o CC.AA. 1,39 %
Congregaciones e Instituciones Religiosas 1,13 %
Uniones Temporales de Empresas 1,13 %
Extranjero con NIE 0,78 %
Otros Tipos no Definidos 0,52 %
Comunidad de Bienes 0,35 %
Sociedades Civiles 0,35 %

Sociedad Comanditaria 0,09 %

Segun la forma juridica de las empresas, las sociedades limitadas, las
sociedades andnimas y las personas fisicas son las que contratan a mas
personas egresadas de la Universidad de Almeria.




Tipologia de las empresas contratantes

de la promocién 2018/2019

EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD O SECTOR ECONOMICO

20,35 %

Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales 18,70 %

Comercio al por Mayor y al por Menor; Reparacion de
Vehiculos de Motor y Motocicletas

16,36 %

Hosteleria 9,35 %
7,88 %
5,45 %
4,42 %
3,55 %
3,38 %
2,77 %
1,82 %
1,73 %
1,39 %
1,21 %
1,04 %

Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas
Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento
Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares
Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca
Informacion y Comunicaciones
Industria Manufacturera

Actividades Financieras y de Seguros

Transporte y Almacenamiento

Otros Servicios

Actividades de los Hogares como Empleadores de Personal Doméstico;
Actividades de los Hogares como Productores de Bienes y Servicios para Uso Propio

0,43 %

Actividades Inmobiliarias 0,17 %

Segun el sector econdmico donde las empresas desarrollan sus bienes
y servicios, la educacidén, las actividades sanitarias y de servicios
sociales y el comercio son las que mas acogen a las personas egresadas
de la Universidad de Almeria.

En cambio, las actividades inmobiliarias tienen una escasa
representacion en la contratacion de las personas egresadas.

EMPRESAS SEGUN SU TAMANO

Microempresas (Entre 1y 10 trabajadores) 27,27 %

Pequeiias Empresas (Entre 10 y 49 trabajadores) 29,09 %
25,97 %

16,71 %

Medianas Empresas (Entre 50 y 249 trabajadores)
Grandes Empresas (250 o mas trabajadores)

Sin empleo asalariado

0,95 %

Las pequenas empresas, las microempresas y las medianas empresas
son las que mas contratan a las personas recién tituladas. Las grandes
empresas contratan a un bajo numero de personas egresadas de la UAL.
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