ANEXO I:

MISION, VISION Y VALORES DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA APROBADO POR LA
COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO (18-11-2019)

DECLARACIONES:

MISION

La Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria, como centro de educa-
cién superior, tiene como Misién la formacién integral de sus estudiantes en las ramas
del saber juridico, con el objetivo de que egresen con los maximos niveles de capacita-
cion cientifica, técnica y humana, favoreciendo el desarrollo y reconocimiento profe-
sional de forma ética y responsable y asegurando la adquisicion de las competencias
propias de los titulos de Grado y Master que ofrece.

VISION

La Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria desea proyectarse en el
futuro como Centro:

-Excelente en los resultados de sus estudiantes y profesores.

-Comprometido con la mejora continua en la gestidn de la calidad de las perso-
nas y los procesos, especialmente con la Verificacién, Modificacion, Seguimiento y Re-
novacion de Acreditacién de sus titulos.

-Referente para el entorno juridico, del Derecho, de las Relaciones Laborales y
de las Administraciones Publicas.

-Con una oferta académica sobresaliente y reconocida.



VALORES POR LOS QUE QUEREMOS SER RECONOCIDOS

e Autonomia
e Colaboracién
e Compromiso
e Dinamismo

e lgualdad

e Integridad
e Pluralidad
e Rigor

e Transparencia

A continuacidn se presenta cdmo queremos expresar nuestros valores y su vinculacion
tanto con los Principios de Gobierno del Plan Estratégico de la UAL como con el Pro-
grama de Gobierno del Rector para el periodo 2019-2023.

AUTONOMIA

Para tener la capacidad de asumir y alcanzar nuestros objetivos con la mayor inde-
pendencia y libertad de pensamiento posibles.

Presente en:
Principios de Gobierno del Plan Estratégico de la UAL ‘Independencia y Autonomia’

Principios y Valores del Programa de Gobierno del Rector ‘Principio basico de auto-
nomia universitaria’




COLABORACION

Para buscar y mantener alianzas con otras instituciones, organismos y empresas
de ambito nacional e internacional a fin de aportar valor a nuestros grupos de
interés, especialmente a estudiantes y egresados.

Presente en:

’

Principios y Valores del Programa de Gobierno del Rector ‘Trabajo colaborativo

COMPROMISO

Para ser motores de cambio e innovacién, dando respuesta a las demandas del en-
torno, e implicdndonos especialmente con las necesidades de nuestros estudiantes y
egresados.

Presente en:

Lineas de Gobierno 2 y 4 del Programa de Gobierno del Rector ‘Un Buen Gobierno’,
‘Docencia de Calidad e Innovadora’.

DINAMISMO

Para adaptarnos y dar respuestas agiles cuando sea necesario ante cambios internos o
externos en el marco de la cultura de la mejora continua y la excelencia, afrontando-
los con creatividad, proactividad, responsabilidad social y sostenibilidad.

Presente en:

Principios y Valores del Programa de Gobierno del Rector ‘Enfoque de gobierno ba-
sado en la Responsabilidad Social’




IGUALDAD

Para formar a profesionales y ciudadanos que trasladen los valores de convivencia, de
igualdad de oportunidades, de lucha contra las desigualdades y la discriminacién por
razon de origen étnico o racial, de orientacion sexual, de diversidad funcional, de clase
social o de género.

Presente en:
Principios de Gobierno del Plan Estratégico de la UAL ‘Respeto’

Principios y Valores del Programa de Gobierno del Rector ‘Educacién en Valores’

INTEGRIDAD

Para consolidarnos y mantenernos como un Centro reconocido por nuestra ética
académica y profesional.

Presente en:
Principios de Gobierno del Plan Estratégico de la UAL ‘Independencia y Autonomia’

Principios y Valores del Programa de Gobierno del Rector ‘Un Nuevo Modelo de Go-
bernanza’

PLURALIDAD

Para hacer de la toma de decisiones un proceso compartido, potenciando la transver-
salidad y sintiéndonos punto de encuentro de la comunidad universitaria de nuestro
Centro.

Presente en:
Principios de Gobierno del Plan Estratégico de la UAL ‘Participacion’

Principios y Valores del Programa de Gobierno del Rector ‘Trabajo Colaborativo’




RIGOR

Para llegar a ser un referente en ensefianza e investigacidon trabajamos con autoexi-
gencia y al maximo de nuestro potencial, esforzandonos tanto desde el punto de vista
académico como humano.

Presente en:

Principios de Gobierno del Plan Estratégico de la UAL ‘Valoracién de Mérito, Capaci-
dad y Trabajo’

Linea de Gobierno 3 del Programa de Gobierno del Rector ‘Comprometido con las
Personas’

TRANSPARENCIA

Para tener en cuenta las valoraciones y opiniones del entorno y de nuestros grupos de
interés, rendimos cuentas explicando claramente nuestros objetivos y los resultados
gue obtenemos, gestionando eficaz y eficientemente.

Presente en:

Principios de Gobierno del Plan Estratégico de la UAL ‘Transparencia y Responsabili-
dad en la Gestion’

Principios y Valores del Programa de Gobierno del Rector ‘Un Nuevo Modelo de Go-
bernanza’

Linea de Gobierno 2 del Programa de Gobierno del Rector ‘Un Buen Gobierno’




