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RESOLUCION de la Universidad de Almeria, por la que se convocan concursos pUblicos para la contratacion
de personal para larealizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica (Convocatoria
septiembre 2021).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Leqislacién aplicable y normas generales.

1.1 Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion; los Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con Contrato Laboral de las Universidades andaluzas (BOJA N° 92 de 09/05/2008), en
especial sus arts. 14.4 y 22.2; en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo en lo no previsto por la mencionada Ley Orgéanica de Universidades, con exclusién del régimen de
dedicacion, que sera el determinado en cada contrato laboral que se concierte, y los preceptos relativos a la
calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se opongan o resulten
incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, el Reglamento General de Proteccion de Datos (EU) 2016/679,
de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, Normas de informacién en materia de Protecciéon de Datos en los Procesos de
Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno de 29-10-2019) y rigiéndose por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables y deméas normativa de general aplicacion.

1.2La forma de provision ser& el concurso de méritos, a través de la valoracion de los méritos aportados, una vez
comprobados los requisitos generales y especificos detallados en las correspondientes convocatorias.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el presente apartado 2, debera
estar referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacion del respectivo concurso.

2.2. Nacionalidad.

La contratacién de investigadores o técnicos extranjeros ho comunitarios quedara supeditada a la obtencion de la
correspondiente exencion de permiso de trabajo y residencia legal en Espafia, o el visado que les autorice para
trabajar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009)
y disposiciones reglamentarias de aplicacién.

2.3 Titulacion.
Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion requeridas en la
correspondiente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el Servicio de Gestion
de RRHH de Ila Universidad de Almeria y en el siguiente enlace de pagina web
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/recursoshumanos/convocatorias/personal-cientifico-tecnico y se
acompafiara de la siguiente documentacioén (requisitos de admision):
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a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

b) Fotocopia del titulo académico requerido para la plaza a la que se concursa, o resguardo de haberlo
solicitado. En el caso de que el titulo haya sido obtenido fuera del territorio nacional sera obligatorio la
presentacion de la credencial de homologacién de dicho titulo, o en su caso, el correspondiente certificado
de equivalencia, expedidos por el Ministerio espafiol o la Universidad espafiola correspondiente.

c) Abono de las tasas correspondientes: De conformidad con las tarifas aprobadas en el Presupuesto de la
Universidad de Almeria para el ejercicio en curso, los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria
las cantidades correspondientes en concepto de derechos de examen por cada una de las solicitudes
que presenten, indicandose en el concepto del ingreso: la Referencia de la plaza solicitada (1-XX/2021) y el
NIF, nombre y apellidos del aspirante. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la cuenta
corriente de Cajamar numero ES 06 3058 0130 18 2731007006, con el titulo «Universidad de Almeria,
Concursos y Oposiciones», abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias NO ES SUBSANABLE,
determinando la exclusién del aspirante. En ninglin caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

— Sila titulacion académica requerida es Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto o superior: 35 €.

— Si la titulaciéon académica requerida de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, o similar:
30€

— Si la titulacién académica requerida de Bachiller o similar: 25€

Aquellos que resulten excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante
instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en el Modelo de Solicitud de devolucion de precios
publicos, disponible en la Web del Servicio de Gestion Econdmica. Dicho reintegro se tramitara una vez
finalizado el proceso de seleccion.

3.2. Las solicitudes podran venir acompafiadas de la siguiente documentacion especifica de cada plaza a efectos
de su baremacion:

a) Curriculum vitae: El CV y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo,
debidamente identificado con el nombre del concursante y la Referencia de la plaza (1-XX/2021) segln
la convocatoria.

b) Certificacion académica oficial, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de las materias que constituyen el programa completo de la
titulacién correspondiente y la media del expediente académico. La nota media indicada en el certificado
académico oficial debe venir indicada en base 10. En el caso de que la nota media venga expresada
en otra base distinta a la 10, se hara una traslacion de la nota mediante un cambio de base segun la
normativa aplicable de la Universidad de Almeria. En el caso de no entregar certificado de notas se
asignara una calificacion de 5 puntos sobre 10 en la calificacion de la titulacion de acceso a la
convocatoria.

c) Los documentos acreditativos de los méritos consignados en el CV, los cuales deberan estar
numerados y ordenados al objeto de facilitar su comprobacién e identificacion por la Comision de
Seleccion.

Se debera acreditar documentalmente dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes que se esta en
posesion de la experiencia y/o de los conocimientos requeridos en el perfil del contrato especificado en
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la convocatoria. No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente
acreditados, numerados y ordenados.

A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera presentarse en todo caso
Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para
poder baremar las becas y contratos laborales es requisito que el candidato entregue copia del contrato
de trabajo o del certificado de la beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su defecto,
certificado firmado por el responsable de la empresa/entidad indicando las tareas que realizé el
candidato durante dicho contrato o beca.

3.3. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad de Almeria y podran presentarse, preferentemente en
el Registro Electrénico General de la Universidad de Almeria, o por cualquiera de los medios establecidos en el art.
16 de la Ley 3/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
el solicitante opta por la presentacién de la solicitud por Registro Electronico General, se debera presentar en un
solo archivo si es posible y en formato pdf, ordenado de la siguiente manera: DNI, pago de las tasas, titulacion y
otra documentacion requerida para la admisién; finalmente el CV junto a la acreditacion de los méritos aportados.

3.4. Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto del de la Universidad
de Almeria, serd necesario el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad de Almeria por correo electrénico en la direccion pinvest@ual.es dentro de los dos dias
habiles siguientes al de la presentacion. Ademas de la solicitud, se deberan adjuntar escaneados al citado correo
electronico el DNI, pago de las tasas, titulacion y otra documentacion requerida para la admision indicados en la
convocatoria especifica de cada plaza.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicaciéon de la correspondiente Resolucion en el tablon de anuncios del Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de esta Universidad o, si fuese preceptivo, en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes
coincidiera en sabado o festivo, el plazo se prorrogaria automaticamente al siguiente dia habil.

4. Notificaciones a los interesados.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, comunicaciones,
requerimientos y demas actos integrantes de los respectivos concursos se publicaran en el tablon de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, sustituyendo estas publicaciones a la
notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo en todo caso las normas de
informacion en materia de Proteccidon de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo
de Gobierno de 29-10-2019) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y deméas normativa
de general aplicacion.

5. Relacién de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablén de Anuncios del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la Resolucién del Rector por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndoseles a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién, para que subsanen las causas que originaron
su exclusién. En el citado plazo no se podra presentar nueva documentacién especifica acreditativa de méritos, aun
habiendo sido resefiados en el CV.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en igual forma la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacién provisional, ésta devendra en definitiva.
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6. Resolucién del concurso.

6.1. Las Comisiones de Seleccion encargadas de examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes
admitidos a los correspondientes concursos seran nombradas por el Rector con la siguiente composicion:

La Comisién de Seleccion estara compuesta por tres miembros titulares y tres miembros suplentes:

Presidente titular: Vicerrector con competencias en investigacion.

Vocal titular: Investigador Principal del Proyecto.

Secretario titular: Jefe del SGRRHH.

Presidente suplente: Director de Secretariado de Gestion de la Investigacion.

Vocal suplente: investigador en el que delegue el Investigador Principal del Proyecto

Secretario suplente: un funcionario de carrera adscrito al SGRRHH.

6.2. Las Comisiones de Seleccion, en el desarrollo de sus actuaciones, podran concertar entrevistas con los
aspirantes cuando asi lo estimen necesario.

6.3. Los baremos aplicables seran los que figuran como Anexo de la presente Resolucion. Las Comisiones de
Seleccién encargadas de examinar y valorar las instancias, seran competentes para resolver cuantas dudas de
interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

6.4. Las Comisiones de Seleccion, en el plazo maximo de 3 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, remitiran un listado que contendra la puntuacion obtenida
por los aspirantes admitidos en cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion.
En el caso de que exista el mismo nimero de candidatos admitidos que dotacién para cada una de las plazas
ofertadas, la Comision podra presentar la propuesta de adjudicacién sin necesidad de baremar a dichos candidatos.
Ambos documentos seran publicados en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad de Almeria y servira de notificacién a los participantes en el concurso, de conformidad a la base 4 de la
convocatoria. La indicacién de la puntuacidn obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacion
suficiente, conforme al articulo 54.2 de la citada Ley. Toda la documentacion del expediente administrativo quedara
depositada en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.5. Las Comisiones de valoracién podran resolver, de manera motivada, los respectivos concursos con la no
provision de plazas. Del mismo modo, la Comisién podra no baremar a aquellos candidatos que considere que no
relinen un minimo de la experiencia o conocimientos que se indiquen en el perfil del contrato.

6.6. Contra la relacion baremada de aspirantes y la consiguiente propuesta de adjudicacion, los interesados podran
presentar reclamacion ante la Comision de Seleccion en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de dichos
documentos. Las reclamaciones seran resueltas por la Comision de Seleccién en un plazo no superior a 3 dias
hébiles desde su interposicion.

6.7. Resueltas las posibles reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido,
se elevaran las propuestas de adjudicacion definitivas al Rector, que dictara Resoluciéon aprobando, en su caso,
dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestioén, adjudicacién que se hara publica en el tablén de anuncios
del Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

6.8. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad de Almeria la devolucién de la documentacién aportada por los mismos. En todo caso,
transcurrido un afio desde que el proceso devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la devolucién de la
documentacion, se procedera a su destruccion, previa publicacién de la relacion de plazas cuya documentacion esta
prevista destruir en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria.
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6.9. A efectos del cémputo de plazos, se consideraran inhabiles los periodos asi declarados por Resolucién de la
Universidad de Almeria sobre declaracion de periodo inhabil a efectos de computo de plazos para resolver los
procedimientos de seleccion de personal en el ambito de la Universidad.

6.10 En el caso de haber varios candidatos, y que asi venga reflejado en la plaza correspondiente en el Anexo C,
con la relacién baremada de aspirantes se elaborara una lista de espera para el caso en que el aspirante propuesto
renunciara al contrato correspondiente dentro del periodo de duracién del contrato resefiado en dicha plaza, u otras
situaciones analogas.

7. Carécter del contrato.

7.1. Los contratos tendran carécter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad de contrato
por obra o servicio determinado para la realizaciéon de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica o
de acuerdo con lo que disponga la respectiva convocatoria, bajo cualquiera de las modalidades contractuales
previstas en la Seccion 22 del Titulo Il de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La
adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Almeria ningn compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

8. Cuantia del contrato. / Retribuciones

8.1. La retribucién a percibir por el trabajador sera la detallada en el Anexo de la correspondiente convocatoria. El
contrato implicara ademés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Las cuantias contempladas en los
anexos podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacién, o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

9. Duracién del contrato

9.1. La duracion estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria sera la establecida en
el Anexo de la correspondiente convocatoria, y no podra ser superior a 3 afios. No obstante, y de acuerdo con la
Disposicion Adicional Decimoquinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su version dada por Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, cuando estén vinculados a un proyecto especifico de
investigacion o de inversion, superior a 3 afios, pondran extenderse hasta la finalizacion del mismo de acuerdo con
las necesidades y disponibilidad presupuestaria del proyecto.

9.2. En ningln caso la vigencia del contrato podra exceder la duracién del proyecto al que se adscribe.

10. Obligaciones del trabajador.

10.1. Las especificadas en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las establecidas, en su caso, en las
correspondientes convocatorias, o por las normas que le sean de aplicacion al contrato laboral suscrito.

11. Proteccidn y tratamiento de datos de caracter personal

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
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general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Almeria (UAL), sita en
Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano. CP 04120 Almeria,
es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, en la
siguiente direccion electrénica: dpo@ual.es.

11.2 La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la UAL no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados
aun después de que hubiera cesado la relacion con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por
control o fiscalizacion de la entidad publica competente. 11.3 En cumplimiento de la normativa vigente, respetando
el principio de Responsabilidad Proactiva, la UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la naturaleza de los datos
personales tratados.

11.3 En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccion
arriba sefialada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de
la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal
o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

12. Norma Final.

12.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de las Comisiones de
Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

12.3. La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
y en el articulo 122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre. Contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso -Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso -Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso -administrativa, o potestativamente Recurso de Reposicion ante este Organo en el plazo de un mes a
partir igualmente de la recepcion de esta Resolucion, segln establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, a fecha de pie de firma digital
EL RECTOR

Carmelo Rodriguez Torreblanca
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ANEXO B

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES PREDOCTORALES

1. Expediente académicol (5-10 puntos)
2. Becas o Contratos (0 - 3 puntos)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad 1 x afio
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion del Ministerio 0,2
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con perfil del contrato 1 x afio
3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS computables) (0 -1 puntos)
3.1. Por ECTS realizado 0,01 puntos
3.2. Si ha superado el trabajo fin de master 0,4 puntos
3.3. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase docente 0,6 puntos
3.4. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, si ha superado el DEA o

suficiencia investigadora 0,4 puntos
4. ldiomas (no acumulativo para un mismo idioma)2 (0 -1 puntos)
4.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
4.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
4.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
4.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos
5. Estancias de investigacién en otros centros3 (0 -1 puntos)
5.1. En Espafa 0,1 x mes
5.2. En el Extranjero 0,2 x mes
6. Actividad investigadora (0 -5 puntos)
6.1. Libros publicados de caréacter internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.2. Libros publicados de caracter nacional hasta 0,5 punto por cada uno
6.3. Articulos de caracter internacional hasta 1 puntos por cada uno
6.4. Articulos de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
6.5. Capitulos de libros de caracter internacional hasta 1 punto por cada uno
6.6. Capitulos de libros de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
6.7. Actas de congresos internacionales hasta 0,5 puntos por cada uno
6.8. Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno
6.9. Comunicaciones a congresos internacionales hasta 0,2 puntos por cada uno
6.10. Comunicaciones a congresos nacionales hasta 0,1 puntos por cada uno
7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0 - 6 puntos)

1 Se tendra en cuenta la nota media de la titulacion presentada como requisito de acceso a la convocatoria.

2 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de Lenguas de
la UAL.

3 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior.
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2) UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

8. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato (0 = 2 puntos)

9. Entrevista personal (opcional) (0 =5 puntos)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente
del idioma o pais en que se edite.
a) Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen
posiciones relevantes en los listados por &mbitos cientificos en el Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o
Social Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la puntuacién
se
ponderara segun la posicion que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

¢ Blogue | (Q1-Q2 JCR): 1 p./articulo

e Bloque Il (Q3-Q4 JCR 0 Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo

e Bloque Il (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo
b) En el area de Filosofia, segln su inclusién en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados por la
Comisién Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y
Pensamiento).

e Incluido en 3 repertorios: 1 p./articulo

e Incluido en 1 6 2 repertorios: 0,5 p./articulo
¢) Si la revista no esté incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales...), y también
aquéllas que no estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran sélo los trabajos de investigacion
publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros. El caracter internacional de un Congreso no lo
determina su titulo, sino el hecho de que las comunicaciones presentadas provengan de investigadores de varios
paises (no sdlo de dos paises, por ejemplo), con un tanto por ciento considerable de comunicaciones de autores
extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquéllas en las que se publica el trabajo completo expuesto en el congreso y
no solamente un resumen del mismo.
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BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES POSDOCTORALES

1. Experiencia docente: por acreditar docencia universitaria relacionada con el Area de Conocimiento para
la que se solicita el contrato, hasta 1 punto por afio acreditado, (24 créditos), (maximo 2 puntos).

2. Becas o contratos de investigacion homologados relacionadas con el Area de Conocimiento para la que
se solicita el contrato, hasta 0,5 puntos por afio (maximo 2 puntos).

3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma)4 (0 -1 puntos)
3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos
4. Tesis doctoral (0 -3 puntos)

4.1. Si es Tesis con sobresaliente cum laude: 1 punto
4.2. Si es una Tesis con mencién Europea/Internacional: 1 punto
4.3. Si ha obtenido el premio extraordinario de tesis: 1 punto

5. Estancias de investigacién en otros centros5 (0 -4 puntos)
5.1. Extranjeros. Cada mes: 0,5 puntos
5.2. Espafioles. Cada mes: 0,25 puntos
6. Actividad investigadora (0 —30 puntos)
6.1. Libros de impacto internacional. hasta 2 puntos por cada uno
6.2. Libros de impacto nacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.3. Articulos de impacto internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.4. Articulos de impacto nacional hasta 0,7 puntos por cada uno
6.5. Capitulos de libro de impacto internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.6. Capitulos de libro de impacto nacional hasta 0,7 puntos por cada uno
7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0 - 10 puntos)
8. Entrevista personal (opcional) (0 =5 puntos)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente
del idioma o pais en que se edite.
a) Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen
posiciones relevantes en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o
Social Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la puntuacion
se
ponderara segun la posicion que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

e Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1,5 p./articulo

e Bloque Il (Q3-Q4 JCR 0 Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo

4 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de Lenguas de
la UAL.

5 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior.
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e Bloque Il (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo
b) En el area de Filosofia, segln su inclusién en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados por la
Comisién Internacional de Investigacién (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y
Pensamiento).

e Incluido en 3 repertorios: 1 p./articulo

e Incluido en 1 6 2 repertorios: 0,5 p./articulo
¢) Si la revista no esté incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.
2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales ...), y también
aquellas que no estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran sélo los trabajos de investigacion
publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros.
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BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE TECNICO DE APOYO

1. Expediente académico6 (5-10 puntos)
2. Becas o Contratos (0 -2 puntos)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad 0,5 x afio
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion del Ministerio 0,1
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con el perfil del contrato 0,5 x afio
3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma) (opcional)7 (0 -1 puntos)
3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos
4. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0 -3 puntos)
5. Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato (0 -1 puntos)
6. Entrevista personal (opcional) (0 -2 puntos)

6 Se tendra en cuenta la nota media de la titulacién presentada como requisito de acceso a la convocatoria.

7 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de Lenguas de
la UAL.
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CURRICULUM VITAE.

Solo deben presentarse los justificantes solicitados (evitar la presentacion de diplomas y otros justificantes de

actividades que no son evaluables segun el baremo). La documentacién que se acompafie relativa a los méritos

curriculares debe aparecer en el mismo orden que se indica en el baremo. No se valoraran aquellos méritos que se

mencionen y que no estén debidamente acreditados, numerados y ordenados dentro del plazo de presentacion de

solicitudes.

1.-

Expediente académico: Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa
completo de la titulacién y la media del expediente académico. La nota media tiene que estar expresada en base
10.

Experiencia docente: Certificacion del Vicerrectorado con competencias en ordenacién académica en la que se

haga constar los créditos oficiales impartidos.

Becas o contratos de investigacion homologados: Fotocopia de la credencial de becario, copia del contrato de
trabajo o certificado del vicerrectorado de investigacién en el que se indique tipo de beca o contrato disfrutado
y duracién del mismo. Debe indicarse en el certificado el Departamento y/o Area de Conocimiento al que esta

adscrita la beca o el contrato.

Becas o contratos no homologados: vida laboral y es requisito que el candidato entregue copia del contrato de
trabajo o del certificado de la beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su defecto, certificado firmado
por el responsable de la empresa/entidad indicando las tareas que realiz6 el candidato durante dicho contrato o

beca.
Programa de posgrado:
a) Fotocopia de los titulos de master o doctorado, o del resguardo de solicitud de dichos titulos.

b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones

obtenidas y fechas de éstas.

Estancias en otros centros de investigacion: carta del centro receptor que indique las fechas de realizacion de
la estancia de investigacion y los objetivos que se alcanzaron con esa estancia. En el caso de centros de trabajo

extranjeros, se consideraran estancias extranjeras (0,5 puntos/mes) para aquellas realizadas en centros de un
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pais diferente al del centro de trabajo del candidato y estancias nacionales (0,25 puntos/mes) para aquellas

realizadas en el mismo pais del centro de trabajo.

Actividad investigadora:

a)

b)

<)

d)

e)

Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacién e indice.

Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autores, ISBN,

afio de publicacién e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del capitulo o acta.

Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, afiadir fotocopias que indiquen la
revista en que se publicé, el afio y el autor. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de
impacto, es obligatorio indicar, en el curriculum o en la copia del articulo, si la revista esta recogida en algun
repertorio internacional (Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and
Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), Index, Philosophers Index, etc), indicando
en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del factor de impacto y la posiciéon que ocupa dentro de
la categoria segun dicho factor. Estos datos se daran relativos al afio de publicacion. En el caso de que la
publicacion sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho afio, se tomara el
indice de impacto del Ultimo afio publicado. Indicar igualmente si cumple alguno de los otros criterios

recogidos en el baremo.
Comunicaciones en Congresos:

i) Comunicaciones orales o péster: copia del certificado, emitido por la entidad que organiza el congreso,
en el que se indique que se ha presentado la comunicacion; o bien copia de las paginas donde aparezca

la portada, ISBN, afio de publicacién, indice del libro de resimenes y la primera pagina del resumen.

i) Para Actas de Congresos: copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN, afio de publicacién,

indice del libro de actas, y copia de la primera pagina del acta.

Para acreditar nivel B2 o superior de una lengua extranjera: copia del diploma o certificado acreditativo.
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1-83 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion “Inteligencia Computacional en descubrimiento
de farmacos”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Doctor en Informatica.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Que haya cursado un master en Ingenieria Matematica

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Cursos relacionados con la computacion de altas prestaciones, optimizacion, control, investigacion
operativa, deep learning, formacion profesorado.
e Participacion en proyectos de investigacion relacionados con la computacion de altas prestaciones.
e Graduado en Matematicas.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

Disefio de un algoritmo de optimizacién evolutivo

e Aplicacion a un problema cribado virtual de moléculas flexibles.

e Disefio de un algoritmo multiobjetivo que resuelva el problema considerando funciones de coste
simultdneamente.

e Resolucion del problema mediante el uso de Deep learning.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Il — Posdoctorales

DURACION PREVISTA: 12 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: : 2.145,50 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O si NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Disefio e implementacion de algoritmos de optimizacion global para el cribado virtual de farmacos flexibles.

Directora: Pilar Martinez Ortigosa
Departamento de Informatica, Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06 AFC1IN4AFuJFKKzjhhhHA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector Fecha

17/09/2021

ID. FIRMA

afirma.ual.es 06AFCLNAAFUJFKKzj hhhHA== PAGINA

14/47

06AFCINAAFUJFKKz| hhhHA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06AFC1N4AFuJFKKzjhhhHA==

Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-84/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Biotecnologia de Microalgas Marinas.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Ingeniero Quimico o Graduado en Ingenieria Quimica

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e Master relacionado con la Biotecnologia y Bioprocesos industriales.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

Se valoraran especialmente los conocimientos y méritos relacionados con el trabajo a realizar, es decir:

- Extraccion de lipidos de microalgas

- Andlisis de lipidos y acidos grasos

- Reacciones catalizadas con lipasas

- Purificacion de lipidos.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Experimentos de laboratorio
e Redaccion de informes, evaluacién de resultados y redaccién de trabajos de investigacion derivados de

los resultados obtenidos.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 5 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 800 euros

(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo parcial: 20 horas/semanales

BOLSA DE TRABAJO: O sl O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Trabajo de laboratorio, andlisis, discusion y difusion de los resultados relacionados con la produccién de nuevos
concentrados de lipidos polares de microalgas.

Director. Alfonso Robles Medina )
Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica.

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-85/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Developing early-warning systems for improved
microalgae PROduction and anaerobic DIGestlOn

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Master en Ingenieria Industrial

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e Experiencia en control de procesos

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Experiencia demostrable en sistemas de medida y adquisicion del consumo eléctrico en invernaderos e
industria auxiliar
Experiencia demostrable en andlisis exergéticos y optimizacién multiobjetivo.
Dominio de inglés B1
Experiencia demostrable en la programacién de autématas de Schneider Electric.
Conocimientos de Easy Java Simulation.
Experiencia demostrable en el mantenimiento de instalaciones en entornos agroindustriales.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Disefio y puesta en marcha de instalaciones y desarrollo de los ensayos.
e Ayuda en el desarrollo de modelos y controladores.
e Realizacién de planos y esquemas de la instalacion.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.300 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo parcial: 32,5 horas/semana

BOLSA DE TRABAJO: SI O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Evaluaciéon y mejora de sistemas de producciéon de microalgas a escala industrial

Director. Francisco Gabriel Acién Fernandez
Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-86/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién Analisis de la viabilidad técnico-econémica de
la aplicacion de la economia circular en la operativa de los centros de manipulado de Unica Group.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Master en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Experiencia profesional demostrable en empresas del sector hortofruticola.
Se valorara tener publicaciones de articulos y/o capitulos de libros en el &mbito de la Economia Circular.
Se valorara tener formacion en Economia Circular.
Se valorara tener otras titulaciones universitarias distintas a las requeridas para la admision.
Se valorara tener formacién en Lean Manufacturing.
Se valorard tener formacion en Sistemas de Calidad, Higiene y Seguridad Alimentaria.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Procesamiento y andlisis estadisticos de datos con software especifico, desarrollo de andlisis del ciclo de
vida del producto, redaccion de informes y colaboracién en la redaccién de articulos y comunicaciones

cientifico-técnicas

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 5 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 800 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo parcial: 20 horas/semanales

BOLSA DE TRABAJO: O si NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Asistencia cientifico-técnica en las labores necesarias para dar cumplimientos a los objetivos establecidos en el
contrato de investigacion.

Director. José Angel Aznar Sanchez )
Departamento de Economia y Empresa, Area de Economia Aplicada

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector Fecha

17/09/2021

ID. FIRMA

afirma.ual.es 06AFCLNAAFUJFKKzj hhhHA== PAGINA

17/47

06AFCINAAFUJFKKz| hhhHA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06AFC1N4AFuJFKKzjhhhHA==

Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-87/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Developing early-warning systems for improved
microalgae PROduction and anaerobic DIGestlOn (PRODIGIO)

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Bachillerato

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e Dominio de inglés B1

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Curso de DagFactory.

e Experiencia demostrable en sistemas de cultivos de microalgas.

e Conocimiento de software de control de bioreactores.

e Experiencia demostrable en procesado y publicacién de resultados cientificos.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Operacion de sistemas de produccién de microalgas a escala de laboratorio e industrial.
e Toma de muestras y procesado de las mismas.

e Andlisis de resultados.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Il — Técnico de Apoyo (indicar si se valoraran los idiomas Sl NO 0O)

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.700 euros

(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O si NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Operacion de sistemas de produccién de microalgas, toma de muestras y procesado de datos de los mismos.

Director. Francisco Gabriel Acién Fernandez
Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-88/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién Centro de investigacién Mediterraneo de
Economia y Desarrollo Sostenible (CIMEDES)

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Grado o licenciatura de Economia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Haber participado o estar participando en proyectos de investigacion.
e Haber realizado o estar realizando un postgrado (Méster o Doctorado).
e Conocimientos avanzados en lenguaje de programacion estadistica como SPSS o R.
e Formacion y experiencia en gestion y redaccién de propuestas para proyectos europeos (Horizonte 2020;
Horizonte Europa)

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Actividades de I+D+i que se realicen en el Centro o en los distintos Grupos de Investigacion que lo integran.
e Apoyo técnico en proyectos y contratos de investigacion del Centro.

e Apoyo en la organizacion de conferencias, seminarios, congresos del Centro.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Il — Técnico de Apoyo NO se valoraran los idiomas

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 800 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacién)

DEDICACION: Tiempo parcial: 4 horas/dia

BOLSA DE TRABAJO: Sl O NO Labolsa estara activa por el tiempo indicado en la duracién prevista

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Apoyo técnico y de investigacion en la gestion de 1+D+i (proyectos y contratos), y en la organizacion de congresos y
seminarios cientificos del CIMEDES.

Director. Emilio Galdeano Gomez )
Departamento de Economia y Empresa, Area de Economia Aplicada

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-89/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién Photo-irradiation and Adsorption based Novel
Innovations for Water-treatment.
1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Graduado/a en Quimica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Master en Laboratorio Avanzado de Quimica

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

-Experiencia en espectrometria de masas.

-Experiencia en tratamiento de datos con técnicas “0micas”.

-Resultado de entrevista personal.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Realizacion de tomas de muestras.

e Desarrollo y aplicaciéon de métodos de andlisis para la determinacion de contaminantes organicos en
diversas matrices a niveles traza.
Aplicaciéon de métodos de andlisis toxicolégico y microbiol6gico en muestras de agua.
Operacién y mantenimiento de sistemas de cromatografia acoplada a espectrometria de masas.
Aplicacion de tratamientos avanzados de aguas.
Evaluacion y gestion de datos experimentales.
Realizacion de tareas de difusion de resultados de la investigacion (articulos, congresos, conferencias)
Elaboracion de informes de seguimiento y resultados.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.548 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X SI O NO La holsa estara activa por el tiempo indicado en la duracién prevista

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollo y validacién de métodos de analisis para la
determinacion de contaminantes organicos en diversas matrices a niveles traza. Caracterizacién de muestras de
diverso origen mediante la realizacion de analisis quimicos, toxicoldgicos y microbiol6gicos. Ensayos centrados en la
aplicacion de tecnologias solares en agua real de salida de EDAR..

Director. ANA MARiA AGUERA’LOPEZ ) )
Departamento de QUIMICA Y FISICA, Area de QUIMICA ANALITICA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-90/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién Tecnologia de la produccioén agraria en zonas
semiéridas

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Doctor que haya cursado estudios de Ingeniero Agrénomo
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Nivel B1 deinglés

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Experiencia con agrotextiles, en concreto con mallas antiinsectos.
e Publicaciones en revistas de divulgacion y comunicaciones a congresos relacionadas con las mallas
antiinsectos.
e Premios relacionados con los agrotextiles.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

Cria de insectos en laboratorio.

Sexado de insectos.

Captura de imagenes bajo microscopio y lupa binocular de agrotextiles.
Morfometria de insectos.

Andlisis estadisticos sobre la uniformidad de las mallas antiinsectos.

Redaccion de informes

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Il — Posdoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.400 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo parcial: 20 horas/semanales

BOLSA DE TRABAJO: 0 sl NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO: Caracterizacion geométrica de mallas antiinsectos; cuantificacion
de la efectividad de los tejidos contra insectos; determinacion de la transmitancia de distintos agrotextiles; cria de
plagas en laboratorio.

Director. Antonio Jesus Alvarqz Martinez
Departamento de Ingenieria, Area de Agroforestal

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-91/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion POLINOMIOS ORTOGONALES: METODOS
ANALITICOS Y FUNCIONALES, APLICACIONES CLASICAS Y CUANTICA

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:

Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Graduado/a o Licenciado/a en Matematicas. Graduado/a o
Licenciado/a en Fisica.

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Conocimientos Inglés, nivel B2

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Estudio de propiedades algebraicas y asintéticas de polinomios de ortogonalidad estandar y no estandar.
e Redaccién de informes técnicos.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.529,35 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: SI O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:

Tareas de investigacion complementaria dentro del proyecto: revision bibliografica, calculo computacional y
redaccion de informes técnicos. Estudio de propiedades algebraicas y analiticas de polinomios ortogonales y sus
aplicaciones.

Director. Juan José Moreno Balcazar
Departamento de Mateméticas, Area de Matematica Aplicada.

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-92/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Analisis psicosocial de la discriminacion étnica y de género
en el &mbito laboral: hacia la tolerancia intergrupal

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Graduado/a en Psicologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e  Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
e Experiencia en disefio de encuestas y estudios correlacionales y experimentales.
Experiencia en desarrollo de grupos de discusién y entrevistas en profundidad
Experiencia en Analisis de datos Descriptivos e Inferenciales mediante SPSS y PROCESS
Experiencia en transcripcion, codificacion y andlisis de datos cualitativos con NVIVO
Participacion en proyectos de investigacion financiados
Experiencia en la difusién de resultados cientificos relacionados con discriminacion étnica.
e Publicaciones cientificas indexadas en JCR relacionadas con discriminacion étnica.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Revision bibliografica
Disefio de estudios y recogida de datos
Realizacion de estudios cualitativos y cuantitativos (correlacionales y experimentales)
Gestion de incidencias técnicas relacionadas con los estudios y comunicacion con los participantes
Andlisis de datos cualitativos y cuantitativos

Redaccion de articulos cientificos y difusién de la investigacion.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.598 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O sl NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Recogida, tratamiento, analisis de datos y redaccion de articulos cientificos el marco del proyecto de investigacion “Andlisis
psicosocial de la discriminacion étnica y de género en el ambito laboral: hacia la tolerancia intergrupal”

Directora: M? Isabel Cuadradp Ggirado i
Departamento de PSICOLOGIA, Area de PSICOLOGIA SOCIAL
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-93/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Vicasol saludable

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS: )
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y EL DEPORTE
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e COACHING DEPORTIVO

e SALUD Y CALIDAD DE VIDA

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Formacion en Fitness Coaching, educacion en valores, PNL, Inteligencia emocional, psicologia positiva,
coaching y calidad de vida.
e Experiencia como coach para mejorar la calidad de vida en deportistas y en el ambito del fithess.
e Formacion en PSICOLOGIA DEPORTIVA.
e Formacién en INTELIGENCIA EMOCIONAL.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Coaching personal dirigido a mejorar la salud holistica de los directivos de la empresa.
e Reunion quincenal individual con cada uno de los directivos para acompafiar en la consecucion de los
objetivos personales durante el afio 2022

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo lll — Técnico de Apoyo (no valoraran los idiomas).

DURACION PREVISTA: 4 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 570 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacién)

DEDICACION: Tiempo parcial: 12,5 horas/semana

BOLSA DE TRABAJO: O Ssi O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Coaching personal dirigido a mejorar la salud holistica de los directivos de la empresa.

Director. Antonio Jesus Casimiro Anddjar ) ’
Departamento de EDUCACION, Area de EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-94/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Evaluacion y desarrollo de un nuevo formulado
nematicida basado en Trichoderma aggresivum f. sp. Europaeum: TRICONEM

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Ingeniero/a Medioambiental
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Experiencia en control Biologico de enfermedades

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Experiencia en control Biolégico de enfermedades y plagas

e Cursos de Control Bioldgico

e Master en Horticultura Protegida

e Publicaciones cientificas de control biolégico de enfermedades

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
Multiplicacion fangica.

e Multiplicacion de plantas.

e Ensayos de investigacion

e Elaboracién de informes

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 5 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.548 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O si O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
e Evaluar la capacidad parasitica de TAE sobre los huevos, juveniles y adultos del género Meloidogyne.
e Evaluar el efecto nematicida de TAE en ensayos in vivo.
e Evaluar el efecto combinado de la aplicacién de TAE con solarizacién en el control de desarrollo de
enfermedades causadas por nematodos.

Directora Milagrosa Santos Hernandez
Departamento de Agronomia, Area de Produccién Vegetal

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-95/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion ABLA, CIUDAD AMABLE CON LOS
MAYORES: Abla Viva”

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Grado Superior en Documentacion y Admoén. Sanitaria
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Permiso de Conducir Tipo B

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Ofras titulaciones académicas o grados medios o superiores. Cursos de formacién.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Desarrollar estrategias de formacion que fortalezcan el envejecimiento activo y una buena salud mental de
las personas mayores del municipio de Abla

e Proponer un archivo de datos sociodemograficos que cuente con informacién acerca del nimero de
personas dependientes, su grado de movilidad, nivel de actividad, estado cognitivo. Recoger datos
estadisticos del municipio y andlisis de la informacion.

e Realizar Difusién/Transferencia de los resultados obtenidos en el municipio comarcal de Abla.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Il — Técnico de Apoyo

DURACION PREVISTA: 9 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 277 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo parcial: 8 horas/semanales

BOLSA DE TRABAJO: SI O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Implantar un programa de actividades en el pueblo almeriense de Abla, que potencie la vida de los mayores en el
municipio.

Directora Remedios Lopez Liria )
Departamento de ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y MEDICINA, Area de FISIOTERAPIA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-96/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Advanced NMR Methods and Metal-based
Catalysts

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Graduado en Quimica, Ingenieria Quimica, Farmacia, o Bioquimica.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Master en Bioinformética o Bioestadistica o afines

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
e Experiencia en la adquisicion de espectros de RMN y de IR.
e Experiencia en el uso de softwares de adquisicion de espectros de RMN, de IR, o de cualquier técnica
espectroscopica o espectrométrica.
Publicaciones cientificas relacionadas con la RMN
Participacion en proyectos o contratos de investigacion relacionados con la quimica organica.
Idiomas (inglés, otros), nivel B2
Manejo de software Office

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
Tratamiento y preparacién de muestras de origen biologico (plasma, orina, etc.)
e Manejo de espectrémetros de RMN con criosonda y automuestreador
Medidas de actividad antioxidante segiin métodos ORAC
Caracterizacion de perfiles metabdlicos
Inventariado de equipamiento y fungible.
Colaboracién en prestaciones de servicio llevadas a cabo por el grupo de investigacién

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA:12 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.593 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: Sl O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
“Estudios metabdlicos en extractos de origen biolégico”.

Director Ignacio Fernandez de las Nieves
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Organica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-97/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Advanced NMR Methods and Metal-based
Catalysts

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Graduado en Quimica, Ingenieria Quimica, Farmacia, o Bioquimica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Master relacionado con laboratorio quimico, bioguimico o biolégico

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Experiencia en quimica organica y quimica organometélica.
Experiencia en el manejo de caja seca de atmésfera inerte.
Experiencia en la adquisicion de espectros de RMN y de IR.
Experiencia en el uso de softwares de adquisicion de espectros de RMN, de IR, o de cualquier técnica
espectroscopica o espectrométrica.
Publicaciones cientificas relacionadas con la quimica organica.
Participacion en proyectos o contratos de investigacion relacionados con la quimica orgénica.
Manejo de software Office
Idiomas (inglés, otros), nivel B2.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Sintesis de ligandos y complejos organometdlicos y de coordinacion.
Realizacién de procesos cataliticos en fases homogénea y heterogénea.
Manejo de espectrémetros de RMN e infrarrojo, asi como otras técnicas necesarias para la caracterizacion.
Inventariado de equipamiento y fungible.

Colaboracion en prestaciones de servicio llevadas a cabo por el grupo de investigacion.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 600 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo parcial: 12.5 horas semanales

BOLSA DE TRABAJO: Sl O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Materiales funcionales con capacidad sensora y catalitica.

Director Ignacio Fernandez de las Nieves
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Organica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-98/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Materiales multifuncionales para su aplicacion en procesos
de adsorcién y sensorizacion de etileno y polimerizacion de olefinas (MASP)

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Graduado en Quimica, Ingenieria Quimica, Farmacia, o Bioquimica.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e  Master relacionado con laboratorio quimico, bioquimico o biolégico.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
e  Experiencia en quimica orgénica y quimica organometalica.
Experiencia en el manejo de caja seca de atmosfera inerte.
Experiencia en la adquisicion de espectros de RMN y de IR.
Experiencia en el uso de softwares de adquisicién de espectros de RMN, de IR, o de cualquier técnica espectroscopica
0 espectrométrica.
Publicaciones cientificas relacionadas con la quimica orgénica.
Participacion en proyectos o contratos de investigacion relacionados con la quimica orgénica.
Manejo de software Office
e Idiomas (inglés, otros), nivel B2.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Sintesis de ligandos y complejos organometalicos y de coordinacion.
Realizacion de procesos cataliticos en fases homogénea y heterogénea.
Manejo de espectrémetros de RMN e infrarrojo, asi como otras técnicas necesarias para la caracterizacion.
Inventariado de equipamiento y fungible.
Colaboracion en prestaciones de servicio llevadas a cabo por el grupo de investigacion.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.593,75 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: Sl O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Materiales multifuncionales con capacidad de adsorcién de etileno y activos en polimerizacién de olefinas

Director Ignacio Fernandez de las Nieves
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Organica
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-99/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Disefio eficiente de circuitos cuanticos para
problemas con altas demandas computacionales (DECCuHPC)

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Doctor en Informatica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Master en Ingenieria Informatica

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e  Cursos relacionados con computacion cuantica

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Estudiar los modelos mateméticos de problemas que tienen una alta demanda computacional para detectar
las operaciones susceptibles a ser implementadas utilizando computacién cuantica.

e Revisar si existen circuitos de referencia de las operaciones que se van a implementar

e Analizar las plataformas de desarrollo cuantico, simuladores cuanticos y Toolkits de circuitos del estado del
arte.

e Implementar circuitos y algoritmos cuanticos.

e Evaluar los circuitos/algoritmos implementados en base a métricas consolidadas

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo |l — Posdoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 2.574,50 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O si NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Implementacion de circuitos y algoritmos cudnticos para problemas computacionalmente costosos. Ademas, se
realizar4 su evaluacién tanto en simuladores como en plataformas cuanticas reales.

Directora Gloria Ortega Lopez ) )
Departamento de INFORMATICA, Area de ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-100 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Consultoria sobre tecnologia de inteligencia artificial para
sintesis automatica de textos

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Tener al menos el 75% de los créditos superados del Grado de Ingenieria
Informéatica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e Acreditacién nivel inglés B1
e Formacion acreditada en lenguaje programacién Python

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

e  Experiencia en desarrollo de aplicaciones web

e  Experiencia en desarrollo de servicios web

e Experiencia en la gestion de datos relacionada con el desarrollo de proyectos

o  Entrevista personal

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Estudio inicial de los diferentes métodos y algoritmos disponibles para el procesado y analisis automatizado de textos
e Redaccion de informes en los que analice y estudie la viabilidad de aplicacion de los diferentes métodos y participacion
en la toma de decisiones, entre otros
e Analisis de creacion de servicios web para procesamiento de textos
e Manejo y gestién de proyectos de machine learning.

e Desarrollo y validaciéon de modelos propios

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.200 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O sl NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Realizacion de tareas relacionadas con el estudio de desarrollar un sistema de andlisis de textos automatizado, que permita
analizar y procesar textos.

Director. Luis Fernando Iribarne Martinez
Departamento de Informatica, Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos

= at =
Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360
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2 UNIVERSIDAD
S5 DE ALMERIA

1-101 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Consultoria para la aplicacion de inteligencia artificial en la
deteccion de presencialidad

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Grado en Ingenieria Informatica o Ingenieria Técnica en Informéatica de Gestién
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Formacioén acreditada en el desarrollo de aplicaciones software para bases de datos.

e Formacién acreditada en el disefio y construccion de bases de datos

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
e Formacion acreditada en lenguaje programacion Python
Formacién acreditada en acreditada en el desarrollo de aplicaciones web
Formacion acreditada en software de analisis de herramienta analitica PowerBI
Experiencia en la gestion de proyectos y equipos de trabajo en el sector de las TICs
Experiencia en desarrollo y puesta en marcha de servicios web
e Experiencia en la gestion de datos relacionada con el desarrollo de aplicaciones web.
e Entrevista personal

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Estudio inicial de los métodos y algoritmos disponibles para la deteccion de la presencialidad mediante datos
biométricos

e Analisis y estudio de cémo realizar dicha interconexién de aplicaciones de presencia

e Redaccion de informes en los que analice y estudie la viabilidad de aplicacién de los diferentes algoritmos y
participacion en la toma de decisiones, entre otros

e Analisis de creacion de servicios web para realizar deteccién presencial del individuo

e Analisis y estudio de cémo realizar dicha implementacion haciendo uso de aplicaciones

e Manejo y gestion de proyectos de machine learning

e Desarrollo y validacion de servicios web propios

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.650 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O sl NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Realizacion de tareas relacionadas con el estudio de desarrollar un sistema de deteccion de la presencialidad automatizada
haciendo uso de diferentes métodos y algoritmos de Machine Learning.

Director Antonio Leopoldo Corral J_iria
Departamento de Informatica, Area de Lenguajes y Sistemas Informéticos

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-102/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Optimizacion de nuevas tecnologias verdes basadas en le

inoculacion de cianobacterias para recuperar suelos aridos degradados a partir de residuos de papel (VERDI-PAPEL)

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Titulo de Bachiller
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Nivel B2 eninglés

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
e Experiencia demostrada en aislamiento y cultivo de cianobacterias de suelo
e Experiencia demostrada en andlisis de variables fisioldgicas de cianobacterias (clorofila, exopolisacéridos, etc.) y de su
actividad bioldgica (fotosintesis, respiracién, etc ) en agua y suelo
e Experiencia demostrada en andlisis de propiedades fisicoquimicas del suelo (carbono orgéanico, N, EPS en suelo, pH,
CE, textura, etc.)
e  Experiencia demostrada en el tratamiento estadistico de datos con el p.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Apoyo en el aislamiento de especies de cianobacterias, mantenimiento y escalado de cultivos de diferentes especies de
cianobacterias en medio liquido

e Apoyo en la inoculacion de suelos con cianobacterias en campo.

e Apoyo en las medidas de seguimiento de la colonizacion de las cianobacterias inoculadas en suelo mediante técnicas
de espectroradiometria de suelos y analisis de imagen, asi como determinacion de variables fisiologicas de
cianobacterias (clorofila, exopolisacéridos, etc.)

* Apoyo en el muestreo de suelos y determinacion de sus propiedades fisicoquimicas (textura, carbono orgénico, N, EPS,
etc.), y medidas de respiracion y fotosintesis de biocostras.

e Colaboracién en tareas de analisis de suelos y en otras tareas de campo (muestreos, instalacion de parcelas, medidas
ecofisioldgicas etc).

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Ill — Técnico de Apoyo (se valoraran los idiomas) Sl NO O

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.548 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O sl NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Apoyo en el cultivo de cianobacterias de suelo en medio liquido, en ensayos de inoculacién de suelos y en el seguimiento de los
efectos de la inoculacién en el suelo.

Directora M2 Yolanda Cantén pas:[illa ) ) )
Departamento de AGRONOMIA, Area de EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

= at =
Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360
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/2% UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-103/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Efecto de la redistribuciéon de agua en el funcionamiento de

la vegetacion de zonas aridas e implicaciones hidrolégicas en un contexto de cambio climatico (RH20-ARID)
1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:

Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Doctor en Ciencias Aplicadas al Medioambiente

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e  Experiencia demostrada en adquisicion y analisis de informacion espectroradiométrica de la superficie del suelo.
e Experiencia demostrada en medida y procesado de variables hidroldgicas del suelo y erosién.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
e Manejo de laser escaner terrestre y del software Cyclone o similar para procesamiento de nubes de puntos para célculo
de biomasa y rugosidad superficial del suelo
e Experiencia demostrada en andlisis de laboratorio de suelos (formas de carbono, contenido en exopolisacéridos,
respiracion microbiana, etc).
e Manejo de software de analisis de imagen como ENVI
e  Experiencia demostrada en el procesado de Modelos Digitales del Terreno (MDT), extraccién de variables relacionadas
con la conectividad hidrologica en Sistemas de Informacion Geografica (ArcMap)
e Experiencia demostrada en el manejo de R y en analisis estadisticos multivariantes
e Carnet de conducir

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Medidas de cobertura de componentes superficiales (vegetacion, biocostras, etc) y a partir de imagenes de alta
resolucién mediante técnicas de clasificacion de imagenes en el software ENVI
e  Seguimiento de la vegetacion y biocostras a través de su respuesta espectral obtenida con espectroradiémetro de campo
e imagenes de satélite y dron y calculo de indices espectrales relacionados con la actividad fotosintética de la vegetacion
y las biocostras.
e  Obtencion de atributos del terreno e indices de conectividad hidrolégica a partir de MDT de alta resolucion.
e Seguimiento de flujos de escorrentia y sedimentos en campo y medidas de propiedades hidrolégicas del suelo
(infiltracidn-escorrentia, Ks, humedad, hidrofobia, etc), erosion y pérdida de nutrientes (CO, N, etc).
e Muestreo de suelos y sedimentos exportados en la escorrentia y caracterizacion fisico-quimica de sus propiedades
(formas de CO, contenido de exopolisacaridos y composicion, nitrégeno, etc).
e Medidas de biomasa de espartos y de rugosidad superficial usando un laser escaner para la extraccion de nubes de
puntos y procesado
e Andlisis de las relaciones entre las propiedades biofisicas de la vegetacion y los indices espectrales

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo |l — Posdoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 2.095 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: X Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O sl X NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:

Medidas y analisis de propiedades biofisicas de la vegetacion y su distribucién espacial y de otros componentes superficiales a lo
largo de un gradiente de aridez, incluyendo extraccion y procesado de informacion obtenida de imagenes remotas de alta
resolucién espacial.

Directora M2 Yolanda Cantén pasj[illa ) ) )
Departamento de AGRONOMIA, Area de EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-104 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién MUSICA Y RITMO EN NINOS SORDOS Y OYENTES: ¢UN
IMPULSOR DEL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS?

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA Graduado/a en Psicologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
o Nivel de inglés B2
e Estar matriculado/a en un programa de Doctorado dentro del ambito de la Neurociencia Cognitiva

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

e  Experiencia en evaluacion neuropsicologica de nifios/as con déficits auditivos

e  Conocimientos y manejo del software E-prime

e Conocimientos y manejo del programa SPSS

e  Tener conocimientos de LSE (Lengua de Signos Espafiola)

e Carnet de conducir B1

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Colaboracion en el disefio del material estimular y de tareas de evaluacion neuropsicologica con el software E-Prime.
e Colaboracion en el disefio de tareas de evaluacién con la técnica de captura del movimiento.
e Colaboracién en la evaluacion neuropsicologica de nifios/as con déficits auditivos.
e Andlisis de los datos obtenidos con las tareas de evaluacion neuropsicologica y con las tareas con la técnica de captura
del movimiento.
e  Colaboracioén en la elaboracion de los informes de resultados de todos los nifios/as que participen en el proyecto de
investigacion
e Andlisis estadisticos con el programa SPSS.
e Colaboracion en la preparacién de trabajos para su presentacién en congresos cientificos nacionales e internacionales

e Colaboracién en la escritura de articulos cientificos en inglés

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.548 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: Sl O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Disefio de tareas con el software E-prime y evaluacion neuropsicoldgica en nifios/as con déficit auditivo. Andlisis de datos y
colaboracioén en la difusién de los resultados de investigacion en revistas y congresos cientificos.

Directora MARIA TERESA DAZA GONZALEZ
Departamento de PSICOLOGIA, Area de PSICOLOGIA BASICA

= at =
Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-105 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion ¢Se relaciona el clima motivacional empowering-
disempowering percibido por alumnado de Grado con la intencién de ser docente? Un estudio longitudinal con profesorado en
formacion.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Graduado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Nivel minimo de inglés: B2

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
e Master de Profesorado en Educacion Secundaria especialidad Educacion Fisica.
Carnet de conducir.
Experiencia demostrable de programacioén didactica e investigacion en metodologias activas.
Asistencia a congresos de iniciacion a la investigacion.
Asistencia a congresos de metodologias activas en educacion.
e Comunicaciones en congresos

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e  Preparar cuestionarios para recogidas de datos.
e Contacto con los responsables académicos de master del profesorado de las diferentes universidades andaluzas.
e Recogida de datos con visitas a las diferentes universidades andaluzas en varios momentos a lo largo del curso
2021/2022.
Tabulacién y creacién de la matriz correspondiente de datos en el paquete estadistico de andlisis.
Depuracion y preparacién de bases de datos.
Formacion en analisis y tratamiento estadistico de datos.
Andlisis de resultados.
e  Participacion en la difusién y transferencia de articulos cientificos.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 650 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo parcial: 15 horas/semanales

BOLSA DE TRABAJO: O sl NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Colaboracion en el trabajo de campo del proyecto de investigacién: tomas de datos en el tiempo, preparacién de base de datos y
anélisis de resultados.

Director. Antonio Granero Gallegos
Departamento de Educacion, Area de Didactica de la Expresion Corporal

= at =
Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-106 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién Centro de Investigacion de la Energia Solar

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Grado en Economia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible.

e Curso sobre gestién integral del agua.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

Inglés B2

Cursos, jornadas o seminarios sobre regeneraciéon de aguas.

Trabajos fin de estudios sobre gestion del agua.

Premios sobre gestion del agua.

Estancias en universidades extranjeras, incluido estancias Erasmus.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

Andlisis econémico de las tecnologias solares de regeneracion de aguas, evaluacion socioecondémica y difusion de
la tecnologia, andlisis de viabilidad, analisis de mercado de la tecnologia desarrollada. Recopilacion de informacion,
procesado de datos, redaccién de informes, redaccion de trabajos de investigacion.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 12 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.548 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O Ssi NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Estudio de gestion sostenible del agua y viabilidad de la regeneracion de aguas residuales mediante energia solar.

Director. José Antonio Sanchez Pérez
Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-107/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion Cribado cristalogréafico de la proteasa PLP© del
SARS-CoV-2 con fines terapéuticos.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Licenciatura/Grado en Quimicas o Biotecnologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Titulo de Méaster en Quimicas, Biotecnologia o afin

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Posibilidad de entrevista personal.
e Experiencia en el campo de la biologia estructural, cristalizacién de proteinas y/o determinacién y analisis
estructural, demostrable mediante publicaciones y/o comunicaciones a congresos.
e Experiencia en el uso de instrumentacién para la caracterizacion quimico-fisica de proteinas probada
mediante publicaciones y/o comunicaciones a congresos.
e Experiencia demostrada en resolucion de estructuras mediante difraccion de rayos X (estructuras
depositadas en el PDB).
e Experiencia y formacion acreditada en cristalografia de proteinas.
e Nivel de inglés B2.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e  Preparacion de disoluciones
Purificacion de proteinas
Cristalizacién de proteinas
Adquisicion de datos en las instalaciones propias de la UAL y en las instalaciones de luz sincrotron
Resolucion de las estructuras de las proteinas a partir de los datos de difraccion de rayos X
Mantenimiento del laboratorio y del material informético

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.593,75 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacién)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O si O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Trabajos propios de un laboratorio de cristalografia de proteinas para el desarrollo del proyecto P20 _00149.

Directora Ana M2 Camara Artigas )
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica y Fisica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06 AFC1IN4AFuJFKKzjhhhHA==
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-108/2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion DESARROLLO DE NUEVAS HORTALIZAS A
PARTIR DE PLANTAS SILVESTRES COMESTIBLES AUTOCTONAS DE ANDALUCIA

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITO§ PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

e Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales

e Précticas en Empresas

e Conocimientos acreditados en el sistema FOOD DEFENSE

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

Analitica de compuestos bioactivos (carotenoides, acidos grasos, fendlicos, esteroles, tocoles)
Analitica de actividad biolégica (citotéxica, antiinflamatoria, antioxidante, etc.)

Redaccion de documentos cientificos

Mantenimiento de equipos de laboratorio

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.593,75 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: SI O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Toma de muestras, andlisis y difusion de resultados en el proyecto P20 _00806.

Director. José Luis Guil Guerrgro ) ’
Departamento de AGRONOMIA, Area de TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06 AFC1IN4AFuJFKKzjhhhHA==
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-110 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion UNA APROXIMACION GENOMICA PARA
DETECTAR Y ESTUDIAR QTLS Y GENES REGULANDO LA CALIDAD POSTCOSECHA Y LAS PROPIEDADES
NUTRICIONALES Y FUNCIONALES DE FRUTOS Y SEMILLAS DE Cucurbita pepo

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Grado o Licenciatura en Biotecnologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Experiencia demostrable en Bioinformatica.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

e Titulo de inglés B1 o superior.

e Conocimientos de Genomica vegetal.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Analisis de expresion génica mediante RNAseq
e GWAS con paneles de accesiones de Cucurbita pepo para caracteres relacionados con la calidad de la fruta.

e Identificacion de variantes alélicas asociadas con mejoras en el valor nutricional y funcional de frutos y

semillas de calabacin.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.548 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: SI O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Realizacién de trabajo de campo, laboratorio y analisis bioinformatico en el proyecto PID2020-118080RB-C21 para
identificar y estudiar QTLs y genes controlando la calidad nutricional y funcional de la fruta de calabacin.

Director. MANUEL JAMILENA QUESADA ]
Departamento de BIOLOGIA Y GEOLOGIA, Area de GENETICA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06 AFC1IN4AFuJFKKzjhhhHA==
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-111 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, Arqueometria de la colonizacion fenicia. Estudio
cientifico de las redes de comercio fenicio durante el | milenio a.C. en el Mediterraneo Occidental.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Doctor en Historia

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e Experiencia en proyectos de historia y arqueologia fenicio-punica.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

e Experiencia en estudios de arqueometria

e Experiencia en participacion en proyectos de investigacion en arqueologia fenicio-punica

e Publicaciones cientificas

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Estudios arqueolédgicos para la seleccién de muestras de analisis arqueométricos, toma de muestras,
procesamiento en base de datos y gestion de las mismas.
e Clasificacion, digitalizacion y estudio de materiales arqueolégicos

e Difusion de resultados de la investigacion, preparacion de publicaciones cientificas

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Il — Posdoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 2.574,50 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacién)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: Sl O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Participacion en la ejecucion del proyecto P20-01023 en tareas de investigacion arqueoldgica e histérica.

Director Jose Luis Lopez Castro )
Departamento de GEOGRAFIA, HISTORIA Y HUMANIDADES, Area de HISTORIA ANTIGUA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06 AFC1IN4AFuJFKKzjhhhHA==
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-112 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién, UrbanITA: Un modelo de referencia de servicios
loT abiertos dirigido a estrategias de eficiencia energética en edificios publicos inteligentes

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Estudiante de Grado de Informatica con al menos un 75% de los
créditos aprobados.

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Experiencia laboral en el desarrollo de software para loT y/o la WoT
Experiencia laboral o Practicas curriculares en empresa
Conocimientos de programacion web (html, CSS y javascript)
Conocimientos sobre loT y WoT

o
°
(]
e Entrevista personal

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Tareas de implementacion de servicios, algoritmos y funciones en el &mbito de la loT y/o WoT.
e Elaboracién de contenidos digitales de soporte a la investigacion.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Il — Técnico de Apoyo

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1,379 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O si NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Apoyo al disefio y desarrollo de software basado en servicios para el 10T y la WoT

Director. Luis Iribarne Martinez
Departamento de Informatica, Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06 AFC1IN4AFuJFKKzjhhhHA==
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-113 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, Regeneracion de Aguas Mediante Energia
Solar Concentrada

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Ingenieria Quimica, grado en Ingenieria Quimica, grado en
Ingenieria Quimica Industrial, titulacién similar.

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Inglés nivel B2 o superior.

e Experiencia en tratamiento terciario de aguas mediante procesos solares.
L[]

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Desarrollo de tratamientos de regeneracion de aguas mediante procesos solares a escala piloto.
e Operacion de los fotorreactores, andlisis de muestras y tratamiento de los datos.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo | — Predoctorales

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.000euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo parcial: 5 horas/dia

BOLSA DE TRABAJO: O si NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Trabajos de laboratorio, trabajos de campo, andlisis de datos y elaboracién de informes de seguimiento del proyecto
P20_00786.

Director. José Luis Casas Lopez )
Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06 AFC1IN4AFuJFKKzjhhhHA==
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223 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-114 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, OPTIMIZACION DE LA POLINIZACION
NATURAL Y ARTIFICIAL EN EL CULTIVO DEL OLIVO: SU APLICACION EN PLANTACIONES SUPERINTENSIVAS.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Doctor Ingeniero Agrénomo.

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e Experiencia en fisiologia reproductiva (floracién y fructificacién) en cultivos frutales.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del
contrato” y/o “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

e Master en Agronomia.

e Experiencia investigadora en cultivos frutales.

e Experiencia en manejo de cultivos frutales.

e Experiencia en polinizacion de frutales, medidas de la interaccién polen-pistilo y cuajado de frutos.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Seguimiento de la fenologia reproductiva.

e Colaboracion en la aplicacion de los tratamientos de polinizacion.

e Medida y procesamiento de datos de crecimiento vegetativo, cuajado de frutos, y produccion de cultivares
de olivo al aire libre en respuesta a tratamientos de polinizacion.

e Extracciéon de embriones de semillas producto de los diferentes tratamientos.

e Determinacion, seguimiento y evaluacion de las necesidades de polinizacion en cultivares de olivo.

e Determinaciones analiticas en laboratorio de criterios de calidad del fruto en olivo.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo |l — Posdoctorales

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 2.574,50 euros

(El coste mensual del contrato estd formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por
indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: Si O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Colaboracién en ensayos incluidos en el Proyecto P20 01071

Director. Julian Cuevas Gonzé}lez, )
Departamento de AGRONOMIA, Area de PRODUCCION VEGETAL

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06 AFC1IN4AFuJFKKzjhhhHA==
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2 UNIVERSIDAD
S5 DE ALMERIA

1-115 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, Desarrollo y escalado de fotobiorreactores para el cultivo
inmovilizado de dinoflagelados bentdnicos marinos con interés agroalimentario. BENTOFILM

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Licenciatura en Quimica

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e Master oficial relacionado con la Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria.
e Experiencia profesional investigadora acreditada en el cultivo de dinoflagelados para la obtencion de sustancias
bioactivas.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e  Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato.
e Publicaciones indexadas que traten del cultivo de dinoflagelados marinos y produccion de sustancias bioactivas
o Contratos y participacion en proyectos de investigacién competitivos y contratos con empresas en el campo de la
biotecnologia de dinoflagelados marinos.
e Conocimientos de las técnicas tipicas de seguimiento de cultivos (contaje celular, medidas de peso seco de biomasa,
medidas de la fluorescencia variable del fotosistema II).
e Experiencia en el manejo de fotobiorreactores de escala piloto.
e  Experiencia en las técnicas de cosechado y procesado de la biomasa microalgal y técnicas de extraccion y cuantificacion
de los principales componentes celulares de microalgas marinas.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

Caracterizacion y selecciéon de materiales que favorezcan la adhesién celular
Construccion de prototipos de fotobiorreactores basados en los materiales seleccionados
Cultivo y escalado en los fotobiorreactores construidos

Andlisis quimico de la biomasa y del sobrenadante

e Redaccioén de articulos cientificos

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Il — Técnico de Apoyo

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.593,75 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: Sl O NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Evaluacién de superficies proadhesién y su uso en la construccién de fotobiorreactores

Director. Asterio Sanchez Mir6n
Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/06 AFC1IN4AFuJFKKzjhhhHA==
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-116 /2021

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, Aproximacién dimensional desde los Criterios de
investigacion por dominios al Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDHA) y el Trastorno Obsesivo-Compulsivo (TOC)

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: GRADO EN PSICOLOGIA.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e CONOCIMIENTO DE LA TECNICA DE ESTIMULACION TRANSCRANEAL DE CORRIENTE DIRECTA (tDCS).
e CONOCIMIENTO DE LA TECNICA DE NEUROIMAGEN DE ESPECTROSCOPIA FUNCIONAL DEL INFRARROJO
CERCANO (iNIRS).

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
o EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN:
= EVALUACION NEUROCONDUCTUAL DE PACIENTES CON ICTUS Y PACIENTES DE SALUD MENTAL.
= EL USO DE LA TECNICA DE tDCS y fNIRS.
=  ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS DE TAREAS CONDUCTUALES, NEUROIMAGEN Y CUESTIONARIOS.
¢ FORMACION ACREDITADA EN:
=  METODOLOGIA

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e REALIZACION DE ENTREVISTAS Y ADMINISTRACION DE FORMULARIOS DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
A PACIENTES CON ICTUS PARA LA PARTICIPACION EN UN ESTUDIO CLINICO.

e ADMINISTRACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION MEDIANTE CUESTIONARIOS, TAREAS

NEUROCONDUCTUALES Y NEUROIMAGEN.

APLICACION DE ESPECTROSCOPIA FUNCIONAL DEL INFRARROJO CERCANO (fNIRS).

APLICACION DE ESTIMULACION TRANSCRANEAL DE CORRIENTE DIRECTA (tDCS).

COLABORACION EN LA RECOGIDA, LIMPIEZA, ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.

REDACCION Y DIFUSION DE RESULTADOS.

PARTICIPACION EN REUNIONES DE EQUIPO.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Ill — Técnico de Apoyo (se valoraran los idiomas)

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.593,75 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O sl NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Apoyo técnico-cientifico al proyecto de investigacién P20 _00308.

Directora PILAR FLORES CUBOS ) )
Departamento de PSICOLOGIA, Area de PSICOLOGIA BASICA
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Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360
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Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-118 /2021
Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, THERMOCHEMICAL FLUIDS IN GREENHOUSE FARMING

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
Al)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Doctor que haya cursado el Grado en Ingenieria Agricola.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e  Master en Ingenieria Agronémica.
e Experiencia demostrable en proyectos europeos de investigacion (Horizon 2020, Horizon Europe, LIFE+ o Prima)
relacionados con la produccidn de cultivos en invernadero.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
e Publicaciones cientificas indexadas en JCR relacionadas con la produccién en invernadero.
e Experiencia demostrada en seguimiento y control de experimentos en hortofruticultura y control de calidad en frutas y/o
hortalizas.
e Inglés nivel B2, o superior.
e Entrevista personal.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Participar en el disefio del trabajo de campo del estudio cualitativo (entrevistas) como en cuantitativo (encuesta y recogida
de datos) de explotaciones agricolas intensivas en Almeria, para determinar los casos de estudio del proyecto.
e Coordinar el trabajo de campo y realizar la recogida de informacién a través tanto de las técnicas cualitativas como
cuantitativas.
e Realizar la toma de datos microclimaticos en ensayos experimentales de produccion vegetal en invernadero en los
ambitos de planta, suelo, aire y agua para la realizacién de simulaciones de Dindmica de Fluidos Computacional (CFD).
e Participar en el desarrollo de los modelos de CFD de los invernaderos seleccionados como casos de estudio en el
proyecto.
Preparacion de informes de resultados en inglés.
Preparacion de materiales de transferencia de conocimiento al sector horticola de los resultados del proyecto.
Colaboracion en actividades de comunicacion de resultados de la investigacion.
Gestionar aspectos administrativos y econémicos relacionados con el proyecto.

2.-DATOS DEL CONTRATO:
BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Anexo Il — Posdoctorales
DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 2.500 euros
(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota patronal +dias por indemnizacion)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: O sl NO

OBRA O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
Realizacién de actividades cientifico-técnicas, elaboracién de informes y gestién administrativa en el proyecto europeo TheGreefa.

Director. Diego Luis Valera Martinez
Departamento de Ingenieria, Area de Ingenieria Agroforestal
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