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PRESENTACION

El Estudio de Insercidon laboral de los titulos de
Grado, Master y Doctorado en el curso 2016/17
tiene por objeto conocer el nivel de incorporacion
de las titulaciones oficiales impartidas en la
Universidad de Almeria al mercado laboral, al afio
de finalizacién de sus estudios.

La Universidad de Almeria, con esta informaciodn,
conoce el comportamiento de sus titulaciones en
un entorno productivo que tiene como reto la
mejora de la competitividad en un contexto
cambiante. Tenemos clara la importancia de medir
el nivel de insercién para, de este modo, poner en
marcha procesos de mejora de la empleabilidad
que nos permitan adecuarnos a las necesidades
locales y al mercado global en el que nos
movemos.

Con este estudio, la Universidad de Almeria se compromete a afrontar los desafios
gue supone el “Espacio Europeo de Educacién Superior”, en nuevo contexto
cientifico, tecnoldgico y econdmico caracterizado por los cambios y por la
aparicién de innovadores modelos de produccién basados en el conocimiento y sus
aplicaciones, para asi dar respuesta de una forma efectiva a las demandas de la
sociedad.

La metodologia utilizada ha sido sobre el universo de la poblacién universitaria
egresada, enviando al observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo la
totalidad de los datos de las personas egresadas, contrastando con las bases de
datos de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo y las de
Seguridad Social.

Ademas de la tasa de insercion laboral, se identifican por Facultades y Centros, la
tasa de demanda de empleo, la tasa de paro registrado, las personas dadas de alta
como auténomos por titulacién, las caracteristicas de la primera contratacién, el
tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo, la movilidad
geografica en el primer contrato por titulacién, la idoneidad del primer contrato, la
temporalidad y la parcialidad.

Toda esta informacidn hace de este estudio una herramienta imprescindible para
conocer algunos de los indicadores de empleabilidad mas relevantes y nos permite
enfocar las politicas de mejora continua de nuestras titulaciones.

Juan Garcia Garcia
Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones
con Empresas e Instituciones. Universidad de Almeria
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INTRODUCCION

El presente estudio analiza el comportamiento de las relaciones entre la
educacidn superior y el empleo. Pretendemos conocer cdmo se produce
la transicion a la vida laboral de las personas tituladas de la Universidad
de Almeria. Evaluamos cdmo han alcanzado sus metas profesionales, y la
adecuacion de los estudios cursados al trabajo que ejercen. Ofrecemos
informacion sobre el tipo de contrato, la movilidad, la temporalidad, etc.,
con el objetivo de conocer la situacidn laboral en la que se encuentran las
personhas egresadas con titulaciones de primer y segundo ciclo(PSC),
grado, y estudios de postgrado.

La alta tasa de paro en la poblacion juvenil provoca en la sociedad una
gran preocupacion por la insercidon laboral de los egresados/as, por
obtener informacion sobre la calidad de los servicios educativos y
laborales que ofrece la administracién publica, puesto que el éxito de los
centros formativos esta vinculado al éxito laboral de las personas
egresadas.

La sociedad globalizada en la que nos encontramos exige formar a las
personas universitarias en un ambito que les permita adquirir nuevas
competencias, conocimientos, habilidades y actitudes, para integrarse y
mantenerse en el mercado laboral.

Este informe proporciona datos a la Universidad que posibilitan
analizar, concluir, y tener en cuenta a la hora de modificar los planes de
estudios. Ademas, facilita a las personas la toma de decisiones sobre su
itinerario académico y laboral.
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OBJETIVOS

Objetivos generales:

« Examinar la insercidn laboral y el acceso al mercado de trabajo de las
personas egresadas en el curso académico 2016/2017 de la Universidad de
Almeria.

« Analizar el comportamiento de las diversas titulaciones de la Universidad
de Almeria en el ambito de la empleabilidad.

« Determinar las particularidades de las titulaciones universitarias con
mayor y menor tasa de insercion laboral para dar informacion, tanto a los
estudiantes a la hora de elegir las titulaciones, como a la administracién
universitaria para la mejora de la planificacion de los estudios universitarios
vy su adaptacion al mercado laboral.

Objetivos especificos:

+ Determinar el impacto de la formacién sobre las posibilidades de
insercion en el mercado laboral de la provincia y tendencias sobre su
desempeno.

* Describir las caracteristicas individuales de las personas egresadas para la
insercion laboral, analizando la tasa de demanda y paro registrado vy el tipo
de afiliacidn a la Seguridad Social por titulacidén y sexo.

* Conocer la situacion de empleabilidad de las titulaciones, segun el género
de la persona egresada.

+ Estudiar las caracteristicas del primer contrato, identificando el tiempo
trascurrido hasta el registro del primer contrato, numero y tipologia de
contratos realizados, la tasa de temporalidad, parcialidad y movilidad
geografica, asi como su vinculacion con la titulaciéon y el sexo.

* Conocer el grado de adecuacion de los contratos realizados a su titulaciéon
universitaria, destacando las titulaciones de mayor y menor insercién.

« Examinar la distribucion de las empresas contratantes conforme a su
tipologia juridica, tamafio y actividad econdmica y su vinculacién con la
seleccidén de carrera de las personas egresadas.

+ Analizar la inserciéon laboral del estudiante egresado auténomo y su
vinculacion con la titulaciéon y sexo.

* Investigar la insercién laboral del alumnado doctorado y la vinculacién
existente con la titulacién y sexo.
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1. Poblacion de estudio:

La poblacién del estudio esta formada por 2686 personas egresadas en el
curso académico 2016/2017 de la Universidad de Almeria en titulaciones de
grado, primer y segundo ciclo, vy estudios de posgrado: master y doctorado,
realizandose el cruce de datos al afio del egreso.

2. Fuentes de informacion:

los datos empleados en el informe proceden del Observatorio Argos del
Servicio Andaluz de Empleo, integrado en la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

3. Principales variables del estudio:

Variables de Analisis:

+ La tasa de demanda de empleo se define como el nimero de personas
egresadas que a 30 de septiembre de 2017 constaban como demandantes
de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con mas de un mes de
inscripcién como demandantes, dividido entre el total de personas
egresadas.

+ Tasa de paro registrado se define como el nimero de personas
egresadas que, a 30 de septiembre de 2017, constaban como demandantes
de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados,
dividido entre el total de personas egresadas.

* La tasa de insercion basada en la situacion laboral del alumnado al afio
de su egreso, definida como el numero de personas cuya situacion, a 30 de
septiembre de 2017, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo,
trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion.

* La tasa de temporalidad se define como el numero de personas
edresadas que, a 30 de septiembre de 2017, constaban como contratadas
en el Servicio Andaluz de Empleo, con un contrato temporal dividido entre
el total de personas contratadas.

» Tiempo medio se define como el numero de dias que transcurren desde
el 30 de septiembre de 2016 hasta que consiguen el primer contrato.

12




METODOLOGIA

* Movilidad geogrifica se define como el numero de personas egresadas
que, a 30 de septiembre de 2017, constaban como contratadas en el
Servicio Andaluz de Empleo en un municipio diferente al de
empadronamiento, dividido por el nimero total de personas contratadas.

» La idoneidad se define como el niumero de personas egresadas que, en
el ultimo ano, constaban como contratadas en el Servicio Andaluz de
Empleo, con un contrato de categoria profesional inferior a la cualificacion
profesional que le dan sus estudios dividido por el numero total de
contratados.

» La parcialidad se define como el numero de personas egresadas que en
el ultimo ano han tenido un contrato a tiempo parcial dividido por el
numero total de contratadas.

» Personas dadas de alta como autonomos, se define como el numero de
personas egresadas que en el ultimo afio han figurado en el RETA como
Auténomos parcial dividido por el numero total de demandantes.
Variables de Clasificacion:

* Sexo

+ Edad

* Titulacién
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4.1 Descripcion general de las personas egresadas:

El conjunto de los egresados/as en la Universidad de Almeria de grado y
primer y segundo ciclo, v de postgrado durante el curso académico
2016-2017 constituye las 2686 personas en toda la comunidad auténoma de
Andalucia durante el mismo curso. En el Grado ascienden a 1631, Primer y
Segundo Ciclo (PSC) registra 234, 740 en Masteres y 81 en Doctorados.

PSC: Primer y segundo ciclo 119 115 234

Grado 603 1.028 1.631

Master 260 480 740
Doctorado 37 44 81
TOTAL UAL | 1019 | 1667 | 2636
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4.2 Personas egresadas por facultades (Grados, PSC: Primer y Segundo
Ciclo, master y doctorados):

Las titulaciones con mas egresados de la Universidad de Almeria
corresponden a la Facultad de Ciencias de la Educacién (660) y la Facultad de
Ciencias Econédmicas y Empresariales (372).

La Facultad de Psicologia, Facultad de Humanidades y Trabajo Social
registran un bajo porcentaje de egresados respecto al resto de Facultades,
teniendo en cuenta que éstas tienen pocas titulaciones.

Por otro lado, en la Escuela Superior de Ingenieria la mayoria de los
egresados son hombres, a excepcidon de Grado en Ingenieria Agricola.

En general, existe una disminucion exponencial en las matriculas de hombres
Y mujeres en el ambito de las TIC y las carreras universitarias de la mayoria de
ingenietrias.

Respecto a los Masteres, el Master en Profesorado de Educacién Secundaria
(244) ha sido el que registra mayor numero de personas egresadas, seguido
del Master de Psicologia General Sanitaria con 45 egresados.

En cambio, los Doctorados cuentan con numeros mayores de personas
egresadas en las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacién como
el Doctorado en Educacién con 20 egresados.

FACULTAD DE DERECHO

s
Grado en Derecho (Plan 2010) 140
Grado en Gestion y Administracién Publica (Plan 2010) 19
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (P. 2010) 39
Diplomatura en Relaciones Laborales 1

Licenciatura en Derecho

MASTER

Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria
Master en Derecho y Administracién Local

Master en Prevencidon de Riesgos Laborales
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GRADOS Y PSC omanes| wuiees | roras

Grado en Administracién y Direccion de Empresas (Plan 2010) 39 64 103

—_
(o)}

Grado en Economia (Plan 2010) 24 40

Grado en Financias y Contabilidad (Plan 2010)

j—
(4]
H
iy

|
—

Grado en Marketing e Investigacién de Mercados (Plan 2010)

Grado en Turismo (Plan 2010)

j—
N
N
(@]
W
N

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Diplomatura en Turismo

—
—
N

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

MASTER

—

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

W (€3] i
(ool N (o)

. — Y
= K (o]

Master en Direccion y Economia de la Empresa

—
jury
(4]
_—
(9]

Master en Direccion de Empresas

W
W

Master en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas

DOCTORADO

Doctorado en C. Econdmicas, Empresariales y Juridicas (RD99/11)

N
(@}
N
(o)}

—
N

—
N
W

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11)

Doctorado en Gestién Empresarial y Economia (RD1393/07)

N
—
W
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ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
_GRADOSYPSC _ JHoMSRes[MulERes | TOTAL
9 48

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015) 3

(G N(e]

Grado en Ingenieria Eléctronica industrial (Plan 2010) 14 19

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015) 28

(]

31

Grado en Ingenieria Mecanica ( Plan 2010) 29 32

(4]

Grado en Ingenieria Quimica Industrial ( Plan 2010)

(&
N

Ingeniero Agrénomo ( Plan 2003)

W
(@]

Ingeniero en Informatica (Plan 1999)

(@]
©

Ing. Téc. Agricola en Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000) 10

(o4}
—
(o0}

Ing. Téc. Agricola en Hortofructicultura y Jardineria (Plan 2000) 26

N
(@]
I
(o))

Ing. Téc. Agricola, Industria Agrarias y Alimentarias (Plan 2000) 1

W N
—_ -
W |

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacion y Const. rurales (Plan 2000) 10

Ingeniero Técnico industrial en Mecanica (Plan 2005)

—
—
(@}
—
—

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (Plan 2000)

MASTER

|

Master en Horticultura Mediterrdnea bajo Invernadero

(o]
(4]
j—
N

Master en Informéatica Avanzada e Industrial

—
—
N

Master en Ingenieria Agronémica

N

Master en Ingenieria Informatica

Master en Ingenieria Quimica

= W
NFO BN
WNHWIW DA

Master en Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura

W
(@]

Master en Produccion Vegetal en Cultivos Protegidos

DOCTORADO

Doctorado en Agricultura Protegida (RD1393/07)

N
(@}
N

Doctorado en Informatica (RD99/11)
Doctorado en Techologia de Invernaderos e Ing. Ind. (RD99/11)

Doctorado en Techologia de Invernaderos e Ing. (RD1393/07)
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FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
GRADOS Y PSC omenes] wuiees] roras
7

Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009)

Y
(@]
—_
~

Grado en Matematicas (Plan 2010)

(00}
(eol) (e
—
~N

Grado en Quimica (Plan 2009)

Ingeniero de Materiales (Plan 2003)

Wi~
win
ull &

N
(&

Ingeniero Quimico (Plan 1999)

(@)

Licenciado en Matematicas (Plan 1999)

(@)

Licenciado en Quimica (Plan 2000)

MASTER

Doble Master en Prof. de Educacion Sec. y en Matematicas

Master en Matematicas

|

Master en Profesorado de Educaciéon Secundaria
Master en Quimica

DOCTORADO

Doctorado en Biotechologia vy Bioprocesos Ind. (RD1393/07)

(@] (@]
N —t

GV EN

Doctorado en Biotechologia y Bioprocesos Ind. (RD99/11)

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente (RD99/11)

OjwW RO
— - R
Y N

Doctorado en Ciencias Aplicadas y Medioamb. (RD1393/07)

Doctorado en Matematicas (RD1393/07)

(@)

Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11)

(@)
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
=D
Grado en Ciencias de la Actividad y el Deporte (Plan 2012) 38 9 47
Grado en Educacién Infantil (Plan 2015) 10 190
Grado en Educacién Primaria (Plan2015) 85

Grado en Educacion Social (Plan 2011) 7

—_
N

Licenciatura en Psicopedagogia (Plan 1994)

Magisterio. Especialidad de Educacién Fisica (plan 1999)

I
(@]
(NN

Magisterio. Especialidad de Educacién Infantil (plan 1999)

(@]
(]

(@)

Magisterio. Especialidad de Educacién Musical (plan 1999)

(@)

Magisterio. Especialidad de lengua Extranjera (Plan 1999)

MASTER

Master en Educacion Especial

N
Y
~

Master en Educador/Educadora Ambiental

AW
(o]
O

W
W
W
Y

Master en Intervencién en Convivencia Escolar

Master en Inv. y Evaluacion Didéactica en el Aula para el (...)

(@]
N
j—
~N

Master en Inv. en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

(o0}
W
—
—

Master en Politicas y Practicas de Innovacién Educativa

DOCTORADO

Doctorado en Educacién (RD99/11)

(o)]
(<]
—
ul

Doctorado en Innovaciéon Educativa (RD1393/07)

Doctorado en Investigacién Didactica (RD1393/07)




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
bovanes] wuieses
30 82

GRADOS Y PSC

Grado en Enfermeria (Plan 2009)

Grado en Fisioterapia

MASTER

Master en Ciencias de la Sexologia

Master en Fisioterapia y Discapacidad

Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Master en Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud
Master en Ciencias del Sistema Nervioso

DOCTORADO

Doctorado en Ciencias de la Salud (Enf. y Fisio.) (RD1393/07)

Doctorado en Ciencias Médicas (RD99/11)

FACULTAD DE PSICOLOGIA
GRADOS Y PSC

Grado en Psicologia ( Plan 2010)

Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento
Master en Psicologia General Sanitaria
Master en Salud Mental

DOCTORADO

Doctorado en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y Salud (RD1393/07)

Doctorado en Psicologia (RD1393/07)

Doctorado en Salud Mental: Genética y Ambiente (RD1393/07)

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11)

VENENE =

N
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FACULTAD DE HUMANIDADES
GRADOSYPsc __ Juomsseskmuscres] rorar
20 3 53

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) 3

Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) 7 23
Grado en Historia (Plan 2010) 12

Grado en Humanidades (Plan 2010) 2
Licenciatura en Filologia Hispanica (Plan 1993)

Licenciatura en Filologia Inglesa (Plan 1997)

Licenciado en Humanidades (Plan 1993)

MASTER

Master en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad
Master en Comunicacidn Social

Master en Est. e Int. Social en Inmigracién, Desarrollo y G. V.
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic.
DOCTORADO

Doctorado en Arte y Humanidades (RD1393/07)

CENTRO UNIV. ADSCRITO DE TRABAJO SOCIAL
(GRADOSYPSC uomenes) musenes| toma
2 84 96

Grado en Trabajo Social (Plan 2010) 1
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5.1 FACULTAD DE DERECHO:

5.1.1 Tasa de demanda de empleo.
5.1.2 Tasa de paro registrado.
5.1.3 Tasa de insercion laboral .
5.1.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacion.
5.1.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.1.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer
empleo.
5.1.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacion.
5.1.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.1.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.1.5.5 Parcialidad.

5.1.1 Tasa de demanda de empleo.
La tasa de demanda en la Facultad de Derecho es de un 18,14%, por lo que,
de 284 personas egresadas, 45 personas se encuentran demandando

empleo.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

15,25 %

0,00 % 0,00%
Grado en relaciones Grado en gestion Grado en derecho Licenciado en Diplomado en gestidn
laborales y recursos y admon. publica (Plan 2010) derecho y admon. publica
humanos (Plan 2010) (Plan 2009) (Plan 1953) (Plan 2002)
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Cabe destacar, la elevada tasa de demanda de empleo en el Grado en
Derecho, debido a la necesidad de realizaciéon de Master de la Abogacia al
finalizar el grado, para poder ejercer laboralmente ante los tribunales de
justicia. El Grado en Relaciones Laborales muestra también una alta tasa de
demanda.

Tasa de demanda de empleo en MASTERES:

14,29 %

0,00 %

—

Méster en prevencion Master en derecho y Master en derecho de la
de riesgos laborales administracidn local empresa y la actividad
agroalimentaria

Con respecto al Master, las tasas de demanda estan relativamente
eguiparadas entre hombres y mujeres, a excepcién del Master en Derecho de
la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, en el gue existe una demanda mas
alta por parte de las mujeres.

5.1.2 Tasa de paro registrado.

La Facultad de derecho ha tenido 284 personas egresadas, de las cuales 34
estan paradas, siendo la tasa de paro del 11,97%. De todas las titulaciones de
dicha Facultad, el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y
Grado en Derecho tienen las mayores tasas de paro, coincidiendo también
con la mayor tasa de demanda.

Tasa de paro en GRADOS y PSC:

12,50 % 11,86 %
0,00% 0,00 %
Grado en relaciones Grado en gestion Grado en derecho Licenciado en Diplomado en gestidn
laborales y recursos y admon. publica (Plan 2010) derecho y admon. publica
humanos (Plan 2010) (Plan 2009) (Plan 1953) (Plan 2002)

23
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Cabe destacar, la elevada tasa de paro tan sélo en mujeres del Master en
Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, teniendo también una
alta tasa de demanda.

Tasa de paro en MASTERES:

0,00 % 0,00 % 0,00 %
Méster en prevencion Méaster en derecho y Master en derecho de la
de riesgos laborales administracidn local empresa y la actividad

agroalimentaria

5.1.3 Tasa de insercién laboral.

El 48,23% de las personas tituladas en la Facultad de Derecho han sido
insertadas laboralmente, es decir, de 284 tituladas en dicha Facultad, 137
estan trabajando con alta en el sistema de seguridad social a 30 de
septiembre de 2018.

GRADOS Y PSC LT O
TASA DE PERSONAS TASA DE PERSONAS
INSERCION M INSERTADAS i INSERCION M INSERTADAS
Diplomado en Gestidén y Administracién Publica 0,00 % o] 100,00 % 1
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 81,82 % 9 45,00 % 9
Grado en Derecho (Plan 2010) 38,00 % 19 33,77 % 26
Grado en Gestidén y Administraciéon Publica (Plan 2009) 42,86 % 3 66,37 % 6
Grado en Relaciones Laborales y RR.HH (Plan 2010) 55,56 % 5 70,00 % 21

MASTERES HOMBRE MUJER
TASA DE PERSONAS TASA DE PERSONAS
INSERCION Ml INSERTADAS Al INSERCION M INSERTADAS
Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 66,67 % 2 37,50 % 3
Méster en Derecho y Administracion Local 100 % 7 77,78 % 7
Méster en Prevencidén de Riesgos Laborales 84,62 % 1 88,89 % 8
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5.1.4 Personas dadas de alta como auténomas.

De las 126 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), la Facultad de Derecho tiene 10 personas registradas en
el RETA.

GRADOS Y PSC

Diplomado en Gestion y Administracién Publica (Plan 2002) 0
Grado en Relaciones Laborales y RR.HH (Plan 2010)

Licenciado en Derecho (Plan 1953)

Grado en Gestidén y Administracion Publica (Plan 2009)

Grado en Derecho (Plan 2010)

MASTERES

Master en Prevencidon de Riesgos Laborales (o] (o] (o]
Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 0 1 1

Master en Derecho y Administracién Local (o] (o] (0]

5.1.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre y
el 30 de septiembre.

5.1.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio transcurrido hasta la firma del primer contrato en la
facultad de derecho es de 123 dias.

Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS Y PSC (DIAS):

Grado en relaciones Grado en gestion Grado en derecho Licenciado en
laborales y recursos y admon. publica (Plan 2010) derecho
humanos (Plan 2010) (Plan 2009) (Plan 1953)
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Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato en MASTERES (DIAS):

Méster en prevencion Méaster en derecho y Master en derecho de la
de riesgos laborales administracién local empresa y la actividad
agroalimentaria

5.1.5.2 Movilidad geogrifica en el primer contrato.

La movilidad geografica en la Facultad de Derecho es del 45,45%, es decir,
de las 110 personas contratadas de la Facultad de Derecho, 50 consiguen su
primer contrato fuera del municipio en el que residen.

GRADOS Y PSC =D D CD D ED
-

r d
MASTERES CERD S CD D
CONTRATADOS CON MOVILIDAD
Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria _ 0,00% 60,00% 37,50%
Méster en Prevencidn de Riesgos Laborales _ 80,00% 16,67% 45,45%

El Grado en derecho es la titulacion con mas personas tituladas
contratadas, pero a la vez la que menos movilidad geografica tiene respecto
al resto de titulaciones de la Facultad.
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5.1.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El porcentaje de idoneidad en la Facultad de Derecho es del 17,28%. Se
observan 91 contratos infra-cualificados, de un total de 110 personas
contratadas, por lo que, la mayoria de las personas que estan trabajando se
encuentran en puestos de inferior categoria a la que le corresponderia por su
titulacion. Esto se debe a que es el primer contrato.

GRADOS Y PSC
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 88,89%
Grado en Derecho (Plan 2010) 80,39%
Grado en Gestidon y Administracién Publica (Plan 2009) 85,71%

Grado en Relaciones Laborales y RR.HH (Plan 2010) 91,30%

r d
M AST E R E s TITULADOS TITULADOS iNIDICE DE
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACIGN
Master en Derecho y Administracion Local 1 1 100%

Md&ster en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 8 7 87,50%

Master en Prevencidn de Riesgos Laborales 1 63,64%
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5.1.5.4 Temporalidad del primer contrato.

La Facultad de derecho registra una tasa del 89,09%, es decir, un porcentaje
elevado de contratos temporales, con un relevante nimero de contratos
temporales en el Grado de Derecho en ambos sexos. De 110 contratos
realizados, 98 son contratos temporales.

GRADOS Y PSC = ED G O
I G CETEED

En cuanto a los masteres, tanto en el Master en Derecho y Administracion
Local como el Master de Derecho de la Empresa y la Actividad
Agroalimentaria todas las personas que han sido contratadas tienen
contratos temporales.

r d
M A ST E R E s TITULADOS CONTRATOS PR, —
CONTRATADOS TEMPORALES
Méster en Derecho y Administracion Local _ 100% 100%

Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 100% 100% 100%
Méster en Prevencidn de Riesgos Laborales _ 80,00% 83,33% 81,82%
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5.1.5.5 Parcialidad del primer contrato.

La tasa de parcialidad es del 51,80% en la Facultad de Derecho, es decir, de
110 contratos, 57 son contratos a tiempo parcial.

Tasa de parcialidad en GRADOS Y PSC:

| 75,00%

 63,64%

55,56%
44,44%

o005l 25,00%
f ,00% |

Licenciado en Grado en derecho Grado en gestion Grado en relaciones
derecho (Plan 2010) y admon. publica laborales y recursos
(Plan 1953) (Plan 2009) humanos (Plan 2010)

Tasa de parcialidad en MASTERES:

66,67%
60,00 %

50,00%
40,00 %

0,00 % 0,00 %
- !
Méaster en derecho de la Master en derecho y Miéster en prevencién
empresa y la actividad administracidn local de riesgos laborales

agroalimentaria




SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 DE LAS PERSONAS EGRESADAS
POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA EN EL CURSO ACADEMICO 2016/2017

5 [ 2 FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS:

5.2.1 Tasa de demanda de empleo.
5.2.2 Tasa de paro registrado.
5.2.3 Tasa de insercion laboral.
5.2.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacion.
5.2.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.2.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer
empleo.
5.2.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacion.
5.2.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.2.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.2.5.5 Parcialidad.
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5.2.1 Tasa de demanda de empleo.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales tiene una tasa de
demanda del 9,40%. De 372 personas egresadas en dicha facultad, tan sélo
35 personas demandan empleo. La tasa de demanda es notablemente baja
debido a que las personas tituladas pueden abarcar los diferentes sectores
de la economia.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

Grado en Turismo 20,00 %
(Plan 2010)

Grado en Marketing e Investigacion
de Mercados (Plan 2010)

Grado en Finanzas y Contabilidad
(Plan 2010)

Grado en Economia
(Plan 2010)

12,50 %
12,50 %

Grado en Administracidény
Direccién de Empresas (Plan 2010)

Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas 25,00 %
Diplomado en Turismo

(Plan 2002)

Diplomado en Ciencias Empresariales 33,33%

(Plan 2000) §0,00 %

Tasa de demanda de empleo en MASTERES:

15,00 %

9,09 %
0,00% 0,00 % 0,00% 0,00 %
M3aster en gestidn Méaster en direccidén Méaster en direccidén Méster en desarrollo Méster en
internacional de la y economia de de empresas y codesarrollo contabilidad y
empresa e idiomas la empresa local sostenible finanzas corporativas

Los doctorados tienen una tasa de demanda de 0% tanto en mujer como
hombre, esto se debe a que estas personas se dedican a la realizacién de
trabajos de investigacidén en la universidad.
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5.2.2 Tasa de paro.

La Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales tiene un 10,48% de tasa

de paro, por lo que, de 372 personas egresadas en dicha facultad 39 esta
parada.

Tasa de paro en GRADOS y PSC:

Grado en Turismo 20,00 %
(Plan 2010)

Grado en Marketing e Investigacion
de Mercados (Plan 2010)

Grado en Finanzas y Contabilidad
(Plan 2010)

Grado en Economia
(Plan 2010)

12,50 %
12,50 %
Grado en Administracidény

Direccién de Empresas (Plan 2010)

Licenciado en Administracion y

Direccidon de Empresas 25,00%

Diplomado en Turismo
(Plan 2002)

Diplomado en Ciencias Empresariales 33,33%

(Plan 2000)

El Master en Direccion y Economia de la Empresa y el Master en Direccidn
de Empresas son las titulaciones con mayor porcentaje de parados, en
cambio, en el Master de Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible no existe
tasa de paro.

Tasa de paro en MASTERES:

20,00 %
0,00 % 0,00% 0,00 % 0,00%
M3aster en gestidn Méaster en direccion  Master en direccién  Master en desarrollo Master en
internacional de la y economia de de empresas y codesarrollo contabilidad y
empresa e idiomas la empresa local sostenible finanzas corporativas
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5.2.3 Tasa de insercién laboral.

El 57,52% de los titulados en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales estan insertados en el mercado laboral. De 372 personas
tituladas en ésta Facultad, hay 214 personas de ambos sexos trabajando.

GRADOS Y PSC
INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS

MASTERES Y DOCTORADOS
INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS
SR
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5.2.4 Personas dadas de alta como auténomos.

De las 126 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
tiene 19 personas registradas.

GRADOS Y PSC roTaL

Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 2000) 3 4

|

Licenciado en Admén. y Direccién de Empresas (Plan 2000)

(=]

1

Diplomado en Turismo (Plan 2002)

(=]

Grado en Turismo (Plan 2010)

(=]

Grado en Economia (Plan 2010)

-t
(=]

Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010)

-t
-t
N

Grado en Admon. y Direccidon de Empresas (Plan 2010)

Ul
-
()}

Grado en Marketing e Investigacién de Mercados (Plan 2010)

(=]
-t

MASTERES Y DOCTORADOS

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible (o] (o] 0]

OfN
o foO
OO N

(o3 N

Master en Direccién y Economia de la Empresa
Master en Direccién de Empresas

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas

(]

Master en Gestidn Internacional de la Empresa e Idiomas

w—l
w—l

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11)

(=]

Doctorado en Ciencias Econ., Empr. y Juridicas (RD99/11)

(]

Doctorado en Gestién Empresarial y Economia (RD1393/07)

(=]
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5.2.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre

y el 30 de septiembre.

5.2.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio transcurrido desde que finalizan los estudios hasta el
primer contrato en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es de

133 dias.

Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS Y PSC (Dias):

Grado en Turismo
(Plan 2010)

Grado en Marketing e Investigacion
de Mercados (Plan 2010)

Grado en Finanzas y Contabilidad
(Plan 2010)

Grado en Economia
(Plan 2010)

Grado en Administracidény
Direccién de Empresas (Plan 2010)

Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas

Diplomado en Turismo
(Plan 2002)

Diplomado en Ciencias Empresariales
(Plan 2000)

170

177

183

Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato en MASTERES Y DOCTORADOS (Dias):

Doctorado en Gestion Empresarial
y Economia (RD1393/07)

Doctorado en Ciencias Humanas
y Sociales (RD99/11)

Doctorado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales y Juridicas (RD99/11)

Méster en gestidon internacional
de la empresa e idiomas

Master en direccidn y
economia de la empresa

Master en direccidén
de empresas

Méster en contabilidad y
finanzas corporativas

276
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5.2.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato.

La movilidad geografica en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales es de 63,63%, De 165 personas contratadas, 105 estan
trabajando fuera del municipio en el que residen.

GRADOS Y PSC D D G D
e
N
S e
S
D
)

MASTERES Y DOCTORADOS ) 73 CDEDED
G
D
S

Doctorado en Ciencias Eco., Emp. y Juridicas (RD99/11) _ 100% 100% 100%
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5.2.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El 89,09% de las personas egresadas se encuentran sobre-cualificadas en la
Facultad de Ciencias Econdmicas v Empresariales. De las 165 personas
contratadas, 147 desempefian funciones inferiores a su formacion.

GRADOS Y PSC
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACION
Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 2000) 9 9 100%

Diplomado en Turismo (Plan 2002) 1 1 100%

(7]
(7]

Licenciado en Admdén. y Direccidn de Empresas (Plan 2000) 100%

Grado en Admén. y Direccién de Empresas (Plan 2010) 96,36%
Grado en Economia (Plan 2010) 91,67%
Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010) 96,00%
Grado en Marketing e Investigacién de Mercados (Plan 2010) 85,71%

Grado en Turismo (Plan 2010) 92,31%

e
MASTERES Y DOCTORADOS iy TITULADOS iNbice pE
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACIGN

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 4 100%

Master en Direccion de Empresas 1 0 0,00%
Master en Gestidn Internacional de la Empresa e Idiomas 10 6 60,00%

Doctorado en Gestién Emp. y Economia (RD1393/07) 3 33,33%
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5.2.5.4 Temporalidad del primer contrato.

El indice de temporalidad registrado es del 88,48% para ambos sexos en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. De 165 personas
contratadas, 146 tienen contratos temporales.

GRADOS Y PSC D ED O
T o
S e
D

MASTERES Y DOCTORADOS X EE3 CDEDED
S
S

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11) _ 100% 100%

Doctorado en Gestién Empresarial y Economia (RD1393/07) _ 100% 0,00% 66,67%
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5.2.5.5 Parcialidad del primer contrato.

El 40,00% tienen un contrato a tiempo parcial, es decir de los 165 contratos
registrados, 66 son a tiempo parcial.

GRADOS Y PSC D D D D 6D
e
e e
S
D
IS
() Ja)

MASTERES Y DOCTORADOS B FHA D ED
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5-3 ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA:

5.3.1 Tasa de demanda de empleo.
5.3.2 Tasa de paro registrado.
5.2.3 Tasa de insercion laboral.
5.32.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacion.
5.32.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.3.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer
empleo.
5.3.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacion.
5.3.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.3.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.3.5.5 Parcialidad.
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5.3.1 Tasa de demanda de empleo

La Tasa de Demanda en la Escuela Superior de Ingenieria es del 6,64%. Tan
solo 20 personas demandan empleo, de las 301 personas egresadas. Se
observa un porcentaje bajo en las titulaciones que guardan relacién con la
agricultura, esto se debe al gran potencial econédmico de nuestro Sector
agrario.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

Grado en Ingenieria Quimica

Industrial (Plan 2010) 50,00 %

Grado en Ingenieria Mecanica
( Plan 2010) 13,79 %

Grado en Ingenieria Informatica
(Plan 2015)

Grado en Ingenieria Electrdnica
Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Agricola

(Plan 2015) 10,26 %

Ingeniero Técnico Industrial
en Mecanica (Plan 2005) 27,27 %
Ingeniero Téchico en Informatica
de Sistemas (Plan 2000)
Ingeniero Téc. Agricola, Industrias 14,29 %
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola en Horto-
fructicultura y Jardineria (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola en Explota- 25,00 %

ciones Agropecuarias (Plan 2000)

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacidény
Construcciones Rurales (Plan 2000) 10,00 %
Ingeniero en Informaéatica

(Plan 1999)

Ingeniero Agrénomo

(Plan 2003) 14,29 %
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Tasa de demanda de empleo en MASTERES Y DOCTORADOS:

Doctorado en Techologia de
Invernaderos e Ing. (RD99/11)

Doctorado en Techologia de
Invernaderos e Ing. Ind. (RD1393/07)

Doctorado en Informatica
(RD99/11)

Doctorado en Agricultura Protegida
(RD99/11)

Doctorado en Agricultura Protegida
(RD1393/07)

Méaster en Representacion y Disefo
en Ingenieria y Arquitectura

Méaster Produccidn Vegetal
en Cultivos Protegidos

Master en
Ingenieria Quimica

Master en
Ingenieria Informatica

Master en
Ingenieria Agrondmica

Master en Informatica
Avanzada e Industrial

Master en Horticultura
Mediterranea Bajo Invernadero

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

P, 50,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
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5.3.2 Tasa de paro.

La Escuela Superior de Ingenieria tiene un 5,31% de tasa de paro, es decir,
16 personas paradas de 301. La Tasa de Paro es minima en dicha Escuela,
debido a que son unas de las titulaciones mas demandadas por las empresas.
El porcentaje de paro es mas elevado en mujeres que en hombres, estando
las mujeres subrepresentadas en las titulaciones de dicho Centro. A pesar de
ello, las mujeres de estas titulaciones tienen mayor dificultad para acceder al
empleo, al tratarse de profesiones masculinizadas.

Tasa de paro en GRADOS y PSC:

Grado en Ingenieria Quimica 0,00 %

Industrial (Plan 2010) 50,00 %

Grado en Ingenieria Mecanica

( Plan 2010)
Grado en Ingenieria Informatica 0,00 %
(Plan 2015) 3,57 %

Grado en Ingenieria Electrénica 0,00 %
Industrial (Plan 2010) 0,00 %

Grado en Ingenieria Agricola 0,00 %
(Plan 2015) 0,00 %

Ingeniero Técnico Industrial 0,00 %
en Mecanica (Plan 2005)

27,27 %

Ingeniero Técnico en Informatica
de Sistemas (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000) 18,08 %
Ingeniero Téc. Agricola en Horto-
fructicultura y Jardineria (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola en Explota- 37,50 %

ciones Agropecuarias (Plan 2000) 0,00 %

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacién y 0,00 %

Construcciones Rurales (Plan 2000) 10,00 %

0,00 %
0,00 %

Ingeniero en Informaéatica
(Plan 1999)

Ingeniero Agrénomo 0,00 %

(Plan 2003) 14,29 %
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Tasa de paro en MASTERES:

Master en Representacion y Disefo || 0,00 %
en Ingenieria y Arquitectura § 0,00 %

Master Produccién Vegetal | 0,00 %
en Cultivos Protegidos 0,00 %

Master en | 0,00 %
Ingenieria Quimica § 0 00 %

Master en 0,00 %
Ingenieria Informatica 33,33%

Master en 50,00 %

Ingenieria Agrondmica

Master en Informatica
Avanzada e Industrial

Master en Horticultura
Mediterranea Bajo Invernadero

En el Master vy Doctorado, la Tasa de Paro es practicamente nula. En el
Master en Ingenieria Agréonoma hay un 50% de tasa de paro en mujeres y en
el Master en Ingenieria Informatica un 33,33% en hombres.
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5.3.3 Tasa de insercién laboral.

La Tasa de Insercidon en el mercado laboral es del 74,75%, es decir, de 301
personas egresadas en dicha Facultad, 225 estan trabajando con alta en el
sistema de seguridad social a 30 de septiembre de 2018, un afio después de
la fecha de finalizacion de sus estudios. El numero de personas trabajando de
las titulaciones de la Escuela Superior de Ingenieria es bastante elevado en
general.

GRADOS Y PSC

INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS
TS G
S T
CIEED G
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MASTERES Y DOCTORADOS

INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS
T
S
S
D
B B
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5.3.4 Personas dadas de alta como auténomos.

La Escuela Superior de Ingenieria tiene 26 personas registradas en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de un total de 126.

GRADOS Y PSC ToTAL

Ing. Téc. Agricola en Hortofruticultura y Jardineria (Plan 2000) 7 3

-
(o]

Ingeniero Agrénomo (Plan 2003)

(=]

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacién y Const. Rurales (Plan 2000)

Ingeniero en Informéatica (Plan 1999)

|

(]
oo O
NN OO

Ing. Téc. Agricola, Industrias Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ing. Téc. Agricola en Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000)

N
o] ©

|

Ingeniero Téchico en Informética de Sistemas (Plan 2000)

(=]
oo N

(]
o O

Ingeniero Téchico Industrial en Mecanica (Plan 2005)

-l
(=]
-l

Grado en Ingenieria Mecéanica (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015)

()]

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (Plan 2010)

(]
o0 O
om

N
N

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015)

Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010)

(]
(]
(]
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MASTERES Y DOCTORADOS
0 0

Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

(]

(]
(]
(]

Master en Informatica Avanzada e Industrial

Master en Ingenieria Informatica

-l
(=]
-l

Mdaster en Ingenieria Agrondmica

(]
ol O

Master en Ingenieria Quimica

|

cjojo0jl 0O O O O

Master en Representacioén y Disefio en Ingenieria y Arquitectura

|

Doctorado en Agricultura Protegida (RD1393/07)

(]
oo O

\

Doctorado en Informatica (RD1393/07)

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria (RD1393/07)

o ©
o ©

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ing. Industrial (RD99/11)

(]
(]

Doctorado en Informatica (RD99/11)

En cuanto a Masteres y Doctorados, el Master de Ingenieria Informatica es
el unico gque registra a 1 persona en el RETA.
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5.3.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre y

el 30 de septiembre.

5.3.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio transcurrido hasta conseguir el primer contrato tras la
finalizacion de los estudios es de 155 dias.

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS y PSC (Dias):

Grado en Ingenieria Quimica
Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Mecanica
( Plan 2010)

Grado en Ingenieria Informatica
(Plan 2015)

Grado en Ingenieria Electrdnica
Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Agricola
(Plan 2015)

Ingeniero Téchnico Industrial
en Mecanica (Plan 2005)

Ingeniero Téchico en Informatica
de Sistemas (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola en Horto-
fructicultura y Jardineria (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Adricola en Explota-
ciones Agropecuarias (Plan 2000)

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacidény
Construcciones Rurales (Plan 2000)

Ingeniero en Informaéatica
(Plan 1999)

Ingeniero Agrénomo
(Plan 2003)

73
263
143
122
131
132
248
152
268
177
85
254
167
185
207
149
131
123
124
144

45

206
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Respecto a los Masteres, en el Master en Horticultura Mediterranea bajo
invernadero, las mujeres tardan mas tiempo en conseguir el primer contrato.
En cambio, en el Master en Ingenieria Agrondmica, los hombres tardan mas
tiempo en conseguir su primer contrato.

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en Masteres y Doctorados (Dias):

Méaster Produccidn Vegetal
en Cultivos Protegidos

Master en
Ingenieria Quimica

Master en
Ingenieria Informatica

Master en

Ingenieria Agrondmica 266

Master en Horticultura
Mediterranea Bajo Invernadero

Doctorado en Techologia de
Invernaderos e Ing. (RD99/11)

Doctorado en Techologia de
Invernaderos e Ing. Ind. (RD1393/07)
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5.3.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato.

La Escuela Superior de Ingenieria tiene una movilidad geografica del
58,33%, es decir, de 120 titulados contratados, 70 tienen movilidad.

GRADOS Y PSC D A G C 6
T
popEs
SRS
S T
o e
S
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MASTERES Y DOCTORADOS EX3 & C O
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5.3.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El porcentaje medio de sobre-cualificacion es del 44,16%. 53 personas
contratadas se encuentran realizando tareas que son inferiores a la
cualificacién adquirida en sus titulaciones, de 120 titulados contratados

GRADOS Y PSC
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACION

Ingeniero Agrénomo (Plan 2003) 3 (o] 0,00%

Ingeniero en Informatica (Plan 1999) 3 1 33,33%

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacién y Const. Rurales (Plan 2000) 6 33,33%

Ing. Téc. Agricola en Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000) 8 62,50%

i

Ing. Téc. Agricola en Hortofruticultura vy Jardineria (Plan 2000) 3 30,77%

"1

Ing. Téc. Agricola, Ind. Agrarias y Alimentarias (Plan 2000) 6 83,33%

-t
-t

Ing. Téchico en Informatica de Sistemas (Plan 2000) 100%

H
H

Ingeniero Téchico Industrial en Mecanica (Plan 2005) 100%

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015)

Y
-]
-]

33,33%

jry
o
N

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (Plan 2010) 20,00%

s
(5]

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015) 60,00%

Grado en Ingenieria Mecanica (Plan 2010)

Y
-]

44,44%

Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010)

N

100%

MASTERES Y DOCTORADOS NTRATADE cuaLiFic oaure
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACIGN

0,00%

Méster en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero
Méster en Ingenieria Agrondmica 3 2 66,67%
Méster en Ingenieria Informatica 2 1 50,00%
Méster en Ingenieria Quimica 1 0,00%
Master en en Prod. Vegetal en Cultivos Protegidos 2 50,00%
Doctorado en Tec. de Invernaderos e Ing. (RD1393/07) 2 0,00%

Doctorado en Tec. de Invernaderos e Ing. (RD99/11) 2 0,00%
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5.3.5.4 Temporalidad del primer contrato.

La temporalidad en la Escuela Superior de Ingenieria es del 77,50%, es
decir, un porcentaje elevado de contratos temporales. Son 93 personas
egresadas con contratos temporales de las 120 tituladas contratadas.

GRADOS Y PSC £ 65 D
CErrerr D G o
CEETErreEr—T G G
YT Ry G CCAE
CXImEErETTTErT GRS I
i o o o o | Lo somen v
TR G SR

MASTERES Y DOCTORADOS & Ko (DD
istor enHorticutura Medteranea o vermadero | 6 6 Jwoex oo
Cvisterenngeiers Agonmics |4 5 Lrmoox  maon
Cisterenngemerinoumics |2 1 Jsoow sooon
istor onProduccion Vegetal onCultvos Protesidos | 5 4| toaw _7moow oo
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5.3.5.5 Parcialidad del primer contrato.

Con respecto a la Tasa de parcialidad, el 22,50% tienen contratos a tiempo
parcial. De 120 titulados contratados, son 27 los contratos realizados a
tiempo parcial. En el Grado de Ingenieria Quimica Industrial, en ambos sexos,
el 100% de los contratos son a tiempo parcial.

Tasa de parcialidad en GRADOS y PSC:

Ingeniero Agrénomo
(Plan 2003)

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacidény
Construcciones Rurales (Plan 2000) 33,33%
Ingeniero Téc. Agricola en Explota- 16,67 %
ciones Agropecuarias (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola en Horto- 60,00 %
fructicultura y Jardineria (Plan 2000)
Ingeniero Téc. Agricola, Industrias 50,00 %

Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica
de Sistemas (Plan 2000)

Ingeniero Téchnico Industrial

enh Mecanica (Plan 2005) 25,00%

20,00 %
15,38 %

Grado en Ingenieria Agricola
(Plan 2015)

Grado en Ingenieria Electrdnica

Industrial (Plan 2010) 28,57 %

Grado en Ingenieria Informatica
(Plan 2015)

Grado en Ingenieria Mecanica 33,33%

( Plan 2010) 33,33 %
Grado en Ingenieria Quimica 100 %
Industrial (Plan 2010) 100 %
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Todos los contratos realizados a mujeres en los masteres en Horticultura
Mediterranea bajo Invernadero y en Ingenieria Quimica son a tiempo parcial.

Tasa de parcialidad en MASTERES y DOCTORADOS:

Master en Horticultura 100 %
Mediterranea Bajo Invernadero 0,00%
Master en | 0,00%
Ingenieria Agrondmica 0,00 %
Master en 0,00 %
Ingenieria Informatica | 0,00 %

100 %

Master en
Ingenieria Quimica 0,00 %

Master Produccién Vegetal 0,00 %
en Cultivos Protegidos 0,00 %

Doctorado en Techologia de || 0,00 %
Invernaderos e Ing. (RD99/11) [ 0,00 %

Doctorado en Tecnologia de | 0,00 %
Invernaderos e Ing. Ind. (RD1393/07) 0,00 %
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5-4 FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES:

5.4.1 Tasa de demanda de empleo.
5.4.2 Tasa de paro registrado.
5.4.3 Tasa de insercidén laboral.
5.4.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacion.
5.4.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.4.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer
empleo.
5.4.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacion.
5.4.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.4.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.4.5.5 Parcialidad.

5.4.1 Tasa de demanda de empleo.

La Tasa de Demanda de empleo en la Facultad de Ciencias Experimentales
es de un 17,10%. Por lo tanto, de 345 personas egresadas, sélo 59 personas
constan como demandantes de empleo. Tanto en mujeres como en hombres
el porcentaje de demanda de empleo mas elevado se encuentran en el Grado
en Quimica.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

Grado en Quimica
(Plan 2009 I 25,57 %

Grado en Matematicas
(Plan 2010) 00,00 %

Grado en Ciencias Ambientales
(Plan 2009) 00,00 %

Licenciado en Quimica
(Plan 2000) J0,00 %

Licenciado en Matematicas
(Plan 1999) 0,00 %

Ingeniero Quimico
(Plan 1999) 00,00 %

Ingeniero de materiales
(Plan 2003) 00,00 %
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Tasa de demanda de empleo en MASTERES y DOCTORADOS:

Master en
Quimica

Master en Profesorado de
Educacién Secundaria

Master en
Matematicas

Master en Biotecnologia
Industrial y Alimentaria

Master en Biotecnologia
Industrial y Alimentaria

Doble Master en Profesorado de Ed.
Secundaria y en Matematicas

Doctorado en Quimica Avanzada
(RD99/11)

Doctorado en Matematicas
(RD1393/07)

Doctorado en Ciencias Aplicadas
y Medioambientales (RD1393/07)

Doctorado en Ciencias Aplicadas
al Medio Ambiente (RD99/11)

Doctorado en Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales (RD99/11)

Doctorado en Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales (RD1393/07)

0,00 %
: 23,33 %

0,00 %

0,00 %

0,00' %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
P .33 %
0,00 % |

0,00 %

Las mujeres tienen la mayor tasa de demanda de empleo en el Master en
Quimica y en el Doctorado en Ciencias Aplicadas y Medioambientales. En
cambio, en el Master en Profesorado de Educacién Secundaria el porcentaje
de demanda de empleo es similar en mujeres y hombres.
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5.4.2 Tasa de paro

El 10,14% de los egresados en la Facultad de Ciencias Experimentales se
encuentran registrados como parados. Esta tasa es tan baja porque las
titulaciones de Primer y Segundo Ciclo y los doctorados tienen el 0% de tasa
de paro registrado. De 345 personas egresadas, sélo 35 se encuentran en
paro.

Tasa de paro en GRADOS y PSC:

Grado en Quimica

Plan 2009) | 2¢, 57 %

Grado en Matematicas
(Plan 2010) § 0,00 %

Grado en Ciencias Ambientales

(Plan 2009) |G 14,25 %

Licenciado en Quimica
(Plan 2000) § 0,00 %

Licenciado en Matematicas
(Plan 1999) § 0,00 %

Ingeniero Quimico
(Plan 1999) § 0,00 %

Ingeniero de Materiales
(Plan 2003) 0,00 %
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Tasa de paro en MASTERES y DOCTORADOS:

Doctorado en Quimica Avanzada
(RD99/11) 0,00 %

Doctorado en Matematicas

(RD1393/07) 0,00 %
Doctorado en Ciencias Aplicadas
y Medioambientales (RD1393/07) §§ 0,00 %

Doctorado en Ciencias Aplicadas
al Medio Ambiente (RD99/11) _ 33,33%

Doctorado en Biotecnologiay §
Bioprocesos Industriales (RD99/11) § 0,00 %

Doctorado en Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales (RD1393/07) § 0,00 %

Master en
Quimica § 0,00 %

Master en Profesorado de

Educacién Secundaria —']7,78 %

Master en
Matemidticas § 0,00 %

Méaster en Biotecnologia
Industrial y Agroalimentaria § 0,00 %

Méaster en Biotecnologia ;
Industrial y Agroalimentaria §§ 0,00 %

Doble Master en Profesorado de
Educacién Secundaria y en Matematicas 0,00 %
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5.4.3 Tasa de insercion.

La Facultad de Ciencias Experimentales tiene una tasa de insercion del
54,20%. De 345 personas egresadas en la Facultad, 187 estan trabajando con
alta en el sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2018, al afio de
finalizacion de sus estudios.

GRADOS Y PSC

INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS
. —
) —

MASTERES Y DOCTORADOS
INSERCION ML INSERTADAS i INSERCION M INSERTADAS

S I
B
Master en Profesorado de Educacién Secundaria
Doble Master en Profesorado de Ed. Sec. y en Matematicas
Doctorado en C. Apl. al Medio Ambiente (RD99/11)
Doctorado en C. Apl. y Medioambientales (RD1393/07) —
Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Ind. (RD1393/07) _
Doctorado en Matemiaticas (RD1393/07) _
Doctorado en Quimica Avanzada (RD1393/07) _
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5.4.4 Personas dadas de alta como auténomos.

De las 126 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), la Facultad de Ciencias Experimentales tiene 17
personas.

GRADOS Y PSC ToTAL

Ingeniero de Materiales (Plan 2003) 0 0
Ingeniero Quimico (Plan 1999)

Licenciado en Matematicas (Plan 1999)

Licenciado en Quimica (Plan 2000)

Grado en Matematicas (Plan 2010)

Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009)

Grado en Quimica (Plan 2009)

MASTERES Y DOCTORADOS
5 16

n

Master en Profesorado de Educacién Secundaria

Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 1

(=]
-

Méster en Matematicas

(]

Master en Quimica

(]
Ojojo

Doctorado en Matematicas (RD1393/07)

(o3 e

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente (RD99/11)

Doctorado en Biotechologia y Bioprocesos Ind. (RD99/11)

O o
(]

Doctorado en Biotechologia y Bioprocesos Ind. (RD1393/07)

o jo
OO OO OO O

(]
(]

Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11)
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5.4.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre
y el 30 de septiembre.

5.4.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio hasta la consecucidén del primer contrato en la Facultad de
Ciencias Experimentales es de 207 dias.

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS y PSC (Dias):

Grado en Quimica

(Plan 2009) | 106

Grado en Matematicas

(Plan 2010) | 195

Grado en Ciencias Ambientales

(Plan 2009) | 135

Licenciado en Matematicas J|
(Plan 1999) [s)

Ingeniero Quimico §
(Plan 1999) [s]
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Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en MASTERES y DOCTORADOS (Dias):

Méaster en Biotecnhologia
Industrial y Agroalimentaria

Master en Profesorado de
Educacidén Secundaria

Master en
Matematicas

Méaster en Biotecnologia
Industrial y Agroalimentaria

Doctorado en Ciencias Aplicadas
y Medioambientales (RD1393/07)

Doctorado en Ciencias Aplicadas
al Medio Ambiente (RD99/11)

333

352

347

349
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5.4.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato.

El 51,59% de las personas egresadas en dicha Facultad tienen movilidad
geografica, es decir, de las 157 personas tituladas, 81 se desplazan de su
municipio de residencia para trabajar.

GRADOS Y PSC D ED O
G (TR
D CETETD

MASTERES Y DOCTORADOS B3 A OO S
IS
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5.4.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El 56,68% de los titulados de la Facultad de Ciencias Experimentales tiene
su primer contrato con una categoria inferior a sus estudios, por lo que, de
los 157 titulados contratados, 89 estdn en ocupaciones por debajo de su
cualificacion.

GRADOS Y PSC
Ingeniero Quimico (Plan 1999) 1 1 100%
Licenciado en Matematicas (Plan 1999) 1 100%
Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009) 85,71%
Grado en Matematicas (Plan 2010) 50,00%

Grado en Quimica (Plan 2009) 80,00%

MASTERES Y DOCTORADOS
Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 8 6 75,00%
Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 2 0 0,00%
Méster en Matematicas 66,67%
Méster en Profesorado de Educacidon Secundaria 54,31%

Doctorado en Ciencias Apl. y Medioambientales (RD1393/07) 0,00%

Doctorado en Ciencias Apl. al Medio Ambiente (RD99/11) 33,33%
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5.4.5.4 Temporalidad del primer contrato.

El porcentaje de temporalidad es de un 87,26%, dandose un indice bastante
elevado de contratos temporales. 137 titulados con contratos temporales, de
los 157 titulados contratados de dicha Facultad.

GRADOS Y PSC =D G5 OO
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5.4.5.5 Parcialidad del primer contrato.

La parcialidad del primer contrato en Ila Facultad de Ciencias
Experimentales es del 48,40%, esto es, de 157 contratos, 76 son contratos a
tiempo parcial.

Tasa de parcialidad en GRADOS y PSC:

Grado en Ciencias Ambientales

(Plan 2009) | 33,33 %

Grado en Matematicas
(Plan 2010) 0,00%

Grado en Quimica

(Plan 2009) | SN 33,33 %

Ingenierio de Materiales
(Plan 2003) | 0,00 %

Ingeniero Quimico
(Plan 1999) 0,00 %

Licenciado en Matematicas
(Plan 1999) § 0,00 %

Tasa de parcialidad en MASTERES y DOCTORADOS:

Méaster en Biotecnologia |
Industrial y Agroalimentaria 0,00 %

Méaster en Biotecnologia
Industrial y Agroalimentaria 0,00%

Master en

Matematicas S 50,00 %

Master en Profesorado de

Educacidén Secundaria _ 44. a44%

Doctorado en Ciencias Aplicadas

y Medioambientales (RD1393/07) I 50.00 %

Doctorado en Ciencias Aplicadas

| Medio Ambiente (RD99/11
al Medio Ambiente ( /1) 0,00 %
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5-5 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION:

5.5.1 Tasa de demanda de empleo.
5.5.2 Tasa de paro registrado.
5.5.3 Tasa de insercidén laboral.
5.5.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacidén.
5.5.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.5.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo.
5.5.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacion.
5.5.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.5.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.5.5.5 Parcialidad.

5.5.1 Tasa de demanda de empleo.

La Facultad de Ciencias de la Educacién tiene una tasa de demanda del 14,22%.
De 661 personas egresadas en dicha Facultad, 94 personas demandan empleo.
El motivo por el que existe un indice bajo de demanda de empleo se debe a que
la mayoria de las personas que cursan estas titulaciones optan por opositar.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

Grado en Educacién Social
(Plan 2010 e + 2. 86 %

Grado en Educacién Primaria
(Plan 2010) . A 10,59 %

Grado en Educacién Infantil
(Plan 2010) 0,00 %

Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (Plan 2012) _10'53 A

Maestro Especialidad de
Lengua Extranjera (Plan 1999) 0,00 %

Maestro Especialidad de
Educacién Musical (Plan 1999) 0,00 %

Maestro Especialidad de
Educacién Infantil (Plan 1999) ¥ 0,00 %

Maestro Especialidad de
Educacidn Fisica (Plan 1999) 0,00 %

Licenciado en Psicopedagogia
(Plan 1994) 0,00 %
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Tasa de demanda de empleo en MASTERES Y DOCTORADOS:

Méster en Investigacidén en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte

Master en Inv. y Ev. Didéactica en el
Aula para el Desarrollo Profesional D.

Master en Intervencidn en
Convivencia Escolar

Master en
Educacién Especial

Master en
Educaciéon Ambiental

Doctorado en Investigacidn
Didactica (RD1393/07)

Doctorado en Innovacién
Educativa (RD1393/07)

Doctorado en
Educacién (RD99/11)

0,00 %

0,00 %

I 50,00 %

I 25,00 %

0,00 %
N 100 %
0,00 %

0,00 %
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5.5.2 Tasa de paro.

La Facultad de Ciencias de la Educacion tiene un 13,61% de tasa de paro. 90
personas estan paradas, de las 661 personas egresadas en dicha Facultad.

Tasa de paro en GRADOS y PSC:

Grado en Educacién Social

(Plan 2011) 14,29 %

Grado en Educacién Primaria
(Plan 2010) 11,76 %

Grado en Educacién Infantil
(Plan 2010) 10,00 %

Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (Plan 2012) 10,35 %
Maestro Especialidad de
Lengua Extranjera (Plan 1999) 0,00 %

Maestro Especialidad de
Educacién Musical (Plan 1999) 0,00 %

Maestro Especialidad de
Educacién Infantil (Plan 1999) § 0,00 %

Maestro Especialidad de
Educacidn Fisica (Plan 1999) 25,00%

Licenciado en Psicopedagogia
(Plan 1994) 0,00 %
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Tasa de paro en MASTERES Y DOCTORADOS:

Méaster en Politicas y Practicas de
Innovacidn Educativa

Méster en Investigacidén en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte

Master en Inv. y Ev. Didéactica en el
Aula para el Desarrollo Profesional D.

Maéster en Intervencidn en
Convivencia Escolar

Master en
Educacidén Especial

Master en
Educaciéon Ambiental

Doctorado en Investigacidn
Didactica (RD1393/07)

Doctorado en Innovacidn
Educativa (RD1393/07)

Doctorado en Educacién
(RD99/11)

I .57

0,00 %

0,00 %

P 25.00 %

P 25,00 °

0,00 %
P 100 %
0,00 %

0,00 %
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5.5.3 Tasa de insercién laboral.

El 47,04% de las personas egresadas se encuentran insertadas laboralmente,
es decir, de 661 personas egresadas en la Facultad de Ciencias de la
Educacién, 311 estan trabajando con alta en el sistema de Seguridad Social a
30 de septiembre de 2018, un ano después de la fecha de finalizacién de sus
estudios.

GRADOS Y PSC

INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS
S
S
S
.

MASTERES Y DOCTORADOS

INSERCION M INSERTADAS fl INSERCION M INSERTADAS
Master en Intervencién en Convivencia Escolar
Master en Inv. y Ev. Didact. en el Aula para el Desarr. Prof. D.
Master en Inv. en C. de la Actividad Fisica y del Deporte
Master en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa
Doctorado en Educacién (RD99/11)
Doctorado en Investigacion Didactica (RD1393/07) _
Doctorado en Innovacién Educativa (RD1393/07)
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5.5.4 Personas dadas de alta como auténomos.

De las 126 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), la Facultad de Ciencias de la Educacion tiene 21 personas
registradas.

GRADOS Y PSC ToTAL

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Plan 2012) 3 (o]

N'

Grado en Educacién Primaria (Plan 2010)

(7]

Grado en Educacidén Social (Plan 2011)

(=]
(1}

Grado en Educacién Infantil (Plan 2010)

(=]
o ju
Ofui o j®

Licenciado en Psicopedagogia (Plan 1994)

Maestro Especialidad de Educacidn Infantil (Plan 1999)

ocfle
- fo
-l

Maestro Especialidad de Lengua Extranjera (Plan 1999)

(]
o jo
o jo

Maestro Especialidad de Educacién Musical (Plan 1999)

(]

Maestro Especialidad de Educacidn Fisica (Plan 1999)

-l
(=]
-l

MASTERES Y DOCTORADOS
0 0

0

Master en Politicas y Practicas de Innovacién Educativa

Master en Educador/Educadora Ambiental 0

(]

(o)

Master en Intervencién en Convivencia Escolar 0

(]

(o)

Master en Inv. y Ev. Didact. en el Aula para el Desarr. Prof. D. 1

(]

Master en Educacién Especial 0

(]

Master en Inv. en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 1

(]

Doctorado en Educaciéon (RD99/11) 1

(]

Doctorado en Investigacién Didactica (RD1393/07) 0

Doctorado en Innovacién Educativa (RD1393/07)
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5.5.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre

y el 30 de septiembre.

5.5.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio hasta la consecucidon del primer contrato de las personas
egresadas en la Facultad de Ciencias de la Educacidon es de 138 dias.

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS y PSC (dias):

Grado en Educacién Social
(Plan 2011)

Grado en Educacién Primaria
(Plan 2010)

Grado en Educacién Infantil
(Plan 2010)

Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (Plan 2012)

Maestro Especialidad de
Educacién Infantil (Plan 1999)

Maestro Especialidad de
Educacién Fisica (Plan 1999)

Licenciado en Psicopedagogia
(Plan 1994)

P 101
141
P 149

P 149

P 47

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en MASTERES Y DOCTORADOS (dias):

Méster en Politicas y Practicas
de Innovacidén Educativa

Master en Investigacidn en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Master en Inv. y Ev. Didéctica en el
Aula para el Desarr. Prof. D.

Master en Intervencidn en
Convivencia Escolar

Master en
Educacidén Especial

Master en
Educacién Ambiental

Doctorado en Educacién
(RD99/11)

_183

P 151
P 115
p2

| 27

r4
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5.5.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato.

La Facultad de Ciencias de la Educacidn tiene una movilidad geografica en el
primer contrato del 49,57%, con lo que, de las 351 personas contratadas, 174
tienen gue desplazarse fuera de sus municipios.

GRADOS Y PSC D G C D ED
o
GEEE
—
I
)

MASTERES Y DOCTORADOS cded
TS
A (B
S
SN T
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5.5.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El 72,07% de las personas contratadas de la Facultad de Ciencias de la
Educacion tienen sobrecualificacion en el primer contrato. De las 351 personas
gue trabajan, 253 estan sobrecualificadas.

G RAD os Y Psc TITULADOS TITULADOS INDICE DE
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACION

Licenciado en Psicopedagogia (Plan 1994) 1 0 0,00%

N
N

Maestro Especialidad de Educacion Fisica (Plan 1999) 100%

Maestro Especialidad de Educacidn Infantil (Plan 1999)

-t
-t

100%

Grado en Ciencias de la Act. Fisica y del Deporte (Plan 2012)

N
-t
(1]

86,36%

Grado en Educacién Infantil (Plan 2010)

0
(-]

68,36%

Grado en Educacién Primaria (Plan 2010)

N
©

78,22%

W
-

Grado en Educacién Social (Plan 2011) 67,39%

MASTERES Y DOCTORADOS
Master en Educacién Especial 1 5 45,45%

Méster en Educador/Educadora Ambiental 2 2 100%

-t
-t

Master en Intervencion en Convivencia Escolar 9 2 63,16%
Master en Inv. y Ev. Didact. en el Aula para el Desarr. Prof. D 7 85,71%
Maéster en Inv. en Ciencias de la Act. Fisica y del Deporte 7 85,71%
Master en Politicas y Practicas de Innovacién Educativa 2 100%

Doctorado en Educacién (RD99/11) 2 0,00%
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5.5.5.4 Temporalidad del primer contrato.

La tasa de temporalidad es del 95,44%, es decir, hay un indice elevado de
contratos temporales, siendo similar en mujeres y hombres. Hay 335 personas
egresadas con contratos temporales, de 351.

GRADOS Y PSC D D G D
R |
IR
G |

MASTERES Y DOCTORADOS oane ] s ] rorn
S |
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5.5.5.5 Parcialidad del primer contrato.

La tasa de parcialidad del primer contrato es del 69,23% en la Facultad de
Ciencias de la Educacién. De las 351 personas tituladas contratadas, hay 243
que tienen contratos a tiempo parcial.

Tasa de Parcialidad del primer contrato en GRADOS y PSC:

Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (Plan 2012)

Grado en Educacién Social
(Plan 2011)

Grado en Educacién Primaria
(Plan 2010)

Grado en Educacién Infantil
(Plan 2010)

Licenciado en Psicopedagogia
(Plan 1994)

Maestro Especialidad de
Educacién Infantil (Plan 1999)

Maestro Especialidad de
Educacién Fisica (Plan 1999)

_ 56,25 %

| 57,14 %
P 51,58 %
S 20,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Tasa de parcialidad en MASTERES Y DOCTORADOS:

Master en
Educacién Especial

Master en
Educaciéon Ambiental

Master en Inv. y Ev. Didéctica en el
Aula para el Desarr. Prof. D.

Méster en Investigacidén en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte

Master en
Educacidén Especial

Méster en Politicas y Practicas
de Innovacidn Educativa

Doctorado en Educacién
(RD99/11)

0,00%

P 50,00 %
. 100 %
P 50,00 %
_ 100 %
0,00 %

0,00%
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5-6 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

5.6.1 Tasa de demanda de empleo.
5.6.2 Tasa de paro registrado.
5.6.3 Tasa de insercion laboral.
5.6.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacion.
5.6.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.6.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo.
5.6.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacién.
5.6.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.6.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.6.5.5 Parcialidad.

5.6.1 Tasa de demanda de empleo.

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene una tasa de demanda del 4,36%,
consiguiendo la tasa de demanda mas baja de todas las Facultades. Esto se
debe a que son titulaciones que tienen una alta demanda en el mercado
laboral. De 252 personas egresadas de esta Facultad, 11 se encuentran
demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

i | “Hombre |

Grado en Fisioterapia Grado en Enfermeria
(Plan 2009) (Plan 2009)
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Todas las titulaciones de post-grado, en dicha Facultad, tienen una tasa de
demanda del 0%, excepto el Master en Ciencias del Sistema Nervioso y el
Master de Ciencias de la Sexologia.

Tasa de demanda de empleo en MASTERES Y DOCTORADOS:

Master en Investigacidon en | 0,00 %
Medicina y Ciencias de la Salud 0,00 %
Master en Investigacién en | 0,00 %
Ciencias de la Enfermeria 0,00 %
Master en Fisioterapia | 0,00 %
y Discapacidad | 0,00 %

Méster en Ciencias del 10,00 %
Sistema Nervioso | 0,00 %

Master en Ciencias 11,54 %

de la Sexologia | 0,00 %
Doctorado en Ciencias Médicas | 0,00 %
(RD99/11) 0,00 %
Doctorado en Ciencias de la Salud | 0,00 %
(RD1393/07) 0,00 %

5.6.2 Tasa de paro.

La tasa de paro en la Facultad de Ciencias de la Salud es de 7,14%. Hay 18
personas tituladas que estan en paro de 252 personas egresadas.

Tasa de paro en GRADOS Y PSC:

9,68 %

Grado en Enfermeria
(Plan 2009)

Grado en Fisioterapia
(Plan 2009)
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Tasa de paro en MASTERES Y DOCTORADOS:

Master en Investigacidn en
Medicina y Ciencias de la Salud 0,00%

Master en Investigacion en
Ciencias de la Enfermeria 0,00 %

Master en Fisioterapia
y Discapacidad 0,00 %

Master en Ciencias del

Sistema Nervioso
0,00 %

Master en Ciencias

de la Sexologia 0,00 %

Doctorado en Ciencias Médicas
(RD99/11) 0,00 %

Doctorado en Ciencias de la Salud
(RD1393/07) 0,00 %

5.6.3 Tasa de insercion.

Segun los datos obtenidos, la tasa de Insercidon es de un 67,06%, en dicha
Facultad. De 252 personas, 169 se encuentran trabajando, con alta en el
sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2018, un afio después de
la fecha de finalizacidn de sus estudios. Como podemos comprobar, estos
titulados tienen una tasa de insercién muy elevada.

GRADOS HomsRE MusER
TASA DE PERSONAS TASA DE PERSONAS
INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS

Grado en Enfermeria (Plan 2009) 50,00 % 15 71,95 % 59
Grado en Fisioterapia (Plan 2009) 64,00 % 16 70,97 % 22




A

SITUACION LABORAL POR FACULTADES

MASTERES Y DOCTORADOS
INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS
S —

5.6.4 Personas dadas de alta como autonomos.

De las 126 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), la Facultad de Ciencias de la Salud tiene 19 personas
registradas como auténomas.

GRADOS

Grado en Fisioterapia (Plan 2009) 7 6 13

Grado en Enfermeria (Plan 2009) 0 1 1

MASTERES Y DOCTORADOS
2 3

Master en Investigacién en Medicina y Ciencias de la Salud 1
Master en Fisioterapia y Discapacidad 0
Master en Ciencias de la Sexologia 0
Master en Ciencias del Sistema Nervioso

Master en Investigacidén en Ciencias de la Enfermeria

Doctorado en Ciencias de la Salud (RD1393/07)

Doctorado en Ciencias Médicas (RD99/11)
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5.6.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre
y el 30 de septiembre.

5.6.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio transcurrido hasta la firma del primer contrato en la
Facultad de Ciencias de la Salud es de 136 dias.

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS (Dias):

Grado en Fisioterapia Grado en Enfermeria
(Plan 2009) (Plan 2009)

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en MASTERES (Dias):

Master en Investigacidn en
Medicina y Ciencias de la Salud

Master en Investigacidn en
Ciencias de la Enfermeria

Master en Fisioterapia
y Discapacidad

Master en Ciencias del
Sistema Nervioso

Master en Ciencias
de la Sexologia

Doctorado en Ciencias Médicas 352

(RD99/11)

Doctorado en Ciencias de la Salud
(RD1393/07)
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5.6.5.2 Movilidad geogriafica en el primer contrato.

El porcentaje de los egresados de la Facultad de Ciencias de la Salud que
consiguen su primer contrato laboral tras el egreso en una localidad distinta a
su domicilio habitual es del 71,16%. De 163 personas contratadas, 116 tienen
gue desplazarse fuera de su residencia habitual.

TITULADOS TITULADOS
G RA D os cONTRATADOS M coN MoviLipAD J| HOMERE TOTAL
Grado en Enfermeria (Plan 2009) 88 62
Grado en Fisioterapia (Plan 2009) 38 28 85,71% 66,67% 73,68%

MASTERES Y DOCTORADOS EEA A CHCIES
T e
o

5.6.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El 11,65% de las personas tituladas en la Facultad de Ciencias de la Salud
realiza en su primera ocupacion tareas de cualificacion inferior a la que le
corresponderia por su titulacion académica. 19 personas egresadas se
encuentran en ocupaciones por debajo de su cualificacién formativa, de las
163 tituladas contratadas.

G RAD os TITULADOS TITULADOS INDICE DE
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACION
Grado en Enfermeria (Plan 2009) 88 7 7,95%

Grado en Fisioterapia (Plan 2009) 38 5 13,16%
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MASTERES Y DOCTORADOS
Master en Ciencias de la Sexologia 13 4 30,77%
Master en Ciencias del Sistema Nervioso 8 2 25,00%
Méster en Fisioterapia y Discapacidad 6 0,00%
Miéster en Investigacidon en Ciencias de la Enfermeria 0,00%
Master en Investigacién en Medicina y Ciencias de la Salud 25,00%

Doctorado en Ciencias de la Salud (RD1393/07) 0,00%

Doctorado en Ciencias Médicas (RD99/11) 0,00%

5.6.5.4 Temporalidad del primer contrato.

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene un indice de temporalidad del
95,70%, es decir, hay 156 personas tituladas con contratos temporales, de 163
egresadas contratadas. La mayoria de los contratos son temporales en dicha
Facultad.

G RA D os TITULADOS CONTRATOS
conTrRaTADOS I TEMPorALEs J| HOMBRE TOTAL
Grado en Enfermeria (Plan 2009) 88 87 100% 98,46% 98,86%
Grado en Fisioterapia (Plan 2009) m 85,71% 87,50% 86,84%

MASTERES Y DOCTORADOS womsee | e | rora |
Master en Fisioterapia y Discapacidad _
Miaster en Investigacidn en Ciencias de la Enfermeria _ 100% 100% 100%

Master en Investigacién en Medicina y Ciencias de la Salud _
Doctorado en Ciencias de la Salud (RD1393/07) _
Doctorado en Ciencias Médicas (RD99/11) _
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5.6.5.5 Parcialidad del primer contrato.

La tasa de parcialidad es de 42,33%. De 163 personas tituladas contratadas
de dicha Facultad, 69 tienen contrato a tiempo parcial.

Tasa de parcialidad en GRADOS:

64,29%

50,00 %

38,46 %

30,43 %

Grado en Enfermeria Grado en Fisioterapia
(Plan 2009) (Plan 2009)

Tasa de parcialidad en MASTERES:

Master en Investigaciésnen 046,15 %

Medicina y Ciencias de la Salud § 0,00 %

Master en Investigacién en 80,00 %

Ciencias de la Enfermeria 33,33%

Master en Fisioterapia 80,00 %

y Discapacidad

0,00 %

Master en Ciencias del § 0,00 %

Sistema Nervioso 50,00 %
Master en Ciencias | 0.00 %
de la Sexologia § 0,00 %

Doctorado en Ciencias Médicas 0,00 %
(RD929/11) § 0,00 %

Doctorado en Ciencias de la Salud 0,00 %
(RD1393/07) § 0,00 %




5.7 FACULTAD DE PSICOLOGIA:

5.7.1 Tasa de demanda de empleo.
5.7.2 Tasa de paro registrado.
5.7.3 Tasa de insercidén laboral .
5.7.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacién.
5.7.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.7.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo.
5.7.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacién
5.7.5.3 ldoneidad del primer contrato.
5.7.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.7.5.5 Parcialidad.

5.7.1 Tasa de demanda de empleo.

La tasa de demanda es del 16,11% en la Facultad de Psicologia, por lo que, de
180 personas egresadas en dicha facultad, tan sélo 29 personas demandan
empleo.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

50,00 % 50,00%

15,15 %

Grado en Psicologia Licenciado en Psicologia
(Plan 2010) (Plan 1999)
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Tasa de demanda de empleo en MASTERES Y DOCTORADOS:

Master en
Salud Mental

Master en Psicologia
General Sanitaria

Master en Investigacion en
Ciencias del Comportamiento

Méster en Intervencidn Psicoldgica en
Ambitos Clinicos y Sociales

Master en Analisis Funcional en
Contextos Clinicos y de la Salud

Doctorado en Salud, Psicologia y
Psiquiatria (RD99/11)

Doctorado en Salud Mental:
Genética y Ambiente (RD1393/07)

Doctorado en Psicologia
(RD1393/07)

Doctorado en Anadlisis Funcional en
Cont. Clinicos y Salud (RD99/11)

5.7.2 Tasa de paro.

0,00 %
0,00 %

22,22 %
22,22 %
0,00 %
P 20,00 %
0,00 %
0,00 %

P 50,00 %

0,00 %

— 25,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

El porcentaje de paro en esta Facultad es del 16,66%, es decir, de 180
personas egresadas, 30 estan paradas.

Tasa de paro en GRADOS Y PSC:

50,00 %

50,00 %

22,22 %

13,64 %

Licenciado en Psicologia

Grado en Psicologia

(Plan 2010) (Plan 1999)




Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

0,00 %
0,00 %

Master en
Salud Mental

19,44 %
22,22 %

Master en Psicologia
General Sanitaria

Master en Investigacion en

Ciencias del Comportamiento 20,00 %

Master en Intervencién Psicolégica en [0.00 %
Ambitos Clinicos y Sociales 0,00 %

Master en Analisis Funcional en [ 50,00 %

Contextos Clinicos y de la Salud }0,00 %

Doctorado en Salud, Psicologiay [0.00 %
Psiquiatria (RD99/11) §0,00 %

Doctorado en Salud Mental: 0,00 %
Genética y Ambiente (RD1393/07) 0,00 %

Doctorado en Psicologia 0,00 %
(RD1393/07) 0,00 %

Doctorado en Analisis Funcional en J0,00 %
Cont. Clinicos y Salud (RD99/11) 0,00 %

5.7.3 Tasa de insercion.

La Facultad de Psicologia tiene una tasa de insercion de 42,22%, es decir, de
180 personas egresadas, 76 se encuentran trabajando con alta en el sistema de
Seguridad Social a 30 de septiembre de 2018, un afio después de la fecha de
finalizacion de sus estudios.

GRADOS Y PSC
TASA DE PERSONAS TASA DE PERSONAS

Licenciado en Psicologia (Plan 1999) 0,00 % [o] 0,00 % [o]
Grado en Psicologia (Plan 2010) 18,75 % 6 40,98 % 25
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MASTERES Y DOCTORADOS

INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS
S
I
R
I —

5.7.4 Personas dadas de alta como autonomos.

De las 126 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autédnomos (RETA), la Facultad de Psicologia tiene 9 personas dadas de alta
como auténomas.

GRADOS Y PSC

Licenciado en Psicologia (Plan 1999) 0 (o] (0]

Grado en Psicologia (Plan 2010) (o] 1 1

En cuanto al Doctorado de Psicologia, sé6lo hay mujeres dadas de alta como
autéonomos en el RETA, en el Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria.
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MASTERES Y DOCTORADOS

Master en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud

Doctorado en Andlisis F. en Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07)

5.7.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre y
el 30 de septiembre.
5.7.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio que tardan las personas de esta Facultad en conseguir el
primer contrato es de 144 dias.

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS y PSC (Dias):

alls

Grado en Psicologia Licenciado en Psicologia
(Plan 2010) (Plan 1999)




=

g
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Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en MASTERES y DOCTORADOS (Dias):

Maéster en Psicologia
General Sanitaria

Master en Investigacion en
Ciencias del Comportamiento

Master en Analisis Funcional en
Contextos Clinicos y de la Salud

Doctorado en Salud, Psicologia
vy Psiquiatria (RD99/11)

Doctorado en Psicologia
(RD1393/07)

Doctorado en Analisis Funcional en
Cont. Clinicos y Salud (RD99/11)

336

5.7.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato.

La tasa de movilidad geografica en el primer contrato en la Facultad de
Psicologia es de 50,00%. De las 74 personas contratadas, 37 tienen que
desplazarse fuera de sus municipios.

TITULADOS TITULADOS
conNTRATADOS JI coN MoviLipap i HOMBRE TOTAL
Licenciado en Psicologia (Plan 1999) _ 33,33% 33,33%

Grado en Psicologia (Plan 2010) m 54,55% 46,80% 78,84%
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MASTERES Y DOCTORADOS &= &3 D
S
D
(I T
R

5.7.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El 55,40% de los titulados en dicha Facultad tienen un contrato laboral con
inferior nivel de cualificacion académico al que posee. Por lo que, de las 74
personas tituladas 41 tienen un contrato por debajo de la cualificacién a la que
le corresponderia por su titulacion.

GRADOS Y PSC
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACION
Licenciado en Psicologia (Plan 1999) 66,67%

Grado en Psicologia (Plan 2010) 43 31 72,09%

MASTERES Y DOCTORADOS
M4éster en Analisis Funcional en Cont. Clinicos y de la Salud 0,00%
Master en Investigacién en Ciencias del Comportamiento 0,00%
Master en Psicologia General Sanitaria 35,00%
Doctorado en Anilisis F. en Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07) 0,00%
Doctorado en Psicologia (RD1393/07) 50,00%

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11) 0,00%
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5.7.5.4 Temporalidad del primer contrato.

El porcentaje de temporalidad en dicha Facultad para ambos sexos, es del
91,89%, es decir, 68 personas de las 74 contratadas tienen contrato temporal.

GRADOS Y PSC D EED O €D
CONTRATADOS TEMPORALES
Licenciado en Psicologia (Plan 1999) _ 100% 100%
Grado en Psicologia (Plan 2010) m 100% 90,63% 93,02%

MASTERES Y DOCTORADOS 3 3D
[ ster o anisFoncona en cont. Ciicosycetasioa ] 1 o Joooe oo
DTS GRS T
e GEEED G
“ooctorado on Sl Pocooainy P Goso/y J 32 Jweon eon
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5.7.5.5 Parcialidad del primer contrato.

La tasa de parcialidad es del 44, 59%, es decir, son 33 personas con contratos
a tiempo parcial de los 74 titulados.

GRADOS Y PSC = EED CD CD 6D
CONTRATADOS TIEMPO PARCIAL

Licenciado en Psicologia (Plan 1999) _ 33,33% 33,33%

Grado en Psicologia (Plan 2010) m 9,09% 53,13% 41,86%

MASTERES Y DOCTORADOS ES E5-AA E D
G
GEEETD
G
GEEErD
D CCHETD
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5-8 FACULTAD DE HUMANIDADES:

5.8.1 Tasa de demanda de empleo.
5.8.2 Tasa de paro registrado.
5.8.3 Tasa de insercidén laboral.
5.8.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacioén.
5.8.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.8.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo.
5.8.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacion.
5.8.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.8.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.8.5.5 Parcialidad.

5.8.1 Tasa de demanda de empleo.

La tasa de demanda es del 14,11% en la Facultad de Humanidades. De 170
personas egresadas en dicha facultad, tan sélo 24 personas demandan
empleo.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

Grado en Humanidades

(Plan 2010) 50,00 %

Grado en Historia
(Plan 2010) 33,33 %
Grado en Filologia Hispanica
(Plan 2010) 14,29 %

Grado en Estudios Ingleses
(Plan 2010) 10,00 %

Licenciado en Humanidades
(Plan 1993) 0,00 %

Licenciado en Filologia Inglesa
(Plan 1997) 0,00 %

Licenciado en Filologia Hispanica
(Plan 1993) 0,00 %
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Tasa de demanda de empleo en MASTERES Y DOCTORADOS:

30,77 %
33,33%

Méster en Est. Ingleses: Aplicaciones
Profes. y Comunic. Intercultural

16,67 %

Master en Estudios e Int. Social en
Inmigracion, Desarrolloy G. V.

0,00 %

0,00 %
0,00 %

Master en Estudios de Género:

Mujeres, Cultura y Sociedad

Master en 18,75 %

Comunicacidén Social 12,50 %
0,00 %
0,00 %

Doctorado en Arte y Humanidades
(RD1393/07)

5.8.2 Tasa de paro.

Hay un 11,17% de personas tituladas que se encuentran registradas como
paradas en la Facultad de Humanidades. Hay 19 personas egresadas en paro,
de las 170 personas edgresadas en dicha Facultad.

Tasa de paro en GRADOS Y PSC:

0,00 %
0,00 %

Grado en Humanidades
(Plan 2010)

Grado en Historia 14,29 %

(Plan 2010)

25,00 %

Grado en Filologia Hispanica 13,04 %

(Plan 2010) 00,00 %
Grado en Estudios Ingleses 3,03%
(Plan 2010) 15,00 %
Licenciado en Humanidades J 0,00 %

(Plan 1993} §0,00 %

Licenciado en Filologia Inglesa J§0,00 %
(Plan 1997) 00,00 %

Licenciado en Filologia Hispanica
(Plan 1993) 0,00 %

25,00 %
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Tasa de paro en MASTERES Y DOCTORADOS:

Méster en Est. Ingleses: Aplicaciones ' ]
Profes. y Comunic. Intercultural 10,00 %

Master en Estudios e Int. Social en
Inmigracion, Desarrolloy G. V. 10,00 %

Master en Estudios de Género:
Mujeres, Cultura y Sociedad 0,00 %

Doctorado en Arte y Humanidades
(RD1393/07) 00,00 %

5.8.3 Tasa de insercioén.

Las personas tituladas insertadas laboralmente son un 42,35% en dicha
Facultad. Hay 72 personas egresadas de un total de 170 titulados trabajando
con alta en el sistema de seguridad social a 30 de septiembre de 2018, un ano
después de la fecha de finalizaciédn de sus estudios.

GRADOS Y PSC HomeRE MucR
TASA DE PERSONAS TASA DE PERSONAS
INSERCION M INSERTADAS A INSERCION M INSERTADAS
Licenciado en Filologia Hispanica (Plan 1993) _ 50,00 % 2
Licenciado en Filologia Inglesa (Plan 1997) 100 % 1 100 % 1
Licenciado en Humanidades (Plan 1993) 100 % 1 _

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010)
Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010)
Grado en Historia (Plan 2010)
Grado en Humanidades (Plan 2010)
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MASTERES Y DOCTORADOS HOMBRE —
TASA DE PERSONAS TASA DE PERSONAS
INSERCION M INSERTADAS M INSERCION M INSERTADAS
Méster en Comunicacién Social 100 % 8 73,33 % 1
Master en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad _ 0,00 % (o]
Doctorado en Arte y Humanidades (RD1393/07) 50,00 % 1 50,00 % 1

5.8.4 Personas dadas de alta como auténomos .

De las 126 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), la Facultad de Humanidades tiene 4 personas registradas
eh el RETA.

GRADOS Y PSC

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) (o] (o] (o]
Grado en Humanidades (Plan 2010) 1 1
Grado en Historia (Plan 2010)

Licenciado en Humanidades (Plan 1993)

Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010)

Licenciado en Filologia Hispanica (Plan 1993)

Licenciado en Filologia Inglesa (Plan 1997)

MASTERES Y DOCTORADOS

Master en Comunicacién Social 1

Maéster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic. Intercultural 1
Master en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad 0
Miéster en Estudios e Intervencidn Social en Inmigracién, Desarrolloy G. V.

Doctorado en Arte y Humanidades (RD1393/07)
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5.8.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre

y el 30 de septiembre.

5.8.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio hasta la firma del primer contrato de las personas egresadas

en la Facultad de Humanidades es de 160 dias.

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS Y PSC (Dias):

Grado en Humanidades
(Plan 2010)

Grado en Historia
(Plan 2010)

Grado en Filologia Hispanica
(Plan 2010)

Grado en Estudios Ingleses
(Plan 2010)

Licenciado en Filologia Inglesa
(Plan 1997)

Licenciado en Filologia Hispanica
(Plan 1993)

352

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en MASTERES Y DOCTORADOS (Dias):

Méster en Est. Ingleses: Aplicaciones
Profes. y Comunic. Intercultural

Master en Estudios e Int. Social en
Inmigracion, Desarrolloy G. V.

Master en
Comunicacidn Social

Doctorado en Arte y Humanidades
(RD1393/07)

350
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5.8.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato.

El 51,61% de los egresados tienen movilidad geografica, es decir, de las 62
personas contratadas, 32 tienen que desplazarse fuera de sus municipios.

GRADOS Y PSC D =D CO D
[ concinsonPltogoipimcs an sy § 1 1 L o o]
CIErTIIrE T T G T
COEYITRTTrTET T G CETTRD
TN GRS (XD
CIIrTTEr TR GRS CETTT

MASTERES Y DOCTORADOS G SH G € €
G
SRR

0,00% 0,00% 0,00%

5.8.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El 59,67% de las personas egresadas realizan en su primer contrato tareas
sobrecualificadas, es decir, 37 personas estdn contratadas con categoria
inferior a su formacion académica, de la totalidad de contratados que son 62.

GRADOS Y PSC
Licenciado en Filologia Hispanica (Plan 1993) 1 1 100%
Licenciado en Filologia Inglesa (Plan 1997) 2 50,00%
Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) 62,50%
Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) 76,92%

Grado en Historia (Plan 2010) 60,00%

Grado en Humanidades (Plan 2010) 80,00%
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Master en Comunicacién Social

»> s
MASTERES Y DOCTORADOS
6 2 33,33%
Master en Est. e Int. Social en Inmigracién, Desarrolloy G. V. (o] 0,00%

Master en Est. Ingleses: Aplic. Profes. y Com. Intercultural 1 50,00%

Doctorado en Arte y Humanidades (RD1393/07) 0,00%

5.8.5.4 Temporalidad del primer contrato.

La tasa de temporalidad es de un 91,93%, De 62 titulados contratados 57
tienen contratos temporales, por lo que, practicamente todos los contratos en
dicha Facultad son temporales.

GRADOS Y PSC D ED O
R

MASTERES Y DOCTORADOS & G CD D €D
N
Doctorado en Arte y Humanidades (RD1393/07) _ 100% 100% 100%
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5.8.5.5 Parcialidad del primer contrato.

La tasa de parcialidad es de un 61,29% en la Facultad de Humanidades. De 62
contratos, 38 son contratos a tiempo parcial.

Tasa de parcialidad del primer contrato en GRADOS y PSC:

76,47 %
85,71 %

Grado en Estudios Ingleses
(Plan 2010)

Grado en Filologia Hispanica 45,45 %

(Plan 2010) 50,00 %
Grado en Historia 50,00 %
(Plan 2010) 33,33 %

50,00 %

Grado en Humanidades
(Plan 2010) 100 %

Licenciado en Filologia Hispanica 100 %

(Plan 1993)

0,00 %

100 %
100 %

Licenciado en Filologia Inglesa
(Plan 1997)

Tasa de parcialidad del primer contrato en MASTERES y DOCTORADOS:

50,00 %
50,00 %

Master en
Comunicacidn Social

Master en Estudios e Int. Social en 50,00 %

Inmigracion, Desarrolloy G. V.

Méster en Est. Ingleses: Aplicaciones

Profes. y Comunic. Intercultural 100 %

Doctorado en Arte y Humanidades
(RD1393/07)
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5-9 CENTRO ADSCRITO DE TRABAJO SOCIAL:

5.9.1 Tasa de demanda de empleo.
5.9.2 Tasa de paro registrado.
5.9.3 Tasa de insercion laboral.
5.9.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacion.
5.9.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.9.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo.
5.9.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacién
5.9.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.9.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.9.5.5 Parcialidad.

5.9.1 Tasa de demanda de empleo.

El total de las personas egresadas es de 96 de las cuales se encuentran
demandando empleo 23 personas. La tasa de demanda es de 23,96%.

Tasa de demanda de empleo en el GRADO DE TRABAJO SOCIAL:

23,81 %
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5.9.2 Tasa de paro.

De las 96 personas tituladas de Centro Adscrito de Trabajo Social tiene
durante el curso académico 2016/2017, 22 estan paradas, un 22,92%

Tasa de paro en el GRADO DE TRABAJO SOCIAL:

33,33%

21,43 %

5.9.3 Tasa de insercion.

El Centro Adscrito de Trabajo Social tiene una tasa de insercién de 53,12%,
por lo que, de 96 personas tituladas en el centro adscrito de Trabajo social se
encuentran trabajando 51.

GRADO HOMBRE MUJER
TASA DE PERSONAS TASA DE PERSONAS
INSERCION | INSERTADAS /| INSERCION | INSERTADAS

5.9.4 Personas dadas de alta como auténomos.

De las 126 personas egresadas, 1 esta inscrita en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA), a fecha de 30 de septiembre de 2018 del
Centro Adscrito de Trabajo Social.

GRADO
o]

Grado en Trabajo Social (Plan 2010) 1 1
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5.9.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre
y el 30 de septiembre.
5.9.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio transcurrido hasta la formalizacion del primer contrato, tras
la finalizacion de los estudios de los egresados de la promocién 2016-2017, es
de 141 dias.

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en el GRADO DE TRABAJO SOCIAL:

5.9.5.2 Movilidad geogrifica en el primer contrato.

La movilidad geografica en las personas egresadas en la Universidad de
Almeria en el curso 2016-2017 del Centro Adscrito de Trabajo Social es del
72,54%. De 51 titulados contratados, 37 se encuentran fuera del municipio en
donde residen.

G RA D o TITULADOS TITULADOS
CONTRATADOS CON MOVILIDAD HOMERE TOTAL
Grado en Trabajo Social (Plan 2010) m 50,00% 57,63% 72,54%

5.9.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El 81,54% de los egresados en el curso 2016-17 estan sobrecualificados en su
puesto de trabajo. De 51 contratos, 42 estan sobrecualificados.

G RA D o TITULADOS TITULADOS INDICE DE
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACION

Grado en Trabajo Social (Plan 2010) 51 42 81,54%
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5.9.5.4 Temporalidad del primer contrato.

De las 51 personas tituladas contratadas, 45 tienen contratos temporales, es
decir, la tasa de temporalidad del Centro Adscrito de Trabajo Social es del
87,69%.

G RA D o TITULADOS CONTRATOS TOTAL
CONTRATADOS TEMPORALES

5.9.5.5 Parcialidad del primer contrato.

El 60% de las personas egresadas tienen contratos a tiempo parcial al
finalizar sus estudios en el primer contrato. De 51 personas contratadas del
Centro Adscrito de Trabajo Social, 31 son contratos a tiempo parcial.

G RA D o TITULADOS CONTRATOS A TOTAL
CONTRATADOS TIEMPO PARCIAL
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6. TIPOLOGIA DE EMPRESAS CONTRATANTES.

Para finalizar, describiremos las caracteristicas de las empresas
contratantes en el registro del primer contrato tras el egreso. En especial, se
analizan: 1) La tipologia juridica, 2) La actividad econdmica desempefada y
3) El tamano de estas empresas.

1) La tipologia juridica.

Segun vemos en el grafico que sigue, la tipologia juridica predominante
entre las empresas contratantes es la Sociedad Limitada, donde estan
contratadas un 43,41% de las personas egresadas de la Universidad de
Almeria, durante el curso académico 2016-2017. La segunda forma juridica
mas comun entre las empresas que contratan a los recién titulados es la
Sociedad Andénima, con un 17,36%, seguido de las personas fisicas con un
12,15%. En cuarto lugar, se encuentran las asociaciones y otros (8,68%),
seguido de los organismos auténomos de la Administracion (7,73%), y
posteriormente corporaciones locales con un 3%.

Distribucién de empresas contratantes por titularidad juridica:

Sociedad Comanditaria

Establecimientos permanentes de...
Entidades no residentes con...
Sociedades civiles

Uniones temporales de empresas
Extranjero con N.LLE

Organo de la admén. del estado o C.C.A.A
Otros tipos no definidos

Comunidad de bienes

Condregaciones e instituciones religiosas
Sociedad cooperativa

Corporacién local

Organismo auténomo de la administracion 773 %
Asociacion y otros 8,68 %
Persona fisica 12,15 %
Sociedad anénima 17,36 %

Sociedad limitada 43,41 %
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2) La actividad econémica desempenada.

Con respecto a la actividad econédmica de las empresas y entidades
contratantes, el presente grafico indica el mayor porcentaje en Educacion
(18,31%), Comercio al por mayor y por menor; actividades sanitarias y de
servicios sociales (18,15%); otras actividades econdmicas destacadas son la
Hosteleria (12,63%), seguido de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas (5,21%), vy las actividades artisticas, recreativas y de
enhtretenimiento (5,05%).

Distribucién de empresas contratantes por rama de actividad econémica:

Suministro de energia electrica, gas, vapor y aire...

Suministro de agua, actividades de saneamiento...

Actividades de los hogares como empleadores...

Acitividades de organizaciones y organismos...

Actividades inmobiliarias

Construccion

Transporte y alamacenamiento

Otros servicios

Informacién y comunicaciones

Agricultura, ganadetria, silvicultura y pesca

Actividades financieras y de seguros

Industria manufacturera

Administracién publica y defensa, seguridad social..

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Hosteleria

12,63 %
Actividades sanitarias y de servicios sociales 17,45 %
18,15 %

Comercio al por mayor y al por menor, ...

Educacidn

18,31 %
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3. El tamafno de estas empresas.

El tercer y ultimo aspecto de las empresas que han creado empleos para las
personas con titulacion universitaria en su primer contrato, segun el numero
de trabajadores es del 29,04% de las empresas contratantes en aquellas que
tienen menos de 10 trabajadores, el 27,94% en las empresas entre 10 y 49
trabajadores, el 29,36% en las empresas entre 50 y 249 trabajadores; el
11,37% de las empresas superan los 250 trabajadores y un 2,29% otros.

Distribucién de empresas contratantes por nimero de trabajadores:

2,29%

¥ 11,37%

27,94%

29,36%

@ sin empleo asalariado
@ Menos de 10 trabajadores
@ Entre 10 y 49 trabajadores

29,04% @ Entre 50 y 249 trabajadores

250 o mas trabajadores




RESUMEN DE LA SITUACION LABORAL DE LAS
PERSONAS TITULADAS EN EL CURSO 2016/17 A
30 DE SEPTIEMBRE DE 2018:

Representacidén de la Situacién laboral del total de 2686 personas

@ Trabajando
@ Demandando Empleo
@ sin trabajr ni demandar Empleo

@ Desconocido
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