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PRESENTACION

Con este estudio de insercién laboral de las
personas universitarias tituladas en el curso
2015/16, queremos valorar el nivel de acogida
en el mercado de trabajo que tienen las
personas que han cursado estudios en la
Universidad, tanto en lo referente a su nivel de
cualificacion como a su adecuacion a las
necesidades del tejido productivo.

La funcidn social de la Universidad no acaba
con la docencia y la investigacidn, sino que va
mas alla. Al estudiantado universitario, ademas
de formarle, hay que profesionalizarle, pues los
cambios sociales que se han producido han
puesto en valor la importancia de la formacidn
en competencias y habilidades, mas alla de los
conhocimientos académicos.

Ademas de la tasa de insercidn laboral, vamos a identificar la tasa de demanda
de empleo, la tasa de paro registrado, las personas dadas de alta como
autonomos por titulacién, las caracteristicas de la primera contratacion, el
tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo, la movilidad
geografica en el primer contrato por titulacién, idoneidad del primer contrato,
la temporalidad y la parcialidad, etc. Estos datos nos van a ayudar a adecuar las
ensefanzas universitarias al entorno productivo y social.

La Universidad de Almeria necesita conocer el comportamiento de sus
titulaciones en un entorno altamente competitivo y cambiante. Tenemos clara la
importancia de medir el nivel de insercién para, de este modo, poner en marcha
procesos de mejora que nos permitan adecuarnos al mundo global y complejo
en el que nos movemos.

El presente estudio de insercidn laboral busca también ser una herramienta de
evaluacidon de la eficacia del Servicio Universitario de Empleo de la Universidad
de Almeria, concebido no sélo bajo el planteamiento de una bolsa de empleo
clasica, sino como facilitador del proceso de busqueda de empleo a través del
asesoramiento y la orientacién personalizada. Debemos analizar lo realizado,
para programar acertadamente nuestras futuras actuaciones, en un escenario
cuyo horizonte sea mejorar la calidad del servicio que prestamos.
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Maribel Ramirez Alvarez
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Universidad de Almeria
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INTRODUCCION

En la coyuntura econdmica actual, en la que sigue habiendo tasas de paro
altas en Ila poblaciéon juvenil, consideramos necesario analizar el
comportamiento de las relaciones entre la educacién superior y el empleo.
La preocupacidon por la insercion laboral de los egresados /as, conlleva a una
continua demanda de la sociedad por obtener informacién sobre la calidad
de los servicios educativos y laborales que ofrece la administracién publica,
puesto que el éxito de los centros formativos esta vinculado al éxito laboral
de sus egresados y egresadas.

La globalizacidn, la sociedad del conocimiento y de la informacion, asi
como el continuo cambio establece la exigencia de formar al egresado en un
ambito que le permita adquirir nuevas competencias, conocimientos,
habilidades y actitudes, para integrarse y mantenerse en el mercado laboral.

El informe permite conocer la transicidon de los titulados vy tituladas de la
Universidad de Almeria al mercado de trabajo, analizar v obtener datos vy
referencias sobre la adecuacién de los estudios al trabajo que ejercen, el tipo
de contrato, la movilidad, la temporalidad, etc., con el fin de conocer la
situacion laboral en el que se encuentran las personas egresadas en
titulaciones de primer y segundo ciclo(PSC), grado, y estudios de postgrado.

La investigacion del informe pretende contribuir en la toma de decisiones,
no solo para la propia universidad sino también para la Administracion
Educativa, ya que proporciona datos que posibilitan analizar, concluir, y
sobretodo reenfocar aquella informacién que permiten que puedan ser
mejorables. Ademas, la obtencidon de informacidon facilita a la sociedad en
general y a las personas en particular la toma de decisiones sobre su
itinerario académico y laboral.
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OBJETIVOS

Objetivos generales:

« Examinar la insercidén laboral y el acceso al mercado de trabajo de las
personas egresadas en el curso académico 2015/2016 de la Universidad de
Almeria.

* Analizar el comportamiento de las diversas titulaciones universitarias de
la Universidad de Almeria en el ambito de la empleabilidad.

« Determinar las particularidades de las titulaciones universitarias con
mayor y menor tasa de insercion laboral gue contribuyan a dar informacion,
tanto a los estudiantes para la elegir las titulaciones, como a la
administracidon universitaria para la mejora de la planificacion de los
estudios universitarios y su acondicionamiento al mercado laboral.

Objetivos especificos:

+ Determinar el impacto de la formacion sobre las posibilidades de
insercion en el mercado laboral de la regidon y tendencias sobre su
desempeno.

* Describir las caracteristicas individuales del alumnado egresado para la
inserciéon laboral, analizando la tasa de demanda y paro registrado y el tipo
de afiliacion a la seguridad social por titulaciéon y sexo.

« Conocer la situacion de empleabilidad de las titulaciones, segun el género
de la persona egresada.

« Estudiar las caracteristicas del primer contrato, identificando el tiempo
trascurrido hasta el registro del primer contrato, niumero y tipologia de
contratos realizados, la tasa de temporalidad, parcialidad y movilidad
geografica, asi como su vinculacién con la titulaciéon y el sexo.

* Conocer el grado de adecuacion de los contratos realizados a su titulacién
universitaria, destacando las titulaciones de mayor y menor idoneidad.

« Examinar la distribucion de las empresas contratantes conforme a su
tipologia juridica, tamafo y actividad econédmica y su vinculacién con la
seleccion de carrera de las personas egresadas.

+ Analizar la insercidon laboral del estudiante egresado auténomo y su
vinculacién con la titulacién y sexo.

* Investigar la insercién laboral del alumnado doctorado y la vinculacién
existente con la titulacién y sexo.
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1. Poblacién de estudio:

La poblacidn del presente estudio se integra por un total de 2900 personas
egresadas en el curso académico 2015/2016 de la Universidad de Almeria
con titulaciones de primer y segundo ciclo, grado y estudios de posgrado:
master y doctorado, realizandose el estudio al afio del egreso.

2. Fuentes de informacion:

Los datos utilizados en el informe proceden del Observatorio Argos del
Servicio Andaluz de Empleo, perteneciente a la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia, que a su vez
proceden de distintos ficheros (demandas, colocaciones y contratos) de la
Seguridad Social.

3. Principales variables del estudio:
El presente estudio se basa en dos tipos de variables: Las variables de
andlisis y las variables de clasificacion:

Variables de Analisis:

+ La tasa de demanda de empleo se define como el nimero de personas
egresadas que a 30 de septiembre de 2017 constaban como demandantes
de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con mas de un mes de
inscripcién de la demanda, dividido entre el total de personas egresadas.

» Tasa de paro registrado se define como el nimero de personas egresadas
que a 30 de septiembre de 2017 constaban como demandantes de empleo
en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el
total de personas egresadas.

* La tasa de insercidn basada en la situacion laboral del alumnado al aifo
de su egreso, definida como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de
septiembre de 2017, era la del trabajador asalariado, trabajador asalariado,
trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de
investigacion.

« La tasa de temporalidad se define como el numero de personas
edresadas que a 30 de septiembre de 2017 constaban como contratadas
en el Servicio Andaluz de Empleo, con un contrato temporal dividido entre
el total de personas contratadas.




METODOLOGIA

* Tiempo medio se define como el nimero de dias que transcurren desde
el 30 de septiembre de 2016 hasta que consiguen el primer contrato.

* Movilidad geogrifica se define como el numero de personas egresadas
que a 30 de septiembre de 2017 constaban como contratadas en el
Servicio Andaluz de Empleo en un municipio diferente al de
empadronamiento, dividido por el nimero total de personas contratadas.

» La idoneidad se define como el numero de personas egresadas que en el
ultimo afno constaban como contratadas en el Servicio Andaluz de
Empleo, con un contrato de categoria profesional inferior a la cualificacion
profesional que le dan sus estudios dividido por el numero total de
contratados.

» La parcialidad se define como el niumero de personas egresadas que en
el ultimo ano han tenido un contrato a tiempo parcial dividido por el
humero total de contratados.

+ Personas dadas de alta como autéonomos, se define como el numero de

personas egresadas que en el ultimo afio han figurado en el RETA como
Auténomos parcial dividido por el numero total de demandantes.

Variables de Clasificacion:
* Sexo
+ Edad

* Titulacién




4.1 Descripcion general de las personas egresadas:

El nimero total de egresados/as en la Universidad de Almeria de primer y
segundo ciclo, de grado y de posgrado durante el curso académico
2015-2016 asciende a 2.900 personas gue se encuentran distribuidas en 56
titulaciones de primer y segundo ciclo (PSC) v grado, 38 masteres y 27
doctorados.

PSC: Primer y segundo ciclo 125 136 261
Grado 615 1.053 1.668

Master 324 552 876

Doctorado 46 49 95

TOTAL UAL | 1o | 1790 | 2.900
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4.2 Personas egresadas por facultades (Grados, PSC: Primer y Segundo
Ciclo, master y doctorados):

Como se puede observar, las titulaciones con mayor nimero de egresos
corresponden a la Facultad de Ciencias de la Educacién (746) y la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales (432). En cambio, las titulaciones
de la Escuela Superior de Ingenieria, no superan en su mayoria las 20
personas egresadas por titulaciédn, siendo mayoria la proporciéon de hombres
en estas titulaciones, excepto el Grado en Ingenieria Agricola.

En general, existe una disminuciédn exponencial en las matriculas de
hombres y mujeres en el ambito de las TIC y las carreras universitarias de la
mayoria de ingenierias.

En cuanto a los masteres, el Master en Profesorado de Educacion
Secundaria (213) es el que cuenta con un mayor numero de personas
egresadas, seguido del Master en Ciencias de la Sexologia (68).

Respecto a los doctorados del curso académico 2015-2016 de la
Universidad de Almeria, donde se registra el mayor numero de personas
egresadas, estan vinculados con la Facultad de Ciencias de la Educaciodn, en
concreto el Doctorado en Educacioén (11) y la Escuela Superior de Ingenieria,
con el Doctorado en Agricultura Protegida (7).

FACULTAD DE DERECHO

=
Grado en Derecho (Plan 2010) 116
Grado en Gestion y Administracién Publica (Plan 2010) 13 13 26
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (P. 2010) 9 18 27

Diplomatura en Relaciones Laborales 2 4 6

Licenciatura en Derecho 21 31 52

MASTER

Master en Abogacia
Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria
Master en Derecho y Administracién Local

Master en Prevencidon de Riesgos Laborales
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GRADOS Y PSC omanesenes] roras
92

Grado en Administracién y Direccion de Empresas (Plan 2010) 36 56

Grado en Economia (Plan 2010)
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Grado en Financias y Contabilidad (Plan 2010)

Grado en Marketing e Investigacién de Mercados (Plan 2010)
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Grado en Turismo (Plan 2010)

Diplomatura en Ciencias Empresariales

N
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W
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Diplomatura en Turismo

—
N
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Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

MASTER

—
W
N
(@]
W
W

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas

Ul
o
Y
N

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

~N

Master en Direccion de Empresas

—
N

Master en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas

DOCTORADO

(o0}
—
(3]

Doctorado en C. Econdmicas, Empresariales y Juridicas (RD99/11)

—
i

W
W
(o)]

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11)

Doctorado en Gestién Empresarial y Economia (RD1393/07)

W
—
1N
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ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

BRES
9

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015) 2
Grado en Ingenieria Eléctronica industrial (Plan 2010) 13
Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015) 23
Grado en Ingenieria Mecanica ( Plan 2010) 21

Grado en Ingenieria Quimica Industrial ( Plan 2010)

Ingeniero Agrénomo ( Plan 2003)
Ingeniero en Informatica (Plan 1999)
Ing. Téc. Agricola en Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000) 7

Ing. Téc. Agricola en Hortofructicultura y Jardineria (Plan 2000) 1

—
W

Ing. Téc. Agricola, Industria Agrarias y Alimentarias (Plan 2000) 2

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacion y Const. rurales (Plan 2000)

(631

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestién (Plan 2000)

|

Ingeniero Técnico industrial en Mecanica (Plan 2005)

1N

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas (Plan 2000)

MASTER

Master en Horticultura Mediterrdnea bajo Invernadero

W

j—
(4]

Master en Informatica Avanzada e Industrial

= 2
RO
U1 BOY

Master en Ingenieria Agronémica

Master en Ingenieria Informatica

1N

Master en Ingenieria Quimica

N

Master en Innovacion y Tecnologia de Invernaderos

—

Master en Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura

DOCTORADO

Doctorado en Agricultura Protegida (RD1393/07)

N

Doctorado en Informatica (RD1393/07)
Doctorado en Informatica (RD99/11)
Doctorado en Techologia de Invernaderos e Ing. Ind. (RD99/11)

Doctorado en Techologia de Invernaderos e Ing. (RD1393/07)

8
1

3
5

~N

—

OoN

o o (¢]

- §O

wosenes] rorns
1 47

14
26
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FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
GRADOS Y PSC O (=D &9

Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009) 17 21

24

|

j—
N
—_
N

Grado en Matematicas (Plan 2010)

(o]
—
N

Grado en Quimica (Plan 2009) 21

Ingeniero de Materiales (Plan 2003)

|

(4]
(@]

Ingeniero Quimico (Plan 1999)

NN

Licenciado en Matematicas (Plan 1999)

—_
N

—
N
W

Licenciado en Quimica (Plan 2000)

MASTER

Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

1N
—
(631
—
©

Master en Matematicas

W
—
B

(o}
—

Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Master en Quimica

DOCTORADO

Doctorado en Biotechologia v Bioprocesos Ind. (RD1393/07)

ON W
— B (o]
— B ul (02}

Doctorado en Biotechologia y Bioprocesos Ind. (RD99/11)

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente (RD99/11)

(@)

W
1N

Doctorado en Ciencias Aplicadas y Medioamb. (RD1393/07)

Doctorado en Matematicas (RD1393/07)

(@]

Doctorado en Quimica Avanzada (RD1393/07)

(@}
(&
(&

Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11)

W\
(&
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(GrRADOSYPsc _____ Juoweresfwuseres] rorar
8 15

Grado en Ciencias de la Actividad y el Deporte (Plan 2012) 3

53
Grado en Educacién Infantil (Plan 2015) 22 200 222

Grado en Educacién Primaria (Plan2015) 135

Grado en Educacion Social (Plan 2011)

N

Licenciatura en Psicopedagogia (Plan 1994)

ul
(G N4

Magisterio. Especialidad de Educacién Fisica (plan 1999)

Magisterio. Especialidad de Educacién Infantil (plan 1999)

(@}
OfwQgo
W

—
—

Magisterio. Especialidad de Educacién Musical (plan 1999)

—
N
W

Magisterio. Especialidad de Educacién Primaria (Plan 1999)

(@)

Magisterio. Especialidad de lengua Extranjera (Plan 1999)

MASTER

Master en Educacidn Especial

W
W
W
W
()]

Master en Educador/Educadora Ambiental

~N

Master en Intervencién en Convivencia Escolar

(¢;]
N
W
puy

Master en Inv. y Evaluacién Didactica en el Aula para el (...) 13
Master en Inv. en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 15
Master en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 5

DOCTORADO

Doctorado en Educacién (RD99/11)

Doctorado en Innovaciéon Educativa (RD1393/07)

Doctorado en Investigacién Didactica (RD1393/07)
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
GRADOS Y PSC D OED €9
27 89

Grado en Enfermeria (Plan 2009) 116

Grado en Fisioterapia 23 31 54

MASTER

Master en Ciencias de la Sexologia

Master en Fisioterapia y Discapacidad

Master en Investigacién en Ciencias de la Enfermeria
Master en Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud

DOCTORADO

Doctorado en Ciencias de la Salud (Enf. y Fisio.) (RD1393/07)

FACULTAD DE PSICOLOGIA
GRADOS Y PSC Homeres) museres | TotaL |

Grado en Psicologia ( Plan 2010) 38 66 104
Licenciatura en Psicologia ¢ Plan 1999) 4 9 13
MASTER

Master en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud

Master en Intervencion Psicoldgica en Ambitos Clinicos y Sociales

Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento
Master en Psicologia General Sanitaria

Master en Salud Mental

DOCTORADO

Doctorado en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y Salud (RD1393/07)
Doctorado en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y Salud (RD99/11)
Doctorado en Psicologia (RD1393/07)

Doctorado en Salud Mental: Genética y Ambiente (RD1393/07)

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11)
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FACULTAD DE HUMANIDADES

GRADOS Y PsC nomases] nuazves]_toma.
14 3 49

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010)

Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010)
Grado en Historia (Plan 2010)

Grado en Humanidades (Plan 2010)
Licenciatura en Filologia Hispanica (Plan 1993)
Licenciatura en Filologia Inglesa (Plan 1997)

Licenciado en Humanidades (Plan 1993)

MASTER

1

20 5

(o))

O o

5
4 36 50

N
(631

N BN J©

3
3
2

N
—
W

—
N
W

Master en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad
Master en Comunicacién Social
Master en Est. e Int. Social en Inmigracién, Desarrollo y G. V.

Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic.

DOCTORADO

~N
N
N
NE —
~N

(N N
—
—
—
oo

Doctorado en Arte y Humanidades (RD1393/07)

N
1N
(o)]

N
N

(@]

Doctorado en Est. Migratorios, Desarrollo e Intervencién (RD1393/07)

Doctorado en Filosofia (RD99/11)

(@)

CENTRO UNIV. ADSCRITO DE TRABAJO SOCIAL
(GRADOS YPsc — Yomsnesf wusenes] roma )
5 73 88

Grado en Trabajo Social (Plan 2010)

1
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5.1 FACULTAD DE DERECHO:

5.1.1 Tasa de demanda de empleo.
5.1.2 Tasa de paro registrado.
5.1.3 Tasa de insercion laboral .
5.1.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacion.
5.1.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.1.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer
empleo.
5.1.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacion.
5.1.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.1.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.1.5.5 Parcialidad.

5.1.1 Tasa de demanda de empleo.
En la Facultad de Derecho existe una tasa de demanda del 12,36%, es decir,
de las 380 personas egresadas en esta Facultad, 47 personas estdn

demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

ZEOE 22,22 %
19,05 %

5,45%

0,00 %

Diplomado en Grado en derecho Grado en gestion Grado en relaciones Licenciado en
relaciones laborales (Plan 2010) y admon. publica laborales y recursos derecho
(Plan 2009) humanos (Plan 2010) (Plan 1953)
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Cabe destacar, la elevada tasa de demanda en el Grado en Gestién y
Administracién Publica, quizas motivada, porque la salida natural de esta
titulacién es el acceso a la funcién publica yv Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos. En cuanto al Master, las tasas mas altas de demanda de
empleo corresponden al Master en Derecho de la Empresa y la Actividad
Agroalimentaria, tanto en mujeres como en hombres.

Tasa de demanda de empleo en MASTERES:

40,00 %

20,00 % 20,00 %

16,67%

Master en abogacia Méaster en derecho de la Master en derecho y Méster en prevencion
empresa y la actividad administracidn local de riesgos laborales

agroalimentaria

5.1.2 Tasa de paro registrado.

Conforme a los datos, la tasa de paro en la Facultad de Derecho es de
12,10%, es decir, de 380, 46 estan paradas. La tasa de paro mas elevada la
tiene el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en
Gestion y Administracion Publica siendo menor la tasa de paro en el Grado
de Derecho, coincidiendo con las titulaciones con mayor tasa de demanda.

Tasa de paro en GRADOS y PSC:

23,08 % 22,22 %
19,05 %

5,45%

0,00 %

Diplomado en Grado en derecho Grado en gestion Grado en relaciones Licenciado en
relaciones laborales (Plan 2010) y admon. publica laborales y recursos derecho
(Plan 2009) humanos (Plan 2010) (Plan 1953)
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Destacan la elevada tasa de paro tanto en mujeres como en hombres en el
Master en Derecho de |la Empresa y la Actividad Agroalimentaria,
coincidiendo con la tasa de demanda mas alta anteriormente mencionada.

Tasa de paro en MASTERES:

20,00 % 20,00 %
10,00 %
0,00%
Méaster en abogacia Méaster en derecho de la Master en derecho y Méster en prevencion
empresa y la actividad administracidn local de riesgos laborales

agroalimentaria

5.1.3 Tasa de insercién laboral.

La tasa de Insercion es de un 40,52%; de 380 personas egresadas en la
Facultad de Derecho, 154 se encuentren trabajando con alta en el sistema de
seguridad social a 30 de septiembre de 2017, un anio después de la fecha de
finalizacion de sus estudios.

GRADOS Y PSC FENERE HIER
TASA DE PERSONAS TASA DE PERSONAS
INSERCION M INSERTADAS ll INSERCION M INSERTADAS
Diplomado en Relaciones Laborales 100,00 % 2 75,00 % 3
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 58,33 % 7 35,48 % n
Grado en Derecho (Plan 2010) 45,65 % 21 40,00 % 22
Grado en Gestidén y Administracidon Publica (Plan 2009) 58,33 % 7 53,85 % 7
Grado en Relaciones Laborales y RR.HH (Plan 2010) 33,33 % 3 70,59 % 12

MASTERES

INSERCION Ml INSERTADAS l INSERCION M INSERTADAS
Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria
Méster en Derecho y Administracion Local 87,50 %
Méster en Prevencidén de Riesgos Laborales
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5.1.4 Personas dadas de alta como auténomas.

De las 147 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), la Facultad de Derecho tiene 18 personas registradas en
el RETA. Destaca el master de la Abogacia, en el que la mayoria de las
personas egresadas se decantan por el ejercicio libre de la profesion.

GRADOS Y PSC

Diplomado en Relaciones Laborales (o] (o] 0]
Grado en Relaciones Laborales y RR.HH (Plan 2010)

Licenciado en Derecho (Plan 1953)

Grado en Gestidén y Administracién Publica (Plan 2009)

Grado en Derecho (Plan 2010)

MASTERES

Master en Prevencidon de Riesgos Laborales (o]
Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 1
Master en Abogacia

Master en Derecho y Administracién Local

5.1.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre y
el 30 de septiembre.

5.1.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS Y PSC (DIAS):

Diplomado en Licenciado en Grado en derecho Grado en gestion Grado en relaciones
relaciones laborales derecho (Plan 2010) y admon. publica laborales y recursos
(Plan 1953) (Plan 2009) humanos (Plan 2010)
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El tiempo medio transcurrido hasta la firma del primer contrato en la
Facultad de Derecho es de 133 dias.

Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato en MASTERES (DIAS):

] Chomore

Méaster en abogacia Méster en prevencion
de riesgos laborales

En el Master de la Abogacia es en el que mas tardan en registrar su primer
contrato laboral.

5.1.5.2 Movilidad geogrifica en el primer contrato.

El porcentaje de movilidad geografica en la Facultad de derecho es del
44,44%, es decir, de las 135 personas contratadas en esta facultad, 60
consiguen su primer contrato fuera del municipio en el que residen.

GRADOS Y PSC D D CD D
oo
IS
KD

MASTERES EE DO
Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria _
Master en Prevencion de Riesgos Laborales m

La titulacidon que registra mas contratos en el municipio del que proceden y
la que menos movilidad geografica tiene es la Diplomatura de Relaciones
Laborales.

26
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5.1.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El indice de idoneidad para ambos sexos en la Facultad de Derecho es
85,92%. Se registran, por lo tanto, de 135 contratos, 116 son contratos
sobre-cualificados, es decir, gran parte de las personas ocupadas lo hacen en
puestos de trabajo de inferior categoria a la que corresponde su titulacién,
teniendo en cuenta que hablamos del primer contrato.

GRADOS Y PSC
Diplomado en Relaciones Laborales 4 4 100,00%
Licenciado en Derecho (Plan 1953) 14 12 85,71%
Grado en Derecho (Plan 2010) 44 a1 93,18%
Grado en Gestidon y Administracién Publica (Plan 2009) 1 100,00%

Grado en Relaciones Laborales y RR.HH (Plan 2010) 15 78,95%

M AST E R E s TITULADOS TITULADOS iNIDICE DE
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACION
Master en Abogacia 16 12 85,71%

Md&ster en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 85,71%

Master en Prevencidn de Riesgos Laborales 75,00%
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5.1.5.4 Temporalidad del primer contrato.

La tasa de temporalidad en dicha Facultad representa un 91,11%, un dato
bastante elevado de contratos temporales, con mayor porcentaje en el Grado
de Derecho, tanto en hombres como en mujeres.

GRADOS Y PSC D ED G
S
=

En cuanto a los masteres, todos los contratos que obtienen los titulados en
Master de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria han sido

contratos temporales.

r d
MASTERES =D D O
CONTRATADOS TEMPORALES
Master en Abogacia _ 66,67% 100% 93,75%

Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria _ 100% 100% 100%
Méster en Prevencidn de Riesgos Laborales m 83,33% 92,86% 90,00%
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5.1.5.5 Parcialidad del primer contrato.

Con respecto a la tasa de parcialidad, se observa un 52,59% en la Facultad
de Derecho; por lo tanto, de 135 contratos, 71 son contratos a tiempo parcial.

Tasa de parcialidad en GRADOS Y PSC:

75,00 %
68,75 %P

50,00 %

33,33 %

0,00% |
!
Diplomado en Licenciado en Grado en derecho Grado en gestion Grado en relaciones
relaciones laborales derecho (Plan 2010) y admon. publica laborales y recursos

(Plan 1953) (Plan 2009) humanos (Plan 2010)

Tasa de parcialidad en MASTERES:

100,00 %

16,67 %
o’oo z
|

Master en abogacia Master en derecho de la Master en prevencién de
empresa y la actividad riesgos laborales
agroalimentaria
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5 [ 2 FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ECONOMICAS:

5.2.1 Tasa de demanda de empleo.
5.2.2 Tasa de paro registrado.
5.2.3 Tasa de insercidon laboral.
5.2.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacion.
5.2.5 Caracterizacion de la primera contratacidon registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.2.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer
empleo.
5.2.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacion.
5.2.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.2.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.2.5.5 Parcialidad.
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5.2.1 Tasa de demanda de empleo.

La tasa de demanda de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
es de un 9,25%. De 432 personas egresadas en dicha facultad, tan sélo 40
personas demandan empleo. Esta Facultad tiene una tasa de demanda baja,
porque las personas tituladas acceden a todos los sectores de la economia.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

Licenciado en Administracion y

Direccion de Empresas | 2 3,05 %

Grado en Turismo

(Plan 2010) |G 5,33 %

Grado en Marketing e Investigacion

de Mercados (Plan 2010) _5'57 %

Grado en Finanzas y Contabilidad

(Plan 2010) | 11,11 %

Grado en Economia

(Plan 2010 | ©,05 %

Grado en Administracidény
Direccion de Empresas (Plan 2010) §0,00 %

Diplomado en Turismo
(Plan 2002) [0,00 %

Diplomado en Ciencias Empresariales

(Plan 2000) G 10,00 % | Hombre |

Tasa de demanda de empleo en MASTERES:

20,00 %
9,09 %
0,00% 0,00%
Master en Méster en desarrollo y Méaster en direccidén Miaster en gestidn
contabilidad y codesarrollo local de empresas internacional de la
finanzas corporativas sostenible empresa e idiomas

Los doctorados tienen una tasa de demanda de 0% tanto en mujer como
hombre. Normalmente estas personas se encuentran realizando trabajos de
investigacién en la universidad.




5.2.2 Tasa de paro.

La tasa de paro que

tiene la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales es de un 9,95% , es decir, de 432 personas egresadas en dicha
facultad, 43 estan paradas. Como se puede comprobar la tasa de paro es baja.

Tasa de paro en GRADOS y PSC:
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Licenciado en Administracion y
Direccidén de Empresas

Grado en Turismo
(Plan 2010)

Grado en Marketing e Investigacion
de Mercados (Plan 2010)

Grado en Finanzas y Contabilidad
(Plan 2010)

Grado en Economia
(Plan 2010)

Grado en Administracién y Direccidn
de Empresas (Plan 2010)

Diplomado en Turismo
(Plan 2002)

Diplomado en Ciencias Empresariales
(Plan 2000)

En el master en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas y en el de
Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible no existe paro en las personas que

los han cursado.

Tasa de paro en MASTERES:

B o.09 %

0,00 %

p 5,00 %

I - .05 %
P 16,67 %
P 20,00 %

I 15,67 %

P, 100,00 %

0,00 %

20,00 %

9,09 %
0,00 %
M3aster en gestidn Méaster en direccidén
internacional de la de empresas

empresa e idiomas

Méster en desarrollo y
codesarrollo local
sostenible

Master en
contabilidad y
finanzas corporativas
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5.2.3 Tasa de insercién laboral.

La tasa de insercidn que alcanza la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales es del 62%. Hay 268 personas insertadas de ambos sexos de
432 personas tituladas en la ésta Facultad, con lo que el porcentaje de
insercion en el primer afo es bastante alto.

GRADOS Y PSC
TASA DE PERSONAS TASA DE PERSONAS

MASTERES Y DOCTORADOS
INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS
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5.2.4 Personas dadas de alta como auténomos.

De las 147 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
tiene 29 personas registradas.

GRADOS Y PSC ToTaL

Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 2000)

-t
N
m'

Licenciado en Admén. y Direccién de Empresas (Plan 2000)

-t
N

Diplomado en Turismo (Plan 2002)

(]
oo
oo

Grado en Turismo (Plan 2010)

(]

Grado en Economia (Plan 2010)

-t
-t
N

Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010)

——l
——l
——l

Grado en Admon. y Direccidon de Empresas (Plan 2010)

Ul
(7]
(-]

Grado en Marketing e Investigacién de Mercados (Plan 2010)

N
-t
W

MASTERES Y DOCTORADOS
1 2

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible
Master en Direccidén de Empresas

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas

oCjo -
(o3 NN
oCjo -

(o N

Master en Gestidn Internacional de la Empresa e Idiomas

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11)

(]
oo

Doctorado en Ciencias Econ., Empr. y Juridicas (RD99/11)

(]
(]

Doctorado en Gestién Empresarial y Economia (RD1393/07)

(=]
-l
-l
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5.2.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre

y el 30 de septiembre.

5.2.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio que trascurre desde que finalizan los estudios hasta el
primer contrato en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es de

137 dias.

Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS Y PSC (Dias):

Diplomado en Ciencias Empresariales
(Plan 2000)

Diplomado en Turismo
(Plan 2002)

Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas (Plan 2000)

Grado en Administracién y Direccidn
de Empresas (Plan 2010)

Grado en Economia
(Plan 2010)

Grado en Finanzas y Contabilidad
(Plan 2010)

Grado en Marketing e Investigacion
de Mercados (Plan 2010)

Grado en Turismo
(Plan 2010)

_: 1 59

_ 60

_: : 156
_ 153
_ . 153
==
—253

— 195

Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato en MASTERES Y DOCTORADOS (Dias):

Maéster en Master en derecho
contabilidad de la empresa

y finanzas y la actividad
corporativas agroalimentaria

70
4 o
e
Master en Master en Master en gestidn Doctorado en
desarrollo y direccién internacional de la gestiéon empresarial
codesarrollo de empresas empresa e idiomas Yy economia
local sostenible (RD 1393/07)
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5.2.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato.

El porcentaje de movilidad geografica en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales es de 54,82%, es decir de las 197 personas
contratadas de dicha Facultad, 108 son contratadas fuera del municipio en
donde residen.

GRADOS Y PSC D D G
IS
)
IS
D
IS

MASTERES Y DOCTORADOS & & CDEDED
e
o1
GO
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5.2.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El indice de sobre-cualificacidon en las personas egresadas de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales es del 86,80 %. Hay 171 personas
tituladas gue han sido contratadas con una categoria inferior a la que les
corresponde por su titulacion, de las 197 personas contratadas.

TITULADOS TITULADOS INDICE DE
GRADOS Y PSC
Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 2000) 13 13 100,00%

Diplomado en Turismo (Plan 2002) 5 5 100,00%

Licenciado en Admdn. y Direccidn de Empresas (Plan 2000) 1 10 90,91%
Grado en Admén. y Direccién de Empresas (Plan 2010) 40 86,96%
Grado en Economia (Plan 2010) 20 100,00%
Grado en Finanzas y Contabilidad (Plan 2010) 23 92,00%
Grado en Marketing e Investigacién de Mercados (Plan 2010) 15 78,95%

Grado en Turismo (Plan 2010) 22 95,65%

MASTERES Y DOCTORADOS
Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 9 6 66,67%
Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 4 2 50,00%
Master en Direccion de Empresas 10 8 80,00%

Maéster en Gestidn Internacional de la Empresa e Idiomas 9 77.78%

Doctorado en Gestién Emp. y Economia (RD1393/07) 3 0,00%
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5.2.5.4 Temporalidad del primer contrato.

El indice de temporalidad para ambos sexos en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales es del 87,81%. 173 personas egresadas tienen
contratos temporales de 197 titulados contratados de dicha Facultad.

GRADOS Y PSC D ED G DD
GRS
D
G

MASTERES =D D CD D
ORI G CRTD
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5.2.5.5 Parcialidad del primer contrato.

Un 39,59% consiguen contrato a tiempo parcial. Del total de los 197
contratos registrados, 78 son a tiempo parcial.

GRADOS Y PSC B D D
T
D
IS
IS

Los dos masteres que destacan con menor tasa de contratos a tiempo
parcial son: el Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas y el Master en
Direccién de empresas.

MASTERES Y DOCTORADOS G EFR D
R [
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5-3 ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA:

5.3.1 Tasa de demanda de empleo.
5.3.2 Tasa de paro registrado.
5.3.3 Tasa de insercidon laboral.
5.3.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacion.
5.3.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.3.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer
empleo.
5.3.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacion.
5.3.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.3.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.3.5.5 Parcialidad.
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5.3.1 Tasa de demanda de empleo.

La Escuela Superior de Ingenieria tiene un 7,53% de Tasa de Demanda. De
252 personas egresadas, tan solo 19 personas demandan empleo. El sector
agrario es uno de los mas importantes de nuestra economia y por tanto la
Tasa de Demanda es baja en las titulaciones relacionadas con la agricultura.
Asimismo, hay titulaciones que no tienen paro como la informatica.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

Ingeniero Técnico Industrial
en Mecanica (Plan 2005)

Ingeniero Técnico en Informatica
de Sistemas (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica
de Gestién (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola en Horto-
fructicultura y Jardineria (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Adricola en Explota-
ciones Agropecuarias (Plan 2000)

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacidény
Construcciones Rurales (Plan 2000)

Ingeniero en Informaéatica
(Plan 1999)

Ingeniero Agrénomo
(Plan 2003)

Grado en Ingenieria Quimica
Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Mecanica
( Plan 2010)

Grado en Ingenieria Informatica
(Plan 2015)

Grado en Ingenieria Electrdnica
Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Agricola
(Plan 2015)

P 25,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

b,oo <y

— 14,29 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

I °.52 %
0,00 %

0,00 %

P 6,90 %




SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 DE LAS PERSONAS EGRESADAS
POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA EN EL CURSO ACADEMICO 2015/2016

Tasa de demanda de empleo en MASTERES Y DOCTORADOS:

Méaster en Representacion y Disefio
en Ingenieria y Arquitectura

Méaster en Innovacidn y
Techologia de Invernaderos

Master en
Ingenieria Quimica

Master en
Ingenieria Informatica

Master en
Ingenieria Agrondmica

Master en Informatica
Avanzada e Industrial

Master en Horticultura
Mediterranea Bajo Invernadero

Doctorado en Tecnhologia de
Invernaderos e Ing. (RD1393/07)

Doctorado en Tecnhologia de
Invernaderos e Ing. Ind. (RD99/11)

Doctorado en Informatica
(RD99/11)

Doctorado en Informatica
(RD1393/07)

Doctorado en Agricultura Protegida
(RD1393/07)

P, 50,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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5.3.2 Tasa de paro.

La Escuela Superior de Ingenieria tiene un 6,34% de tasa de paro, es decir,
16 personas paradas de 252. Se observan mayores tasas en mujeres que en
hombres destacando Ingenieria Técnica Agdricola en Explotaciones
Agropecuarias y Grado en Ingenieria Electrénica Industrial. En general, los
hombres titulados en esta Escuela se encuentran con una tasa nula de paro.

Tasa de paro en GRADOS y PSC:

Ingeniero Técnico Industrial

en Mecénica (Plan 2005) NS ©5 00 %

Ingeniero Técnico en Informatica
de Sistemas (Plan 2000) § 0,00 %

Ingeniero Técnico en Informatica
de Gestion (Plan 2000) § 0,00 %

Ingeniero Téc. Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000) 0,00 %

Ingeniero Téc. Agricola en Horto- /
fructicultura y Jardineria (Plan 2000) § 0,00 %

Ingeniero Téc. Adricola en Explota- §
ciones Agropecuarias (Plan 2000) D 14,29 %

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacidény
Construcciones Rurales (Plan 2000) [N 20,00 %

Ingeniero en Informaéatica
(Plan 1299) § 0,00 %

Ingeniero Agrénomo
(Plan 2003) §1 0,00 %

Grado en Ingenieria Quimica
Industrial (Plan 2010) 00,00 %

Grado en Ingenieria Mecanica | )
( Plan 2010) W 4,76 %

Grado en Ingenieria Informatica
(Plan 2015) § 0,00 %

Grado en Ingenieria Electrdnica
Industrial (Plan 2010) § 0,00 %

Grado en Ingenieria Agricola

(Plan 2015) P 6,90 %
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Tasa de paro en MASTERES Y DOCTORADOS:

Méaster en Representacion y Disefio

en Ingenieria y Arquitectura NG 50,00 %

Méaster en Innovacidn y
Tecnologia de Invernaderos | 0,00 %

Master en
Ingenieria Quimica | 0,00 %

Master en
Ingenieria Informatica | 0,00 %

Master en
Ingenieria Agronémica | 0,00 %

Master en Informatica
Avanzada e Industrial § 0,00 %

Master en Horticultura
Mediterranea Bajo Invernadero § 0,00 %

Doctorado en Tecnhologia de
Invernaderos e Ing. (RD1393/07) || 0,00 %

Doctorado en Tecnhologia de
Invernaderos e Ing. Ind. (RD99/11) | 0,00 %

Doctorado en Informatica
(RD99/11) § 0,00 %

Doctorado en Informatica
(RD1393/07) § 0,00 %

Doctorado en Agricultura Protegida
(RD1393/07) §| 0,00 %

La tasa de paro en las titulaciones de master y doctorado es practicamente
nula, excepto en el Master en Ingenieria Agronoma en mujeres, que hay un
50% y en el Master en Representacién y Diseio en Ingenieria y Arquitectura
un 50% en hombres.
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5.3.3 Tasa de insercién laboral.

El 70,63% de las personas egresadas estdn insertadas en el mercado
laboral, por lo que, de 252, 178 se encuentren trabajando con alta en el
sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2017, un aino después de
la fecha de finalizacion de sus estudios. Hay una tasa de ocupacion alta en
general en las titulaciones de la escuela Superior de Ingenieria.

GRADOS Y PSC

INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS
IS I
IS G
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MASTERES Y DOCTORADOS
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5.3.4 Personas dadas de alta como auténomos.

La Escuela Superior de Ingenieria tiene 19 personas registradas en el RETA
del total de 147. Tiene una tasa de auténomos alta.

GRADOS Y PSC ToTAL

Ing. Téc. Agricola en Hortofruticultura y Jardineria (Plan 2000) 1 0

Ingeniero Agrénomo (Plan 2003) 0 1

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacién y Const. Rurales (Plan 2000) 1

(]

Nddd'

Ingeniero en Informéatica (Plan 1999)

N
(=]

Ing. Téc. Agricola, Industrias Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

(=]
-t
N

oo

Ingeniero Téchico en Informética de Gestién (Plan 2000)

Ing. Téc. Agricola en Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000)

|

oo

Ingeniero Téchico en Informética de Sistemas (Plan 2000)

(]
OQo jo

Ingeniero Téchico Industrial en Mecanica (Plan 2005)

|

W
-t
Wl hRO

Grado en Ingenieria Mecéanica (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015)

W
oo

-l
-l

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Informéatica (Plan 2015)

N
(=]
N

Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010)

(]
(]
(]
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MASTERES Y DOCTORADOS
1 (o) 1

Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

Master en Informatica Avanzada e Industrial

(]
(o N

Master en Ingenieria Informatica

|

Master en Ingenieria Agrondmica

(]
Ofo

Master en Ingenieria Quimica

|

Master en Innovacién y Techologia de Invernaderos

Master en Representacioén y Disefio en Ingenieria y Arquitectura

(]
OjoOjo

|

Doctorado en Agricultura Protegida (RD1393/07)

Doctorado en Informatica (RD1393/07)

(] (]
OOCJONO OO OO gOO

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria (RD1393/07)

Of ©
Ofjojo

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ing. Industrial (RD99/11)

Doctorado en Informatica (RD99/11)

(=]
-l
-l

Con respecto a los masteres, el Master en Horticultura Mediterranea bajo
invernadero tiene 1 persona registrada en el RETA y el doctorado en
Informatica que también registra 1 persona.
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[ 7]

5.3.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre 1 octubre y

el 30 de septiembre.

5.3.5.1 Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato.

El tiempo medio que tardan los titulados de la Escuela Superior de
Ingenieria en acceder al primer contrato es de 167 dias.

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en GRADOS y PSC (Dias):

Grado en Ingenieria Mecanica
( Plan 2010)

Grado en Ingenieria Informatica
(Plan 2015)

Grado en Ingenieria Electrdnica
Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Agricola
(Plan 2015)

Ingeniero Técnico Industrial
en Mecanica (Plan 2005)

Ingeniero Téchico en Informatica
de Sistemas (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Agricola en Horto-
fructicultura y Jardineria (Plan 2000)

Ingeniero Téc. Adricola en Explota-
ciones Agropecuarias (Plan 2000)

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacidény
Construcciones Rurales (Plan 2000)

Ingeniero en Informaéatica
(Plan 1999)

Ingeniero Agrénomo
(Plan 2003)

§52

152
134
83
) 85
159
85
§134
161
91
101
141

227

216

§ 203

227

§ 200

210

§ 215
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En cuanto a los masteres, se observa que en el Master en Ingenieria Quimica
las mujeres tardan mas tiempo en firmar su primer contrato y en el Master en

Ingenieria informatica tardan mas los hombres.

Tiempo medio transcurrido hasta el registro del primer contrato en Masteres y Doctorados (Dias):

Master en
Ingenieria Quimica

Master en
Ingenieria Informatica

Master en
Ingenieria Agrondmica

Master en Informatica
Avanzada e Industrial

Master en Horticultura
Mediterranea Bajo Invernadero

Doctorado en Techologia de
Invernaderos e Ing. (RD1393/07)

Doctorado en Informatica
(RD99/11)

Doctorado en Informatica
(RD1393/07)

Doctorado en Agricultura Protegida
(RD1393/07)

§ 193

208

127

202
) 171

g 155

§254

253

279
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5.3.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato.

El porcentaje de personas tituladas que tienen movilidad geografica en la
Escuela Superior de Ingenieria es de 67,28%, es decir, de 107 titulados
contratados, 72 tienen movilidad.

GRADOS Y PSC D D CD
S
CEEES
TS
N

MASTERES Y DOCTORADOS G 6 CD D ED
o b
( —-—
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S B
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5.3.5.3 Idoneidad del primer contrato.

El indice medio de sobre-cualificaciéon es de 50,46%. De 107 personas
contratadas, 54 realizan tareas que no corresponden con la cualificacion real
adquirida en sus titulaciones.

GRADOS Y PSC
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACION
Ingeniero Agrénomo (Plan 2003) 7 4 57,14%

Ingeniero en Informatica (Plan 1999) 4 3 75,00%

Ing. Téc. Agricola, Mecanizacidon y Const. Rurales (Plan 2000) 2

o

0,00%

Ing. Téc. Agricola en Explotaciones Agropecuarias (Plan 2000) 6

(7]

50,00%

©
"1

Ing. Téc. Agricola en Hortofruticultura y Jardineria (Plan 2000) 55,56%

Ing. Téc. Agricola, Ind. Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

-
-

100%

N
Y

Ing. Téchico en Informatica de Sistemas (Plan 2000) 50,00%

N
N

Ingeniero Téchico Industrial en Mecanica (Plan 2005) 100%

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015)

H

26,67%
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (Plan 2010) 14,29%
Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015) 66,67%

Grado en Ingenieria Mecanica (Plan 2010) 61,54%

MASTERES Y DOCTORADOS NTRATADE cuaLiric eoaure
CONTRATADOS SOBRE-CUALIFICADOS SOBRE-CUALIFICACIGN

66,67%

Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 6
Méster en Informatica Avanzada e Industrial 4 2 50,00%
Méster en Ingenieria Agrondmica 4 3 75,00%
Méster en Ingenieria Informatica 0,00%
Master en Ingenieria Quimica 40,00%
Doctorado en Agricultura Protegida (RD1393/07) 0,00%
Doctorado en Informatica (RD1393/07) 100%

Doctorado en Informatica (RD99/11) 0,00%

Doctorado en Tec. de Invernaderos e Ing. (RD1393/07) 100%
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5.3.5.4 Temporalidad del primer contrato.

El indice de temporalidad registrada en la Escuela Superior de Ingenieria es
muy elevado, con un 80,18%. Esto quiere decir que la gran mayoria de las
personas tituladas tienen contrato temporal.

GRADOS Y PSC D ED G
R CIITTEED
1
R CETD
R CZEETD
D CETEED
EEE CETETD
T CTETETD

MASTERES Y DOCTORADOS &S OO
TS
S
R (B
S
A




SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 DE LAS PERSONAS EGRESADAS
POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA EN EL CURSO ACADEMICO 2015/2016

5.3.5.5 Parcialidad del primer contrato.

Un 18,69% tienen contrato a tiempo parcial. Las mujeres se encuentran al
100% contratadas a tiempo parcial en las titulaciones de Ingenieria Técnica
Agricola, Industrias Agrarias y Alimentarias e Ingenieria Técnica Agricola,

Mecanizacion y Construcciones Rurales.

Tasa de parcialidad en GRADOS y PSC:

Grado en Ingenieria Mecanica
(Plan 2010) | 27,27%
Grado en Ingenieria Informatica
(Plan 2015) S 9,09%
Grado en Ingenieria Electrdnica
industrial (Plan 2010) S 14.29%
Grado en Ingenieria Agricola
(Plan 2015) N 18,18%
Ingeniero Técnico Industrial
en Mecanica (Plan 2005) || 0,00%
Ingeniero Técnico en Informatica
de Sistemas (Plan 2000) || 0,00%
Ingeniero Téc. Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000) § 0,00%
Ingeniero Téc. Agricola en Horto- ]
fructicultura y Jardineria (Plan 2000) ([ 20,00%
Ingeniero Téc. Adricola en Explota-
ciones Agropecuarias (Plan 2000) D 16,67%
Ing. Téc. Agricola, Mecanizacién y i
Construcciones Rurales (Plan 2000) §| 0,00%
Ingeniero en Informaéatica
(Plan 1299) § 0,00%
Ingeniero Agrénomo

(Plan 2003)

— 40,00%
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En los masteres, destacan el Master en Horticultura Mediterranea bajo
Invernadero en hombres y el Master en Ingenieria Agrondmica en mujeres.

Tasa de parcialidad en MASTERES y DOCTORADOS:

Master en
Ingenieria Quimica §0,00%

Master en
Ingenieria Informéatica §0,00%

Master en
Ingenieria Agronémica §0,00%

Master en Informatica
Avanzada e Industrial §0,00%

Master en Horticultura

Mediterrinea Bajo Invernadero [N 33,33%

Doctorado en Tecnhologia de
Invernaderos e Ing. (RD1393/07) §0,00%

Doctorado en Informatica
(RD99/11) 0,00%

Doctorado en Informatica
(RD1393/07) §0,00%

Doctorado en Agricultura Protegida

(RD1393/07) — 50,00%
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5-4 FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES:

5.4.1 Tasa de demanda de empleo.
5.4.2 Tasa de paro registrado.
5.4.3 Tasa de insercidon laboral.
5.4.4 Personas dadas de alta como auténomos por titulacion.
5.4.5 Caracterizacion de la primera contratacion registrada entre
el 1 octubre y el 30 de septiembre.
5.4.5.1 Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer
empleo.
5.4.5.2 Movilidad geografica en el primer contrato por titulacion.
5.4.5.3 Idoneidad del primer contrato.
5.4.5.4 Temporalidad del primer contrato.
5.4.5.5 Parcialidad.

5.4.1 Tasa de demanda de empleo.
La Facultad de Ciencias Experimentales tiene un 14,41%. Por lo tanto, de
340 personas egresadas, tan sélo 49 personas demandan empleo. Tienen

una tasa bastante baja.

Tasa de demanda de empleo en GRADOS y PSC:

Ingeniero de Materiales
(Plan 2003) 0,00 %

Ingeniero Quimico
(Plan 1999) 10,00 %

Licenciado en Matematicas
(Plan 1999) 10,00 %

Licenciado en Quimica
(Plan 2000) J 0,00 %

Grado en Ciencias Ambientales

(Plan 2009) |G 25,00 %

Grado en Matematicas
(Plan 2010) §0,00 %

Grado en Quimica
(Plan 2009) 0,00 %
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Tasa de demanda de empleo en MASTERES y DOCTORADOS:

Méaster en Biotecnologia

Industrial y Alimentaria — 25,00 %

Master en
Matemdticas 0,00 %

Master en Profesorado de N
Educacién Secundaria 14,29 %

Master en
Quimica §0,00 %

Doctorado en Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales (RD99/11) §0,00 %

Doctorado en Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales (RD1393/07) 10,00 %

Doctorado en Ciencias Aplicadas
al Medio Ambiente (RD99/11) 0,00 %

Doctorado en Ciencias Aplicadas
y Medioambientales (RD1393/07) §0,00 %

Doctorado en Matematicas
(RD1393/07) 00,00 %

Doctorado en Quimica Avanzada
(RD99/11) 0,00 %

Doctorado en Quimica Avanzada
(RD1393/07) 0,00 %

Las titulaciones que reflejan las mayores tasas de demanda en los grados y
PSC son la licenciatura en quimica y el Grado en Ciencias Ambientales. Con
respecto a los masteres, el Master en Matematicas tiene el 100%; debe
tenerse en cuenta que en dicha titulacion sélo hay una mujer egresada en la
UAL. Por otro lado, todos los doctorados de la Facultad de Ciencias
Experimentales tienen un 0% de tasa de demanda.
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5.4.2 Tasa de paro.
La tasa de paro en la Facultad de Ciencias Experimentales es de 16,17%. El

porcentaje es bajo debido a las titulaciones de Primer y Segundo Ciclo y los
doctorados que tienen un 0% en tasa de paro.

Tasa de paro en GRADOS y PSC:

Ingeniero de Materiales
(Plan 2003) 0,00 %

Ingeniero Quimico
(Plan 1999) §0,00 %

Licenciado en Matematicas
(Plan 1999) 10,00 %

Licenciado en Quimica
(Plan 2000) J 0,00 %

Grado en Ciencias Ambientales

(Plan 2009) | 25,00 %

Grado en Matematicas
(Plan 2010) §0,00 %

Grado en Quimica !
(Plan 2009) 0,00 %
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Tasa de paro en MASTERES y DOCTORADOS:

Méaster en Biotecnologia
Industrial y Alimentaria

Master en
Matematicas

Master en Profesorado de
Educacidén Secundaria

Master en
Quimica

Doctorado en Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales (RD99/11)

Doctorado en Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales (RD1393/07)

Doctorado en Ciencias Aplicadas
al Medio Ambiente (RD99/11)

Doctorado en Ciencias Aplicadas
y Medioambientales (RD1393/07)

Doctorado en Matematicas
(RD1393/07)

Doctorado en Quimica Avanzada
(RD99/11)

Doctorado en Quimica Avanzada
(RD1393/07)

26,67%

50,00 %

100 %

0,00 %

21,31%
18,68 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %

0,00 %
0,00 %
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5.4.3 Tasa de insercion.

La tasa de insercidon es del 45%; de 340 personas egresadas en la Facultad
de Ciencias Experimentales estan trabajando 154 con alta en el sistema de
Seguridad Social a 30 de septiembre de 2017, un afio después de la fecha de
finalizacion de sus estudios.

GRADOS Y PSC

INSERCION INSERTADAS INSERCION INSERTADAS
T —
i

MASTERES Y DOCTORADOS
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