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PRESENTACION

En este estudio de insercion laboral de las
personas tituladas en Grado, Master y Doctorado
del curso 2017/18, se da a conocer el nivel de
incorporacion al mercado laboral que tienen las
titulaciones oficiales impartidas en la Universidad
de Almeria, al ano de finalizacidon de estudios.

El estudio se ha hecho sobre el universo de la
poblacién universitaria egresada a través de la
informacién suministrada al observatorio Argos
del Servicio Andaluz de Empleo sobre la totalidad
de los datos de las personas egresadas, cruzando
los datos con la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Autéonomo, asi como con las de
Seguridad Social.

Este estudio nos permite evaluar el nivel de insercién laboral de las titulaciones
que se imparten en la Universidad de Almeria y en qué condiciones acceden al
empleo las personas con titulacidon universitaria, conociendo la evolucién de la
insercion laboral en los ultimos anos, ya que hemos introducido un resumen
comparativo de la inserciéon laboral en los 4 ultimos anos, lo que nos da un
conocimiento mas ajustado del comportamiento de nuestros estudios en el
mercado de trabajo.

La informacion que ofrecemos es valiosa para ir adaptando los planes de
estudios con el fin de mejorar el nivel de formacidn para dar respuesta a las
demandas del tejido productivo en un periodo de grandes cambios vy
transformaciones en el modelo de desarrollo, asi como de nuevos
condicionamientos econdmicos y sociales, que han alterado notablemente las
dindmicas productivas tradicionales y han trasladado las ventajas competitivas a
las actividades basadas en el conocimiento y la capacidad de innovacidn.

La Universidad de Almeria, con esta informaciéon, conoce el comportamiento
de sus titulaciones en un entorno productivo que tiene como reto la mejora de la
competitividad en este contexto cambiante. No hay mejora sin evaluacidn, y la
medida del nivel de insercidn es clave para poner en marcha procesos de mejora
de la empleabilidad que nos permitan adecuarnos a las necesidades del entorno
proximo y al mercado global en el que estamos inmersos.

Juan Garcia Garcia
Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones
con Empresas e Instituciones. Universidad de Almeria
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e INtroduccion

En la actualidad las personas tituladas se enfrentan a distintas
dificultades para acceder a un empleo, y mas aun, para encontrar un
puesto de trabajo acorde a su nivel formativo y con unas garantias
de estabilidad a medio y largo plazo. Nos encontramos frente a un
mercado laboral sumamente dindmico, globalizado, cambiante y
altamente competitivo, siendo consciente y preocupandose de ello
nuestra universidad.

Educacién, formacién y empleo estan estrechamente
relacionados y asi lo exige el diseno de las ensenanzas para que
estén adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior. Tanto la
formaciéon universitaria como la formacién profesional tienen o
deben tener como ultimo objetivo la insercion laboral de las
personas que en ella participan. Por ello, resulta util e interesante la
realizacion de estudios que traten sobre diferentes aspectos de la
oferta formativa cuando ésta se pone en relacidon con la empresa.
Cualquier planteamiento sobre la mejora de la planificacién de la
formacion o sobre su calidad debera tener en cuenta la insercion
laboral.

En esta linea, desde el ano 2016 la Universidad de Almeria viene
estudiando en profundidad la insercién laboral de sus graduados y
graduadas. En 2019 se ha realizado la cuarta edicidon del estudio de
insercion laboral de las personas tituladas del sistema universitario
almeriense, analizando la situacién laboral a fecha de septiembre de
2019 de los 2669 egresados en el curso académico 2017/2018,
tratando asi de llegar a la mas correcta realidad laboral de las
personas tituladas de primer y segundo ciclo(PSC), grado, y
estudios de postgrado de nuestra universidad.




1. INTRODUCCION

Siguiendo con ciertos objetivos marcados por el Plan de Choque
Empleo Joven 2019-2021 con este estudio tratamos de desarrollar
ciertas iniciativas de apoyo a la formaciéon en competencias
estratégicas. Asi pues, en este este analisis trataremos de conocer,
entre otras cuestiones, los tiempos de acceso al empleo, la calidad,
el tipo de contrato, la movilidad, la temporalidad y las vias de
insercion de las personas con titulacién universitaria, pero también,
la adecuacién de su formacion con el empleo recibido.

La importancia de este andlisis se refleja en la posible
contribucion de éste en la toma de decisiones, tanto de la propia
Universidad, sirviéndonos de apoyo y contribuyendo en el diseno de
estrategias para la revisidon y mejora de la calidad de la oferta
universitaria, como de la Administracion Educativa, puesto que
ofrece datos que permiten analizar, sacar conclusiones y sobretodo
reenfocar aquellos aspectos que son mejorables. También reflejara
informacion valiosa para la sociedad en general y para las personas
en particular, pudiendo facilitarles la toma de decisiones sobre su
itinerario académico y laboral. En concreto, puede ser
especialmente provechoso para el alumnado que esté planificando
que estudios universitarios realizar, porque les proporcionara una
valiosa informacion sobre la situaciéon real del mercado laboral en la
que se encuentran las personas egresadas de las titulaciones que
son de su interés.
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oo Objetivos Generales

-Analizar la insercidn laboral y el acceso al mercado de trabajo de las personas
egresadas del curso académico 2017/2018 en la Universidad de Almeria.

-Investigar la transicion de las personas egresadas al mercado de trabajo,
evaluando el papel que asumen las universidades en la insercion de sus
egresados y egresadas.

-Conocer el comportamiento de las diversas titulaciones de la Universidad de
Almeria en el ambito de la empleabilidad. Determinar las particularidades de las
titulaciones universitarias con mayor y menor tasa de insercién laboral dando
entre otros datos, informacidn sobre las tasas de paro existentes por titulacion.

-Generar histéricos de datos que nos permitan ver, analizar y conocer la evolucidn
de la insercion laboral y de la caracterizacion el primer contrato de las personas
egresadas en los ultimos anos.

-Revisar los rasgos basicos del empleo de los titulados del ultimo curso
académico y comparar estos datos con los distintos estudios ya publicados anos
atras, analizando la evolucidon del empleo y las caracteristicas de éste para las
personas con titulacién universitaria en los ultimos anos.

-Comparar e integrar la informacién para asi extraer conclusiones fiables sobre la
formaciéon impartida por la Universidad de Almeria, conociendo también ciertas
necesidades formativas adicionales existentes.

-Difundir informacidn valiosa y datos sobre insercidon laboral que sirvan para
informar a los estudiantes en la eleccion de las titulaciones, a la comunidad
universitaria en la planificacion de los estudios universitarios y su adecuacién al
mercado laboral y a la sociedad en general.

odno Objetivos Especificos

-Tratar el proceso de insercién desde una perspectiva mas amplia que la de tener
o no un empleo, analizando entre otras variables la calidad, la movilidad y la
idoneidad de este en relacion a la titulacién de los egresados.

-Determinar el impacto de la formacién impartida en esta Universidad de cara a
las posibilidades de insercion en el mercado laboral.




2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

-Describir la insercidon laboral de las personas egresadas analizando ciertas
caracteristicas individuales tales como; la tasa de demanda y de paro registrada y
el tipo de afiliacion a la Seguridad Social por titulacién y sexo.

-Investigar la insercién laboral de los egresados de cualquier titulacion de primer
y segundo ciclo(PSC), grado, y estudios de postgrado (master y doctorados) de la
Universidad de Almeria y la vinculacién existente con la titulaciéon y sexo.

-Generar datos fiables que puedan mostrar qué titulaciones tienen mayory menor
cabida en el mercado laboral (mayores tasas de insercion laboral) y también,
cuales son las titulaciones que estdn en proceso de extincion o se han extinguido
en los tres ultimos anos.

-Analizar la insercion laboral de los egresados como trabajadores auténomos y su
vinculacion con la titulaciéon y sexo.

-Conocer la situacién de empleabilidad de las titulaciones, segun el género de la
persona egresada y descubrir asi las titulaciones feminizadas y masculinizadas
existentes.

-Estudiar las caracteristicas del primer contrato, identificando el tiempo
trascurrido hasta el registro del primer contrato, el nimero y tipologia, la tasa de
temporalidad, la parcialidad y movilidad geografica, asi como su vinculacion con
la titulacion y el sexo.

-Conocer el grado de adecuaciéon de los contratos realizados a su titulacidon
universitaria. Conocer a su vez las titulaciones con datos de insercién en el
mercado laboral sobrecualificada e infracualificada en relacion al puesto/
formacioén del titulado contratatado.

-Examinar la distribucion de las empresas contratantes, conforme a su tipologia
juridica, tamano y actividad econdmica y su vinculacién con la selecciéon de
carrera de las personas egresadas.

-Evaluar la relacién existente entre los programas formativos desarrollados en la
Universidad de Almeria y el empleo de los titulados. Orientar y planificar tras ello
la oferta formativa por parte de la Universidad para ofrecerles a los estudiantes la
formacion que mas se adapte a las necesidades reales existentes en el mercado
laboral con el fin de mejorar su nivel formativo y facilitarles su empleabilidad e
insercion laboral.

-Analizar de manera comparativa los datos de insercidn laboral de los egresados
del curso 2017/2018 con los de los tres ultimos cursos con datos de insercién al
ano de egreso.
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e Poblacion de estudio y tiempo medio de
analisis (Empleabilidad de egresados de
septiembre de 2018 a septiembre de 2019)

A. Poblacion objeto de estudio.

La poblacién del estudio estad formada por 2669 personas egresadas en el curso
académico 2017/2018 de la Universidad de Almeria en titulaciones de grado,
primer y segundo ciclo, y estudios de posgrado: master y doctorado, realizandose
el cruce de datos al ano del egreso.

B. Tiempo medio de andlisis.

Numero de dias trascurridos desde el 30 de septiembre de 2018 hasta que las
personas tituladas consiguen su primer contrato, midiendo los datos a 30 de
septiembre de 2019, al ano de egreso. El tiempo medio de analisis se mide en
relacién a las personas tituladas que consiguen empleo, analizando el global de
datos y calculando el tiempo medio en el que las personas egresadas consiguen su
primer contrato.

ode o Fuentes de Informacion

Los datos tratados en este informe proceden del Observatorio Argos del
Servicio Andaluz de Empleo, integrado en la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

Estos datos analizadados y facilitados para su gestién a la Universidad de
Almeria, nos aportan gran potencia descriptiva, al estar configurados con cifras
reales de insercion verificadas y contrastadas. Informacién proveniente del
resultado del cruce y explotacién de datos del Observatorio ARGOS (Sistema de
Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia) del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) de la Junta de Andalucia, en colaboracidon con otras
entidades publicas como la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

ed e Conceptualizacion principal tratada
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A. Egresado/a

Aquella persona que después de haber acabado su preparacidon académica tras
superar el 100% de los créditos y concluir sus estudios (normalmente de rango
universitario), abandona el centro académico donde fue preparado.



3. VARIABLES METODOLOGICAS

B. Movilidad geogrdfica.

La movilidad geografica existird cuando el sujeto realiza la prestacion laboral
en un lugar geografico distinto al que estd empadronado. En este caso, el limite
geografico objeto de estudio tiene caracter provincial, existiendo movilidad
geografica cuando el sujeto objeto de estudio trabaja en un lugar de Andalucia
distinto al de su municipio.

En este estudio se expresa como el numero de personas egresadas que, a 30 de
septiembre de 2019, constaban como contratadas en el Servicio Andaluz de
Empleo en un municipio distinto al de su empadronamiento, dividido por el
numero total de personas contratadas.

C. Idoneidad

Como idoneidad denominamos la cualidad de idéneo. En materia de empleo la
idoneidad existira cuando el sujeto objeto de estudio trabaje en un empleo en el
que ejerza funciones que requieran como minimo la cualificacion de éste.

En este estudio se trata como el numero de personas egresadas que, en el
ultimo ano, constaban como contratadas en el Servicio Andaluz de Empleo, con un
contrato de categoria profesional inferior a la cualificacién profesional que le dan
sus estudios dividido por el nimero total de contratados.

D. Parcialidad contractual.

La parcialidad en materia de empleo se refleja en el conjunto de trabajadores
que estan contratados a tiempo parcial. Un trabajador a tiempo parcial es aquel
que no trabaja a tiempo completo, es decir, que trabaja menos horas semanales de
lo que la ley o convenio colectivo de aplicacién establece que es una jornada
laboral completa.

En este estudio se define como el numero de personas egresadas que en el
ultimo ano han tenido un contrato a tiempo parcial dividido por el numero total de
personas tituladas contratadas.

E. Temporalidad contractual.

La temporalidad refleja provisionalidad, brevedad o transitoriedad. En materia
de empleo la temporalidad se define como todas aquellas personas contratadas
bajo cualquier modalidad de contrato temporal, estableciéndose asi una relacién
laboral (a tiempo completo o parcial) entre empresario y trabajador por un tiempo
determinado.

En este estudio se expresa como el numero de personas egresadas que, a 30 de
septiembre de 2019, constaban como contratadas en el Servicio Andaluz de
Empleo, con un contrato temporal dividido entre el total de personas tituladas
contratadas.
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F. Tasa de insercion.

La tasa de insercion refleja el nUmero de personas dadas de alta en Seguridad
Social. En este caso, esta tasa se relacionara con la insercion laboral de las
personas egresadas de nuestra universidad al ano de su egreso.

En este estudio se trata como el numero de personas tituladas de primer y
segundo ciclo(PSC), grado, y estudios de postgrado de la Universidad de Almeria
cuya situacidon, a 30 de septiembre de 2019, era la de trabajador asalariado,
trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion.

G. Tasa de demanda de empleo.

La tasa de demanda de empleo mide el nUmero de personas que se encuentran
inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo
correspondientes.

En este estudio se define como el nimero de personas egresadas que a 30 de
septiembre de 2019 constaban como demandantes de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo, con mas de un mes de inscripcion como demandantes,
dividido entre el total de personas egresadas.

H. Tasa de paro registrado o tasa de desempleo.

Esta tasa se mide y refleja el nivel de desocupacién en relacién a la poblacién
activa existente (trabajadores y personas demandantes de empleo inscritas como
tal en los servicios publicos de empleo correspondientes). La tasa de paro
cuantifica el porcentaje de personas que estan en edad, condiciones e intencidon
de trabajar, pero no tienen un trabajo en una determinada regién a analizar (en
nuestro caso a nivel autondmico).

No se incluirdn por tanto en la tasa de paro a las personas no inscritas como
demandantes de empleo ni a las que se encuentren en situacidon desconocida.

En este estudio se expresa como el numero de personas egresadas que, a 30 de
septiembre de 2019, constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran
clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas
egresadas que estan trabajando o demandando activamente empleo.

J. Infracualificacion.

Situacion en la cual una persona posee un nivel de cualificacién inferior al
exigido en el puesto de trabajo que desempena.

En este estudio se define como el nimero de personas egresadas que, a 30 de
septiembre de 2019, estaban contratados en empleos con un nivel de cualificacién
inferior a la titulacion de egreso.

K. Personas dadas de alta como auténomos.

Numero de personas egresadas en el curso 2017/2018 que, a 30 de septiembre
de 20109. figuran en el RETA dadas de alta como auténomos. Estos datos se miden
dividiéndolos entre el numero total de demandantes de empleo.
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3. VARIABLES METODOLOGICAS

+& . Variables de Calsificacién

A. Sexo.
B. Titulacion

o El presenta estudio trata también...

A. Andlisis sexo-titulacion.

Se analizan las distintas variables tratadas (tasa de demanda de empleo -tasa
de paro registrado- tasa de insercion laboral -personas dadas de alta como
autonomos por titulacién- caracterizacion de la primera contratacién registrada
(tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo) movilidad
geografica en el primer contrato por titulacidn-parcialidad-temporalidad-
idoneidad) en cada modalidad de titulacién midiendo estas tasas en un total
conjunto y a su vez haciendo un andlisis de las distintas variables por sexos.

Con esta potente informaciéon se podrda comprobar qué titulaciones cuentan
con un alto porcentaje de egresados de género femenino (titulaciones
feminizadas) y las que tienen un alto porcentaje de egresados de género
masculino (titulaciones masculinizadas). A su vez, se podran descifrar aquellas
titulaciones en las que solo existen mujeres/hombres egresados.

B. Calidad del primer contrato.

La calidad del primer contrato consiste en la adecuacién entre la ocupacidn del
primer contrato y la titulacion obtenida. A su vez, para tratar esta variable de
anadlisis se analizardn fundamentalmente dos tipos de conceptos: El indice de
temporalidad y la tasa de parcialidad. El indice de temporalidad se define como el
numero de contratos de duracion temporal dividido entre el total de contratos
efectuados. De otro lado, la tasa de parcialidad se puede entender como el
numero de contratos registrados con jornadas a tiempo parcial, divididos entre el
numero total de contratos en los que se determina el tipo de jornada y efectuados
en periodo de referencia.

C. Clasificacion de la empleabilidad segun la tipologia juridica, la actividad
econdmica desempenada y segun el tamano de la empresa.

En este estudio también se tratan las caracteristicas principales de las
empresas contratantes de los egresados y egresadas de PSC y grado, master y
doctorados de la UAL en el curso 2017-2018.

Asi pues, se analizara la tasa de insercidon laboral de las personas egresadas,
segun la tipologia juridica de las empresas contratantes, la rama de actividad
econdmica que desarrollan estas entidades, y, segun el tamano de la empresa en
funcion del nimero de trabajadores/as.
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El conjunto de las personas egeresadas en la Universidad de Almeria tanto en
estudios de primer y segundo ciclo, como en grados y estudios de postgrado
durante el curso académico 2017-2018 constituye un total de 2669 personas
durante el ultimo curso académico. En estudios de Grado ascienden a 1706
personas, 62 en estudios de Primer y Segundo Ciclo (PSC), en Masteres se han
registrado 799 personas y de 102 personas egresadas por la Universidad de
Almeria en estudios de Doctorado.

Hombres | Mujeres | Toul
"PSC: primer y segundociclo | 27 |35 | 62 .
oo | o2 | w4 | 1706

T bocworads |4t | 5 | o2

® 6 06 0 ©
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62 Egresados/as de PSC: Primer y Segundo Ciclo
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4.ESTUDIO DE LA PROMOCION 2017-2018

e Personas egresadas por Facultades
(Grados y PSC: Primer y Segundo Ciclo).

Las titulaciones con mas personas egresadas de la Universidad de Almeria
corresponden a la Facultad de Ciencias de la Educacion (489) y la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales (315).

La Facultad de Ciencias Experimentales (64), Facultad de Humanidades (113) y
la Escuela Superior de Ingenieria (161) registran un bajo porcentaje de egresados
respecto al resto de Facultades, teniendo en cuenta que éstas tienen pocas
personas egresadas.

Por otro lado, cabria destacar que en todas las Facultades existe un numero
mayor de egresadas que de egresados a excepciéon de la Facultad de Ciencias
Experimentales y de la Escuela Superior de Ingenieria, que registra un numero
mayor de hombres egresados, destacdndose este dato en esta ultima, a excepcién
del Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010).

En general, existe una disminucién importante en las matriculas de hombres y
mujeres en el ambito de las TIC y las titulaciones STEM.

Numero de Egresados
ombres | Mujores | Tora

" ecueta superior de genieria | 117 | 44 | teL .
Facuitad de Ciencias Experimentates | 33 | 3L | 6% .

Facultad de Ciencias de la Salud “
Facultad de Psicologia
Facultad de Humanidades | 40 |
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Numero de Egresados Por Facultades:

Facultad de 4

Humanidades 113

I'!

Facultad de 37

Psicologia

F

223

Facultad de 8

Ciencias de la Salud

I

190

Facultad de 122

Ciencias de la Educacién 489

Facultad de 33
Ciencias Experimentales

™

64

Escuela 17

Superior de Ingenieria 161

Facultad de Ciencias 131

Econdmicas y Empresariales 315

Facultad 81
de Derecho

P

213

omires] e
Grado en Derecho (Plan 2010) m m
Grado en Gestion y Administracion Publica (Plan 2010)

Grado en Relaciones Laborales y RR.HH (Plan 2010)

OEE

N° de Egresados Facultad de Derecho:
Grado en Derecho 60
(Plan 2010) 140
Grado en Gestion y !
Administracion Publica (Plan 2010) 16
Grado en Relaciones Laborales 13
y Recursos Humanos (Plan 2010) 36

Licenciatura 7
en Derecho 2
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bomorer| e | o
Gradoon . DireciondoEnpresas G 2010 | 50— | 56 ] 16
TGN N N T
S Cr G o I N N
G |6 | e | 4o
o I I
e ev mamony recain s moress | 4|2 ]t

N° Egresados F. CC. Econdmicas y Empresariales:

Grado en Administraciony 60

Direccion de Empresas (Plan 2010)

Grado en Economia l
(Plan 2010) 45
Grado en Financias :23
y Contabilidad (Plan 2010) 50

Grado en Marketing e Investigacion

de Mercados (Plan 2010)

Grado en Turismo t6

116

|

(Plan 2010)

Diplomatura 1
en Ciencias Empresariales

Licenciatura en Administracion Ll

y Direccion de Empresas
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bombrs| meres
Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015) m
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial (Plan 2010)

T GO N IEC IEN T
TG N I N
ey N I B

e

N° de Egresados Escuela Superior de Ingenieria: [ Mujeres

36

Grado en Ingenieria Agricola
(Plan 2015) 60

Grado en Ingenieria Electrénica . 15
Industrial (Plan 2010) 16
Grado en Ingenieria Informatica n v
(Plan 2015) 20
Grado en Ingenieria Mecanica S 28
( Plan 2010) 30
Grado en Ingenieria Quimica 2 -
Industrial (Plan 2010) 12

Grado en Ingenieria Eléctrica 12
y Energias Renovables (Plan 2014)

Ingeniero Agronomo 23

(Plan 2003) 5

Ingeniero en Informatica .
(Plan 1999)

Ingeniero Técnico en Informatica 01
de Sistemas (Plan 2000)
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Facultad de Ciencias Experimentales m m

o e GencesAmbienates 12009 |5 > ]2+
TG TR T TN
TGN I N N

B

N° de Egresados Facultad de CC. Experimentales:

5
Grado en Ciencias Ambientales
(Plan 2009) 14
Grado en Matematicas 14
(Plan 2010) 24
Grado en Quimica 12
(Plan 2009) 19
Ingeniero Quimico 2
(Plan 1999) ;

Facuttad o Cloncias de 1 Educacion |vortres] mawer] oot
Groco on e Actviandy ot Depore G 2012 | 80 | 12 | 52
BT I N
T I I

|
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N° de Egresados Facultad de CC. de la Educacion: [ Mujeres J

Grado en Ciencias de la Actividad 40

y el Deporte (Plan 2012) 52

Grado en Educacién Infantil .
(Plan 2015) 195

Grado en Educacién Primaria 59

(Plan 2015)

Grado en Educacién Social 8 .
(Plan 2011) 63

Magisterio Especialidad de lo

119
178

Educacion Infantil (Plan 1999)

Facultad de Ciencias de la Salud m m
Grado en Enfermeria (Plan 2009)

e

N° de Egresados Facultad de Ciencias de la Salud: [ Mujeres J

Grado en Enfermeria 32 o
(Plan 2009) 138

26
Grado en Fisioterapia a
52

 Facultad de Psicologia  Hombres| Mujeres | Total
TN N N
YT I T TN

o e
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Numero de Egresados Facultad de Psicologia: [ Mujeres  J

N s 30
Grado en Psicologia on

(Plan 2010) 134

Licenciatura en Psicologia 0
(Plan 1999)

Grado en Trabajo Social o
(Plan 2010) 86

 Facultad de Humanidades  Hombres| Mujeres | Total _
T T B R

DD

Numero de Egresados Facultad de Humanidades: [ Mujeres ]

Grado en Estudios Ingleses 16 .
(Plan 2010) 54
Grado en Filologia Hispanica 2 o
(Plan 2010) 22

Grado en Historia n 19

(Plan 2010) 29

Grado en Humanidades 2 .
(Plan 2010) 7

Licenciado en Humanidades
(Plan 1993)

o
[ [
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e Personas egresadas de Master
(Centro de Postgrado y Formacion Continua).

Respecto a los Masteres, el de Profesorado de Educacién Secundaria (186) ha
sido el que registra un mayor numero de personas egresadas, seguido del Master
en Abogacia (52) y del Master en Psicologia General Sanitaria con 44 egresados.

El Master en Informatica Avanzada e Industrial y el Master en Intervencién
Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales registran un bajo porcentaje de
personas egresadas, respecto al resto de masteres con un (1) Unico egresado cada
uno, teniendo en cuenta que éstas tienen pocas titulaciones. Le siguen el Master
en Ingenieria Industrial y el Master en Analisis Histdrico del Mundo Actual, ambos
con un total de 2 egresados en el curso 2017-2018.

El total de personas egresadas por Master en la Universidad de Almeria es de 799
personas en total, de las cuales 281 son hombres, y 518 son mujeres.

omore e |
sern e d vy A Aarimeno |~ 2|6 |6
T I IR N
BT I B N
e | | e |

N° de Egresados Mdsteres Facultad de Derecho:
Master en Derecho de la Empresa 2
y la Act. Agroalimentaria 8
Master en Derecho 4

y Administracion Local 7
Master en Prevencion 8

de Riesgos Laborales 25

28
Master en Abogacia
52
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Fombre s | o
st an ContpidadFvanas Corporsivas—| 5 7 | >
e en el Coseramate Loc o | 6 | 6| 12
isren oveciny Economis et e |5 ] > | 2
T N N A
Wisern st et e Emares e omas |8 |15 | >
T N R B

ENIENED

N° de Egresados Mdsteres F. CC. Econ. y Emp.:
Master en Contabilidad 8
y Finanzas Corporativas 15
Master en Desarrollo y 6
Codesarrollo Local Sostenible 12
Mé3ster en Direccién y 8
Economia de la Empresa 21
Master en Direccién 2
de Empresas 7
Master en Gestion Internacional 4
de la Empresa e Idiomas 19
Master en Auditoria 3
de Cuentas .
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omire] e
Master en Ingenieria Industrial n

R I I B
T T A T
T T A I N
TS T IR N
Ty I I
e e oriears e e e |5 | & |

N° de Egresados Mdsteres ESI: [ Mujeres ]

= 7
Master en Energia Solar 2
9
1
Master en Ingenieria Industrial 1
2
. . 1
Master en Representaciony 3
Diseno en Ingenieria y Arquitectura 4
4
Master en Ingenieria Quimica 7
11
rs . ’ rs . 7
Master en Ingenieria Informatica jo
7
4
2

Master en Ingenieria Agronémica

Avanzada e Industrial

Master en Horticultura " 9
Mediterranea Bajo Invernadero 13

Master en Informatica E




4.ESTUDIO DE LA PROMOCION 2017-2018

Masteres Facultad de CC. Experimentales m m

ST I NN BEER
T IR BN B
STy NN IO

EAEaED

N° de Egresados Mdsteres F. CC. Experimentales:

2
Master en Matematicas L
4

, 1
Master en Profesorado de /
Educacién Secundaria 186

Master en Quimica

M. en Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos

2
6
1
7
Master en Biotecnologia 18
Industrial y Agroalimentaria 38

W eiatere Fucated e . d n ducacion | vomiree] ves] ot
orer e e e ge e Fesy et Dopone | 13 |8 | 2
ey I METEN BETEN
BT IR R R

Master en Educacion Especial n

e [




SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE LAS

PERSONAS EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2017/2018

N° de Egresados Madsteres F. de CC. de la Educacion: [ Mujeres ]

Master en Politicas y 7

Practicas de Innovacién Educativa 23
Master en Investigacion en Ciencias . 13
de la Actividad Fisica y del Deporte 21
Master en Investigacion y Evaluacion 5 -
Didactica en el Aula para (...) 28

Master en Intervencién P1 -
en Convivencia Escolar 26
Master en 4 .
Educador/Educadora Ambiental 10

Master en Educacion Especial 27
31

 Mésteres Facultad de CC. de a Salud | Hombres Mujeres | Total _
 itor o Conin doinsoctogis |6 |32 | 38
I I TN N
e IR TN N
T I BT T

e [

N° de Egresados Mdsteres F. de CC. de la Salud: [ Mujeres J

Master en Ciencias 6
, 32
de la Sexologia 38

Master en Fisioterapia 5
. . 12
y Discapacidad 17

Master en Investigacion en 4
. . , 13
Ciencias de la Enfermeria 17

Master en Investigacién en 8 .

Medicina y Ciencias de la Salud 18

Master en Ciencias 2
del Sistema Nervioso 18
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™ Wasteres Facultad de Paicologta | vomore] rames | Toul
e paclons oo samarn |5 ] 35 | &
o em i pecotigien it inioey socee |- 3 | 0 L L

DR

Numero de Egresados Mdsteres F. de Psicologia: [ Mujeres |

Master en Psicologia .

General Sanitaria 44

Master en Investigacion en 34
Ciencias del Comportamiento 7

Master en Intervencion Psicoldgica
en Ambitos Clinicos y Sociales

" Wisteres Facultad de Humanidades | Horres| e | Tl
[Ty I N
T R I B B

Numero de Egresados Mdsteres F. de Humanidades: [ Mujeres ]

Master en Analisis Historico 1
del Mundo Actual 2

Master en Estudios Ingleses:

Aplicaciones Profes. y Comunic. 18
Master en Est. e Int. Social |° 5
en Inmigracion, Desarrolloy G. V. 3
Master en 5 .
Comunicacioén Social 11
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e Personas egresadas de Doctorado
(Centro de Postgrado y Formacion Continua).

Los doctorados con mas personas egresadas de la Universidad de Almeria
corresponden al Doctorado en Educacion (28) y al doctorado en Salud, Psicologia 'y
Psiquiatria (17).

El Doctorado en Matematicas y el Doctorado en Filosofia registran un bajo
porcentaje de personas egresadas (2) respecto al resto de doctorados, teniendo en
cuenta que éstas titulaciones en general tienen poca matriculacién.

El total de personas egresadas por Doctorado en la Universidad de Almeria es de
102 personas en total, de las que 44 son hombres, y 58 son mujeres.

o mors
D. en C. Econémicas, Empresariales y Juridicas (RD99/11) “ —
Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11) n n “

-
N° de Egresados Doctorados F. CC. Econ. y Emp.:
Doctorado en Ciencias Econdmicas, 5
Empresariales y Juridicas (RD99/11) 7
Doctorado en Ciencias 2
Humanas y Sociales (RD99/11) 4

octorsdon Exculs Supeioroeingeiris|vombrr| e | Too
oo gt e (0190 |2 || &
N R N N
Coctoioentee e memaierose ma iy oo |6 |2 | g
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N° de Egresados Doctorados ESI:

Doctorado en Agricultura
Protegida (RD1393/07)

Doctorado en
Informatica (RD99/11)

Doctorado en Tecnologia de
Invernaderos e Ing. Ind. y Ambiental

Doctorados Facultad de CC. Experimentales m m
Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Ind.
Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Doctorado en Matematicas (RD1393/07)
Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11)

N° de Egresados Doctoraods F. CC. Experimentales:

Doctorado en Biotecnologia
y Bioprocesos Industriales

Doctorado en Ciencias
Aplicadas al Medio Ambiente

Doctorado en Matematicas
(RD1393/07)

Doctorado en Quimica Avanzada
(RD99/11)
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Doctorados Facultad de CC. de la Educacion m m

e -

N° de Egresados Doctorados F. de CC. de la Educacidn:

=12
Doctorado en Educacién
28

Doctorados Facultad de CC. de la Salud m M
s

EEAED
N° de Egresados Doctorados F. de CC. de la Salud:

Doctorado 1
en Ciencias Médicas 8

Doctorados Facultad de Psicologia m m
D. en Analisis Funcional en C. Clinicos y Salud (RD1393/07) n n n
Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11) n

Numero de Egresados Doctorados F. de Psicologia:
Doctorado en Analisis Funcional en |°
C. Clinicos y Salud (RD1393/07) 4
Doctorado en Salud, Psicologia 4
y Psiquiatria (RD99/11) 17
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Doctorados Facultad de Humanidades Hombres Mujeres  Total

TOTAL 1 1 2
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o Facultad de Derecho

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de la facultad de derecho es de un 11,74% por lo
que, de 213 personas egresadas en esta facultad, 25 personas se encuentran
demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:
Grado en Derecho 13,33%
(Plan 2010) 13.57%
Grado en Gestiony 0,00%
Administracion Publica (Plan 2010) 6,25%
Grado en Relaciones Laborales [°:00%
y Recursos Humanos (Plan 2010) 5 56%

Licenciatura [J0.00%
en Derecho oo

Destaca la alta tasa de demanda de empleo dada en la Unica Licenciatura
todavia existente en esta Facultad (Licenciatura en Derecho) con respecto al resto
de titulaciones, registrando ésta una tasa de demanda de empleo global del
14,29%, le sigue el Grado en Derecho con una tasa de demanda de empleo total del
13,57%.

La elevada tasa de demanda de empleo, en la Licenciatura y Grado en Derecho
se debe a la necesidad de realizaciéon de Master de la Abogacia al finalizar los
estudios, para poder ejercer laboralmente ante los tribunales de justicia.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es la titulacidon de esta

facultad que registra una menor tasa de demanda de empleo, siendo ésta un
porcentaje del 5,56%.

B. Tasa de paro registrado

La Facultad de Derecho ha tenido 213 personas egresadas, de las cuales 19
estan paradas, siendo la tasa de paro del 8,92%. De todas las titulaciones de dicha
Facultad, el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en
Derecho tienen las mayores tasas de paro, coincidiendo también con la mayor tasa
de demanda.




5. Situacidén Laboral de las personas egresadas por Facultades

5.1 Facultad de Derecho

Tasa de paro registrado:

Grado en Derecho 6,67%

(Plan 2010) 8,57%

Grado en Gestiony 0,00%
Administracion Publica (Plan 2010) 6,25%
Grado en Relaciones Laborales 7,:69%
y Recursos Humanos (Plan 2010) 8,33%
Licenciatura [ 0:00%
en Derecho 14,29%

C. Tasa de insercion laboral

El 44,60% de las personas egresadas en la Facultad de Derecho han sido
insertadas laboralmente, es decir, de 213 egresadas en dicha Facultad, 95 estan
trabajando con alta en el sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
Facultad de Derecho: Grados y PSC Tasa de Personas Tasa de Personas
: insercion f§l insertadas l§ inserciéon J insertadas

Grado en Derecho (Plan 2010) 42,22% 19 37,84%

Grado en Gestion y Admon. Publica (Plan 2010) 100% 69,23%

Grado en Relaciones Laborales y RR.HH. (Plan 2010) 84,62% 57,14%

Licenciatura en Derecho 71,43% 71,43%

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), la Facultad de Derecho tiene a 8 personas registradas en el
RETA.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Derecho: Grados y PSC ota

Grado en Derecho (Plan 2010)
Grado en Gestion y Admon. Publica (Plan 2010)
Grado en Relaciones Laborales y RR.HH. (Plan 2010)

Licenciatura en Derecho




SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE LAS
PERSONAS EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2017/2018

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio transcurrido hasta que las personas egresadas de la Facultad
de Derecho consiguen su primer empleo es de 133 dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
Grado en Derecho 175
(Plan 2010) 139
.. 32
Grado en Gestiony
Administracion Publica (Plan 2010) 115
108

Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos (Plan 2010) 135

Licenciatura 134
en Derecho 140

Desagregando datos de todas las titulaciones de dicha facultad, destacan las
personas graduadas en Gestion y Administracion Publica, siendo éstas los que
antes consiguen empleo, en una media total de 115 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

La movilidad geografica en la Facultad de Derecho es del 55,91%, es decir, de las
93 personas contratadas de la Facultad de Derecho, 52 consiguen su primer
contrato fuera del municipio en el que residen.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Titulados con b Mui
Facultad de Derecho: Grados y PSC contratados | movilidad | Fombres | Mujeres

Grado en Derecho (Plan 2010) 47,06% | 47,62% | 4746%

Grado en Gestion y Admon. Publica (Plan 2010) 100% 83,33% | 8571%

Grado en Relaciones Laborales y RR.HH. (Plan 2010) 8750% | 63,64% | 73,68%

Licenciatura en Derecho 0,00% 6,67% 50,00%

El Grado en Derecho es la titulacion con mas personas tituladas contratadas,
pero a la vez la que menos movilidad geografica tiene respecto al resto de
titulaciones de la Facultad.




5. Situacidén Laboral de las personas egresadas por Facultades

5.1 Facultad de Derecho

E3. Idoneidad del primer contrato

El 84,95% de las personas egresadas estan sobrecualificadas. Hay 79 contratos
infra-cualificados, de un total de 93 personas contratadas, por lo que, la mayoria
de las personas que estdn trabajando se encuentran en puestos de inferior

categoria a la que le corresponderia por su titulaciéon. Esto es habitual al tratarse
del acceso al primer empleo por parte de los recién egresados.

Idoneidad del primer contrato Titulados Ti::g’r‘e’“ "“s‘ii;fede
Facultad de Derecho: Grados y PSC contratados W\ jifcados | cualificacion

Grado en Derecho (Plan 2010) 59 49 83,05%

Grado en Gestion y Adman. Publica (Plan 2010) 7 5 71,43%
Grado en Relaciones Laborales y RR.HH. (Plan 2010) 19 17 89,47%
Licenciatura en Derecho 8 8 100%

E4. Temporalidad del primer contrato

La Facultad de Derecho registra una tasa de temporalidad en el primer empleo
del 88,17%. Tiene un alto porcentaje de temporalidad, con algunas titulaciones
como el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos donde todos los
contratos registrados en ambos sexos son temporales. De 93 contratos realizados
a las personas egresadas de esta facultad, 82 son contratos temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos b Mui
Facultad de Derecho: Grados y PSC contratados | temporales | Fombres | Mujeres

Grado en Derecho (Plan 2010) 82,35% | 90,48% | 88,14%

Grado en Gestion y Admon. Publica (Plan 2010) 0,00% 83,33% | 7L,43%

Grado en Relaciones Laborales y RR.HH. (Plan 2010) 100% 100% 100%

Licenciatura en Derecho 100% 66,67% | 75,00%




SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE LAS
PERSONAS EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2017/2018

E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad en las personas egresadas contratadas de la Facultad de
Derecho es del 46,24%, es decir, de 93 contratos formalizados, 43 son contratos a
tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Talkdks || Gorecesa )
Facultad de Derecho: Grados y PSC contratados | tiempo parcial| HOMPres | Mujeres

Grado en Derecho (Plan 2010) 35,29% | 59,52% | 52,54%

Grado en Gestion y Admon. Publica (Plan 2010) 0,00% 33,33% | 28,57%

Grado en Relaciones Laborales y RR.HH. (Plan 2010) 25,00% | 18,18% 21,05%

Licenciatura en Derecho 50,00% | 83,33% | 75,00%

Desagregando datos de todas las titulaciones de dicha facultad, destacan las
personas graduadas en Gestion y Administracion Publica, siendo éstas los que
antes consiguen empleo, en una media total de 115 dias.

Parcialidad del primer contrato:
Grado en Derecho 35.29%
(Plan 2010) 5254
Grado en Gestiony 0,00%
Administracion Publica (Plan 2010) 28,57%

25,00%

Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos (Plan 2010) 21.05%

Licenciatura 50,00%
en Derecho 15005




5. Situacidén Laboral de las personas egresadas por Facultades .
ill I]

5.2 Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales es de un 10,16%. De 315 personas egresadas en esta facultad, 32
personas se encuentran demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo: | Mujeres
0,00%

0,00%

Licenciatura en Administracion
0,00%

y Direccion de Empresas

0,00%
0,00%
0,00%

Grado en Turismo J0:00% 9.52%
(Plan 2010) 8,33%
Grado en Marketing e Investigacion 0,00% 20.00%
de Mercados (Plan 2010) 12,77% '
Grado en Financias 3 70°% 13,04%
y Contabilidad (Plan 2010) 8,00%
Grado en Economia 17,39% 22 739
(Plan 2010) 20,00%
Grado en Administraciony 5,00% 10.71%
Direccion de Empresas (Plan 2010) 776% :

Diplomatura
en Ciencias Empresariales

B. Tasa de paro registrado

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales tiene un 11,75% de tasa de
paro. De 315 personas egresadas en dicha facultad 37 estan paradas.
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Tasa de paro registrado:
Licenciatura en Administracién [ %:00%
y Direccién de Empresas [ ;g9
Diplomatura 0,00%
en Ciencias Empresariales 0.00%
Grado en Turismo 16,67%
(Plan 2010) 12,50%
Grado en Marketing e Investigacién 5,88%

de Mercados (Plan 2010) 6.38%

Grado en Financias 13,04%

y Contabilidad (Plan 2010) 10.00%

Grado en Economia 21,74%
(Plan 2010) S
Grado en Administraciony 13,33%
Direccion de Empresas (Plan 2010) 1191

C. Tasa de insercion laboral

El 61,59% de los egresados en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales estan insertados en el mercado laboral. De 315 personas egresadas
en ésta Facultad, hay 194 personas de ambos sexos trabajando.

Tasa de insercidn laboral Hombres Mujeres
. Tasa de Personas Tasa de Personas
FaCUItad de DGTEChO. Grados Y PSC insercion [ insertadas | insercidon [ insertadas

Grado en Admoén. y Direcciéon de Empresas (Plan 2010) f 63,64% 78,85%

Grado en Economia (Plan 2010) 47,37% 33,33%

Grado en Financias y Contabilidad (Plan 2010) 69,57% 81,48%

Grado en Marketing e Inv. de Mercados (Plan 2010) 82,35% 70,37%

Grado en Turismo (Plan 2010) 60,00% 46,34%

Diplomatura en Ciencias Empresariales 100% 100%

Licenciatura en Admon. y Direccion de Empresas 100% 100%
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5.2 Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene 20
personas registradas en el RETA.

Personas dadas de alta como auténomos
Facultad de CC. Empresariales y Econémicas: Grados y PSC Total

Grado en Admon. y Direccion de Empresas (Plan 2010)

Grado en Economia (Plan 2010)

Grado en Financias y Contabilidad (Plan 2010)

Grado en Marketing e Inv. de Mercados (Plan 2010)

Grado en Turismo (Plan 2010)

Diplomatura en Ciencias Empresariales

Licenciatura en Admon. y Direccion de Empresas

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio transcurrido desde que las personas egresadas de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales finalizan sus estudios hasta que
consiguen el primer contrato es de 105 dias.
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Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
Licenciatura en Administraciéon 22
y Direccion de Empresas 22
Diplomatura 7
en Ciencias Empresariales 7

Grado en Turismo 126
(Plan 2010) 195

Grado en Marketing e Investigacion
de Mercados (Plan 2010)

Grado en Financias 145
y Contabilidad (Plan 2010) 148

Grado en Economia
(Plan 2010) 122

Grado en Administraciony 161
Direccion de Empresas (Plan 2010) 148

Analizando datos de todas las titulaciones de dicha facultad, destacan las
personas diplomadas en Ciencias Empresariales, siendo éstas las que antes
consiguen empleo, en una media total de 7 dias. En cuanto a titulaciones de
Grado, la que registra un porcentaje menor de dias hasta la consecuciéon del
primer empleo es el Grado en Economia (122 dias).

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

144

166

La movilidad geografica en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
es del 58,48%, es decir, de las 171 personas contratadas de esta Facultad, 100
consiguen su primer contrato fuera del municipio en el que residen.
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5.2 Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas UI]

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados  |Titulados con .
. g o tratados movilidad Hombres Mujeres
F. de CC. Econdmicas y Empresariales: Grados y PSC J| o

Grado en Admodn. y Direcciéon de Empresas (Plan 2010) 61,29% | 60,00% | 60,66%

Grado en Economia (Plan 2010) 66,67% 55,56% 61,11%

Grado en Financias y Contabilidad (Plan 2010) 69,23% | 68,42% 68,75%

Grado en Marketing e Inv. de Mercados (Plan 2010) 63,64% | 47,06% 53,57%

Grado en Turismo (Plan 2010) 33,33% | 44,44% | 43,33%

Diplomatura en Ciencias Empresariales 100% 100%

Licenciatura en Admon. y Direccion de Empresas 100% 100%

E3. Idoneidad del primer contrato

El 94,74% de las personas egresadas se encuentran sobre-cualificadas en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. De las 171 personas
contratadas, 162 desempenan funciones inferiores a su formacién en el ambito
laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados Titulados indice de
F. de CC. Econémicas y Empresariales: Grados y PSC contratados B .  ic - dos B cualificacion

Grado en Admon. y Direccion de Empresas (Plan 2010) 58 95,08%

Grado en Economia (Plan 2010) 17 94,44%

Grado en Financias y Contabilidad (Plan 2010) 31 96,88%

Grado en Marketing e Investigacion de Mercados (Plan 2010) 26 92,86%

Grado en Turismo (Plan 2010) 93,33%

Diplomatura en Ciencias Empresariales 100%

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas 100%

E4. Temporalidad del primer contrato

El indice de temporalidad registrado es del 83,04% para ambos sexos en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. De 171 personas contratadas
142 tienen contratos temporales.
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Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos f ko Lo
F. de CC. Econémicas y Empresariales: Grados y PSC J| contratados | temporales

Grado en Admodn. y Direcciéon de Empresas (Plan 2010) 90,32% | 76,67% 83,61%

Grado en Economia (Plan 2010) 77,78% 100% 88,89%

Grado en Financias y Contabilidad (Plan 2010) 69,23% | 84,21% 78,13%

Grado en Marketing e Inv. de Mercados (Plan 2010) 81,82% 64,71% 71,43%

Grado en Turismo (Plan 2010) 100% 96,30% | 96,67%

Diplomatura en Ciencias Empresariales 100% 100%

Licenciatura en Admon. y Direccion de Empresas 100% 100%

E5. Parcialidad del primer contrato

El 37,43% de las personas egresadas contratadas de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales tienen un contrato a tiempo parcial, es decir de los
171 contratos registrados, 64 son a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa W L
F. de CC. Econémicas y Empresariales: Grados y PSC J| contratados | tiempo parcial

Grado en Admodn. y Direcciéon de Empresas (Plan 2010) 61 18 32,26% 26,67% 29,51%

Grado en Economia (Plan 2010) 22,22% 33,33% 27,78%

Grado en Financias y Contabilidad (Plan 2010) 38,46% | 21,05% 28,13%

Grado en Marketing e Inv. de Mercados (Plan 2010) 63,64% 41,18% | 50,00%

Grado en Turismo (Plan 2010) 66,67% 55,56% 56,67%

Diplomatura en Ciencias Empresariales 100% 100%

Licenciatura en Admon. y Direccion de Empresas 0,00% 0,00%
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5.2 Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

Parcialidad del primer contrato: [ Mujeres }

Licenciatura en Administracién [ %°9%
y Direccion de Empresas

0,00%

Diplomatura 100%

en Ciencias Empresariales 100%
Grado en Turismo = 560/66.67%
(Plan 2010) e 67°
Grado en Marketing e Investigacion — 63,64%
de Mercados (Plan 2010) B 50 00%
Grado en Financias e 38,46%

y Contabilidad (Plan 2010) D28 13%

Grado en Economia 22,22 /33 33
(Plan 2010) 27,78%

Grado en Administraciony 6 2?!726%
Direccion de Empresas (Plan 2010) 29 51(:%
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o Escuela Superior de Ingenieria

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de la Escuela Superior de Ingenieria es de un
5,59%. De 161 personas egresadas en esta Escuela, 9 personas se encuentran
demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo: | Mujeres

Ingeniero Técnico en Informatica
de Sistemas (Plan 2000)

(Plan 1999)

Ingeniero Agronomo
(Plan 2003)

Grado en Ingenieria Eléctricay

Ingeniero en Informatica IO'OOZA‘
Energias Renovables (Plan 2014) I

Grado en Ingenieria 0,00% 10.00%
Quimica Industrial (Plan 2010) 833%
Grado en Ingenieria Mecanica 3,57%
0,00%
(Plan 2010) 333%
Grado en Ingenieria 000 5,26%
Informatica (Plan 2015) — 5.00%

Grado en Ingenieria Eléctronica IO'OO%

Industrial (Plan 2010) 8’88:2

Grado en Ingenieria Agricola 8,33% -
(Plan 2015) 10,00% '

B. Tasa de paro registrado

La Escuela Superior de Ingenieria tiene un 6,21% de tasa de paro, es decir, hay
10 personas paradas de un total de 161. La tasa de paro es minima en dicha
Escuela, debido a que son unas de las titulaciones mas demandadas por las
empresas. El porcentaje de paro es mds elevado en mujeres que en hombres,
estando las mujeres subrepresentadas en las titulaciones de dicho Centro. A pesar
de ello, las mujeres de estas titulaciones tienen mayor dificultad para acceder al
empleo, al tratarse de profesiones masculinizadas.
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5.3 Escuela Superior de Ingenieria

Tasa de paro registrado: | Mujeres

de Sistemas (Plan 2000) 0,00%

Ingeniero Técnico en Informatica [ 200%
0,00%

(Plan 1999) f00%

Ingeniero en Informatica 0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Ingeniero Agronomo
0,00%

(Plan 2003)

0,00%
0,00%

Grado en Ingenieria Eléctricay
0,00%

Energias Renovables (Plan 2014)

0,00%
Quimica Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria 0,00%
0,00%

7,14%

Grado en Ingenieria Mecanica 0,00%
61

(Plan 2010) 67%
0,00%
0,00%

Grado en Ingenieria
0,00%

Informatica (Plan 2015)

Grado en Ingenieria Eléctronica 6,67%

Industrial (Plan 2010) 0,00%

6,25%

11,11%
12,50%
11,67%

Grado en Ingenieria Agricola
(Plan 2015)

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercién en el mercado laboral de las personas egresadas de la
Escuela Superior de Ingenieria es del 73,29%, es decir, de 161 personas egresadas
en dicho centro, 118 estan trabajando con alta en el sistema de Seguridad Social a
30 de septiembre de 2019, un ano después de la fecha de finalizacién de sus
estudios. El numero de personas trabajando de las titulaciones de la Escuela
Superior de Ingenieria es bastante elevado en general.
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Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
H Tariae Tasa de Personas Tasa de Personas
Escuela Superlor de Ingenlerla' Grados Y PSC insercion | insertadas || insercion | insertadas

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015) 77,78% 28 69,57%

Grado en Ingenieria Eléctronica industrial (Plan 2010) § 76,92% 100%

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015) 78,95% 100%

Grado en Ingenieria Mecanica (Plan 2010) 66,67% 100%

Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010) 50,00% 50,00%

Grado en Ing. Eléctrica y Energias Renov. (Plan 2014) 100% 100%

Ingeniero Agronomo (Plan 2003) 100% 100%

Ingeniero en Informatica (Plan 1999) 90,91% 100%

Ingeniero Tec. en Informatica de Sistemas (Plan 2000) | 100%

D. Personas dadas de alta como auténomos

La Escuela Superior de Ingenieria tiene 3 personas registradas en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) de un total de 110.

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015)

Grado en Ingenieria Eléctronica industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015)

Grado en Ingenieria Mecanica ( Plan 2010)

Grado en Ingenieria Quimica Industrial ( Plan 2010)

Grado en Ing. Eléctrica y Energias Renovables (Plan 2014)

Ingeniero Agronomo ( Plan 2003)

Ingeniero en Informatica (Plan 1999)
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5.3 Escuela Superior de Ingenieria

E. Caracterizacion de la primera contratacidon registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio transcurrido hasta conseguir el primer contrato tras la
finalizacidon de los estudios en las personas egresadas de la Escuela Superior de
Ingenieria es de 157 dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias): [ Mujeres ]

Ingeniero en Informatica o 244

(Plan 1999) 173
Ingeniero Agronomo 138
(Plan 2003) 138
Grado en Ingenieria Eléctricay 16f75
Energias Renovables (Plan 2014) 170

Grado en Ingenieria
Quimica Industrial (Plan 2010)

291
135
161

Grado en Ingenieria Mecanica 147
(Plan 2010) 164

Grado en Ingenieria =152

Informatica (Plan 2015) 152
131

15

267

Grado en Ingenieria Eléctronica
Industrial (Plan 2010)

Grado en Ingenieria Agricola 4 -
(Plan 2015) 164

Analizando datos de todas las titulaciones de la Escuela Superior de
Ingenieria, destacan las personas graduadas en Ingenieria Electrénica e Industrial
(Plan 2010), siendo éstas las que antes consiguen empleo, en una media total de
131 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

La tasa de movilidad geografica en la Escuela Superior de Ingenieria es del
64,20%, De 81 personas contratadas, 52 estan trabajando fuera del municipio en
el que residen.




SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE LAS
PERSONAS EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2017/2018

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Tituladosconf | .
Escuela Superior de Ingenieria: Grados y PSC contratados | movilidad !

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015) 75,00% | 46,15% | 64,86%

Grado en Ingenieria Eléctronica industrial (Plan 2010) 66,67% 66,67%

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015) 50,00% 50,00%

Grado en Ingenieria Mecanica ( Plan 2010) 50,00% 100% 57,14%

Grado en Ingenieria Quimica Industrial ( Plan 2010) 100% 80,00% | 83,33%

G. en Ing. Eléctrica y Energias Renovables (Plan 2014) 100% 100% 100%

Ingeniero Agrénomo ( Plan 2003) 100% 100%

Ingeniero en Informatica (Plan 1999) 100% 0,00% 50,00%

E3. Idoneidad del primer contrato

38,27% es el porcentaje medio de sobre-cualificacién en el empleo de las
personas recién egresadas de la Escuela Superior de Ingenieria. Hay, a 30 de
septiembre de 2019, 31 personas contratadas que se encuentran realizando tareas
que son inferiores su cualificacion, de 81 egresados totales contratados.

Idoneidad del primer contrato Titulados Titulados indice de
Escuela Superior de Ingenieria: Grados y PSC contratados | jificados || cualificacién
37 10

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015) 27,03%

Grado en Ingenieria Eléctronica industrial (Plan 2010) 6 33,33%

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015) 12 58,33%

Grado en Ingenieria Mecanica (Plan 2010) 50,00%

Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010) 50,00%

Grado en Ing. Eléctrica y Energias Renovables (Plan 2014) 33,33%

Ingeniero Agronomo (Plan 2003) 0,00%

Ingeniero en Informatica (Plan 1999) 50,00%

E4. Temporalidad del primer contrato

La temporalidad en la Escuela Superior de Ingenieria es del 76,54%, es decir, un
porcentaje elevado de contratos temporales. Son 62 personas egresadas con
contratos temporales de las 81 personas egresadas contratadas.
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5.3 Escuela Superior de Ingenieria

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos |\ | L
Escuela Superior de Ingenieria: Grados y PSC contratados | temporales

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015) 75,00% | 92,31% 81,08%

Grado en Ingenieria Eléctronica industrial (Plan 2010) 100% 100%

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015) 66,67% 66,67%

Grado en Ingenieria Mecanica ( Plan 2010) 75,00% | 50,00% | 71,43%

Grado en Ingenieria Quimica Industrial ( Plan 2010) 100% 80,00% | 83,33%

G. en Ing. Eléctrica y Energias Renovables (Plan 2014) 100% 0,00% 66,67%

Ingeniero Agrénomo ( Plan 2003) 0,00% 0,00%

Ingeniero en Informatica (Plan 1999) 0,00% 50,00%

E5. Parcialidad del primer contrato

Con respecto a la Tasa de parcialidad en las personas egresadas de la Escuela
Superior de Ingenieria, el 20,99% de los contratos son a tiempo parcial. De 81
personas egresadas contratadas, 17 se han realizado a tiempo parcial, siendo por
ende la mayoria de los contratos efectuados a tiempo completo.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa f -
Escuela Superior de Ingenieria: Grados y PSC contratados | tiempo parcial | ~°™ 2" jeres

Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015) 37 8 16,67% 30,77% 21,62%

Grado en Ingenieria Eléctronica industrial (Plan 2010) 16,67% 16,67%

Grado en Ingenieria Informatica (Plan 2015) 8,33% 8,33%

Grado en Ingenieria Mecanica ( Plan 2010) 33,33% 0,00% 28,57%

Grado en Ingenieria Quimica Industrial ( Plan 2010) 0,00% | 40,00% | 33,33%

G. en Ing. Eléctrica y Energias Renovables (Plan 2014) 0,00% 0,00% 0,00%

Ingeniero Agrénomo ( Plan 2003) 0,00% 0,00%

Ingeniero en Informatica (Plan 1999) 0,00% 50,00%

Destacan ciertas titulaciones de Grado y PSC de la Escuela Superior de
Ingenieria con una tasa de parcialidad del 0,00%, siendo éstas la de Ingeniero
Agrénomo (Plan 2003) y el Grado en Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables
(Plan 2014). Esto implica que, todos las personas egresadas contratadas de dichos
titulos tienen un contrato a tiempo completo.
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Parcialidad del primer contrato:
Ingeniero en Informatica §2.00%
100%
(Plan 1999) 50.00%
Ingeniero Agrénomo | %00%
(Plan 2003) §00%
Grado en Ingenieria Eléctrica y 8'883’
Energias Renovables (Plan 2014) o'oo=/:

Grado en Ingenieria | %00% L0009
Quimica Industrial (Plan 2010) 3333%
Grado en Ingenieria Mecanica 33,33%
0,00%
(Plan 2010) 28,57%
Grado en Ingenieria 8,33%
Informatica (Plan 2015) 8.33%
Grado en Ingenieria Eléctronica 16,67%
Industrial (Plan 2010) 16.67%

Grado en Ingenieria Agricola 16.67% 30.77%
(Plan 2015) 21,62%
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5.4 Facultad de Ciencias Experimentales

Facultad de Ciencias Experimentales

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de la Facultad de Ciencias Experimentales es de
un 9,37%. De 64 personas egresadas en esta facultad, 6 personas se encuentran
demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:

Ingeniero Quimico 50,00%

(Plan 1999) 14.29%
Grado en Quimica TR0 8,33%
(Plan 2009) s 269
Grado en Matematicas [ 0:00% .
(Plan 2010) 4179

Grado en Ciencias Ambientales 20,00%

(Plan 2009) e

0,00%

|

|

B. Tasa de paro registrado

El 12,5% de las personas egresadas en la Facultad de Ciencias Experimentales
se encuentran registradas como paradas. De las 64 personas egresadas, sélo 8 se
encuentran inscritas como paradas en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

Tasa de paro registrado:

Ingeniero Quimico 5000 50,00%
(Plan 1999) . 14,29%

Grado en Quimica 0,00% e,
(Plan 2009) 5,26%

14,29%
10,00%
12,50%

Grado en Matematicas
(Plan 2010)

Grado en Ciencias Ambientales [ 0.00%

(Plan 2009) ras
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C. Tasa de insercion laboral

La Facultad de Ciencias Experimentales tiene una tasa de insercién del 42,19%.
De 64 personas egresadas en la Facultad, 27 estan trabajando con alta en el
sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, al ano de finalizacién de
sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
H H H Tasa de Personas Tasa de Personas
Facultad de Ciencias Experimentales Grados y PSC ||  1asace [ Personds 1o e | ineroonos

Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009) 75,00% 3 44,44%

Grado en Matematicas (Plan 2010) 25,00% 11,11%

Grado en Quimica (Plan 2009) 50,00% 66,67%

Ingeniero Quimico (Plan 1999) 50,00% 100%

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), la Facultad de Ciencias Experimentales tiene 3 personas
registradas en el RETA.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Ciencias Experimentales: Grados y PSC ota

Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009)
Grado en Matematicas (Plan 2010)
Grado en Quimica (Plan 2009)

Ingeniero Quimico (Plan 1999)
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5.4 Facultad de Ciencias Experimentales

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio hasta la consecucidon del primer contrato en las personas
egresadas de la Facultad de Ciencias Experimentales es de 169 dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):

Ingeniero Quimico 161

296

(Plan 1999) 229

Grado en Quimica 1;25
(Plan 2009) 192

Grado en Matematicas = 154
(Plan 2010) 138
Grado en Ciencias Ambientales " 169

(Plan 2009)

114

Analizando datos de todas las titulaciones de dicha Facultad, destacan las
personas graduadas en Ciencias Ambientales (Plan 2009), siendo éstas las que
antes consiguen empleo, en una media total de 114 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 62,96% de las personas egresadas en dicha Facultad tienen movilidad
geografica, es decir, de los 27 egresadas contratadas, 17 se desplazan de su
municipio de residencia para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Tituladoscon|| |\ L L
Facultad de CC. Experimentales: Grados y PSC | contratados | movilidad

Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009) 50,00% | 57,14% | 55,56%

Grado en Matematicas (Plan 2010) 80,00% | 50,00% | 71,43%

Grado en Quimica (Plan 2009) 60,00% | 75,00% | 66,67%

Ingeniero Quimico (Plan 1999) 100% 0,00% | 50,00%
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E3. Idoneidad del primer contrato

El 77,78% de las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Experimentales
tiene su primer contrato con una categoria inferior a sus estudios, por lo que, de
las 27 egresadas contratadas, 21 estan en ocupaciones por debajo de su
cualificacion.

Idoneidad del primer contrato Titulados Ti::";‘:f’s "“sf;‘:ec_'e
Facultad de Ciencias Experimentales: Grados y PSC contratados ||, icodos || cualificacion
9 8

Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009) 88,89%

Grado en Matematicas (Plan 2010) 85,71%

Grado en Quimica (Plan 2009) 55,56%

Ingeniero Quimico (Plan 1999) 100%

E4. Temporalidad del primer contrato

El porcentaje de temporalidad en dicha Facultad es de un 81,48%, tratandose
de un indice bastante elevado de contratos temporales. Hay 22 personas
egresadas con contratos temporales, de un total de 27 contratos.

Temporalidad del primer contrato Titulados Contratos | o | Mujeres
Facultad de CC. Experimentales: Grados y PSC || contratados | temporales

Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009) 100% 71,43% | 77,78%

Grado en Matematicas (Plan 2010) 100% 100% 100%

Grado en Quimica (Plan 2009) 60,00% 100% 77,78%

Ingeniero Quimico (Plan 1999) 100% 0,00% | 50,00%
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5.4 Facultad de Ciencias Experimentales

E5. Parcialidad del primer contrato

La parcialidad del primer contrato en la Facultad de Ciencias Experimentales es
del 44,44%. De 27 contratos formalizados a las personas recién egresadas, 12 son
contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa | o
Facultad de CC. Experimentales: Grados y PSC | contratados | tiempo parcial | "OTres | TUjeres

Grado en Ciencias Ambientales (Plan 2009) 0,00% 5714% | 44,44%

Grado en Matematicas (Plan 2010) 40,00% | 50,00% | 42,86%

Grado en Quimica (Plan 2009) 40,00% | 50,00% | 44,44%

Ingeniero Quimico (Plan 1999) 100% 0,00% | 50,00%

Parcialidad del primer contrato:
Ingeniero Quimico . 100%
Plan 1999) |
( 50,00%
Grado en Quimica 40,00%
lan 2009) S
(Plan 44,44%
Grado en Matematicas 4°-°°5°/B .
(Plan 2010) 42,864

Grado en Ciencias Ambientales [ 0:00% .
(Plan 2009) 44,44% '
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e Facultad de Ciencias de la Educacion
A Tasadedemandadeempleo |

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de la Facultad de Educacion es de un 11,04%. De
489 personas egresadas en esta facultad, 54 personas se encuentran demandando

empleo.
Tasa de demanda de empleo:
Magisterio. Especialidad de 8'883’
Educacién Infantil (Plan 1999) |00

Grado en Educacién Social 5 09;2504

(Plan 2011) 9,52%

Grado en Educacién 6.78% -~
Primaria (Plan2015) 10.11%

Grado en Educacién
Infantil (Plan 2015)

20,00%
11,67%
12,31%
Grado en Ciencias de la Actividad 5,00%
y el Deporte (Plan 2012) 11,54%

B. Tasa de paro registrado

La Facultad de Ciencias de la Educacion tiene un 12,47% de tasa de paro. 61
personas estan paradas, de las 489 personas egresadas en dicha Facultad.

33,33%

|

Tasa de paro registrado:
Magisterio. Especialidad de 8'883’
Educacién Infantil (Plan 1999) § 00

.. . 25,00%
Grado en Educacion Social 14,55%

(Plan 2011) 15,87%

Grado en Educacién 8.47% 15.13%
Primaria (Plan2015) 1292%

13,33%
1,67%
11,79%

"l

Grado en Educacién
Infantil (Plan 2015)

5,00%

Grado en Ciencias de la Actividad
y el Deporte (Plan 2012) 9.62%

25,00%

!




5. Situacidon Laboral de las personas egresadas por Facultades

5.5 Facultad de Ciencias de la Educacion

C. Tasa de insercion laboral

La Facultad de Ciencias de La Educacién tiene una tasa de insercion del 51,12%.
De 489 personas egresadas en la Facultad, 250 estan trabajando con alta en el
sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, al ano de finalizacién de
sus estudios.

Tasa de insercidn laboral Hombres Mujeres
Facultad de Ciencias de la Educacién: Grados y PSC | Tasade | Personas | Tasade | Personas
Insercion insertadas insercion insertadas

Grado en CC. de la Actividad y el Deporte (Plan 2012) { 39,47% 15 66,67%

Grado en Educacidn Infantil (Plan 2015) 42,86% 57,23%

Grado en Educacion Primaria (Plan 2015) 54,55% 46,49%

Grado en Educacion Social (Plan 2011) 62,50% 62,26%

Magisterio. Esp. de Educacion Infantil (Plan 1999) 100%

D. Personas dadas de alta como auténomos

La Facultad de Ciencias de la Educacioén tiene a 13 personas registradas en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) de las 110 personas
registradas en el citado régimen.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Ciencias de la Educacién: Grados y PSC ota

Grado en CC. de la Actividad y el Deporte (Plan 2012)

Grado en Educacidn Infantil (Plan 2015)

Grado en Educacion Primaria (Plan 2015)

Grado en Educacion Social (Plan 2011)

Magisterio. Esp. de Educacion Infantil (Plan 1999)
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E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio trascurrido hasta la consecucidon del primer contrato en las
personas egresadas de la Facultad de Ciencias Educacién es de 144 dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
Magisterio. Especialidad de .
Educacion Infantil (Plan 1999) 83
Grado en Educacién Social o 178
(Plan 2011) 161
Grado en Educacion 116646
Primaria (Plan2015) 165
Grado en Educacién 147 .
Infantil (Plan 2015) 158

Grado en Ciencias de la Actividad e
y el Deporte (Plan 2012) 151

Desagregando datos de todas las titulaciones de dicha facultad, destacan los
maestros en la Especialidad de Educcidn Infantil (Plan 1999), porque son los que antes
consiguen empleo, tardando una media total de 83 dias. En cuanto a titulaciones de
Grado, la que registra un porcentaje menor de dias hasta la consecucién del primer
empleo es el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (151 dias).

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

La Facultad de Ciencias de la Educacion tiene una tasa de movilidad geografica
en el primer contrato del 48,01%, con lo que, de las 302 personas contratadas, 145
tienen que desplazarse fuera de sus municipios para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Tituladoscon|| |\ L L
Facultad de CC. de la Educacién: Grados y PSC || contratados | movilidad

Grado en CC. de la Actividad y el Deporte (Plan 2012) 36 21 50,00% | 80,00% | 58,33%

Grado en Educacion Infantil (Plan 2015) 33,33% | 49,56% | 48,74%

Grado en Educacion Primaria (Plan 2015) 31,25% | 42,03% | 38,61%

Grado en Educacion Social (Plan 2011) 80,00% | 55,00% | 57,78%

Magisterio. Esp. de Educacion Infantil (Plan 1999) 100% 100%




5. Situacidon Laboral de las personas egresadas por Facultades

5.5 Facultad de Ciencias de la Educacion

E3. Idoneidad del primer contrato
El 78,48% de las personas contratadas de la Facultad de Ciencias de la

Educacidén tienen sobrecualificacion en el primer contrato. De las 302 personas
que trabajan 237 estan sobrecualificadas en sus empleos.

Idoneidad del primer contrato Titulados T‘::Li‘:“ "“s‘::;‘:ede
Facultad de CC. de la Educacion: Grados y PSC | contratados |, Jicc dos || cualificacion

Grado en Ciencias de la Actividad y el Deporte (Plan 2012) 33 91,67%

Grado en Educacion Infantil (Plan 2015) 76,47%

Grado en Educacion Primaria (Plan 2015) 79,21%

Grado en Educacion Social (Plan 2011) 71,11%

Magisterio. Especialidad de Educacion Infantil (Plan 1999) 100%

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en la Facultad de Ciencias de la Educcién es del
92,38%. Se trata de un elevado indice de contratos temporales, siendo similar en
mujeres y hombres. Hay 279 personas egresadas con contratos temporales, de un
total de 302.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos | . .
Facultad de CC. de la Educacién: Grados y PSC || contratados | temporales !

Grado en CC. de la Actividad y el Deporte (Plan 2012) 92,31% | 80,00% | 88,89%

Grado en Educacion Infantil (Plan 2015) 100% 90,27% | 90,76%

Grado en Educacion Primaria (Plan 2015) 90,63% | 98,55% | 96,04%

Grado en Educacion Social (Plan 2011) 100% 92,50% | 93,33%

Magisterio. Esp. de Educacion Infantil (Plan 1999) 0,00% 0,00%
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E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad del primer contrato es del 70,20% en la Facultad de
Ciencias de la Educacion. De las 302 personas tituladas contratadas, hay 212 que
tienen contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa | e
Facultad de CC. de la Educacién: Grados y PSC | contratados |tiempo parcial | "°M>TeS feres

Grado en CC. de la Actividad y el Deporte (Plan 2012) 57,69% | 50,00% | 55,56%

Grado en Educacion Infantil (Plan 2015) 83,33% | 76,99% 77,31%

Grado en Educacion Primaria (Plan 2015) 71,88% | 78,26% | 76,24%

Grado en Educacion Social (Plan 2011) 60,00% | 47,50% | 48,89%

Magisterio. Esp. de Educacion Infantil (Plan 1999) 100% 100%

Parcialidad del primer contrato:
Grado en Ciencias de la Actividad o 031}69%
y el Deporte (Plan 2012) 55 56%
Grado en Educacién o 98930’/33%
Infantil (Plan 2015) 7731%
Grado en Educacién 71'878;/"267
Primaria (Plan2015) 26.24%
Grado en Educacién " 500/60'00%
Social (Plan 2011) 48 89‘;/0
Magisterio. Especialidad de 009
Educacién Infantil (Plan 1999) 100%




5. Situacidén Laboral de las personas egresadas por Facultades

5.6 Facultad de Ciencias de la Salud

¢ Facultad de Ciencias de la Salud

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de la Facultad de Ciencias de la Salud es de un
2,10%. De 190 personas egresadas en esta facultad, 4 personas se encuentran
demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:
Grado en Enfermeria . 8903/'13%
(Plan 2009) 5 17%
3,85%
Grado en Fisioterapia [ 0,00%
1,92%

B. Tasa de paro registrado

La tasa de paro en la Facultad de Ciencias de la Salud es de 3,16%. Hay 6
personas tituladas que estan en paro de 190 personas egresadas.

Tasa de paro registrado:
Grado en Enfermeria 23527’
(Plan 2009) 2.90%
7,69%
Grado en Fisioterapia [ 0,00%
3,85%

C. Tasa de insercion laboral

Segun los datos obtenidos, la tasa de Insercion es de un 74,21%, en dicha
Facultad. De 190 personas egresadas, 141 se encuentran trabajando, con alta en el
sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la
fecha de finalizacion de sus estudios. Como podemos comprobar, estas personas
egresadas tienen una tasa de insercion muy elevada en comparaciéon con las de
otras facultades.

Tasa de insercién laboral Hombres Muijeres
Facultad de Ciencias de la Salud: Grados y PSC Tasade Jf Personas | Tasade § Personas
Insercion insertadas insercion insertadas

Grado en Enfermeria (Plan 2009) 74,19% 71,43%

Grado en Fisioterapia 80,77% 88,00%
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D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), la Facultad de Ciencias de la Salud tiene 3 personas
registradas como auténomas.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Ciencias de la Salud: Grados y PSC ota

Grado en Enfermeria (Plan 2009) n n n

E. Caracterizacion de la primera contratacidon registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio trascurrido hasta la consecucidon del primer empleo en las
personas egresadas de la Facultad de Ciencias de la Salud es de 123 dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
Grado en Enfermeria 14552
(Plan 2009) 150
89
Grado en Fisioterapia 102
95

Desagregando datos de todas las titulaciones de dicha facultad, destacan las
personas graduadas en Fisioterapia, siendo éstas las que antes consiguen empleo,
en una media total de 95 dias.




5. Situacidén Laboral de las personas egresadas por Facultades

5.6 Facultad de Ciencias de la Salud

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El porcentaje de personas egresadas de la Facultad de Ciencias de la Salud que
consiguen su primer contrato laboral tras el egreso en una localidad distinta a su
domicilio habitual es del 67,17%. De 131 personas contratadas, 88 tienen que
desplazarse fuera de su residencia habitual.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Tituladoscon|| |1\ L L
Facultad de Ciencias de la Salud: Grados y PSC || contratados | movilidad

Grado en Enfermeria (Plan 2009) 93 61 73,68% | 63,51% | 65,59%

Grado en Fisioterapia 65,00% | 77,78% 71,05%

E3. Idoneidad del primer contrato

El 7,63% de las personas egresadas en la Facultad de Ciencias de la Salud realiza
en su primera ocupacion tareas de cualificacién inferior a la que le corresponderia
por su titulacion académica. Solo 10 personas egresadas se encuentran en
ocupaciones por debajo de su cualificacion formativa, de las 131 personas
egresadas contratadas. A diferencia de la mayoria de facultades, ésta cuenta con
una tasa alta de idoneidad en el primer empleo para las personas egresadas
contratadas en el periodo de un ano tras la finalizacién de sus estudios.

Idoneidad del primer contrato Titulados Titulados ndice de
Facultad de Ciencias de la Salud: Grados y PSC | contratados || Jiccados | cualificacion
Grado en Enfermeria (Plan 2009) 93 7
Grado en Fisioterapia 38 3

E4. Temporalidad del primer contrato

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene un indice de temporalidad del 95,42%,
es decir, hay 125 personas egresadas con contratos temporales, de un total de 131.
La mayoria de los contratos son temporales en dicha Facultad.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos Mujeres _—
Facultad de Ciencias de la Salud: Grados y PSC contratados | temporales

Grado en Enfermeria (Plan 2009) 89,47% | 97,30% | 95,70%

Grado en Fisioterapia 100% 88,89% | 94,74%
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E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad en los contratos formalizados a personas egresadas de la
Facultad de Ciencias de la Salud es del 35,88%. De 131 personas contratadas de
dicha Facultad, 47 tienen contrato a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa _—
Facultad de Ciencias de la Salud: Grados y PSC | contratados | tiempo parcial
93 26

Grado en Enfermeria (Plan 2009)

26,32% 28,38%

Grado en Fisioterapia 60,00% | 50,00%

Parcialidad del primer contrato:
Grado en Enfermeria 26,32%
28,32%
(Plan 2009) 2796%
60,00%
Grado en Fisioterapia 50,00%
55,26%
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5.7 Facultad de Psicologia

o/ Facultad de Psicologia

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de la Facultad de Psicologia es de un 21,08%.
De 223 personas egresadas en esta facultad, 47 personas se encuentran
demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:

Grado en Psicologia 13'33%19 239,
(Plan 2010) 17,91%

Licenciatura en Psicologia I 0,00%

(Plan 1999) f| ooonr

. . 28,57%
Grado en Trablajo Social 26.58%
(Plan 2010) 26,74%

B. Tasa de paro registrado

El porcentaje de paro en esta Facultad es del 17,04%, es decir, de 223 personas
egresadas, 38 estan paradas.

Tasa de paro registrado:

Grado en Psicologia 10'00%16 359,
(Plan 2010) 14,93%

Licenciatura en Psicologia I 0,00%

(Plan 1999) [ ooon

) ) 28,57%
Grado en Tra};lajo icc))ilgl 20,25%
(Plan ) 20,93%

C. Tasa de insercion laboral

La Facultad de Psicologia tiene una tasa de insercion de 43,05%, es decir, de
223 personas egresadas, 96 se encuentran trabajando con alta en el sistema de
Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la fecha de
finalizacion de sus estudios.
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Tasa de insercidn laboral Hombres Mujeres
Facultad de Psicologia: Grados y PSC Tasade § Personas | Tasade § Personas
Insercion insertadas insercion insertadas

Grado en Psicologia (Plan 2010) 40,74% 11 34,31%

Licenciatura en Psicologia (Plan 1999) 66,67%

Grado en Trabajo Social (Plan 2010) 71,43% 55,13%

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), la Facultad de Psicologia tiene 5 personas registradas como
auténomas.

Grado en Psicologia (Plan 2010)

Licenciatura en Psicologia (Plan 1999)

Grado en Trabajo Social (Plan 2010)

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio trascurrido hasta la consecucién del primer empleo en las
personas egresadas de la Facultad de Psicologia es de 178 dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
Grado en Psicologia 116624
(Plan 2010) 163
Licenciatura en Psicologia .
(Plan 1999) 235
Grado en Trabajo Social o 196
(Plan 2010) 136

Desagregando datos de todas las titulaciones de dicha facultad, destacan las
personas graduadas en Trabajo Social, siendo éstoa las que antes consiguen
empleo, en una media total de 136 dias.
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5.7 Facultad de Psicologia

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

La tasa de movilidad geografica en el primer contrato de las personas egresadas
de la Facultad de Psicologia es de 54,87%. De las 113 personas contratadas, 62
tienen que desplazarse fuera de sus municipios para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Tituladoscon | |\ L
Facultad de Psicologia: Grados y PSC Coptratado NI cuilidad

Grado en Psicologia (Plan 2010) 57,14% | 50,00% | 51,85%

Licenciatura en Psicologia (Plan 1999) 0,00% 0,00%

Grado en Trabajo Social (Plan 2010) 66,67% | 57,69% | 58,62%

E3. Idoneidad del primer contrato

El 80,53% de las personas tituladas en dicha Facultad tienen un contrato laboral
con inferior nivel de cualificacion académico al que poseen. Por lo que, de las 113
personas egresadas contratadas, 91 consiguen un contrato por debajo de la
cualificacién a la que le corresponderia por su titulacion, en el periodo de un ano
tras la finalizacion de sus estudios.

Idoneidad del primer contrato Titulados T‘st:";:“ ndice de
Facultad de Psicologia: Grados y PSC contratados | jificados | cualificacion

Grado en Psicologia (Plan 2010) 54 43 79,63%
Licenciatura en Psicologia (Plan 1999) 1 1 100%
Grado en Trabajo Social (Plan 2010) 58 47 81,03%

E4. Temporalidad del primer contrato

El porcentaje de temporalidad en dicha Facultad, para ambos sexos, es del
91,15%, es decir, 103 personas de las 113 personas egresadas contratadas tienen
contrato temporal. indice bastante elevado, generandose solo un 8,85% de
contratos para los egresados de las titulaciones de dicha facultad de la modalidad
indefinida.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos | . e
Facultad de Psicologia: Grados y PSC coptratadosiremporales emores weres

Grado en Psicologia (Plan 2010) 92,50% | 94,44%

Licenciatura en Psicologia (Plan 1999) 0,00% 0,00%

Grado en Trabajo Social (Plan 2010) 83,33% | 90,38% | 89,66%
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E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad es del 61,95%. Son 70 las personas egresadas de la
Facultad de Psicologia con contratos a tiempo parcial, de las 113 egresadas
contratadas.

Parcialidad del primer contrato Tiulados | Contratosa | o |y
Facultad de Psicologia: Grados y PSC contratados | tiempo parcial

Grado en Psicologia (Plan 2010) 54 37 64,29% | 70,00%

Licenciatura en Psicologia (Plan 1999) 100%

Grado en Trabajo Social (Plan 2010) 50,00% | 55,77%

Parcialidad del primer contrato:
Grado en Psicologia 64'728%00/
(Plan 2010) 68.52%
Licenciatura en Psicologia 00
(Plan 1999) 100%
Grado en Trabajo Social 50'00%0
55,77%
(Plan 2010) 55.17%
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5.8 Facultad de Humanidades

«O Facultad de Humanidades

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de la Facultad de Humanidades es de un 14,16%
por lo que, de 113 personas egresadas en esta facultad, 16 personas se encuentran
demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:

(Plan 1993) [ooon

Grado en Humanidades 0.00% 20.00%
(Plan 2010) [y 14 297
Grado en Historia 1279% 30,00%
(Plan 2010) 20,69%
Grado en Filologia Hispanica 0,00% 20.00%
(Plan 2010) 18,18%

25,00%

Licenciado en Humanidades |°'°°%

Grado en Estudios Ingleses .
2,63%
(Plan 2010) 9,26%

B. Tasa de paro registrado
Hay un 12,39% de personas tituladas que se encuentran registradas como

paradas en la Facultad de Humanidades. Hay 14 personas egresadas en paro, de
las 113 personas egresadas en dicha Facultad.

Tasa de paro registrado:

(Plan 1993) [ooon

Grado en Humanidades . 50,00%
0,00%
(Plan 2010) 14,29%
Grado en Historia 10,53% .
(Plan 2010) 20,69%

0,00%

Licenciado en Humanidades |°'°°%

Grado en Filologia Hispanica
(Plan 2010)

15,00%
13,64%

Grado en Estudios Ingleses . 12,50%
5,26%
(Plan 2010) 741%

I
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C. Tasa de insercion laboral

En la Facultad de Humanidades hay 33 personas egresadas (de un total de 113)
trabajando y con alta en el sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de
2019, un ano después de la fecha de finalizacidn de sus estudios. La tasa de
insercion laboral de dicha facultad es de un 29,20%.

Tasa de insercién laboral Hombres Mujeres
H . Tasa de Personas Tasa de Personas
FaCUItad de Humanldades‘ Grados y PSC insercion | insertadas | insercidon | insertadas

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) 31,25% 5 44,12%

Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) 0,00% 18,75%

Grado en Historia (Plan 2010) 30,77% 22,22%

Grado en Humanidades (Plan 2010) 0,00% 80,00%

Licenciado en Humanidades (Plan 1993) 0,00%

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), la Facultad de Humanidades tiene 3 personas registradas
como auténomas.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Humanidades: Grados y PSC ota

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) 1 1 2
Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) o 1 1
Grado en Historia (Plan 2010) o (0] o

Grado en Humanidades (Plan 2010) “ n “

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

147 dias es el tiempo medio que tardan las personas egresadas de la Facultad de
Humanidades en la consecucién del primer contrato.
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5. Situacidon Laboral de las personas egresadas por Facultades

5.8 Facultad de Humanidades

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):

Grado en Estudios Ingleses 102

(Plan 2010)

Grado en Filologia Hispanica o
(Plan 2010) 210
Grado en Historia 98111
(Plan 2010) 105
Grado en Humanidades .
(Plan 2010) 147

Desagregando datos de todas las titulaciones de dicha facultad, destacan las
personas graduadas en Historia (Plan 2010), siendo éstas las que antes consiguen
empleo, en una media total de 105 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 5490% de las personas egresadas de la Facultad de Humanidades tienen
movilidad geografica, es decir, de las 51 personas insertadas en el mercado laboral,
28 tienen que desplazarse fuera de sus municipios para trabajar.

133

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados Titulados )
Facultad de Humanidades: Grados y PSC contratados | conmovilidad | Hombres | Mujeres

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) 50,00% | 60,87% | 57,58%

Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) 50,00% | 50,00%

Grado en Historia (Plan 2010) 66,67% | 50,00% | 57,14%

Grado en Humanidades (Plan 2010) 33,33% | 33,33%
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E3. Idoneidad del primer contrato

El 76,47% de las personas egresadas en la Facultad de Humanidades realizan en
su primer contrato tareas sobrecualificadas, es decir, hay 39 personas contratadas
realizando funciones con categoria inferior a su formacién académica, de un total
de 51 personas contratadas.

Idoneidad del primer contrato Titulados Ti::,ﬁ:f’s ndice de
Facultad Humanidades: Grados y PSC contratados | iifcados | cualificacion

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) 33 22 66,67%
Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) 8 8 100%
Grado en Historia (Plan 2010) 7 6 85,71%
Grado en Humanidades (Plan 2010) 3 3 100%

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en la Facultad de Humanidades es del 96,08%, De 51
personas egresadas contratadas, 49 tienen contratos temporales, por lo que,
practicamente todos los contratos en dicha Facultad son temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados Contratos .
Facultad de Humanidades: Grados y PSC contratados | temporales | HOmbres | Mujeres

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) 90,00% | 95,65% | 93,94%

Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) 100% 100%

Grado en Historia (Plan 2010) 100% 100%

Grado en Humanidades (Plan 2010) 100% 100%

A excepcion del Grado en Estudios Ingleses, todas las titulaciones de esta
facultad tienen un 100,00% de tasa total de temporalidad.




5. Situacidon Laboral de las personas egresadas por Facultades

5.8 Facultad de Humanidades

E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad es de un 76,47% en la Facultad de Humanidades. De 51
contratos existentes, 39 son contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados Contratos a 5 .
Facultad de Humanidades: Grados y PSC contratados | tiempo parcial | HOMPres | Mujeres

Grado en Estudios Ingleses (Plan 2010) 90,00% | 82,61% | 84,85%

Grado en Filologia Hispanica (Plan 2010) 62,50% | 62,50%

Grado en Historia (Plan 2010) 66,67% | 75,00% | 71,43%

Grado en Humanidades (Plan 2010) 33,33% | 33,33%

Parcialidad del primer contrato:

Grado en Estudios Ingleses - 619;).00%
(Plan 2010) o 85"%
Grado en Filologia Hispanica
2,50%
(Plan 2010) =22,58%
Grado en Historia 66.677"/; .
(Plan 2010) 1 a5 °
Grado en Humanidades e,
(Plan 2010) 33339
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De.d Facultad de Derecho: Masteres.
~_ _A.Tasadedemandadeempleo |

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo en los Masteres de la Facultad de Derecho es de
un 13.04%. De 92 personas egresadas en esta facultad, 12 personas se encuentran
demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:
Méaster en Derecho de la Empresay [%00%
la Actividad Agroalimentaria 12,50%
Master en Derecho [°%:°°%
y Administracion Local 14,29%
Master en Prevencion 25,00%
de Riesgos Laborales 24,00%
10,71%
Master en Abogacia
7,69%

B. Tasa de paro registrado

Los masteres de la Facultad de Derecho tienen un 16,30% de tasa de paro. De
92 personas egresadas en masteres de dicha facultad, 15 estan paradas.

Tasa de paro registrado:
Master en Derecho de la Empresa 'y 0.00%
la Actividad Agroalimentaria 12,50%
Master en Derecho [J°%:°°%
y Administracion Local 14,29%
Master en Prevencion 25,00%
de Riesgos Laborales
14,29%
Master en Abogacia
9,62%




6. Egresados de Masteres del Centro de Postgrado y Formaciéon Continua

6.1 Facultad de Derecho

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercién Laboral de las personas egresadas de Master de la
Facultad de Derecho es del 48,91%, es decir, de 92 personas egresadas en dicha
Facultad, 45 estan trabajando con alta en el sistema de Seguridad Social a 30 de
septiembre de 2019, un ano después de la fecha de finalizacidon de sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
Facultad de Derecho: Masteres Tasa de Personas Tasa de Personas
: insercion f§l insertadas l§ inserciéon J insertadas

M. en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria § 100% 1 66,67%

Master en Derecho y Administracion Local 100% 66,67%

Master en Prevencion de Riesgos Laborales 37,50% 58,82%

Master en Abogacia 39,13% 54,55%

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), los Masteres de la Facultad de Derecho tienen a 11 personas
registradas como auténomos.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Derecho: Masteres ota

M. en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 1 1
Master en Derecho y Administracion Local (0] (0]
Master en Prevencion de Riesgos Laborales 2 2

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio trascurrido hasta la consecucién del primer empleo en las
personas egresadas de Master de la Facultad de Derecho es de 102 dias.
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Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
Master en Derecho de la Empresay 51
la Actividad Agroalimentaria 89
Master en Derecho
y Administracion Local 32

Master en Prevencion
de Riesgos Laborales 138

177

176

Master en Abogacia
148

Desagregando datos de todas las titulaciones de master dicha facultad,
destacan las personas egresadas del Master en Derecho y Administracion Local,
siendo éstas las que antes consiguen empleo, en una media total de 32 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 51,72% de las personas egresadas de Master de la Facultad de Derecho tienen
movilidad geografica, es decir, de las 29 personas contratadas, 15 tienen que
desplazarse fuera de sus municipios para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Titulados con b Mui
Facultad de Derecho: Masteres contratados | movilidad | HomPres weres

M. en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 25,00% | 40,00%

Master en Derecho y Administracion Local 0,00% 0,00%

Master en Prevencion de Riesgos Laborales 40,00% | 83,33% | 63,64%

Master en Abogacia 75,00% | 3750% | 50,00%

E3. Idoneidad del primer contrato

El 72,41% de las personas egresadas de masteres de la Facultad de Derecho se
encuentran sobre-cualificadas en el primer empleo. De las 29 personas
contratadas, 21 desempenan funciones inferiores a su formacién en su ambito
laboral.



6. Egresados de Masteres del Centro de Postgrado y Formaciéon Continua

6.1 Facultad de Derecho

Idoneidad del primer contrato Titulados Titulados indice de
Facultad de Derecho: Masteres contratados N jificados B cualificacion

Master en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 4 80,00%

Master en Derecho y Administracion Local 100%

Master en Prevencion de Riesgos Laborales 63,64%

Master en Abogacia 75,00%

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en las personas egresadas contratadas de masteres de
la Facultad de Derecho es del 93,10%. De 29 personas egresadas contratadas, 27
tienen contratos temporales. Todas las titulaciones de master de dicha facultad
cuentan con un 100,00% de temporalidad a excepcidon del Master de la Abogacia.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos b Mui
Facultad de Derecho: Masteres contratados | temporales | FomPres | Mujeres

M. en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 5 5 100% 100%

Master en Derecho y Administracion Local 100% 100%

Master en Prevencion de Riesgos Laborales 100% 100% 100%

Master en Abogacia 75,00% | 87,50% | 83,33%

E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad existente en las contrataciones de personas egresadas
de master de la Facultad de Derecho es de un 37,93%. De 29 contratos existentes,
11 son contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa | pombres | Muieres
Facultad de Derecho: Masteres GEfselaChy ) BT DR :

M. en Derecho de la Empresa y la Act. Agroalimentaria 5 2 0,00% | 50,00% | 40,00%

Master en Derecho y Administracion Local 0,00% 0,00%

Master en Prevencion de Riesgos Laborales 40,00% | 33,33% 36,36%

Master en Abogacia 50,00% | 3750% | 41,67%
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Parcialidad del primer contrato:

Master en Derecho de la Empresa [ 2°0%
y la Actividad Agroalimentaria 20,009

Master en Derecho
y Administracion Local 0,00%

Master en Prevencion 40,00%
de Riesgos Laborales 36,36%

50,00%
Master en Abogacia
41,67%




6. Egresados de Masteres del Centro de Postgrado y Formaciéon Continua T
ill I]

6.2 Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de los Masteres de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales es de un 7,5%. De 80 personas egresadas en esta
facultad, 6 personas se encuentran demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo: | Mujeres

Master en Contabilidad I 0,00%

Fi C . 0,00%
y Finanzas Corporativas 0,00%

Master en Desarrollo 16.67%
d llo Local ibl e
y Codesarrollo Local Sostenible 25,00%
Master en Direcciéon | 0:00% -
y Economia de la Empresa 476% ’

Master en Direccién I 0,00%

0,00%
de Empresas 0.00%

Master en Gestion Internacional [ %09% o
de la Empresa e Idiomas 5,26%
Master en Auditoria 000 33,33%
de Cuentas 16,67%

B. Tasa de paro registrado

Los masteres existentes en la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales
tienen un 7,5% de tasa de paro. De 80 personas egresadas en masteres de dicha
facultad 6 se encuentra en paro.
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Tasa de paro registrado:

Master en Contabilidad [ ©0°%
y Finanzas Corporativas g9

Master en Desarrollo 16.67%
y Codesarrollo Local Sostenible 25,00%
Master en Direcciéon [ 0:00%
y Economia de la Empresa 9,52%
Master en Direccién [ 0.00%
de Empresas 14,29%

Master en Gestion Internacional I 0,00%

de la Empresa e Idiomas 0.00%
Master en Auditoria I 0,00%

de Cuentas 0.00%

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercién Laboral de las personas egresadas de Master de la Facultad
de Ciencias Econdémicas y Empresariales es del 62,5%, es decir, de 80 personas
egresadas en dicha Facultad, 50 estan trabajando con alta en el sistema de
Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la fecha de
finalizacion de sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
. Lo . z Tasa de Personas Tasa de Personas
Facultad de CC. Empresariales y Econdmicas: Masteres [| | 2222 oo | oorcion | incortarias

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 100% 83,33%

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible W 66,67% 33,33%

Master en Direccion y Economia de la Empresa 87,50% 77,78%

Master en Direccion de Empresas 0,00% 80,00%

Master en Gestion Int. de la Empresa e Idiomas 66,67% 81,82%

Master en Auditoria de Cuentas 100% 100%

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autéonomos (RETA), los Masteres de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales tienen a 6 personas registradas como autonomos.
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6.2 Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

Personas dadas de alta como auténomos
Facultad de CC. Empresariales y Econémicas: Masteres Total
Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas
Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Master en Direccion y Economia de la Empresa
Master en Direccion de Empresas
Master en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas

Master en Auditoria de Cuentas - n “

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio trascurrido hasta la consecucién del primer empleo en las
personas egresadas de Master de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales es de 146 dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
Master en Contabilidad 236
y Finanzas Corporativas 169

Master en Desarrollo
y Codesarrollo Local Sostenible 26
Master en Direccién 87
y Economia de la Empresa 01
Master en Direccion
de Empresas 132

Master en Gestion Internacional
de la Empresa e Idiomas

167

119

Master en Auditoria 337

de Cuentas

|

337

Desagregando datos de todas las titulaciones de master dicha facultad, destacan
las personas egresadas del Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible,
siendo éstas las que antes consiguen empleo, en una media total de 26 dias.
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E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 53,33% de las personas egresadas de Master de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales tienen movilidad geografica en su primer empleo. De
las 30 personas contratadas, 16 tienen que desplazarse fuera de sus municipios
para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Titulados con .
.l g - M4 tratados movilidad Hombres Mujeres
F. de CC. Econdmicas y Empresariales: Masteres con

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 3 50,00% | 50,00% | 50,00%

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 100% 100%

Master en Direccién y Economia de la Empresa 25,00% 0,00% 12,50%

Master en Direccion de Empresas 75,00% | 75,00%

Master en Gestion Int. de la Empresa e Idiomas 50,00% | 62,50%

Master en Auditoria de Cuentas 100%

E3. Idoneidad del primer contrato

El 56,67% de las personas egresadas de masteres de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales se encuentran sobre-cualificadas en el primer
empleo. De las 30 personas contratadas en el periodo de un ano tras la finalizacién
de sus estudios, 17 desempenan funciones inferiores a su formaciéon en su dmbito
laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados Titulados indice de
F. de CC. Econémicas y Empresariales: Masteres contratados B e dos B cualificacion
6 3

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 50,00%

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 33,33%

Master en Direccion y Economia de la Empresa 75,00%

Master en Direccion de Empresas 75,00%

Master en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 50,00%

Master en Auditoria de Cuentas 0,00%
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6.2 Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas UI]

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en las personas egresadas contratadas de masteres de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es del 80%. De 30 egresadas,
contratadas 24 tienen contratos temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos { | L
F. de CC. Econémicas y Empresariales: Masteres contratados | temporales

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 4 50,00% | 75,00% | 66,67%

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 100% 100%

Master en Direccién y Economia de la Empresa 75,00% 100% 87,50%

Master en Direccion de Empresas 75,00% | 75,00%

Master en Gestion Int. de la Empresa e Idiomas 50,00% | 83,33% | 75,00%

Master en Auditoria de Cuentas 100% 100%

E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad existente en las contrataciones de personas egresadas
de master de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es de un 20%. De
30 contratos existentes, solo 6 son contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa [ = | .
F. de CC. Econémicas y Empresariales: Masteres contratadost Jtiempojparcial !

Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas 0 0,00% 0,00%

Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 33,33% 33,33%

Master en Direccién y Economia de la Empresa 25,00% | 50,00% | 37,50%

Master en Direccion de Empresas 0,00% 0,00%

Master en Gestion Int. de la Empresa e Idiomas 0,00% 33,33% | 25,00%

Master en Auditoria de Cuentas 0,00% 0,00%
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Destaca la contratacién a tiempo completo en la mayoria de titulaciones de
master de dicha facultad, existiendo un 100% de tasa total de contratacion bajo
esta modalidad en titulaciones como en la del Master de Auditoria de Cuentas,
Master de Direccion de Empresas y en el Master en Contabilidad y Finanzas
Corporativas.

Parcialidad del primer contrato: | Mujeres

Master en Contabilidad IO'OO%

Fi C . 0,00%
y Finanzas Corporativas 0,00%

Master en Desarrollo B
y Codesarrollo Local Sostenible 33.33%
Master en Direccidn 25,00% -
y Economia de la Empresa 37,50%

Master en Direccion
0,00%

0,00%

Master en Gestién Internacional [|9:00% —
de la Empresa e Idiomas 25,00%

0,00%

de Empresas

Master en Auditoria I

de Cuentas 0,00%
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6.3 Escuela Superior de Ingenieria

e Escuela Superior de Ingenieria

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de los Masteres de la Escuela Superior de
Ingenieria es de un 5.66%. De 53 personas egresadas en esta facultad, 3 personas
se encuentran demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:
Master en Horticultura g'gg"f‘
Mediterranea bajo Invernadero 0.00%
Master en Informatica g'ggf‘
Avanzada e Industrial 0.00%
0,00%
Master en Ingenieria Agronémica [0,00%
0,00%
0,00%
Master en Ingenieria Informatica [ 0,00%
0,00%

25,00%
Master en Ingenieria Quimica [ 0,00%

Master en Representaciény [ 220%
Disefo en Ingenieria y Arquitectura

0,00%
Master en Ingenieria Industrial J0,00%

14,29%
Master en Energia Solar 50,00%
22,22%

B. Tasa de paro registrado

Los masteres de la Escuela Superior de Ingenieria tienen un 3,77% de tasa de
paro. De 53 personas egresadas en masteres de dicha facultad 2 estan paradas.
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Tasa de paro registrado: | Mujeres
Master en Horticultura 8'883‘
Mediterranea bajo Invernadero 0.00%
Master en Informatica 8'88;‘
Avanzada e Industrial 0.00%
0,00%
Master en Ingenieria Agronémica [J0,00%
0,00%
0,00%
Master en Ingenieria Informatica J0,00%
0,00%

25,00%
Master en Ingenieria Quimica J§0,00%
9,09%

Master en Representacién y IO'OO%

R . . 0,00%
Diseno en Ingenieria y Arquitectura J, 509,

0,00%
Master en Ingenieria Industrial J§0,00%
0,00%

14,29%
Master en Energia Solar J0,00%
11,11%

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Inserciéon Laboral de las personas egresados de Master de la Escuela
Superior de Ingenieria es del 60,38%, es decir, de 53 personas egresadas en dicha
Facultad, 32 estan trabajando con alta en el sistema de Seguridad Social a 30 de
septiembre de 2019, un ano después de la fecha de finalizacidon de sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
H Taviae 4 Tasa de Personas Tasa de Personas
Escuela Superlor de Ingenlerla' Masteres insercion | insertadas || inserciéon [ insertadas

Master en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero  16,67% 66,67%

Master en Informatica Avanzada e Industrial 100%

Master en Ingenieria Agronémica 75,00% 100%

Master en Ingenieria Informatica 85,71%

Master en Ingenieria Quimica 50,00% 85,71%

M. en Representacion y Disefio en Ing. y Arquitectura 100% 50,00%

Master en Ingenieria Industrial 100% 100%

Master en Energia Solar 66,67% 50,00%
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6.3 Escuela Superior de Ingenieria

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), los Masteres de la Escuela Superior de Ingenieria no tienen a
personas egresadas registradas como auténomos.

Personas dadas de alta como auténomos
Escuela Superior de Ingenieria: Masteres Total

Master en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero

Master en Ingenieria Agrondmica

Master en Ingenieria Quimica

M. en Representacion y Diseno en Ing. y Arquitectura

Master en Ingenieria Industrial

Master en Energia Solar

E. Caracterizacion de la primera contratacidon registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

178 dias es el tiempo medio trascurrido hasta la consecucién del primer empleo
de las personas egresadas de Master de la Escuela Superior de Ingenieria.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias): [ Mujeres ]

Master en Horticultura e 243

Mediterranea bajo Invernadero 177

Master en Ingenieria Agronémica

152

146

Master en Representaciony 143 -
Diseno en Ingenieria y Arquitectura 180
Master en Ingenieria Industrial -
274

175
197
182

129
65
107
, . .. 117
Master en Ingenieria Quimica

Master en Energia Solar
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Desagregando datos de todas las titulaciones de master de la Escuela Superior de
Ingenieria, destacan las personas egresadas del Master en Ingenieria Agrondmica,
siendo éstas los que antes consiguen empleo, en una media total de 107 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 73,68% de las personas egresadas de Master de la Escuela Superior de
Ingenieria tienen movilidad geografica en su primer empleo. De las 19 personas
contratadas, 14 tienen que desplazarse fuera de sus municipios para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Tituladosconf (| .
Escuela Superior de Ingenieria: Masteres contratados | movilidad !

Master en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero 4 100% 100% 100%

Master en Ingenieria Agronémica 100% 0,00% 66,67%

Master en Ingenieria Quimica 0,00% 60,00% | 50,00%

M. en Representacion y Diseno en Ing. y Arquitectura 100% 100% 100%

Master en Ingenieria Industrial 0,00% 0,00%

Master en Energia Solar 100% 100%

E3. Idoneidad del primer contrato

El 42,10% de las personas egresadas de master en la Escuela Superior de
Ingenieria se encuentran sobre-cualificadas en el primer empleo. De las 19
personas contratadas en el periodo de un ano tras la finalizacién de sus estudios,
8 desempenan funciones inferiores a su formacion en su ambito laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados Titulados ndice de
Escuela Superior de Ingenieria: Masteres contratados | jificados || cualificacién
4 3

Master en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero 75,00%

Master en Ingenieria Agrondmica 33,33%

Master en Ingenieria Quimica 50,00%

M. en Representacion y Diseno en Ingenieria y Arquitectura 0,00%

Master en Ingenieria Industrial 0,00%

Master en Energia Solar 33,33%
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6.3 Escuela Superior de Ingenieria

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad de las personas egresadas contratadas de masteres de
la Escuela Superior de Ingenieria es del 7895%. De 19 personas egresadas
contratadas, 15 tienen contratos temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos | |, | o L
Escuela Superior de Ingenieria: Masteres contratados | temporales !

Master en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero 3 50,00% 100% 75,00%

Master en Ingenieria Agronémica 50,00% 100% 66,67%

Master en Ingenieria Quimica 100% 60,00% | 66,67%

M. en Representacion y Diseno en Ing. y Arquitectura 100% 100% 100%

Master en Ingenieria Industrial 100% 100%

Master en Energia Solar 100% 100%

E5. Parcialidad del primer contrato

21,05% es la tasa de parcialidad en las contrataciones de personas egresadas de
master de la Escuela Superior de Ingenieria. De 19 contratos solo 4 son a tiempo
parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa [ e
Escuela Superior de Ingenieria: Masteres contratados | tiempo parcialll T 2" jeres

Master en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero 2 50,00% | 50,00% | 50,00%

Master en Ingenieria Agronémica 50,00% 100% 66,67%

Master en Ingenieria Quimica 0,00% 0,00% 0,00%

M. en Representacion y Diseno en Ing. y Arquitectura 0,00% 0,00% 0,00%

Master en Ingenieria Industrial 0,00% 0,00%

Master en Energia Solar 0,00% 0,00% 0,00%

Destaca un 100,00% de contratacion de personas a tiempo completo en la
mayoria de las titulaciones de master de la Escuela Superior de Ingenieria tales
como el Master en Ingenieria Quimica, el Master en Representacion y Diseno en
Ingenieria y Arquitectura, el Master en Ingenieria Industrial y el Master en Energia
Solar.
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Parcialidad del primer contrato:
Master en Horticultura ‘;’8'883’
Mediterranea bajo Invernadero 50.00%
50,00%
Master en Ingenieria Agronémica 100%
66,67%

Master en Ingenieria Quimica

Diseno en Ingenieria y Arquitectura

Master en Ingenieria Industrial

Master en Energia Solar

Master en Representaciony IO'OOZA’
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6.4 Facultad de Ciencias Experimentales

Facultad de Ciencias Experimentales

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de los Masteres de la Facultad de Ciencias
Experimentales es de un 19,50%. De 241 personas egresadas en esta facultad, 47
personas se encuentran demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:

) o 0,00%
Master en Matematicas J0,00%
0,00%

Master en Profesorado 14,08% B
de Educacién Secundaria 22,04%
0,00%
Master en Quimica 50,00%
33,33%
M. en Uso Sostenible de Recursos []0:00% )
Naturales y Servicios Ecosistémicos 1412?3’3”

Master en Biotecnologia 556%
Industrial y Agroalimentaria 7819(1}004

B. Tasa de paro registrado

Los masteres de la Facultad de Ciencias Experimentales tienen un 18,26% de
tasa de paro. De 241 personas egresadas en masteres de dicha facultad 44 estan
paradas.

Tasa de paro registrado:

0,00%

Master en Profesorado 12,68% 4y
de Educacién Secundaria 19,89%
50,00%
Master en Quimica 50,00%
50,00%
M. en Uso Sostenible de Recursos [ 0:00% )
Naturales y Servicios Ecosistémicos 1412?3’3”

Master en Biotecnologia 556%
Industrial y Agroalimentaria 10,00%

) . 0,00%
Master en Matematicas §0,00%

7,.89%
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C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercién en el mercado laboral de las personas egresados de Master
de la Facultad Ciencias Experimentales es del 51,45%, es decir, de 241 personas
egresadas en el curso 17/18 en dicha Facultad, 124 estan trabajando con alta en el
sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la
fecha de finalizacidon de sus estudios.

Tasa de insercién laboral Hombres Mujeres
Facultad de Ciencias Experimentales: Masteres WGBSR BLEEC0 ) | LD
Insercion insertadas nsercion insertadas

Master en Matematicas 100% 2 100%

Master en Profesorado de Educacion Secundaria 62,12% 46,85%

Master en Quimica 50,00% 25,00%

M. en Uso Sostenible de Rec. Naturales y Serv. Ecosistémicos | 100% 33,33%

Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria f 66,67% 72,22%

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), los Masteres de la Facultad de Ciencias Experimentales tienen
a 11 personas registradas como auténomos.

Master en Matematicas

Master en Profesorado de Educacién Secundaria

Master en Quimica

M. en Uso Sostenible de Rec. Naturales y Serv. Ecosistémicos

Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria
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6.4 Facultad de Ciencias Experimentales

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio trascurrido hasta la consecucidon del primer empleo en las

personas egresadas de Master de la Facultad de Ciencias Experimentales es de 179
dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):

r ré . 365
Master en Matematicas
365
Master en Profesorado 127
de Educacién Secundaria

Master en Quimica
M. en Uso Sostenible de Recursos 131141
Naturales y Servicios Ecosistémicos 134
Master en Biotecnologia 174
Industrial y Agroalimentaria 11226

Desagregando datos de todas las titulaciones de master en esta Facultad,
destacan las personas egresadas del Master en Quimica, siendo éstas las que
antes consiguen empleo, en una media total de 92 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 52,84% de las personas egresadas de Master de la Facultad de Ciencias
Experimentales tienen movilidad geografica en su primer empleo. De las 123
personas contratadas, 65 tienen que desplazarse fuera de sus municipios para
trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Titulados con|| |, Mui
Facultad de CC. Experimentales: Masteres contratados | movilidad | TOMPTES | TIUIETES

Master en Matematicas 0,00% 0,00%

Master en Profesorado de Educacion Secundaria 50,00% | 53,23% | 51,96%

Master en Quimica 50,00% | 50,00%

M. en Uso Sost. de Rec. Naturales y Serv. Ecosistémicos 0,00% | 50,00% | 33,33%

Master en Biotecnologia Ind. y Agroalimentaria 60,00% | 70,00% | 66,67%
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E3. Idoneidad del primer contrato

El 52,84% de las personas egresadas de master en la Facultad de Ciencias
Experimentales estdn sobre-cualificadas en el primer contrato. De las 123
personas contratadas en el periodo de un ano tras la finalizacidon de sus estudios,
65 desempenan funciones inferiores a su formacién en su dmbito laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados Ti::";‘:f’s "“sf;fec_'e
Facultad de Ciencias Experimentales: Masteres contratados | e qoc | cualificacion

Master en Matematicas 1 0 0,00%

Master en Profesorado de Educacion Secundaria 102 53 51,96%
Master en Quimica 2 1 50,00%

M. en Uso Sostenible de Rec Naturales y Serv Ecosistémicos 3 1 33,33%
Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 15 10 66,67%

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad existente para las personas egresadas contratadas de
masteres de la Facultad de Ciencias Experimentales es del 91,87%. De 123
personas egresadas contratadas, 113 tienen contratos temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados Contratos | | .
Facultad de CC. Experimentales: Masteres contratados | temporales omores weres

Master en Matematicas 100% 100%

Master en Profesorado de Educacion Secundaria 90,00% | 91,94% | 91,18%

Master en Quimica 100% 100%

M. en Uso Sost. de Rec. Naturales y Serv. Ecosistémicos 100% 100%

Master en Biotecnologia Ind. y Agroalimentaria 90,00% | 93,33%

Destacan titulaciones de master de dicha facultad con un 100% de
temporalidad, tales como; el Master en Matematicas, el Master en Quimica y el
Master en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos.
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6.4 Facultad de Ciencias Experimentales

E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad existente en las contrataciones de las personas
egresadas de master de la Facultad de Ciencias Experimentales es del 49,59%. De
123 contratos existentes, 61 son contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa .
Facultad de CC. Experimentales: Masteres contratados | tiempo parcial | HomPres | Mujeres

Master en Matematicas 0,00% 0,00%

Master en Profesorado de Educacion Secundaria 50,00% | 61,29% | 56,86%

Master en Quimica 0,00% 0,00%

M. en Uso Sost. de Rec. Naturales y Serv. Ecosistémicos 0,00% 0,00% 0,00%

Master en Biotecnologia Ind. y Agroalimentaria 20,00% | 20,00% | 20,00%

Parcialidad del primer contrato:

Master en Matematicas
0,00%

Master en Profesorado 50,00% P
de Educaciéon Secundaria 56 860',‘,

Master en Quimica §0,00%
0,00%

I0.00%

0,00%
0,00%

Master en Biotecnologia 20,00%
Industrial y Agroalimentaria 20,00%
20,00%

Naturales y Servicios Ecosistémicos

M. en Uso Sostenible de Recursos |°-°°%
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e Facultad de Ciencias de la Educacion

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de los Masteres de la Facultad de Ciencias de la
Educacién es de un 18,70%. De 139 personas egresadas en esta facultad, 26
personas se encuentran demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:

Master en Politicas y Practicas . 25}/4'29/°

de Innovacién Educativa 8.70%

Master en Investigacion en Ciencias 15’38;’5 Do

de la Actividad Fisica y del Deporte 19,05%

Master en Investigaciéony [9:00%
ion Didacti 17,39%
Evaluaciéon Didactica en el Aula (...) 14,95

Master en Intervencion
en Convivencia Escolar

100%
24,00%
26,92%

Méster en Educador/Educadora TR0 25,00%
Ambiental 10,00%
0,00%
Master en Educacién Especial 29,63%
25,81%

B. Tasa de paro registrado

|

Los masteres de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon tienen un 15,11% de
tasa de paro. De 139 personas egresadas en masteres de dicha facultad, 21 estan
en paro.
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6.5 Facultad de Ciencias de la Educacion

Tasa de paro registrado: Mujeres
Master en Politicas y Practicas 14,29%
., - 12,50%
de Innovacion Educativa 13.04%

Master en Investigacion en Ciencias 7,69% I

de la Actividad Fisica y del Deporte 9,52%

Master en Investigacidon y 13.04% 20.00%
Evaluacion Didactica en el Aula (...) 14,29%
Master en Intervencién [0:00% 20.00%
en Convivencia Escolar 19,23%

Master en Educador/Educadora e h 25,00%

Ambiental 20,00%

0,00%
Master en Educacién Especial 18,52%
16,13%

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercion Laboral de las personas egresadas de Master de la
Facultad de Ciencias de la Educacion es del 66,91%, es decir, de 139 personas
egresadas en el curso 17/18 en dicha Facultad, 93 estan trabajando con alta en el
sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la
fecha de finalizacidon de sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
Facultad de Ciencias de la Educacidn: Masteres Tasade J Personas § Tasade § Personas
Insercion lnsertadas insercion lnsertadas

Master en Educacion Especial 100% 68,00%

|

Master en Educador/Educadora Ambiental 75,00% 83,33%

Master en Intervencion en Convivencia Escolar 100% 76,00%

Master en Inv. y Evaluacion Didactica en el Aula (...) 80,00% 72,73%

Master en Inv. en Ciencias de la Act. Fisica y del Deporte §} 61,54% 75,00%

Master en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa §40,00% 53,33%
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D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autéonomos (RETA), los Masteres de la Facultad de Ciencias de la Educacion no
tienen a personas egresadas registradas como autonomos.

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre

el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio trascurrido hasta la consecucién del primer empleo en las
personas egresadas de Master de la Facultad de Ciencias de la Educacion es de
202 dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):

Master en Politicas y Practicas an
de Innovacion Educativa 244
, . .. . . 142
Master en Investigacion en Ciencias
.. T 138
de la Actividad Fisica y del Deporte 141

Master en Investigacion y 10

e . 225
Evaluacion Didactica en el Aula (...)

207

Master en Intervencion
. . 192
en Convivencia Escolar 192
Master en Educador/Educadora 231571
Ambiental 248
162
Master en Educacién Especial 178
177

Analizando datos de todas las titulaciones de master dicha facultad, destacan
las personas egresadas del Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, siendo éstas las que antes consiguen empleo, en una media
total de 141 dias.




6. Egresados de Masteres del Centro de Postgrado y Formaciéon Continua

6.5 Facultad de Ciencias de la Educacion

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 38,33% de las personas egresadas de Master de la Facultad de Ciencias de la
Educacién tienen movilidad geografica en su primer empleo. De las 60 personas
contratadas, 23 tienen que desplazarse fuera de sus municipios para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Titulados con|| |\ Mui
Facultad de CC. de la Educacidén: Masteres contratados | movilidad embres weres

Master en Educacion Especial 14 2 0,00% 15,38% 14,29%

Master en Educador/Educadora Ambiental 0,00% | 25,00% | 16,67%

Master en Intervencion en Convivencia Escolar 42,86% | 42,86%

M. en Inv. y Evaluacion Didactica en el Aula (...) 0,00% | 54,55% | 50,00%

M. en Inv. en CC. de la Act. Fisica 'y del Deporte 54,55% | 42,86% | 50,00%

M. en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 66,67% | 66,67%

E3. Idoneidad del primer contrato

El 53,33% de las personas egresadas de master en la Facultad de Ciencias de la
Educacidén se encuentran sobre-cualificadas en el primer contrato. De las 60
personas contratadas en el periodo de un ano tras la finalizacidon de sus estudios,
32 desempenan funciones inferiores a su formacion en su dmbito laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados T‘::Li‘:“ indice de
Facultad de CC. de la Educacién: Masteres contratados ||\ Jlic 2dos || cualificacién

Master en Educacion Especial 4 28,57%

Master en Educador/Educadora Ambiental 50,00%

Master en Intervencion en Convivencia Escolar 71,43%

Master en Inv. y Evaluacion Didactica en el Aula para el (...) 50,00%

Master en Inv. en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 66,67%

M. en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 66,67%
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E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en las personas egresadas contratadas de masteres de
la Facultad de Ciencias de la Educacion es del 91,67%. De 60 personas egresadas
contratadas 55 tienen contratos temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos || . e
Facultad de CC. de la Educacion: Masteres contratados | temporales | OM°reS weres

Master en Educacion Especial 14 12 84,62% 85,71%

Master en Educador/Educadora Ambiental 100% 100%

Master en Intervencion en Convivencia Escolar 85,71% 85,71%

M. en Inv. y Evaluacion Didactica en el Aula (...) 100% 90,91% | 91,67%

M. en Inv. en CC. de la Act. Fisicay del Deporte 90,91% 100% 94,44%

M. en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 100% 100%

E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad existente en las contrataciones de personas egresadas de
master de la Facultad de Ciencias de la Educacién es de un 73,33%. De 60
contratos existentes, 44 son contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa | Mui
Facultad de CC. de la Educacidon: Masteres contratados | tiempo parcial | O™ TES Heres

Master en Educacion Especial 14 11 0,00% 84,62% 78,57%

Master en Educador/Educadora Ambiental 100% 75,00% | 83,33%

Master en Intervencion en Convivencia Escolar 71,43% | 71,43%

M. en Inv. y Evaluacion Didactica en el Aula (...) 0,00% | 81,82% | 75,00%

M. en Inv. en CC. de la Act. Fisicay del Deporte 54,55% | 71,43% | 61,11%

M. en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 100% 100%
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6.5 Facultad de Ciencias de la Educacion

Parcialidad del primer contrato:

Master en Politicas y Practicas 00
de Innovacién Educativa 100%
Master en Investigacion en Ciencias 54,55% )
de la Actividad Fisica y del Deporte S
e la Activi i y p 61,11%
Master en Investigacion y 0,00% 3
Evaluacion Didactica en el Aula (...) SRR
75,00%
Master en Intervencion i
en Convivencia Escolar e
71,43%
Master en Educador/Educadora T 100%
Ambiental 83,33%
0,00%
Master en Educacion Especial 84,62%
78,57%
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DO Facultad de Ciencias de la Salud

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de los Masteres de la Facultad de Ciencias de la
Salud es de un 11.11%. De 108 personas egresadas de master en esta facultad, 12
personas se encuentran demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:
Master en Ciencias 16,67%
de la Sexologia o
g 13,16%
Méaster en Fisioterapia e 20,00%
y Discapacidad 11.76%

) ) . 25,00%
Master en Investigacion 7.69%

en Ciencias de la Enfermeria 11,76%

Master en Investigacion en 0,00% 000w
Medicina y Ciencias de la Salud 556% :

Master en Ciencias T 50,00%
del Sistema Nervioso 11,11%

B. Tasa de paro registrado

Los masteres de la Facultad de Ciencias de la Salud tienen un 7,41% de tasa de
paro. De 108 personas egresadas en masteres de dicha facultad solo 8 estan en
paro.

Tasa de paro registrado:

Master en Ciencias [0:00% 3
de la Sexologia SO
g 13,16%

Master en Fisioterapia 20,00%

y Discapacidad 0.00%

5,88%

I'I

0,00%
0,00%
0,00%

Master en Investigacion en 0,00% 000w
Medicina y Ciencias de la Salud 556% :

Master en Ciencias 50,00%
. . 0,00%
del Sistema Nervioso 5 E6%

Master en Investigacion
en Ciencias de la Enfermeria
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6.6 Facultad de Ciencias de la Salud

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercidon en el mercado laboral de las personas egresadas de Master
de la Facultad de Ciencias de la Salud es del 75%, es decir, de 108 personas
egresadas en el curso 17/18 en dicha Facultad, 81 estan trabajando con alta en el
sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la
fecha de finalizaciéon de sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
Facultad de Ciencias de la Salud: Masteres Tasade J Personas § Tasade J§ Personas
Insercion msertadas insercion msertadas

Master en Ciencias de la Sexologia 66,67% 70,97%

Master en Fisioterapia y Discapacidad 80,00% 83,33%

Master en Investigacién en Ciencias de la Enfermeria §50,00% 84,62%

Ma3ster en Investigacion en Medicinay CC. de la Salud f 71,43% 88,89%

Master en Ciencias del Sistema Nervioso 50,00% 87,50%

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), los Masteres de la Facultad de Ciencias de la Salud tienen a 9
personas registradas como auténomos.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Ciencias de la Salud: Masteres ota

Master en Ciencias de la Sexologia

Master en Fisioterapia y Discapacidad

Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria

Master en Investigacion en Medicinay CC. de la Salud

Master en Ciencias del Sistema Nervioso
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E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer

Las personas egresadas de Master de la Facultad de Ciencias de la Salud tardan
142 dias de media hasta la consecucién del primer empleo.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
. . . 48
Master en Ciencias o
de la Sexologia 152
Master en Fisioterapia 118 o
y Discapacidad 133

Master en Investigacion 65 o
en Ciencias de la Enfermeria 86

Master en Investigacion en 221

Medicina y Ciencias de la Salud _ 138

Master en Ciencias 124

. . 207
del Sistema Nervioso

200

Las personas egresadas del Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
son las que antes consiguen empleo, en una media total de 86 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 54,35% de las personas egresadas de Master de la Facultad de Ciencias de la
Salud tienen movilidad geografica en su primer empleo. De las 46 personas
contratadas, 25 tienen que desplazarse fuera de sus municipios para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Tituladoscon|| |\ L L
Facultad de Ciencias de la Salud: Masteres contratados | movilidad

Master en Ciencias de la Sexologia 100% 57,14% | 62,50%

Master en Fisioterapia y Discapacidad 0,00% 0,00% 0,00%

Master en Investigacion en CC. de la Enfermeria 0,00% | 80,00% | 57,14%

Master en Inv. en Medicina y CC. de la Salud 66,67% 100% | 80,00%

Master en Ciencias del Sistema Nervioso 0,00% | 70,00% | 63,64%
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6.6 Facultad de Ciencias de la Salud

E3. Idoneidad del primer contrato

El 26,09% de las personas egresadas de master en la Facultad de Ciencias de la
Salud se encuentran sobre-cualificadas en el primer contrato. De las 46 personas
contratadas en el periodo de un ano tras la finalizacién de sus estudios, 12
desempenan funciones inferiores a su formacion en su ambito laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados T‘::Li‘:“ "“s‘::;‘:ede
Facultad de Ciencias de la Salud: Masteres contratados |\ Jlic 2dos || cualificacion

Master en Ciencias de la Sexologia 6 37,50%

Master en Fisioterapia y Discapacidad 0,00%

Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 14,29%

Master en Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud 20,00%

Master en Ciencias del Sistema Nervioso 36,36%

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en las personas egresadas contratadas de masteres de
la Facultad de Ciencias de la Salud es del 93,48%. De 46 personas egresadas
contratadas, 43 tienen contratos temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos | . | .
Facultad de Ciencias de la Salud: Masteres contratados | temporales !

Master en Ciencias de la Sexologia 92,86% | 93,75%

Master en Fisioterapia y Discapacidad 60,00% | 71,43%

Master en Investigacion en CC. de la Enfermeria 100% 100%

M. en Investigacion en Medicinay CC. de la Salud 100% 100%

Master en Ciencias del Sistema Nervioso 100% 100%

La tasa de temporalidad existente en las contrataciones de personas egresadas
de master de la Facultad de Ciencias de la Salud es bastante elevada en
comparacién con otras facultades. Destacan un 100% de contratos temporales en
ambos sexos en las personas egresadas de todas las titulaciones de master de
dicha facultad a excepciéon del Master en Ciencias de la Sexologia (93,75%) y del
Master en Fisioterapia y Discapacidad (71,43%).
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E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad en las contrataciones de personas egresadas de master de
la Facultad de Ciencias de la Salud es del 45,65%. De 46 contratos existentes, 21
son contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa | .
Facultad de Ciencias de la Salud: Masteres contratados | tiempo parcial | MO aeres

Master en Ciencias de la Sexologia 50,00% | 28,57% | 31,25%

Master en Fisioterapia y Discapacidad 50,00% | 80,00% | 71,43%

Master en Investigacion en CC. de la Enfermeria 0,00% | 20,00% | 14,29%

M. en Investigacion en Medicinay CC. de la Salud 33,33% | 50,00% | 40,00%

Master en Ciencias del Sistema Nervioso 100% 70,00% | 72,73%

Parcialidad del primer contrato:
Master en Ciencias 50,00%
, 28,57%
de la Sexologia 3125%
Master en Fisioterapia 50,00% I
y Discapacidad a3
Master en Investigacion 0.00% 20.00%
en Ciencias de la Enfermeria 14,29%
Master en Investigacion en 33,33% .
Medicina y Ciencias de la Salud 40.00% )
Master en Ciencias P 100%
del Sistema Nervioso -
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6.7 Facultad de Psicologia g

Je/ Facultad de Psicologia

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de los Masteres de la Facultad de Psicologia es
de un 11.54%. De 52 personas egresadas en esta facultad, 6 personas se
encuentran demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:

Master en Psicologia e 22,22%
General Sanitaria 13,64%

Master en Investigacion en 8'883’
Ciencias del Comportamiento 0,00%
0,00%
0,00%

Master en Intervencion Psicoldgica
0,00%

en Ambitos Clinicos y Sociales

B. Tasa de paro registrado

Los masteres de la Facultad de Psicologia tienen un 7,69% de tasa de paro. De
52 personas egresadas en masteres de dicha facultad, 4 estan en paro.

Tasa de paro registrado:

Master en Psicologia . 573/1.11%
General Sanitaria 9,09%

Master en Investigacién en I 0,00%

. . . 0,00%
Ciencias del Comportamiento 0,00%

: . .. . 0,00%
en Ambitos Clinicos y Sociales

Master en Intervencion Psicoldgica 0,00%
0,00%

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Inserciéon Laboral de las personas egresadas de Master de la Facultad
de Psicologia es del 63,46%, es decir, de 52 personas egresadas en el curso 17/18
en dicha Facultad, 33 estan trabajando con alta en el sistema de Seguridad Social
a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la fecha de finalizacion de sus
estudios.
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Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
Facultad de Psicologl'a' Masteres Tasa de Personas Tasa de Personas
: insercion | insertadas | insercidon | insertadas

M. en Int. Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales 100%

Master en Investigacion en CC. del Comportamiento § 33,33% 33,33%

Master en Psicologia General Sanitaria 62,50% 71,43%

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), los Masteres de la Facultad de Psicologia tienen a 8 personas
registradas como auténomos.

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

Las personas egresadas de Master de la Facultad de Psicologia tardan 201 dias
de media hasta la consecucion del primer empleo.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):

Master en Intervencion Psicoldgica 21
en Ambitos Clinicos y Sociales o1

Master en Investigacion en e
Ciencias del Comportamiento 244

Master en Psicologia 11:;
General Sanitaria 146

345

Desagregando datos de todas las titulaciones de master en dicha facultad, las
personas egresadas del Master en Psicologia General Sanitaria son las que antes
consiguen empleo, en una media total de 146 dias.
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6.7 Facultad de Psicologia

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 65,22% de las personas egresadas de Master de la Facultad de Psicologia
tienen movilidad geografica en su primer empleo. De las 23 personas contratadas,
15 tienen que desplazarse fuera de sus municipios para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Tituladoscon | |\ L
Facultad de Psicologia: Masteres Coptratado NI cuilidad

M. en Int. Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales 0,00% 0,00%

Master en Investigacion en CC. del Comportamiento 0,00% 100% 50,00%

Master en Psicologia General Sanitaria 33,33% | 76,47% | 70,00%

E3. Idoneidad del primer contrato

El 47,83% de las personas egresadas de master en la Facultad de Psicologia se
encuentran sobre-cualificadas en el primer contrato. De las 23 personas
contratadas en el periodo de un ano tras la finalizacion de sus estudios, 11
desempenan funciones inferiores a su formacion en su ambito laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados T‘::Lig“ ndice de
Facultad de Psicologia: Masteres contratados | jificados | cualificacion

M. en Intervencién Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales 1 (0] 0,00%
Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento 2 2 100%
Master en Psicologia General Sanitaria 20 9 45,00%

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en las personas egresadas contratadas de masteres de
la Facultad de Psicologia es del 91,30%. De 23 personas egresadas contratadas, 21
tienen contratos temporales. Esta tasa de temporalidad es bastante elevada,
siendo esta caracteristica comun en la mayoria de las contrataciones de la mayoria
de facultades.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos | . e
Facultad de Psicologia: Masteres coptratadosiremporales emores weres

M. en Int. Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales 100% 100%

Master en Investigacion en CC. del Comportamiento 0,00% 100% 50,00%

Master en Psicologia General Sanitaria 100% 94,12% | 95,00%
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E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad existente en las contrataciones de personas egresadas de
master de la Facultad de Psicologia es de un 65,22%. De 23 contratos existentes,
15 son contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratos a )
. . . " : Hombres Mujeres
Facultad de Psicologia: Masteres contratados | tiempo parcial

M. en Int. Psicoldgica en Ambitos Clinicos y Sociales 1 0 0,00% 0,00%

Master en Investigacion en CC. del Comportamiento 0,00% 100% 50,00%

Master en Psicologia General Sanitaria 66,67% | 70,59% | 70,00%

Parcialidad del primer contrato:
Master en Intervencion Psicolégica 0,00%
en Ambitos Clinicos y Sociales § 4504

Master en Investigacion en 0,00% 100%
Ciencias del Comportamiento 50,00%
Master en Psicologia 667'875/;7
General Sanitaria 70,00%

12
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6.8 Facultad de Humanidades

0.0 Facultad de Humanidades

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de los Masteres de la Facultad de Humanidades
es de un 5,88% por lo que, de 34 personas egresadas en esta facultad, 2 personas
se encuentran demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo:

0,00%
0,00%

0,00%

Master en Analisis Histérico
del Mundo Actual

Master en Estudios Ingleses: IO'OO%

. . . 0,00%
Aplicaciones Profes. y Comunic. §g00%
Master en Est. e Int. Social en 8'883’
Inmigracion, Desarrolloy G. V. o'ooo/:

Master en 20,00%
Comunicacion Social 16,67%
18,18%

B. Tasa de paro registrado

Los masteres de la Facultad de Humanidades tienen un 5,88% de tasa de paro,
por lo que, de 34 personas egresadas en masteres de dicha facultad 2 estan

paradas.
Tasa de paro registrado:
Master en Analisis Histérico 8'883’
del Mundo Actual 0,00%
Master en Estudios Ingleses: 8'883’
Aplicaciones Profes. y Comunic. 0:00%

0,00%
0,00%

Master en 20,00%
Comunicacion Social 16,67%
18,18%

Inmigracién, Desarrolloy G. V.

Master en Est. e Int. Social en I°'°°%
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C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercidon en el mercado laboral de las personas egresadas de Master
de la Facultad de Humanidades es del 55,88%, es decir, de 34 personas egresadas
en el curso 17/18 en dicha Facultad, 19 estdn trabajando con alta en el sistema de
Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la fecha de
finalizacién de sus estudios.

Tasa de insercién laboral Hombres Mujeres
H . 2 Tasa de Personas Tasa de Personas
FaCUItad de Humanldades' Masteres insercion | insertadas | insercidon | insertadas

Master en Comunicacion Social 60,00% 3 60,00%

M. en Est. e Int. Social en Inmigracion, Desarrolloy G. V. 66,67%

M. en Est. Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic. 69,23%

Master en Analisis Historico del Mundo Actual 0,00%

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autéonomos (RETA), los Masteres de la Facultad de Humanidades tienen a 1
persona egresada y registrada como auténoma.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Humanidades: Masteres ota

Master en Comunicacion Social (0] (0]
M. en Est. e Int. Social en Inmigracioén, Desarrolloy G. V. 1 1

M. en Est. Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic. “ n “
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6.8 Facultad de Humanidades

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

Las personas egresadas de Master de la Facultad de Humanidades tardan 138
dias en conseguir el primer empleo.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):

Master en -
Comunicacidén Social 62
Master en Est. e Int. Social en s
Inmigracion, Desarrolloy G. V. 234
Master en Estudios Ingleses: 33 0
Aplicaciones Profes. y Comunic. 118

Las personas egresadas del Master en Comunicacidon Social son las que antes
consiguen empleo, en una media total de 62 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 38,46% de las personas egresadas de Master de la Facultad de Humanidades
tienen movilidad geografica en su primer empleo. De las 13 personas contratadas,
5 tienen que desplazarse fuera de sus municipios para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados Titulados )
Facultad de Humanidades: Masteres contratados | conmovilidad | Hombres | Mujeres

Master en Comunicacion Social 25,00% | 25,00%

M. en Est. e Int. Social en Inmigracidn, Desarrolloy G. V. 100% 100%

M. en Est. Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic. 42,86% 37,50%
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E3. Idoneidad del primer contrato

El 30,77% de las personas egresadas de master en la Facultad de Humanidades se
encuentran sobre-cualificadas en el primer contrato. De las 13 personas
contratadas a 30 de septiembre de 2019, solo 4 desempenan funciones inferiores
a su formacién en su dmbito laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados vl e ez G
o
Master en Comunicacion Social 4 1 25,00%
Master en Est. e Int. Social en Inmigracion, Desarrolloy G. V. 1 1 100%
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic. 8 2 25,00%

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en las personas egresadas contratadas de masteres de
la Facultad de Humanidades es del 92,31%. De 13 personas egresadas contratadas,
la gran mayoria (12) tienen contratos temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados Contratos .
Facultad de Humanidades: Masteres contratados | temporales | HlOMPres | Mujeres

Master en Comunicacidon Social 100% 100%

M. en Est. e Int. Social en Inmigracién, Desarrollo y G. V. 100% 100%

M. en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic. 85,71% 87,50%

En todas las titulaciones de Master de la Facultad de Humanidades hay un 100%
de tasa de temporalidad, a excepcién de las personas egresadas contratadas de
Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones, Profesorado y Comunicacion (87,50%).
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6.8 Facultad de Humanidades

E5. Parcialidad del primer contrato

69,23% es la tasa de parcialidad existente en las contrataciones de personas
egresadas de master de la Facultad de Humanidades. De 13 contratos existentes,

9 son contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados Contratos a 5 .
Facultad de Humanidades: Masteres contratados | tiempo parcial | HOMPres | Mujeres
1

Master en Comunicacion Social 25,00% | 25,00%

M. en Est. e Int. Social en Inmigracion, Desarrolloy G. V. 100% 100%

85,71% 87,50%

M. en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profes. y Comunic.

Parcialidad del primer contrato:

. {\l!aster o 25,00%
Comunicacidén Social 25.00%
Master en Est. e Int. Social en 100%
Inmigracion, Desarrolloy G. V. 100%
Master en Estudios Ingleses: E— 100%
Aplicaciones Profes. y Comunic. 87 50°%
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o Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de las personas doctoradas de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales es de un 0,00%. De 11 personas egresadas
en doctorados de esta facultad, ninguna se encuentra demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo |
Facultad de CC. Empresariales y Econémicas: Doctorados gere

Doctorado en CC. Econdmicas, Empresariales y Juridicas (RD99/11)

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11)

B. Tasa de paro registrado

Las personas doctoradas de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales tienen un 0,00% de tasa de paro. De 11 personas egresadas en
doctorados de dicha facultad ninguna persona esta en paro.

Tasa de paro registrado |
Facultad de CC. Empresariales y Econémicas: Doctorados pore

Doctorado en CC. Econdmicas, Empresariales y Juridicas (RD99/11)

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11)

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercion de las personas egresadas de Doctorado en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales es del 100%, es decir, las 11 personas
egresadas en el curso 17/18 de dicha Facultad se encuentran trabajando con alta
en el sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de
la fecha de finalizacion de sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
. Lot . . Tasa de Personas Tasa de Personas
Facultad de CC: Econdémicas y Empresariales: Doctorados || | 222 <2 [ o=on0e [ 0 on | incortadas

D. en CC. Econdmicas, Empresariales y Juridicas (RD99/11)

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11)




de la Universidad de Almeria (EIDUAL).
7.1 Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas

7. Egresados de Doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado !
ill I]

D.Personas dadas de alta como autonomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), no hay personas doctoradas de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales registradas como auténomas.

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre

el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio trascurrido hasta la consecucion del primer empleo en las
personas egresadas de Doctorado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales es de 309 dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):

Doctorado en CC. Econémicas, 235

Empresariales y Juridicas (RD99/11)
Doctorado en Ciencias
Humanas y Sociales (RD99/11) 340

Las personas que antes consiguen empleo, en una media de 278 dias, son las
personas egresadas del Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresariales y
Juridicas.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 28,57% de las personas egresadas de Doctorado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales tienen movilidad geografica en su primer empleo. De
las 7 personas contratadas solo 2 tienen que desplazarse fuera de sus municipios
para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Titulados con
tratados movilidad Hombres Mujeres Total
F. de CC. Econémicas y Empresariales: Doctorados con

D. en C. Econémicas, Empresariales y Juridicas (RD99/11) 0,00% 0,00% 0,00%

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11) 100% 100%
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E3. Idoneidad del primer contrato

Las personas egresadas de Doctorado en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales no estan sobre-cualificadas en el primer contrato. De las 7 personas
contratadas a 30 de septiembre de 2019, ninguna desempena funciones inferiores
a su formacién en su ambito laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados Ti::L:‘e’j’s ""s‘ii;‘::e
F. de CC. Econémicas y Empresariales: Doctorados contratados N e o N cualificacion
Doctorado en CC. Econémicas, Empresariales y Juridicas (RD99/11) 5
Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11) 2

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en las personas egresadas contratadas de doctorados
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales es del 100%. Las 7 personas
egresadas contratadas tienen contratos temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos || | - -
F. de CC. Econdmicas y Empresariales: Doctorados contratados | temporales emores Heres ot
5 5

D. en CC. Econémicas, Emp. y Juridicas (RD99/11)

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11)

E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad en las contrataciones de las personas egresadas de
doctorado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales es de un 0,00%.
Ninguno de los 7 contratos formalizados a doctores de dicha facultad tienen
contratos a tiempo parcial.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa [ - -
F. de CC. Econémicas y Empresariales: Doctorados || contratados | tiempo parcial | ~°M>eS Heres ot
5 0

D. en CC. Econémicas, Emp. y Juridicas (RD99/11) 0,00% 0,00% 0,00%

Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales (RD99/11) 0,00% 0,00%
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7. Egresados de Doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado

de la Universidad de Almeria (EIDUAL).
7.2 Escuela Superior de Ingenieria

o Escuela Superior de Ingenieria

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de las personas doctoradas de la Escuela
Superior de Ingenieria es de un 0,00%. De las 15 personas egresadas, ninguna se
encuentra demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo |
Escuela Superior de ingenieria: Doctorados Uz

Doctorado en Agricultura Protegida (RD1393/07)

Doctorado en Informatica (RD99/11)

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ing. y Ambiental 0,00% 0,00% 0,00%
B. Tasa de paro registrado

Las personas doctoradas de la Escuela Superior de Ingenieria tienen un 0,00%
de tasa de paro. De las 15 personas egresadas en doctorados de dicha facultad
ninguna esta parada.

Tasa de paro registrado _—
Escuela Superior de ingenieria: Doctorados ota

Doctorado en Agricultura Protegida (RD1393/07)

Doctorado en Informatica (RD99/11)

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ing. y Ambiental 0,00% 0,00% 0,00%
C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercion de las personas egresadas de Doctorado de la Escuela
Superior de Ingenieria es del 53,33%. De 15 personas egresadas en el curso 17/18 en
dicha Escuela, 8 estan trabajando con alta en el sistema de Seguridad Social a 30 de
septiembre de 2019, un ano después de la fecha de finalizacidon de sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
Escuela Superior de Ingenieria: Doctorados JEEICT || POREES | | IEEC | | e
Insercion insertadas insercion insertadas

Doctorado en Agricultura Protegida (RD1393/07)

Doctorado en Informatica (RD99/11)

Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ing. y Ambiental




SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE LAS
PERSONAS EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2017/2018

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), los Doctorados de la Escuela Superior de Ingenieria tienen a
una persona registrada en el RETA.

Personas dadas de alta como auténomos
Escuela Superior de Ingenieria: Doctorados Total
Doctorado en Informatica (RD99/11) n n n

D. en Tecnologia de Invernaderos e Ing. Ind y Ambiental

E. Caracterizacion de la primera contratacidon registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

Las personas egresadas de Doctorado de la Escuela Superior de Ingenieria
tardan 76 dias de media hasta la consecucién del primer empleo.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias): [ Mujeres ]

Doctorado en Informatica 89
(RD99/11) 89
Doctorado en Tecnologia de 62
Invernaderos e Ing. Ind y Ambiental 62

Las personas egresadas del Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e
Ingenieria Industrial y Ambiental son las que antes consiguen empleo, en una
media total de 62 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 50% de las personas egresadas de Doctorado de la Facultad de la Escuela
Superior de Ingenieria tienen movilidad geografica en su primer empleo. De las 2
personas contratadas, 1 tiene que desplazarse fuera de su municipio para trabajar,
siendo ésta un hombre.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Titulados con .
Z o d ilidad Mujeres Total
Escuela Superior de Ingenieria: Doctorados COREREERS || oY
1 1

Doctorado en Informatica (RD99/11) 100% 100%

D. en Tecnologia de Invernaderos e Ing. Ind. y Ambiental 0,00% 0,00%




7. Egresados de Doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado
de la Universidad de Almeria (EIDUAL).

7.2 Escuela Superior de Ingenieria

E3. Idoneidad del primer contrato

El 50% de las personas egresadas de Doctorado en la Escuela Superior de
Ingenieria se encuentran sobre-cualificadas en su primer contrato. De las 2
personas contratadas a 30 de septiembre de 2019, 1 desempena funciones
inferiores a su formacién en su ambito laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados Ti::;:j’s "“s‘;‘)i;‘:ec_'e
Escuela Superior de Ingenieria: Doctorados contratados | e qoc B cualificacion
Doctorado en Informatica (RD99/11) 1 1
D. en Tecnologia de Invernaderos e Ing. Ind y Ambiental 1 0

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en los contratos realizados a personas doctoradas de
la Escuela Superior de Ingenieria es del 50%. De 2 personas egresadas
contratadas, 1 persona (hombre) esta sujeta a un contrato temporal.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos Mujeres el
Escuela Superior de Ingenieria: Doctorados contratados | temporales

Doctorado en Informatica (RD99/11)

D. en Tecnologia de Invernaderos e Ing. Ind. y Ambiental

E5. Parcialidad del primer contrato
No hay contratos a tiempo parcial en las contrataciones de personas egresadas

de doctorado de la Escuela Superior de Ingenieria. Los 2 contratos realizados son
a tiempo completo.

Doctorado en Informatica (RD99/11)

D. en Tecnologia de Invernaderos e Ing. Ind. y Ambiental
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e Facultad de Ciencias Experimentales

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de las personas doctoradas de la Facultad de
Ciencias Experimentales es de un 0,00% por lo que, de las 17 personas egresadas
en esta facultad, ninguna se encuentra demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo |
Facultad de Ciencias Experimentales: Doctorados pete

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Doctorado en Matematicas (RD1393/07)

Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11) 0,00% 0,00% 0,00%
B. Tasa de paro registrado

Las personas doctoradas de la Facultad de Ciencias Experimentales tienen un
0,00% de tasa de paro. De 17 personas egresadas en Doctorado de dicha facultad
ninguna esta en paro.

Tasa de paro registrado _—
Facultad de Ciencias Experimentales: Doctorados ota

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Doctorado en Matematicas (RD1393/07)

Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11) 0,00% 0,00% 0,00%

. o 7

C. Tasa de insercion laboral

La tasa de insercion laboral de las personas egresadas de Doctorado en la
Facultad de Ciencias Experimentales es del 82,35%, es decir, de 17 personas
egresadas en el curso 17/18 en dicha Facultad, 14 estan trabajando con alta en el
sistema de Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la
fecha de finalizacidon de sus estudios.



7. Egresados de Doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado
de la Universidad de Almeria (EIDUAL).

7.3 Facultad de Ciencias Experimentales

Tasa de insercién laboral Hombres Mujeres
Facultad de Ciencias Experimentales: Doctorados | T@sade | Personas | Tasade [ Personas
nsercion insertadas nsercion insertadas

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Ind.

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Doctorado en Matematicas (RD1393/07)

Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11)

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), los doctorados de la Facultad de Ciencias Experimentales
tienen a 1 persona registrada en el RETA.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Ciencias Experimentales: Doctorados ota

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Ind. 1 1

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente o (0]

Doctorado en Matematicas (RD1393/07) o o
Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11) “ n “

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

Las personas egresadas de Doctorado de la Facultad de Ciencias
Experimentales tardan 188 dias de media hasta conseguir el primer empleo.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
Doctorado en Biotecnologiay 1122;‘
Bioprocesos Industriales 123
Doctorado en Ciencias 11%3
Aplicadas al Medio Ambiente 102
Doctorado en Matematicas o
(RD1393/07) 360
Doctorado en Quimica Avanzada
(RD99/11) igj
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Las personas egresadas del Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente
son las que antes consiguen empleo, en una media total de 102 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 37,5% de las personas egresadas de Doctorado de la Facultad de Ciencias
Experimentales tienen movilidad geografica en su primer empleo. De las 8
personas contratadas, 3 tienen que desplazarse fuera de sus municipios para
trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Tituladoscon|| |\ L
Facultad de CC. Experimentales: Doctorados | contratados | movilidad

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Ind. 2 2 100% 100%

Doctorado en CC. Aplicadas al Medio Ambiente 50,00% 25,00%

Doctorado en Matematicas (RD1393/07) 0,00%

Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11) 0,00%

E3. Idoneidad del primer contrato

El 12,5% de las personas egresadas de Doctorado en la Facultad de Ciencias
Experimentales se encuentran sobre-cualificadas en su primer contrato. De las 8
personas contratadas a 30 de septiembre de 2019, solo 1 desempena funciones
inferiores a su formacion en su dmbito laboral, proviniendo ésta del Doctorado en
Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente.

Idoneidad del primer contrato Titulados Ti::";‘:f’s "“sf;fec_'e
Facultad de Ciencias Experimentales: Doctorados contratados | e qoc | cualificacion
2 (0]

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Ind. 0,00%

Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 25,00%

Doctorado en Matematicas (RD1393/07) 0,00%

Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11) 0,00%
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7. Egresados de Doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado

de la Universidad de Almeria (EIDUAL).
7.3 Facultad de Ciencias Experimentales

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en las personas egresadas contratadas de doctorados
de la Facultad de Ciencias Experimentales es del 87,5%. De 8 personas egresadas
contratadas, casi todas (7) tienen contratos temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados Contratos | o | Mujeres
Facultad de CC. Experimentales: Doctorados || contratados | temporales

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Ind. 50,00%

Doctorado en CC. Aplicadas al Medio Ambiente 100%

Doctorado en Matematicas (RD1393/07) 100%

Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11) 100%

Todas las titulaciones de Doctorado de la Facultad de Ciencias Experimentales
cuentan con un 100% de contratos temporales, a excepcion del Doctorado en
Biotecnologia y Bioprocesos Industriales (50,00%).

E5. Parcialidad del primer contrato

La tasa de parcialidad en las contrataciones de personas egresadas de
doctorado de la Facultad de Ciencias Experimentales es de un 0,00%. Ninguno de
los 8 contratos son a tiempo parcial, destacando por tanto la contratacién a
tiempo completo en las personas egresadas de doctorado de dicha facultad.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa b o
Facultad de CC. Experimentales: Masteres contratados | tiempo parcial | FlomPres | Mujeres

Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Ind. 2 0,00% 0,00%

Doctorado en CC. Aplicadas al Medio Ambiente 0,00% 0,00%

Doctorado en Matematicas (RD1393/07) 0,00% 0,00%

Doctorado en Quimica Avanzada (RD99/11) 0,00% 0,00%
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& Facultad de Ciencias de la Educacién

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de las personas doctoradas de la Facultad de
Ciencias de la Educacion (Doctorado en Educacion (RD99/11)) es de un 14,28%. De
28 personas egresadas en esta facultad, 4 personas se encuentran demandando
empleo.

Tasa de demanda de empleo Total
Facultad de Ciencias de la Educacion: Doctorados ota
Doctorado en Educacion (RD99/11) 16,67% 12,50% 14,29%

B. Tasa de paro registrado

El Doctorado en Educacidn tienen una tasa de paro del 0,00%. De las 28
personas egresadas en este doctorado de dicha facultad, ninguna esta en paro.

Tasa de paro registrado Total
Facultad de Ciencias de la Educacion: Doctorados

Doctorado en Educacion (RD99/11) 0,00% 0,00% 0,00%

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercion en el mercado laboral de las personas egresadas del
Doctorado en Educacién es del 21,43%, es decir, de 28 personas egresadas en el
curso 17/18 en dicha Facultad, 6 estan trabajando con alta en el sistema de
Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la fecha de
finalizaciéon de sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
Facultad de Ciencias de la Educacidon: Doctorados |  Tesade | Personas | Tasade | Personas
Insercion lnsertadas insercion lnsertadas

Doctorado en Educacién (RD99/11) 50,00% n 100% n
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7. Egresados de Doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado
de la Universidad de Almeria (EIDUAL).

7.4 Facultad de Ciencias de la Educacion

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), el Doctorado en Educacién (Facultad de Ciencias de la
Educacidn) tiene a 1 persona registrada como auténoma.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Ciencias de la Educacion: Doctorados ota
Doctorado en Educacion (RD99/11) n

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

El tiempo medio trascurrido hasta la consecucién del primer empleo en las
personas egresadas del Doctorado en Educacién es de 4 dias.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
Doctorado en Educacion 5 1
(RD99/11) A

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 33,33% de las personas egresadas del Doctorado en Educacidon tienen
movilidad geografica en su primer empleo. De las 3 personas contratadas solo 1 tiene
que desplazarse fuera de su municipio para trabajar, siendo esta persona hombre.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Titulados con _—
Facultad de CC. de la Educacién: Doctorados | contratados | movilidad
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E3. Idoneidad del primer contrato

El 0,00% de las personas egresadas del Doctorado en Educacién se encuentran
sobre-cualificadas en su primer contrato. De las 3 personas contratadas a 30 de
Septiembre de 2019, ninguna desempena funciones inferiores a su formaciéon en
su ambito laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados Titulados indice de
o sobre- sobre-
Facultad de CC. de la Educacion: Doctorados contratados ||, iia tdos || cualificacion
Doctorado en Educacion (RD99/11) “ 0,00%

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en las personas egresadas contratadas del Doctorado
en Educacion es del 100%. Los Unicos 3 contratos efectuados a las personas
egresadas de esta titulacidn son temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos Mujeres _—
Facultad de CC. de la Educacién: Doctorados /| contratados | temporales

E5. Tasa de parcialidad

La tasa de parcialidad en las contrataciones de personas egresadas del
Doctorado en Educacién es de un 33,33%. De 3 contratos existentes, 1 es a tiempo
parcial, coincidiendo éste en que esta efectuado a un hombre.

Parcialidad del primer contrato Titulados | Contratosa e Total
Facultad de CC. de la Educacidn: Doctorados | contratados |tiempo parcial yeres 2
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7. Egresados de Doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado

de la Universidad de Almeria (EIDUAL).
7.5 Facultad de Ciencias de la Salud

o Facultad de Ciencias de la Salud

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo del doctorado en la Facultad de Ciencias de la
Salud (Doctorado en Ciencias Médicas (RD99/11)) es de un 0,00%. De 8 personas
egresadas en esta facultad, ninguna se encuentra demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo Total
Facultad de Ciencias de la Salud: Doctorados ota

Doctorado en Ciencias Médicas (RD99/11) 0,00% 0,00% 0,00%

B. Tasa de paro registrado

Los doctorados de la Facultad de Ciencias de la Salud (Doctorado en Ciencias
Médicas) tienen un 0,00% de tasa de paro, por lo que, de las 8 personas egresadas
en este doctorado, ninguna esta registrada como parada en el Servicio Andaluz de
Empleo.

Tasa de paro registrado Total
Facultad de Ciencias de la Salud: Doctorados ota

Doctorado en Ciencias Médicas (RD99/11) 0,00% 0,00% 0,00%
C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercidon Laboral de las personas egresadas de Doctorado en Ciencias
Médicas es del 87,5%, es decir, de 8 personas egresadas en el curso 17/18 en dicha
Facultad, 7 estan trabajando con alta en el sistema de Seguridad Social a 30 de
septiembre de 2019, un ano después de la fecha de finalizacién de sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
Facultad de Ciencias de la Salud: Doctorados Tasade J Personas § Tasade § Personas
Insercion lnsertadas insercion lnsertadas

Doctorado en Ciencias Médicas (RD99/11) 100% 100% n
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D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autéonomos (RETA), el Doctorado en Ciencias en Ciencias Médicas (Facultad de
Ciencias de la Salud) tiene a 1 persona registrada en el RETA.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Ciencias de la Salud: Doctorados ota
Doctorado en Ciencias Médicas (RD99/11) n

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

No existen datos de primera contratacidn para el Doctorado de Ciencias Médicas
de la Facultad de Ciencias de la Salud.
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7. Egresados de Doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado

de la Universidad de Almeria (EIDUAL). @
7.6 Facultad de Psicologia

«Q Facultad de Psicologia

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo de las personas doctoradas de la Facultad de
Psicologia es de un 9.52%. De 21 personas egresadas en esta facultad, 2 personas
se encuentran demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo |
Facultad de Psicologia: Doctorados foke

D. en Analisis Funcional en Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07) 25,00% 25,00%

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11) 7,69% 5,88%

B. Tasa de paro registrado

Los doctorados de la Facultad de Psicologia tienen un 14,28% de tasa de paro.
De 21 personas egresadas en doctorados de dicha facultad 3 estan paradas.

Tasa de paro registrado |
Facultad de Psicologia: Doctorados foke

D. en Analisis Funcional en Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07) 50,00% 50,00%

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11) 7,69% 5,88%

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Insercién Laboral de las personas egresadas de Doctorado en la
Facultad de Psicologia es del 66,67%, es decir, de 21 personas egresadas en el
curso 17/18 en dicha Facultad 14 estan trabajando con alta en el sistema de
Seguridad Social a 30 de septiembre de 2019, un ano después de la fecha de
finalizacién de sus estudios.

Tasa de insercién laboral Hombres Mujeres
Facultad de psicologia: Doctorados WG] | LS| LRG0 FLOECILD
Insercion insertadas nsercion insertadas

D. en Analisis Funcional en Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07) 50,00%

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11) 66,67% 92,31%
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PERSONAS EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2017/2018

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos (RETA), los Doctorados de la Facultad de Psicologia tienen a 1 persona
registrada en el RETA.

Personas dadas de alta como auténomos Total
Facultad de Psicologia: Doctorados ota
D. en Analisis Funcional en Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07) n
Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11) “ n “

E. Caracterizacion de la primera contratacién registrada entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

El. Tiempo medio trascurrido hasta el registro del primer empleo

Las personas egresadas de Doctorado de la Facultad de Psicologia tardan 109
dias en conseguir el primer empleo.

Tiempo medio hasta el primer empleo (dias):
Doctorado en Analisis Funcional en o
Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07) 40
Doctorado en Salud, Psicologia .
y Psiquiatria (RD99/11) 177

Las personas egresadas del Doctorado en Andlisis Funcional en Contextos
Clinicos y Salud son las que antes consiguen empleo, en una media de 4 dias.

E2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 66,67% de las personas egresadas de Doctorado de la Facultad de Psicologia
tienen movilidad geografica en su primer empleo. De las 6 personas contratadas,
4 tienen que desplazarse fuera de sus municipios para trabajar.

Movilidad geogrdfica en el primer contrato Titulados | Titulados con Mui Total
Facultad de Psicologia: Doctorados Coptrarado NIl cuilidad weres o
0

D. en Analisis Funcional en Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07) 0,00% 0,00%

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11) 80,00% | 80,00%




7. Egresados de Doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado

de la Universidad de Almeria (EIDUAL). @

7.6 Facultad de Psicologia

E3. Idoneidad del primer contrato

El 16,67% de las personas egresadas de Doctorado en la Facultad de Psicologia
se encuentran sobre-cualificadas en su primer contrato. De las 6 personas
contratadas a 30 de septiembre de 2019, solo 1 desempena funciones inferiores a
su cualificacion en su dmbito laboral.

Idoneidad del primer contrato Titulados Titulados indice de
o / sobre- sobre-
Facultad de Psicologia: Doctorados contratados | lificados | cualificacion
D. en Analisis Funcional en Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07) 1 1
Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11) 5 (0]

E4. Temporalidad del primer contrato

La tasa de temporalidad en las personas egresadas contratadas de doctorados
de la Facultad de Psicologia es del 100%. Las 6 personas egresadas contratadas
tienen contratos temporales.

Temporalidad del primer contrato Titulados | Contratos _—
Facultad de Psicologia: Doctorados Coptratadosyiitemporales

D. en Analisis Funcional en Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07) 100%

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11) 50,00%

E5. Tasa de parcialidad

La tasa de parcialidad en las contrataciones de personas egresadas de doctorado
de la Facultad de Psicologia es de un 33,33%. De 6 contratos, 2 son contratos a
tiempo parcial.

D. en Analisis Funcional en Cont. Clinicos y Salud (RD1393/07) 100% 0,00%

Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria (RD99/11) 20,00% | 20,00%
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o Facultad de Humanidades

A. Tasa de demanda de empleo

La tasa de demanda de empleo del doctorado de la Facultad de Humanidades
(Doctorado en Filosofia) es de un 0,00%. De 2 personas egresadas en esta
facultad, ninguna se encuentra demandando empleo.

Tasa de demanda de empleo Total
Facultad de Humanidades: Doctorados ota

Doctorado en Filosofia 0,00% 0,00% 0,00%

B. Tasa de paro registrado

El Doctorado en Filosofia tiene un 0,00% de tasa de paro. De las 2 personas
egresadas en este doctorado de la Facultad de Humanidades, ninguna esta en
parada.

Tasa de paro registrado Total
Facultad de Humanidades: Doctorados ota

Doctorado en Filosofia 0,00% 0,00% 0,00%

C. Tasa de insercion laboral

La Tasa de Inserciéon Laboral de las personas egresadas de Doctorado en Filosofia
es del 0,00%, es decir, de 2 personas egresadas en el curso 17/18 en dicha titulacion,
ninguna se encuentra trabajando con alta en el sistema de Seguridad Social a 30 de
septiembre de 2019, un ano después de la fecha de finalizacion de sus estudios.

Tasa de insercion laboral Hombres Mujeres
Facultad de Humanidades: Doctorados  Tasade J Personas § Tasade § Personas
Iinsercion lnsertadas insercion lnsertadas

Doctorado en Filosofia 0,00% n 0,00% n




7. Egresados de Doctorado de la Escuela Internacional de Doctorado
de la Universidad de Almeria (EIDUAL).

7.7 Facultad de Humanidades

D. Personas dadas de alta como auténomos

De las 110 personas registradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), los Doctorados en Filosofia de la Facultad de Humanidades no
tienen a personas registradas como autonomos.

E. Caracterizacion de la primera contratacidn registrada entre

el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019

No existen datos de primera contratacidn para el Doctorado en Filosofia de la
Facultad de Humanidades.
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A continuacidn, describiremos las caracteristicas de las empresas contratantes
en relacion a los datos de registro del primer contrato tras el egreso. En especial,
se analizaran: 1) La tipologia juridica, 2) La actividad econdmica desempenada y
3) El tamano de estas empresas.

o Clasificacion de la empleabilidad segun

la tipologia juridica de la empresa

Segun vemos en el grafico que sigue, la tipologia juridica predominante entre
las empresas contratantes es la Sociedad Limitada, donde estan contratadas un
47,68% de las personas egresadas de la Universidad de Almeria, durante el curso
académico 2017-2018. La segunda forma juridica mas comun entre las empresas
que contratan a las personas recién egresadas es la Sociedad Andénima, con un
16,82%, seguido de las personas fisicas con un 10,01%. En cuarto lugar, se
encuentran las asociaciones y otros (7,40%), seguido de los organismos
autéonomos de la Administracion (6,73%), y posteriormente corporaciones locales
con un 3,66%.

Distribucion de empresas contratantes segun su tipologia juridica

érgano de la Admon. del Estado o CCAA P 0,07%

Estranjero con NIE P 0,15%

Sociedad Comanditaria B 0,22%
Otros tipos no definidos P 0,37%
Sociedades Civiles 9 0,45%
Comunidades de Bienes 0,82%
Uniones Temporales de Empresas P 1,20%
Congregaciones e Instituciones Religiosas | 1,49%
Sociedad Cooperativa 2,91%
Corporacion local 3,66%
Organismo Autondmo de la Administracion 6,73%
Asociacion y Otros 7,40%
Persona Fisica 10,01%
Sociedad Andnima 16,82%

Sociedad Limitada 47,68%




8 TIPOLOGIA DE LAS EMPRESAS

e CONTRATANTES

o Clasificacion de la empleabilidad segun
la actividad econdmica desempenada

Distribucion de empresas contratantes segun su rama de actividad econdmica

Suministro de energia electrica, gas, vapor
y aire acondicionado

Actividades inmobiliarias

Transporte y almacenamiento
Construccion

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Otros servicios

Actividades financieras y de seguros

Industria manufacturera

Informacion y comunicaciones

Administracion publica y defensa, seguridad
social obligatoria

Actividades administrativas y servicios
auxiliares

Actividades artisticas, recreativas

y de entretenimiento

Actividades profesionales, cientificas

y técnicas

Hosteleria

Comercio al por mayory al por menor,
reparacon de vehiculos a motor,...

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Educacion

) 0,15%

) 0,15%

D 0,97%

D 1,20%

I 1,72%

D 1,94%

D 2,24%

D 2,54%

D 2,62%

D 3,36%

D 4,63%

I 5,46 %

I 7,32%
I 12,93 %
I 16,44 %
I 16,59 %

I 19,73 %

Con respecto a la actividad econdmica de las empresas y entidades
contratantes, el presente grafico indica un mayor porcentaje de contrataciéon
de personas recién egresadas en las empresas de la rama de educacidn
(19,73%). En segundo lugar, predomina la contratacién en la rama de
actividades sanitarias y de servicios sociales (16,59%) seguido del comercio al
por mayor y por menor (16,44%). Otras actividades econdmicas destacadas
son la Hosteleria (12,93%), continuan en la lista las actividades profesionales,
cientificas y técnicas (7,32%), siguiendo de la rama de actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento (5,46%).
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e Clasificacion de la empleabilidad segun
el tamano de la empresa

Otro aspecto tratado es el analisis de la contrataciéon de personas recién
egresadas en relacion al tamano de la empresa (niumero de trabajadores). En esta
linea, destaca la creacion de empleo para personas recién egresadas en las
empresas con menos de 50 pero mas de 10 trabajadores (el 30,27% de las
empresas). Segun el numero de trabajadores, el 29,37% de las empresas
contratantes tienen entre 50 y 249 trabajadores, le siguen con un 27,50% las
organizaciones contratantes con menos de 10 trabajadores. En cuarto lugar hay
un 11,88% de empresas creadoras de empleo con mas de 250 trabajadores y un
0,97% de otros supuestos de creacion de empleo no asalariado.

Distribucion de empresas contratantes segun su tamano

30,27% o
2750% 29,37%

11,88%

Sin empleo Menos de 10 Entre 10 y 49 Entre 50 y 249 250 o mas
aslariado trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
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RESUMEN DE LA SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS
e EGRESADAS EN EL CURSO 2017/18 A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Para finalizar, mostraremos un resumen general de la situacion laboral de las
personas egresadas del curso 2017/2018 a fecha de 30 de septiembre de 2019.

En concreto, se analizaran datos genéricos de insercién laboral. Tras dicho
analisis también expondremos estos datos genéricos de inserciéon haciendo
referencia a los 3 cursos anteriores, a efectos de, poder realizar un andlisis
comparativo.

o Datos genéricos de insercion laboral de
personas egresadas del curso 2017/2018
a 30 de septiembre de 2019

Resumen de la situacion laboral de personas egresadas en el curso 2017/2018

Dersonas earesadas sin trabajar m demandar empleo | 644 |

=
Q.

.488 Personas egresadas trabajando

338 Personas egresadas demandando empleo

O © 6 06 6 6 6 06 06 0 0 0 O
afcAfhfblAAAAAAn
644 Personas egresadas sin trabajar ni demandar empleo
® 6 0 O

anAAa

199 Personas egresadas en situacion desconocida

50

~ personas

141




SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE LAS
PERSONAS EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2017/2018

« INSERCION LABORAL DE EGRESADOS
DE GRADOS Y PSC

EGRESADOS DE GRADOS Y PSC:
FACULTAD DE DERECHO

POR TITULACIONES 2016 2017 2018 2019
T Y CE N
I T I N
Opiomads e Gestion hamn. bl P z008) | || roor |
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1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Tasa de insercion laboral. Grados y PSC de la Facultad de Derecho:

38,64%

Grado en Derecho (Plan 2010) 35,43%

., .. ., 40,00%
Grado en Gestion y Administracion
Publica (Plan 2010) 56,25%
. 48,57%
Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos (Plan 2010) 66,67%
44,30%

Licenciatura en Derecho 58,06%

60,00%
Diplomado en Relaciones Laborales

100%
Licenciado en Ciencias del Trabajo

Diplomado en Gestiony

Administraciéon Publica (Plan 2002) 100%
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EGRESADOS DE GRADOS Y PSC: FACULTAD
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

TASA DE INSERCION LABORAL aio | afo | afo | aro
POR TITULACIONES 2016 2017 2018 2019

T T e e
Lcrodo nin.y e deeraio (Gion2000) Lio0e |||
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Tasa de insercion laboral. Grados y PSC de la Facultad de Ciencias Econédmicas
y Empresariales:

62,67%
Grado en Administracion y Direccion

de Empresas (Plan 2010) 76,04%

) 30,23%
Grado en Economia

(Plan 2010) 47,22%

61,11%
Grado en Financias y Contabilidad

(Plan 2010) 64,10%

58,62%
Grado en Marketing e Investigacion

de Mercados (Plan 2010) 65,79%

. 57,89%
Grado en Turismo

(Plan 2010) 43,75%

i . . 67,19%
Diplomatura en Ciencias

Empresariales 50,00%

. . . . .7 72'86%
Licenciatura en Administracion

y Direccion de Empresas 73,33%

. X 58,33%
Diplomado en Turismo

(Plan 2002) 50,00%

. . . ., 100%
Licenciado en Investigacion

y Técnicas de Mercado (Plan 2006)
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3 &\\ // ‘)f\? PERSONAS EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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?ﬂ, S AP = [

EGRESADOS DE GRADOS Y PSC:
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

POR TITULACIONES 2016 2017 2018 2019
Grado en Ingenieria Agricola (Plan 2015)
Grado en Ingenieria Quimica Industrial (Plan 2010) -
I I
Ingeniero Téc. en Informatica de Sistemas (Plan 2000) -
T
I
-
Ing. Téc. Agricola, Mec. y Cons.Rurales (Plan 2000) -
-
Ing. Téc. Agricola en Hortofruticultura y Jardineria (P. 2000) -
Ing. Téc. Agricola, Ind. Agrarias y Alimentarias (Plan 2000) -
Ingeniero Téc. en Informatica de Gestion (Plan 2000) - -
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10 e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Tasa de insercion laboral. Grados y PSC de la Escuela Superior de Ingenieria:

90,63%
77,78%
89,13%

Grado en Ingenieria Agricola
(Plan 2015)

Grado en Ingenieria Electrénica Lo
industrial (Plan 2010)

75,00%
68,75%

100%
84,62%
76,67%

Grado en Ingenieria Informatica
(Plan 2015)
58,82%

64,00%
63,33%

Grado en Ingenieria Mecanica
(Plan 2010)

Grado en Ingenieria Quimica
Industrial (Plan 2010)

16,67%
50,00%

Grado en Ingenieria Eléctricay
Energias Renovables (Plan 2014)

Ingeniero Agronomo 90,00%
90,00%
(Plan 2003)
. s 92,31%
Ingeniero en Informatica 100%
88,89%

(Plan 1999)

100%

de Sistemas (Plan 2000)

. ’ ’ 5714%
Grado en Ingenieria Agricola

(Plan 2010)

100%

. P s 73,33%
Grado en Ingenieria Informatica

(Plan 2010)

. 7 . . 43,75%
Ingeniero Técnico Industrial

en Mecanica (Plan 2005)

60,00%
63,64%

100%

Ingeniero Téc. Agricola, Mecanizacion 50,00%

y Construcciones Rurales (Plan 2000) 84,62%

; ’ . 100%
Ing. Téc. Agricola en Explotaciones

Agropecuarias (Plan 2000)

62,50%
83,33%

82,61%

Ing. Téc. Agricola en Hortofruticultura
y Jardineria (Plan 2000)

Ing.Téc. Agricola, Industrias
Agrarias y Alimentarias (Plan 2000)

Ingeniero Técnico en Informatica
de Gestion (Plan 2000)

. , . L, . 44,44%
Ingeniero Técnico en Informatica

83,33%
93,33%

100%
72,22%

57,14%
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EGRESADOS DE GRADOS Y PSC:
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

TASA DE INSERCION LABORAL aio | afo | afo | aro
POR TITULACIONES 2016 2017 2018 2019

e EC X )
eniio o Gencis et Gn 2000 ] 5] ]|
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1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Tasa de insercion laboral. Grados y PSC de la Facultad de CC. Experimentales:

. . 55,00%
Grado en Ciencias Ambientales

(Plan 2009)

o 50,00%
Grado en Matematicas 47,62%

(Plan 2010) 53,33%

, . 66,67%
Grado en Quimica 64,71%

(Plan 2009) 46,15%

. L. 58,33%
Ingeniero Quimico 100%

(Plan 1999) 75,00%

. . A 40,00%
Licenciado en Quimica 33,33%

(Plan 2000)

33,33%
Licenciado en Ciencias Ambientales

(Plan 2000)

Licenciado en Matematicas

(Plan 1999) 100%

. . 100%
Ingeniero de Materiales 100%

(Plan 2003)

149




SITUACION LABORAL A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE LAS
PERSONAS EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2017/2018

EGRESADOS DE GRADOS Y PSC: FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TASA DE INSERCION LABORAL aio | afo | afo | aro
POR TITULACIONES 2016 2017 2018 2019

Grado en CC. de la Actividad y el Deporte (Plan 2012) - 44,23% | 43,18% | 46,00%

e opecload o Edvacion s (pan 1599 | 750 [s0002] 1300 ]
e Epeclia e ecin sl on 1999 ] 100 | 00+ 100 |
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1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Tasa de insercion laboral. Grados y PSC de la Facultad de CC. de la Educacidn:

Grado en Ciencias de la Actividad 4‘;41'2‘?
y el Deporte (Plan 2012)
Grado en Educacidn Infantil 45‘{?;;/"6%
(Plan 2015) 53,89%

36,32%

Grado en Educacién Primaria 46,98%
(Plan2015) 39,18%
60,71%
Grado en Educacidén Social 57,63%
(Plan 2011) 59,68%
. . - 100%
Magisterio. Especialidad de 66,67%
Educacion Infantil (plan 1999) 100%

Maestro Especialidad de

Educacidn Fisica (Plan 1999) 75,00%

o 100%
Maestro Especialidad de Jo,00%

Educacién Musical (Plan 1999) 100%

100%
Maestro Especialidad de 66,67%

educacion Primaria (Plan 1999)

- 66,67%
Maestro Especialidad de 100%

Lengua Extranjera (Plan 1999) 100%

Licenciado en Psicopedagogia 66,67%

(Plan 1994)
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EGRESADOS DE GRADOS Y PSC:
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

POR TITULACIONES 2016 2017 2018 2019
I 2 N

Tasa de insercion laboral. Grados y PSC de la Facultad de Ciencias de la Salud:

, 53,85%
Grado en Enfermeria 72,97%
(Plan 2009) 66,07%
73,08%
Grado en Fisioterapia 83,02%
67,86%

Diplomado en Enfermeria | >°°*
(Plan 1999)
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EGRESADOS DE GRADOS Y PSC:
FACULTAD DE PSICOLOGIA

POR TITULACIONES 2016 2017 2018 2019

Tasa de insercion laboral. Grados y PSC de la Facultad de Psicologia:

27,27%
Grado en Psicologia 27,55%
(Plan 2010) 33,33%
49,21%
Licenciatura en Psicologia 53,85%
(Plan 1999) [j0.00%
Grado en Trabajo Social 45'553(:/:’00%
(Plan 2010) 54,26%
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EGRESADOS DE GRADOS Y PSC:
FACULTAD DE HUMANIDADES

TASA DE INSERCION LABORAL aio | afo | afo | afo
POR TITULACIONES 2016 2017 2018 2019

T N T e e
TG T T T
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Tasa de insercion laboral. Grados y PSC de la Facultad de Humanidades:

32,14%

Grado en Estudios Ingleses 29,55%
31,37%
(Plan 2010) R

Grado en Filologia Hispanica
(Plan 2010)

Grado en Historia
(Plan 2010)

Grado en Humanidades
(Plan 2010)

Licenciado en Humanidades
(Plan 1993)

Licenciado en Filologia Hispanica
(Plan 1993)

66,67%

Licenciado en Filologia Inglesa
(Plan 1997)
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e INSERCION LABORAL DE EGRESADOS DE MASTERES
DEL CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

EGRESADOS DE MASTERES:

FACULTAD DE DERECHO

POR MASTERES 2016 2017 2018 2019
TS TP T N T

Tasa de insercion laboral. Mdsteres de la Facultad de Derecho:

P 38,64%
Master en Derecho de la Empresay

la Actividad Agroalimentaria

, 66,67%
Master en Derechoy

Administracion Local

. 75,00%
Master en Prevencion de

Riesgos Laborales

34,15%
Master en Abogacia




1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

EGRESADOS DE MASTERES: FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

POR MASTERES 2016 2017 2018 2019
T I T X
o anancis onabid Pn 2020 | ][ | sz
" opionats ncensmpresres ] ]| oo

Tasa de insercion laboral. Mdsteres de la Facultad de CC. Econédmicas y Empresariales:

57,14%
Grado en Administracion y Direccion

de Empresas (Plan 2010) 84,62%

Grado en Economia

(Plan 2010) 40,00%

(Plan 2010) 53,33%

. . ., 73,91%
Grado en Marketing e Investigacion

de Mercados (Plan 2010) 33,33%

. 59,94%
Grado en Turismo

(Plan 2010) 52,63%

Diplomatura en Ciencias
Empresariales

Grado en Financias y Contabilidad I
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EGRESADOS DE MASTERES: ,
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

TASA DE INSERCION LABORAL ANO ANO ANO ANO

POR MASTERES 2016 2017 2018 2019
Master en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero || 88,89% | 100% | 62,50% | 33,33%
Master en Informatica Avanzada e Industrial 75,00% | 100% [§50,00% [ 100%

Y e N O 2
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T I .
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ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Tasa de insercion laboral. Mdsteres de la Escuela Superior de Ingenieria:

88,89%

. . N 100%
Master en Horticultura Mediterranea 62.50%

bajo Invernadero

, s e 75,00%
Master en Informatica

Avanzada e Industrial

100%
50,00%

40,00%

Master en Ingenieria Agrondmica 75,00%

Master en Ingenieria Informatica 66,67%

100%

Master en Ingenieria Quimica 66,67%

en Ingenieria y Arquitectura 1o

Master en Ingenieria Industrial

Master en Energia Solar

100%
Master en Informatica Industrial

100%

Master en Innovacion y Tecnologia B

de Invernaderos

Master en Produccion Vegetal 100%

en Cultivos Protegidos 1009

33,33%
Master en Representacion y Diseno I 66,67%
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EGRESADOS DE MASTERES:
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

POR MASTERES 2016 2017 2018 2019
e S-S ecamicos | ]| o0
ol e rt . Secundariy nitemaiss | | Jeooor]

Tasa de insercion laboral. Mdsteres de la Facultad de Ciencias Experimentales:

62,50%
. fot 50,00%
Master en Matematicas -

49,70%
45,69%
54,39%

Master en Profesorado de
Educacion Secundaria

75,00%

e P 66,67%
Master en Quimica 0,00%

Master en Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos

. . , . 65,38%
Master en Biotecnologia Industrial

y Agroalimentaria

47,37%
58,33%

Doble Master en Profesorado de

Educacién Secundaria y en Matematicas 60,00%




1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
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EGRESADOS DE MASTERES: ,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

POR MASTERES 2016 2017 2018 2019
e e iy e Deporte| ez s coar

Tasa de insercion laboral. Masteres de la Facultad de Ciencias de la Educacion:

38,89%
80,56%

Master en Educacién Especial 57,14%

ﬂ

0,00%
Master en Educador/Educadora

Ambiental

62,50%
37,50%

T

45,45%
53,33%
51,43%

Master en Intervencion en
Convivencia Escolar

H

68,42%

Master en Investigacion y Evaluacion 64,29%
Didactica en el Aula para el Desarrollo(...) 53,33%
Master en Inv. en Ciencias de la 82,35%
Actividad Fisica y del Deporte 63,64%

33,33%
Master en Politicas y Practicas

de Innovacién Educativa

66,67%
76,92%
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EGRESADOS DE MASTERES:
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

TASA DE INSERCION LABORAL afio | ako | aro | afo
POR MASTERES 2016 2017 2018 2019

Master en Ciencias de la Sexologia 50,00% | 64,00% || 58,33% || 70,27%
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1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Tasa de insercion laboral. Mdasteres de la Facultad de Ciencias de la Salud:

. . . ’ 64,00%
Master en Ciencias de la Sexologia 58,33%

, .. . . . 94,74%
Master en Fisioterapia y Discapacidad 85,71%

Master en Investigacion en 64,71%
Ciencias de la Enfermeria 75,00%

95,65%
87,50%

Master en Investigacion en Medicina
y Ciencias de la Salud

Master en Ciencias del
Sistema Nervioso 78,57%

66,67%
Master en Sexologia

41,67%
Master en Sexologia: Educacion

Sexual y Clinica Sexoldgica

100%
Master Universitario en Sexologia

100%
Master en Ciencias de la Enfermeria
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EGRESADOS DE MASTERES:
FACULTAD DE PSICOLOGIA

POR MASTERES 2016 2017 2018 2019
M.en Int. Psicolégica en Ambitos Clinicos y Sociales
-
-
-
-

Tasa de insercion laboral. Mdsteres de la Facultad de Psicologia:

16,67%
Master en Intervencién Psicoldgica 188;"
en Ambitos Clinicos y Sociales ;
Master en Investigacion en Ciencias 66,67%
del Comportamiento 50,00%
s . ’ . . 56,67%
Master en Psicologia General Sanitaria =61 Yoo
. 75,00%
Méster en Salud Mental ;
0,00%
. L . 41,67%
Master en Analisis Funcional en 50,00%
Contextos Clinicos y de la Salud 50,00%
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1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

EGRESADOS DE MASTERES:
FACULTAD DE HUMANIDADES

POR MASTERES 2016 2017 2018 2019
™ er it dt oA~ | || 5000
o i doGinrs: e, s Sociodn | 339 s o0 |

Tasa de insercién laboral. Masteres de la Facultad de Humanidades:

63,64%
64,29%

Master en Comunicacion Social 82,61%

i . . 25,00%
Master en Estudios e Intervencion

Social en Inmigracion, Desarrollo y G.V.

68,00%

57,14%
Master en Estudios Ingleses: 61,54%

Aplicaciones Profes. y Comunic. 60,00%

Master en Analisis Histérico
del Mundo Actual

Master en Estudios de Género:
Mujeres, Cultura y Sociedad

66,67%
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e INSERCION LABORAL DE EGRESADOS DE DOCTORADOS
DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA (EIDUAL)

EGRESADOS DE DOCTORADOS:
FACULTAD DE DERECHO

TASA DE INSERCION LABORAL ANO ANO ANO ANO
POR DOCTORADOS 2016 2017 2018 2019
Doctorado en Marco Juridico de la Act. Empresarial - - -

Tasa de insercion laboral. Doctorados de la Facultad de Derecho:

J 100%
Doctorado en Marco Juridico
de la Actividad Empresarial




1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

EGRESADOS DE DOCTORADOS: FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

POR DOCTORADOS 2016 2017 2018 2019
0 e Geion Enpresaia sonomie 801393/0)Js0007] 100 | 100 |

Tasa de insercion laboral. Doctorados de la Facultad de CC. Econédmicas y Empresariales:

L 75,00%
Doctorado en CC. Econémicas,
100%

Empresariales y Juridicas (RD99/11)

100%

0,00%
Doctorado en Ciencias Humanas
y Sociales (RD99/11)

50,00%

Doctorado en Gestion Empresarial I
100%

y Economia (RD1393/07)
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EGRESADOS DE DOCTORADOS:
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

TASA DE INSERCION LABORAL aio | afo | afo | aro
POR DOCTORADOS 2016 2017 2018 2019

Doctorado en Agricultura Protegida (RD1393/07) 66,67% | 83,33% | 0,00% -
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1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Tasa de insercion laboral. Doctorados de la Escuela Superior de Ingenieria:

66,67%
Doctorado en Agricultura Protegida 83,33%

(RD1393/07) [0.00%

Doctorado en Agricultura Protegida

(RD99/11) 50,00%

100%

Doctorado en Informatica 100%

(RD99/11) fo00%

L. 66,67%
Doctorado en Informatica

(RD1393/07)

50,00%

0,00%
Doctorado en Tecnologia de [0.00%

Invernaderos e Ing. Ind. y Ambiental

0,00%
Doctorado en Tecnologia de

Invernaderos e Ingenieria (RD1393/07)

75,00%
100%

Doctorado en Tecnologia de Inv.

e Ingenieria Industrial (RD99/11) 100%

50,00%
Doctorado en Agroplasticultura,
Agroénica y Desarrollo Rural Sost.

o 100%
Doctorado en Técnicas

Informaticas Avanzadas
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EGRESADOS DE DOCTORADOS:
FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

TASA DE INSERCION LABORAL aio | afo | afo | aro
POR DOCTORADOS 2016 2017 2018 2019

0. ioenaes opocassin. (01393/07)  s255% [o0001 [ 5000%]
| 0-en el sopocassin. (0350 | | 100+ [ c0o0%] 200w
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1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Tasa de insercion laboral. Doctorados de la Facultad de CC. Experimentales:

42,86%
Doctorado en Biotecnologia y 80,00%

Bioprocesos Industriales (RD1393/07) 50,00%

Doctorado en Biotecnologia y 100%
Bioprocesos Industriales (RD99/11) 60,00%

N . 100%
Doctorado en Ciencias Aplicadas 100%

al Medio Ambiente 66,67%

Doctorado en Matematicas 100%
(RD1393/07) J0.00%

85,71%

Doctorado en Quimica Avanzada 100%
(RD1393/07)
Doctorado en Quimica Avanzada 60,00%
(RD99/11) 100%

Doctorado en Ciencias Aplicadas y
Medioambientales (RD1393/07)

100%
Doctorado en Ingenieria Ambiental
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EGRESADOS DE DOCTORADOS: .
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

POR DOCTORADOS 2016 2017 2018 2019
I e N
" oocorn e esignin iieies (013310 | 3000 000 |
S oocirsdo o movcin e 0353100 | | oo oo |

Tasa de insercion laboral. Doctorados de la Facultad de Ciencias de la Educacion:

16,67%
Doctorado en Educacién iggz"
(RD99/11) ;
Doctorado en Desarrollo y 100%
Calidad Educativa

Doctorado en Investigacion Didactica 0009
(RD1393/07)
Doctorado en Innovacién Educativa § 0 00%
(RD1393/07) 100%
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1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

EGRESADOS DE DOCTORADOS:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

TASA DE INSERCION LABORAL ANO ANO ANO ANO
POR DOCTORADOS 2016 2017 2018 2019
Doctorado en Ciencias Médicas (RD99/11) - -
D. en CC de la Salud (Enfermeria y Fisioterapia) (RD1393/07) - -

Tasa de insercién laboral. Doctorados de la Facultad de Ciencias de la Salud:

Doctorado en Ciencias Médicas
(RD99/11) 100%
Doctorado en Ciencias de la Salud 100%
(Enfermeria y Fisioterapia) (RD1393/07) 100%
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EGRESADOS DE DOCTORADOS:
FACULTAD DE PSICOLOGIA

TASA DE INSERCION LABORAL aio | afo | afo | afo
POR DOCTORADOS 2016 2017 2018 2019

(o-co s . ncone. ey s 30093/00 ] 0007 ] 100 | oo |
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1 ANALISIS COMPARATIVO DE LA INSERCION LABORAL
e DE LAS PERSONAS EGRESADAS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS

Tasa de insercion laboral. Doctorados de la Facultad de Psicologia:

0,00%

Doctorado en Analisis Funcional en 100%
Contextos Clinicos y Salud (RD1393/07) 100%
Doctorado en Analisis Funcional en 100%

Contextos Clinicos y Salud (RD99/11)

. , 100%
Doctorado en Salud, Psicologia 100%

y Psiquiatria (RD99/11) 88,89%

. 100%
Doctorado en Perspectivas Avanzadas en

Investigacion e Intervencion Psicoldgica

) i 60,00%
Doctorado en Psicologia 100%

(RD1393/07) oo

. . 66,67%
Doctorado en Psicologia

Clinica y de la Salud

Doctorado en Salud Mental: igg;’

Genética y Ambiente (RD1393/07) 100%
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EGRESADOS DE DOCTORADOS:
FACULTAD DE HUMANIDADES

POR DOCTORADOS 2016 2017 2018 2019
- 1
-
-
D. en Estudios sobre la Tradicion Humanistica (...) - - -
]
I

Tasa de insercion laboral. Doctorados de la Facultad de Humanidades:

Doctorado en Filosofia ENO%
. 80,00%
Doctorado en Arte y Humanidades 83,33%
(RD1393/07) 50,00%
) ) ) 50,00%
Doctorado en Estudios Migratorios, 100%
Desarrollo e Intervencion (RD1393/07)
. L 100%
Doctorado en Estudios sobre la Tradiciéon
Humanistica Perspec. Intercultural

. . 0,00%
Doctorado en Estudios Superiores I

de Lenguay Literatura

100%
D. en Globalizacién, Multiculturalismo
y Exclusion Social. Migraciones
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