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RESOLUCION de la Universidad de Almeria, por la que se convocan concursos pUblicos para la contratacion
de personal para larealizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Leqislacién aplicable y normas generales.

1.1 Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion; los Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con Contrato Laboral de las Universidades andaluzas (BOJA N° 92 de 09/05/2008), en
especial sus arts. 14.4 y 22.2; en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de
dedicacion, que sera el determinado en cada contrato laboral que se concierte, y los preceptos relativos a la
calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se opongan o resulten
incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, el Reglamento General de Proteccion de Datos (EU) 2016/679,
de 27 de abril de 2016, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, Normas de informacién en materia de Proteccién de Datos en los Procesos de
Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno de 29-10-2019) y rigiéndose por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

1.2. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y de los requisitos especificos detallados en el Anexo Il de la correspondiente
convocatoria.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el presente apartado 2, debera
estar referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacion del respectivo concurso.

2.2. Nacionalidad.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de los solicitantes para la participacion
en los concursos. No obstante, la contratacién de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, que se
formalizara a los solos efectos de realizacién de tareas de investigacion propias del proyecto, quedara en suspenso
mientras no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica
2/2009 de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009) y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2.3 Titulacion.
Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el Anexo
Il de la correspondiente convocatoria.
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3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el Servicio de Gestién
de RRHH de Ila Universidad de Almeria y en el siguiente enlace de péagina web
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/spersonal/convocatorias/index.htm y se acompafiara de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en el Anexo C para la plaza a la que se concursa, o resguardo
de haberlo solicitado.

c) De conformidad con las tarifas aprobadas en el Presupuesto de la Universidad de Almeria para el ejercicio
2017, los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria las siguientes cantidades en concepto de
derechos de examen por cada una de las solicitudes que presenten, indicAndose en el concepto del
ingreso: la Referencia de la plaza solicitada (I-XX/2020) y el NIF, nombre y apellidos del aspirante. El ingreso
o transferencia bancaria deberd ser efectuado en la cuenta corriente de Cajamar numero ES 06
3058.0130.18 2731007006, con el titulo «Universidad de Almeria, Concursos y Oposiciones», abierta en
dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias NO ES SUBSANABLE,
determinando la exclusion del aspirante. En ningln caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

— Si la titulacién académica requerida es Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto o superior: 35 €.

— Si la titulacion académica requerida de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, o similar:
30€

— Si la titulacién académica requerida de Bachiller o similar: 25€

Aquellos que resulten excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante
instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en el Modelo de Solicitud de devolucion de precios
publicos, disponible en la Web del Servicio de Gestion Econdémica. Dicho reintegro se tramitara una vez
finalizado el proceso de seleccion.

Documentacién complementaria:

Curriculum vitae (Véase Anexo B): El CV y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
mismo, debidamente identificado con el nombre del concursante y la Referencia de la plaza (I-XX/2020)
segun el Anexo C de la convocatoria. Los documentos justificantes de los méritos consignados en el CV
deberan estar numerados y ordenados al objeto de facilitar su comprobacién e identificacién por la Comisién
de Seleccion.

Se debera acreditar documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes que se esta en
posesién de la experiencia y/o de los conocimientos requeridos en perfil del contrato especificado en el
Anexo C de la presente convocatoria. No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no estén
debidamente acreditados.
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Certificacion académica oficial, en original o fotocopia, en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias constituyen el
programa completo de la titulacién correspondiente y la media del expediente académico.

A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera presentarse en todo caso
Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.2. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad de Almeria y podran presentarse en el Registro General
de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 3/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. SI SE PRESENTA POR REGISTRO
ELECTRONICO SE DEBERA PRESENTAR EN UN SOLO ARCHIVO S| ES POSIBLE Y EN FORMATO PDF,
ORDENADO DE LA SIGUIENTE MANERA: DNI, PAGO TASAS, TITULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA
PARA ADMISION Y FINALMENTE TODOS LOS MERITOS APORTADOS.

3.3. Para los solicitantes que opten por la presentacién de su solicitud en un registro distinto del de la Universidad
de Almeria, sera necesario el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Servicio de Gestién de RRHH de la
Universidad de Almeria por correo electrénico en la direccion pinvest@ual.es dentro de los dos dias habiles
siguientes al de la presentacion. ADEMAS DE LA SOLICITUD SE DEBERAN ADJUNTAR ESCANEADOS AL
CITADO CORREO ELECTRONICO DNI, PAGO TASAS Y DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE TITULACION Y
REQUISITOS DE ADMISION INDICADOS EN LA CONVOCATORIA ESPECIFICA DE CADA PLAZA.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicaciéon de la correspondiente Resolucion en el tablon de anuncios del Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de esta Universidad o, si fuese preceptivo, en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes
coincidiera en sabado o festivo, el plazo se prorrogaria automaticamente al siguiente dia habil.

4. Notificaciones a los interesados.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, comunicaciones,
requerimientos y demas actos integrantes de los respectivos concursos se publicaran en el tablén de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, sustituyendo estas publicaciones a la
notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos atendiendo en todo caso las normas de
informacion en materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo
de Gobierno de 29-10-2019) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa
de general aplicacion.

5. Relacién de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la Resolucién del Rector por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndoseles a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién, para que subsanen las causas que originaron
su exclusion. En el citado plazo no se podran presentar documentos acreditativos de los méritos resefiados en el
curriculum.
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5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en igual forma la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion provisional, ésta devendra en
definitiva, pudiendo interponerse contra la misma Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de dicha resolucién, segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (B.O.E. de 14 de Julio), o bien pudiendo ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista
definitiva resefiada, de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Resolucién del concurso.

6.1. Las Comisiones de Seleccion encargadas de examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes
admitidos a los correspondientes concursos seran nombradas por el Rector con la siguiente composicion:
Presidente: el Vicerrector de Investigacion e Innovacién o persona en quien delegue.
Vocal: un Director de Secretariado del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
Vocal: un miembro de la Comisién de Investigacién
Vocal: el investigador responsable del proyecto
Secretario: un funcionario de carrera adscrito al Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

6.2. Las Comisiones de Seleccién, en el desarrollo de sus actuaciones, podran concertar entrevistas con los
aspirantes, cuando asi lo estimen necesario.

6.3. Los baremos aplicables seran los que figuran como Anexo B de la presente convocatoria. Las Comisiones de
Seleccién encargadas de examinar y valorar las instancias, seran competentes para resolver cuantas dudas de
interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacién del baremo.

6.4. Las Comisiones de Seleccion, en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, remitiran un listado que contendra la puntuacion obtenida
por los aspirantes admitidos en cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion,
gue podra contener hasta un maximo de cinco aspirantes seleccionados por orden de prelacién al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos. Ambos documentos seran publicados en el tablén de anuncios del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria y servira de notificacion a los participantes en el
concurso, de conformidad a la base 4 de la convocatoria. La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado
del baremo, se considera motivacién suficiente, conforme al articulo 54.2 de la citada Ley. Toda la documentacion
del expediente administrativo quedara depositada en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.5. Las Comisiones de Seleccién podran resolver los respectivos concursos con la no provision de plazas.

6.6. Contra la relacion baremada de aspirantes y la consiguiente propuesta de adjudicacion, los interesados podran
presentar reclamacion ante la Comision de Seleccion en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de dichos
documentos. Las reclamaciones seran resueltas por la Comision de Seleccién en un plazo no superior a 3 dias
habiles desde su interposicion.

6.7. Contra la resolucion de la Comision podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos, de conformidad con los arts. 121 y siguientes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.8. Resueltas las posibles reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido,
se elevaran las propuestas de adjudicacion definitivas al Rector, que dictara Resolucién aprobando, en su caso,
dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacién que se hara publica en el tabl6n de anuncios
del Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

6.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Universidad de Almeria la devolucién de la documentacion aportada por los mismos. En todo caso,
transcurrido un afio desde que el proceso devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la devolucién de la
documentacion, se procedera a su destruccion, previa publicacién de la relacion de plazas cuya documentacion esta
prevista destruir en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria.

6.10. A efectos del computo de plazos, se consideraran inhabiles los periodos asi declarados en Resolucion de 15
de noviembre de 2019 de la Universidad de Almeria para el afio 2020, sobre declaracion de periodo inhabil a efectos
de coOmputo de plazos para resolver los procedimientos de seleccion de personal en el &mbito de la Universidad
(BOJA n° 228 de 26 de noviembre de 2019).

7. Caréacter del contrato.

7.1. Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad de contrato
por obra o servicio determinado para la realizaciéon de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica o
de acuerdo con lo que disponga la respectiva convocatoria, bajo cualquiera de las modalidades contractuales
previstas en la Seccion 22 del Titulo Il de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La
adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Almeria ningiin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

8. Cuantia del contrato. / Retribuciones

8.1. La retribucién a percibir por el trabajador sera la detallada en el Anexo Il de la correspondiente convocatoria. El
contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Las cuantias contempladas en los
anexos podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicaciéon, o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

9. Efectos del contrato.

9.1. Los contratos surtirdn efecto desde la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los interesados y
del Rector de la Universidad de Almeria como representante de la misma, por lo que las Comisiones de Seleccién
no podran determinar la fecha de efectos en sus resoluciones.

10. Duracién del contrato

10.1. La duracién estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria, sera la establecida en
el Anexo Il de la correspondiente convocatoria, y no podra ser superior a 3 afios. No obstante, y de acuerdo con la
Disposicion Adicional Decimoquinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su version dada por Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado
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de trabajo, cuando estén vinculados a un proyecto especifico de investigaciéon o de inversién, superior a 3 afos,
pondran extenderse hasta la finalizacién del mismo de acuerdo con las necesidades y disponibilidad presupuestaria
del proyecto.

10.2. En ninguin caso la vigencia del contrato podré exceder la duracién del proyecto al que se adscribe.

11. Obligaciones del trabajador.

11.1. Las especificadas en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las establecidas, en su caso, en las
correspondientes convocatorias, o por las normas que le sean de aplicacion al contrato laboral suscrito.

12. Proteccién de Datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo,
32 planta, Ctra. Sacramento s/n, La Cafiada de San Urbano. CP 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento
de los datos. El contacto con el Delegado de Proteccion de Datos es: dpo@ual.es

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion de caracter personal es la gestion de la presente
convocatoria.

Asimismo, le informamos que la UNIVERSIDAD DE ALMERIA no cedera o comunicara sus datos personales, salvo
en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la UAL, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la UNIVERSIDAD
DE ALMERIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel
de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

En cualquier momento Vd. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Oposicion y Limitacion.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién arriba sefialada. Debera especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es)."

13. Norma Final.

13.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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13.2. Asimismo, la Universidad podr4, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de las Comisiones de
Seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

13.3. Lo que traslado a Vd., significAndole que la presente Resolucién agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma podra interponer Recurso Contencioso -
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de
la recepcion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -administrativa, 0 potestativamente Recurso de Reposicién ante
este Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcién de esta Resolucion, segin establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, a fecha de pie de pagina
EL RECTOR

Carmelo Rodriguez Torreblanca

= at =
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ANEXO A

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES PREDOCTORALES
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012)

1. Expediente académicol (5-10)

2. Becas o Contratos (0-3)
2.1 Siha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad 1 x afio
2.2 Sihadisfrutado de una beca de colaboracion del Ministerio 0,2
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con los requisitos de la convocatoria 1x
afio

3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS computables) 0-21)
3.1 Por ECTS realizado 0,01
3.2 Siha superado el trabajo fin de master 0,4
3.3 En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase docente 0,6
3.4 En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, si ha superado el DEA o suficiencia investigadora

0,4

4. Estancias de investigaciéon en otros centros2 0-21)
4.1 En Espafia 0,1 x mes
4.2 En el Extranjero 0,2 x mes

5. Actividad investigadora3 (0-5)
5.1 Libros publicados de caracter internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
5.2  Libros publicados de caracter nacional hasta 0,5 punto por cada uno
5.3  Articulos de caracter internacional hasta 1 puntos por cada uno
5.4  Articulos de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
5.5 Capitulos de libros de caracter internacional hasta 1 punto por cada uno
5.6  Capitulos de libros de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
5.7 Actas de congresos internacionales hasta 0,5 puntos por cada uno
5.8 Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno
5.9 Comunicaciones a congresos internacionales hasta 0,2 puntos por cada uno
5.10 Comunicaciones a congresos nacionales hasta 0,1 puntos por cada uno

6. Experiencia o conocimientos relacionados con los requisitos de la

convocatoria. (0-6)
7. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato 0-2)
8. Entrevista personal (opcional) (0-5)

1 En el caso de que la nota media venga expresada en otra base distinta a la 10, se hara una traslacién de la nota mediante un cambio de base.
2 Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacién académica superior.

3 Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales...), y también aquéllas que no estén sometidas a
revision por expertos. Se contabilizaran sélo los trabajos de investigacién publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros. El
caracter internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de que las comunicaciones presentadas provengan de
investigadores de varios paises (no so6lo de dos paises, por ejemplo), con un tanto por ciento considerable de comunicaciones de autores
extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquéllas en las que se publica el trabajo completo expuesto en el congreso y no solamente un resumen del
mismo.

El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos Science Citation Index, Social Sciences Citation Index,
Arts & Humanities Citation Index, del Institute for Scientific Information, independientemente del idioma o pais en que se edite
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BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES POSDOCTORALES
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012)

Méritos del candidato

Puntos
1. Experiencia docente: por acreditar docencia universitaria relacionada con el Area de Conocimiento para
la que se solicita el contrato, hasta 1 punto por afio acreditado, (24 créditos), (maximo 2 puntos).

2. Becas o contratos de investigacion homologados relacionadas con el Area de Conocimiento para la que
se solicita el contrato, hasta 0,5 puntos por afio (maximo 2 puntos).
3. Tesis doctoral (hasta 3 puntos)
- Si es Tesis con sobresaliente cum laude: 1 punto
- Si es una Tesis con mencién Europea/Internacional: 1 punto
- Si ha obtenido el premio extraordinario de tesis: 1 punto
4. Estancias de investigacion en otros centros (hasta un maximo de 4 puntos):

4.1 Extranjeros. Cada mes: 0,5
4.2 Espafoles. Cada mes: 0,25
5. Actividad investigadora (hasta un méaximo de 30 puntos)4:
5.1 Libros de impacto internacional. Cada uno hasta: 2
5.2 Libros de impacto nacional. Cada uno hasta: 15
5.3 Articulos de impacto internacional. Cada uno hasta: 1,5
5.4 Articulos de impacto nacional. Cada uno hasta: 0,7
5.5 Capitulos de libro de impacto internacional. Cada uno: 15
5.6 Capitulos de libro de impacto nacional. Cada uno: 0,7
5.7 Actas de congresos de impacto internacional. Cada una: 0,5
5.8 Actas de congresos de impacto nacional. Cada una: 0,3
5.9 Comunicaciones a congresos de impacto internacional. Cada una: 0,2
5.10 Comunicaciones a congresos de impacto nacional. Cada una: 0,1

6. Experiencia o conocimientos relacionados con los requisitos de la convocatoria (0 - 3)

7. Entrevista personal (opcional) (0-2)

4 NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente del idioma o pais en que se
edite.
a) Si la publicacion esta en alguna de las siguientes bases de datos: Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities
Citation Index, del Institute for Scientific Information, la puntuacién se ponderara segtn la posicién que ocupe dicha revista dentro de la
categoria:
e  Bloque I (primer tercio): 1,5 p./articulo
e  Bloque Il (segundo y tercer tercio): 1 p./articulo
b) En el &rea de Filosofia, segin su inclusién en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados por la Comisién Internacional de
Investigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y Pensamiento).
. Incluido en 3 repertorios: 1,5 p./articulo
e Incluido en 1 6 2 repertorios: 1 p./articulo
c) Si la revista no esté incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,5 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales ...), y también aquellas que no estén sometidas a
revision por expertos. Se contabilizaran solo los trabajos de investigacion publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros.
El caracter internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de que las comunicaciones presentadas provengan de
investigadores de varios paises (no sélo de dos paises, por ejemplo), con un porcentaje considerable de comunicaciones de autores
extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquellas en las que se publica el trabajo completo expuesto en el congreso y no solamente un resumen del
mismo.
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ANEXO B

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CURRICULUM VITAE.

So6lo deben presentarse los justificantes solicitados (evitar la presentacién de diplomas y otros justificantes de
actividades que no son evaluables segun el baremo). La documentacién que se acompafie relativa a los méritos
curriculares debe aparecer en el mismo orden que se indica en el baremo. No se valoraran aquellos méritos que se

mencionen y que no estén debidamente acreditados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

1.- Expediente académico: Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa

completo de la titulacién y la media del expediente académico.

2.- Experiencia docente: Certificacion del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica en la que se

haga constar los créditos oficiales impartidos.

3.- Becas o contratos de investigacion homologados: Fotocopia de la credencial de becario, copia del contrato de
trabajo o certificado del vicerrectorado de investigacion en el que se indique tipo de beca o contrato disfrutado

y duracién del mismo.
4.- Programa de posgrado:
a) Fotocopia de los titulos de master o doctorado, o del resguardo de solicitud de dichos titulos.

b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones

obtenidas y fechas de éstas.

5.- Estancias en otros centros de investigacion: carta del centro receptor que indique las fechas de realizacion de

la estancia de investigacion y los objetivos que se alcanzaron con esa estancia.
6.- Actividad investigadora:
a) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacion e indice.

b) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autores, ISBN,

afio de publicacién e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del capitulo o acta.

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA

blade39adm.ual.es | c8t hOuTCHa4l dl nHBAar Q== PAGINA

10/40

| ¢8t hOuTCHa4l dI nHBAar Q==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/lc8th0uTCHa4IdlmHBAarQ==

23 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

c) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, afiadir fotocopias que indiquen la
revista en que se publicd, el afio y el autor. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de
impacto, indicar si la revista esté recogida en algun repertorio internacional (Journal Citation Reports (JCR)
Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR
Elsevier), Index, Philosophers Index, etc), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posiciéon que ocupa dentro de la categoria segun dicho factor. Estos datos se daran
relativos al afio de publicacion. En el caso de que la publicacion sea reciente y todavia no se conozca el
valor del indice de impacto de dicho afio, se tomara el indice de impacto del dltimo afio publicado. Indicar

igualmente si cumple alguno de los otros criterios recogidos en el baremo.

d) Comunicaciones en Congresos: fotocopia de la certificacion del comité organizador que indique que se ha
presentado la comunicaciéon y copia de dicha comunicacién. No se podran evaluar, por tanto, las
comunicaciones aceptadas para congresos no realizados antes de la finalizacién del plazo de presentacion

de solicitudes.
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1-92 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Centro de Colecciones Cientificas de la
Universidad de Almeria, (CECOUAL).».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Grado o Licenciatura en Ciencias Biolégicas

Otros requisitos:
Curso de adaptacion pedagogica.
Cursos de formacion en jardineria

-Se valorara:
[ ]

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Organizacioén de congresos, jornadas u otro tipo de eventos cientificos y de divulgacién cientifica
Preparacion del huerto forestal.

Salidas al campo de recoleccion de semillas y esquejes.

Preparacion de hotel de insectos, cajas nidos y refugios de fauna.

Preparacion y desarrollo de actividades a desarrollar con los nifios del colegio.

Preparacion y desarrollo de jornadas de divulgacion durante las efemérides relacionadas con el medio
ambiente

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 826 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo parcial 20 h / semanales.

Directora. Esther Giménez Luque
Departamento de CECOUAL
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1-93 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Integracion en tiempo real del consumo
eléctrico en sistemas de aprendizaje automatico usando contadores inteligentes y analizadores de calidad eléctrica de
alta precision ».

1.- Perfil del contrato:

-Requisitos de admisién:

Titulacion: INGENIERO INDUSTRIAL (ingeniero superior), GRADO EN INGENIERIA MECANICA, GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA, GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Otros requisitos: IDIOMA INGLES: certificado de inglés Nivel minimo: B2

-Se valorara:
e CONOCIMIENTOS EN GENERAL DE PROGRAMACION EN DIFERENTES LENGUAJES

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Gestién de Smart meters

Andlisis de variables eléctricas

Creacion de sistema de informacién y gestion de medidas eléctricas.

Interaccién con sistema de medida y recoleccién de datos.

Configuracion y creacion de software para sincronizacion en la nube de medidas

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.032 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracién: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo parcial 25 h / semanales.

Director. FRANCISCO GIL MONTOYA
Departamento de INGENIERIA, Area de INGENIERIA ELECTRICA
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1-94 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Aplicacion de técnicas Omicas basadas en
la espectrometria de masa exacta de alta resolucion para la identificacion y evaluacién de contaminantes transferidos
de los materiales de envasado a los alimentos».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Graduado en Ciencias (Quimica, Biologia, Ciencias Ambientales)

Otros requisitos:
- Conocimiento de técnicas de cromatografia acopladas a espectrometria de masas de alta resolucion para la
determinacién de contaminantes organicos en alimentos
e Nivel de inglés B2

-Se valorara:

Entrevista personal para saber sus conocimientos de inglés hablado y la capacidad de trabajo en grupo.
MASTER relacionado con el campo de las Ciencias

Experiencia en un laboratorio de investigacion de Quimica y/o Biologia

Experiencia en recursos de informacion.

Experiencia en el tratamiento de datos con software especificos de instrumentos de espectrometria de masas,
preferiblemente de HRAMS.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Ensayos de migracion y extraccion de las muestras de alimentos

e Desarrollo y aplicacion de métodos de analisis basados en la HRAMS para la identificacion de contaminantes
organicos en diferentes tipos de alimentos y embalajes

e Contribucion a la creacion de bases de datos de HRAMS y con los andlisis y el tratamiento de los datos, en
especial los de cromatografia liquida (LC)

e Contribucién a la divulgacion de los resultados del proyecto mediante publicaciones en revista de alto impacto,
y presentaciones en Conferencias y Workshop, asi como otras actividades cientificas y de difusion

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.593,75 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Directora. Maria José Gomez Ramos
Departamento de Quimica y Fisica , Area de Quimica Analitica
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1-96 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Grupo de investigacion Advanced NMR
Methods & Metal-based Catalysts ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Graduado en Quimica, Ingenieria Quimica, Farmacia, o Bioquimica
Otros requisitos:

-Se valorara:
e Experiencia en preparacion de muestras para metabolémica.
e Experiencia en la adquisicion de espectros de RMN y de IR.
Experiencia en el uso de softwares de adquisicién de espectros de RMN, de IR, o de cualquier técnica
espectroscopica o espectrométrica.
Publicaciones cientificas relacionadas con la RMN.
Participacion en proyectos o contratos de investigacion relacionados con la quimica orgénica.
Idiomas (inglés, otros), nivel B2
Manejo de software de bioestadistica y bioinformética

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Tratamiento y preparacién de muestras de origen biolégico

Manejo de espectrometros de RMN con criosonda y automuestreador

Medidas de actividad antioxidante segiin métodos ORAC

Caracterizacion de perfiles metabolicos

Inventariado de equipamiento y fungible.

Colaboracion en prestaciones de servicio llevadas a cabo por el grupo de investigacion.

Si el contrato se homologase, colaboracion en tareas docentes conforme a la normativa vigente en la UAL

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 500 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacién: Tiempo parcial 12,5 h / semanales.

Director. Ignacio Fernandez de las Nieves
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Organica
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23/11/2020

ID. FIRMA
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23 UNIVERSIDAD
'DE ALMERIA

1-97 1 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Control analitico de fungicidas triazoélicos y
sus metabolitos en productos agricolas y fitosanitarios ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Otros requisitos:

e Master oficial en Quimica
e Nivel B2 deinglés

-Se valorara:
e Experiencia profesional acreditada en sistema de aseguramiento de la calidad
e Experiencia profesional con técnicas de cromatografia-espectrometria de masas

2.- Trabajo/funciones arealizar:

Las tareas a realizar por la persona contratada seran:
e Tareas de laboratorio relacionadas con el desarrollo de métodos para la determinacion de compuestos
organicos en diversos tipos de muestras mediante técnicas de cromatografia -espectrometria de masas

e Redaccion de informes y/o publicaciones cientificas

3. - Caracteristicas del Contrato:
e Salario bruto: 1.593,75 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias

e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Directora. Antonia Garrido Frenich
Departamento Quimica y Fisica, Area de Quimica Analitica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

2 UNIVERSIDAD
7 DE ALMERIA

1-98 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Productos fitosanitarios: Evaluacion integral

de su composicion y sus residuos en alimentos y suelos agricolas ».
1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:

Titulacién: Graduado/a en Bioguimica

Otros requisitos: Méster oficial en Quimica
-Se valorara:
+ Experiencia en departamento de I+D de empresa.
e Experiencia con técnicas de cromatografia-espectrometria de masas

2.- Trabajo/funciones arealizar:

Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Tareas de laboratorio relacionadas con el desarrollo de métodos para la determinacién de compuestos
organicos en diversos tipos de muestras mediante técnicas de cromatografia -espectrometria de masas

e Redaccion de informes y/o publicaciones cientificas

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 700 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias

e Duracion: 3 meses
e Dedicacién: Tiempo parcial 17,5 h /semanales.

Directora. Antonia Garrido Frenich
Departamento Quimica y Fisica, Area de Quimica Analitica

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria

Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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2) UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-99 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién, « Sistemas de cultivo horticolas intensivos ».
1.- Perfil del contrato:

-Requisitos de admision:

Titulacién: Grado en Ingenieria Quimica, Quimica, Ingenieria Agricola

Otros requisitos:
e Master o formacion de posgrado en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria, Produccién Vegetal en Cultivos
Protegidos.
e Carnet de conducir B

-Se valorara:
- Conocimiento de los programas informaticos MS Excel® y MS Word.
- Experiencia trabajando en laboratorios.
- Experiencia con grandes equipos analiticos.
- Formacién en el uso de grandes equipos analiticos autométicos del laboratorio.
- Formacién en gestién en normas de calidad relacionadas con analisis en laboratorio.
- Experiencia con diferentes técnicas analiticas.
- Experiencia con el tratamiento de datos.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Andlisis de nitrato y amonio, en laboratorio, de soluciones de riego, drenaje, solucion de suelo y savia de
plantas, con un analizador flujo segmentado automatico.

e Determinacion de conductividad eléctrica y pH en el laboratorio de muestras de soluciones obtenidos en

ensayos en el campo.

Gestién de muestras de planta, agua y suelo en laboratorio.

Extraccion de nitrégeno mineral de muestras de suelo.

Extraccién de savia de los peciolos de plantas.

Molienda de muestras de planta

Preparar y pesar muestras de planta molida para analisis de N total con un equipo de analisis elemental

Andlisis de N total en muestras de planta con un equipo ELEMENTAR Rapid N

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 900 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacién: Tiempo parcial 22,5 h / semanales.

Director. Rodney THOMPSON
Departamento de Agronomia, Area de Produccion Vegetal

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-100 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Innovative Greenhouse Support System in
the Mediterranean Region: efficient fertigation and pest management through IoT based climate control ((GUESS-
MED)».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:

Titulacién: Estudios en Ingenieria Agricola o Agronomia (grados, ingenierias, licenciaturas o master), estudios en
Biologia o Ciencias Ambientales (grados, licenciaturas o master), estudios en Biotecnologia (grado o master)

Otros requisitos:
e Carnet de conducir B
e Coche propio

-Se valorara:
e Nivel de inglés B2
e Experiencia en programacion y manejo de equipos de adquisicion de datos climaticos
e Experiencia en la toma y andlisis de datos de ensayos de fertirriego con cultivos horticolas en invernadero
e Participacion en proyectos de investigacion en cultivos protegidos

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Medidas de evapotranspiracion y transpiracion en invernadero
Medidas de variables climaticas

Medidas de volumen y nutrientes en aportes y drenajes

Andlisis de nutrientes en muestras de soluciones y de planta
Determinaciones peri6dicas de materia seca y radiacion interceptada
Andlisis de datos experimentales

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Directora. Luisa Gallardo Pino
Departamento de Agronomia, Area de Produccion Vegetal

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-101 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « REGENERACION DE AGUA RESIDUAL
URBANA MEDIANTE NUEVOS MATERIALES Y TECNOLOGIAS SOLARES AVANZADAS OPERADAS EN
CONTINUO: ANALISIS DE NUEVOS INDICADORES DE CALIDAD DEL TRATAMIENTO ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:

Titulacién: Graduado o Licenciado en Quimica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Quimica Industrial, Ciencias
Ambientales, Biologia, Biotecnologia, Bioquimica.

Otros requisitos:
e Estudios de Méster que habiliten para inicio de estudios de doctorado en la Universidad de Almeria
(finalizados o que finalicen en el presente curso académico).

-Se valorara:
e Experiencia en manejo (operacién y mantenimiento) de equipos de cromatografia acoplada a espectrometria
de masas.
o Experiencia en preparacion y andlisis de muestras de aguas, preferentemente de microcontaminantes
organicos.

e Resultado de una entrevista personal.
e Nivel acreditado de inglés (B2 o superior).
e Posesion de carnet de conducir en vigor y coche propio para la realizacién de tomas de muestra.

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Realizacién de tomas de muestra.

Disefio y aplicacién de métodos de analisis para la monitorizacién de microcontaminantes organicos en aguas
residuales y otras matrices ambientales y alimentarias.

Aplicacion de métodos de analisis toxicoldgico y microbiolégico en muestras de agua.

Operacion y mantenimiento de sistemas de cromatografia acoplada a espectrometria de masas.

Evaluacion y gestion de datos experimentales.

Realizacién de tareas de difusion de resultados de la investigacion (articulos, congresos, conferencias)
Elaboracién de informes de seguimiento y resultados.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Directora. Ana Marfa Aguiera Lopez i ) )
Departamento de QUIMICA Y FISICA, Area de QUIMICA ANALITICA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-103 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Computacion de Altas Prestaciones para
Optimizar Planificaciones de Radioterapia de Intensidad Modulada ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Doctor en Informatica o alguna titulacion afin

Otros requisitos:

e Doctorado relacionado con los métodos de optimizacién y técnicas de computacion de altas prestaciones

-Se valorara:

e Publicaciones/patentes que demuestren experiencia en desarrollo de software relacionado con:
(1) métodos de optimizacion,
(2) su aplicacion al ambito de la medicina.

e Formacion en técnicas de computacién de alto rendimiento.
e Experiencia en docencia universitaria en el area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Colaboracion en las siguientes tareas definidas en el proyecto UAL18-TIC-A020-B:
PT2.-Estudio y definicién de las funciones objetivo asociadas con la planificacion de tratamientos de IMRT
PT3.- Andlisis de métodos de optimizacion multicriterio evolutivos para mejorar y automatizar las
planificaciones de IMRT
PT4.- Aplicacién de técnicas HPC
PT5.-Difusién de los resultados

e Organizacioén de los eventos virtuales organizados para la coordinacion del proyecto.

e Identificar instituciones y empresas sanitarias que puedan estar interesadas en los resultados del proyecto
como potenciales usuarios de los resultados del proyecto

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.839 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacién: Tiempo completo.

Directora Ester Martin Garzon..
Departamento de Informética, Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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2) UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-104 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién, « Servicios Centrales Investigacion ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Doctores que hayan cursado la Licenciatura/Grado en: Biologia

Otros requisitos:
e Experiencia acreditada en el manejo de equipos PCR, RT-PCR, Analizador Genético. Conocimiento en
puesta a punto, verificacion, calibracién y mantenimiento diario del equipamiento.
e Experiencia previa en Servicios Centrales de Investigacién de Universidades publicas.

-Se valorara:
e Experiencia demostrable en analisis de secuencias de ADN y técnicas de Genética y Biologia Molecular.
e Experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Las tareas a realizar consistirdn en la secuenciacién de ADN, tanto a partir de extractos crudos -para lo que habra
gue realizar la correspondiente extraccion de ADN- como a partir de material genético. Otras tareas relacionadas
con el analisis de ADN, como el andlisis de microsatélitos también seran realizadas por el técnico, que, ademas,
tendra que llevar a cabo el mantenimiento y la calibracién de los equipos, cuando proceda.

Por otro lado, el técnico también llevard a cabo experimentos relacionados con la amplificacion del ADN mediante
PCR, tanto a punto final como a tiempo real. Igualmente, las tareas de mantenimiento de los termocicladores tendran
que ser realizadas por el técnico.

Participacion en actividades de difusién y divulgacion de los trabajos realizados en los Servicios Centrales de
Investigacion de la Universidad de Almeria, y mas concretamente, aquellas que tengan que ver con el andlisis de
ADN.

Por dltimo, el técnico sera responsable de llevar al dia todos los indicadores relacionados con la calidad, con el fin
de adecuar el servicio a los estandares de los que participa en cuantos procesos se entiendan desde el Servicio de
Gestion de la Investigaciéon, asi como cuantas otras funciones relacionadas con los Servicios Centrales de
Investigacion les sean requeridas.

3. - Caracteristicas del Contrato:
e Salario bruto: 1.930 euros, mas dos pagas extraordinarias a devengar los meses de junio y diciembre
e Duracion: 3 meses

e Dedicacién: Tiempo completo.

Director. Francisco Flores Céspedes
Departamento Servicio Centrales de Investigacion

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria 0.360

Planta baja, Despacho

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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% UNIVERSIDAD
5 DE ALMERIA

1-105 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién, « Servicios Centrales Investigacion ».

1.- Perfil del contrato:

-Requisitos de admisién:

Titulacién: Doctores que hayan cursado la Licenciatura/Grado en: Biologia

Otros requisitos:

Experiencia acreditada en el manejo de microscopios electrénicos de transmision y/o el microscopio
confocal. Conocimiento en puesta a punto, verificacion, calibracién y mantenimiento diario del
equipamiento.

Experiencia previa en Servicios Centrales de Investigacion de Universidades publicas

-Se valorara:

Experiencia demostrable en sistema de microscopia electrénica de barrido (TEM) y microscopia confocal.
Experiencia demostrable en técnicas de preparacion y procesado de muestras biolégicas y materiales para su
examen mediante microscopia electrénica de transmision. En el caso de muestras bioldgicas, conocimiento y
manejo en técnicas de fijacion, deshidratacion, inclusion en resinas, corte con ultramicrotomo, contraste y
montaje de las muestras en rejillas. En el caso de muestras materiales compactas, conocimiento y manejo de
cortadora de disco de diamante, pulidora de materiales, disc punch o cortadora de la muestra en discos de 3
mm de didmetro, cortadora de ultrasonido, pulidora céncava y adelgazador por bombardeo iénico.

2.- Trabajo/funciones arealizar:

Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Las tareas a efectuar consistiran en la puesta a punto y ejecucién de experimentos, incluyendo los informes
sobre los resultados de las medidas realizadas, en un microscopio electrénico de transmisién, microscopio
confocal u otros microscopios segln necesidades del servicio. El técnico se encargara del mantenimiento
estandar del microscopio, de su correcto funcionamiento, de la resolucién de problemas para usuarios tanto
de la UAL como externos y de la implementacion de iniciativas tendentes a la potenciacion de las aplicaciones
de la técnica en la academia y en la sociedad.

Entre otras funciones estara el manejo del microscopio electrénico de barrido y el microscopio confocal, asi
como cuantas otras funciones relacionadas con los Servicios Centrales de Investigacion les sean requeridas.

3. - Caracteristicas del Contrato:

Salario bruto: 1.930 euros, mas dos pagas extraordinarias a devengar los meses de junio y diciembre
Duracion: 3 meses
Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Francisco Flores Céspedes
Departamento Servicio Centrales de Investigacion

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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2) UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-106 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién, « Servicios Centrales Investigacion ».
1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Doctores que hayan cursado la Licenciatura/Grado en: Quimica

Otros requisitos:
e Experiencia acreditada en el manejo de equipos RMN. Conocimiento en puesta a punto, verificacion,
calibracion y mantenimiento diario del equipamiento.
e Experiencia previa en Servicios Centrales de Investigacion de Universidades publicas

-Se valorara:

Experiencia demostrable en Resonancia Magnética Nuclear (RMN)

Experiencia demostrable con el software de control (TOPSPIN y ICON -NMR) de los espectrometros Bruker
Experiencia en el manejo de equipos dotados de criosonda.

Experiencia en el manejo de equipos dotados de muestreador automatico

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Las tareas a efectuar consistiran en la puesta a punto y ejecucién de experimentos, incluyendo los informes
técnicos sobre los resultados de las medidas realizadas en el servicio. El técnico se encargara del
mantenimiento estadndar del equipo (llenado de nitrégeno y helio liquidos), de su correcto funcionamiento,
cambio de sondas, de la resolucién de problemas para usuarios tanto de la UAL como externos y de la
implementacion de iniciativas tendentes a la potenciacion de las aplicaciones de la técnica en la academia y
en la sociedad.

e Entre otras funciones estara el manejo de los equipos de 11 y 7 teslas y mantenimiento de estos, asi como
cuantas otras funciones relacionadas con los Servicios Centrales de Investigacion les sean requeridas.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.930 euros, més dos pagas extraordinarias a devengar los meses de junio y diciembre
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Francisco Flores Céspedes
Departamento Servicio Centrales de Investigacién

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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23 UNIVERSIDAD
7 DE ALMERIA

1-107 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Evaluacion de la biodiversidad, diversidad
funcional y servicios ecosistémicos como valor afiadido de la agricultura regenerativa: BIOSERAREG ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Grado en Biologia

Otros requisitos: Master en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad

-Se valorara:
e Realizacién mediante TFG y TFM de trabajos de investigacién con entomofauna
e Colaboracion en trabajos de muestreo de entomofauna en centros de investigacion.
e Cursos sobre métodos de investigacion de la biodiversidad
e Acreditar conocimientos de Inglés y Francés- nivel B1

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Muestreo de entomofauna en zonas de agricultura regenerativa de almendros y zonas naturales
e Determinacion de la biodiversidad de entomofauna
e Determinacion del diversidad funcional de entomofauna

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.000 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo parcial 25 h / semanales.

Director. Pedro Aguilera Aguilera )
Departamento de Biologia y Geologia, Area de Ecologia

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha 23/11/2020

ID. FIRMA
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2) UNIVERSIDAD
IDE ALMERIA

1-108 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Optimizacién de nuevas tecnologias verdes
basadas en le inoculacién de cianobacterias para recuperar suelos aridos degradados a partir de residuos de papel
(VERDI-PAPEL) ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Grado en Ciencias Ambientales o en Biologia o Master en Gestion y Restauracion del Medio Natural

Otros requisitos:
e Experiencia en aislamiento y cultivo de cianobacterias de suelo
e Experiencia en analisis de variables fisioldgicas de cianobacterias (clorofila, exopolisacéridos, etc.),
propiedades fisicoquimicas del cultivo y del suelo (carbono organico, N, EPS en suelo, pH, CE, textura, etc.)
y de su actividad biolégica (fotosintesis, respiracion, etc ) en agua y suelo

-Se valorara:
e Experiencia en técnicas de espectroradiometria y andlisis de imagen aplicadas a suelos.
e Experiencia en medidas de respiracion de suelo y de fotosintesis de biocostras en suelo
e Experiencia en andlisis fisico-quimicos de suelos.
e Conocimientos de estadistica.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Aislamiento de especies de cianobacterias, mantenimiento y escalado de cultivos de diferentes especies de
cianobacterias en medio liquido

e Inoculacién de suelos con cianobacterias y otras biocostras en laboratorio y campo.

e Seguimiento de la colonizacién de las cianobacterias inoculadas en suelo mediante técnicas de
espectroradiometria de suelos y andlisis de imagen, asi como determinacién de variables fisiol6gicas de
cianobacterias (clorofila, exopolisacéridos, etc.)

e Muestreo de suelos y determinacién de sus propiedades fisicoquimicas (textura, carbono orgénico, N, EPS,
etc.), y medidas de respiracion y fotosintesis de biocostras.

e Colaboracion en tareas de andlisis de suelos y en otras tareas de campo (muestreos, instalacién de parcelas,
medidas ecofisioldgicas etc).

3. - Caracteristicas del Contrato:
e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses

e Dedicacion: Tiempo completo.

Directora. M2 Yolanda Canton,CagtiIIa ; )
Departamento de AGRONOMIA, Area de EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-109 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Centro de Investigacion Mediterraneo de
Economia y Desarrollo Sostenible (CIMEDES) ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Master en Direccion y Economia de la Empresa (especialidad en Investigacion)
Otros requisitos:

-Se valorara:
e Otros Masteres relacionados con el de Direccion y Economia de la Empresa
e Conocimientos de idiomas: Inglés (minimo B2), Francés (minimo B1) y Aleméan (minimo B1)
e Publicaciones de articulos y libros de impacto internacional
e Experiencia de becas o contratos en la UAL

2.- Trabajo/funciones arealizar:

Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Actividades de I+D+i que se realicen en el Centro o en los distintos Grupos de Investigacién que lo integran.
e Apoyo técnico en proyectos y contratos de investigacion del Centro.
e Apoyo en la organizacion de jornadas cientificas del Centro.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.081 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracién: 12 meses

e Dedicacion: Tiempo parcial 25 h / semanales.

Director. Emilio Galdeano Gémez

Departamento de Dpto. Economia y Empresa — Centro de Investigacion Mediterraneo de Economia y Desarrollo
Sostenible (CIMEDES), Area de Economia Aplicada

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha 23/11/2020
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2) UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-111 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Enabling interdisciplinary COllaboration to
FOster Mediterranean foREST sustainable management and socio-ECOnomic valuation (ECO2-FOREST) ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Grado/Licenciatura en Economia y Master en Direccién y Economia de la Empresa
Otros requisitos:

-Se valorara:
e Se valoraran los conocimientos y la publicacién de articulos relacionados con los métodos de valoracién
econdémica de servicios ecosistémicos.
e Se valorara la experiencia en la realizacién de encuestas y entrevistas.
e Se valorara la participacion en actividades relacionadas con el emprendimiento y el desarrollo de proyectos.
e Se valoraran los conocimientos en idiomas, particularmente inglés y aleman.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Trabajo de campo y de investigacion para la identificacion de los servicios ecosistémicos forestales provistos
en el area de estudio y de su distribucién geografica mediante el uso del mapeo participativo.

e Identificacion y cuantificacion de la provision de servicios ecosistémicos forestales en el area de estudio

mediante el método Delphi.

Elaboracién de informes correspondientes a los objetivos parciales del proyecto.

Cuantificacion monetaria del flujo de servicios ecosistémicos provistos en base a LU/LC del area de estudio.

Andlisis de viabilidad econémico-financiera de las alternativas de gestion y repercusién para la zona de estudio.

Andlisis y evaluacion juridica administrativa de las medidas que sean necesario adoptar en la implementacion

del modelo de gestién integrada y sostenible.

Desarrollo de la propuesta de un programa de gestion sostenible para el area de estudio.

e Colaboracion en la elaboracion y gestién de articulos y comunicaciones cientifico-técnicas con base en los
resultados obtenidos en el presente proyecto.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.593,75 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. José Angel Aznar Sanchez ; )
Departamento de ECONOMIA Y EMPRESA, Area de ECONOMIA APLICADA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

2 UNIVERSIDAD
'DE ALMERIA

1-112 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Optimizacién de Sistema Integral de
Calefaccién y Enriquecimiento Carbonico en Invernaderos ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Master en Ingenieria Industrial
Otros requisitos:
e Experiencia demostrable en sistemas de medida y adquisicion del consumo eléctrico en invernaderos e

industria auxiliar.
e Experiencia demostrable en andlisis exergéticos y optimizacion multiobjetivo.

-Se valorara:
e Certificado de inglés B1.
e Experiencia demostrable en la programacién de autématas de Schneider Electric.
e Conocimientos de Easy Java Simulation.
e Experiencia demostrable en el mantenimiento de instalaciones en entornos agroindustriales.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:
o Disefio y puesta en marcha de instalaciones y desarrollo de los ensayos.
e Ayuda en el desarrollo de modelos y controladores.
e Realizacién de planos y esquemas de la instalacion.
3. - Caracteristicas del Contrato:
e Salario bruto: 1.527,75 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias

e Duracién: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Jorge Antonio Sanchez Molina
Departamento de Informatica, Area de Ingenieria de Sistemas y Automéatica

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-113 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Nuevas perspectivas de estudio de la
discriminacion femenina en el &mbito laboral ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Grado en Psicologia

Otros requisitos:
e Haber disfrutado de una Beca de colaboracién del Ministerio

-Se valorara:

e Experiencia en disefio de estudios experimentales en Psicologia social

e Experiencia en Andlisis de datos Descriptivos e Inferenciales mediante SPSS y PROCESS

e Experiencia en el estudio de las estrategias clasicas de reduccion del prejuicio y nuevas propuestas para la
mejora de las relaciones intergrupales basadas en la moralidad

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Realizacién de estudios correlacionales y experimentales

Disefio de experimentos online y recogida de datos

Gestién de incidencias técnicas relacionadas con los estudios y comunicacién con los participantes
Revision bibliografica

Andlisis de datos estadisticos

Redaccion de articulos cientificos y difusion de la investigacion

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.527,75 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracién: 4 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Directora. M2 Isabel Cuadradq Gu'irado )
Departamento de PSICOLOGIA, Area de PSICOLOGIA SOCIAL

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha 23/11/2020

ID. FIRMA blade39adm.ual.es | c8t hOuTCHa4l dl nHBAar Q== PAGINA 30/40
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-114 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Discriminacion Laboral: Interseccionalidad
de género y etnia y estrategias para motivar la aceptacion de la igualdad ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Doctor/a en Psicologia

Otros requisitos:
e Master en Psicologia de la Intervencién Social
e Tesis doctoral con mencidn internacional.

-Se valoraréa:

Experiencia en disefio de encuestas y estudios correlacionales y experimentales.

Experiencia en Andlisis de datos Descriptivos e Inferenciales mediante SPSS y PROCESS

Participacion en proyectos de investigacion financiados

Experiencia en la difusién de resultados cientificos relacionados con el sexismo en congresos y jornadas.
Publicaciones cientificas indexadas en JCR relacionadas con sexismo

Internacionalizacion: Realizacion de estancias de investigacion durante al menos 6 meses en el extranjero

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Realizacién de estudios correlacionales y experimentales

Disefio de estudios correlaciones, experimentos online y recogida de datos

Gestién de incidencias técnicas relacionadas con los estudios y comunicacién con los participantes
Revision bibliogréafica

Andlisis de datos estadisticos

Redaccion de articulos cientificos y difusion de la investigacion.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 2.145,50 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacién: Tiempo completo.

Directora. M? Isabel Cuadrado Guirado )
Departamento de PSICOLOGIA, Area de PSICOLOGIA SOCIAL

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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23 UNIVERSIDAD
7 DE ALMERIA

1-115/ 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Analisis y conservacion de la biodiversidad
en cultivos ecoldgicos en biodinamico de citricos como valor afiadido ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:

Titulacién: Grado en Ciencias Ambientales o Master en Uso sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos.

Otros requisitos:

e Titulo de inglés, nivel B2.
e Permiso de conducir B1.

-Se valoraréa:
e Experiencia en gestion de colecciones cientificas.
e Conocimientos de recursos naturales e infraestructuras verdes.
2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:
e Inventarios de campo de flora y fauna.
e (Gestion y analisis de los datos tomados en campo.

o Difusion en redes sociales de los resultados de la investigacion.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacién: Tiempo completo.

Director. Miguel Cueto Romero
Departamento de CECOUAL

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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23 UNIVERSIDAD
7 DE ALMERIA

1-116 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Microbioma marino contra el cancer
(MARBIOM)».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Grado en Ingenieria Quimica Industrial, Grado en Biotecnologia, Ingeniero/a Quimico/a
Otros requisitos:

-Se valorara:
e Experiencia o formacién en biotecnologia de microalgas
e Experiencia o formacién en bioprocesos
e Posibilidad de entrevista

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Planificacion y puesta en marcha de experimentos.

Manejo de equipamiento cientifico-técnico

Manejo de fotobiorreactores.

Supervisién y control de experimentos.

Supervisién y control de calidad de los procesos de produccién de biomasa y bioproductos
Participacion en la interpretacion, discusion y difusion de resultados.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 2.378 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 2,5 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Francisco Garcia C@mach’o ) ) i
Departamento de INGENIERIA QUIMICA, Area de INGENIERIA QUIMICA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha 23/11/2020
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23 UNIVERSIDAD
7 DE ALMERIA

1-117 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Centro para el Estudio de las Migraciones y
las Relaciones Interétnicas (CEMyRI)».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacion: Grado en Educacién Social
Otros requisitos: Master: Migraciones y grupos vulnerables

-Se valorara:
e Inglés a partir de B2

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e La persona contratada colaborara en los distintos proyectos y actividades del CEMyRI, dentro de los cuales
se dedicara principalmente a trabajar en el proyecto CAMINA, participando en las siguientes tareas:

Disefio de la evaluacion (ex ante, intermedia y final) del proyecto

Disefio de intervenciones sociales en el proyecto

Trabajo de Campo: Realizacion de entrevistas a expertos y a lideres de asociaciones

Cadificacién y andlisis de entrevistas

Elaboracién de informes cientificos y articulos ajustados a APA

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Pablo Pumares Fernandez
Departamento: CEMyRI

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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2) UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-118 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Centro para el Estudio de las Migraciones y
las Relaciones Interétnicas (CEMyRI)».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Grado/Licenciatura en Psicologia

Otros requisitos:
e Master: Psicologia de la Intervencion social
e Experiencia de participacion en proyectos de investigacion e intervencion psicosocial

-Se valorara:
e Experiencia en investigacion e intervencion psicosocial con grupos vulnerables o socialmente excluidos.
e Experiencia en disefio, coordinacion, evaluacion y ejecucion de proyectos de investigacion e intervencion
psicosocial
e Experiencia en Trabajo de Campo: Planificacion y aplicacion de cuestionarios psicométricos.
e Experiencia en Andlisis de datos Descriptivos e Inferenciales mediante SPSS y R: Regresiones Mdltiples
e Experiencia en la difusion de resultados cientificos en congresos y jornadas

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e La persona contratada colaborara en los distintos proyectos y actividades del CEMyRI, dentro de los cuales
se dedicara principalmente a trabajar en el proyecto CAMINA, participando en las siguientes tareas:

Disefio de la evaluacion (ex ante, intermedia y final) del proyecto

Disefio de intervenciones sociales en el proyecto

Trabajo de Campo: Planificacién y aplicacién de cuestionarios psicométricos a poblacion almeriense
Cadificacién y depuracion de datos

Analisis de datos Descriptivos e Inferenciales mediante SPSS: Regresiones Mltiples, Analisis de Moderacion,
Mediacion, ANOVA, MANCOVA

Andlisis de datos Psicométricos

e Elaboracién de informes cientificos y articulos ajustados a APA

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Pablo Pumares Fernandez
Departamento: CEMyRI

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020

ID. FIRMA
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2) UNIVERSIDAD
IDE ALMERIA

1-119 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Protection of key ecosystem services by
adaptative management of Climate Change endangered Mediterranean socioecosystems (LIFE ADAPTAMED). ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Licenciatura/Grado en Ciencias Ambientales, Ciencias Bioldgicas, Ingenieria Forestal.

Otros requisitos:
e Estar en posesion de un Master oficial orientado a la formacién en Teledeteccion y Sistemas de Informacion
Geografica.
e Nivel acreditado de inglés (minimo B2).

-Se valorara:
e Conocimiento en el manejo de software de teledeteccion (IDRISIS/ENVI), SIG (QGIS, ARCGIS, GRASS), la
Plataforma Google Earth Engine y Phyton.
e Participacion en proyectos europeos.
e Carnet de conducir.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Generacion de informacién espacialmente explicita, a través del uso de imagenes MODIS y Landsat, de
variables biofisicas descriptoras del funcionamiento ecosistémico para la cuantificacion de servicios antes de
la ejecucion de las acciones centrales del proyecto LIFE ADAPTAMED.

e Elaboracién de informes del desarrollo de los trabajos realizados para el informe final del proyecto.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacién: Tiempo completo.

Director. Javier Cabello Pifar
Departamento: CAESG

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

23/11/2020
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-120 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, «: Protocolo de trazabilidad genética en
horticolas. TRAZYGEN ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Grado o Licenciatura en Biologia, Ingenieria Agronémica o Biotecnologia
Otros requisitos:
e Experiencia demostrable en Biotecnologia y Mejora Genética Vegetal
-Se valoraréa:

e Conocimientos de idioma inglés.
e Conocimientos de Gendmica vegetal.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Explorar bases de datos genémicos de solanaceas y cucurbitaceas para seleccionar variantes de interés para
el proyecto. Testado de variantes empleando recursos fitogenéticos de la variabilidad natural.

e Evaluacion fenotipica de la variabilidad de Citrullus spp. Caracterizacion de sandia a distintos niveles:
desarrollo vegetativo y sexual. Caracterizacién de frutos y semillas.

e Extraccion de ADN de planta y fruto, generacion de librerias para secuenciacion. Andlisis de resultados de
secuenciacion.

3. - Caracteristicas del Contrato:
e Salario bruto: 1.488,70 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias

e Duracién: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. MANUEL JAMILENA QUESADA ]
Departamento de BIOLOGIA Y GEOLOGIA, Area de GENETICA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==

Firmado Por
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-121 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Sistema de Evaluacion e Intervencion
Multidimensional Personalizado en Justicia Juvenil basado en la evidencia.

Estrategias avanzadas de andlisis inteligente y realidad virtual. (EMPUJA-T) ».
1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en Red
Otros requisitos: Licenciatura/ Grado en Psicologia

-Se valorara:

e Conocimiento de MatLab para aplicacion cientificay C# Programming para Unity Game Development.
e Experiencia desarrollo de pruebas (neuro) psicolégicas y disefio de experimentos en 3d y VR.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Tareas de planificacion y realizacion de arquitectura del sistema automatizado basado en Big Data para la
implementacion del Sistema de Gestion del Riesgo.

e Tareas relacionadas con la programacion y adaptacion de pruebas de VR en ambitos psicologicos y
neuropsicoldgico.

e Apoyo para tareas de busqueda de Informacion, revisiones sistematicas tradicionales y automatizadas,
codificacion de informacion, tratamiento de datos informaticos.

e Apoyo a recogida de informacién y analisis de datos empiricos.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.593,75 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Juan Garcia Garcia
Departamento de Psicologia, Area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-122 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « APRENDIZAJE AUTOMATICO
EXPLICABLE: UNA APROXIMACION PROBABILISTICA ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior o equivalente en la rama de informética,
telecomunicaciones o
matematicas.

Otros requisitos: Nivel de inglés C1 o superior

-Se valorara:

Experiencia previa en proyectos de |+D competitivos.
Conocimientos de modelos graficos probabilisticos.
Experiencia en desarrollo de software escalable.
Conocimientos en Deep Learning.

Conocimientos de programacion en Java 8 / Phyton / R.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Colaboracion en el disefio e implementacién de parte de los algoritmos desarrollados en la memoria.

e Implementacién eficiente de algoritmos estado del arte para su comparacion respecto a las propuestas
realizadas.

e Generacién de paquetes software y su documentacion para poner los algoritmos desarrollados a disposicion
de la comunidad cientifica.

e Creacion de paginas web con suplementos (software y resultados adicionales) para los articulos publicados.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Rafael Rumi Rodriguez
Departamento de MATEMATICAS, Area de ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

= at =
Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-123 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « POLLUTANT PHOTO-NF REMEDIATION
OF AGRO-WATER ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Licenciado o graduado en Quimica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Quimica Industrial, Ciencias
Ambientales, Biologia,Biotecnologia, Bioquimica.

Otros requisitos: Posesion de carnet de conducir en vigor y coche propio
-Se valoraréa:

e Experiencia en manejo (operacion y mantenimiento) de equipos de cromatografia acoplada a espectrometria

de masas.

o Experiencia en preparacion y andlisis de muestras de aguas, preferentemente de microcontaminantes
orgénicos.

e Experiencia en aplicacion de métodos de analisis fisico-quimico, toxicoldgico y microbiol6égico en muestras de
agua.

e Resultado de una entrevista personal.
¢ Nivel acreditado de inglés (B2 o superior).

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Tomay tratamiento de muestras.

Desarrollo y aplicacion de métodos de analisis quimico mediante cromatografia acoplada a espectrometria de
masas.

Aplicacion de métodos de andlisis fisico-quimico, toxicol6gico y microbiolégico en muestras de agua.
Operacién y mantenimiento de reactor piloto para el tratamiento de aguas.

Evaluacion y gestion de datos experimentales.

Realizacién de tareas de difusién de resultados de la investigacion.

Elaboracién de informes de seguimiento y resultados.

Otras tareas relacionadas con el proyecto.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Directora Ana Marfa Aguera Lopez i ) .
Departamento de QUIMICA Y FISICA, Area de QUIMICA ANALITICA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Cafada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/Ic8thOuTCHa4ldimHBAarQ==
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