Y2 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

RESOLUCION de la Universidad de Almeria, por la que se convocan concursos pUblicos para la contratacion
de personal para larealizacion de proyectos especificos de investigacion cientificay técnica.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Leqislacién aplicable y normas generales.

1.1 Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion; los Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con Contrato Laboral de las Universidades andaluzas (BOJA N° 92 de 09/05/2008), en
especial sus arts. 14.4 y 22.2; en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de
dedicacion, que sera el determinado en cada contrato laboral que se concierte, y los preceptos relativos a la
calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se opongan o resulten
incompatibles con las determinaciones de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, el Reglamento General de Proteccion de Datos (EU) 2016/679,
de 27 de abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, Normas de informacion en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de
Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno de 29-10-2019) y rigiéndose por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

1.2. La forma de provisién sera el concurso de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y de los requisitos especificos detallados en el Anexo Il de la correspondiente
convocatoria.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el presente apartado 2, debera
estar referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
periodo de contratacion del respectivo concurso.

2.2. Nacionalidad.

No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de los solicitantes para la participacion
en los concursos. No obstante, la contratacién de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios, que se
formalizara a los solos efectos de realizacién de tareas de investigacion propias del proyecto, quedara en suspenso
mientras no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica
2/2009 de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009) y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2.3 Titulacion.
Podréan solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el Anexo
Il de la correspondiente convocatoria.

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA

blade39adm.ual.es YHy Uhb6ai | huTuNSZSvChA== PAGINA

1/34

YHyUnhb6ai | huTuUNSZSv ChA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTuNSZSvOhA==

2) UNIVERSIDAD
S/DE ALMERIA

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el Servicio de Gestion
de RRHH de Ila Universidad de Almeria y en el siguiente enlace de péagina web
http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/spersonal/convocatorias/index.htm y se acompafiara de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en el Anexo C para la plaza a la que se concursa, o resguardo
de haberlo solicitado.

c) De conformidad con las tarifas aprobadas en el Presupuesto de la Universidad de Almeria para el ejercicio
2017, los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria las siguientes cantidades en concepto de
derechos de examen por cada una de las solicitudes que presenten, indicAndose en el concepto del
ingreso: la Referencia de la plaza solicitada (I-XX/2020) y el NIF, nombre y apellidos del aspirante. El ingreso
o transferencia bancaria deberd ser efectuado en la cuenta corriente de Cajamar nimero ES 06
3058.0130.18 2731007006, con el titulo «Universidad de Almeria, Concursos y Oposiciones», abierta en
dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias NO ES SUBSANABLE,
determinando la exclusion del aspirante. En ningln caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

— Sila titulacion académica requerida es Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto o superior: 35 €.

— Si la titulacion académica requerida de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, o similar:
30€

— Si la titulacién académica requerida de Bachiller o similar: 25€

Aguellos que resulten excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante
instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en el Modelo de Solicitud de devolucion de precios
publicos, disponible en la Web del Servicio de Gestion Econdémica. Dicho reintegro se tramitara una vez
finalizado el proceso de seleccion.

Documentacién complementaria:

Curriculum vitae (Véase Anexo B): El CV y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
mismo, debidamente identificado con el nombre del concursante y la Referencia de la plaza (I-XX/2020)
segun el Anexo C de la convocatoria. Los documentos justificantes de los méritos consignados en el CV
deberan estar numerados y ordenados al objeto de facilitar su comprobacién e identificacién por la Comisién
de Seleccion.

Se debera acreditar documentalmente dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes que se esta en
posesién de la experiencia y/o de los conocimientos requeridos en perfil del contrato especificado en el
Anexo C de la presente convocatoria. No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no estén
debidamente acreditados.
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Certificacion académica oficial, en original o fotocopia, en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias constituyen el
programa completo de la titulacién correspondiente y la media del expediente académico.

A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera presentarse en todo caso
Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3.2. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad de Almeria y podran presentarse en el Registro General
de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 3/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. SI SE PRESENTA POR REGISTRO
ELECTRONICO SE DEBERA PRESENTAR EN UN SOLO ARCHIVO S| ES POSIBLE Y EN FORMATO PDF,
ORDENADO DE LA SIGUIENTE MANERA: DNI, PAGO TASAS, TITULACION, DOCUMENTACION REQUERIDA
PARA ADMISION Y FINALMENTE TODOS LOS MERITOS APORTADOS.

3.3. Para los solicitantes que opten por la presentacién de su solicitud en un registro distinto del de la Universidad
de Almeria, sera necesario el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Servicio de Gestion de RRHH de la
Universidad de Almeria por correo electrénico en la direccién pinvest@ual.es dentro de los dos dias habiles
siguientes al de la presentacion. ADEMAS DE LA SOLICITUD SE DEBERAN ADJUNTAR ESCANEADOS AL
CITADO CORREO ELECTRONICO DNI, PAGO TASAS Y DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE TITULACION Y
REQUISITOS DE ADMISION INDICADOS EN LA CONVOCATORIA ESPECIFICA DE CADA PLAZA.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la correspondiente Resolucidon en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de esta Universidad o, si fuese preceptivo, en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes
coincidiera en sabado o festivo, el plazo se prorrogaria automaticamente al siguiente dia habil.

4. Notificaciones a los interesados.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, comunicaciones,
requerimientos y demas actos integrantes de los respectivos concursos se publicaran en el tablén de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, sustituyendo estas publicaciones a la
notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos atendiendo en todo caso las normas de
informacion en materia de Proteccidn de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo
de Gobierno de 29-10-2019) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa
de general aplicacion.

5. Relacién de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la Resolucion del Rector por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndoseles a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion, para que subsanen las causas que originaron
su exclusion. En el citado plazo no se podran presentar documentos acreditativos de los méritos resefiados en el
curriculum.
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5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en igual forma la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion provisional, ésta devendra en
definitiva, pudiendo interponerse contra la misma Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de dicha resolucién, segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa (B.O.E. de 14 de Julio), o bien pudiendo ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista
definitiva resefiada, de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Resolucién del concurso.

6.1. Las Comisiones de Seleccion encargadas de examinar y valorar las instancias presentadas por los aspirantes
admitidos a los correspondientes concursos seran nombradas por el Rector con la siguiente composicion:
Presidente: el Vicerrector de Investigacion e Innovacién o persona en quien delegue.
Vocal: un Director de Secretariado del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
Vocal: un miembro de la Comisién de Investigacién
Vocal: el investigador responsable del proyecto
Secretario: un funcionario de carrera adscrito al Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.2. Las Comisiones de Seleccion, en el desarrollo de sus actuaciones, podran concertar entrevistas con los
aspirantes, cuando asi lo estimen necesario.

6.3. Los baremos aplicables seran los que figuran como Anexo B de la presente convocatoria. Las Comisiones de
Seleccién encargadas de examinar y valorar las instancias, seran competentes para resolver cuantas dudas de
interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

6.4. Las Comisiones de Seleccién, en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, remitiran un listado que contendra la puntuacion obtenida
por los aspirantes admitidos en cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion,
gue podra contener hasta un maximo de cinco aspirantes seleccionados por orden de prelacién al Servicio de
Gestion de Recursos Humanos. Ambos documentos seran publicados en el tablén de anuncios del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria y servird de notificacion a los participantes en el
concurso, de conformidad a la base 4 de la convocatoria. La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado
del baremo, se considera motivacion suficiente, conforme al articulo 54.2 de la citada Ley. Toda la documentacién
del expediente administrativo quedara depositada en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.5. Las Comisiones de Seleccién podran resolver los respectivos concursos con la no provision de plazas.

6.6. Contra la relacion baremada de aspirantes y la consiguiente propuesta de adjudicacion, los interesados podran
presentar reclamacion ante la Comision de Seleccion en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Servicio de Gestiébn de Recursos Humanos de dichos
documentos. Las reclamaciones seran resueltas por la Comision de Seleccion en un plazo no superior a 3 dias
habiles desde su interposicion.

6.7. Contra la resolucion de la Comision podra interponerse recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos, de conformidad con los arts. 121 y siguientes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.8. Resueltas las posibles reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido,
se elevaran las propuestas de adjudicacion definitivas al Rector, que dictara Resolucién aprobando, en su caso,
dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacién que se hara publica en el tabl6n de anuncios
del Servicio de Gestién de Recursos Humanos.

6.9. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos de la Universidad de Almeria la devolucién de la documentacién aportada por los mismos. En todo caso,
transcurrido un afio desde que el proceso devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la devolucion de la
documentacion, se procedera a su destruccion, previa publicacién de la relacion de plazas cuya documentacion esta
prevista destruir en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria.

6.10. A efectos del computo de plazos, se consideraran inhabiles los periodos asi declarados en Resolucion de 15
de noviembre de 2019 de la Universidad de Almeria para el afio 2020, sobre declaracion de periodo inhabil a efectos
de coOmputo de plazos para resolver los procedimientos de seleccion de personal en el &mbito de la Universidad
(BOJA n° 228 de 26 de noviembre de 2019).

7. Caréacter del contrato.

7.1. Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad de contrato
por obra o servicio determinado para la realizaciéon de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica o
de acuerdo con lo que disponga la respectiva convocatoria, bajo cualquiera de las modalidades contractuales
previstas en la Seccion 22 del Titulo Il de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La
adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Almeria ningln compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

8. Cuantia del contrato. / Retribuciones

8.1. La retribucion a percibir por el trabajador sera la detallada en el Anexo Il de la correspondiente convocatoria. El
contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Las cuantias contempladas en los
anexos podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicaciéon, o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

9. Efectos del contrato.

9.1. Los contratos surtirdn efecto desde la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los interesados y
del Rector de la Universidad de Almeria como representante de la misma, por lo que las Comisiones de Seleccion
no podran determinar la fecha de efectos en sus resoluciones.

10. Duracién del contrato

10.1. La duracién estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria, sera la establecida en
el Anexo Il de la correspondiente convocatoria, y no podra ser superior a 3 afios. No obstante, y de acuerdo con la
Disposicion Adicional Decimoquinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su version dada por Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado
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de trabajo, cuando estén vinculados a un proyecto especifico de investigaciéon o de inversién, superior a 3 afos,
pondran extenderse hasta la finalizacién del mismo de acuerdo con las necesidades y disponibilidad presupuestaria
del proyecto.

10.2. En ningun caso la vigencia del contrato podréa exceder la duracién del proyecto al que se adscribe.

11. Obligaciones del trabajador.

11.1. Las especificadas en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las establecidas, en su caso, en las
correspondientes convocatorias, o por las normas que le sean de aplicacion al contrato laboral suscrito.

12. Proteccién de Datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, le informamos que la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo,
32 planta, Ctra. Sacramento s/n, La Caflada de San Urbano. CP 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento
de los datos. El contacto con el Delegado de Proteccion de Datos es: dpo@ual.es

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién de caracter personal es la gestion de la presente
convocatoria.

Asimismo, le informamos que la UNIVERSIDAD DE ALMERIA no cedera o comunicara sus datos personales, salvo
en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacién del servicio, y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la UAL, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la UNIVERSIDAD
DE ALMERIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel
de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

En cualquier momento Vd. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Oposicion y Limitacion.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion arriba sefialada. Debera especificar cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es)."

13. Norma Final.

13.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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13.2. Asimismo, la Universidad podr4, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de las Comisiones de
Seleccién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

13.3. Lo que traslado a Vd., significAndole que la presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma podra interponer Recurso Contencioso -
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de
la recepcion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -administrativa, o potestativamente Recurso de Reposicién ante
este Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcién de esta Resolucion, segin establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, a fecha de pie de pagina
EL RECTOR

Carmelo Rodriguez Torreblanca
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ANEXO A

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES PREDOCTORALES
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012)

1. Expediente académicol (5-10)

2. Becas o Contratos (0-3)
2.1 Siha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad 1 x afio
2.2 Sihadisfrutado de una beca de colaboracion del Ministerio 0,2
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con los requisitos de la convocatoria 1x
afio

3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS computables) 0-1)
3.1 Por ECTS realizado 0,01
3.2 Siha superado el trabajo fin de master 0,4
3.3 En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase docente 0,6
3.4 En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, si ha superado el DEA o suficiencia investigadora

0,4

4. Estancias de investigaciéon en otros centros2 0-21)
4.1 En Espafia 0,1 x mes
4.2 En el Extranjero 0,2 x mes

5. Actividad investigadora3 (0-5)
5.1 Libros publicados de caracter internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
5.2  Libros publicados de caracter nacional hasta 0,5 punto por cada uno
5.3  Articulos de caracter internacional hasta 1 puntos por cada uno
5.4  Articulos de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
5.5 Capitulos de libros de caracter internacional hasta 1 punto por cada uno
5.6 Capitulos de libros de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
5.7 Actas de congresos internacionales hasta 0,5 puntos por cada uno
5.8 Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno
5.9 Comunicaciones a congresos internacionales hasta 0,2 puntos por cada uno
5.10 Comunicaciones a congresos nacionales hasta 0,1 puntos por cada uno

6. Experiencia o conocimientos relacionados con los requisitos de la

convocatoria. (0-6)
7. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato 0-2)
8. Entrevista personal (opcional) (0-=5)

1 En el caso de que la nota media venga expresada en otra base distinta a la 10, se hara una traslacién de la nota mediante un cambio de base.
2 Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacién académica superior.

3 Se excluyen publicaciones de divulgacién o de caracter docente (libros de texto, manuales...), y también aquéllas que no estén sometidas a
revision por expertos. Se contabilizaran sélo los trabajos de investigacion publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros. El
caracter internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de que las comunicaciones presentadas provengan de
investigadores de varios paises (no so6lo de dos paises, por ejemplo), con un tanto por ciento considerable de comunicaciones de autores
extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquéllas en las que se publica el trabajo completo expuesto en el congreso y no solamente un resumen del
mismo.

El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos Science Citation Index, Social Sciences Citation Index,
Arts & Humanities Citation Index, del Institute for Scientific Information, independientemente del idioma o pais en que se edite
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BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES POSDOCTORALES
(Aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012)

Méritos del candidato

Puntos
1. Experiencia docente: por acreditar docencia universitaria relacionada con el Area de Conocimiento para
la que se solicita el contrato, hasta 1 punto por afio acreditado, (24 créditos), (maximo 2 puntos).

2. Becas o contratos de investigacion homologados relacionadas con el Area de Conocimiento para la que
se solicita el contrato, hasta 0,5 puntos por afio (méximo 2 puntos).
3. Tesis doctoral (hasta 3 puntos)
- Si es Tesis con sobresaliente cum laude: 1 punto
- Si es una Tesis con mencién Europea/Internacional: 1 punto
- Si ha obtenido el premio extraordinario de tesis: 1 punto
4. Estancias de investigacion en otros centros (hasta un maximo de 4 puntos):

4.1 Extranjeros. Cada mes: 0,5
4.2 Espafoles. Cada mes: 0,25
5. Actividad investigadora (hasta un méaximo de 30 puntos)4:
5.1 Libros de impacto internacional. Cada uno hasta: 2
5.2 Libros de impacto nacional. Cada uno hasta: 15
5.3 Articulos de impacto internacional. Cada uno hasta: 1,5
5.4 Articulos de impacto nacional. Cada uno hasta: 0,7
5.5 Capitulos de libro de impacto internacional. Cada uno: 15
5.6 Capitulos de libro de impacto nacional. Cada uno: 0,7
5.7 Actas de congresos de impacto internacional. Cada una: 0,5
5.8 Actas de congresos de impacto nacional. Cada una: 0,3
5.9 Comunicaciones a congresos de impacto internacional. Cada una: 0,2
5.10 Comunicaciones a congresos de impacto nacional. Cada una: 0,1

6. Experiencia o conocimientos relacionados con los requisitos de la convocatoria (0 - 3)

7. Entrevista personal (opcional) (0-2)

4 NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente del idioma o pais en que se
edite.
a) Si la publicacion esta en alguna de las siguientes bases de datos: Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities
Citation Index, del Institute for Scientific Information, la puntuacién se ponderara segtn la posicién que ocupe dicha revista dentro de la
categoria:
e  Bloque I (primer tercio): 1,5 p./articulo
e  Bloque Il (segundo y tercer tercio): 1 p./articulo
b) En el &rea de Filosofia, segin su inclusién en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados por la Comisién Internacional de
Investigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y Pensamiento).
. Incluido en 3 repertorios: 1,5 p./articulo
. Incluido en 1 6 2 repertorios: 1 p./articulo
c) Si la revista no esté incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,5 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales ...), y también aquellas que no estén sometidas a
revision por expertos. Se contabilizaran solo los trabajos de investigacion publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros.
El caracter internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de que las comunicaciones presentadas provengan de
investigadores de varios paises (no sélo de dos paises, por ejemplo), con un porcentaje considerable de comunicaciones de autores
extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquellas en las que se publica el trabajo completo expuesto en el congreso y no solamente un resumen del
mismo.
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ANEXO B

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CURRICULUM VITAE.

Soélo deben presentarse los justificantes solicitados (evitar la presentacién de diplomas y otros justificantes de
actividades que no son evaluables segun el baremo). La documentacién que se acompafie relativa a los méritos
curriculares debe aparecer en el mismo orden que se indica en el baremo. No se valoraran aquellos méritos que se

mencionen y que no estén debidamente acreditados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

1.- Expediente académico: Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa

completo de la titulacién y la media del expediente académico.

2.- Experiencia docente: Certificacion del Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica en la que se

haga constar los créditos oficiales impartidos.

3.- Becas o contratos de investigacion homologados: Fotocopia de la credencial de becario, copia del contrato de
trabajo o certificado del vicerrectorado de investigacion en el que se indique tipo de beca o contrato disfrutado

y duracién del mismo.
4.- Programa de posgrado:
a) Fotocopia de los titulos de master o doctorado, o del resguardo de solicitud de dichos titulos.

b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas y fechas de éstas.

5.- Estancias en otros centros de investigacion: carta del centro receptor que indique las fechas de realizacion de

la estancia de investigacion y los objetivos que se alcanzaron con esa estancia.
6.- Actividad investigadora:
a) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacion e indice.

b) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autores, ISBN,

afio de publicacién e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del capitulo o acta.
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Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, afiadir fotocopias que indiquen la
revista en que se publicd, el afio y el autor. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de
impacto, indicar si la revista esté recogida en algun repertorio internacional (Journal Citation Reports (JCR)
Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR
Elsevier), Index, Philosophers Index, etc), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posiciéon que ocupa dentro de la categoria segun dicho factor. Estos datos se daran
relativos al afio de publicacion. En el caso de que la publicacion sea reciente y todavia no se conozca el
valor del indice de impacto de dicho afio, se tomara el indice de impacto del dltimo afio publicado. Indicar

igualmente si cumple alguno de los otros criterios recogidos en el baremo.

Comunicaciones en Congresos: fotocopia de la certificacion del comité organizador que indique que se ha
presentado la comunicaciéon y copia de dicha comunicacién. No se podran evaluar, por tanto, las
comunicaciones aceptadas para congresos no realizados antes de la finalizacion del plazo de presentacién

de solicitudes.

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA

blade39adm.ual.es YHy Uhb6ai | huTuNSZSvChA== PAGINA

11/34

YHyUnhb6ai | huTuUNSZSv ChA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTuNSZSvOhA==

2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-65 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Limitaciones de las estrategias clasicas de
reduccion del prejuicio y nuevas propuestas para la mejora de las relaciones intergrupales basadas en la moralidad ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Licenciatura o Grado en Psicologia
Otros requisitos: Nivel de conocimiento de inglés B2

-Se valorara:
e Master Oficial relacionado con la intervencion en Psicologia Social (en curso o finalizado)
e Intercambios académicos en universidades extranjeras
e Experiencia en intervencion social con menores y personas inmigrantes.
e Manejo de programas de andlisis estadistico (SPSS)

2.- Trabajo/funciones a realizar:

Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Recogida de datos en centros de educacion secundaria de Almeria y de la Comunidad de Madrid
Gestion de la comunicacion con centros de educacion secundaria y con los participantes de los estudios
Disefio de experimentos online y recogida de datos

Gestién de incidencias técnicas relacionadas con los estudios online y comunicacién con los participantes
Revision bibliogréafica

Andlisis de datos estadisticos.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.598 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion:7 meses
e Dedicacién: Tiempo completo.

Director. Lucia Lopez Rodriguez )
Departamento de PSICOLOGIA, Area de PSICOLOGIA SOCIAL
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1-67 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Valor pronéstico de nuevos biomarcadores
metabolémicos determinados mediante RMN en orina y suero de pacientes infectados con Covid-19 (BIOMET-COVID-
19)».

1.- Perfil del contrato:

-Requisitos de admisién:

Titulacién: Graduado en Quimica, Ingenieria Quimica, Farmacia, o Bioquimica

Otros requisitos:

-Se valorara:
e Master en quimica.
e Experiencia en preparacion de muestras para metabolémica.
e Experiencia en la adquisicion de espectros de RMN y de IR.
e Experiencia en el uso de softwares de adquisicién de espectros de RMN, de IR, o de cualquier técnica

espectroscopica o espectrométrica.

Publicaciones cientificas relacionadas con la RMN

Participacion en proyectos o contratos de investigacion relacionados con la quimica organica.
Idiomas (inglés, otros), nivel B2

Manejo de software Office

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Tratamiento y preparacion de muestras de origen biolégico

- Manejo de espectrémetros de RMN con criosonda y automuestreador

- Medidas de actividad antioxidante segin métodos ORAC

- Caracterizacion de perfiles metabolicos

- Inventariado de equipamiento y fungible.

- Colaboracién en prestaciones de servicio llevadas a cabo por el grupo de investigacion.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.593 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacién: Tiempo completo.

Director. Ignacio Fernandez de las Nieves
Departamento de Quimica y Fisica , Area de Quimica Organica
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JDE ALMERIA

1-68 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién, « Programa Piloto: Ejercicio fisico y Cancer ».
1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:

Titulacién: Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Otros requisitos:

e Master en entrenamiento personal o rendimiento fisico-deportivo.
e Nivel de Inglés igual o superior a B2

-Se valorara:

e Experiencia contrastable en ejercicio fisico individualizado.

e Experiencia en actividades de transferencia relacionadas con ejercicio fisico para la salud, incluyendo
contratos de investigacion y de transferencia.

e Participacion en proyectos o contratos de investigacion sobre los efectos del ejercicio fisico en pacientes con
cancer de mama.

e Oftros masteres universitarios oficiales

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Planificacion y supervision de ejercicio fisico para personas con cancer de mama.

Manejar los monitores de frecuencia cardiaca (pulsémetros) y cargar-descargar sus datos y las baterias.
Evaluacion de la condicion fisica en personas con cancer de mama.

Realizacién de revisiones sistematicas de la literatura, incluyendo bisqueda de informacién en bases de datos
cientificas, y sintesis cualitativa y cuantitativa (metaandlisis).

Gestién de bases de datos.

e Preparar resumenes (abstracts) para congresos y articulos cientificos para publicacion.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.100 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 4 meses
e Dedicacion: Tiempo parcial 25 h/semana.

Director. Alberto Soriano Malgonqdo ] )
Departamento de EDUCACION, Area de EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA
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1-70 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Proteccion Vegetal de Cultivos en
invernaderos ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Grado en Ingenieria Agricola
Otros requisitos:
e Formacion y conocimientos en Sanidad Vegetal
-Se valoraréa:
e Experiencia acreditada en trabajos de laboratorio y/o campo en identificacion insectos plaga de almacén tanto
adultos como larvas y cria en condiciones de laboratorio.

e Formacion acreditada en la identificacion y reconocimiento de acaros.
e Experiencia acreditada en el cribado de muestras entomoldgicas.

2.- Trabajo/funciones arealizar:

Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Cria de especies de insectos plaga en condiciones de laboratorio: elaboracién de dietas, manejo de
poblaciones de insectos plaga.

e Realizacion de bioensayos para evaluar la degradacion de plasticos por insectos plaga.
e Cribado e identificacion de los diferentes taxones de artrépodos, con especial relevancia a acaros, en
muestreas de campo

3. - Caracteristicas del Contrato:
e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses

e Dedicacién: Tiempo completo.

Director. Pablo Barranco Vega o
Departamento de BIOLOGIA Y GEOLOGIA, Area de ZOOLOGIA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-71 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « : RLD Proy. AGRIMAX ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Licenciado/a en Quimica

Otros requisitos:
e Master Universitario relacionado con Residuos de Plaguicidas, Control Alimentario y Ambiental
e Experiencia en el ambito del andlisis de muestras de compost

-Se valorara:

e Contribuciones cientificas en forma de publicaciones en revistas de impacto o comunicaciones a Congresos
en el ambito de la Biotecnologia y el compostaje

e Formacién en técnicas instrumentales (cromatografia, espectrometria de masas) y analisis de muestras
ambientales.
e Formacion en calidad en laboratorios 1ISO 1725
e Experiencia de trabajo en laboratorio de Microbiologia
e Experiencia justificable en las siguientes técnicas:
o Conservacion y mantenimiento de colecciones microbianas.
o Aislamiento y seleccién de microorganismos.
o Manejo de muestras para analisis microbioldgico.
e Andlisis microbianos de compost y derivados

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:
e Andlisis de compost y biofertilizantes y mejora de sus propiedades mediante inoculacion con PGPMs
e Elaboracién de informes de resultados
e Colaboracion en actividades de comunicacion de resultados de la investigacion

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 799 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo parcial 20 h/semana.

Director. Maria José Lopez Lopez )
Departamento de Biologia y Geologia, Area de Microbiologia

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-73 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « RLD —RECOVER ».
1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacion: Grado en Ciencias Ambientales

Otros requisitos:
e Master relacionado con la Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria
e Experiencia en el ambito de la biorremediacion y la biodegradacion de xenobioticos

-Se valorara:

e Experiencia demostrada en trabajo en laboratorio de Microbiologia
e Contribuciones cientificas en forma de publicaciones en revistas o comunicaciones a Congresos del ambito
de la Biotecnologia o Biologia Molecular
e Experiencia en las siguientes técnicas:
o Conservacién y mantenimiento de colecciones microbianas
o Aislamiento, identificacion y seleccion de microorganismos
o Manejo de muestras para andlisis microbiol6gico
o Andlisis y rastreo de la produccion microbiana de enzimas lignoceluloliticas

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Mantenimiento de colecciones de cultivo

Registro y mantenimiento de muestras biologicas

Preparacion de material y reactivos para cultivo de microorganismos y analiticas asociadas
Identificacion de cepas microbianas por técnicas moleculares

Andlisis estadistico de datos y elaboracion de informes de resultados

Actividades de diseminacion de resultados

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 799 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo 20 h/semana.

Director. Maria José Lopez Lopez i
Departamento de Biologia y Geologia, Area de Microbiologia

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha 24/09/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-75 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Sustainable Algae Biorefinery for Agriculture
aNd Aquaculture ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Ingeniero Agroindustrial
Otros requisitos:
e Master relacionado con estudios de Mecéanica Computacional.

e Experiencia demostrable en Dindmica de Fluidos Computacional (CFD) disefiando fotobiorreactores a escala
industrial para el cultivo de organismos fotosintéticos.

-Se valorara:
e Otras técnicas de procesado de biomasa microalgal.
e Dominio de inglés nivel B2.
e Experiencia de produccion y procesamiento de microalgas.
L]

Experiencia en disefio y montaje de laboratorios para investigacion biotecnolégica. Disefio, evaluacion y
ensamblaje de reactores pilotos.
2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Modelamiento CFD de reactor de microalgas.

e Ensayos de electro-floculacion de microalgas

e Analisis tecno-econdémico de bioprocesos basados en microalgas.
3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias

e Duracion: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Francisco Gabriel Acién Fgrnénde; )
Departamento de INGENIERIA QUIMICA, Area de INGENIERIA QUIMICA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha 24/09/2020
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-76 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacién, « Photo-irradiation and Adsorption based Novel
Innovations for Water-treatment ».
1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Grado en Ciencias del Medio Ambiente

Otros requisitos:
e Master en Tecnologia Ambiental

-Se valorara:

e Experiencia en investigacion a escala planta piloto de sistemas de oxidacion avanzada basados o no en
energia solar.

e Cursos relativos a la utilizacién de sistemas de analisis avanzado de muestras.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Ensayos a escala planta piloto para la eliminacion de microcontaminantes, patégenos, bacterias y genes
resistentes a antibiéticos presentes en agua real de salida de EDAR para su reutilizacién en riego de cultivos.
Andlisis de muestras en cromatografia liquida de alta resolucion.

Aplicacion de técnicas de andlisis microbioldgicos.

Realizacién de anélisis de toxicidad aguda y crénica a muestras tratadas por oxidacion avanzada.
Elaboracién de informes y articulos cientificos.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 2 meses

e Dedicacion: Tiempo completo.

L]

Director. ANA AGUERA LOPEZ

Departamento de QUIMICA Y FiSICA, Area de QUIMICA ANALITICA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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2) UNIVERSIDAD
IDE ALMERIA

1-77 1 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Recursos Liberados Disponibles del Proyecto
Internet of Food and Farm (Io0F2020) ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacidn: Ingeniero en Informéatica

Otros requisitos:
e Experto en Fiware en Orion Context Broker, IDAS Backend Device Manager, loT Agents, Cygnus, BI.
o Experiencia en proyectos internacionales sobre digitalizacion agraria.

-Se valorara:

Certificacion de conocimientos en redes de comunicacion.

Experiencia en el desarrollo de paginas web framework Angular.

Experiencia en el desarrollo de aplicaciones maviles.

Conocimientos en el manejo de contenedores Docker.

Conocimientos y manejo de herramientas de “Big Data” con OBI-EE.
Conocimientos y manejo de herramientas de “Service Desk” con BMC Remedy.
Conocimientos en plataformas Cloud.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Actividad 1. Desarrollo de un conjunto servicios de REST API para ofrecer integraciéon entre sistemas a través del
protocolo HTTP.

Actividad 2. Desarrollo de un portal WEB para documentar los servicios REST API, por medio de APIDOC o
SWAGGER.

Actividad 3. Integracion de diferentes estaciones meteoroldgicas en los servicios REST API.

Actividad 4. Pruebas de integracién de los servicios REST APl y las estaciones meteoroldgicas.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 2.200 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Manuel Berenguel Soria i )
Departamento de Departamento de Informética, Area de Area de Sistemas y Automatica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-78 /1 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Nuevas perspectivas de estudio de la
discriminacién femenina en el ambito laboral ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Grado en Psicologia

Otros requisitos:
e Master en Psicologia de la Intervencién Social

-Se valorara:

e Experiencia investigadora demostrable avalada por la consecucién de becas de investigacion obtenidas en
convocatorias competitivas: Beca de colaboracién y FPU

Experiencia en disefio de encuestas y estudios correlacionales y experimentales.

Experiencia en Andlisis de datos Descriptivos e Inferenciales mediante SPSS y PROCESS

Participacion en proyectos de investigacion financiados

Experiencia en la difusion de resultados cientificos relacionados con el sexismo en congresos y jornadas.
Publicaciones cientificas indexadas en JCR relacionadas con sexismo

Internacionalizacion: Realizacion de estancias de investigacion durante al menos 6 meses en el extranjero
Poseer el titulo de Doctor/a en Psicologia con mencién internacional

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Realizacién de estudios correlacionales y experimentales

Disefio de experimentos online y recogida de datos

Gestién de incidencias técnicas relacionadas con los estudios online y comunicacion con los participantes
Revision bibliogréafica

Andlisis de datos estadisticos

Redaccion de articulos cientificos y difusion de la investigacion.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.598 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Directora. M2 Isabel Cuadrado Qui(ado )
Departamento de : PSICOLOGIA, Area de : PSICOLOGIA SOCIAL

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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Y23 UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-79 /2020

2 contratos laborales financiados con cargo al proyecto de investigacion, « MUSICA Y RITMO EN NINOS SORDOS
Y OYENTES: ¢ UN IMPULSOR DEL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS?».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Graduado/a en Psicologia

Otros requisitos:
e Nivel de inglés B1 o superior.
e Estar matriculado/a en un programa de Doctorado con linea de investigacién dentro del ambito de la
Neurociencia Cognitiva

-Se valorara:

Experiencia en evaluacién neuropsicolégica de nifios/as con déficits auditivos
Conocimientos y manejo del software E-prime

Conocimientos y manejo del programa SPSS

Tener conocimientos de LSE (Lengua de Signos Espafiola)

Carnet de conducir B1

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Colaboracion en el disefio del material estimular y de tareas de evaluacion neuropsicoldgica con el software
E-Prime.

e Colaboracion en el disefio de tareas de evaluacion con la técnica de captura del movimiento.

e Colaboracion en la evaluacion neuropsicolégica de nifios/as con déficits auditivos.

e Analisis de los datos obtenidos con las tareas de evaluacion neuropsicoldgica y con las tareas con la técnica
de captura del movimiento.

e Colaboracion en la elaboracion de los informes de resultados de todos los nifios/as que participen en el
proyecto de investigacién

e Andlisis estadisticos con el programa SPSS.

e Colaboracion en la preparacion de trabajos para su presentacién en congresos cientificos nacionales e
internacionales

e -Colaboracion en la escritura de articulos cientificos en inglés

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 800 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 6 meses
e Dedicacién: Tiempo 20 h/semana.

Director. D* MARIA TERESA DAZA GONZALEZ
Departamento de PSICOLOGIA BASICA, Area de PSICOLOGIA.

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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23 UNIVERSIDAD
7 DE ALMERIA

1-80 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Recursos Liberados Disponibles del proyecto
europeo SmartAgriHubs ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Grado en Ingenieria Quimica - Tecnologia de Alimentos o Grado/Licenciado en Administracién y
Direccién de Empresas

Otros requisitos:
e Master en gestién internacional de la empresa e idiomas o master en gestion/administracién/direccion de
empresas
e Inglés C1 o equivalente

-Se valoraréa:
e Formacion relacionada con tecnologia de alimentos
e Experiencia profesional en empresas
e Experiencia en aplicacién de métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos

2.- Trabajo/funciones a realizar:

Las tareas a realizar por la persona contratada seran:
e Investigacion en cadenas de valor sostenibles
e Evaluacion de planes de negocio.
e Redaccion de informes y articulos cientificos
e Organizacion de talleres

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 12 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Cynthia Giagnocavo )
Departamento de Economia y Empresa, Area de Organizacion de Empresas

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha 24/09/2020
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23 UNIVERSIDAD
7 DE ALMERIA

1-81 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Actuaciones de rehabilitacion ambiental,
eficiencia energética y huella de carbono y de movilidad sostenible en el campus de la Universidad de Almeria ».
1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Licenciatura/Grado en Ciencias Ambientales
Otros requisitos:

e Estar en posesion de un Master oficial universitario.
e Nivel acreditado de inglés (minimo C1).

-Se valorara:
e Experiencia laboral en materia de cambio global.
e Experiencia laboral en el &mbito medio ambiental.
e Participacion en proyectos europeos.
e Carnet de conducir.

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Tratamiento y andlisis de datos de consumo en aulas monitorizadas (4) en el Aulario | de la Universidad de
Almeria.

e Elaboracién de los informes de los resultados obtenidos.
o Disefio de una campafia de divulgacion del Plan de eficiencia energética del CeiCambio.
e Apoyo técnico — cientifico al Centro de Investigacion.

3. - Caracteristicas del Contrato:
[ ]
[ ]
[ ]
°

Director. Javier Cabello Pinfar
CAESCG

Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
Duracion: 3 meses
Dedicacion: Tiempo completo.

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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2) UNIVERSIDAD
IDE ALMERIA

1-82 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Modelado y Control del proceso combinado
de produccion de microALgas y tratamiento de aguas RESIduales con reactores industriales (CALRESI) ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Ingeniero (o Grado en Ingenieria) en Informatica, en Electrénica Industrial o en Mecanica

Otros requisitos:

-Se valorara:
e Nivel B2 de idioma inglés acreditado.
e Experiencia industrial demostrada.
e Experiencia en trabajo con cuadros eléctricos.
L]

Experiencia demostrada en simulacion y disefio de esquemas de control para procesos industriales

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Actividad 1. Apoyo al mantenimiento de reactores raceway.
e Actividad 2. Actualizacién e implementacion de un sistema SCADA para reactores tipo Raceway.
e Actividad 3. Disefio de estrategias de control de temperatura para fobotiorreactores tipo raceway.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.100 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 2 meses

e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. José Luis Guzméq Sénchgz ) )
Departamento de INFORMATICA, Area de INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha 24/09/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-83 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Limitaciones de las estrategias clasicas de
reduccién del prejuicio y nuevas propuestas para la mejora de las relaciones intergrupales basadas en la moralidad ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Licenciatura o Grado en Psicologia
Otros requisitos:

Méster: Psicologia o Ciencias del Comportamiento
-Se valorara:

Nivel B2 de Inglés

Conocimiento en andlisis cualitativo

Experiencia laboral en trabajo con grupos vulnerables

Experiencia en Trabajo de Campo: Planificacion y aplicacion de cuestionarios psicométricos

Experiencia en Andlisis de datos Descriptivos e Inferenciales mediante SPSS y R: Regresiones Mltiples
Experiencia en la difusion de resultados cientificos relacionados con la inmigracion, las actitudes intergrupales
y el proceso de aculturaciéon en congresos y jornadas

e Conocimiento para escribir articulos cientificos en espafiol e inglés.

2.- Trabajo/funciones arealizar:

Las tareas a realizar por la persona contratada seran:
e Realizacion de grupos de discusién en la provincia de Almeria, transcripcion y analisis cualitativo de los
discursos
Realizacién de estudio correlacional con poblacién marroqui
Realizacién de estudio correlacional con poblacién espafiola
Disefio de experimentos online y recogida de datos
Gestion de incidencias técnicas relacionadas con los estudios online y comunicacion con los participantes
Revision bibliografica
Andlisis de datos estadisticos
Redaccion de articulos cientificos y difusion de la investigacion

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 920 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo 20 h/semana.

Director. Lucia Lopez Rodriguez ) )
Departamento de PSICOLOGIA SOCIAL, Area de PSICOLOGIA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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23 UNIVERSIDAD
7 DE ALMERIA

1-84 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Quimica Analitica de Contaminantes ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
. Titulacién: Graduada en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Otros requisitos:
e Master oficial en Quimica
e Nivel B2 deinglés

-Se valorara:

e Experiencia profesional acreditada en sistema de aseguramiento de la calidad

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:
e Tareas de laboratorio relacionadas con el desarrollo de métodos para la determinacién de compuestos

organicos en diversos tipos de muestras mediante técnicas de cromatografia -espectrometria de masas
e Redaccién de informes y/o publicaciones cientificas

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 620 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracién: 3 meses

e Dedicacion: Tiempo 15 h/semana.

Director. Antonia Garrido Frenich
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Analitica

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA blade39adm.ual.es YHy Uhb6ai | huTuNSZSvChA== PAGINA
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2) UNIVERSIDAD
S DE ALMERIA

1-85 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Ejercicio fisico tras la cirugia bariatrica en
mujeres con obesidad mdrbida: efectos sobre la funcion ovérica y mecanismos implicados ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Otros requisitos:

e Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

-Se valorara:

e Formacion en Entrenamiento Personalizado y Alimentacion Saludable para Poblaciones Especiales

e Experiencia en actividades de transferencia relacionadas con ejercicio fisico para la salud, incluyendo becas
de transferencia.

e Formacion en Primeros auxilios y uso de Desfibrilador Externo Semiautomético

e Participacion en contratos de investigacion sobre actividad fisica y salud en poblaciones con patologias.

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Planificacion y supervision de ejercicio fisico para personas con obesidad mérbida tras la cirugia bariatrica.
Entrenamiento de personas con obesidad moérbida tras la cirugia bariatrica.

Manejar los monitores de frecuencia cardiaca (pulsémetros) y cargar-descargar sus datos y las baterias.
Evaluacion de la condicién fisica en personas con obesidad mérbida tras la cirugia bariatrica.

Realizacién de revisiones sistematicas de la literatura, incluyendo bisqueda de informacién en bases de datos
cientificas, y sintesis cualitativa y cuantitativa (metaanalisis).

Gestion de bases de datos.

e  Preparar resimenes (abstracts) para congresos.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 820 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 4 meses
e Dedicacion: Tiempo 20,5 h/semana.

Director. Alberto Soriano Malgonqdo ) )
Departamento de EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA, Area de EDUCACION

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-86 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Centro de Investigacién CerNep/ Centro de
Dia Universidad de Almeria ».

1.- Perfil del contrato:

-Requisitos de admisién:

Titulacién: Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia. (F.P Grado Medio)

Otros requisitos:
-Se valorara:

e Experiencia laboral demostrable en la asistencia a personas con Dafio Cerebral Sobrevenido
e Experiencia en tratamiento de personas en situacién de dependencia

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Recogida de los datos fisioldgicos de salud.

Recepcion de comida y distribucion de la misma.

Atender y apoyar actividades bésicas de la vida diaria segun las necesidades de los usuarios.

Controlar las posturas estéaticas de los usuarios. Acompafiar y ayudar, en su caso, en la deambulacién de los
mismos.

e Colaborar con el equipo en la investigacion y desarrollo de nuevas estrategias de tratamiento.

e Tutorizacién de alumnas en practicas.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.170 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo completo

Directora Inmaculada Fernandez Agis
Centro de Investigacion CERNEP, Centro de dia Universidad de Almeria

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-87 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, «Centro de dia Universidad de Almeria ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:

Titulacién: Grado en Fisioterapia
Otros requisitos:

e Formacion en Terapia Bobath u otras terapias alternativas a las clasicas relacionadas con la intervencién en
pacientes con dafio neuroldgico.

e Master en Fisiorerapia Neurologica

-Se valorara:

Experiencia en tratamiento con pacientes con dafio cerebral sobrevenido
Curso basico en Terapia Bobath

Acupuntura aplicada a la fisioterapia

Cursos en induccion miofascial

Cursos en atencién temprana

Intervencion asistida con caballos (equinoterapia)

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:
e Valoracion y tratamiento de problemas fisicos derivados de un Dafio Cerebral Sobrevenido o cualquier
patologia que afecte al SNC.
e Investigacion en avances y mejoras en pacientes con Dafio cerebral sobrevenido
3. - Caracteristicas del Contrato:
e Salario bruto: 1.755 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias

e Duracién: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Directora Inmaculada Fernandez Agis
Centro de Investigacion CERNEP, Centro de dia Universidad de Almeria

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria

Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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2) UNIVERSIDAD
IDE ALMERIA

1-88 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « VICTIMIZACION Y VIOLENCIA EN
MENORES EN RIESGO Y CONFLICTO SOCIAL. ASPECTOS JURIDICOS Y PSICOSOCIALES ».
1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admision:
Titulacién: Licenciatura/ Grado en Psicologia
Otros requisitos:
e Master Universitario en tematicas de Investigaciéon en Ciencias del Comportamiento/Psicologia Juridica.

e Estar matriculado en un programa de doctorado con lineas relacionadas con el objeto del contrato.

-Se valorara:

e Investigacion/publicacion / experiencia profesional realizada en el ambito de Justicia Juvenil y Conducta
antisocial

e Formacion / experiencia profesional complementaria en menores infractores, en riesgo y conducta antisocial

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Busqueda de la bibliografia.

e Cadificacion de las caracteristicas de los estudios y de sus resultados. Analisis estadistico de los datos
obtenidos.

e Revision de estudios de eficacia de intervenciones en conducta antisocial e instrumentos de medida.

e Apoyo a recogida de informacién y andlisis de datos empiricos.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 600 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo 15 h/semana.

Director. Garcia Garcia, Juan
Departamento de Psicologia, Area de Metodologia de la Ciencias del Comportamiento

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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S DE ALMERIA

1-89 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « HACIA UNA NUEVA CARACTERIZACION
Y TRATAMIENTO DE LOS TRASTORNOS DEL ESPECTRO IMPULSIVO-COMPULSIVO: UN ENFOQUE
TRASLACIONAL ».

1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Licenciatura o Grado en Psicologia

Otros requisitos:
e Titulo de caracter oficial en Manipulacion de Animales de experimentacion. Grupo de especies animales: 1.
Roedores

-Se valorara:

e Experiencia laboral en la realizacion de tareas de laboratorio e investigacion relacionadas con el trabajo a
realizar.

e Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorio, Promocién de la salud, Gestion de residuos
y su reciclaje, y Gestién y educacion ambiental.

2.- Trabajo/funciones arealizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

Manejo de animales de laboratorio

Control de las cajas de Skinner

Administraciéon de drogas en roedores

Cirugia esterotaxica en roedores

Recogida de muestras de sangre cerebro en roedores
Tratamiento y andlisis de muestras

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.548 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 4 meses
e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. MARGARITA MORENO MONTOYA
Departamento de PSICOLOGIA BASICA, Area de PSICOLOGIA

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-90 / 2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « Ciudadania digital entre los jovenes
andaluces: claves para el ciberactivismo y los cibermovimientos sociales en Andalucia ».
1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Graduado en Sociologia
Otros requisitos:
-Se valorara:
Master en Sociologia 0 Comunicacion Social
Experiencia en gestion de proyectos de investigacién social
Experiencia en investigacion social tanto cuantitativa como cualitativa.

Conocimientos en disefio de encuestas y software de analisis estadistico de datos.
Conocimientos en estudio cualitativos y software de analisis cualitativo

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Revision bibliogréfica y ordenacion de fuentes relacionados con el tema de investigacion “ciudadania digital”
e Participar en el disefio del trabajo de campo del estudio cualitativo (grupos de discusion y entrevistas) como
en cuantitativo (encuesta y recogida de datos de redes sociales) segun establece el proyecto del contrato.

e Coordinar el trabajo de campo y realizar la recogida de informacién a través tanto de las técnicas cualitativas

como a través entrevistas en profundidad grupos focales.
e Gestionar aspectos administrativos y econdémicos relacionados con el proyecto.

3. - Caracteristicas del Contrato:

e Salario bruto: 1.000 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses
e Dedicacion: Tiempo 25 h/semana.

Director. Juan Sebastian Fernandez Prados i
Departamento de Geografia, Historia y Humanidades, Area de Sociologia

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha 24/09/2020
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2 UNIVERSIDAD
JDE ALMERIA

1-91 /2020

Un contrato laboral financiado con cargo al proyecto de investigacion, « RLD NEFERTITI ».
1.- Perfil del contrato:
-Requisitos de admisién:
Titulacién: Grado en Ingenieria Agricola
Otros requisitos:

e Participacion en proyectos de innovacion europeos
e Bleninglés

-Se valorara:

Experiencia en centros de investigacion, publicos y privados.
Experiencia en trabajo de campo relacionada con cultivos
Experiencia de asesor técnico de cultivos agricolas
Formacion en Industrias Agrarias y Alimentarias

Experiencia en proyectos de digitalizacion agraria

Carnet de conducir

2.- Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

e Ayudar en investigacion en temas de agua, fertiirrigacion, digitalizacion, sostenibilidad en el sector de frutas y
hortalizas

e Organizacion de visitas, talleres, demonstraciones en temas de frutas y hortalizas y sostenibilidad en el campo
Almeriense

e Organizacion de materiales de ensefianza de transferencia de conocimiento y tecnologia al sector horticola

e Preparacion de informes y articulos en inglés y espafiol en temas relevantes del sector de fruta y hortalizas

e (Gestidn de tareas administrativas de proyectos I+D.

3. - Caracteristicas del Contrato:
e Salario bruto: 1.600 euros/mes incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias
e Duracion: 3 meses

e Dedicacion: Tiempo completo.

Director. Giagnocavo, Cynthia )
Departamento de Economia y Empresa, Area de Organizacién de Empresas

Universidad de Almeria Servicio de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central

04120, La Caiada de San Urbano, Almeria Planta baja, Despacho 0.360

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTUNSZSvOhA==

Firmado Por

Carmelo Rodriguez Torreblanca - Rector de la Universidad de Almeria Fecha

24/09/2020

ID. FIRMA

blade39adm.ual.es YHy Uhb6ai | huTuNSZSvChA== PAGINA

34/34

YHyUnhb6ai | huTuUNSZSv ChA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YHyUhb6ailhuTuNSZSvOhA==

