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% DE ALMERIA | Humanos/PDI

CONCURSO N° 04/20/AS
CATEGORIA: PROFESOR ASOCIADO LABORAL
AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA MECANICA
DEPARTAMENTO: INGENIERIA

ACTA DE CONSTITUCION

PRESIDENTE TITULAR [ SUPLENTE [ |

| Angel Jesus Callejon Ferre |

VOCAL TITULAR [X] SUPLENTE D
| Javier Lopez Martinez |

VOCAL TITULAR SUPLENTE [ ]
I José Luis Blanco Claraco |

VOCAL TITULAR [ SUPLENTE [ |

|Alejandro Lopez Martinez |

VOCAL TITULAR [X] SUPLENTE [ |

| José Antonio Lopez Martinez I

Reunidos los miembros arriba indicados, que han sido nombrados por Resolucién de 4 de junio
de 2020 ha quedado constituida la Comision que ha de juzgar el Concurso n® 04/20/AS para la
contratacién de un Profesor Asociado Laboral del Area/Ambito de Conocimiento de INGENIERIA

MECANICA adscrita al Departamento de INGENIERIA.

Los miembros presentes manifiestan que no se hallan incluidos en ninguno de los motivos de
abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del sector

publico.

Universidad de Almeria Servicio de Getion de Recursos Humanos / PDI.
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 0, Despacho 0.80

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/HWTikjb15BolebiZFdF 8Hw==
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; UN]VERS[DAD Servicio de Gestion de Recursos
7 DE ALMER]A Humanos / PDI

OBSERVACIONES:

-No valorar los méritos no justificados (con documentos) en la aplicacion virtual (apartado 3 Resolucion
de 28/05/2020 - BOJA N°105 de 3/06/2020).

-Se advierte que, previa consulta al servicio de recursos humanos de la UAL, el mes de agosto no es habil;
no obstante, se intentara resolver lo antes posible dentro de los plazos establecidos.

-Se adjuntan hojas con criterios de interpretacion del baremo.

Acuerdos adoptados, en su caso, por la Comision:

Siguiendo lo descrito en la Resolucién de 28 de mayo de 2020, de la Universidad de Almeria, por
la que se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de Profesor Asociado
Laboral (BOJA N°105 de 3/06/2020):

1. Constitucion de la Comision: se constituye la comision en reunion sincrona virtual a las 11.00 horas del
27/07/2020.

2. Nombramiento de Secretario: se nombra secretario a D. Javier Lopez Martinez.

3. Establecimiento y aprobacion de consideraciones sobre los criterios de baremacion en el marco de la
convocatoria: se aprueban por unanimidad los criterios de interpretacion del baremo (ver hojas
adjuntas a esta acta). Igualmente, terminada la reunion, se le enviaran por correo electronico al
representante del comité de empresa - PDI de la UAL <cempdi@ual.es>.

4. Puesta a disposicion de la Comision de la documentacion correspondiente a la plaza: se facilita a todos
los miembros de la comisién acceso a la documentacién aportada por los candidatos/as, asi como toda
la documentacion recibida desde el servicio de recursos humanos de la UAL.

5. Fijacion de la fecha de la Comisién resolutoria: se acuerda reunirnos, previa convocatoria del Presidente
de esta comision, no mas alla del 15 de septiembre de 2020 ya que agosto no es habil.

6. Ruegos y preguntas: no se producen.

Y para que conste firman la presente Acta todos los reunidos en Almeria (sesion sincrona virtual).
Siendo las 12.00 h horas se levanté la sesion en Almeria a 27 de Julio de 2020
Almeria, a 27 de Julio de 2020

ANGEL JESUS CALLEJON FERRE

JAVIER LOPEZ MARTINEZ JOSE LUIS BLANCO CLARACO

ALEJANDRO LOPEZ MARTINEZ JOSE ANTONIO LOPEZ MARTINEZ
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CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL BAREMO, COMISION PLAZA 04/20/AS
Bloque I. Formacion Académica

e Se consideran titulaciones afines: Ingenierias Superiores (Habilitantes) distinta de la de
Ingeniero Industrial que se considera ajustada. Las afines serian:
o Ingeniero Aerondutico o master habilitante para la profesion.
Ingeniero Agrénomo o master habilitante para la profesion.
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o master habilitante para la profesion.
Ingeniero de Minas o master habilitante para la profesion.
Ingeniero de Montes o master habilitante para la profesion.
Ingeniero Naval y Ocednico o master habilitante para la profesion.

O O O O O

El resto de titulaciones se consideran no afines.

e En caso de certificados académicos incompletos (primer y segundo ciclo) se considerard la
nota media de 5. De no aportar ningun certificado académico no se valorara el apartado
(apartado I.1.1.1).

e No se consideraran titulos necesarios para la obtencién de otro superior.

e El CAP (Titulo antiguo) se considera curso del centro de formacién continua de la
Universidad. Se considera su equivalencia como Master Propio de Universidad. Apartado I.5.
Se considera esta materia ajustada si la especialidad cursada es Tecnologia y afin si fuese
otra.

e Para valorar el apartado de formacion académica y actividad docente, sélo se considerara
ajustada la docencia impartida en el area de Ingenieria Mecanica. Formacion y Docencia
afin, la impartida en:

o Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica

Expresidn Grafica en la Ingenieria

Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria Agroforestal

Ingenieria de la Construccion

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

Ingenieria del Terreno

Ingenieria e Infraestructura de los Transportes

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Hidraulica

Ingenieria Nuclear

Madquinas y Motores Térmicos

Mecénica de Fluidos

Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Proyectos de Ingenieria

o Tecnologia Electrénica
El resto de dreas se consideran no afin.

e En el apartado 1.6.1. sobre becas y contratos, debe constar, mediante certificado emitido
por érgano competente, el periodo efectivo de disfrute o del que ha sido beneficiario, y no
sélo el periodo concedido inicialmente.

e En el Idioma Inglés, sélo se consideran idiomas reconocidos por el centro de lenguas de la
Universidad de Almeria, (https://clenguas.ual.es/examenes/ingles/#div1): para nivel C2, C1

O O 0O 0O 0O O 0O 0O 0O 0O 0O 0 0 o
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y B2. Cambridge (B2 y C1), Toeic (B2 y C1) y Aptis (C2, C1y B2). Acles sélo B1. Igual para el
resto de idiomas.

e En el apartado “I.8.2. Otros méritos de formacion e innovacién docente”, se puntuara con
0,5 puntos/mérito por cada 30 horas justificadas. Aquellos méritos de duracién inferior a 30
horas, no se valorarén.

Bloque II. Actividad docente

e Se considerara indexado (en “materiales docentes”) las aportaciones incluidas en JCR, SJR,
WOS, Scopus y editoriales de las Universidades Espafiolas.

e Articulos docentes. No se tendrdn en cuenta las publicaciones aceptadas o en proceso de
edicién y, por tanto, no efectivamente publicadas. La existencia de un identificador DOI
(Digital Object Identifier) asociado a una publicacién con edicion digital e impresa no
significa que el articulo esté ya publicado en ese segundo formato, teniéndose por vélidas y
definitivas a estos efectos Unicamente las fechas que figuren en el volumen impreso por
poder existir diferencias en la datacién de una y otra versién. Sélo se consideran articulos
publicados hasta la fecha de cierre de la convocatoria (17/06/2020).

a. Articulos indexados JCR (Edicién de ciencias): 2 puntos por articulo.
b. Articulos no indexados JCR (Edicién de ciencias) sin criterios contrastados de
calidad: 0,2 puntos por articulo.

e Loslibros Docentes:

a. Libros indexados: 3 puntos
b. Libros no indexados o breves indexados (menos de 75 paginas): 1,5 puntos
e Los capitulos de libros (Docentes — méaximo 2 capitulos por libro):
a. Capitulos de libro indexados: 0,5 puntos
b. Capitulos de libro no indexados: 0,25 puntos
e No se considera “Otro material docente” que no esté publicado formalmente con ISBN o
ISSN.
e En congresos docentes:
a. Ponencias invitadas internacionales:
Indexadas: 0,4 puntos
No indexadas: 0,2 puntos
b. Ponencias invitadas nacionales:
Indexadas: 0,2 puntos
No indexadas: 0,1 puntos
¢. Comunicaciones a congresos internacionales (méximo 3 comunicaciones por congreso):
Indexadas: 0,1 puntos
No indexadas: 0,05 puntos
d. Comunicaciones a congresos nacionales (maximo 3 comunicaciones por congreso):
Indexadas: 0,05 puntos
No indexadas: 0,025 puntos

Las comunicaciones derivadas de congresos sélo se valoran en este apartado. No se puede

volver a valorar como un articulo o capitulo de libro docente.

e En el apartado “Il.7.2. Otros méritos actividad docente”, 0’3 puntos por mérito.

Bloque lIl. Actividad Investigadora

e Publicaciones cientificas (apartado 1ll.1). No se tendran en cuenta las publicaciones
aceptadas o en proceso de edicion y, por tanto, no efectivamente publicadas. La existencia

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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de un identificador DOI (Digital Object Identifier) asociado a una publicacién con edicion
digital e impresa no significa que el articulo esté ya publicado en ese segundo formato,
teniéndose por vélidas y definitivas a estos efectos unicamente las fechas que figuren en el
volumen impreso por poder existir diferencias en la datacion de una y otra version (Sexenios.
BOE 284 de 26/11/19). Sélo se consideran articulos publicados hasta la fecha de cierre de la
convocatoria (17/06/20).
a. Articulos indexados JCR (Edicion de ciencias): 3 puntos por articulo
b. Articulos no indexados JCR (Edicién de ciencias) sin criterios contrastados de
calidad: 0,2 puntos por articulo.
e Los libros cientificos de investigacion:
Libros indexados WoS: 6 puntos
Libros no indexados Wos o breves indexados (menos de 100 péaginas): 3 puntos
e Los capitulos de libros (investigacién — maximo dos capitulos por libro):
Capitulos de libro indexados WoS: 2,5 puntos
Capitulos de libro no indexados WoS: 1,25 puntos
e En congresos (investigacion — méximo 3 por congreso):
a. Ponencias invitadas internacionales:
Indexadas en WoS: 1,6 puntos
No indexadas en WoS: 0,2 puntos
b. Ponencias invitadas nacionales:
Indexadas en WoS: 0,8 puntos
No indexadas en WoS: 0,1 puntos
c. Comunicaciones a congresos internacionales:
Indexadas en WoS: 0,4 puntos
No indexadas en WoS: 0,05 puntos
d. Comunicaciones a congresos nacionales:
Indexadas en WoS: 0,2 puntos
No indexadas en WoS: 0,025 puntos
e En proyectos de investigacion:
Internacionales: 7 puntos
Nacionales: 4 puntos
Autonomicos: 3 puntos
No se consideraran proyectos de convocatorias de rango inferior al autonémico (Plan Propio
de Universidad, Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos, etc.)
e En contratos, se aplica 1 punto por cada 10000 euros de forma proporcional. Ejemplos:

Por cada 20000 €: 2,0 puntos
Por cada 15000 €: 1,5 puntos
Por cada 10000 €: 1,0 puntos
Por cada 5000 €: 0,5 puntos

Por cada 2500 €: 0,25 puntos
Por cada 1000 €: 0,10 puntos

e SOlo se tendran en cuenta los contratos debidamente certificados por el organismo
convocante o, en su defecto, por el drgano con competencias en la materia de la universidad

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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o centros de investigacion solicitante, segun tipo de contrato (punto 1 del apartado I11.4. de
los criterios generales y baremo).
Sélo se consideran patentes.
En los premios en investigacion sélo se valora ser el primero e investigador principal. No se
valoran premios a instituciones a las que se pertenece. Debe ser la persona premiada.
No se valoran estancias inferiores a un mes.
Las estancias deben estar debidamente acreditadas, no valordndose periodos solapados.
Otros méritos de investigacion: 0,01 por mérito.
En la acreditacién a los cuerpos docentes universitarios solo se consideran las figuras de
profesor titular de universidad y catedratico de universidad.

Grupo IV. Experiencia profesional

Para considerar la relevancia de la experiencia profesional no sélo seré necesario que la
actividad esté relacionada con la plaza convocada (profesion de Ingeniero Industrial), ademas
se considerard el grupo de cotizacidén de la Seguridad Social (n2l1 para la profesién de
Ingeniero Industrial o ingenierias superiores afines) y la actividad indicada en el Certificado
de Situacion en el Censo de Actividades Econdémicas de la Agencia Tributaria del estado
(epigrafe Bloque 1 criterios). Todo ello en funcién de si la experiencia acreditada es por
cuenta propia o cuenta ajena. Igualmente, la justificacion debera incluir, segin bases de la
convocatoria: vida laboral, contrato de trabajo o certificado de empresa y memoria de
actividad.

La experiencia profesional por cuenta ajena se valorara 4 puntos por afio y por cuenta propia
1,5 puntos por afio en la profesién de Ingeniero Industrial (100% ajustada perfil). Todo esto
cuando su actividad esté relacionada con el Area de Ingenieria Mecanica, pudiendo ser
modulada en funcién del tipo de actividad.

La experiencia profesional por cuenta ajena se valorara 2 puntos por afio y por cuenta propia
0,75 puntos por afio en ingenierias superiores habilitantes (50% ajustada perfil). Todo esto
cuando su actividad esté relacionada con el Area de Ingenieria Mecanica, pudiendo ser
modulada en funcidn del tipo de actividad.

La experiencia profesional por cuenta ajena y por cuenta propia en otras titulaciones no
afines se valorard cero puntos por afio (0% ajustada perfil)

En experiencia profesional, si hubiese solape entre cuenta propia y ajena, se cogeré lo mas
favorable para el solicitante.

La experiencia profesional se contara desde la emision del certificado de vida laboral o
mutua hasta doce afios atrds (Ej: del 17/06/2020 hasta el 17/06/2008 - 12 afios).

No se considerard en el apartado experiencia profesional (apartado 1V) la docencia o

disfrute de becas/contratos valorados en otros apartados.

Grupo V. Representacion, Gobierno y Gestién Académica

En méritos de gestion se tendran en cuenta los estatutarios o asimilados.
En méritos de gestion en érganos colegiados se tendrén en cuenta los méritos aportados
una vez comprobada su pertinencia por la comision.

NOTAS:

a) Todas las puntuaciones se ajustardn a dos decimales. Ej: 0,025 serd 0,03.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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b) Aquellos méritos mal justificados o no justificados en la aplicacién informatica no
serdn considerados en la puntuacion del candidato/a.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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con fecha: .82/ 2% /202.6........
UNIVERSIDAD Servicio de Gestidon de Recursos EL FUNCI ONARIO.
5DE ALMERIA | Humanos /PDi )

PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Comision que ha valorado los expedientes del concurso n® 04/20/AS, convocado por Resolucion de
fecha 28 de mayo de 2020 que corresponde a 1 plaza(s) de PDI en régimen de contratacion laboral, con
dedicacion a TP5 en el Area de Conocimiento de Ingenieria Mecanica adscrita al Departamento de

Ingenieria

Una vez concluida su actuacion, hace publico en el ANEXO |, el listado de la puntuacion obtenida por los
aspirantes en cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion (que
podra contener hasta un maximo de 5 aspirantes seleccionados, por orden de prelacién). La publicacion
de la presente propuesta de adjudicacion en el Tablén de Anuncios del Servicio de Gestion de Recursos

Humanos de esta Universidad sirve de notificacion a los participantes en el concurso.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos en la
Universidad de Almeria, a todos los interesados se les ha remitido un
correo electrénico con la Resolucién completa (incluyendo el anexo I).
Asimismo, también pueden consultar la citada Resolucion completa en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de lunes a viernes y de 09:00 a
14:00 (en este caso debera solicitar cita previa en el teléfono 950015588 o
en el email: infopdi@ual.es)

Universidad de Aimeria Servicio de Getion de Recursos Humanos / PDI.
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta 0, Despacho 0.80

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccién:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code//SSYwzC4YzTRCkrfTkJpFw==

Firmado Por Alejandro Lépez Martinez Fecha 01/09/2020
José Antonio Lépez Martinez
Angel Jesus Callejon Ferre
Jose Luis Blanco Claraco
Javier Lopez Martinez

ID. FIRMA blade39adm.ual.es /SSYwzC4YzTRCkrf TkJpFw== PAGINA 1/2

/SSYwzC4YzTRCKkrfTkIpFw==




zZ/L

08'0 oydedsa( ‘0 ejueld elBW|Y ‘Oueqin ues ap epeue) e ‘0zLyo
|elua) opIyIp3 U/S OJUSWIE.DIES BJDJBLIED)
|Ad / SOUBLINH SOSIN3Y 3P UOISID) 3P ODIAISS eLiBW|Y 3p pepisiaAlun

(sa'jlen®@ipdoyut :jlews [@ ua
0 88GST00S6 OUOJDD) [© UD elAa.d BJID JeIDI0S BJagep 0Sed 318 Ud) 00:+T
B 00:60 9P A SSUIBIA B Saun| ap SOUBWNH SOSINJ3Y 9P UONSSD Sp OPIAISS
[© ud edwod uoPN|OSsY epeyd e| Jejnsuod uspand udlque} ‘owsiwiIsy
‘(1 oxaue o opuaAnpul) e319|dWwod UQPNIOSSY B| UOD 0DIUQIIDDD 01100
un OpIIWS. BY S3| 9S SOPEeSaJajul SO| SOpPO) B ‘eusw|y ap PepisioAlun e| us
sojep ap uQpda30.d Sp euSjew ud USBIA eAjRWIOU B Bp Ojualwidwnd uj

(I OX3NYV) ows.eq |sp
opeyiede eped ua sajuedidse soj Jod epiuaiqo ugidenjund e ap SjuUBLEDIGE)E OPEUSPIO OPElS]| |2 031|gNd 3deY ‘UOIDENIDE NS BPIN|UOD Z3A BUN

euaiuabu| ap ojuswepedaq |e epudspe
edjuedaly eusluabul ap 0JUSILLIDOUOD Sp B3Je [9 UD Gd | B UOIDRIIPIp UOD ‘eloge| Ugideleljuod ap uswibal us |qd ap (s)ezeld L e 9puodsa.tiod

anb 0zoz ap oAew ap gz eYd3) 3P UOIDN|OSSY J0d OPEIOALOD SY/0Z/P0 LU 0SINDUOD [P SAIUBIPAXD SO| OpelojeA ey anb UOISIWO)) B

NOIDVW3IYVvE 3d 3S015S3d

iad ssovewnyt | INANTY AL
sosinday ap uonsen ap opives | (TYAISHAAINN 7

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccién:

https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/ViD9ngsL7 1hYgRj+EuDY WA

&
S
> 8
e
=
o
<
i =
n
ﬂ_n_“
=
5
a
(=3
=)
.+
[+9
o
I~
=
—
~
|
0
o
o
a
-
EEFENE
£ 0 c| o §
m_._muma.m
£l s
a.mMCa
Pﬂm.mM
O [
I_C.Oalum.
O“LBO
Tl @l o| 2|2
S| ol 5|5l s
SRR
.ewl.m.w.Ja
8 <=
8| <
S
8
©
u.,lll
E
b, °
@
[+
0
©
°
©
o
S <
(% =
S o
© [T
E g
& a

ViD9ngsL71hYgRi+EuDYWA




