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CONCURSO N° 04/20/AS
CATEGORIA: PROFESOR ASOCIADO LABORAL

AREA/AMBITO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA MECANICA

DEPARTAMENTO: EDUCACION

ACTA DE LA SESION

Reunidos todos los firmantes, en su calidad de

miembros de la Comision que ha de juzgar el

Concurso n°® 04/20/AS para la contratacion de un Profesor Asociado Laboral del Area de Conocimiento
de INGENIERIA MECANICA adscrita al departamento de INGENIERIA, que han sido nombrados por

resolucion 4 de junio de 2020 y que se constituyeron con fecha 27/07/2020, EXPONEN:

1. Que hemos sido convocados previamente por el Presidente de la Comision a las 16.30 h del 14

de Septiembre de 2020 junto a D* Maria José Jiménez Callejon como representante del Comité

de Empresa.

2. Que hemos recibido para su anlisis las reclamaciones presentadas por dos de los candidatos:

D. Luis Lopez Salvador y D. Pablo Fernandez del Olmo.
3. Que se ha consensuado en el dia de hoy la respuesta a los dos candidatos, la cual se adjunta a

esta acta.

4. Que no se ha producido variacién en las puntuaciones de ninguno de los candidatos.

Y para que conste firman la presente Acta todos los reunidos en Almeria.

Siendo las 17.05 horas se levanto la sesion en Aimeria a 14 de Septiembre de 2020

Almeria, a 14 de Septiembre de 2020

Angel Jesus Callején Ferre

Javier Lépez Martinez
Alejandro Lopez Martinez

Representante Sindical: Maria José Jiménez Callejon

Universidad de Almeria
Carretera Sacramento s/n
04120, La Canada de San Urbano, Aimeria

José Luis Blanco Claraco

José Antonio Lopez Martinez

Servicio de Getion de Recursos Humanos / PDI.
Edificio Central
Planta 0, Despacho 0.80
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Contestacién de la comisién de la Plaza 04/20/AS a la alegacién/es presentada/s por D. Luis
Lépez Salvador, acerca de la resolucién de la plaza 04/20/AS.

A) CONSIDERACIONES PREVIAS.

Es de aplicacién la Resolucién de 28 de mayo de 2020, de la Universidad de Almeria, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de Profesor Asociado
Laboral (BOJA N2105 de 03/06/2020). En el apartado 6, se indica literalmente:

“6. Resolucion del concurso.

6.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias presentadas por los
aspirantes admitidos a cada concurso serdn las establecidas en la normativa de aplicacion,
nombradas en cada caso por el Rector, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, y publicadas en el tabldn de anuncios del Servicio de
Gestién de Recursos Humanos. Las Comisiones podrdn constituirse y reunirse de manera no
presencial.

6.2. El baremo y los criterios de valoracién aplicables serdn los aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria con fecha 24 de marzo de 2020. Las Comisiones
encargadas de examinar y valorar las instancias serdn competentes para resolver las dudas
de interpretacion de dichos criterios de valoracién.

6.3. Segun lo previsto en el citado documento, las Comisiones podrdn convocar a los candidatos
a una entrevista personal, que podrd ser en modalidad no presencial, cuando lo consideren
necesario, con el objeto de aclarar o comentar algtin contenido de la documentacion aportada.

6.4. La Comisién de Valoracién podrd dejar sin evaluar a aquellos solicitantes que falseen los
datos de sus curriculos o los incluyan en epigrafes que no corresponden, con el objetivo de
aumentar su valoracién. Asimismo, podrd dejar sin valoracién a aquellos solicitantes que, a
juicio undnime de la Comision, no presenten méritos ajustados o afines al perfil de la plaza,
en ninguno de los 4 primeros bloques de méritos valorables: Formacion Académica, Actividad
Docente, Actividad Investigadora y Experiencia Profesional.

En todos los casos mencionados, la Comision tendrd que motivar adecuadamente la ausencia
de valoracion.

6.5. En el plazo mdximo de 1 mes, a contar desde la publicacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, las Comisiones remitirdn al Servicio de Gestién de Recursos Humanos la
relacién de todos los aspirantes con indicacion de las puntuaciones obtenidas en aplicacién del
baremo, asi como la propuesta de adjudicacién resultante, que podrd contener hasta un
mdximo de cinco aspirantes.

6.6. Finalizada la baremacién por parte de las Comisiones de Valoracion, los resultados de la
evaluacién con la puntuacion obtenida en aplicacién de los criterios y el baremo establecido,
junto a las propuestas de adjudicacion resultantes, que podrdn contener hasta un madximo de
cinco aspirantes, se hardn publicas de acuerdo con lo establecido en la base 5 de esta
convocatoria. La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo se
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considera motivacion suficiente, conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7. Los interesados, en el plazo de 5 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la propuesta de adjudicacién, podrén presentar reclamacion con cuantas
alegaciones estimen conveniente, debiendo resolver la Comisién dichas reclamaciones en los
10 dias habiles siguientes a la finalizacion del referido plazo de alegaciones.

6.8. Contra la resolucién de la reclamacién anterior, podrd interponerse Recurso de Alzada
ante el Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién de la misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, de conformidad con el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

6.9. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que
se hayan producido, se elevard la propuesta de adjudicacién definitiva al Rector, que dictard
Resolucion aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en
cuestion. Esta Resolucion se hard publica de acuerdo con lo establecido en la base 5.

6.10. Las Comisiones de valoracién podrdn resolver los respectivos concursos con la no
provision de plazas.”.

También:

-Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacidn
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial. «BOE» nim. 44, de 20 de febrero de 2009, paginas 18145 a 18149.

-Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacidn
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero
Industrial. <BOE» nim. 42, de 18 de febrero de 2009, pédginas 17187 a 17191.

-Resolucién de 21 de julio de 2015, de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de julio de 2015, por el que se determina
el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién
Superior del Titulo Universitario Oficial de Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en
Mecénica. «BOE» nim. 192, de 12 de agosto de 2015, paginas 73169 a 73172.

-Resolucién de 21 de julio de 2015, de la Direccién General de Politica Universitaria, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de julio de 2015, por el que se determina
el nivel de correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidn
Superior del Titulo Universitario Oficial de Ingeniero Industrial. «<BOE» nim. 192, de 12 de agosto
de 2015, paginas 73191 a 73193.

-Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, por el que se modifican los Reales Decretos 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), y 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
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ensefianzas universitarias oficiales. «<BOE» nim. 55, de 5 de marzo de 2014, paginas 20151 a
20154.

B) CONSIDERACIONES RESPECTO A SU RECLAMACION:

Elinteresado describe literalmente “Requisitos Procesales, apartado I.- Se presenta este escrito
de interposicidn.... conforme al art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Este articulo estd en la “Seccidn 2.2 Recurso de Alzada” de la Ley 39/2015. No corresponde la
presente reclamacién con lo descrito en el apartado 6.7 del BOJA N2105 de 03/06/2020 (ver
apartado A) del presente escrito). Si parece claro que corresponderia con lo descrito en el
apartado 6.8 del mismo BOJA, es decir, un recurso de Alzada que resolveria el Rector, en segunda
instancia.

Independientemente de si procede o no procede la presente reclamacion, la comision del
presente concurso (04/20/AS) ha actuado siguiendo estrictamente lo descrito en el apartado “6.
Resolucidn del concurso.” de la Resolucién de 28 de mayo 2020, de la Universidad de Almeria,
por la que se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacién de plazas de Profesor
Asociado Laboral (BOJA N2105 de 03/06/2020). Se constituyd, nombré secretario, establecié y
aprobé las consideraciones sobre las dudas de interpretacién de los criterios de valoracion,
valoré a los candidatos y realizd la propuesta de adjudicacidn, todo ello en el marco de la
convocatoria (Resolucién de 28 de mayo de 2020 — BOJA N2105 de 03/06/2020).

C) CONSIDERACIONES RESPECTO A SUS ALEGACIONES:
-El aspirante ha sido admitido y valorado.

-Toda la documentacién referente a este concurso ha sido comunicada y puesta a disposicién
de los candidatos por el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria.

-Las consideraciones de interpretacién de los criterios de valoracién fueron aprobadas

- previamente a la valoracién de los candidatos con fecha 27/07/2020.

-Segln se indica en el primer punto de las consideraciones de interpretacién de los criterios
(Blogue 1. Formacién Académica) “Se consideran titulaciones afines: Ingenierias Superiores
(Habilitantes) distinta de la de Ingeniero Industrial que se considera ajustada. Las afines serian:

o Ingeniero Aerondutico o mdster habilitante para la profesion.

o Ingeniero Agrénomo o mdster habilitante para la profesion.

o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o mdster habilitante para la profesion.
o Ingeniero de Minas o mdster habilitante para la profesion.

o Ingeniero de Montes o mdster habilitante para la profesion.

o Ingeniero Naval y Ocednico o mdster habilitante para la profesion.

El resto de titulaciones se consideran no afines.”
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Por tanto, se considera no afin la titulacién principal aportada por el solicitante “Licenciado en
Informatica” (apartado I.1.). La titulacién de Ingeniero Técnico Industrial especialidad Mecanica
ha sido puntuada en el apartado I.2. donde el solicitante la ha incluido.

-Segun se indica en el primer punto de las consideraciones de interpretacién de los criterios
(Grupo IV. Experiencia profesional), “Para considerar la relevancia de la experiencia profesional
no sdlo serd necesario que la actividad esté relacionada con la plaza convocada (profesién de
Ingeniero Industrial), ademds se considerard el grupo de cotizacidn de la Seguridad Social (n®1
para la profesicn de Ingeniero Industrial o ingenierias superiores afines) y la actividad indicada
en el Certificado de Situacidn en el Censo de Actividades Econdmicas de la Agencia Tributaria del
estado (epigrafe Bloque 1 criterios). Todo ello en funcion de si la experiencia acreditada es por
cuenta propia o cuenta ajena. Igualmente, la justificacion deberd incluir, segun bases de la
convocatoria: vida laboral, contrato de trabajo o certificado de empresa y memoria de
actividad.”. El candidato no presenta experiencia profesional por la titulacién principal
(Licenciado en Informética). Sélo aporta experiencia profesional en el grupo 321 - INGENIEROS
TEC. INDUSTRIALES Y TEXTILES por cuenta propia. No corresponde con el grupo 311 -
INGENIEROS INDUSTRIALES Y TEXTILES. Aplicando los criterios de interpretacién del baremo
su puntuacién ha sido cero.

Por tanto, la comisiéon se ratifica en la valoracién del candidato de acuerdo a las
consideraciones de interpretacidn de los criterios previamente aprobados.
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Contestacién de la comisién de la Plaza 04/20/AS a la alegacién/es presentada/s por D. Pablo
Fernandez del Olmo, acerca de la resolucién de la plaza 04/20/AS.

A) CONSIDERACIONES PREVIAS.

Es de aplicacién la Resolucién de 28 de mayo de 2020, de la Universidad de Almeria, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacién de plazas de Profesor Asociado
Laboral (BOJA N2105 de 03/06/2020). En el apartado 6, se indica literalmente:

“6. Resolucion del concurso.

6.1. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias presentadas por los
aspirantes admitidos a cada concurso serdn las establecidas en la normativa de aplicacidn,
nombradas en cada caso por el Rector, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, y publicadas en el tablén de anuncios del Servicio de
Gestién de Recursos Humanos. Las Comisiones podrdn constituirse y reunirse de manera no
presencial.

6.2. El baremo y los criterios de valoracidn aplicables serdn los aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Almeria con fecha 24 de marzo de 2020. Las Comisiones
encargadas de examinar y valorar las instancias serdn competentes para resolver las dudas de
interpretacidn de dichos criterios de valoracidn.

6.3. Segun lo previsto en el citado documento, las Comisiones podrdn convocar a los candidatos
a una entrevista personal, que podrd ser en modalidad no presencial, cuando lo consideren
necesario, con el objeto de aclarar o comentar algun contenido de la documentacion aportada.

6.4. La Comisidn de Valoracién podrd dejar sin evaluar a aquellos solicitantes que falseen los
datos de sus curriculos o los incluyan en epigrafes que no corresponden, con el objetivo de
aumentar su valoracién. Asimismo, podrd dejar sin valoracion a aquellos solicitantes que, a
juicio undnime de la Comisidn, no presenten méritos ajustados o afines al perfil de la plaza, en
ninguno de los 4 primeros bloques de méritos valorables: Formacién Académica, Actividad
Docente, Actividad Investigadora y Experiencia Profesional.

En todos los casos mencionados, la Comision tendrd que motivar adecuadamente la ausencia
de valoracion.

6.5. En el plazo mdximo de 1 mes, a contar desde la publicacion de la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, las Comisiones remitirén al Servicio de Gestidn de Recursos Humanos la
relacidn de todos los aspirantes con indicacidn de las puntuaciones obtenidas en aplicacion del
baremo, asi como la propuesta de adjudicacion resultante, que podrd contener hasta un
mdximo de cinco aspirantes.

6.6. Finalizada la baremacion por parte de las Comisiones de Valoracion, los resultados de la
evaluacién con la puntuacion obtenida en aplicacién de los criterios y el baremo establecido,
junto a las propuestas de adjudicacion resultantes, que podrdn contener hasta un méximo de
cinco aspirantes, se hardn publicas de acuerdo con lo establecido en la base 5 de esta
convocatoria. La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo se
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considera motivacion suficiente, conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

6.7. Los interesados, en el plazo de 5 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la propuesta de adjudicacion, podrdn presentar reclamacion con cuantas alegaciones
estimen conveniente, debiendo resolver la Comisién dichas reclamaciones en los 10 dias habiles
siguientes a la finalizacidn del referido plazo de alegaciones.

6.8. Contra la resolucion de la reclamacion anterior, podrd interponerse Recurso de Alzada ante
el Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
de conformidad con el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que
se hayan producido, se elevard la propuesta de adjudicacién definitiva al Rector, que dictard
Resolucidn aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion.
Esta Resolucién se hard publica de acuerdo con lo establecido en la base 5.

6.10. Las Comisiones de valoracidn podrdn resolver los respectivos concursos con la no
provision de plazas.”.

B) CONSIDERACIONES RESPECTO A SU RECLAMACION:

La comisidn del presente concurso (04/20/AS) ha actuado siguiendo estrictamente lo descrito
en el apartado “6. Resolucién del concurso.” de la Resolucién de 28 de mayo 2020, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacién
de plazas de Profesor Asociado Laboral (BOJA N2105 de 03/06/2020). Se constituyd, nombré
secretario, establecid y aprobd las consideraciones sobre las dudas de interpretacién de los
criterios de valoracién, valord a los candidatos y realizd la propuesta de adjudicacidn, todo ello
en el marco de la convocatoria (Resolucién de 28 de mayo de 2020 — BOJA N2105 de
03/06/2020).

C) CONSIDERACIONES RESPECTO A SUS ALEGACIONES:
-El aspirante ha sido admitido y valorado.

-Toda la documentacidn referente a este concurso ha sido comunicada y puesta a disposicién
de los candidatos por el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria.

-Las consideraciones de interpretacién de los criterios de valoracién fueron aprobadas
previamente a la valoracién de los candidatos con fecha 27/07/2020.

-Aunque aparece la nota de acceso del primer ciclo se desconoce el nimero de créditos cursados
para poder realizar la media ponderada con los créditos del certificado de notas del segundo
ciclo. Por esta razén, se mantiene la calificacién en el apartado I.1.1.

-Aunque se justifica la codireccién de trabajo fin de grado, ésta se hace fuera de plazo y no puede
ser valorada. Por esta razén, se mantiene la calificacién en el apartado 11.3.1.
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-Los certificados aportados para la justificacion de participacion en proyectos de investigacion
no son correctos. Segun los “Criterios generales y baremo para la valoracién del mérito y la
capacidad en los concursos publicos de selecciéon de personal docente e investigador con
contrato laboral no permanente de la Universidad de Almeria” se valorardn los Proyectos de
investigacién con financiacién obtenida en convocatorias competitivas en funciéon de la
relevancia de las mismas, debidamente certificados por el organismo convocante o, en su
defecto, por el drgano con competencias en la materia de la universidad o centro de
investigacion solicitante, seglin tipo de proyecto. Con caracter general, no se aceptardn
certificados acreditativos emitidos por el investigador principal del proyecto o el coordinador
del mismo. El certificado aportado por el Vicerrector es al director del proyecto y no certifica la
participacion del candidato en dicho proyecto. Por esta razén, se mantiene la calificacién en el
apartado 1.3

-En la plataforma no se observa el certificado vida laboral. Segun apartado 3.7 de la Resolucién
de 28 de mayo de 2020 (BOJA N2105 de 03/06/2020) este documento es necesario para la
evaluacién del apartado IV. También, en el apartado 3.1 de la Resolucién de 28 de mayo de 2020
(BOJA N2105 de 03/06/2020) se indica que “Salvo fallo generalizado en la plataforma de gestion,
serd responsabilidad de los candidatos cualquier incidencia que se produzca en el proceso de la
introduccion y tratamiento de los datos que desea aportar en el proceso.”. Aunque se justifica (y
aporta) en esta reclamacion el certificado de vida laboral, ocurre fuera de plazo y no puede ser
tenido en cuenta. Por todo lo anteriormente expuesto, se mantiene la calificacién en el apartado
IV.

Por tanto, la comisidn se ratifica en la valoracién del candidato.
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-’ﬂ ;. UN[VERSIDAD Servicio de Gestion de Recursos
% DE ALMERIA | Humanos/ PDI

PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Comisidn que ha valorado los expedientes del concurso n® 04/20/AS, convocado por Resolucion de

fecha 28 de mayo de 2020 que corresponde a 1 plaza(s) de PDI en régimen de contratacion laboral, con

dedicacion a TP5 en el Area de Conocimiento de Ingenieria Mecanica adscrita al Departamento de

Ingenieria

Una vez concluida su actuacion, hace pablico en el ANEXO |, el listado de la puntuacién obtenida por los

aspirantes en cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion (que

podra contener hasta un maximo de 5 aspirantes seleccionados, por orden de prelacion). La publicacion

de la presente propuesta de adjudicacion en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion de Recursos

Humanos de esta Universidad sirve de notificacion a los participantes en el concurso.

Universidad de Almeria Servicio de Getion de Recursos Humanos / PDI.
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cafiada de San Urbano, Almeria Planta o, Despacho 0.80
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2% UN{VERS]DAD Servicio de Gestion de Recursos
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ANEXO | (PROPUESTA DE ADJUDICACION)

Apellidos y nombre DNI Puntos final baremo puntos base 10

Los aspirantes seleccionados para la plaza 04/20/AS, por orden de prelacion son los siguientes

Apellidos y Nombre DNI Puntos final Baremo Puntos base 10

Contra la presente se podra presentar Recurso de Alzada EN EL PLAZO DE 1 MES a contar desde el dia

siguiente a su publicacion.

Almeria,a 14 de Septiembre de 2020

Angel Jesus Callejon Ferre
Javier Lopez Martinez José Luis Blanco Claraco

Alejandro Lopez Martinez José Antonio Lopez Martinez

Representante Sindical: Maria José Jiménez Callejon

Universidad de Almeria Servicio de Getion de Recursos Humanos / PDI.
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Canada de San Urbano, Almeria Planta o, Despacho 0.80

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/I9YhMy49caOkPda2ynw90Q==
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