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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: DERECHO

Asignatura: INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL

Cddigo: [7101104]

Coordinador/a de la asignatura: ANA M2 PEREZ VALLEJO
Departamento: DERECHO

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE
Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacién
El temario se mantiene completo tal como estd previsto en la Guia docente tanto en su contenido como en la

temporalizacidn.Las clases del Grupo docente y Grupos de Trabajo se mantienen adaptandolos a la modalidad on line

a través de la herramienta “Blackboard Lear” en los horarios y tiempos establecidos.El material utilizado en las
presentaciones y/o elaborado por el profesorado esta disponible para el alumnado a través de la plataforma “Blackboard
Learn” a la que tienen acceso a través del aula virtual parala preparacién tedrica y practica de la asignatura. La
tutorizacion del alumnado se esta produciendo de forma “on-line”: correo electrdnico, etc.

Nota: Las Actividades de Innovaciéon Docente previstas en la Guia Docente en el marco del Grupo de Innovacién Docente
sobre la Ensefanza Clinica en Derecho quedan suspendidas.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

Dadas las condiciones derivadas del Estado de Alarma aprobado en BOE, se mantiene el sistema de evaluacidn continua
y se ha suspendido la prueba escrita de seguimiento presencial (parcial). La prueba final escrita serd sustituida por un
examen tipo test on line . La adaptacion de los criterios e instrumentos de evaluacion quedaria como sigue:

a) Alumnado que sigue el sistema de Evaluacion continua:

Criterio 1. Actividades practicas, complementarias y de seguimiento propuestas por el profesorado tendran un valor en
la calificacidn final del 50% .

Criterio 2. La prueba final presencial, pasa a la modalidad online (tipo test); o en su caso, a la elaboracién de un
Dictamen. En ambos casos, utilizando las herramientas proporcionadas dentro de la plataforma Blackboard Learn;. La
prueba tendra un valor en la calificacién final de un 50%

No sera necesario alcanzar ninguna puntuacién minima, sino que la calificacidn sera directa de acuerdo a la suma directa
de las puntuaciones, superando la asignatura todos los estudiantes que obtengan mas de 5 sumando los valores obtenidos
en los 2 criterios establecidos.

b) Alumnado que no sigue el sistema de Evaluacion continua: La prueba final online tendra un valor en la calificacion final
del 100%

Convocatoria extraordinaria:
Se mantienen los criterios establecidos en la Guia Docente. La prueba a realizar sera presencial, salvo que por las

circunstancias del estado de alarma, deba sustituirse y hacerla online.

COMENTARIOS ADICIONALES
Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos
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El principal cambio en infraestructuras es el referido a la implantacidn de la docencia “on line” a través de la plataforma
“Blackboard Learn”. Se ha proporcionado al alumnado material docente tedrico-practico elaborado por el profesorado y
otros materiales complementarios para alcanzar las competencias previstas en la Guia Docente que se mantienen.

V.° B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez ~ fecha 27 de abril de 2020 .

Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO  de fecha 29 de abril de 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: GRADO EN DERECHO
Asignatura: DERECHO CONSTITUCIONAL BASICO Codigo: 7102204

Coordinador/a dela asignatura: PEDRO MARTINEZ RUANO
Departamento: DERECHO

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacién

NO SE PRODUCEN CAMBIOS EN TEMARIO, CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION
METODOLOGIA: LAS CLASES MAGISTRALES PRESENCIALES Y LAS SESIONES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO SE

SUSTITUYEN POR SESIONES A TRAVES DEL SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA DEL AULA VIRTUAL O CUALQUIER
SISTEMA ANALOGO.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: REALIZACION DE ACTIVIDADES Y CUESTIONARIOS ON LINE A TRAVES DEL AULA
VIRTUAL, ACCESO A MATERIALES, DOCUMENTOS, CLASES MAGISTRALES, CONFERENCIAS Y BASES DE DATOS ON
LINE O EXISTENTES EN INTERNET.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoriaordinaria:

EVALUACION CONTINUA DE LAS ACTIVIDADES Y CUESTIONARIOS REALIZADOS ON LINE A TRAVES DEL AULA
VIRTUAL.

Convocatoria extraordinaria:
REALIZACION ON LINE DE CUESTIONARIO.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

SE HAN INCORPORADO COMO RECURSOS A TODOS LO EXISTENTES EN LA UAL TODOS LOS MATERIALES
DIGITALES, VIRTUALES Y VIA WEB PROPORCIONADOS POR LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL, QUE INCLUYE EL ACCESO A LOS MATERIALES Y VIDEOS DE LA UNED.

V.° B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez  fecha 27 de abril de 2020 .

Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO  de fecha 29 de abril de 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacién: Grado en Derecho/Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de empresas.

Asignatura: Derecho Penal espanol Parte General Cédigo: 7101108

Coordinador/a de la asignatura: José E. Sainz-Cantero Caparros.

Departamento: Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

I. Como consecuencia de las condiciones impuestas por la pandemia provocada por COVID-19 y en atencidn a las
resoluciones del Sr. Rector de la Universidad de Almeria (especialmente la de 13.4.2020), los Profesores encargados de la
docencia de la asignatura “Derecho Penal espafiol Parte General”, que se imparte en el segundo cuatrimestre del Primer
Curso del Titulo de Grado en Derecho y del doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresas, tras haber
consultado a los representantes del alumnado de los distintos grupos docentes de la asignatura, han procedido a
modificar los criterios relativos a la docencia y evaluacion fijados en la Guia Docente oficial de la asignatura en los
siguientes términos.

Il. En lo referente a las competencias, se mantienen las previstas en la Guia Docente oficial, con excepcion de las que
supongan o precisen de una docencia presencial (son de excluir las Competencias Transversales de Trabajo en Equipo; y
la Competencia especifica de Capacidad de Trabajo en Equipo y Colaborativo).

Igualmente se mantienen los OBJETIVOS/RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE tal cual aparecen en la Guia oficial de
la asignatura.

lll. El temario de la asignatura, recogido en la Planificacién de la Guia Docente, se concentrara en los Temas | a XV:
Bloque tematico 1. Introduccidn al Derecho Penal.

Tema |. El Derecho Penal: concepto, naturaleza y funcién. Sus relaciones con otras ramas del ordenamiento juridico.

Tema Il. El “lus Puniendi” del Estado: concepto. Su fundamento y Principios limitadores.

Tema lll. Las normas juridico-penales: concepto, estructura y esencia. Su relacion con el concepto de infraccion punible.

Tema IV. Los medios de reaccién penal: penas, medidas de seguridad y otras sanciones penales. Su sentido y justificacion.

Bloque temaético Il. Teoria de la Ley Penal.

Tema V. Las fuentes del Derecho Penal: la Ley penal.

Tema VI. La interpretacién de la Ley penal.

Tema VII. La aplicacion de la Ley penal: ambitos espacial, temporal y personal de aplicacion de la Ley penal.

Bloque temaético lll. La teoria juridica del Delito.

Tema VIII. La infraccién penal: concepto y evolucién dogmatica. Concepcion legal.

Tema IX. El tipo de injusto. Tipo de injusto y antijuridicidad penal. Estructura y elementos. La ausencia de “tipicidad”.

Tema X. La conducta humana como elemento esencial del tipo de injusto. Modalidades y elementos. La ausencia de conducta humana.
Tema XI. La antijuridicidad penal y su ausencia. Las Causas de Justificacion: sistema y prevision legal.

Tema XII. La culpabilidad: concepto, naturaleza y fundamento. Sus distintas concepciones. Su estructura y prevision legal.

Tema XllI. La culpabilidad: sus distintos componentes y su ausencia.

Tema XIV. La minoria de edad penal.

Tema XV. La punibilidad y su ausencia.

IV. En cuanto a la metodologia docente y actividades formativas:

- La Docencia tedrica del curso se desarrollara siguiendo el modelo que hemos implementado en las primeras
semanas de confinamiento: subiendo semanalmente los materiales correspondientes a las clases que se hubieran
impartido durante la semana.

Ademas se arbitrara un horario en que mediante videoconferencia o en foro de debate se puedan
resolver las dudas y preguntas que sobre la materia impartida puedan formular los alumnos de los distintos
grupos docentes. Se fijara al menos una sesidon semanal de videoconferencia o foro, utilizando los instrumentos
del Aula Virtual, para cada uno de los grupos docentes, a la que deberan asistir los alumnos tras haber estudiado
la materia de la sesion correspondiente (se anunciara en la convocatoria de cada sesidn). En su caso, se podra
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aprovechar la sesién para la comprobacién de los conocimientos adquiridos por aquellos que participen en la
misma.

Igualmente se habilitard al menos un dia a la semana, que habra de ser de los que tiene fijados el
Profesor para el desarrollo de las Tutorias a los efectos de que cualquier alumno pueda comunicarse con él.
Dichas tutorias on-line se realizardn a través del correo electrdnico, o por otro mecanismo que garantice la
privacidad de la comunicacidn Profesor- Alumno.

- También se comenzara la aproximacion al aprendizaje practico del Derecho Penal, a cuyos efectos se facilitara a
los alumnos un método de resolucion de casos y se implementard con algunos primeros supuestos practicos. Lo
avanzado del curso, y la necesidad de desarrollar suficientemente el método de comprensién y resolucion
argumentada de los problemas practicos de aplicacion del Derecho Penal, aconsejan que se minimice la ensefianza
de esta naturaleza en beneficio de los conocimientos tedricos (lo cual tendrad su reflejo en el sistema de
evaluacion).

Obviamente, las actividades practicas previstas y consistentes en asistencia a juicios (‘Practicas de
Tribunales’) asi como las visitas al Centro Penitenciario el Acebuche y a otros organismos e instituciones de las
distintas Administraciones quedan suspendidas.

- En relaciéon con los alumnos con discapacidad o necesidades educativas especiales se mantienen las mismas
condiciones previstas en la Guia Docente oficial, asi como se dard cuenta de las modificaciones que contiene el
presente escrito a los efectos de que puedan sumarse a la imparticidn y evaluacién en los mismos términos que
sus companeros. En cualquier caso, en aquellos que necesiten una forma especial de evaluacion se procedera a
acordar las condiciones de la evaluacion en atencidn a las recomendaciones de la Unidad de Diversidad Funcional.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoriaordinaria:

V. Procedimiento de evaluacidn.
Siguiendo las recomendaciones de los distintos documentos y resoluciones de la autoridad académica, la
evaluacién de la asignatura se realizard en los términos siguientes:
- La evaluacidn se realizard sin tomar en consideracion la asistencia y participacion efectiva en las diversas
actividades, en el sentido que figuraba en la Guia Docente para la realizacién de la evaluacién en la docencia
presencial (denominado en el texto original de la Guia sistema de ‘evaluacion continuada’).

Tal y como se prevé en la Guia Docente oficial, en la que se especifica que a lo largo del curso se podran
realizar pruebas de evaluacion, en la actual situacidn se realizaran a cada uno de los grupos docentes 3 pruebas
de evaluacion, sin efecto liberatorio, que el alumno deberd cumplimentar de manera auténoma. El porcentaje
correspondiente a estas pruebas de evaluacién para la calificacion de la asignatura sera del 50% del valor de la
asignatura.

- Ademas vy en la fecha prevista en el calendario oficial de la Facultad de Derecho, se realizara una prueba tedrica
sobre el total contenido de la asignatura (Temas | a XV), con un valor del 50% de la calificacién de la asignatura.
Dicha prueba consistira en la realizacién de un examen objetivo tipo test con preguntas de varias
opciones. En todo caso, el sistema concreto de examen se comunicard a través de Aula Virtual con antelacion

suficiente y se explicitara su forma de realizacién. A tal efecto (incluso se haran algunas pruebas de cémo
realizarlo).
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Convocatoria extraordinaria:

- Con vistas a los exdmenes extraordinarios de septiembre, en la fecha que fije la Facultad de Derecho para la
convocatoria oficial, se realizara bien presencialmente (si fuera posible), bien de nuevo de forma no presencial,
una prueba tedrica sobre el total contenido de la asignatura de la misma naturaleza y en los mismos términos
que la que se realice en la convocatoria de junio.

A estos efectos, y en exclusiva para la convocatoria de septiembre del presente curso 2019/2020, el
alumno mantendra la calificacion obtenida en las 3 pruebas de evaluacién antes mencionadas.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.2 B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez  fecha 27 de abril de 2020 .

Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO de fecha 29 de abril de 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: DERECHO
Asignatura: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Codigo: 7101216

Coordinador/a de la asignatura: JESUS GONZALEZ GIMENEZ

Departamento: DERECHO

CAMBIOSENLAPLANIFICACIONDE LA GUIADOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion
- Temario, contenidos y temporalizacion: sin cambios.
- Metodologia y actividades formativas: tanto los grupos docentes como los de trabajo se impartiran online utilizando
los medios tecnologicos facilitados por la universidad. Los grupos de trabajo se adaptaran para facilitar la evaluacion

final del alumno, acumulando notas acreditativas de la participacion y rendimiento del estudiante.

CAMBIOSENLOS CRITERIOSEINSTRUMENTOSDE EVALUACION
Convocatoria ordinaria:

- Realizacion online de un examen final tipo test. Supondra el 40% de la nota final.
- Evaluacion continua a traves de practicas y otras pruebas organizadas en los grupos de trabajo utilizando las

herramientas del aula virtual. Supondra el 60% de la nota final.

Convocatoria extraordinaria:

- Sin cambios.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos
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.V.°B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez ~ fecha 27 de abril de 2020.
Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO de fecha 29 de abril de 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Derecho

Asignatura: Introduccion al Derecho Procesal Caodigo: 7102109
Coordinadora de la asignatura: Lidia Dominguez Ruiz

Departamento: Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacién
- No hay cambios ni en el temario ni en los contenidos de la asignatura.

- En cuanto a la metodologia y actividades formativas: se mantiene lo previsto en la guia docente (imparticion de clases
magistrales/participativas; estudio de casos; realizacion de prueba de preguntas cortas y examen final).

- Se mantiene la temporizacion de las actividades previstas al inicio del curso (segln consta en el cronograma de actividades
alojado en el aula virtual). Sin embargo, todas estas actividades se realizan de manera no presencial, preferentemente,
mediante la plataforma de docencia online Blackboard y las correspondientes herramientas que esta incorpora (en especial,
videoconferencias, test de evaluacion, actividades, foros de discusion, etc.), o con cualquier otro instrumento recogido o
recomendado en las diferentes instrucciones, normativas, reglamentos y convocatorias de multimodalidad de la Universidad
de Almeria.

- El conjunto de actividades se realizard durante el horario asignado por la Facultad para la asignatura Introduccién al
Derecho Procesal. Lo mismo cabe decir del horario de tutorias del profesorado, que se realizara de forma no presencial, de
manera sincrénica o asincronicamente en dicho horario, sin perjuicio de la realizacion de tutorias individuales o grupales
fuera de dicho horario, previa solicitud por los estudiantes.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion se integra por los siguientes elementos:

1. Participacién activa en las sesiones virtuales, tedricas y practicas.

2. Realizacion por escrito de casos practicos (o test practicos) y elaboracion de escritos procesales.

3. Controles de conocimientos.

4. Realizacion de una prueba de preguntas cortas de los temas 5, 10, 11, 12, 19, 22, 28, 29, 30 y 32 de la guia
docente.

5. Examen final sobre los temas objeto de explicaciones en las clases de

teoria. Ponderacion de la evaluacién:

- El seguimiento de la evaluacion continua permitira alcanzar hasta el 50% de la nota total de la asignatura (ver
apartado A).

- El examen final tendra una ponderacién maxima del 50% de la calificacion de la asignatura (ver apartado B).

- La calificacién sera conjunta, con una Unica nota.

- Es necesario alcanzar en el examen final un 17,5 del 50% para que pueda sumarse la nota obtenida en la evaluacién
continua.

- Los alumnos cuya calificacion final esté comprendida entre 9 y 10, podran solicitar la realizacion de un examen
oral (virtual) que le permita aspirar a la Matricula de Honor. En cualquier caso, las matriculas de honor seran
otorgadas, discrecionalmente, por el equipo docente.

Actividades que incluye la evaluacién continua y el formato del examen final:
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A. EVALUACION CONTINUA (HASTA 50%):

La nota de la evaluacién continua aglutinara el resultado de las siguientes practicas, pruebas y actividades, individuales
0 grupales:

- Participacion activa en sesiones virtuales, tedricas y practicas. Se tendrd en cuenta la cantidad y calidad de las
intervenciones de los alumnos, hasta 5% (hasta 0,5 puntos).

- Realizacion de una prueba de preguntas cortas de los temas indicados en el punto 4 anterior. Conforme a la planificacion
del curso publicada en el aula virtual, se prevé la realizacion de esta prueba a lo largo del curso. Si el alumno no ha
realizado la prueba durante el curso, o no la ha superado, al término del examen final realizard una prueba de
preguntas cortas (online) de los temas antes enumerados. Es recomendable hacer esta prueba de preguntas cortas
con trabajos manuscritos y legislacion. Hasta 10% (hasta 1 punto).

- Controles de conocimientos, resolucidon de casos practicos y elaboracion de escritos procesales, hasta 35% (hasta
3,5 puntos). *El profesor encargado de la asignatura informara por el aula virtual del reparto de tales puntos entre
las distintas practicas escritas y ejercicios.

Los estudiantes que, a la fecha de la declaracion del estado de alarma, no se hubieran incorporado a la evaluacion
continua dispondran de un plazo para aportar las practicas que tengan atrasadas, plazo que finalizara el proximo 4 de
mayo de 2020, a las 23:59 horas.

Cuando la practica escrita se realice de forma sincrénica, esto es, en tiempo real a través del aula virtual, se podra
ofrecer otra alternativa de entrega al alumno que, por motivos laborales o cualquier otro motivo justificado, no pueda
realizarla. Siendo imprescindible la previa peticién al equipo docente, asi como la justificacion de la situacion que
motiva tal cambio. Esta opcidén no se facilitara en el caso de la prueba de preguntas cortas, que solo podra efectuarse
en la fecha establecida en el cronograma de actividades. En caso de no efectuarla en dicha fecha, o no superarla, el
alumno deberé realizarla el dia de la convocatoria oficial.

B. EXAMEN FINAL (HASTA 50%)

En la fecha y horario previsto en la convocatoria oficial, se realizara un examen final sobre los temas objeto de
explicaciones en las clases de teoria.

- Este examen se realizard a través del aula virtual mediante una evaluacién tipo test. Constard de 20 preguntas tipo
test, con cuatro opciones y una correcta.

- Duracién: 1 hora y 30 minutos.

- La calificacion maxima de este examen en la nota final sera de 5 puntos, siendo necesario obtener 1,75 puntos
sobre 5 para que se sume la nota de la evaluacion continua (ello equivale a un 3,5 de 10 puntos).

- Cada pregunta correcta vale 0,25 de 5 puntos. Cuatro preguntas incorrectas restara una correcta, es decir, -0,0625
por pregunta incorrecta.

- Si el alumno no ha realizado o superado la prueba de preguntas cortas durante el curso, al término del examen
final realizara otra prueba (online) de los temas antes enumerados.

- Examen oral adicional, para los alumnos que aspiren a la Matricula de Honor, constara de dos preguntas de desarrollo.
Una vez publicadas las calificaciones provisionales, el estudiante interesado en esta calificacién, debera contactar
inmediatamente con el equipo docente para fijar el dia y hora para la realizacion de dicha prueba.

C. SUPUESTOS EXCEPCIONALES:

- El examen final tipo test podra sustituirse por un examen oral (virtual) de 4 preguntas de desarrollo para los estudiantes
con necesidades especiales o alumnos en planes de movilidad. Decisién que se adoptard en coordinacion con la
Unidad de Atencidn a la Diversidad Funcional y, en su caso, con la unidad responsable de internalizacion.

- El equipo docente también podra valorar la realizacion del examen final de forma oral al estudiante que lo solicite
expresamente antes del 5 de junio de 2020.

- No se contempla la realizacion final de un examen que suponga el 100% de la calificacion de la asignatura, salvo
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situaciones excepcionales y previa autorizacion del coordinador de titulo.

Convocatoria extraordinaria:

- Se mantienen el sistema y los criterios de evaluacidn previstos para la convocatoria ordinaria, sin perjuicio de la
realizacion del examen final de evaluacion de manera presencial, si la situacion de alerta sanitaria lo permite en

dicha fecha.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

- Sin cambios en cuanto a los recursos e infraestructuras, sin perjuicio, de los que deriven de la eventualidad de tener
que realizar algin examen que suponga el 100% de la nota, en el supuesto sin recursos electronicos, en el que se
solicitara la colaboracion del coordinador del titulo.

V.° B.° coordinador/a de titulo Antonio Miguel Cardona Alvarez. Fecha: 27 de abril de 2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de Derecho.
F echa: 29 de abril de 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Derecho y Doble Grado en Derecho y en Administracion y Direccion de Empresas

Asignatura: Derecho del Empresario y las Sociedades Mercantiles Codigo: 7102212

Coordinador/a de la asignatura: Cristina Cano Ortega

Departamento: Departamento de Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

1. Temario:
El temario de la asignatura seguira siendo el mismo en la medida que se ha continuado sin interrupcion con la docencia
utilizando medios virtuales desde que fue declarado el estado de alarma y continuara asi hasta finalizar el presente

curso académico. Esto permite que no sea necesario adaptar o reducir el contenido impartido dentro la asignatura.

2. Metodologia:

El curso continuara dividido en tres tipos de clases:

- Gran Grupo: estas sesiones ya fueron impartidas de forma presencial en el mes de febrero mediante la realizacion
de una clase magistral y unas jornadas sobre Economia Social. Los alumnos debian asistir y/o entregar un
resumen para superar la materia del Tema 1 de la Guia Docente. Para los alumnos que en su momento no
entregaron en plazo el resumen exigido, los profesores permitiran que puedan entregar el resumen ahora o
realizar otra actividad alternativa que prevea el profesor.

- Grupo Docente: siendo anteriormente clases magistrales participativas mientras la docencia era presencial, desde
el estado de alarma estas clases se impartiran a través de herramientas de videoconferencia u ofreciendo distintos
recursos a los alumnos para que puedan avanzar en la materia de una forma dirigida por el profesor. Ademas, se
anadiran actividades que permitan evaluar por evaluacion continua a los alumnos en lo que queda del
cuatrimestre. El resto del contenido se evaluara mediante un examen no presencial en la fecha oficial.

- Grupos de Trabajo: en la medida de lo posible antes el profesorado trataba de utilizar metodologias mas activas
y participativas que en las clases de Grupo Docente. A partir de ahora, para la docencia virtual el profesor podra
optar al igual que en las sesiones de Grupo Docente por videoconferencias, actividades, foros, etc. para permitir
que para el resto del cuatrimestre se pueda valorar mediante evaluacion continua. El resto del contenido se
evaluara mediante un examen no presencial en la fecha oficial, salvo que el alumno ya siguiera (y superara) algun

sistema de evaluacion continua previsto por el profesor desde el inicio del cuatrimestre para Grupo de Trabajo.

La delimitacion entre Grupo Docente y Grupo de Trabajo es por materia. De dicha division tienen conocimiento los
alumnos desde el inicio de curso.

Las clases mediante videoconferencia o actividades que deban realizarse en un muy breve plazo como si fuera durante
el desarrollo de una clase presencial se realizaran de forma preferente en el horario oficial de la asignatura para evitar

solapamientos con otras.
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3. Actividades formativas:
Desde la declaracion del estado de alarma, se han empleado distintas herramientas del aula virtual para continuar con

la docencia de forma virtual, utilizandose unos medios u otros dependiendo del profesor. Asi, entre los distintas

herramientas que se podrian utilizar se encuentran: videoconferencias a través de “Blackboard Collaborate Ultra” u

otros medios como Google Meet; uso de foros; entrega de actividades/practicas, pruebas de evaluacién o

autoevaluacion, entrega de trabajos, exposiciones virtuales, etc.

4. Temporalizacion:

Cada profesor se encargara de organizar temporalmente el resto de sesiones del cuatrimestre tanto de Grupo Docente

como de Grupo de Trabajo para que sea posible impartir el temario de la asignatura. En cualquier caso, como maximo

desde la publicacion de esta adenda a la Guia Docente se seguiran sistemas de evaluacion continua para el resto del

contenido de Grupo Docente y Grupos de Trabajo. Se comunicara a los alumnos qué contenido sera evaluado en la

prueba final y cual mediante el sistema de evaluacion continua.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua: 50% de la calificacion final de la asignatura.
Cada profesor concretara para su grupo qué herramientas de evaluacion se utilizaran para seguir el sistema de

evaluacion continua como las enumeradas en la presente adenda.

Examen final: 50% de la calificacion final de la asignatura.
El examen final sera un tipo test que se realizara a través del aula virtual en la fecha oficial de la convocatoria de

junio.

Se hara la media entre la evaluacion continua y el examen final para proceder a la calificacion final de la asignatura.

Convocatoria extraordinaria:

Evaluacion continua: 50% de la calificacion final de la asignatura.
Para los alumnos que no hubieran superado la evaluacion continua en la convocatoria de junio, debera recuperarla

segun establezca el profesor de cada grupo mediante la entrega de practicas, trabajos, etc.

Examen final: 50% de la calificacion final de la asignatura.

El examen final sera un tipo test que se realizara de forma presencial o, en el caso de no ser posible por las
condiciones sanitarias impuestas por el COVID-19, se realizara como en la convocatoria de junio a través del aula
virtual en la fecha oficial de la convocatoria de septiembre.

Se hara la media entre la evaluacion continua y el examen final para proceder a la calificacion final de la asignatura.
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COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

1. Recursos:
- Se pueden utilizar como manual para seguir la asignatura alguno de los recomendados en la Guia Docente que

estén accesibles de forma electronica a través del catalogo de la Biblioteca de la UAL, asi por ejemplo el manual

de Sanchez Calero, F.: “Principios de Derecho Mercantil”, vol. 1, ed. Aranzadi, Ultima edicion.

2. Posibles problemas y/o adaptaciones:

- Si durante la realizacion del examen final hubiese alguna incidencia técnica que impidiese al estudiante llevarla a
cabo en los términos establecidos, se estableceran procedimientos alternativos para que el estudiante pueda
completar la actividad de evaluacion.

- Si algun alumno no pudiera seguir el sistema de evaluacion previsto en esta adenda por requerir adaptaciones
especiales por ser alumnos con diversidad funcional, no pudiera contar con medios tecnolégicos suficientes para
sequir las clases virtuales o se encontrara en alguna otra circunstancia excepcional, debera contactar con el

profesor correspondiente para considerar procedimientos alternativos de evaluacion.

V.2 B° coordinador/a de titulo ANTONIO CARDONA ALVAREZ, fecha 27 de abril de 2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO de fecha 29 de abril 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulaciéon: Grado en Derecho

Asignatura: Derecho Financiero Cédigo: 7102219
Coordinador/a de la asignatura: Miguel Angel Luque Mateo

Departamento: Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacién

Se sustituye el Seminario previsto para Gran Grupo por una actividad a desarrollar en la plataforma Blackboard,
relativa al tema 12, cuyo aprobado implicara la superacion de esta parte de la materia por parte de los alumnos
gue se encuentren en régimen de evaluacion continua.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los examenes se realizaran en las fechas y en los horarios previstos en la convocatoria oficial.

Convocatoria ordinaria:

EVALUACION CONTINUA:
Requisitos:

- Asistencia y participacion continuada en las clases tedéricas y practicas con aprovechamiento suficiente de los contenidos
de la asignatura, que sera apreciado por el profesor del grupo.

- Los alumnos a los que el profesor les permita unirse a este tipo de evaluacion, excepcionalmente, una vez comenzada la
docencia de la asignatura, deberan entregar los supuestos practicos sefialados por el profesor, de entre los exigidos a los
alumnos de la evaluacion tradicional, ademas de las actividades que corresponda a la evaluacion continua, a partir su
incorporacion a este sistema, sin posibilidad de recuperar los puntos relativos a las evaluaciones individuales ya realizadas.

Calificaciones:

* Hasta 6 puntos: Por aprovechamiento de la evaluacién continua (practicas, evaluaciones, autoevaluaciones, trabajos y
seminarios):
e 3 puntos: realizacion y defensa de las practicas semanales y participacion en las demas herramientas de
la plataforma Blackboard.
e 3 puntos: resultados de las evaluaciones individuales realizadas durante el curso (kahoot y test).

* Hasta 4 puntos: Por el examen final tipo test on-line, en Blackboard, de respuesta mdltiple (tres preguntas erroneas
restan una correcta). Si durante la realizacion de la prueba hubieses alguna incidencia técnica que impidiese a algun
estudiante llevarla a cabo en los términos establecidos, se podra repetir la prueba en el formato de videoconferencia entre
el estudiante y el profesorado.

La nota final sera el resultado de la suma de los dos aportados anteriores.
Para aprobar se exige obtener un 5 en el global de la asignatura.

EVALUACION TRADICIONAL:

Obligatoria para alumnos que no cumplan los requisitos 0 no superen la Evaluacion Continua, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos en el total de las puntuaciones.

Examen final por videoconferencia ante el profesorado, con la herramienta Collaborate de Blackboard como prueba
sincrona. Durante la realizacién de la prueba sera necesario que el estudiante tenga disponible el DNI, NIE o pasaporte,
para que el profesorado pueda comprobar su identidad. Dicho examen sera grabado.

Examen teérico* (individual) hasta 7 puntos.
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Examen préactico** (individual) hasta 3 puntos.
* Sobre todos los contenidos incluidos en la guia docente.

** Mediante la entrega de un dosier, por la plataforma virtual antes del inicio de su defensa oral, correspondiente a la
resolucion de los siguientes 15 supuestos practicos contenidos en el Libro Supuestos Practicos de Derecho Financiero
y Tributario, realizado por los profesores del Area de Derecho Financiero y Tributario y publicado por la Edual, en 2018,
que se encuentra colgado como material de apoyo en la plataforma virtual del curso.

Médulo 1.2: Actividades 1.2.2y 1.2.3
Médulo 1.3: Actividad 1.3.1
Modulo 1.4: Actividades 1.4.1y 1.4.3
Modulo 1.5: Actividades 1.5.1y 1.5.3
Médulo 2.1: Actividad 2.1.3
Médulo 2.2: Actividades 2.2.2y 2.2.3
Médulo 2.3: Actividad 2.3.1
Médulo 3.1: Actividad 3.1.2
Médulo 3.3: Actividad 3.3.1
Médulo 3.5: Actividad 3.5.2
Moédulo 3.6: Actividad 3.6.1

Convocatoria extraordinaria:

El sistema de evaluacion seré el mismo que el descrito para la convocatoria ordinaria, pero de forma presencial,
salvo que la situacién de aislamiento persistiera en el mes de septiembre, en cuya caso la evaluacion se realizara
mediante la plataforma Blackboard. Por tanto, los alumnos que habiendo superado la evaluacion continua, no
hubieran aprobado la asignatura en esta Ultima convocatoria, mantendran la nota obtenida en dicha evaluacion,
debiendo realizar el examen tipo test de respuesta mdltiple. Los alumnos de evaluacion tradicional se
examinaran en la forma mencionada en el apartado anterior (con un examen presencial en caso de poder
realizarse, con formato tipo test para la parte tedrica y defensa ante el profesorado para la practica). De
mantenerse la situacion de aislamiento, se realizard con la herramienta Collaborate de Blackboard, en los
términos expuestos mas arriba. Los alumnos que hubieran aprobado alguna parte del examen, en la
convocatoria ordinaria, podran examinarse solo de la parte suspensa, manteniendo la nota obtenida en la parte
superada.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Las sesiones docentes se impartirdn mediante videoconferencia en sesiones sincronas, equivalentes a las horas
de clase presencial, en el mismo horario asignado a la asignatura.

Las tutorias se realizaran mediante videoconferencia, llamada telefénica o video-llamada, en sesiones sincronas
individuales y grupales, en el horario vigente, previa cita.

\/.° B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez  fecha 27 de abril de 2020 .

Aprobada por el Consejo de Departamento de
DERECHO de fecha 29 de abril de 2020



ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA

W‘ )
: %[E“XER]\%E)R/}R ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA

OCASIONADA POR EL COVID-19

CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: GRADQO EN DERECHO

Asignatura: DERECHO ADMINISTRATIVO ESPECIAL Cadigo: 7103207
Coordinador/a de la asignatura: JUAN FRANCISCO PEREZ GALVEZ
Departamento: DERECHO

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

SE IMPARTE DOCENCIA Y PRACTICAS ON LINE. SE IMPARTIRA EL PROGRAMA COMPLETO QUE FIGURA
EN LA GUIA DOCENTE, TAL Y COMO SUCEDE TODOS LOS CURSOS ACADEMICOS.

EL EXAMEN SE REALIZARA (SALVO POSIBILIDAD EN SENTIDO CONTRARIO) A TRAVES DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE TODA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

SE MANTIENEN LOS QUE FUERON APROBADOS EN LA GUIA DOCENTE ORIGINAL. HA
CAMBIADO EL SISTEMA DE DOCENCIA, PERO NO LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Convocatoria extraordinaria:

SE MANTIENEN LOS QUE FUERON APROBADOS EN LA GUIA DOCENTE ORIGINAL. HA
CAMBIADO EL SISTEMA DE DOCENCIA, PERO NO LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

COMO ES OBVIO, SE UTILIZARAN, LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION, SI COMO PARECE PREVISIBLE Y OBVIO, NO ES POSIBLE REALIZAR EL
EXAMEN PRESENCIAL.

V.° B.° coordinador/a de titulo |ANTONIO CARDONA ALVAREZ , fecha | 07/05/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de | DERECHO de
fecha |08/05/2020 -
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacién: Grado en Derecho (Plan de 2010),
Asignatura: Derecho Procesal Civil Codigo: 7103210

Coordinador/a de la asignatura: Raquel Bonachera Villegas

Departamento: Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

No hay cambios ni en el temario ni en los contenidos de la asignatura.

En cuanto a la metodologia: se mantienen la clase magistral participativa; el aprendizaje basado en
problemas; la sesiones de evaluacion, el trabajo en equipo reducido, y la busqueda, consulta y seleccion
de informacion (legislacion, doctrina y jurisprudencia).

Se mantiene la temporizacion de las actividades previstas al inicio del curso (segun consta en el
cronograma de actividades alojado en el aula virtual). Sin embargo, todas estas actividades se realizan
de manera no presencial, preferentemente mediante la plataforma de docencia online Blackboard y las
correspondientes herramientas que esta incorpora (en especial, videoconferencia, test de evaluacion,
actividades, foros de discusion, etc.), o con cualquier otro instrumento recogido o recomendado en las
diferentes instrucciones, normativas, reglamentos y convocatorias de multimodalidad de la Universidad
de Almeria. Asi por ejemplo, para las sesiones del Gran Grupo, se utilizaran otras herramientas que
permitan el seguimiento de la actividad tanto por los estudiantes del Grado en Derecho (Grupos B
y Q) como por los estudiantes del Doble Grado en Derecho y Direccion y Administracion de Empresas,
en especial se utilizara Google Meet.

El conjunto de actividades se realizara durante el horario asignado por la Facultad para la asignatura
de Derecho Procesal Civil, sean estas relativas al Grupo Docente o al Grupo de Trabajo, lo mismo cabe
decir del horario de tutorias del profesorado, que se realizara de forma no presencial, de manera
sincronica o asincronicamente en dicho horario, sin perjuicio de la realizacion de tutorias individuales o
grupales fuera de dicho horario, previa solicitud por los estudiantes.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion se integra por los siguientes elementos:

1

Participacion activa en las sesiones virtuales, tedricas y practicas.

2. Realizacion por escrito de casos practicos (o test practicos) y elaboracion de escritos procesales.
3. Realizacion de test de evaluacion de los siguientes temas: 3, 5, 13, 14, 17, 18, 19 y 20 de la guia docente.
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4. Examen final sobre los temas objeto de explicaciones en las clases de teoria.

Ponderacion de la evaluacion:

- El sequimiento de la evaluacion continua permitira alcanzar hasta el 50% de la nota total de la
asignatura (ver apartado A).

- ElI examen final tendra una ponderacion maxima del 50% de la calificacion de la asignatura (ver
apartado B).

- La calificacion sera conjunta, con una Unica nota.

- Es necesario alcanzar en el examen final un 17,5 del 50% para que pueda sumarse la nota obtenida en
la evaluacion continua.

- Los alumnos cuya calificacion final esté comprendida entre 9y 10, podran solicitar la realizacion de un
examen oral (virtual) que le permita aspirar a la Matricula de Honor. En cualquier caso, las matriculas
de honor seran otorgadas, discrecionalmente, por el equipo docente.

Actividades que incluye la evaluacion continua y el formato del examen final.

A. EVALUACION CONTINUA (HASTA 50%):

La nota de la evaluacion continua aglutinara el resultado de las siguientes practicas, pruebas y
actividades, individuales o grupales:

- Participacion activa en sesiones virtuales, tedricas y practicas. Se tendra en cuenta la cantidad y calidad
de las intervenciones de los alumnos, hasta 10% (hasta 1 punto).

- Realizacion de los test de evaluacion de los temas indicados en el punto 3 anterior. Conforme a la
planificacion del curso publicada en el aula virtual, se preve la realizacion de tres test durante el curso,
y un test final de recuperacion, global o de blogues. Si el alumno no ha realizado los test de evaluacion
durante el curso, o no los ha superado, al término del examen final realizara una prueba de
conocimiento (test online) de los temas antes enumerados, hasta 10% (hasta 1 punto).

- Resolucion de casos o test practicos y elaboracion de escritos procesales, hasta 30% (hasta 3 puntos)”.

*El referido porcentaje se repartira del siguiente modo:

- Practica 1 (cuestion 2): hasta 1% (hasta 0,1 puntos).

- Practica 2: hasta 10% (hasta 1 punto).

- Practica 4: hasta 5% (hasta 0,5 puntos).

- Practica 5: hasta 4% (hasta 0,4 puntos).

- Practica 7: hasta 5% (hasta 0,5 puntos).

- Practica 8: hasta 5% (hasta 0,5 puntos).

- El resto de practicas se valoraran en el apartado “participacion activa” al puntuar como intervenciones
de los estudiantes.

Para los estudiantes que, a la fecha de la declaracion del estado de alarma, no se hubieran incorporado
a la evaluacion continua dispondran de un plazo para aportar las practicas que tengan atrasadas,
plazo que finalizara el proximo 4 de mayo de 2020, a las 23:59 horas.

- Cuando la practica escrita se realice de forma sincronica, esto es, en tiempo real a través del aula
virtual, se podra ofrecer otra alternativa de entrega al alumno que, por motivos laborales o cualquier
otro motivo justificado, no pueda realizarla. Siendo imprescindible la previa peticion al equipo docente,
asi como la justificacion de la situacion que motiva tal cambio. Esta opcion no se facilitara en el caso
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de las pruebas test de conocimiento, que solo podra realizarse en la fecha establecida en el cronograma
de actividades, aunque podra realizarse el dia sehalado para la recuperacion de los test o, en su defecto,
el dia senalado en la convocatoria oficial.

B. EXAMEN FINAL (HASTA 50%)

En la fecha y horario previsto en la convocatoria oficial, se realizara un examen final sobre los temas
objeto de explicaciones en las clases de teoria.

Este examen se realizara a través del aula virtual mediante una evaluacion tipo test. Constara de 20
preguntas tipo test, con cuatro opciones y una correcta.

Duracion: 1horay 30 minutos.

La calificacion maxima de este examen en la nota final sera de 5 puntos, siendo necesario obtener 1,75
puntos sobre 5 para que se sume la nota de la evaluacion continua (ello equivale a un 3,5 de 10
puntos).

Cada pregunta correcta vale 0,25 de 5 puntos. Cuatro preguntas incorrectas restara una correcta, es
decir, 0,0625 por pregunta incorrecta.

Si el alumno no ha realizado o superado los test de evaluacion durante el curso, al término del examen
final realizara otro test (online) de los temas antes enumerados. Es recomendable hacer estos test con
trabajos manuscritos y legislacion.

Examen oral adicional, para los alumnos que aspiren a la Matricula de Honor, constara de dos preguntas
de desarrollo. Una vez publicadas las calificaciones provisionales, el estudiante interesado en esta
calificacion, debera contactar inmediatamente con el equipo docente para fijar el dia y hora para la
realizacion de dicha prueba.

C. SUPUESTOS EXCEPCIONALES:

El examen final tipo test podra sustituirse por un examen oral (virtual) de 4 preguntas de desarrollo
para los estudiantes con necesidades especiales o alumnos en planes de movilidad. Decision que se
adoptara en coordinacion con la Unidad de Atencion a la Diversidad Funcional y, en su caso, con la
unidad responsable de internalizacion.

El equipo docente también podra valorar realizar el examen final de forma oral, al estudiante que lo
solicite expresamente antes del 8 de junio de 2020.

No se contempla la realizacion final de un examen que suponga el 100% de la calificacion de la
asignatura, salvo situaciones excepcionales y previa autorizacion del coordinador de titulo.

Convocatoriaextraordinaria:
Se mantienen el sistema vy los criterios de evaluacion previstos para la convocatoria ordinaria, sin

perjuicio de la realizacion del examen final de evaluacion de manera presencial, si la situacion de alerta
sanitaria lo permite en dicha fecha.

COMENTARIOS ADICIONALES
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Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

- Sin cambios en cuanto a los recursos e infraestructuras, sin perjuicio, de los que deriven de la eventualidad
de tener que realizar algun examen que suponga el 100% de la nota, en el supuesto sin recursos
electronicos, en el que se solicitara la colaboracion del coordinador del titulo.

V.2 B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez  fecha 27 de abril de 2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO  de fecha 29 de abril de 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Derecho

Asignatura: Contratacion mercantil y derecho concursal Codigo: 7103213
Coordinador/adelaasignatura: M*del Mar Gomez Lozano
Departamento: DERECHO

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

No se ha producido ningun cambio de planificacion en relacion con lo previsto en la guia docente. Se mantiene el temario completo, asi como las
actividades formativas propuestas.

Se ha pasado a la docencia virtual en los tres grupos de la asignatura, con videoconferencias, actividades y foros de discusion, fijadas por cada uno de
los docentes. Las clases seimpartiran preferentemente en el horario previamente asignado a la docenciapresencial de la asignatura.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Convocatoria ordinaria:

Se mantienen los criterios de evaluacion que conforme a lo indicado en la guia docente se hayan fijado, adaptindolos a las recomendaciones del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica en cuanto alos porcentajes de las actividades de evaluacion continuay del examen final.

Sisemodifica, en consonancia condichas instrucciones, el medio de evaluacion, que serealizara a través de laplataforma Blackboard.

Los criterios de evaluacion de los conocimientos y de las competencias adquiridas por los alumnos variaran dependiendo de si el alumno sigue o no el
sistema de evaluacion continua, segun consta enlaguia.

Convocatoria extraordinaria:

El examen de la convocatoria de septiembre serd presencial, salvo que haya que evaluar en la misma forma que en la convocatoria ordinaria por
indicaciones del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios enrecursos, infraestructurasy otros aspectos

Para aquellos estudiantes que no dispongan de los manuales recomendados en el apartado de bibliografia en la guia docente pueden acceder al siguiente
recurso desde la biblioteca de la Universidad: SANCHEZ CALERO, F. y SANCHEZ-CALERO GUILARTE. J., Principios de Derecho Mercantil, tomo 11,

ed. Aranzadi, ultima edicion (edicion electronica).

La participacion en las actividades de innovacion docente propuestas por el Grupo de Innovacion Docente "Implantacion de la Ensefianza clinica en el
aprendizaje del Derecho enla Universidad de Almeria" programadas paralos meses de marzo, abrily mayo han quedado suspendidas.

Las tutorias se realizaran de manera virtual por el sistema que cada profesor considere mds adecuado previa solicitud de cita por correo electronico por
los estudiantes interesados.

Seestableceranplanes adaptadosparalos estudiantes connecesidades especiales o situaciones querequieranmedidas alternativas.

V.° B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez ~ fecha 27 de abril de 2020 .
Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO  de fecha 29 de abril de 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulaciéon: Grado en Derecho

Asignatura: Derecho del Trabajo y Seguridad Social Cédigo: 7103214

Coordinador/a de la asignatura: José A. Soler Arrebola

Departamento: Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

Dada la ausencia de clases presenciales durante este periodo, la principal via de comunicacion con los alumnos sera la plataforma Blackboard Learn.
A través de ella se realzaran foros programados semanalmente de cada uno de los temas de la guia docente para la resolucion de dudas de los
bloques objeto de estudio. Asimismo se incluiran materiales complementarios como videoclases, legislacion y demas contenidos necesarios para el
buen desarrollo de la asignatura. También se mantendran habilitados los correos electronicos y tutorias on-line para la resolucion de cualquier tipo
de incidencia que pudiera haber. Mediante anuncios en la plataforma o videoconferencias si se precisa, se comunicara al conjunto del alumnado

cualquier aclaracion general que sea necesaria.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

La evaluacidon del alumnado se realizara principalmente de forma continua. Para ello, se realizaran tres pruebas tipo test de forma telematica durante
los meses de abril y mayo en la que se dividira el temario de la asignatura. La calificacidn final del alumno serd la que corresponda a la media aritmética
de dichas evaluaciones. En dichos exdmenes también se incorporaran preguntas practicas sobre las materias objeto de estudio. En el supuesto que el
alumno no pueda realizar dichas pruebas, o su media no sea superior a cinco, podra realizar un nuevo examen tipo test de todo el temario en la fecha
oficial programada, siendo su calificacién la obtenida en dicha convocatoria.

Convocatoria extraordinaria:

Se realizard un Unico examen tipo test (on-line o presencial dependiendo de las circunstancias) con las mismas consideraciones que para el examen
final de la convocatoria ordinaria

COMENTARIOS ADICIONALES
Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos
En la medida de las posibilidades del profesorado se implementaran soluciones ante problemas técnicos que se pudiesen producir, asi como la

individualizacion de procedimientos en situaciones particularizadas.

V/.° B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez  fecha 27 de abril de 2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO  de fecha 29 de abril de 2020 de
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Derecho

Asignatura: Itinerario de Practicas

Cédigo: 7104221

Coordinador/a de la asignatura: Raul Pérez Guerra

Departamento: Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA PORELCOVID-19

en Administracién Y Funcidn

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacién

Temario:

Tema 1: Contenidos practicos del Derecho Civil en la Funcién Publica

1. Laresponsabilidad civil

2. La responsabilidad civil de las Administraciones Publicas

Tema 2: Contenidos practicos del Derecho Administrativo en la Funcion Publica

1. El sistema de empleo publico en Espana
2. Tipologiay régimen juridico de los empleados publicos
3. La seleccion y el acceso al empleo publico

4. La carrera profesional

5. Situaciones administrativas y extincion de la relacion de servicios

6. Derechos y deberes de los funcionarios

Tema 3: Contenidos practicos de Derecho Financiero en la Funcion Publica

1. Procedimientos de gestion tributaria

2. Procedimientos de revisidon en materia tributaria

Tema 4: Contenidos practicos de Derecho Laboral aplicado al empleado publico

1. Particularidades de la relacion laboral del empleado publico

2. Singularidades de la extincion de la relacion del personal laboral de las Administraciones Publicas

Metodologias, actividades formativas y temporalizacion:

Publica

Clases magistrales, Resolucion de problemas y supuestos practicos, Debates participativos, Realizacion y exposicion de

Trabajos, Seminarios.

La docencia se impartio de manera presencial segun el calendario oficial de la UAL (del 10 de febrero al 2 de marzo)

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria: La evaluacion de la adquisicion de las competencias a desarrollar en la materia,
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incluyendo aquellas cognitivas referidas en los contenidos del médulo, responderd a un modelo multiple o
variado, que seleccionara aquellas técnicas de evaluacion mas adecuadas en funcién de las competencias,
conocimientos y capacidades adquiridos por el estudiante al cursar la materia.

Para el alumnado que no haya superado la asignatura a través de la evaluacion continua realizada de manera
presencial del 10 de febrero al 10 de marzo, las técnicas evaluativas a las que se recurrird (de manera on-line a

través del aula virtual) comprendera alguna o alguna de las siguientes:

- Pruebaescrita.
- Prueba oral.

Convocatoria extraordinaria:

Se aplicaran los mismos criterios e instrumentos de evaluacion que los previstos en la convocatoria ordinaria.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.2 B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez ~ fecha 27 de abril de 2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO  de fecha 29 de abril de 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: GRADO EN DERECHO

Asignatura: ITINERARIO DE PRACTICA JURIDICA EN EMPRESA Caédigo: 7104222

Coordinador/ade laasignatura: CarlosVargas Vasserot

Departamento: DERECHO

CAMBIOSENLAPLANIFICACIONDE LA GUIADOCENTE
Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion
Sin cambios, dado que dicha asignatura se impartio del 10 de febrero al 2 de marzo, no viéndose afectada por la actual

situacion excepcional de crisis sanitaria.

CAMBIOSENLOSCRITERIOSEINSTRUMENTOSDEEVALUACION
Convocatoriaordinaria;

No realizada o superada la evaluacion continua, el/la alumno/a debera sequir el siguiente sistema de evaluacion. En

concreto,paraalcanzarel 100%delanota,precisaraobtener:

- Un 50% en la parte de Derecho Mercantil. Dicha parte se valorara con la entrega de un informe sobre cuestiones de
Derecho Mercantil.
- Un 30% en la parte de Derecho Financiero. Dicha parte se valorara con la entrega de un informe sobre cuestiones de
Derecho Financiero
- Un 20% en la parte de Derecho Laboral. Dicha parte se valorara con la entrega de un informe sobre cuestiones de

Derecho Laboral.

En caso de que el alumno no haya superado ninguna de las partes de la asignatura a través del sistema de evaluacion

continua, debera hacer un Unico nforme que integre cuestiones que afecten a los tres bloques de la asignatura

La entrega del informe conjunto o informes singulares debera realizarse a través del aula virtual al profesor coordinador
de la asignatura en el prime caso o del responsable de cada bloque no superado en el segundo, antes de la fecha del

examen oficial de junio.
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Para aprobar la asignatura el/la alumno/a deberé obtener un porcentaje igual o superior al 50% y aprobar todos los
bloques dematerias. Delas partes o bloques superados, se guardaralanotaparalaconvocatoriade septiembre.

Convocatoria extraordinaria:

No realizada o superados todos los blogues de la asignatura, el/la alumno/a debera seguir el siguiente sistema de

evaluacion.Enconcreto, paraalcanzar el 100%de lanota, precisaraobtener:

- Un 50% en la parte de Derecho Mercantil. Dicha parte se valorara con la entrega de un informe sobre cuestiones de
Derecho Mercantil.
- Un 30% en la parte de Derecho Financiero. Dicha parte se valorara con la entrega de un informe sobre cuestiones de
Derecho Financiero
- Un 20% en la parte de Derecho Laboral. Dicha parte se valorara con la entrega de un informe sobre cuestiones de

Derecho Laboral.

En caso de que el alumno no hubiera superado ninguna de las partes de la asignatura a traves del sistema de evaluacion
continua, debera hacer un unico informe que integre cuestiones que afecten a los tres bloques de la asignatura. La entrega
del informe conjunto o informes singulares, en su caso, debera realizarse a traves del aula virtual al profesor coordinador
de la asignatura en el prime caso o del responsable de cada bloque no superado en el segundo, antes de la fecha del

examen oficial de junio.

Paraaprobar la asignatura, el/laalumno/adeberéd obtener un porcentajeigual o superior al 50%.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Tanto la entrega de los trabajos, como el desarrollo de las pruebas de evaluacion, se desarrollaran a través del aula virtual

0, en su defecto, del sistema online que precise la UAL.

V.° B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez  fecha 27 de abril de 2020 .
Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO  de fecha 29 de abril de 2020 .
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: GRADO EN DERECHO
Asignatura: ITINERARIO DE PRACTICA JURIDICA PRIVADA Cédigo: 7104223

Coordinador/a de la asignatura: Maria Angustias Martos Calabrus.

Departamento: DERECHO

CAMBIOSENLAPLANIFICACIONDELAGUIADOCENTE
Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion
Sin cambios, dado que dicha asignatura se impartio del 10 de febrero al 2 de marzo, no viéndose afectada por la actual

situacion excepcional de crisis sanitaria.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Convocatoria ordinaria:

No realizada o superada la evaluacion continua, el/la alumno/a debera seguir el siguiente sistema de evaluacion. En

concreto, paraalcanzar el 100% de lanota, precisard obtener:

- Un 50% en la parte de Derecho Civil. Dicha parte se valorara con la entrega y realizacion de un dosier con resolucion
de casos, supuestos y problemas de Derecho Civil.

-Un 34%en laparte de Derecho Procesal. Dicha parte se valorara a través de una prueba tedrico-practica realizada por
el aula virtual.

-Un 16% en la parte de Derecho mercantil. Dicha parte se valorara con la entrega de un informe sobre cuestiones de

Derecho Mercantil.

La entrega del dosier de Derecho Civil, asi como del informe de Derecho Mercantil, debera realizarse a traves del aula
virtual al profesor responsable, antes de la fecha del examen oficial de junio. La prueba tedrico-practica de Derecho
procesal se realizara a través del aula virtual en la fecha de la convocatoria oficial, atendiendo a las indicaciones del
profesor responsable.

Paraaprobar laasignaturael/laalumno/adeberaobtenerun porcentajeigual o superior al 50%.

Convocatoria extraordinaria:
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No realizada o superada la evaluacion continua, el/la alumno/a debera seguir el siguiente sistema de evaluacion. En

concreto, paraalcanzar el 100%de lanota, precisara obtener:

- Un 50% en la parte de Derecho Civil. Dicha parte se valorara con la entrega y realizacion de un dosier con resolucion
de casos, supuestos y problemas de Derecho Civil.

-Un 34% en laparte de Derecho Procesal. Dicha parte se valorara a través de una prueba teorico-practica realizada por
el aula virtual.

- Un 16% en la parte de Derecho mercantil. Dicha parte se valorara con la entrega de un informe sobre cuestiones de

Derecho Mercantil.

La entrega del dosier de Derecho Civil, asi como del informe de Derecho Mercantil, debera realizarse a través del aula
virtual al profesor responsable, antes de la fecha del examen oficial de septiembre. La prueba teorico-practica de Derecho
procesal se realizara a través del aula virtual en la fecha de la convocatoria oficial, atendiendo a las indicaciones del

profesor responsable.

Paraaprobar laasignatura,el/laalumno/adeberaobtenerun porcentajeigual o superior al 50%.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Tanto la entrega de los trabajos, como el desarrollo de las pruebas de evaluacion, se desarrollaran a través del aula virtual

0, en su defecto, del sistema online que precise la UAL.

V.° B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez  fecha 27 de abril de 2020 .
Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO de fecha 29 de abril de 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: GRADO EN DERECHO (Plan 2010)

Asignatura: DEMOCRACIA, CIUDADANIA Y GLOBALIZACION
Codigo:7104301

Coordinador/a de la asignatura: FRANCISCA RUIZ LOPEZ

Departamento: DERECHO

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

NO SE HAN PRODUCIDO CAMBIOS EN EL TEMARIO, CONTENIDOS NI TEMPORALIZACION.

METODOLOGIA: SE HAN ADAPTADO LAS CLASES MAGISTRALES DE LOS GRUPOS DOCENTES A LA DOCENCIA ONLINE
UTILIZANDO LOS DISTINTOS RECURSOS DISPONIBLES EN LA PLATAFORMA (VIDEOCONFERENCIAS, FOROS,
CORREOS)

LOS GRUPOS DE TRABAJO: LAS PRACTICAS DE DERECHO CONSTITUCIONAL SE HAN ESTRUCTURADO

EN CINCO DEBATES MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA. PARA LOS ALUMNOS QUE NO HAN PODIDO
REALIZARLAS EN ESTE FORMATO SE HAN RECOGIDO SUS EJERCICIOS ESCRITOS EN EL CORREO
INSTITUCIONAL.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: SE HAN REALIZADO VIDEOCONFERENCIAS, LECTURAS DE ARTICULOS,
VIDEOS, ACCESO A DOCUMENTOS, BASES DE DATOS Y OTROS MATERIALES DISPONIBLES EN EL
AULA VIRTUAL

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoriaordinaria:

SE HA ADAPTADO EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA A LA ENTREGA DE TRABAJOS Y
ACTIVIDADES A TRAVES DE LOS RECURSOS DISPONIBLES EN EL AULA VIRTUAL.

Convocatoria extraordinaria:

ENTREGA DE TRABAJOS A TRAVES DE LOS RECURSOS DISPONIBLES EN EL AULA VIRTUAL

COMENTARIOS ADICIONALES
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Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

SE HAN INCORPORADO A LOS RECURSOS DISPONIBLES EN EL AULA VIRTUAL, LECTURAS Y VIDEOS
COMPLEMENTARIOS DISPONIBLES EN LA RED

V.° B.° coordinador/a de titulo Antonio Cardona Alvarez ~ fecha 27 de abril de 2020 .
Aprobada por el Consejo de Departamento de DERECHO  de fecha 29 de abril de 2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Derecho

Asignatura: Practicas Externas Caédigo: 7104225

Coordinador/a de la asignatura: Lidia Dominguez Ruiz

Departamento: Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

Las practicas se terminaran de desarrollar, preferiblemente, en via telematica; respetando todo el contenido de la Guia
Docente original, en la medida en que sea posible; si bien, de conformidad con lo estipulado por la Resolucion del Rector
de la Universidad de Almeria, de 13 de abril de 2020, se podran reconocer las practicas realizadas por el estudiante para
su evaluacion mediante la correspondiente Memoria siempre que se hayan realizado -sea de manera presencial o
telematica- un minimo de 168 horas.

En estos casos, se sequira el mismo plan formativo y metodologias, entendiéndose adaptados a su realizacion online, sin
perjuicio de que los tutores y el estudiante acuerden otro plan formativo a causa de la imposibilidad de desarrollar el
anteriormente previsto en, al menos, un 50%.

Habida cuenta de la mayor carga que supone la preparacion del trabajo telematico, se presumira que el estudiante
desarrollara su labor durante 7 horas al dia sin necesidad de cambio en la oferta formativa, salvo que el tutor externo y el
estudiante acuerden otra cosa, con el limite maximo de 7 horas diarias.

Las practicas externas se podran realizar hasta el dia 12 de junio de 2020, pudiendo entregarse la memoria hasta el dia 15
de junio de 2020 incluido; todo ello para el caso de evaluacion en la convocatoria de junio.

De manera alternativa o complementaria (esto ultimo para estudiantes que no tengan la posibilidad de completar mediante
via telematica las 168 horas minimas requeridas) se podran realizar los cursos ofertados por el Vicerrectorado de Posgrado,
Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones o por la Facultad de Derecho. En este caso, la Memoria versara
conjuntamente sobre las practicas y los cursos realizados o, en su caso, sélo sobre los cursos; segun modelo que se
facilitara al efecto por la Coordinacion de Practicas Externas.

A efectos del computo de horas y su complemento con cursos formativos, en funcion de lo desarrollado en practicas en

la empresa o institucion, se tendra en cuenta lo expuesto en la siguiente tabla:

' Horas realizadas en la empresa o institucion | Créditos de cursos formativos a realizar |
06h 8,5 ECTS
7_13h 8 ECTS
14 20 h 7,5 ECTS
21_27h 7 ECTS
28 _34h 6,5 ECTS
35_41h 6 ECTS
42_48h 5,5 ECTS
49 59 h 5 ECTS

Si algun estudiante hubiese realizado 60 horas o mas de practicas en la empresa o institucion,
se calculara el nimero de créditos restantes siguiendo la serie de la tabla anterior.
En todo caso, las fracciones de hora se contarédn como 1 hora completa.
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CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoriaordinaria:

Los criterios de evaluacion dependeran de la forma en que haya desarrollado la asignatura el estudiante.

1°) Si el estudiante ha cursado un minimo de 168 horas en la empresa o institucion (sea de manera presencial o telematica),
se mantienen los elementos de evaluacion y la ponderacion indicados en la guia.

2°) Si el estudiante ha cursado 8,5 ECTS de cursos de formacion, la evaluacion se realizara exclusivamente por el tutor
académico a través del rendimiento obtenido manifestado en la Memoria, a la que corresponde el 100% de la evaluacion.
3°) Si el estudiante ha realizado practicas en la empresa o institucion con una duracion inferior a 168 horas y, a su vez,
cursos de formacion; se mantendran los elementos de evaluacion y la ponderacion indicados en la guia siempre y cuando
haya realizado un minimo de 30 horas en la empresa o institucion. En caso contrario, se realizara exclusivamente por el
tutor académico a través del rendimiento obtenido manifestado en la Memoria, a la que corresponde el 100% de la

evaluacion.

Se modificara el modelo propuesto de Memoria de practicas para adaptarlo a todas las posibilidades.

Convocatoria extraordinaria:

Se realizara de igual manera que en la convocatoria ordinaria, segun lo sefalado en esta Adenda.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Las actividades anteriormente sefaladas, una vez realizadas y en la medida en que fuere preciso, seran trasladadas a la
Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Derecho por los coordinadores de practicas externas para su

reconocimiento.

En Almeria, a 28 de abril de 2020.
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacién: Grado en Derecho

Asignatura: Trabajo Fin de Grado Cédigo: 7104226

Coordinador/a de la asignatura: Antonio Cardona Alvarez

Departamento: Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

De conformidad con el Acuerdo de la Comision de Ordenacién Académica de la Facultad de Derecho de 21 de abril de
2020 y lo previsto en la Resolucion del Rector de la Universidad de Almeria de 13 de abril de 2020, no habra defensa
publica de los Trabajos Fin de Estudios en las convocatorias en las que no sea posible su realizacion de manera presencial,
por estar prohibidas las actividades académicas presenciales y solo permitido el acceso restringido a edificios del campus
de la UAL por distintas resoluciones del Sr. Rector Magnifico.

De igual modo y por el citado Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Derecho, se elimina la
obligatoriedad de entrega de resumen extenso de maximo 20 paginas que exige la normativa de la Facultad de Derechos
para todos los casos en los que no se vaya a realizar defensa publica del Trabajo Fin de Grado. Se adjunta certificacion de
dicho acuerdo como Anexo |.

El resto de temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacién se mantiene igual, salvo las
referencias a comunicacion o expresion oral, entendiéndose realizadas en todo caso a comunicacion o expresion escrita
en los casos en los que no se vaya a realizar defensa publica del Trabajo Fin de Grado.

Finalmente, en atencién a la Resolucion del Rector de la Universidad de Almeria de 13 de abril de 2020, toda comunicacion

entre el estudiante y el director/tutor -incluidas las tutorias- se realizara de manera telematica.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

De conformidad con el Acuerdo de la Comision de Ordenacion Académica de la Facultad de Derecho de 21 de abril de
2020, la evaluacion se basara en el sequimiento del trabajo por parte del director/tutor y de la evaluacion del trabajo por
un tribunal, sin defensa publica (véase Anexo |).

Se mantienen los porcentajes de evaluacion, tal como se distribuyen en la Guia Docente entre evaluacion del
director/tutor y evaluacion por el tribunal, si bien, en este Ultimo caso, la totalidad del porcentaje de evaluacion
correspondiente se realizara exclusivamente sobre el trabajo presentado.

Todo ello mientras no sea posible la defensa publica por las circunstancias sefaladas en el apartado anterior.

Convocatoria extraordinaria:
Se realizara de igual manera que en la convocatoria ordinaria, segun lo sefalado en esta Adenda, siempre y cuando no

sea posible la defensa publica.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/AoaOQi+IZqltdyjSIYa0VQ==
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COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

En Almeria, a 28 de abril de 2020.
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Por la presente, Angel Fornieles Gil, Secretario de la Facultad de Derecho de la

Universidad de Almeria,

CERTIFICA

Que, en sesidon celebrada el dia 21 de abril de 2020, la Comisién de Ordenacién
Académica de la Facultad de Derecho acordé que se excluya de la evaluacién de la
asignatura Trabajo Fin de Grado de los distintos grados de la Facultad de Derecho la
defensa publica y la entrega del resumen extenso (de maximo 20 folios) previstos por la
regulacion de la Facultad al respecto. En consecuencia, a fin de alterar lo menos posible lo
previsto por la mencionada regulacién, se mantienen los porcentajes de evaluacién entre
tutor académico y tribunal evaluador, si bien el porcentaje previsto para el tribunal

evaluador tendra como tnico instrumento de valoracién el trabajo presentado.

Este acuerdo se tomé en consideracion a la situacién provocada por la pandemia
por coronavirus y la declaracion del estado de alarma, siguiendo lo previsto por la
Resolucion del Rector de la Universidad de Almeria de 13 de abril de 2020. En
consecuencia, su vigencia se mantendra mientras dure la situacién que lo causa y no sea

posible la defensa publica presencial de los Trabajos Fin de Grado.

Y para que asi conste, lo firmo en Almeria a 28 de abril de 2020.

Fdo: Angel Fornieles Gil
Secretario Facultad de Derecho

Universidad de Almeria
(firmado electrénicamente)

Universidad de Almen'al De%analoD Fac. de Derelcho
mg% ?gicnraadn?iegéosfaﬁ Urbano, Almeria EFAH%QMSF esg]aecrﬁg (POZ
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