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RESOLUCION de la Universidad de Almeria, por la que se convoca proceso selectivo para
la contratacion temporal de personal técnico con cargo al programa ERASMUS+
2021/2027.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las necesidades de
personal técnico para la ejecucion de programas de caracter temporal y conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de

trabajo.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por la LOSU (Ley Organica del Sistema
Universitario), asi como en los articulos 132 y 129 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
ha resuelto convocar proceso selectivo para cubrir 1 plaza de personal técnico que se especifica
en el Anexo Il de esta Resolucion, mediante la formalizacion del correspondiente contrato

temporal, con cargo al programa ERASMUS+ 2021/2027, y con sujecion a las siguientes:
BASES
1. Normativa aplicable
11. Los concursos se regiran por las bases contenidas en esta Resolucion y por lo dispuesto en:

a) Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

b)  Estatutos de la Universidad de Almeria

c) Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica del Sistema Universitario, con
exclusion del régimen de dedicacién, que sera el determinado en cada contrato laboral que se
concierte, y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de los contratos, asi como de
aquellos otros preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

d) Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

e) Reglamento General de Proteccion de Datos (EU) 2016/679, de 27 de abril de 2016.

f)  Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.
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g Normas de informacién en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de
Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno de 14 de febrero 2023).

h)  Reglamento de la Universidad de Almeria para la contratacion de personal laboral con
cargo a créditos de transferencia del conocimiento de internacionalizacion y cooperacion
(Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2022).

i) Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

1.2. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los méritos
aportados, una vez comprobados los requisitos generales y especificos detallados en las

correspondientes convocatorias.
2. Regquisitos de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el presente
apartado 2, debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes y mantenerse durante el periodo de contratacion del respectivo concurso.
2.2. Nacionalidad.

La contratacion de técnicos extranjeros no comunitarios quedara supeditada a la obtencion de
la correspondiente exencion o expedicion de permiso de trabajo y residencia legal en Espana,
o el visado que les autorice para trabajar, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
629/2022 de 26 de julio por el que se modifica el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por
Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009) y disposiciones reglamentarias de

aplicacion.
2.3. Titulacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en la correspondiente convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera aportar la credencial que acredite su homologacion. A los solos efectos
de su admision en el concurso, éstos deberan estar traducidos al espafol o al inglés. La
denominacion del titulo extranjero debera coincidir con el exigido en cada convocatoria. En el
caso de que esta coincidencia no sea exacta, correspondera a la Comision de Seleccion valorar

si puede considerarse asimilado a un titulo espafiol. No obstante, no sera necesaria la
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homologacion de los titulos obtenidos en los Estados miembros de la Union Europea, o en los
Estados signatarios del Acuerdo sobre Espacio Economico Europeo (en la actualidad, Noruega,
Islandia y Liechtenstein), ademas de Suiza y con aquellos paises con los que se tengan suscritos

convenios bilaterales de homologacion y convalidacion de titulos especificos.
3. Solicitudes y documentacion.
3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles siguientes al de la

publicacion de la convocatoria en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad de

Almeria. https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon/subcategoria/6

32. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electronicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«Concursos PDI y Pl», disponible en la sede electronica de la Universidad de Almeria en la

siguiente direccion:

https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/PER1499

33. La presentacion de la solicitud se compone de las siguientes fases: Identificacion,

Cumplimentacién de la solicitud y Registro.

Fase de identificacion:

Para el acceso a dicho tramite se requerira la identificacion de la persona interesada, mediante
el uso de alguno de estos tres métodos:

a) Las personas solicitantes deberan identificarse utilizando el certificado electronico
expedido por la Fabrica de Moneda y Timbre (FNMT) o DNI-g, utilizando para ello el
acceso “Certificado / DNI-e”.

b) Los miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Almeria podran
entrar usando el acceso del punto a) anterior, o su Usuario y Contrasena de Campus
Virtual.

c) Agquellas personas extranjeras que no puedan disponer del certificado referenciado en
el apartado anterior podran hacer uso del Registro de Usuarios Temporal (RUT) de la
Universidad de Almeria para identificarse. En el siguiente enlace puede gestionar el alta
en el citado registro:
https://oficina.ual.es/tramitador/ciudadano?idLogica=registroUnificadoSolicitantes&id
Entidad=UAL&entrada=ciudadano

En este registro se recabaran sus datos personales y se le asignara un usuario y
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contrasefa con los que podran acceder a la Sede Electronica para presentar la solicitud.
La emision de las credenciales y la inclusién en el RUT no suponen el reconocimiento
por parte de la Universidad de Almeria del cumplimiento de los requisitos exigidos a la
persona interesada, resultando ésta responsable de la veracidad de la informacion

aportada.

Fase de cumplimentacion de la solicitud.

En esta fase, las personas interesadas, deberan realizar las siguientes actuaciones:

a) Cumplimentar el formulario electronico, subiendo la documentacion requerida.

b) Abono de las tasas correspondientes. De conformidad con las tarifas aprobadas en el
Presupuesto de la Universidad de Almeria para el ejercicio en curso, los aspirantes deberan
abonar a la Universidad de Almeria las cantidades correspondientes en concepto de derechos

de examen.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias NO ES
SUBSANABLE, determinando la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacién del

ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

- Sila titulacion académica requerida es Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto
0 superior: 50 €.

- Si la titulacion académica requerida es Diplomado, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, o similar: 45 €

- Silatitulacion académica requerida es Bachiller, FP o similar: 35€

- Silatitulacion académica requerida es Ensefianza secundaria o similar: 30€

Fase de Registro de la solicitud.

La presentacion de la solicitud en el Registro Electrénico General de la Universidad de Almeria
se realizara a través del procedimiento electronico referenciado anteriormente en el apartado
32

3.4. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo,

aquellas personas que no hayan presentado su solicitud a través del procedimiento habilitado

al efecto y dentro del plazo de presentacion establecido.
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3.5. De acuerdo con el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando una incidencia
técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que
corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra determinar una
ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electronica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido. Asimismo, si
el interesado no dispone de los medios electronicos necesarios para su identificacion o firma
electronica, podra ser asistido en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro o en las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. Para dar cumplimiento a lo previsto en el apartado 11 respecto a las normas de informacion
en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la
Universidad de Almeria, se requerira que, por parte de los aspirantes, se consigne en la solicitud
una cuenta de correo electronico valida cuyo titular sea el aspirante. Dicha cuenta de correo
sera el medio utilizado para la realizacion de las preceptivas comunicaciones a los interesados

relativas a la publicacion de los distintos actos derivados de la presente convocatoria.

3.7. Las personas interesadas podran, en su caso, aportar nuevos documentos a su solicitud
durante el plazo de presentacion de solicitudes. Para ello, deberan acceder a la solicitud

presentada en el procedimiento telematico y anexar la documentacion adicional.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento,
decaerd el derecho a la participacion en el proceso selectivo, con independencia de la

responsabilidad a que hubiere lugar.

3.9. A la solicitud se deberan adjuntar, en formato pdf, la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante

2. Copia del titulo académico requerido para la plaza a la que se concursa, o resguardo
de haberlo solicitado (apartado A.1. del anexo de la plaza).

3. Acreditacion documental de otros requisitos para la admision en el caso de que los
hubiese (apartado A.2. del anexo de la plaza).

4. Acreditacion de los méritos a valorar (apartado B del anexo de la plaza). Las
solicitudes deberan venir acompanadas de la siguiente documentacion especifica de

cada plaza a efectos de su baremacion:
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a) Curriculum vitae: El CV y la documentacion acreditativa de los méritos alegados
en el mismo, debidamente identificado con el nombre del concursante y la

Referencia de la plaza ES01-KA171 segUn la convocatoria.

b) Certificacion académica oficial, en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de las materias
que constituyen el programa completo de la titulacion correspondiente y la media
del expediente académico. La nota media indicada en el certificado académico
oficial debe venir indicada en base 10. En el caso de que la nota media venga
expresada en otra base distinta a la 10, se hara una traslacion de la nota mediante
un cambio de base segun la normativa aplicable de la Universidad de Almeria. En el
caso de no entregar certificado de notas se asignara una calificacion de 5 puntos

sobre 10 en la calificacion de la titulacion de acceso a la convocatoria.

c) Los documentos acreditativos de los méritos consignados en el CV, los cuales
deberan estar numerados y ordenados al objeto de facilitar su comprobacion e
identificacion por la Comision de Seleccion.

Se debera acreditar documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes que se esta en posesion de la experiencia y/o de los conocimientos
requeridos en el perfil del contrato especificado en la convocatoria. No se valoraran
aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente acreditados.
A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera
presentarse en todo caso Informe de vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Para poder baremar las becas y contratos
laborales es requisito que la persona candidata entregue copia del contrato de
trabajo o del certificado de la beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su
defecto, certificado firmado por el responsable de la empresa/entidad indicando las
tareas que realizo el candidato durante dicho contrato o beca.

3.10. No se admitira la presentacion de documentacion acreditativa de méritos una vez

finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.11. Para el computo de los méritos se tomara como fecha de referencia la del dia en que finalice

el plazo de presentacion de solicitudes.

312. En el caso de la Vida Laboral se considerara la fecha reflejada en el certificado

correspondiente.
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4. Notificaciones a los interesados.
4.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y excluidos,
adjudicaciones, comunicaciones, requerimientos y demas actos integrantes de los respectivos
concursos se publicaran en el tablon electronico oficial de la Universidad de Almeria,
(https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon) dentro del epigrafe Personal > Personal
Investigador o Técnico, sustituyendo estas publicaciones a la notificacién personal a los
interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo en todo caso las normas de
informacion en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva
vigentes en la Universidad de Almeria y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno

aplicables y demas normativa de general aplicacion.

4.2. Dichos documentos podran publicarse adicionalmente en la pagina web del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.ual.es (Epigrafes:
Universidad>Servicios Generales>Servicio de Gestién de Recursos Humanos>Convocatorias),
careciendo esta publicacion web de los efectos de notificacion a los que hace referencia el
apartado anterior.

5. Relacion de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tabldn de electronico
oficial de la Universidad de Almeria la Resolucion del Rector por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose a los aspirantes excluidos un
plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion, para
que subsanen las causas que originaron su exclusion. En el citado plazo no se podra presentar

nueva documentacion especifica acreditativa de méritos ni modificar el C.V. presentado.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en igual forma la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la
relacion provisional, ésta devendra en definitiva.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico.

La Comision de Seleccion estara compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro

miembros suplentes:

a) Presidente titular: El Vicerrector de Proyeccion Internacional o persona en quien delegue
b) Vocal : La Directora del Area Cooperacion Internacional .

¢) Vocal 2: Un representante de Gerencia.

d) Vocal 3: Un funcionario/a adscrito al Servicio de Movilidad y Promocion Internacional.

e) Secretario: Un funcionario/a adscrito al Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.2 Los miembros de la Comision de Seleccién podran delegar su participacion en los procesos
selectivos con el fin de garantizar la composicion igualitaria en materia de género en los casos

requeridos por ley.

6.3. Las Comisiones de Seleccion, en el desarrollo de sus actuaciones, podran concertar

entrevistas con los aspirantes cuando asi lo estimen necesario.

6.4. Los baremos aplicables seran los que figuran como Anexo | de la presente Resolucion. Las
Comisiones de Seleccion encargadas de examinar y valorar las instancias, seran competentes
para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del

baremo.

6.5. Las Comisiones de Seleccion, remitiran un listado que contendra la puntuacion obtenida
por los aspirantes admitidos en cada apartado del baremo, asi como la correspondiente
propuesta de adjudicacion. En el caso de que exista el mismo numero de candidatos admitidos
que dotacion para cada una de las plazas ofertadas, la Comision de Seleccion podra presentar
la propuesta de adjudicacion sin necesidad de baremar a dichos candidatos. En este caso, se
continuara el procedimiento de acuerdo a lo indicado en el apartado 6.8 de esta convocatoria.
En el supuesto de haber varios candidatos para una de las plazas ofertadas, los resultados de
la evaluacion por parte de la Comision de Seleccidn junto con la propuesta de adjudicacion
seran publicados en el tabldn electronico oficial de la Universidad de Almeria y servira de
notificacion a los participantes en el concurso, de conformidad a la base 4 de la convocatoria.
La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacion
suficiente, conforme al articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Toda la documentacion del expediente

administrativo quedara depositada en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
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6.6. Las Comisiones de Seleccion de valoracion podran resolver, de manera motivada, los
respectivos concursos con la no provision de plazas. Del mismo modo, la Comision podra no
baremar a aquellos candidatos que considere que no retinen un minimo de la experiencia o

conocimientos que se indiquen en el perfil del contrato.

6.7. Contra la relacion baremada de aspirantes y la consiguiente propuesta de adjudicacion, los
interesados podran presentar reclamacion ante la Comision de Seleccion en el plazo de tres
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el tablon electronico oficial de

la Universidad de Almeria.

6.8. Resueltas las posibles reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que
se hayan producido, se elevaran las propuestas de adjudicacion definitivas al Rector, que dictara
Resolucion aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion,

adjudicacion que se hara publica en el tablon. electronico oficial de la Universidad de Almeria.

6.9. A efectos del computo de plazos, se consideraran inhabiles los periodos asi declarados por
Resolucion de la Universidad de Almeria de 22 de noviembre de 2024 (BOJA 232, de 28 de
noviembre de 2024) sobre declaracion de periodos inhabil a efectos de computo de plazos en

los procedimientos sefalados en la misma en el ambito de la Universidad.
7. Caracter del contrato.

7.1. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas y en el Reglamento de la Universidad de Almeria para la
contratacion de personal laboral con cargo a créditos de transferencia del conocimiento de

internacionalizacion y cooperacion (Consejo de Gobierno de 18-11-2022).

7.2. La adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Almeria ningun

compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.
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8. Cuantia del contrato/Retribuciones

81. La retribucion a percibir por el trabajador sera la detallada en el Anexo Il de la
correspondiente convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de
la Seguridad Social. Las cuantias contempladas en los anexos podran sufrir las variaciones que
establezcan las normas que les sean de aplicacion, o por causas sobrevenidas no previstas
inicialmente.

9. Duracion del contrato

9.1. La duracion estimada de los contratos se establecera para cada una de las plazas en el

anexo de la correspondiente convocatoria.

9.2. En el caso de contratos de duracion indefinida, consumida la financiacion necesaria para
dar cobertura al contrato de duracion indefinida en el marco de la actividad finalista del
contrato, se podra mantener vigente el contrato indefinido, y formalizar nueva adenda, siempre
que se disponga de otra actividad finalista con financiacion para ello en el marco de la misma

linea de investigacion para la que se ha suscrito el contrato.

10. Obligaciones del trabajador.

10.1. Las especificadas en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las establecidas, en
su caso, en las correspondientes convocatorias, o por las normas que le sean de aplicacion al

contrato laboral suscrito.
11. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que la UNIVERSIDAD DE ALMERIA (UAL), sita en Edificio de
Gobierno Paraninfo, 3? planta, Ctra. Sacramento s/n, La Canada de San Urbano. CP 04120
Almeria, es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos, en la siguiente direccion electronica: dpo@ual.es.

1.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente

convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UAL no cedera o comunicard sus datos
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personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la
prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado
la relacion con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion
de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad
Proactiva, la UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias
para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos
personales tratados.

M.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se
debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y documento
identificativo del mismo. Asimismo, podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
en la direccion de correo electrénico dpo@ual.es.

1.5. . En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

1.6. Los datos podran ser comunicados a otras unidades administrativas o entidades publicas
cuando sea necesario para la gestion del procedimiento.

11.7. En aplicacion de la normativa de procedimiento administrativo (art. 53 LPACAP), los datos
contenidos en su expediente podran ser accedidos por otras personas interesadas en el
procedimiento, previa peticion motivada, garantizando en todo caso los principios de
minimizacion y confidencialidad.

12. Norma Final.

12.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacioén de la Comision de Seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de

las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de

las Comisiones de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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12.3. La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo
122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre. Contra la misma podra interponer Recurso Contencioso - Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la

recepcion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - administrativa, o
potestativamente Recurso de Reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a partir
igualmente de la recepcion de esta Resolucion, segun establecen los articulos 123 y 124 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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EL RECTOR
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ANEXO |

BAREMO A APLICAR EN EL PROCESO SELECTIVO

1. Expediente académico’ 5-10 puntos

2. Formacion complementaria

a) Formacion reglada de postgrado (Master/Doctorado) ... hasta 3 puntos
e Doctorado afin al contrato: 3 puntos
e  Doctorado no afin: 1,5 puntos

e  Master: hasta un maximo de 2 puntos en total

SR O {Ta T VA=Y i{g H—— 1 punto cada uno. La mitad si no existe afinidad.
- No oficial y afin: e 0,75 puntos cada uno. La mitad si no existe afinidad.
b) Formacion relacionada con el perfil de la plaza hasta 1 punto

e 0,01 puntos por cada hora de curso.

¢) Acreditacion de idiomas hasta 1 punto

Conocimiento acreditado segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas-MCER
y las tablas de certificados oficiales aceptados por las Universidades Andaluzas en su conjunto:

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/plandeestudios/idiomas/5090

e Bt 0,25 puntos
e B2 0,5 puntos
o (Cu 0,75 puntos

Se valorara un maximo de tres idiomas (sin incluir el espafiol)

3. Experiencia laboral relacionada con el perfil de la plaza hasta 5 puntos

a) 0,02 por mes de experiencia acreditada mediante contrato, vida laboral o certificado de beca.

b) 0,02 puntos por mes de experiencia acreditada en organizacion/participacion en

actividades en el ambito de la Cooperacion Internacional.

4. Entrevista personal hasta 6 puntos

"En el caso de que la nota media venga expresada en otra base distinta a 10, se hara una traslacion de la nota

mediante un cambio de base.
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ANEXOI

Referencia de la plaza: ESO1-KA171.

TIiTULO: Movilidad de estudiantes y personal de Educacion Superior financiada con fondos de politica exterior
(KA171-HED)

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:
e Graduado en Trabajo Social o Graduado en Educacion Social.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
e  Nivel B2 de idioma inglés acreditado.
B) MERITOS A VALORAR

e  Expediente académico

e Formacion reglada de postgrado
e  Experiencia laboral relacionada con el perfil de la plaza
e Formacion en Cooperacion para el Desarrollo, voluntariado, género, medio ambiente, Agenda 2030 y
Objetivos de Desarrollo Sostenible, formulacion de proyectos
e  Experiencia en organizacion/participacion en actividades en el ambito de la Cooperacion Internacional
e  Conocimientos de idiomas distintos al requerido en la plaza
e  Conocimientos de informatica y redes sociales.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

e  Gestion administrativa de las distintas convocatorias ofertadas por el Vicerrectorado de Proyeccion

Internacional en el ambito de Erasmus+ y Cooperacion Internacional (ayudas a proyectos, refugiados,
voluntariado..)

e  Formalizacion de convenios para la implementacion de programas internacionales

e  Formulacion de proyectos de Cooperacion Internacional

e  Cualquier otra tarea relacionada con los programas desarrollados por el citado Vicerrectorado.

2-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Anexo | - Técnico de Apoyo (indicar si se valoraran los idiomas SI X )

DURACION PREVISTA: Indefinido
FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el
1de mayo de 2026 hasta el 30 de abril de 2027. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de
las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por

extincion de la financiacion del programa, sera de 27.614 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.672-- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (30 horas/semana)

BOLSA DE TRABAJO: Sl

COORDINADOR: José Carlos Redondo Olmedilla, Vicerrector de Proyeccion Internacional.
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