A UNIVERSIDAD

OCASIONADA POR EL COVID-19

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
{ ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
DE ALMERIA

CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Trabajo Social

Asignatura: Derecho Publico para el Trabajo Social Codigo: 68101102

Coordinador/a de la asignatura: (Responsable del examen: ifiigo del Guayo Castiella)

Departamento: Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

Temario-contenidos. Se mantienen el temario y los contenidos recogidos en la Guia Docente, asi como las “competencias”

y “objetivos” de la asignatura.

Metodologia: No hay docencia. S6lo examen.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

Se celebrara el examen, tipo test, el dia y hora fijados por la Facultad (16 de junio de 2020, a las 12.00). Se celebrara a

través de la Plataforma virtual. Tendra entre treinta y cuarenta preguntas. Solo una respuesta sera valida. Las respuestas

incorrectas descuentan de la puntuacion. A través del Aula Virtual, y con antelacion al examen, el alumnado tendra la

informacion detallada del nimero total de preguntas y el porcentaje de descuento de cada respuesta.

Convocatoria extraordinaria:

Se celebrara el examen, tipo test, el dia y hora que fije la Facultad. Se celebrara a través de la Plataforma virtual. Tendra

entre treinta y cuarenta preguntas. Solo una respuesta sera valida. Las respuestas incorrectas descuentan de la

puntuacion. A través del Aula Virtual, y con antelacion al examen, el alumnado tendra la informacion detallada del nimero

total de preguntas y el porcentaje de descuento de cada respuesta.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Recurso bibliogréfico: el libro recogido en la Guia Docente, que es el manual de los Prof. MORA RUIZ, FERNANDEZ RAMOS

y GAMERO CASADO “Derecho administrativo para estudios no juridicos”, publicado por la Editorial TECNOS. Esta disponible
en la biblioteca. Es fundamental que la edicién sea posterior a 2016, ya que debe estar actualizado con las leyes 39 y

40/2015.
V.° B.° coordinador/a de titulo Jess Muyor Rodriguez , fecha 21/04/2020
Aprobada por el Consejo de Departamentode  DERECHO defecha  29/04/2020
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CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: Grado en Trabajo Social
Asignatura: Psicologia para el Trabajo Social (s6lo derecho a examen)
Codigo: 68101104
Coordinador/a de la asignatura y responsable del examen: Carmen Maria Salvador Ferrer

Departamento: Psicologia

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUiA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

Temario-contenidos: Se mantiene el temario y los contenidos incluidos en la Guia Docente, asi como las

“competencias” y “objetivos” de la asignatura. Todo el material estara disponible en la Blackboard.

Metodologia: No hay docencia virtual de manera regular, ya que es una materia a extinguir. No obstante, se llevaran a
cabo una serie de tutorias individuales, a través de sesiones virtuales (por videoconferencias en la Blackboard), seguin lo
solicite el alumnado. En estas tutorias se explicaran los contenidos tedricos y se solventaran las dudas que pudieran

existir relacionadas con los contenidos del temario.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion sera el que seleccione el estudiante, existiendo varias opciones:

Opcion 1. Examen final

Si el estudiante opta por esta via, se comunicara al Coordinador del Titulo (para ajustarnos a la resolucion del Rector de
la Universidad de Almeria, 13 de Abril, sobre los criterios académicos para la adaptacion de la actividad docente y
evaluacion al formato no presencial debido a la situacion sanitaria provocada por el COVID-19). Se celebrara el examen,
tipo test, el dia y hora fijados por la Facultad. Se realizara a través de la Plataforma virtual. El examen sera tipo test,
donde solo una respuesta sera valida. S/ durante el desarrolo de los examenes ocurriera alguna incidencia (corte de luz,
problemas de conexion, etc.), se notificaria y justificaria dicha incidencia al Coordinador de Curso y de Titulo, y se
realizaria el examen otro dia, siempre previo acuerdo entre profesor-estudiante. De igual forma, si fuera preciso, se
estudiarian otras opciones de evaluacion. Todas las modificaciones que se realizaran serian comunicadas a la Facultad,
a traves de los correspondientes Coordinadores.

Opcion 2. Evaluacion continua

Los estudiantes pueden superar la materia mediante la realizacion de varias actividades:

Actividad 1. Preguntas virtuales. El estudiante contestara a una serie de cuestiones en la plataforma. Se plantearan
cuestiones con diverso formato (tipo test, preguntas cortas, etc.). El valor total de las mismas ascendera a 5 puntos.
Estas actividades se realizaran a través de la plataforma.

Actividad 2. Pregunta en el foro. El estudiante tendrad que responder a una cuestion en el foro. El valor de esta

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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actividad sera de 1 punto.

Actividad 3. Trabajo sobre el papel de la Psicologia en la labor del Trabajador Social. El estudiante tendra que
realizar un trabajo. Para el desarrollo de este trabajo, la profesora planteara varias cuestiones que la estudiante tendra
que responder. El valor maximo de esta tarea sera de 4 puntos. £s importante que la estudiante entregue la tarea en
tiempo y forma.

Es importante que el /la estudiante cumpla con los plazos establecidos en la entrega de todas las actividades.

Opcion 3. Actividad y Examen

Esta opcion se organiza del siguiente modo:

Actividad 1. Trabajo sobre el papel de la Psicologia en la labor del Trabajador Social. El estudiante tendra que
realizar un trabajo. Para el desarrollo de este trabajo, la profesora planteara varias cuestiones que el/la estudiante
tendra que responder. El valor maximo de esta tarea sera de 5 puntos. £s importante que el/la estudiante entregue la
tarea en tiempo y forma. Esta actividad tendrd que entregarse antes de la realizacion del examen. La profesora indicara
el tiempo y la via de entrega.

Examen. Se celebrara el examen, tipo test, el dia y hora fijados por la Facultad. Se realizara a través de la Plataforma
virtual. El examen sera tipo test, donde solo una respuesta sera valida. S/ durante el desarrollo de los examenes
ocurrfera alguna incidencia (corte de luz problemas de conexion, etc.), se notificaria y justificaria dicha incidencia al
Coordinador de Curso y de Titulo, y se realizaria el examen otro dia, siempre previo acuerdo entre profesor-estudiante.
De igual forma, si fuera preciso, se estudiarian otras opciones de evaluacion. Todas las modificaciones que se realizaran
serian comunicadas a la Facultad, a través de los correspondientes Coordinadores. El valor maximo sera de 5 puntos.

El/la estudiante seleccionara la opcion que quiere cursar y se lo comunicara a la profesora.

Convocatoria extraordinaria:

Opcion 1. Examen

Se celebrara el examen, tipo test, el dia y hora fijados por la Facultad. Si las circunstancias extraordinarias, ocasionada
por la pandemia sanitaria provocada por el COVID-19, se mantuvieran en el tiempo, el examen se celebrara a través de
la Plataforma virtual. El examen sera tipo test, donde solo una respuesta sera valida. S/ durante el desarrollo de los
examenes ocurriera alguna incidencia (corte de luz problemas de conexion, etc.), se notificaria y justificaria dicha
incidencia al coordinador de Curso y de Titulo, y se realizaria el examen otro dia, siempre previo acuerdo entre profesor-
estudiante. De igual forma, si fuera preciso, se estudiarian otras opciones de evaluacion. Todas las modificaciones que
se realizaran serfan comunicadas a la Facultad, a través de los correspondientes Coordinadores. En el caso de que haya
terminado la situacion extraordinaria, provocada por el COVID-19, el examen se realizara en modalidad presencial o en

la modalidad que nos indiquen desde la Facultad.

Opcion 2. Exameny actividades
Esta opcion se organiza del siguiente modo:

Disefo de un trabajo. El estudiante tendra que realizar un trabajo. El trabajo se centrara en un analisis detallado de la
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importancia de la Psicologia en la labor del Trabajador Social. Para el desarrollo de este trabajo, la profesora planteara
varias cuestiones que el/la estudiante tendra que responder. El valor maximo de esta tarea sera de 5 puntos. £s
importante que el/la estudiante entregue la tarea en tiempo y forma. Esta actividad tendra que entregarse antes de
la realizacion del examen. La profesora indicara el tiempo y la via de entrega.

Examen. Se celebrara el examen, tipo test, el dia y hora fijados por la Facultad. Se realizara a través de la Plataforma
virtual. El examen sera tipo test, donde solo una respuesta sera valida. S/ durante el desarrollo de los examenes
ocurriera alguna incidencia (corte de luz, problemas de conexion, etc.), se notificaria y justificaria dicha incidencia al
Coordinador de Curso y de Titulo, y se realizaria el examen otro dia, siempre previo acuerdo entre profesor-estudiante.
De igual forma, si fuera preciso, se estudiarian otras opciones de evaluacion. Todas las modificaciones que se realizaran
serian comunicadas a la Facultad, a través de los correspondientes Coordinadores. El valor maximo sera de 5 puntos.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.° coordinador/a de titulo ,fecha

Aprobada por el Consejo de Departamento de de

fecha
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Trabajo Social
Asignatura:  Sociologia | (plan 2010)  Cddigo: 68101105
Coordinador/a de la asignatura: Maria José Gonzalez Moreno

Departamento: Dpto. de Geografia, Historia y Humanidades

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

No existen cambios al tratarse de una asignatura de un plan a extinguir sin docencia presencial

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el analisis y la valoracion de observaciones.

Valoracion de la participacion online.

Para evaluar esta asignatura deben entregarse todos los trabajos y practicas recogidas y con el peso ponderado que se
detalla en el aula virtual. Calificacion 0-10 puntos. Evaluacion de competencias: CB1, CB3, UAL4, UALS5, UAL6, UALS, UAL10.

Convocatoria extraordinaria:

La misma que en la convocatoria de junio

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.° coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez , fecha 20/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de Geografia, Historia Humanidades de fecha28/04/2020

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Trabajo Social (Plan 2010)

Asignatura: Economia Aplicada al Trabajo Social ~ Cédigo: 68101108

Coordinador/a de la asignatura: Anselmo Carretero Gomez

Departamento: Economia y Empresa

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-

id lologias, actividades formativas y temporalizacién

Puesto que es una asignatura del plan antiguo y a extinguir, sin docencia y solo con derecho a examen, no hay ningun cambio en la planificacion
docente.

El contenido es el indicado en la guia docente del curso 2017/18 (disponible en la plataforma del aula virtual), iiltimo en el que hubo docencia
de la asignatura, con excepcion del ultimo tema.

Los contenidos desarrollados de los temas estan disponibles en la plataforma.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El examen (on line) constara de cinco preguntas, a desarrollar cada una, como mucho, en la cara de un folio. Para hacer el examen, los
alumnos se conectaran, el dia y hora fijados, con el profesor a través de la videoconferencia que se habilitard en la plataforma, y estardn
conectados con la camara y el microfono abierto durante su duracion (una hora), desde el inicio hasta el envio del examen. Segiin vayan
terminando, enviaran los archivos de las fotografias de los folios del examen a través del correo de la plataforma virtual.

Si es necesario hacer alguna aclaracion con alguna persona, el profesor la citard posteriormente on line.

Convocatoria extraordinaria:

Si no es posible realizarla presencialmente, se aplicardn los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Si durante el desarrollo de la prueba final se produce algiin problema técnico imprevisto, se deberd comunicar en ese mismo momento al
coordinador de la asignatura (acarrete@ual.es) la situacion, justificando y acreditando por email lo sucedido. En ese caso, se tomard nota y,
si procede, se acordard con el alumno la realizacion de la prueba en otro horario y atendiendo al imprevisto, valorandose en primer lugar la
realizacion de las pruebas de manera oral.

V.? B.? coordinador/a de titulo Jesiis Muyor Rodriguez , fecha 22/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de Economia y Empresa de fecha 28 de abril de 2020.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/dlj4L2BvgvJjOXaY Gwi/ow==
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Jesus Muyor Rodriguez Fecha 22/04/2020
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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA

OCASIONADA POR EL COVID-19

CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Trabajo Social (Plan 2010)

Asignatura: Gestion de la Informacién en Trabajo Social (plan 2010)  Cédigo: 68109001

Coordinador/a de la asignatura: Antonio J. Segura Sanchez

Departamento: Trabajo Social

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

Se mantienen los contenidos del temario recogido en la guia docente Ultima publicada ( curso 2017/18)

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de forma

asincrona, y de forma individual

Entrega de dos trabajos individuales conforme a unas pautas de trabajo que establecera el profesor en el Aula

virtual.

Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo de

tiempo determinado.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera individual o

en grupos reducidos.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion de la asignatura en la convocatoria ordinaria sera igualmente no presencial al ser un plan en

extincion y se basara en los siguientes aspectos:

Para superar la evaluacion, el alumnado debe tener las dos las actividades propuestas. En el caso de no superar

la evaluacion, se guardan para la convocatoria extraordinaria aquellas actividades aprobadas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentla el desarrollo gradual de competencias y resultados de

aprendizaje y, por tanto, el resultado de la evaluacion se calcula a partir de las notas obtenidas por cada actividad

teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso. Esto supondra un 40 % de la nota final.

Se realizara una prueba del contenido (Esto supondra el 60 % de la nota). Dicha prueba constara de diez preguntas

con cuestiones del ambito de la Gestion de la Informacion que impliquen desarrollar la bibliografia y el material

de docencia facilitado, pero que pondran a prueba las destrezas de la asignatura. Esta prueba sera eminentemente

practica y se tendra un plazo de 48 Horas para su envio. Fuera de este plazo y sin justificacion suficiente, no se

recogeran los ejercicios y se perdera el porcentaje correspondiente.

El procedimiento detallado para ejecutar las pruebas de evaluacion se informara por Aula Virtual.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Convocatoria extraordinaria:

El sistema de evaluacion de la asignatura para la convocatoria extraordinaria dependera de la situacion y las
directrices que se establezcan desde los distintos organismos (UAL, CRUE, Junta de Andalucia, Gobierno de
Espana, etc.).

70 % = Examen teorico.

30 % —> Ejercicio Practico si no se hubiera aprobado

Si las autoridades desaconsejan este tipo de evaluaciones, se volvera a realizar una evaluacion online en los

mismos términos que los establecidos para la evaluacion ordinaria.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V2° B2 coordinador/a de titulo Jestis Muyor Rodriguez ,fecha  22/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha
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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
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CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: GRADO DE TRABAJO SOCIAL
Asignatura: INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL Codigo: 68101201

Coordinador/a de la asignatura: Isabel M Martinez Salvador

Departamento: PSICOLOGIA

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

Sin cambios.

El alumnado contara, a peticion, de tutorias virtuales individuales o grupales. Las dudas también seran resultas por
mensajeria del Aula Virtual.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Convocatoria ordinaria:

Examen tipo TEST virtual a través de la Blackboard. El alumnado contard, con antelacién al examen, con la
informacidn precisa sobre el nUmero total de preguntas y alternativas, asi como de las instrucciones para su
realizacion y posterior evaluacion. Esta informacion se registrara por el Aula Virtual de la asignatura.

Convocatoria extraordinaria:

Examen tipo TEST virtual a través de la Blackboard, o presencial (dependiendo de la situacién del estado de
alarma). El alumnado contara, con antelacion al examen, con la informacién precisa sobre el niUmero total de
preguntas y alternativas, asi como de las instrucciones para su realizacion y posterior evaluacidon. Estd
informacidn se registrara por el Aula Virtual de la asignatura.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.2 B.° coordinador/a de titulo Jesis Muyor Rodriguez , fecha 21/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/GhokQzHhjZISC4ARWGq+7rQ==

Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 21/04/2020
ID. FIRMA blade39adm.ual.es GhokQzHhj ZI 8CARWG+7r Q== PAGINA 11
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https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/DlIaWxIEEpjaLKxJINRDEPQA==

Firmado Por Roberto Alvarez Gomez Fecha 12/05/2020
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2 ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
aUNIVERSIDAD

DE ALMERIA ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: Grado en Trabajo Social (Plan 2010)
Asignatura: Estadistica Aplicada a la Investigacion Social Cadigo: 68101208

Coordinador/a de la asignatura: Antonio Salmerdn Cerdan

Departamento: Matematicas

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUiA DOCENTE
Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

1. Se trata de una asignatura solo con derecho a examen.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

1. Se realizara un examen, en la fecha y hora fijada por el centro, en modalidad on-line sincrona a través de la plataforma
blackboard.

Convocatoria extraordinaria:
1. Se realizara un examen, en la fecha y hora fijada por el centro, en modalidad on-line sincrona a través de la plataforma
blackboard.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.° coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez , fecha 22/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de  Matematicas, de fecha 29/04/2020

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/53071C6UfjOJzM+zp+wOMw==

Firmado Por Jestis Muyor Rodriguez Fecha 22/04/2020

ID. FIRMA blade39adm.ual.es 5307IC6UfjOTZM+2zp+wOMw== PAGINA
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Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Firmado Por

José Carmona Tapia Fecha

29/04/2020
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NIVERSIDAD

-

OCASIONADA POR EL COVID-19

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
7 ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
E ALMERIA

CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Asignatura: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIO Codigo: 68101211
Coordinador/a de la asignatura: ASCENSION G. RODRIGUEZ FERNANDEZ
Departamento: PSICOLOGIA

Area: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

No hay cambios en este apartado por tratarse de una asignatura en extincion, donde solo existe derecho a examen.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion de esta asignatura en la convocatoria ordinaria sera no presencial, supondra el 100% de la nota.

Tipo test en blackboard con varias respuestas alternativas, de la materia relacionada en contenidos teoricos.

El nimero total de preguntas, asi como el mecanismo de evaluacion y el procedimiento para realizar el examen, sera

expuesto en el Aula Virtual con antelacion suficiente a la fecha de examen.

Convocatoria extraordinaria:

Se mantienen las caracteristicas de la evaluacion ordinaria

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.2 B.° coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez , fecha 22/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/unSVIKA9QgWyOORCYB9vzBg==
Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 22/04/2020
ID. FIRMA blade39adm.ual.es unSVI KA9gW QORCYB9vzBg== PAGINA 11
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Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Firmado Por Roberto Alvarez Gomez Fecha 29/04/2020
ID. FIRMA blade39adm.ual.es X GHOBvgcpdvJs MX\WAI Q== PAGINA 1/1

yM xGHOBvgcpdvJs MXWAI Q==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/yMjxGHOBvgcpdvJsMXWAIQ==

ADENDA A LA GUiA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
UNIVERSIDAD

{ ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
DE ALMERIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Trabajo Social (Plan 2010)

Asignatura: Derecho Privado para el Trabajo Social Codigo: 68102101
Coordinador/a de la asignatura: JOsé Blas Fuentes Mafas

Departamento: Departamento de Derecho

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUiA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

No

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

La prueba escrita prevista en la guia docente serd un examen tipo TEST, a realizar en la fecha y hora

previstos por la Facultad de Psicologia, a través de la PLATAFORMA AULA VIRTUAL de la
universidad.

Convocatoria extraordinaria:

La prueba escrita prevista en la guia docente serd un examen tipo TEST, a realizar en la fecha y hora

previstos por la Facultad de Psicologia, a través de la PLATAFORMA AULA VIRTUAL de la
universidad.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.° coordinador/a de titulo JesUs Muyor Rodriguez ,fecha 20/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento dei. DERECHO de
fecha 29/04/2020

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/jPtj27pKBgCSS9a8vxc+tQ==

Firmado Por Jests Muyor Rodriguez Fecha 21/04/2020
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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA

: DIE“XERI\EEDRAI/R ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: Grado en Trabajo Social (Plan 2010)
Asignatura: PSICOLOGIA SOCIAL (SOLO EXAMEN) Codigo: 68102103

Coordinador/a de la asignatura: Lucia Lopez Rodriguez

Departamento: Psicologia

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

e Se mantienen sin alteracion las tutorias del profesorado, en forma no presencial.

e Seintroduce una sesion grupal de dudas a través de videoconferencia en la plataforma Blackboard que se celebrara
en mayo.

e El temario-contenidos de la asignatura no experimentan cambios.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

e Elsistema de evaluacion de la asignatura sera no presencial.

e Encuanto a los criterios de evaluacion, se mantiene la ponderacion asignada a la evaluacion de practicas y teoria: las
practicas concentran un 30% y la teoria un 70% de la calificacion.

e El examen supondra el 100% de la calificacion de la asignatura para aquellos estudiantes que no hayan cursado la
asignatura previamente y no tengan puntuacion en practicas. Este punto queda justificado debido a la modalidad de
la asignatura que implica solo derecho a examen.

e La asignatura se superara al alcanzar 5 puntos sumando la puntuacion de practicas y examen. No se considera
imprescindible superar el examen online para una evaluacion favorable de la asignatura.

e Laevaluacion de la teoria se realizara a través de un examen online que concentrara el 70% de la calificacion (en el
caso de estudiantes con practicas en el curso 2018/2019) o el 100% (en el caso de estudiantes sin practicas).

Contara con diferentes tipos de preguntas (p.e., respuesta breve, respuesta multiple, opciones excluyentes) que
evallen la integracion y aplicacion de los contenidos teoricos. El examen sera online ajustado a la normativa e
instrucciones vigentes por la Universidad de Almeria, preferiblemente a través de la plataforma de Blackboard.

e Segun la Guia de instrucciones técnicas para la adaptacion de la actividad Docente y la evaluacién al formato no
presencial, “si durante la realizacion de la prueba hubiese alguna incidencia técnica que impidiese al estudiante llevarla
a cabo en los términos establecidos, se deberan arbitrar procedimientos alternativos para que el estudiante pueda
completar la actividad de evaluacion una vez reestablecidas las condiciones técnicas y acreditada la incidencia. Por

ejemplo, se podra repetir la prueba en el formato de videoconferencia entre el estudiante y el profesorado” (p. 11).

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/V9v7I+wHOe UK+fR/BItNIw==

Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 21/04/2020
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https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/25GS5fx15ULHJ36 0063jVA==

Firmado Por Roberto Alvarez Gomez Fecha 29/04/2020

ID. FIRMA blade39adm.ual.es 25GS5f x15ULHI360063) VA== PAGINA 1/2

TN

25GS5f x15ULHI360063] VA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/25GS5fx15ULHJ36OO63jVA==

NIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
E ALMERI’A ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19

-

Convocatoria extraordinaria:
e La puntuacion de practicas se guardar para la convocatoria extraordinaria.

e Serealizara un examen online con las mismas caracteristicas que el examen de la convocatoria ordinaria.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.2 B coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez , fecha 21/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/V9v7I+wHOe UK+fR/BItNIw==
Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 21/04/2020
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UNIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
: £ ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
DE ALMERIA
OCASIONADA POR EL COVID-19

CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Asignatura: SOCIOLOGIA I Codigo: 68102106
Coordinador/a de la asignatura: MARIA TERESA MARTIN PALOMO

Departamento: GEOGRAFIA, HISTORIA Y HUMANIDADES

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

Los cambios en la planificacion de la guia docente se centra en el sistema de evaluacién, que ahora tiene un caracter no presencial.
Se ha ajustado el temario, que quedaria como sigue:

TEMA 1. El cambio social. Perspectivas desde el conflicto y el consenso.

TEMA 2. La sociedad de la informacion y la era digital.

TEMA 3. La sociedad del consumo y tiempo libre.

TEMA 4. Nuevas tendencias sociales "ismos". Globalismos/localismos.

Se ha subido a la plataforma Blackboard del curso el material necesario para trabajar cada uno de los temas.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion sera no presencial.

Dado que este curso la asignatura no se ha impartido, y que el nimero de personas matriculadas es pequefio, se procedera a realizar
un examen on line, oral, con preguntas cortas: 3 para elegir 2, que sera seleccionadas de forma aleatoria de una lista de 20 preguntas
que se subira a la Plataforma Blackoard del curso a primeros de mayo. Se debera responder a dichas preguntas en un tiempo maximo
de 10 minutos. El examen sera a la hora y fecha de la convocatoria oficial, y se desarrollara siguiendo un orden alfabético segun
apellidos.

Convocatoria extraordinaria:

Dado que este curso la asignatura no se ha impartido, y que el numero de personas matriculadas es pequefio, se procedera a realizar
un examen on line, oral, con preguntas cortas: 3 para elegir 2, que sera seleccionadas de forma aleatoria de una lista de 20 preguntas
que se subira a la Plataforma Blackoard del curso a primeros de mayo. Se debera responder a dichas preguntas en un tiempo maximo
de 10 minutos. El examen sera a la hora y fecha de la convocatoria oficial, y se desarrollara siguiendo un orden alfabético segun
apellidos.

COMENTARIOS ADICIONALES
Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Los y las estudiantes que por motivos técnicos, laborales, conciliacion, o de diversidad funcional no puedan realizar las pruebas de evaluacion
descritas més arriba deben ponerse en contacto con la profesora mediante correo electrénico para adaptar el sistema de evaluacion a la situacion

particular.
V.° B.° coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez ,fecha | 22/04/2020
Aprobada por el Consejo de Departamento de| Geografia, Historia y Humanidades de

fecha 28/04/2024 -



ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19

CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion:
Asignatura: Grado en Trabajo Social Codigo: 68102203

Coordinador/a de la asignatura: ENcarnacion Pelaez Quero

Departamento: Psicologia

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE
Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion
Sin cambios en el temario.

El alumnado puede solicitar las tutorias establecidas, por los medios recomendados por la
Universidad de Almeria.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

Prueba final escrita, tipo test. 100% de la nota final.

El alumnado tendra la informacion detallada sobre el nUmero total de preguntas, ponderacién de
acierto y error, asi como el procedimiento para realizar el examen online. Esta informacion estara
disponible en el Aula Virtual.

Convocatoria extraordinaria:

Prueba final escrita, tipo test. 100% de la nota final.
El alumnado tendra la informacion detallada sobre el nimero total de preguntas, ponderacién de
acierto y error, asi como el procedimiento para realizar el examen online. Esta informacion estara

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.° coordinador/a de titulo| Jesus Muyor Rodriguez ,fecha | 23/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de
fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA

: DIE”XERI\EE?RAI’R ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: GRADO TRABAJO SOCIAL
Asignatura: Trabajo Social Individual-Familiar Codigo: 68102204

Coordinador/a de la asignatura: Inmaculada Contreras Caceres

Departamento: Psicologia

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion
Asignatura en la que se contempla solo examen.

Sin cambios.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El examen tipo test se realizara de forma virtual a través de los medios habilitados para ello. La nota del examen pondera

el 100% de la nota de la asignatura.

Convocatoria extraordinaria:

Examen tipo test de forma presencial o, segln las circunstancias de confinamiento, de la misma forma que en la

convocatoria ordinaria.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.° coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez , fecha 20/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de

de fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/NmrE/NFKDY4lguHOL7W3o0g==

Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez

Fecha

20/04/2020
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NIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
E ALMERI’A ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19

-

CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: Grado en Trabajo Social. Plan 2010
Asignatura:  INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL (SOLO EXAMEN)
Cadigo: [68102209]
Coordinador/a de la asignatura: Jests Muyor Rodriguez

Departamento: Departamento de Psicologia

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

-El temario y contenido no se modifica.

-Las actividades formativas y temporalizacion se mantienen, dado que la asignatura es en la modalidad so6lo examen. No
obstante, se recuerda al alumnado que pueden hacer uso de los medios disponibles en el Aula Virtual para contactar con
el profesor y seguir los contenidos de la asignatura. De igual manera, se especifica que las tutorias del profesor pueden
realizarse mediante email, o por medio de videoconferencia, previa solicitud, del 16-mar-2020 al 30-jun-2020. Horario
Martes de 11:00 a 12:30 y Jueves de 16:30 a 18:00.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El 100% de la nota de la asignatura corresponde a una prueba escrita final. Procedimiento: La prueba se subira a la
Plataforma Virtual como “Actividad”, estara visible y activa a la fecha y hora correspondiente con la convocatoria del
examen (5 de junio de 2020, a las 16h). El alumnado dispondra de cuatro horas para finalizar la prueba (entrega maxima,
5 de junio de 2020, a las 20h). Tendra que subir la actividad por la plataforma y en el enlace creado para ello.

La prueba se mantiene con la misma forma que al inicio de curso. Se trata de la realizacion de un caso practico y contestar
a una pregunta de teoria, mediante un desarrollo argumentado del alumno/a.

Convocatoria extraordinaria:

El 100% de la nota de la asignatura corresponde a una prueba escrita final. Procedimiento: La prueba se subira a la
Plataforma Virtual como “Actividad”, estara visible y activa a la fecha y hora correspondiente con la convocatoria del
examen de la convocatoria extraordinaria. El alumnado dispondra de cuatro horas para finalizar la prueba. Tendra que
subir la actividad por la plataforma y en el enlace creado para ello.

La prueba se mantiene con la misma forma que al inicio de curso. Se trata de la realizacion de un caso practico y contestar

a una pregunta de teoria, mediante un desarrollo argumentado del alumno/a.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/lySOBOKwbxbKr3H64T7Cf+A==

Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 16/04/2020
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Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/uzMLAZ7D5/SX5HgirOuyrA==

Firmado Por

Roberto Alvarez Gomez Fecha

29/04/2020
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NIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
DE ALMERI’A ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Medidas adoptadas para el alumnado con necesidades especiales o situaciones que requieran medidas alternativas:

-Se ha tomado la consideracion de ampliar en una hora mas el tiempo establecido para realizar la prueba final, que segln
la normativa para el examen de esta asignatura se estipulaba en tres horas, si bien el tiempo medio de realizacion se sitta

en una hora y media.

-Se recomienda contactar con el profesor si un alumno/a considera, por circunstancias fundamentadas, que no puede
realizar la evaluacion descrita en tiempo y forma. Se estableceran las alternativas que sean necesarias para garantizar la

evaluacion con las maximas garantias posibles.

-Del mismo modo, aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la
Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional (http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacion o
asesoramiento oportunos y facilitar un mejor aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar
la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos, metodologia y evaluacion necesarias que garanticen la igualdad
de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento
con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta adenda aplicaran las adaptaciones

aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso.

V.2 B.° coordinador/a de titulo JesUs Muyor Rodriguez , fecha 16/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/lySOBOKwbxbKr3H64T7Cf+A==
Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 16/04/2020
ID. FIRMA blade39adm.ual.es y SOBOKwhxbKr 3H64T7Cf +A== PAGINA 2/2
Yy SOBOKwbxbKr 3H64T7Cf +A==
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/uzMLAZ7D5/SX5HgirOuyrA==
Firmado Por Roberto Alvarez Gomez Fecha 29/04/2020
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NIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
E ALMERI’A ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19

-

CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Trabajo Social. Plan 2010

Asignatura: SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS (SOLO EXAMEN)
Cadigo: [68102212]

Coordinador/a de la asignatura: Jests Muyor Rodriguez

Departamento: Departamento de Psicologia

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

-El temario y contenido no se modifica.

-Las actividades formativas y temporalizacion se mantienen, dado que la asignatura es en la modalidad so6lo examen. No
obstante, se recuerda al alumnado que pueden hacer uso de los medios disponibles en el Aula Virtual para contactar con
el profesor y seguir los contenidos de la asignatura. De igual manera, se especifica que las tutorias del profesor pueden
realizarse mediante email, o por medio de videoconferencia, previa solicitud, del 16-mar-2020 al 30-jun-2020. Horario
Martes de 11:00 a 12:30 y Jueves de 16:30 a 18:00.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El 100% de la nota de la asignatura corresponde con la nota de una prueba final. Procedimiento: La prueba se subira a la
Plataforma Virtual como “Actividad”, estara visible y activa a la fecha y hora correspondiente con la convocatoria del
examen (1 de junio de 2020, a las 16h). El alumnado dispondra de cuatro horas para finalizar la prueba (entrega maxima, 1
de junio de 2020, a las 20h). La prueba consiste en cinco preguntas sobre los contenidos de la asignatura. El alumnado
contestara mediante el desarrollo argumentado y con limite de espacio por pregunta de una pagina en Word o similiar.
Cada pregunta tiene un peso absoluto de 2 puntos sobre el total de la asignatura (10 puntos).

Criterios de evaluacion:

- utilizacion critica de las fuentes

- capacidad de analisis y sintesis

- exposicion razonada escrita

Convocatoria extraordinaria:

El 100% de la nota de la asignatura corresponde con la nota de una prueba final. Procedimiento: La prueba se subira a la
Plataforma Virtual como “Actividad”, estara visible y activa a la fecha y hora correspondiente con la convocatoria del
examen. El alumnado dispondra de cuatro horas para finalizar la prueba. La prueba consiste en cinco preguntas sobre los
contenidos de la asignatura. El alumnado contestard mediante el desarrollo argumentado y con limite de espacio por
pregunta de una pagina en Word o similiar.

Cada pregunta tiene un peso absoluto de 2 puntos sobre el total de la asignatura (10 puntos).

Criterios de evaluacion:

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/SkmOG9TAw/a8SKd7OSmAMw==

Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 16/04/2020

ID. FIRMA blade39adm.ual.es

5kmMOGITAW a8SKd7 OSmAMi== PAGINA

12

SknODRTAW a8SKd7 OSmAMA==

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/LWp+eC5FdYcKzoThgFz92A==

Firmado Por

Roberto Alvarez Gomez Fecha
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NIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
E ALMERI’A ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19

-

- utilizacion critica de las fuentes
- capacidad de analisis y sintesis

- exposicion razonada escrita

COMENTARIOS ADICIONALES
Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Medidas adoptadas para el alumnado con necesidades especiales o situaciones que requieran medidas alternativas:

-Se ha tomado la consideracion de ampliar en una hora mas el tiempo establecido para realizar la prueba final, que seguin
la normativa para el examen de esta asignatura se estipulaba en tres horas, si bien el tiempo medio de realizacion se sitta

en una hora y media.

-Se recomienda contactar con el profesor si un alumno/a considera, por circunstancias fundamentadas, que no puede
realizar la evaluacion descrita en tiempo y forma. Se estableceran las alternativas que sean necesarias para garantizar la

evaluacion con las maximas garantias posibles.

-Del mismo modo, aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la
Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional (http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacion o
asesoramiento oportunos y facilitar un mejor aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar
la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos, metodologia y evaluacion necesarias que garanticen la igualdad
de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento
con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta adenda aplicaran las adaptaciones
aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso.

V.° B.? coordinador/a de titulo Jesis Muyor Rodriguez , fecha 16/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/SkmOG9TAw/a8SKd7OSmAMw==
Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 16/04/2020
ID. FIRMA blade39adm.ual.es 5kmOTAW a8SKd7 OSmAMA== PAGINA 2/2
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Firmado Por Roberto Alvarez Gomez Fecha 29/04/2020
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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA

: BIEIXEIT\%%R ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: Grado Trabajo Social (Plan 2010)
Asignatura: Direccion y Gestion de Organizaciones y Servicios Sociales | Codigo: 68102213

Coordinador de la asignatura: Piedad Ortiz Fernandez

Departamento: Economia y Empresa

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

El temario-contenidos contintian siendo los descritos en la guia docente.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Convocatoria ordinaria:
Al ser una asignatura sin docencia, el examen es el 100 % de la nota de ésta. El examen de junio se realizara en formato

online.

Convocatoria extraordinaria:

Sin cambios en los criterios.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

A partir de la entrada del estado de alarma, las tutorias se realizaron en modo videoconferencia, con el apoyo de otras
herramientas del aula virtual.

No se ha podido realizar una evaluacion continua al ser una asignatura sin docencia.

V.2 B.° coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez ,fecha20/04/2020 . defecha

Aprobada por el Consejo de Departamento de 28/04/2020

Economia Y Empresa

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/lir2tBfSZyoYMeHgPgjl8g==

Firmado Por Jesus Muyor Rodriguez Fecha 21/04/2020
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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA

: BIEIXEIT\%%R ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: Grado Trabajo Social (Plan 2010)
Asignatura: Direccion y Gestion de Organizaciones y Servicios Sociales Il Codigo: 68102214

Coordinador de la asignatura: Piedad Ortiz Fernandez

Departamento: Economia y Empresa

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

El temario-contenidos contintian siendo los descritos en la guia docente.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

Al ser una asignatura sin docencia, el examen es el 100 % de la nota de ésta. El examen de junio se realizara en formato

online.

Convocatoria extraordinaria:

Sin cambios en los criterios.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

A partir de la entrada del estado de alarma, las tutorias se realizaron en modo videoconferencia, con el apoyo de otras

herramientas del aula virtual.

No se ha podido realizar una evaluacion continua al ser una asignatura sin docencia.

V.2 B.° coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez , fecha20/04/2020 de

Aprobada por el Consejo de Departamento de fecha28/04/2020

Economia y Empresa

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/gkCdBGtxChpCeC5p8+p2ZQ==

Firmado Por Jesus Muyor Rodriguez Fecha

21/04/2020
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\ UNIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
2 { ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
5 DE ALMERIA

OCASIONADA POR EL COVID-19

CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: GRADO EN TRABAJO SOCIAL (PLAN 2010)
Asignatura: POLITICA SOCIAL Y DEL ESTADO DEL BIENESTAR (SOLO EXAMEN) - Codigo: 68102215
Coordinador/a de la asignatura: PEDRO MARTINEZ RUANO (PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA)

Departamento: DERECHO

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

SIN CAMBIOS AL SER UNA ASIGNATURA SIN DOCENCIA.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Convocatoria ordinaria:
EVALUACION CONTINUA DE LAS ACTIVIDADES Y CUESTIONARIOS REALIZADOS ON LINE A TRAVES DEL AULA
VIRTUAL.
- Actividades a enviar por Aula Virtual 30%

- Cuestionario on line 70%

Convocatoria extraordinaria:
REALIZACION ON LINE DE CUESTIONARIO.

- Cuestionario on line 100 %

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos
LA GUIA DOCENTE NO ME APARECE EN EL CAMPUS VIRTUAL AL SER UNA ASIGNATURA SOLO CON DERECHO A
EXAMEN.

TODOS LOS MATERIALES YA ESTABAN A DISPOSICION DE LOS ALUMNOS EN EL AULA VIRTUAL DESDE PRINCIPIO

DE CURSO.
V.° B.° coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez , fecha 15/04/2020
Aprobada por el Consejo de Departamentode =~ DERECHO de fecha 29/04/2020
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/l4q8nirlIA7chq6LzXY9j4A==
Firmado Por Jests Muyor Rodriguez Fecha 16/04/2020
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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA

: DIE”XERI\EEDRATR ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: Grado en Trabajo Social (Plan 2010)
Asignatura: TRABAJO SOCIAL GRUPAL Codigo: 68103205

Coordinador/a de la asignatura: Antonio J. Segura Sanchez

Departamento: Trabajo Social

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

Se mantienen los contenidos del temario recogido en la guia docente.

La docencia presencial sera sustituida por clases onfine a través del Aula Virtual en el horario habitual.

Se subiran las presentaciones expuestas en Clase

Actividades practicas: Actividades supervisadas por el profesor que se desarrollaran fundamentalmente de forma

asincrona, y de forma individual o en grupo:

Actividades de debate. Se trata de actividades desarrolladas en el foro de Webct, en las que se genera
conocimiento mediante la participacion de los estudiantes en discusiones alrededor de temas de interés en las
distintas asignaturas.

Entregas de trabajos individuales o en grupo a partir de las conexiones online con instituciones implicadas (dos
en total) en la accion practica de Intervencion grupal, que presentaran sus acciones de manera Virtual y posterior
analisis del mismo conforme a unas pautas de trabajo que establecera el profesor por el Aula Virtual.

Resolucion de ejercicios y problemas que el alumno debe realizar a través de Open Campus en un periodo de

tiempo determinado. Esta actividad puede ser en formato test de evaluacion.

Tutorias: Las tutorias podran tener un caracter sincronico o asincrono y podran desarrollarse de manera individual o

en grupos reducidos.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion de la asignatura en la convocatoria ordinaria sera no presencial y se basara en los
siguientes aspectos:

Para superar la evaluacion, el alumnado debe tener todas las actividades. En el caso de no superar la evaluacion
continua, se guardan para la convocatoria extraordinaria aquellas actividades aprobadas.

El sistema de evaluacion de esta asignatura acentUa el desarrollo gradual de competencias y resultados de
aprendizaje y, por tanto, el resultado de la evaluacion continua se calcula a partir de las notas obtenidas en cada
diferente actividad teniendo en cuenta el porcentaje de representatividad en cada caso. El numero total de

actividades y su ponderacion quedara detallado en el Aula Virtual.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/IPX6DgJpFB3ekPPefm+p+w==
Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 22/04/2020
ID. FIRMA blade39adm.ual.es | PX6DgJpFB3ek PPef m+p+w== PAGINA 1/2
| PX6DgJpFB3ek PPef m-p+w==
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/a5gzrMOHLcLrDUDjFWbRtQ==
Firmado Por Roberto Alvarez Gomez Fecha 29/04/2020
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NIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
E ALMERI’A ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19

-

Se realizara una prueba del contenido visto tanto en las clases presenciales como en las clases online (Esto
supondra el 50 % de la nota). Dicha prueba constara de diez preguntas con cuestiones del ambito de la
intervencion Grupal que impliquen desarrollar la bibliografia y el material de docencia facilitado pero que pondran
a prueba las destrezas de intervencion. Esta prueba sera eminentemente practica y se tendra un plazo de 48
Horas para su envio. Fuera de este plazo y sin justificacion suficiente, no se recogeran los ejercicios y se perdera
el porcentaje correspondiente. Las directrices detalladas se

El alumnado entregara un analisis de las instituciones expuestas. Esto supondra un 20 % de la nota final.

La asistencia previa hasta el 12 de marzo y realizacién de las 4 practicas presenciales realizadas hasta entonces
supondra otro 20 % de la nota.

Actividades de debate propuestas por el profesor y presentadas en la Plataforma. Esto sumara el 10 % restante
de la nota.

Convocatoria extraordinaria:

El sistema de evaluacion de la asignatura para la convocatoria extraordinaria dependera de la situacion y las
directrices que se establezcan desde los distintos organismos (UAL, CRUE, Junta de Andalucia, Gobierno de
Espana, etc.).

Si las circunstancias lo permiten, el examen se hara de manera presencial. Los contenidos de los que se evaluara
al alumnado sera de los mismos que en el examen ordinario. Para esta situacion, el reparto de puntos se realizara

de la siguiente manera: 80 % examen teorico (incluye problemas), 20% actividad practica.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V. B2 coordinador/a de titulo  Jestis Muyor Rodriguez ,fecha 22/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/IPX6DgJpFB3ekPPefm+p+w==
Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 22/04/2020
ID. FIRMA blade39adm.ual.es | PX6DgJpFB3ek PPef m+p+w== PAGINA 2/2
| PX6DgJpFB3ek PPef m-p+w==
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/a5gzrMOHLcLrDUDjFWbRtQ==
Firmado Por Roberto Alvarez Gomez Fecha 29/04/2020
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NIVERSIDAD

-

OCASIONADA POR EL COVID-19

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
7 ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
E ALMERIA

CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Asignatura: TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO Caddigo: 68103206
Coordinador/a de la asignatura: ASCENSION G. RODRIGUEZ FERNANDEZ
Departamento: PSICOLOGIA.

Area: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE
Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

e Seelimina el tema 7 del temario recogido en la guia docente.

e Ladocencia presencial sera sustituida por clases on/ine a través de videoconferencia en Aula Virtual en el horario

habitual.

e Eltemario elaborado esta disponible en el Aula Virtual.

e La docencia practica (grupos de trabajo) también se adapta a la nueva situacion, promoviendo el “aprendizaje

autonomo dirigido” y facilitando material adicional con el apoyo del Aula Virtual, videoconferencias, el uso de

anuncios, enlaces web, evaluaciones, mensajes de curso, efc.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion de esta asignatura en la convocatoria ordinaria sera no presencialy se basara en los siguientes

criterios:

e Serealizara un examen online del temario visto tanto en las clases presenciales como en las clases online. Esto

supondra el 50 % de la nota. El modelo de examen y su procedimiento quedara expuesto con antelacion en el

Aula virtual.

e 50 % restante: Trabajo grupal y realizacion de ejercicios practicos. El numero total de actividades, el

procedimiento para su realizacion y la ponderacion de las actividades se detallaran en el Aula Virtual.

Convocatoria extraordinaria:

El sistema de evaluacion de la asignatura para la convocatoria extraordinaria dependera de la situacion y las directrices

que se establezcan desde los distintos organismos (UAL, CRUE, Junta de Andalucia, Gobierno de Espana, etc.).

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/1lgG18se O39DiH/gweNGLQ==
Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 22/04/2020
ID. FIRMA blade39adm.ual.es 11 qG 8se@B9Di H gweNGLQ== PAGINA 1/2
1l gd 8se@B9D H gweNA.O==
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/TiAtt8yvtNI9YmSbIBAF6g==
Firmado Por Roberto Alvarez Gomez Fecha 29/04/2020
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v 70 % > Examen teorico.

v 30 % = Practicas

Si el examen se hiciera de manera presencial. Los contenidos de los que se evaluara al alumnado seran los

mismos que los del examen ordinario. Para esta situacion. el reparto de puntos se realizara de la siguiente manera:

Si las autoridades desaconsejan este tipo de evaluaciones, se volvera a realizar una evaluacion online en los mismos

términos que los establecidos para la evaluacion ordinaria.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.° coordinador/a de titulo Jesis Muyor Rodriguez , fecha 22/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 22/04/2020
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A UNIVERSIDAD

OCASIONADA POR EL COVID-19

ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
{ ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
DE ALMERIA

CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Asignatura: ~ POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL Cédigo: 68103216

Coordinador/a de la asignatura: ENRIQUE DOMINGO LOPEZ

Departamento: DERECHO

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

-Temario-contenidos: ELIMINAR TEMAS 8,9 Y 10.

-Metodologias: La metodologia docente se adaptara al sistema no presencial mediante la utilizacion preferente de

herramientas asincronas, sin prescindir, si las circunstancias asi lo requieren, en funcion de criterios de oportunidad y

flexibilidad, de herramientas sincronas.

-Actividades formativas y temporalizacion: No hay cambios en cuanto a la formacion y los horarios previstos, salvo los ya

expuestos con anterioridad en relacion con el caracter no presencial o a distancia de la docencia.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

Criterios de evaluacion para superar la asignatura:

1

50 % de la nota final correspondera a los resultados del examen final. Se recurrira a cualquiera de las modalidades

de examenes que permita la plataforma Blackboard, o a cualquier otro instrumento recogido o recomendado en

las diferentes instrucciones, normativas, reglamentos y convocatorias de la UAL, de manera sincrona o asincrona.

El alumno debera aprobar el examen (sacar un 5/10, como minimo) para hacer media con las actividades de

practica evaluable (E-CT6E, E-CT23, E-CT25)

50 % restante: Trabajo grupal, realizacion de ejercicios practicos, participacion en grupos practicos y asistencia a

actividades o eventos programados. Los alumnos que no superen las practicas podran examinarse de esta parte

en el examen final (E-CT17, E-CT18, E-CT20, E-CT21). Los criterios detallados de las actividades programadas se

dan a conocer al alumnado mediante la plataforma del Aula Virtual”

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/dy6EyazgzlYsMiVYjQm9yA==

Firmado Por

Jesus Muyor Rodriguez

Fecha

21/04/2020
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Convocatoria extraordinaria:

Criterios de evaluacion para superar la asignatura:
1. 60 % de la nota final correspondera a los resultados del examen final. El alumno debera aprobar el examen (sacar
un 5 como minimo para hacer media con las actividades de practica evaluable (E-CT6E, E-CT23, E-CT25)
2. 40 % restante: Trabajo grupal, realizacion de ejercicios practicos, participacion en grupos practicos y asistencia a
actividades o eventos programados. Los alumnos que no superen las practicas podran examinarse de esta parte
en el examen final (E-CT17, E-CT18, E-CT20, E-CT21)

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

ELIMINAR DE LA BIBLIOGRAFIA BASICA:

-Francisco Javier Lépez Fernandez. Accion social en Espafia. ACCI. 2014.

-Concepcioén Barrero Rodriguez (Coordinadora). Lecciones de Derecho Administrativo (Parte general). Tecnos. 2018.
ELIMINAR DE LA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

-Antonio Rodriguez Cabrero. Las Politicas Sociales y las redes de proteccion social en un contexto de desaceleracion
econdmica.

-JUAN FRANCISCO PEREZ GALVEZ (Dir.). LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD. Comares. 2015
-JUAN FRANCISCO PEREZ GALVEZ (Dir.).. PROFESIONALES DE LA SALUD. PROBLEMAS JURIDICOS.. TIRANT LO
BLANCH. 2017.

-JUAN FRANCISCO PEREZ GALVEZ (Dir.). SALUD ELECTRONICA (Perspectiva y realidad). TIRANT LO BLANCH. 2017.
ANADIR A LA BIBLIOGRAFIA BASICA

-Jose Esteve Pardo. Lecciones de Derecho Administrativo. Marcial Pons. 2019.
-Eduardo Gamero Casado y Severiano Fernandez Ramos. Manual basico de Derecho Administrativo. Tecnos. 2019.

V.2 B coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez , fecha 21/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamentode DERECHO defecha  29/04/2020

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/dy6EyazgzlYsMiVYjQm9yA==

Firmado Por Jests Muyor Rodriguez Fecha 21/04/2020
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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA

: [[J)IE“XEILIT\%IE%AIR ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: Grado en Trabajo Social (Plan 2010)
Asignatura: Salud Publica y Trabajo Social Cédigo: 68103220

Coordinador/a de la asignatura: David Lozano Paniagua

Departamento: Enfermeria, Fisioterapia y Medicina

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE
Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

¢ Se mantienen los contenidos del temario recogido en la guia docente.

e Ladocencia presencial sera sustituida por clases online a través del Aula Virtual en el horario habitual.

e El material de clase (transparencias) sera subido igualmente al Aula Virtual.

e Ladocencia practica (grupos de trabajo) se va a adaptar a la situacion, promoviendo el “aprendizaje autonomo
dirigido” y facilitando material adicional con el apoyo del Aula Virtual, mediante el uso de anuncios, enlaces web,

evaluaciones, listado de problemas resueltos, mensajes de curso, etc

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion de la asignatura en la convocatoria ordinaria sera no presencial y se basara en los siguientes
aspectos:
e Se realizara un examen online del contenido visto tanto en las clases presenciales como en las clases online
(bloques 1-6 y puntos 7.1y 7.2 del bloque 7). Esto supondra el 50 % de la nota.
e El alumnado entregara un supuesto practico sobre los puntos 7.2, 7.2.2, 7.2.3 6 7.2.4. Esto supondra un 10 % de
la nota final.
e Los alumnos realizaran un articulo de investigacion de acuerdo a lo visto en los grupos de trabajo en la fase
presencial de la asignatura. Esto supondra otro 10 % de la nota.
e Finalmente, los alumnos deberan entregar una relacién de problemas resueltos propuestos por el profesor. Esto

sumara el 30 % restante de la nota.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccién:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YWHVt7MABfLRgIFBXyLFHA==

Firmado Por

Jests Muyor Rodriguez

Fecha

21/04/2020
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Convocatoria extraordinaria:

El sistema de evaluacion de la asignatura para la convocatoria extraordinaria dependera de la situacion y las directrices
que se establezcan desde los distintos organismos (UAL, CRUE, Junta de Andalucia, Gobierno de Espana, etc.).

e Si las circunstancias lo permiten, el examen se hara de manera presencial. Los contenidos de los que se
evaluara al alumnado sera de los mismos que en el examen ordinario. Para esta situacion. el reparto de puntos
se realizara de la siguiente manera: 80 % examen tedrico (incluye problemas), 10 % articulo de revisién y 10 %
supuesto practico.

v 80 % - Examen tedrico.
v 10 % -> Articulo de revision.
v 10 % - Supuesto practico.
e Silas autoridades desaconsejan este tipo de evaluaciones, se volvera a realizar una evaluacion online en los

mismos términos que los establecidos para la evaluacion ordinaria.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V. B2 coordinador/a de titulo Jestis Muyor Rodriguez ,fecha  21/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina de fecha 28-04-2020

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccién:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/YWHVt7MABfLRgIFBXyLFHA==
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D UNIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
' { ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA

DE ALMERIA

OCASIONADA POR EL COVID-19

CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Asignatura: REDES SOCIALES Y DINAMICAS DE GRUPO
Codigo: 68103302
Coordinador/a de la asignatura: MARIA JOSE GONZALEZ MORENO

Departamento: GEOGRAFIA, HISTORIA'Y HUMANIDADES

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

Cambios en el contenido: No hay cambios: vamos a cumplir con la parte tedrica y practica que recoge la guia docente.
Cambios en la metodologia: Se pasa de ser una asignatura presencial a administrarse de manera virtual a través de la
blackboard y sus herramientas (especialmente a través del foro)

A continuacion, se detallan las sesiones y el método empleado:

Lunes 10:00-11:00 /11:00-12:00 - GRUPOS DE TRABAJO

En estas sesiones se lleva a cabo una practica de las que se recoge en el manual de practicas. Se procede desde el inicio
del confinamiento de la siguiente manera:

- Unos minutos antes del comienzo de la clase la docente envia un anuncio a través del aula virtual en las que
se tocan cuestiones relativas a la practica y anunciando que abre un foro donde se va a tocar alguna cuestion
vinculada a la misma. La docente permanece durante la hora de practica de cada grupo en el foro; leyendo
intervenciones, respondiendo dudas o consultas y haciendo, en algunos casos, sugerencias o preguntas
vinculadas a las intervenciones del alumnado.

Jueves 9:00-11:00 > CLASE TEORICA

- Sellevaran a cabo los jueves videoconferencias (el alumnado solo puede escuchar a la docente dado que la
camara no le funciona) en las mismas se explica un aspecto de la teoria y se procedera a trabajar otros
aspectos a través del foro. El foro, es nuestra herramienta principal de trabajo.

- Estas intervenciones por video llamada serviran para que los alumnos/as puedan plasmar sus dudas respecto

a cualquier aspecto de la asignatura (incluidas las practicas)
La parte practica(Actividades): son las mismas dado que tienen un manual de teoria y otro de practica en el que se

contemplan las mismas.

La temporalizacion es la misma; estamos siguiendo con el cronograma disefiado a principio de curso.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/CdbuSND8NtPc+J4AVD/Rjg==

Firmado Por Jesus Muyor Rodriguez Fecha 17/04/2020
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Convocatoria ordinaria:

Para los alumnos presenciales:

Hasta 2 puntos: La asistencia (se contabilizada con las firmas hasta el momento del confinamiento. La asistencia después
del confinamiento se contabiliza con las intervenciones en los foros en las horas de clase. Dadas las circunstancias, con
debida justificacion, se tendran en cuenta intervenciones que estén llevadas a cabo fuera del tiempo de clase habiéndose
tratado la cuestion previamente con la docente.

Hasta 4 puntos: Realizacion adecuada en base a las instrucciones de la memoria-manual de practicas (Entregada en
tiempo (21 de mayo) y forma. Si hubiese alguna cuestion que justificase la entrega de la memoria en otro tiempo, se tendra
en cuenta debido a las circunstancias de excepcionalidad.

Hasta 4 puntos: Examen tedrico que constara de tres preguntas -a elegir dos- sobre el temario visto en clase (manual
teoria). Una semana antes del examen se realizara una videoconferencia para explicar el procedimiento del exameny las

herramientas de la blackboard a utilizar para la realizacion del mismo.

Para los alumnos no presenciales que hayan justificado la no asistencia por motivos laborales o de otra indole de
importancia:

Hasta 2 puntos: Lectura de los tres capitulos de libro estipulados junto con la reflexion, vinculada a la teoria, de cada uno
de ellos (entrega hasta el dia del examen).

Hasta 4 puntos: memoria-manual de practicas.

Hasta 4 puntos: Examen tedrico que constara de tres preguntas -a elegir dos- sobre el temario (manual teoria). Una
semana antes del examen se realizara una videoconferencia para explicar el procedimiento del examen y las herramientas

de la blackboard a utilizar para la realizacion del mismo.

Convocatoria extraordinaria:
La convocatoria extraordinaria consistira en un examen que contemplara el 100% de la nota y que se basara en dos

preguntas a desarrollar del manual elaborado para la asignatura.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.°B.° coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez . fecha 17/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de Geografia, Historia Humanidades de fecha 28/04/2020 -

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/CdbuSND8NtPc+J4AVD/Rjg==

Firmado Por Jests Muyor Rodriguez Fecha 17/04/2020
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D UNIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
' { ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA

DE ALMERIA

OCASIONADA POR EL COVID-19

CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Trabajo Social (Plan 2010)
Asignatura: Economia Social para el Trabajo Social Codigo: 68103303
Coordinadora de la asignatura: Rosa Maria Martinez Vazquez

Departamento: Economia y Empresa

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

Sin cambios en temario y contenidos.

- La docencia no presencial se realizara a través del aula virtual mediante documentos de los contenidos de cada temario,

que contaran con las explicaciones de los contenidos principales y/o material audiovisual de apoyo. Se crearan foros de
dudas generales, y/o foros de debate.

La profesora utilizara las horas de docencia establecida, asi como las horas de tutorias para responder dudas, ampliar
explicaciones y responder cualquier cuestion referente a las mismas. Los instrumentos de contactos quedan reflejados

en el Aula virtual (mensajeria, foros generales y foros de debate, preferentemente).

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

La calificacion final de la asignatura se basara en los criterios, herramientas e instrumentos que se especifican a
continuacion:

-Examen final online (50% de la nota). El modelo de examen sera tipo test y/o preguntas cortas. El procedimiento sera
ajustado a las buenas practicas indicadas en las recomendaciones de la Universidad. El alumnado contara con la

informacion precisa sobre el modelo de examen y su procedimiento, que se reflejara en el Aula Virtual de la asignatura.

-Actividades evaluables supondra el 50% de la calificacion final. Se desglosa en la realizacion de actividades virtuales de
caracter individual (10%) y la realizacion de un trabajo/proyecto final (40%). El Trabajo final se realizara en grupo en el
que se valoran contenidos, originalidad, fuentes bibliograficas, presentacion escrita y exposicion. La defensa del trabajo
final se llevara a cabo por videoconferencia y/o otros medios audiovisuales. El procedimiento concreto de la defensa se
ajustara a lo estipulado en la normativa y recomendaciones de la universidad. El alumnado contara con la informacion

detallada a través del Aula Virtual.
Convocatoria extraordinaria:

Los mismos criterios que en la ordinaria

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/UvibsZEQOr70XJrQ52fSig==

Firmado Por

Jesus Muyor Rodriguez

Fecha

21/04/2020
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- Si durante el desarrollo de alguna de las pruebas se produce algun problema técnico imprevisto, debera comunicar en
ese mismo momento al coordinador de la asignatura (rosamaria@ual.es) de |a situacion justificando y acreditando por
email lo sucedido. En ese caso, se tomara nota y, si procede, se acordara con el alumno la realizacion de la prueba en
otro horario y atendiendo al imprevisto, valorandose en primer lugar la realizacion de las pruebas de manera oral.

- Las tutorias se realizan de forma individual por correo electrénico.

V.2 B.° coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez Aprobada , fecha 21/04/2020

por el Consejo de Departamento de Economia y Empresa de fecha 28/04/2020

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/UvlbsZEQOr70XJrQ52fSig==

Firmado Por Jests Muyor Rodriguez Fecha 21/04/2020
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-

CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Trabajo Social
Asignatura: Etica Aplicada al Trabajo Social Codigo: 68104202
Coordinador/a de la asignatura: José Maria Mufioz Terron

Departamento: Geografia, Historia y Humanidades

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

TEMARIO-CONTENIDOS:

Se mantiene la planificacion de los contenidos segun lo programado en la Guia Docente, tan solo se prevé hacer un
mayor énfasis en Tema 4 (Codigos éticos y deontologicos del Trabajo Social en los niveles nacional e internacional) y
Tema 5. Dilemas morales en Trabajo Social: métodos y modelos para la deliberacion, la toma de decisiones y la
resolucion de conflictos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

En las clases de Grupos Docentes (ahora telematicas mediante videoconferencia) se presentan los contenidos basicos de
una lista cerrada de cuestiones breves que recogen los aspectos tedricos mas esenciales de los Temas. De forma paralela,
en los Grupos de Trabajo se continua realizando actividades de tres tipos: a) estudio razonado y aplicado de los Codigos
deontoldgicos del Trabajo Social, con resolucién de casos practicos; b) ejercicios de comentarios de textos breves de las
teorias éticas fundamentales para la ética aplicada al Trabajo Social; c) ejercicios practicos de la metodologia de la
deliberacion ética aplicada al Trabajo Social. Estas actividades se han adaptado para la realizacion via telematica en forma
de tarea autonoma del estudiante, en vez de realizarse de forma presencial en el aula. Las horas de clase de Grupos de
Trabajo se convierten en sesiones de tutoria voluntarias para consultas y aclaracion de dudas sobre la realizacion de las

actividades propuestas semanalmente.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

Modificaciones sobre lo establecido en la Guia Docente

e Sobre el 1. COMPONENTE DE EVALUACION CONTINUA, se elimina el requisito de la exigencia de asistencia al
80% de horas de Grupo de trabajo. Se elimina el requisito de tener un minimo de puntuacion en la calificacion de
Practicas.

Sobre el criterio 1.1. Actividades de Aula (Calificacion de Practicas): se amplia de cuatro a seis puntos, conforme a la

siguiente distribucion: Actividades de estudio de codigos deontologicos aplicada a casos practicos (2 puntos); actividades

de comentarios de textos breves de teorias éticas basicas para el Trabajo social (2 puntos) y ejercicios de resolucion de

dilemas mediante la metodologia de la deliberacion ética (2 puntos). Las actividades y ejercicios, como se sefiala arriba,

se llevan a cabo de forma telematica mediante las herramientas de Aula virtual.

e Sobre el 2. COMPONENTE DE EVALUACION FINAL (Calificacion del Examen) se mantiene el caracter obligatorio

de este componente para todo el alumnado, pero se introducen las siguientes modificaciones: En el Criterio 2.1.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/lcéwlqZCQPPwzVNbFMLyhg==
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Prueba final escrita, que pasa de computar 6 a aportar solamente 4 puntos de la calificacion final, pues se evaluara
mediante dicha prueba escrita tan solo la parte de cuestiones teodricas breves, que recogen los aspectos esenciales
de los Temas. El examen sera no presencial y consistira en la entrega via telematica de un breve ensayo elaborado
sobre los contenidos de cuatro de las cuestiones breves que el equipo docente senalara a través de Aula virtual.

e Conrespecto al 3. CRITERIO COMPLEMENTARIO GENERAL, se eliminan los requisitos de minima puntuacion

en cada componente de la evaluacion.

Convocatoria extraordinaria:

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.° coordinador/a de titulo Jesuis Muyor Rodriguez ,fecha  22/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de Geografia, Historia y Humanidades de fecha 28/04/2020.
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: GRADO DE TRABAJO SOCIAL

Asignatura: ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIONES SOCIALES
Codigo: 68104219

Coordinador/a de la asignatura: Maria José Gonzalez Moreno

Departamento: Historia, Geografia y humanidades

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

La asignatura “Estructura Social, desigualdad y exclusién social” de 4° curso de Trabajo Social es una asignatura
virtualizada con el 50% de la docencia no presencial. Eso significa que todos los contenidos previstos para los dias sin
presencialidad se estan realizando actualmente (autoevaluaciones y participacion en foros). El resto de las horas docentes
han sido sustituidas por videoconferencias a través del aula virtual, en el horario docente previamente establecido para
explicar los trabajos a realizar y resolver las dudas que susciten en el alumnado.

De esta forma, se trabajan los contenidos docentes de |a asignatura a través de la plataforma Blackboard. En el enlace
“trabajo autdbnomo” nos encontramos con 8 temas sobre conceptos y cuestiones relacionadas con la estructura social
contemporanea. Cada uno de los temas conlleva una presentacion ppt, un texto explicativo y dos actividades. Las
actividades son una autoevaluacion con 10 preguntas que se pueden contestar en tres intentos y se califica con la nota
mas alta conseguida. La segunda actividad es el desarrollo de alguna cuestion planteada en el Foro del tema a través de
intervenciones y busqueda de informacion.

Ante la dificultad de realizar un examen presencial, se ha optado por el disefo de una actividad compensatoria que
implique busqueda de informacion, reflexion y respuestas desde el trabajo social a la situacién de incertidumbre y
desigualdad que vivimos en la actualidad. La descripcion de la misma es:

Titulo: “Analisis de la estructura/desigualdad social en base a los contenidos periodisticos en el estado de alarma sanitaria.
Respuestas desde el Trabajo Social”. Dossier de prensa.

Justificacién: En las sociedades occidentales contemporaneas, estamos asistiendo a momentos de importantes cambios
que afectan significativamente a todos los ambitos del ser humano. A partir de la emergencia sanitaria en Espanfa,
ratificada en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 se establecen una serie de obligaciones ciudadanas como la
limitacion de la libertad de circulacion de las personas y la suspension del desarrollo laboral no esencial. En tal contexto
y para la posterior intervencion a través de la labor del trabajo social, se precisa conocer con profundidad las
caracteristicas y elementos que definen la estructura social y sus implicaciones en la desigualdad social. Entendiendo la
dificultad para obtener datos estadisticamente representativos, nos remitimos a la informacion contrastada de los medios
de comunicacion para analizar y reflexionar sobre los diferentes aspectos de cambio social que implica la pandemia, sus
consecuencias y las posibles iniciativas a tener en cuenta desde el Trabajo Social.

Competencias en la elaboracién del trabajo:

Competencias Basicas:

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/XkoVpxUaRVe9KW8mbSM2KQ==
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- Comprender y poseer conocimientos
- Aplicacion de conocimientos
Competencias Trasversales de la Universidad de Almeria:

- Capacidad para resolver problemas

- Habilidad en el uso de las TIC

- Capacidad de critica y autocritica

- Compromiso ético

Competencias Especificas desarrolladas:
- Capacidad para descubrir situaciones de exclusion social
Objetivos:

- Que los/as estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los/as estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Capacidad para pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y se
dirigen a su pleno desarrollo.

- Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos Humanos, los valores
de una cultura de paz y democraticos, los principios medioambientales y de cooperacion al desarrollo que
promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

Desarrollo del trabajo: La practica se realiza a través del analisis de noticias de prensa relacionadas con temas de
desigualdad/exclusion social publicadas durante la vigencia del estado de emergencia sanitaria desde el 14 de marzo de
2020. Los temas de las noticias elegidos deben tener relacion con la estructura social nacional o incluso, mundial. Las
noticias deben ser analizadas a través de dos visiones; la visién de trabajo social (debemos buscar iniciativas que palien
estas situaciones de desigualdad/exclusién, movimientos sociales, propuestas comunitarias, proyectos ciudadanos, etc..)
y nuestra opinion personal (sincera y reflexiva teniendo en cuenta nuestras propias vivencias). Para la creacion del dossier
de noticias de prensa, utilizamos la plantilla del anexo 1.

El medio de comunicacion elegido es opcional.

La practica se realiza de forma individual.

La practica se envia en un solo documento pdf/Word a través del aula virtual, enlace en “contenido de curso” y “practica
final. Dossier de prensa”.

La fecha limite es el 31 de mayo, se puede enviar antes pero no después.

El nimero de noticias analizadas no debe ser inferior a 15.

La elaboracion de la practica se debe realizar de forma continua con una carga de trabajo autdnomo en relacion a unas
15 horas totales.

Ejemplos de noticias segun tematica que se pueden analizar:

Problematica espacial. Vivienda 60 metros:
https://www.elmundo.es/espana/2020/03/27/5e7e17cffc6c8367168b4602.html

Pobreza
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/XkoVpxUaRVe9KW8mbSM2KQ==
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https://elpais.com/ciencia/2020-03-26/por-que-el-coronavirus-va-a-cebarse-con-los-mas-pobres.html

https://elpais.com/sociedad/2020-04-05/mis-alumnos-tienen-hambre-y-no-puedo-quedarme-de-brazos-cruzados.html

https://elpais.com/sociedad/2020-04-11/si-sobrevivo-al-coronavirus-no-se-si-sobrevivire-a-la-crisis.html

Trabajo/desempleo

https://elpais.com/ciencia/2020-03-26/por-que-el-coronavirus-va-a-cebarse-con-los-mas-pobres.html

Violencia de género

https.//www.elperiodico.com/es/sucesos-y-tribunales/20200331/denuncia-violencia-machista-coronavirus-estado-
alarma-7903996

Datos sociodemograficos. Mortalidad, contagios y recuperaciones médicas.
https.//www.eldiario.es/sociedad/mapa-evolucion-coronavirus-expansion-Espana-30-

marzo_0_1005099739.html#porhabitante

El confinamiento vs libertad

https://elpais.com/cultura/2020-04-05/geraldine-schwarz-la-espiral-de-panico-es-peligrosa.html

https://elpais.com/ideas/2020-03-28/aislados-pero-no-tanto-nuestras-casas-no-son-calabozos.html
Soledad

https://elpais.com/sociedad/2020-04-05/mis-alumnos-tienen-hambre-y-no-puedo-quedarme-de-brazos-cruzados.html

https://elpais.com/sociedad/2020-04-11/trucos-para-sobrellevar-29-dias-sin-abrazos.html

Noticias falsas

https://www.elmundo.es/promociones/native/2020/04/06fr/?follow=1

https://elpais.com/tecnologia/2020-04-11/la-pandemia-del-coronavirus-es-la-primera-pandemia-de-las-redes-

sociales.html
Anexo 1. Ficha orientativa para trabajar:

Analisis de la estructura/desigualdad social en base a los contenidos periodisticos en el estado de alarma sanitaria.
Respuestas desde el Trabajo Social.

Tematica

Titulo

Fecha

Medio de comunicacion

Enlace web

Resumen:

Respuesta desde el Trabajo Social (programas, ayudas, subvenciones, iniciativas ciudadanas, propuestas comunitarias,
movimientos en Redes Sociales)

Reflexion personal

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

El sistema de evaluacion de la asignatura se ha redisefiado para tener una parte practica (0-4 puntos) y un trabajo
compensatorio (0-6 puntos), como se expone en la siguiente tabla (ver tabla 1).

Tabla 1: Sistema de evaluacion

Trabajo DOSSIER DE PRENSA.
Reflexiones desde el Trabajo social

- El medio de comunicacion elegido
es opcional.

- La practica se realiza de forma
individual.

- La practica se envia en un solo
documento pdf/Word a través del
aula virtual, enlace en “contenido de
curso” y “practica final. Dossier de
prensa”.

- La fecha limite es el 31 de mayo, se
puede enviar antes pero no después.
- El nimero de noticias analizadas no
debe ser inferior a 15.

- La elaboracién de la practica se
debe realizar de forma continua con
una carga de trabajo auténomo en
relacidn a unas 15 horas totales.

De 0 a 6 puntos. Minimo 3 puntos
para sumar la nota de practicas.

Temas Trabajo Auténomo en la
Blackboard

8 Temas. Contiene:

- Tema explicado pdf

- Presentacion del tema ppt
- Evaluacion de los 8 temas.
- Tablero de discusion. Foros
de los 8 temas

Trabajo Prezi o ppt con videos
didacticos YouTube

- Busqueda 2 articulos

cientificos

- Resumen en prezi o ppt

- Busqueda de videos

didacticos y referidos a la tematica de
los articulos escogidos en la
plataforma YouTube

Practicas en los

Grupos de

Trabajo.

Profesoras Gloria Calabresi y Maria
José Gonzalez Moreno

Diferentes actividades
programadas para los

grupos de trabajo

semanales. Ejemplos:

- Videoforum, Préctica del Cis, etc..

De 0 a 4 puntos.

Minimo 2 puntos para

sumar la nota del dossier de prensa.
Realizacidn de todos los

test, foros y actividades

para sumar las

practicas

El nimero total de actividades
se acordara en base a la evolucidn del aprendizaje
competencial del alumnado

Fuente: Elaboracion propia

Convocatoria extraordinaria:

Si no se supera el 5 de puntuacion en la evaluacion de la convocatoria de junio, el sistema de evaluacion sera el mismo

en la convocatoria de septiembre.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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A UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos
Las clases presenciales son sustituidas por explicaciones de las profesoras sobre los trabajos a realizar y resolucion de

dudas, en el horario docente semanal previamente establecido, a través de videoconferencia en la plataforma del aula

virtual.

V.°B.° coordinador/adetitulo Jesus Muyor Rodriguez ,fecha17/04/2020.
Aprobada por el Consejo de Departamento de Geografia, Historia y Humanidades de fecha 28/04/2020 -

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA

: DIE“XERI\EEDRAIR ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
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CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: GRADO DE TRABAJO SOCIAL
Asignatura: DEPENDENCIA'Y TRABAJO SOCIAL Codigo: 68104221

Coordinador/a de la asignatura: Isabel M Martinez Salvador

Departamento: PSICOLOGIA

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE
Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

TEMARIO-CONTENIDOS: Sin cambios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Actividades formativas a través del Aula Virtual.

METODOLOGIAS DOCENTES:

Grupo Docente: clases online participativas a través de Blackboard Collaborate, en horario oficial.
-Apoyo con el manual de la Asignatura editado por la Universidad de Almeria.
TEMPORALIZACION: Sin cambios.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

La evaluacion de la asignatura se realizara atendiendo a la siguiente proporcion:

- Examen tipo TEST virtual a través de la Blackboard (50% de la nota final). El alumnado contard, con antelacion al
examen, con la informacién precisa sobre el nUmero total de preguntas y alternativas, asi como de las
instrucciones para su realizacidn y posterior evaluacidn. Estd informacion se registrara por el Aula Virtual de la
asignatura.

- Actividades practicas y trabajos (50% de la nota final). A través del aula virtual se detalla el nimero total de actividades
y trabajos, asi como sus instrucciones y ponderacién para la nota final.

Se exigird un minimo de 5 sobre 10 de nota en cada actividad de evaluacién para hacer la media de la nota de la asignatura.
Convocatoria extraordinaria:

Examen tipo TEST virtual a través de la Blackboard, o presencial (dependiendo de la situacion del estado de alarma).
Pondera el 100% de la nota final. El alumnado contara, con antelacion al examen, con la informacion precisa sobre el
numero total de preguntas y alternativas, asi como de las instrucciones para su realizacion y posterior evaluacion. Esta

informacion se registrara por el Aula Virtual de la asignatura.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.° coordinador/a de titulo Jesis Muyor Rodriguez , fecha 21/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha
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CURSO ACADEMICO 2019-20

Titulacion: Grado en Trabajo Social. Plan 2010
Asignatura: Trabajo Fin de Grado

Codigo: 68104226

Coordinador/a de la asignatura: Jests Muyor Rodriguez

Departamento: Departamento de Psicologia

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE
Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion
Cambios realizados con relacion a las actividades formativas:
- Programacion de tutorias mediante videoconferencias, a través de los medios disponibles por la Universidad de
Almeria.
- Se mantiene la tutorizacion complementaria por email del tutor/a correspondiente.
Cambios en los contenidos, orientacion y metodologia de los TFG:
-En aquellos casos donde la programacion implica la realizacion de actividades de trabajo de campo (entrevistas
presenciales, encuestas, observacion, etc.) debera aplazarse la actividad empirica hasta que las autoridades pertinentes
sefalen la autorizacion expresa para realizarla.
-Entre las alternativas se encuentran:
A) Trabajos de revision teorica sobre dicha tematica,
B) Trabajos de investigacion con ciber-etnografia, etnografia digital o etnografia de lo digital.
Q) Trabajos de investigacion con metodologia soportada a través de técnicas digitales (Por ejemplo, encuestas/entrevistas
online).
D)Proyectos de investigacion,

E) Proyectos de intervencion.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

No existen cambios en los criterios de evaluacion. Se modifica la presentacion y defensa publica de TFG, que se realizara
mediante videoconferencia. El procedimiento queda regulado en lo dispuesto en el Anexo Ill de la GUIA DE
INSTRUCCIONES TECNICAS PARA LA ADAPTACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Y LA EVALUACION AL FORMATO
NO PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, de 15 de abril de 2020.

Convocatoria extraordinaria:

No existen cambios en los criterios de evaluacion. Se modifica la presentacion y defensa publica de TFG que se realizara
mediante videoconferencia. El procedimiento queda regulado en lo dispuesto en el Anexo Ill de la GUIA DE
INSTRUCCIONES TECNICAS PARA LA ADAPTACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Y LA EVALUACION AL FORMATO
NO PRESENCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, de 15 de abril de 2020.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/JXZTF2jGKeA3g071NKXelQ==

Firmado Por Jesus Muyor Rodriguez

Fecha

16/04/2020
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D UNIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
' { ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA

DE ALMERIA

OCASIONADA POR EL COVID-19

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

Medidas adoptadas para el alumnado con necesidades especiales o situaciones que requieran medidas alternativas:

-Se recomienda contactar con el profesor si un alumno/a considera, por circunstancias fundamentadas, que no puede
realizar la asignatura en tiempo y forma. Se estableceran las alternativas que sean necesarias para garantizar la evaluacion

con las maximas garantias posibles.

-Del mismo modo, aquellos estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales pueden dirigirse a la
Delegacion del Rector para la Diversidad Funcional (http://www.ual.es/discapacidad ) para recibir la orientacion o
asesoramiento oportunos y facilitar un mejor aprovechamiento de su proceso formativo. De igual forma podran solicitar
la puesta en marcha de las adaptaciones de contenidos, metodologia y evaluacion necesarias que garanticen la igualdad
de oportunidades en su desarrollo académico. El tratamiento de la informacion sobre este alumnado, en cumplimiento
con la LOPD, es de estricta confidencialidad. Los docentes responsables de esta adenda aplicaran las adaptaciones

aprobadas por la Delegacion, tras su notificacion al Centro y al coordinador de curso.

V.2 B coordinador/a de titulo Jesus Muyor Rodriguez , fecha 16/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/JXZTF2jGKeA3g071NKXelQ==

Firmado Por Jesus Muyor Rodriguez Fecha 16/04/2020
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ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA

: DIE“XERI\EE?RAI’R ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID-19
CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: GRADO DE TRABAJO SOCIAL
Asignatura: TRABAJO SOCIAL CON MENORES Codigo: 68104304

Coordinador/a de la asignatura: Isabel M Martinez Salvador

Departamento: PSICOLOGIA

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUIA DOCENTE
Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

TEMARIO-CONTENIDOS: seguin guia docente.
ACTIVIDADES FORMATIVAS:
Actividades formativas a través de la Blackboard:

-Realizacidn de practicas, proyectos y trabajos. A través del Aula Virtual se indicara el nimero total de actividades, sus
instrucciones, asi como el porcentaje de cada una de ellas para la evaluacion final.

-Participacion en las clases Online.

METODOLOGIAS DOCENTES:

Grupo Docente: clases online participativas a través de Blackboard Collaborate, en horario oficial.

Grupo de Trabajo: Realizacion de practicas, exposiciones de trabajos por parte del alumnado, etc., a través de Blackboard
Collaborate, en horario oficial.

TEMPORALIZACION: Sin cambios.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Convocatoria ordinaria:

Para la evaluacién de la asignatura, se disponen los siguientes criterios:

- Asistencia y participacion en clases online. (20% ponderacion nota final). El alumnado que tenga problemas de
conectividad u otros que le impidan el desarrollo de esta modalidad debe ponerse en contacto con la profesora y se
desarrollaran alternativas individualizadas.

- Realizacidn practicas, proyectos y trabajos (80% ponderacion nota final)

Convocatoria extraordinaria:

Examen tipo TEST virtual o presencial (dependiendo de la situacion del estado de alarma) . Las caracteristicas del examen,

asi como su instruccion quedaran reflejadas en el Aula virtual. (ponderacion 100% de la nota final)
COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.? coordinador/a de titulo Jesis Muyor Rodriguez , fecha 21/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de de fecha

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/oWvsNEEk63gMUmXCh64hzw==

Firmado Por Jeslis Muyor Rodriguez Fecha 21/04/2020
ID. FIRMA blade39adm.ual.es oW s NEEK63gMUTXCh64hzw== PAGINA 11
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Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/kKtXqlEIFWXCZp3G8wCCPA==
Firmado Por Roberto Alvarez Gomez Fecha 12/05/2020
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UNIVERSIDAD ADENDA A LA GUIA DOCENTE CON MOTIVO DE LA
: { ADAPTACION POR LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA
DE ALMERIA
OCASIONADA POR EL COVID-19

CURSO ACADEMICO 2019-20
Titulacion: TRABAJO SOCIAL

Asignatura: TRABAJO SOCIAL EN INMIGRACION Y MULTICULTURALIDAD Codigo: 68104305
Coordinador/a de la asignatura: ESTEFANIA ACIEN GONZALEZ

Departamento: GEOGRAFIA, HISTORIA Y HUMANIDADES

CAMBIOS EN LA PLANIFICACION DE LA GUiA DOCENTE

Temario-contenidos, metodologias, actividades formativas y temporalizacion

No se ha modificado el temario.

Para grupo docente, la metodologia docente se ha adaptado a clases magistrales participativas a través de la Herramienta
Blackboard Collaborate Ultra del Aula Virtual. Para el seguimiento de estas clases se proporcionan presentaciones en Power Point
disponibles en el Aula Virtual y se proporcionan los textos basicos que sirven de base a dichas presentaciones.

Para grupo de trabajo se han propuesto dos actividades practicas de tres que habia previstas inicialmente. La primera de ellas
pudo desarrollarse y evaluarse de manera previa al decreto de Estado de Alarma.

CAMBIOS EN LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Convocatoria ordinaria:

Para evitar la necesidad de un examen presencial, la estrategia de evaluacion ha variado y ha pasado a ser de caracter continuo.

El alumnado debera realizar un trabajo sobre cada uno de los cuatro temas impartido en clase, a elegir entre dos modalidades:

1. Elegir un titular periodistico relacionado con las migraciones actuales y hacer un comentario del mismo integrando el méaximo de contenidos posible tratados en el tema.

2. Elegir un articulo académico relacionado con alguno de los temas vistos y hacer una recensién sobre él, integrando de manera critica los contenidos vistos en el tema.

Cada uno de estos trabajos sera puntuado con un maximo de 1.5 puntos.

El Grupo Docente pesa un 60% sobre la nota total de la asignatura (maximo 6 puntos).

1. Colaboracion solidaria en el marco del proyecto “"De mi aula a tu ventana", promovida por la Asociacién de Aprendizaje y Servicio de la Universidad de Almeria. Para ella, el alumnado debe
elaborar un video de apoyo dirigido a menores extranjeros no acompafiados que viven su confinamiento en el centro de orientacion social y laboral (COISL) de la Fundacién Samur en Motril.
2. Trabajo académico de reflexion en torno al concepto de refugiado e investigacion sobre el impacto de la crisis sanitaria que vivimos para este colectivo en Europa.

El Grupo de Trabajo pesa un 30% sobre la nota final (maximo 3 puntos).

El 10% restante de la nota responde a la participacion y asistencia del alumnado a las clases virtuales.

Convocatoria extraordinaria:

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria, sera necesario realizar un trabajo
extenso sobre todos los contenidos de la asignatura. Su peso sobre la nota final sera del 100%.
Las instrucciones detalladas sobre el trabajo quedan fijadas en el Aula Virtual de la asignatura.

COMENTARIOS ADICIONALES

Cambios en recursos, infraestructuras y otros aspectos

V.° B.° coordinador/a de titulo JesUs Muyor Rodriguez ,fecha 21/04/2020

Aprobada por el Consejo de Departamento de Geografia, Historia y Humanidades de fecha
28/04/2020 .

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/gxHrah9AVC60iL8UQ11I3Q==

Firmado Por Jests Muyor Rodriguez Fecha 21/04/2020
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