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FERNANDO CARVAJAL RAMÍREZ
Vicerrector de Postgrado y Relaciones 
Institucionales

 Este análisis busca caracterizar la situación laboral de las personas egre- 
sadas de la promoción 2022/23, después de transcurrir un año después de la 
finalización de sus estudios y de la promoción 2021/22, dos años después. 
Además, se ha incluido un análisis comparativo de las últimas cuatro promo- 
ciones, para determinar las tendencias de la tasa de inserción laboral, la 
tasa de demanda de empleo, las personas que ni trabajan ni demandan 
empleo y las que se encuentran en situación desconocida, caracterizando 
así el comportamiento de las titulaciones universitarias en el mercado 
laboral.

 Actualmente estamos viviendo una situación socio-económica global 
complicada que va a tener como consecuencia cambios importantes en las 
relaciones entre los principales mercados comerciales. Estos nuevos condi- 
cionamientos van a alterar de manera notable las dinámicas productivas 
tradicionales y van a trasladar las ventajas competitivas a las actividades 

 La Universidad de Almería, consciente 
de su papel como motor de progreso 
social y pilar fundamental en la edifica- 
ción de una sociedad más justa y prós- 
pera, desarrolla cada curso una serie de 
acciones encaminadas a poner de mani- 
fiesto su contribución con la generación 
de conocimiento y su transferencia 
efectiva al servicio de la comunidad. En 
cumplimiento de nuestro compromiso 
con la mejora continua de la calidad de 
la enseñanza y con la empleabilidad de 
nuestros egresados y egresadas, el Servi- 
cio de Empleabilidad y Políticas Sociales 
elabora anualmente el estudio de inser- 
ción laboral de las personas tituladas 
al año de finalizar sus estudios y a los 
dos años de egreso. Este informe ofrece 
una visión precisa y actualizada sobre 
la situación profesional de las personas 
egresadas y contribuye a un mayor cono- 
cimiento de la relación entre la forma- 
ción académica y el mercado de trabajo.

PRESENTACIÓN
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basadas en el conocimiento y la capacidad de innovación. Los cambios 
estructurales que se han producido como consecuencia de la globalización 
de la economía, la revolución tecnológica y la emergencia de la sociedad 
del conocimiento exigen nuevos valores estratégicos de los sistemas 
productivos: la cultura emprendedora, la cualificación profesional de la 
población, la calidad de los centros de enseñanza y de formación, el 
desarrollo  de las tecnologías de la información y de las comunicaciones, el 
potencial creativo de las personas, y la capacidad de iniciativa empresarial, 
entre otros.

 En este contexto, la formación universitaria juega un papel fundamental 
para mejorar la productividad de las empresas, ya que las personas con 
formación superior están mejor preparadas para asumir los cambios tan 
rápidos que se están produciendo en el tejido productivo.

 Este estudio ofrece datos desglosados por titulaciones, ramas de 
conocimiento y sectores de ocupación, incluyendo variables clave como la 
tasa de empleo, la calidad del mismo, la adecuación entre estudios y puesto 
de trabajo, y la movilidad geográfica del alumnado titulado.

 Con esta información, la Universidad de Almería pone al servicio de la 
comunidad universitaria, de las administraciones públicas y del tejido 
empresarial una herramienta con el deseo de que sea de utilidad para la 
toma de decisiones estratégicas en materia de orientación profesional, 
planificación educativa y desarrollo territorial.
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 Con el estudio de inserción laboral buscamos valorar el nivel de 
acogida que tienen las personas tituladas de la Universidad en el 
mercado de trabajo, tanto en lo referente a su nivel de cualificación 
como a su adecuación a las necesidades sociales. A través de este 
estudio obtenemos información sobre el grado de inserción laboral, 
el tipo de empresa en qué están trabajando actualmente o la ido- 
neidad del primer contrato cuando se incorporan a las empresas. 
Datos todos ellos de relieve para la adecuación de la universidad a 
su entorno.

 La inserción laboral de las personas tituladas universitarias 
constituye un indicador fundamental para evaluar la eficacia de la 
educación superior y su conexión con el mercado de trabajo. Cono- 
cer la situación laboral de las persnas egresados un año después de 
haber finalizado sus estudios permite obtener una visión temprana 
sobre las oportunidades profesionales, la adecuación de la formación 
recibida a las exigencias del mercado y las condiciones de empleo 
que tienen las personas recién tituladas.

 En un contexto de cambios constantes en el mercado laboral, 
marcado por la digitalización, la globalización y la evolución de los 
perfiles profesionales, resulta esencial analizar de forma periódica 
la transición de las personas tituladas desde el entorno académico 
al profesional. En este estudio se evalúa la situación laboral de las 
personas que finalizaron sus estudios universitarios en el curso 
2022/23, examinando aspectos como la tasa de empleo, la calidad del 
empleo obtenido, la adecuación entre formación y ocupación, así 
como las diferencias por rama de conocimiento, tipo de titulación o 
género. También analizamos la evolución en el mercado laboral de 
las personas que finalizaron sus estudios en el curso 2021/22.

 Este estudio se centra en analizar la situación laboral de las 
personas tituladas al año y a los 2 años de finalizar sus estudios, 
proporcionando una radiografía actualizada y específica del tránsito 
desde la universidad hacia el empleo en el contexto socioeconó- 
mico de la provincia de Almería.

1. INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO

1INTRODUCCIÓN
AL ESTUDIO
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 Almería presenta una estructura económica singular dentro del 
panorama andaluz y nacional, caracterizada por un peso destacado 
de sectores como la agricultura intensiva bajo plástico, la industria 
agroalimentaria, el turismo, la construcción y los servicios asociados 
a la logística y el comercio exterior. Esta configuración económica 
determina en gran medida la tipología de empleo disponible, así 
como los perfiles profesionales más demandados en el territorio.

 En este sentido, el presente estudio no solo ofrece datos cuantita- 
tivos sobre la tasa de empleo, el tipo de contrato, la adecuación entre 
el nivel de estudios y el puesto de trabajo, o el ámbito geográfico de 
inserción, sino que también pretende identificar tendencias de 
empleabilidad vinculadas a los sectores económicos predominantes 
en Almería. De este modo, se busca aportar información relevante 
tanto para la planificación académica de la Universidad como para 
la orientación profesional del estudiantado y la toma de decisiones 
de los agentes socioeconómicos del entorno.

1INTRODUCCIÓN
AL ESTUDIO
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 El objetivo general es analizar la inserción laboral de las personas 
egresadas en el curso 2022-2023 de la Universidad de Almería, al año y 
la inserción a los dos años de finalización de estudios de la promoción 
2021-2022. De este modo, se podrá conocer el comportamiento de las 
distintas titulaciones que se imparten en la Universidad de Almería en 
relación con el mundo laboral. Para ello, evaluaremos cómo las 
titulaciones impartidas en la Universidad de Almería se insertan en el 
mundo laboral y la calidad de los primeros contratos de trabajo 
conseguidos por las personas egresadas

 •Conocer el porcentaje de personas egresadas que consiguen 
acceder a un empleo tras finalizar sus estudios universitarios de grado 
y postgrado.

 •Analizar la inserción laboral de la manera más fiel posible, elimi- 
nando de la población del estudio a las personas que se encuentran 
en situación desconocida para el Servicio de Empleo.

 •Establecer la proporción existente entre aquellas que se encuentran 
en búsqueda activa de empleo con el total de personas egresadas, de 
modo que se puedan identificar posibles dificultades a la hora de 
acceder al mercado de trabajo.

 •Conocer el porcentaje de personas egresadas que figuran registra- 
dos como demandantes de empleo en relación con aquellos que, por el 
contrario, se encuentran trabajando con el fin de conocer la situación 
del empleo tras finalizar los estudios.

 •Saber el número de contratos de trabajo a tiempo parcial en 
proporción con el total de contratos de las personas egresadas para 
comprender las características de los empleos disponibles y su 
relación con la formación académica.

2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

2.1. Objetivo general

2.2. Objetivos específicos

2OBJETIVOS
DEL ESTUDIO
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 •Evaluar las características del primer contrato de trabajo tras la 
finalización de estudios, como el tipo, la duración o las condiciones, 
para conocer aspectos tales como la estabilidad del empleo conse- 
guido o la relación entre el contrato de trabajo realizado y el nivel de 
estudios de la persona contratada.

 •Determinar la cantidad de personas de cada titulación que optan 
por el trabajo por cuenta propia, inscritas en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos (RETA).

 •Comparar los datos obtenidos con los de promociones anteriores 
con el fin de identificar aquellos aspectos coincidentes o diferentes 
entre las personas egresadas de una promoción u otra.

 •Detallar las variables estudiadas mediante su desglose por 
género, centros y titulaciones para poder conocer aspectos como las 
posibles preferencias existentes dentro del tejido empresarial.

 •Conocer la movilidad geográfica de las personas egresadas, es 
decir, aquellas que acceden al empleo en una localidad distinta a la 
que están empadronadas.

2OBJETIVOS
DEL ESTUDIO
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Tasa de Inserción Laboral =
Población ocupada

Personas egresadas
× 100

 El total de la población sobre la que se ha hecho este estudio está 
formada por 2.718 personas egresadas en el curso académico 2022-2023 de 
la Universidad de Almería en titulaciones de Grados y postgrado (Máster y 
Doctorado), realizando el cruce de datos al año del egreso.

 El tiempo de análisis es delimitado en relación con las personas 
egresadas que consiguen su primer empleo. En este caso, el tiempo de 
análisis es comprendido entre el 30 de septiembre de 2023 a 30 de 
septiembre de 2024. También analizamos la promoción 2021-2022, a los dos 
años de finalización de estudios. 

 Los datos utilizados para la elaboración del estudio son proporcio- 
nados por el Servicio de Andaluz de Empleo (SAE), facilitados a través del 
Observatorio Argos (Sistema de Prospección Permanente del Mercado de 
Trabajo de Andalucía) que se encuentra integrado en la Conserjería de 
Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía, en 
colaboración con otras entidades de carácter público como la Tesorería 
General de la Seguridad Social (TGSS) y el Instituto de Estadística y 
Cartografía de Andalucía.

 Los datos utilizados se encuentran verificados y contrastados con las 
cifras reales de inserción, provenientes del cruce de datos entre el 
Observatorio Argos y las entidades públicas colaboradoras, con base en la 
totalidad de la población.

 •TASA DE INSERCIÓN LABORAL: La tasa de inserción laboral se define 
como el número de personas egresadas universitarias dadas de alta en la 
Seguridad Social por cada cien personas egresadas.

 Refleja la inserción laboral de las personas egresadas de la Universidad 
de Almería al año de la finalización de los estudios.

3.3. Variables de Estudio

3.2. Fuentes de datos

3.1. Población de estudio

3. VARIABLES METODOLÓGICAS

3VARIABLES
METODOLÓGICAS
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Tasa de Paro  =
Personas egresadas paradas

Personas egresadas
× 100

Tasa de Demanda de Empleo =

Personas egresadas demandantes
de empleo (mínimo 1 mes)                                                                                            

Personas egresadas
× 100

× 100Tasa de Inserción
Laboral Ajustada

Población ocupada

Personas egresadas - Personas egresadas
en situación desconocida

=

 •TASA DE PARO: La tasa de paro, también conocida como tasa de 
desempleo, mide el nivel desocupación en relación con la población 
activa, que son aquellas personas trabajadoras o demandantes de empleo 
inscritas como tal en los servicios públicos de empleo. Por tanto, esta tasa 
cuantifica el porcentaje de personas que están en edad de trabajar y que se 
encuentran en búsqueda activa de empleo. 

 Para este estudio, la tasa de desempleo se calcula teniendo en cuenta el 
número de personas egresadas que, a fecha 30 de septiembre de 2024, 
figuraban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, 
dividido entre el total de personas egresadas. 

 •TASA DE DEMANDA DE EMPLEO: Mide el número de personas que se 
encuentran inscritas en los Servicios Públicos de Empleo como demandan- 
tes de empleo.

 Se calcula a través de la división del número de personas que constan 
como demandantes de empleo en el SAE, entre el total de personas egre- 
sadas en activo.

 •TASA DE INSERCIÓN LABORAL AJUSTADA: En este caso, consiste en 
excluir de la tasa de inserción laboral a aquellas personas que se encuen- 
tren en situación desconocida, como es el caso de las que se encuentran en 
el extranjero. 

 Para ello, se divide el número de personas que se encuentran trabajando 
entre el resultado de restarle al total de las personas egresadas, el número 
de personas en situación desconocida. 

3VARIABLES
METODOLÓGICAS
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Temporalidad Laboral =
Personas egresadas con contrato temporal

Personas egresadas contratadas
× 100

Parcialidad Laboral =
Personas egresadas con jornada parcial

Personas egresadas contratadas
× 100

 •TASA DE TEMPORALIDAD LABORAL: En materia de empleo consiste en 
la delimitación del tiempo de prestación de servicios por parte del 
empleado para un tiempo que es determinado. En esta variable no se tiene 
en cuenta el tipo de jornada de trabajo, sino la temporalidad.

 Esta tasa se calcula para el presente estudio mediante la división del 
número de personas egresadas con contrato temporal entre el total de 
personas egresadas que se encuentran trabajando.

 •PERSONA EGRESADA: Se define como aquella persona que ha concluido 
de manera satisfactoria la totalidad del plan de estudios de su formación 
académica, generalmente de rango universitario.

 •MOVILIDAD GEOGRÁFICA  LABORAL: Hace referencia a aquella 
situación en la que la persona trabajadora realiza la prestación de servicios 
en un lugar geográfico distinto a su lugar de residencia en el que se 
encuentra empadronado.

 El límite geográfico a partir del cual se considera la existencia de 
movilidad geográfica se encuentra establecido a nivel municipal.

 •SOBRECUALIFICACIÓN LABORAL: Engloba a aquellas personas cuyo 
nivel de cualificación es superior al exigido para el puesto de trabajo que 
desempeñan.

 En relación con este estudio, se refiere a las personas egresadas que, a 
fecha 30 de septiembre de 2024, se encontraban contratados en empleos 
con un nivel de cualificación exigido inferior a los estudios finalizados.

 •TASA DE PARCIALIDAD LABORAL: La tasa de parcialidad laboral refleja 
el conjunto de personas trabajadoras que se encuentran contratadas en 
jornadas inferiores, respecto a una jornada completa.

 Para el presente estudio se obtiene dividiendo el número de personas 
egresadas que, en el último año, han tenido un contrato parcial, entre el 
número total de personas egresadas contratadas.

3VARIABLES
METODOLÓGICAS
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Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

•Grado en Administración y Dirección de Empresas
•Grado en Economía
•Grado en Finanzas y Contabilidad
•Grado en Marketing e Investigación de Mercados
•Grado en Turismo
•Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Grado 
en Derecho

•Grado en Derecho
•Grado en Gestión y Admistración Pública
•Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
•Doble Grado en Derecho y en Administración y Dirección de Empresas

•Máster de Abogacía
•Máster de Derecho y Administración Local
•Máster de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria 

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Derecho

Personas 
Trabajadoras 
Autónomas

Personas egresadas dadas de alta en el RETA

Personas egresadas
= × 100

 A. Género: variable que diferencia el sexo femenino y el sexo masculino.

 B. Centros y titulaciones: facultades y escuelas en las que se organiza la 
UAL con sus respectivas titulaciones del curso académico 2022–2023.

 •TASA DE PERSONAS AUTÓNOMAS: La persona autónoma es aquella 
que trabaja por cuenta propia y se encuentra registrada en el Régimen 
Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), siempre que no cotice en un 
régimen alternativo.
 Para conocer la proporción de personas autónomas para el estudio, 
tenemos en cuenta el número de personas egresadas que figuran 
inscritas en el RETA como trabajadores autónomos en el curso 2022-2023.

3.4. Variables de clasificación

3VARIABLES
METODOLÓGICAS
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•Grado en Estudios Ingleses
•Grado en Filología Hispánica
•Grado en Historia
•Grado en Humanidades
•Doble Grado en Estudios Ingleses y Filología Hispánica

•Máster en Comunicación Social
•Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunica- 
ción Intercultural
•Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual
•Máster en Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo 

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Humanidades

•Grado en Educación Infantil
•Grado en Educación Primaria
•Grado en Educación Social
•Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

•Máster en Políticas y Prácticas de Innovación Educativa
•Máster en Educación Especial
•Máster en Intervención en Convivencia Escolar
•Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula para el 
Desarrollo Profesional Docente
•Máster en Educación Ambiental
•Máster en Investigación en Ciencias de la Act. Física y del Deporte

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias de la Educación

•Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas
•Máster en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas
•Máster en Dirección y Economía de la Empresa
•Máster en Auditoría de Cuentas
•Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

3VARIABLES
METODOLÓGICAS
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Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Escuela Superior de Ingeniería

•Grado en Ingeniería Agrícola
•Grado en Ingeniería Electrónica Industrial
•Grado en Ingeniería Informática
•Grado en Ingeniería Mecánica
•Grado en Ingeniería Química Industrial
•Grado en Ingeniería Eléctrica

•Máster en Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura 
•Máster en Ingeniería Agronómica
•Máster en Ingeniería Química
•Máster en Ingeniería Industrial
•Máster en Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática

•Grado en Ciencias Ambientales
•Grado en Química
•Grado en Biotecnología
•Grado en Matemáticas

•Máster en Matemáticas
•Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria
•Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Ser. Ecosistémicos
•Máster en Laboratorio Avanzado de Química

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias Experimentales

•Grado en Fisioterapia 
•Grado en Enfermería

•Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería
•Máster en Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud
•Máster en Ciencias de la Sexología
•Máster en Fisioterapia y Discapacidad

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias de la Salud

3VARIABLES
METODOLÓGICAS
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•Máster en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas
•Máster en Prevención de Riesgos Laborales
•Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero
•Máster en Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología, Neuro- 
farmacología, Fisioterapia Neuromusculoesqueletica, Neurorehabi- 
litación
•Máster en Energía Solar
•Máster en Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables
•Máster en Bioeconomía Circular y Sostenibilidad
•Máster en Transformación Digital de Empresas
•Doble Máster en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanza 
de Idiomas y Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura
•Doble Máster en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanza 
de Idiomas y Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios 
Ecosistémicos
•Doble Máster en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanza 
de Idiomas y Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo 
Occidental
•Doble Máster en Matemáticas y Profesorado de ESO y Bachillerato, FP 
y Enseñanza de Idiomas
•Doble Máster en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Enseñanza de 
Idiomas y en Investigación e Innovación en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Centro de Postgrado y Formación Continua

•Grado en Psicología
•Grado en Trabajo Social

•Máster en Psicología General Sanitaria
•Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento 
•Máster en Psicología Educativa

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Psicología

3VARIABLES
METODOLÓGICAS
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•Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría
•Doctorado en Agricultura Protegida
•Doctorado en Informática
•Doctorado en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud
•Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente
•Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados
a la Agroalimentación y Medioambiente
•Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales
•Doctorado en Química Avanzada
•Doctorado en Educación
•Doctorado en Tecnología de Invernaderos e Ingeniería Industrial y 
Ambiental
•Doctorado en Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas
•Doctorado en Ciencias Médicas

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Programas de Doctorado

3VARIABLES
METODOLÓGICAS
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2.7182.5062.9712.989TOTAL

165 5,52 % 151 5,09 % 131 5,23 % 153 5,63 %

776 25,96 % 726 24,43 % 543 21,68 % 661 24,32 %

371 12,41 % 393 13,23 % 317 12,65 % 323 11,88 %

1.677 56,11 % 1.701 57,25% 1.515 60,45 % 1.581 58,17 %

Personas Egresadas
sin Trabajar ni

Demandar Empleo

Personas Egresadas
Demandando Empleo

Personas Egresadas
Trabajando

Personas Egresadas
en Situación
Desconocida

2024202320222021

 El análisis realizado para observar las variaciones que se producen en 
el mercado laboral para cada situación de las personas egresadas se lleva 
a cabo mediante la exposición de los datos ofrecidos por el Observatorio 
Argos de las cuatro últimas promociones.
 A su vez, se comprueban los distintos tipos de empresas contratantes 
para determinar las salidas laborales que tienen las titulaciones impar- 
tidas en la Universidad de Almería.

 Como se puede observar, en los tres años anteriores la tasa de inserción 
laboral ha ido aumentando año tras año hasta llegar al 2024, momento que 
desciende dos puntos.
 Por otro lado, se encuentra el menor porcentaje de demandantes de 
empleo en comparación con los otros tres años y el mayor porcentaje de 
personas en situación desconocida, lo que podría explicar la bajada de la 
tasa de inserción. Puede haber mayor número de personas que se van al 
extranjero, para continuar estudiando.

4. ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS ÚLTIMAS 
CUATRO PROMOCIONES 

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS 
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES 
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2,68 %3,74 %3,03 %3,57 %DOCTORADO

10,59 %12,97 %10,91 %13,71 %MÁSTER

9,73 %9,24 %10,84 %9,21 %GRADO

2024202320222021Tasa de Demanda de Empleo

86,32 %87,64 %84,41 %81,15 %DOCTORADO

66,23 %70,02 %65,41 %61,49 %MÁSTER

57,41 %58,26 %56,39 %57,00 %GRADO

2024202320222021Tasa de Ins. Laboral Ajustada

73,21 %72,90 %65,65 %57,14 %DOCTORADO

61,91 %66,03 %61,91 %57,40 %MÁSTER

54,86 %55,89 %54,13 %55,39 %GRADO

2024202320222021Tasa de Inserción Laboral

 Se observa en las cifras de la tasa de demanda de empleo como se man- 
tiene estable en los últimos 4 años. No obstante, se aprecia una disminución 
de la demanda de empleo para máster y doctorado, poniendo de manifiesto 
que, a mayor formación, menor tasa de demanda.

 De acuerdo con las cifras, se observa cómo, tras el incremento que 
experimenta la tasa de inserción, una vez se consigue la recuperación del 
mercado laboral tras la crisis del Covid-19, se produce un descenso al llegar 
al 2024, excepto los doctorados, que aumentan un punto. 
 En la tasa de inserción ajustada se excluyen a aquellas personas que se 
encuentran en situación desconocida, siendo la tasa de inserción un poco 
más baja que en el año anterior. 

4.1. Totales en Grados, Máster y Doctorados

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS 
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES 
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6,96 %7,31 %8,43 %8,67 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

6,62 %7,38 %9,12 %10,98 %ANDALUCÍA

2024202320222021Tasa de Paro

54,86 %55,89 %54,13 %55,39 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

55,90 %54,95 %54,38 %51,05 %ANDALUCÍA

2024202320222021Tasa de Inserción

58,17 %60,45 %57,25 %56,11 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

58,39 %58,24 %56,13 %52,86 %ANDALUCÍA

2024202320222021Tasa de Inserción

4,46 %0,38 %4,04 %0,89 %DOCTORADO

7,43 %1,69 %11,48 %12,82 %MÁSTER

6,96 %7,31 %8,43 %8,67 %GRADO

2024202320222021Tasa de Paro

 El Servicio Andaluz de Empleo, a través del Observatorio Argos, en colabo- 
ración con las Universidades de Andalucía y el Instituto de Estadística y 
Cartografía de Andalucía, elabora un estudio sobre la situación laboral de 
los graduados universitarios en Andalucía. En esta sección, se presenta una 
comparativa de los últimos cuatro años en Andalucía, un año después de la 
graduación, utilizando los datos de dicho estudio. Además, se comparará la 
situación laboral de los egresados de la UAL con la media andaluza.

 Observamos que en los grados la tasa de paro se mantiene estable, expe- 
rimentando una disminución en el último año, mientras que en máster y 
doctorado las cifras fluctúan significativamente de un año para otro, su- 
friendo un incremento en ambas en el último año, especialmente en máster. 

Personas egresadas de enseñanzas universitarias

Personas egresadas de enseñanzas universitarias de Grado 

4.2. Comparativa de Tasas de las Universidades Andaluzas 
con la Universidad de Almería

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS 
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES 
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86,32 %87,64 %84,41 %81,15 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

78,57 %79,42 %78,57 %74,33 %ANDALUCÍA

2024202320222021Tasa de Inserción Ajustada

73,21 %72,90 %65,65 %57,14 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

63,72 %62,98 %63,98 %60,21 %ANDALUCÍA

2024202320222021Tasa de Inserción

10,59 %12,97 %10,91 %13,71 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

11,53 %11,87 %11,99 %13,99 %ANDALUCÍA

2024202320222021Tasa de Demanda

7,43 %1,69 %11,48 %12,82 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

7,60 %8,84 %10,23 %12,45 %ANDALUCÍA

2024202320222021Tasa de Paro

61,91 %66,03 %61,91 %57,40 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

61,23 %63,09 %59,28 %56,28 %ANDALUCÍA

2024202320222021Tasa de Inserción

9,73 %9,24 %10,80 %9,21 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

9,40 %10,41 %10,90 %12,43 %ANDALUCÍA

2024202320222021Tasa de Demanda

Personas egresadas de enseñanzas universitarias de Máster 

Personas egresadas de enseñanzas universitarias de Doctorado

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS 
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES 
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0,18 %0,14 %0,07 %Comunidad de Propietarios en Régimen
de Propiedad Horizontal 0,09 %

0,18 %0,07 %Establecimientos Permanentes de Entidades
no Residentes en Territorio Español 0,21 % 0,17 %

0,17 %0,54 %0,48 %0,85 %Otros Tipos No Definidos

0,17 %0,36 %0,34 %0,28%Sociedades Civiles

0,43 %0,18 %0,34 %0,57 %Extranjero con NIE

0,43 %0,36 %0,90 %0,14 %Comunidad de Bienes

1,11 %0,82 %0,83 %1,28 %Uniones Temporales de Empresas

1,20 %0,73 %0,69 %0,36 %Órgano de la Admón. del Estado o CC. AA.

1,20 %2,18 %1,52 %2,20 %Congregaciones e Instituciones Religiosas

2,14 %3,09 %1,86 %3,34 %Corporación Local

3,50 %2,27 %3,10 %2,13 %Sociedad Cooperativa

7,35 %11,89 %9,22%9,03 %Organismo Autónomo de la Administración

8,97 %8,71 %7,78 %7,46 %Asociación y Otros

10,26 %10,25 %12,26 %11,16 %Persona Física

16,67 %14,16 %15,63 %12,94 %Sociedad Anónima

46,15 %44,10 %44,77%47,97 %Sociedad Limitada

2024202320222021EMPRESAS SEGÚN SU FORMA JURÍDICA

 En cuanto al estudio de la tipología de las empresas que contratan a 
las personas egresadas al año de finalizar sus estudios, según su forma 
jurídica, destacan la Sociedad Limitada (S.L.) y la Sociedad Anónima (S.A.). 
Le sigue la Persona Física o trabajador autónomo, que también realiza 
una contratación elevada en comparación con el resto de las tipologías.

4.3. Tipología de Empresas Contratantes

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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0,09 %Industrias Extractivas

0,09 %0,27 %0,34 %0,36 %Suministro de Agua, Actividades de Saneamiento,
Gestión de Residuos y Descontaminación

0,17 %0,45 %0,69 %0,28 %Actividades Inmobiliarias

0,60 %1,00 %1,31 %1,14 %Transporte y Almacenamiento

1,54 %0,91 %0,96 %1,92 %Otros Servicios

1,88 %1,91 %1,52 %1,49 %Construcción

1,97 %2,54 %2,69 %3,06 %Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca

2,82 %3,99 %2,13 %3,70 %Administración Pública y Defensa;
Seguridad Social Obligatoria

2,91 %2,27 %2,48 %1,78 %Actividades Financieras y de Seguros

2,91 %3,54 %3,58 %4,48 %Industria Manufacturera

3,59 %2,54 %2,62 %2,63 %Información y Comunicaciones

4,44 %4,26 %4,13 %4,41 %Act. Administrativas y Servicios Auxiliares

5,98 %5,72 %5,03 %4,41 %Act. Artísticas, Recreativas y de Entretenimiento

7,18 %8,08 %8,89 %8,46 %Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas

10,43 %8,89 %10,19 %7,25 %Hostelería

13,85 %11,52 %14,67 %15,28 %Comercio al por Mayor y al por Menor,
Reparación de Vehículos de Motor y Motocicletas

17,18 %19,51 %17,49 %17,27 %Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales

22,22 %22,60 %21,14 %21,75 %Educación

2024202320222021EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA

 Los sectores de actividad económica donde las personas egresadas 
de la promoción 2022-2023 han encontrado su primer contrato, al año de 
finalización de estudios, son el sector de la educación en primer lugar, 
seguido del de actividades sanitarias y de servicios sociales y, en tercer 
lugar, el de comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehícu- 
los de motor y motocicletas.

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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1,37 %1,00 %0,69 %0,85 %Sin empleo asalariado

20,68 %24,23 %20,52 %18,55 %Grandes Empresas (250 o más trabajadores)

26,67 %27,68 %23,42 %24,95 %Medianas Empresas (Entre 50 y 249 trabajadores)

25,47 %22,96 %27,62 %24,95 %Pequeñas Empresas (Entre 10 y 49 trabajadores)

25,81 %24,14 %27,75 %27,65 %Microempresas (Menos de 10 trabajadores)

2024202320222021EMPRESAS SEGÚN SU TAMAÑO

 En esta sección llevamos a cabo un análisis comparativo de los últimos 
4 años por facultades de la Universidad de Almería, evaluando la tasa de 
inserción laboral, la tasa de inserción ajustada, la tasa de demanda y la 
tasa de paro de cada una de ellas.

 En esta tabla, se han clasificado las empresas que han contratado a las 
personas egresadas en función del número de trabajadores. Podemos 
observar cómo predominan las medianas empresas, que son aquellas que 
tienen entre 50 y 250 trabajadores, seguidas de las pequeñas empresas y 
las microempresas. 

4.4. Resumen por Centros

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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2,63 %4,82 %5,88 %9,33 %MÁSTER

4,41 %9,63 %8,84 %10,78 %GRADO

2024202320222021TASA DE PARO

9,21 %9,64 %8,24 %18,67 %MÁSTER

8,82 %11,85 %11,63 %10,78 %GRADO

2024202320222021TASA DE DEMANDA

69,74 %72,15 %62,65 %54,38 %MÁSTER

58,68 %48,46 %41,59 %44,19 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

69,74 %68,67 %61,18 %52,00 %MÁSTER

48,04 %46,67 %38,37 %40,69 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Al igual que ocurría con la tasa de demanda de empleo, la tasa de paro 
también ha ido disminuyendo progresivamente en estos últimos años en 
ambos casos. No obstante, este último año las cifras han experimentado 
un descenso más significativo en comparación con el resto de los años. 

 El porcentaje tan reducido para el caso de máster pone de manifiesto 
que, a mayor formación, menores tasas de desempleo. 

 La tasa de inserción laboral se ha ido incrementando año tras año tanto 
en las titulaciones de Grado como las de Máster de la Facultad de Derecho. 
Como se puede observar, en la tasa de inserción ajustada, donde no se 
tienen en cuenta a las personas en situación desconocida, la inserción sube 
diez puntos en los grados.

 En la tasa de demanda de empleo se observa un descenso progresivo 
para ambos casos, grado y máster, siendo el más significativo el del último 
año para los grados, que ha disminuido 3 puntos.

4.4.1. Facultad de Derecho

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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8,11 %4,29 %10,87 %14,46 %MÁSTER

4,37 %5,31 %8,10 %8,47 %GRADO

2024202320222021TASA DE PARO

8,11 %5,71 %10,87 %13,25 %MÁSTER

8,11 %6,19 %8,45 %5,78 %GRADO

2024202320222021TASA DE DEMANDA

69,35 %77,19 %70,67 %68,21 %MÁSTER

60,26 %68,18 %65,93 %63,43 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

58,11 %62,86 %57,61 %55,42 %MÁSTER

57,32 %66,37 %62,68 %58,87 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Pese al descenso mostrado anteriormente en la tasa de inserción, las 
tasas de demanda y paro no han variado tan significativamente.

 En el caso de la tasa de demanda de empleo, se muestra un aumento 
en ambos casos en una proporción similar, siendo un poco más elevado 
el aumento en los másteres.

 No obstante, en la tasa de paro, mientras que en los grados continúa el 
descenso progresivo de los últimos años, en másteres se produce un 
aumento significativo con respecto al año pasado, de 4 puntos.

 Las tasas de inserción muestran un descenso en el último año en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 
Almería, siendo el más relevante en los estudios de grado, en los que 
disminuye 9 puntos. Esto se puede deber a que las personas egresadas 
continúan estudios de máster a la finalización del grado.

4.4.2. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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14,38 %18,18 %18,79 %17,86 %MÁSTER

9,66 %7,31 %11,91 %2,15 %GRADO

2024202320222021TASA DE PARO

18,75 %21,21 %15,44 %14,88 %MÁSTER

12,81 %10,27 %12,67 %8,78 %GRADO

2024202320222021TASA DE DEMANDA

52,26 %57,89 %64,63 %58,93 %MÁSTER

46,91 %52,34 %48,64 %50,63 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

50,63 %55,56 %63,76 %58,93 %MÁSTER

46,07 %51,14 %47,64 %49,82 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Ambas tasas han aumentado en el último año.  Sin embargo en las per- 
sonas que han finalizado estudios de máster, ha ocurrido lo contrario. Las 
tasas de demanda de empleo y la tasa de paro han disminuido considera- 
blemente, en 3 y 4 puntos, respectivamente.

 La tasa de inserción laboral de las personas egresadas de la Facultad 
de Ciencias de la Educación ha experimentado un descenso de 5 puntos 
este último año en ambas tasas. En la ajustada, que no se tienen en 
cuenta a aquellas personas que se encuentran en situación desconocida, 
ha ocurrido lo mismo, aunque en una proporción un poco superior.

4.4.3. Facultad de Ciencias de la Educación

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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8,20 %13,11 %12,24 %11,32 %MÁSTER

12,96 %11,63 %5,32 %7,48 %GRADO

2024202320222021TASA DE PARO

11,48 %11,48 %10,20 %9,43 %MÁSTER

10,19 %17,44 %15,96 %8,41 %GRADO

2024202320222021TASA DE DEMANDA

58,49 %71,43 %62,22 %46,44 %MÁSTER

28,04 %30,67 %37,36 %31,34 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

50,82 %65,57 %57,14 %37,74 %MÁSTER

27,78 %26,74 %36,17 %29,91 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de paro de la Facultad de Humanidades ha experimentado un 
ligero aumento en los grados, mientras que en los másteres se ha produ- 
cido un descenso significativo de 5 puntos. 

 En las personas egresadas de la Facultad de Humanidades, observamos 
un incremento en la tasa de inserción de los grados, mientras que en los 
másteres se ha producido en el último año un descenso significativo de 
15 puntos.

 Por otro lado, la tasa de inserción ajustada ha disminuido, convir- 
tiéndose en la tasa más baja de los últimos años.

 Como se puede observar, la tasa de demanda en la Facultad de 
Humanidades solamente ha variado en los grados, que ha disminuido en 
7 puntos, mientras que la tasa de demanda de las personas egresadas de 
másteres sigue igual que el año anterior.

4.4.4. Facultad de Humanidades

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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1,72 %5,05 %2,94 %5,77 %MÁSTER

3,33 %5,38 %1,18 %0,52 %GRADO

2024202320222021TASA DE PARO

6,90 %6,06 %1,96 %4,81 %MÁSTER

3,89 %2,69 %1,73 %0,52 %GRADO

2024202320222021TASA DE DEMANDA

80,00 %79,57 %88,42 %78,24 %MÁSTER

85,56 %80,00 %88,82 %92,15 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

74,07 %74,75 %82,42 %72,12 %MÁSTER

85,56 %79,57 %88,82 %92,15 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Pese al crecimiento de la tasa de demanda, la tasa de paro se ha visto 
reducida en 2 puntos en los grados y en casi 4 en los másteres. Estos 
datos evidencian una alta empleabilidad en las personas egresadas de la 
Facultad de Ciencias de la Salud.

 Este año, las tasas de inserción de la Facultad de Ciencias de la Salud 
han experimentado un incremento, exceptuando la de inserción de los 
másteres, que ha bajado ligeramente. No obstante, si se compara esta 
última con la ajustada, se puede entender que se ha visto reducida debido 
al número de personas en situación desconocida.

 La tasa de demanda sube levemente de manera progresiva tanto en 
grados como en Máster en la Facultad de Ciencias de la Salud. Al igual 
que en años anteriores, este último año la tasa sigue siendo mayor en los 
másteres.

4.4.5. Facultad de Ciencias de la Salud

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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3,51 %10,87 %13,46 %9,30 %MÁSTER

9,09 %11,22 %9,55 %14,68 %GRADO

2024202320222021TASA DE PARO

7,02 %13,04 %9,62 %16,28 %MÁSTER

16,08 %13,27 %13,57 %17,43 %GRADO

2024202320222021TASA DE DEMANDA

80,77 %68,89 %73,47 %66,41 %MÁSTER

54,35 %38,95 %55,79 %51,46 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

73,68 %67,39 %69,23 %65,12 %MÁSTER

52,45 %37,36 %53,27 %50,00 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de paro de la Facultad de Psicología se ha visto reducida tanto 
en los grados como en los másteres, destacando una vez más el descenso 
en máster, que ha bajado 7 puntos.

 Pese a que, en el año anterior, la tasa de inserción para la Facultad de 
Psicología bajó de manera importante, este año se ha incrementado, tanto 
en grados como en másteres. Concretamente, en los grados es donde más 
ha aumentado, subiendo 15 puntos.

 La tasa de demanda aumenta en los grados, en tres puntos, y disminuye 
significativamente en los másteres, en 5 puntos, siendo la cifra más baja 
de los últimos años.

4.4.6. Facultad de Psicología

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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3,92 %6,12 %8,60 %6,90 %MÁSTER

8,40 %9,52 %10,39 %6,16 %GRADO

2024202320222021TASA DE PARO

5,88 %8,16 %11,83 %8,62 %MÁSTER

11,45 %13,49 %17,73 %10,27 %GRADO

2024202320222021TASA DE DEMANDA

75,56 %84,09 %70,37 %71,66 %MÁSTER

41,13 %41,82 %31,97 %40,43 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

66,67 %75,51 %61,29 %60,34 %MÁSTER

38,93 %36,51 %29,77 %39,73 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Las tasas de demanda de empleo y de paro de las personas egresadas 
de la Facultad de Ciencias Experimentales bajan, tanto en los grados como 
en los másteres. Destacan los másteres, en los que se ha visto reducida, 
presentando la menor tasa de los últimos años, poniendo de manifiesto 
que, a mayor nivel de estudios, mayor tasa de empleabilidad. 

 La tasa de inserción laboral de los grados de la Facultad de Ciencias 
Experimentales ha subido ligeramente con respecto a 2023, mientras que 
en los másteres se ha producido una bajada significativa de 9 puntos. No 
hay una diferencia significativa en la tasa de inserción ajustada en 
relación con la tasa de inserción de los grados del año anterior, pero la 
de los másteres varía igual que la tasa de inserción. 

4.4.7. Facultad de Ciencias Experimentales

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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5,41 %5,71 %8,70 %4,17 %MÁSTER

2,54 %3,85 %1,23 %3,26 %GRADO

2024202320222021TASA DE PARO

5,41 %5,71 %8,70 %6,25 %MÁSTER

3,55 %5,77 %1,85 %4,89 %GRADO

2024202320222021TASA DE DEMANDA

81,58 %85,29 %79,07 %84,38 %MÁSTER

79,58 %80,54 %83,02 %80,66 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

72,09 %82,86 %73,91 %77,08 %MÁSTER

77,16 %76,92 %81,48 %79,35 %GRADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 En consonancia con las tasas de inserción, las tasas de demanda de 
empleo y de paro de las personas egresadas de la Escuela Superior de 
Ingeniería son muy bajas en los últimos años. En el 2024, se produce una 
bajada en ambas tasas, tanto en grados como en másteres, situándose por 
debajo del 6% la más alta.

 Las tasas de inserción de la Escuela Superior de Ingeniería son muy altas 
en los últimos 4 años. En el último año, se observa un ligero aumento en los 
grados, al contrario que en los másteres que se ha visto reducida la tasa en 
10 puntos con respecto al año anterior. No obstante, en la tasa de inserción 
ajustada el descenso ha sido menor de 4 puntos.

4.4.8. Escuela Superior de Ingeniería

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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8,52 %10,10 %13,08 %15,45 %MÁSTER

2024202320222021TASA DE PARO

11,65 %16,01 %12,59 %16,75 %MÁSTER

2024202320222021TASA DE DEMANDA

63,20 %66,24 %57,14 %55,11 %MÁSTER

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

60,51 %63,79 %55,21 %53,14 %MÁSTER

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Las tasas de demanda de empleo y de paro de las personas egresadas 
de este centro han experimentado una reducción con respecto a los años 
anteriores. Es en el caso de la demanda, es en la que se ha visto la bajada 
más significativa, en 4 puntos con respecto al año anterior.

 La tasa de inserción del Centro de Postgrado y Formación Continua ha 
experimentado un incremento progresivo hasta el 2024, momento en que se 
ha visto reducida en 3 puntos, tanto en la de inserción como en la ajustada. 

4.4.9. Centro de Postgrado y Formación Continua

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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4,46 %4,67 %4,04 %0,89 %PROGRAMA DE DOCTORADO

2024202320222021TASA DE PARO

2,68 %3,74 %3,03 %3,57 %PROGRAMA DE DOCTORADO

2024202320222021TASA DE DEMANDA

86,32 %87,64 %84,42 %81,15 %PROGRAMA DE DOCTORADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

73,21 %72,90 %65,66 %57,14 %PROGRAMA DE DOCTORADO

2024202320222021TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de demanda de empleo disminuye progresivamente desde 2021, 
situándose este año en un 2,68%, la cifra más baja en los últimos 4 años.

 En el año 2022, la tasa de paro se incrementó en 4 puntos, manteniéndose 
en los años posteriores en torno al 4%.

 Se produce un incremento importante en la tasa de inserción de los 
doctorados en los últimos años, aumentando un total de 16 puntos entre 2021 
y 2024. Con respecto al año anterior, la tasa de inserción ha aumentado un 
punto, aunque la tasa de inserción ajustada desciende un punto.

4.4.10. Programas de Doctorado

4ANÁLISIS COMPARATIVO DE LAS
ÚLTIMAS CUATRO PROMOCIONES
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1.654998656TOTAL

19730167Escuela Superior de Ingeniería

1317160Facultad de Ciencias Experimentales

14311825Facultad de Psicología

18012357Facultad de Ciencias de la Salud

1087038Facultad de Humanidades

445316129Facultad de Ciencias de la Educación

246135111Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas

20413569Facultad de Derecho

TotalMujeresHombresCENTROS

2.7181.6551.063TOTAL

4,12 %1124,89 %52DOCTORADO 3,63 %60

36,13 %98234,05 %362MÁSTER 37,46 %620

59,75 %1.62461,05 %649GRADO 58,91 %975

Personas EgresadasMujeresHombresTITULACIONES

 La promoción 2022-2023 de la Universidad de Almería está compuesta 
por 2.718 personas egresadas, de las cuales 1.624 han terminado sus estu- 
dios de grado, 982 de máster y 112 de doctorado. Como se puede observar 
en la siguiente tabla, hay mayor presencia de mujeres en cada una de las 
titulaciones de la UAL y de manera común a ambos géneros se observa 
un mayor número de personas egresadas en las titulaciones de grado. 

 El total de las personas egresadas de la titulación de grado de la UAL 
son 1.654, repartidas en 656 hombres y 998 mujeres. En la siguiente tabla, 
se puede observar cómo se encuentran distribuidas por facultades.

5.1. Descripción General de las Personas Egresadas 

5. ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2022-2023

5.2. Personas Egresadas de Grados por Centros 

5ESTUDIO DE LA
PROMOCIÓN 2022-2023
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20413569TOTAL

30237Doble Grado en Derecho y en
Administración y Dirección de Empresas

322210Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1587Gestión y Administración Pública

1278245Derecho

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 La facultad con más volumen de personas egresadas de la promoción 
2022-2023 es la Facultad de Ciencias de la Educación con un total de 445 
personas egresadas la que, a su vez, también tiene el mayor número de 
mujeres, 316. Seguida de ésta, encontramos la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales, con un total de 246 personas egresadas y la 
Facultad de Derecho con un total de 204.

 Por el contrario, los centros con menor volumen de personas egresadas 
son la Facultad de Ciencias Experimentales, con 131 personas y la Facultad 
de Humanidades con 108 personas egresadas.

 Tal y como se mencionaba anteriormente, la Facultad con mayor 
presencia de mujeres es la Facultad de Ciencias de la Educación con un 
total de 316, lo que supone más del doble de hombres, 129. También 
podemos observar que la Escuela Superior de Ingeniería es la que tiene 
mayor presencia masculina, con un total de 167 hombres, frente a 30 
mujeres, cifra que constituye a su vez la más baja en cuanto a mujeres de 
todos los centros de la Universidad de Almería.

 En la Facultad de Psicología encontramos la cifra más baja de hombres, 
contando con un total de 25 frente a 118 mujeres. Del mismo modo, hay una 
desproporción en cuanto a la distribución de hombres y mujeres en la 
Facultades de Derecho, Humanidades y en Ciencias de la Salud.

 En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales hay una 
distribución más equilibrada, manteniendo un equilibrio entre mujeres y 
hombres.

 La Facultad de Derecho de la Universidad de Almería cuenta con 204 
personas egresadas, de las cuales 135 son mujeres y 69 son hombres, lo que 
se traduce en un porcentaje de 33,82% hombres y 66,18% de mujeres.

5.2.1. Facultad de Derecho

5ESTUDIO DE LA
PROMOCIÓN 2022-2023
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246135111TOTAL

30237Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas y Derecho

302010Turismo

472126Marketing e Investigación De Mercados

362115Finanzas y Contabilidad

351916Economía

683137Administración y Dirección de Empresas

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 Por tanto, se observa una mayor presencia de mujeres en todas las 
titulaciones del centro, siendo la del grado en Derecho la que mayor 
concentración de mujeres tiene, contando con 82 mujeres frente a 45 
hombres. Del mismo modo, ocurre en la titulación de Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos, con 10 hombres y 22 mujeres, y en el Doble Grado en 
Derecho y en Administración y Dirección de Empresas, 7 hombres y 23 
mujeres.

 En el grado de Gestión y Administración Pública es en el único en el que 
la proporción se encuentra más equilibrada, con 7 hombres y 8 mujeres, y 
aun así sigue siendo mayor la presencia de mujeres.

 El total de las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales es de 246, de las cuales 111 son hombres y 135 mujeres, lo 
que se traduce en un 45,12% de hombres y un 54,88% de mujeres.

 En el grado de Administración y Dirección de Empresas, en el de 
Economía, en el de Finanzas y Contabilidad y en el de Marketing e 
Investigación de Mercados hay un mayor equilibrio entre hombres y 
mujeres.

 Por el contrario, en el grado en Turismo y en el Doble Grado en Adminis- 
tración y Dirección de Empresas y Derecho, se encuentran repartidos de 
forma más desequilibrada, destacando el doble grado con 7 hombres 
frente a 23 mujeres.

5.2.2. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

5ESTUDIO DE LA
PROMOCIÓN 2022-2023
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1087038TOTAL

16133Doble Grado en Estudios Ingleses
y Filología Hispánica

862Humanidades

22616Historia

23194Filología Hispánica

392613Estudios Ingleses

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

445316129TOTAL

58949Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

47389Educación Social

16310360Educación Primaria

17716611Educación Infantil

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 La Facultad de Humanidades de la Universidad de Almería cuenta con un 
total de 108 personas egresadas, de las cuales, 38 son hombres y 70 son 
mujeres, es decir, el 35,19% de hombres y el 64,81% de mujeres.
 Se observa una mayor presencia de mujeres en comparación con los 
hombres en todas las titulaciones, exceptuando la de Historia, que cuenta 
con un total de 16 hombres frente a 6 mujeres y es en la que encontramos, a 
su vez, el mayor número de hombres. 

 La Facultad de Ciencias de la Educación está muy feminizada, 129 hombres 
frente a 316 mujeres, más del doble. Esta desproporción se agudiza en el grado 
en Educación Infantil, que cuenta con 11 hombres frente a 166 mujeres.
 No obstante, en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
se encuentra la situación invertida, en cuanto a que son más hombres (49) 
que mujeres (9).

5.2.3. Facultad de Ciencias de la Educación

5.2.4. Facultad de Humanidades

5ESTUDIO DE LA
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14311825TOTAL

937617Psicología

50428Trabajo Social

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

18012357TOTAL

1279631Enfermería

532726Fisioterapia

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 La Facultad de Psicología de la Universidad de Almería está integrada 
mayoritariamente por mujeres, siendo un total de 118 frente a 25. Hay un 
17,48% de hombres frente a un 82,52% de mujeres. En ambas titulaciones es 
superior el número de mujeres, aunque es más notable la diferencia en el 
Grado en Psicología que cuenta con 17 hombres y 76 mujeres.

 La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un total de 180 personas 
egresadas, de los cuales 57 son hombres y 123 son mujeres. Esto se traduce 
en un 31,67% de hombres y un 68,33% de mujeres. En el Grado en Fisioterapia 
hay un porcentaje equilibrado de hombres y mujeres, 26 hombres y 27 
mujeres, mientras que en el Grado de Enfermería destaca la presencia 
femenina, 96 mujeres frente a 31 hombres, más del doble.

5.2.5. Facultad de Ciencias de la Salud

5.2.6. Facultad de Psicología

5ESTUDIO DE LA
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19730167TOTAL

817Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

1257Ingeniería Química Industrial

44539Ingeniería Mecánica

50545Ingeniería Informática

24321Ingeniería Electrónica Industrial

591148Ingeniería Agrícola

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

1317160TOTAL

392118Matemáticas

432419Biotecnología

341915Química

1578Ciencias Ambientales

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 Las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingeniería suman un 
total de 197, de las cuales 167 son hombres y 30 son mujeres. Esto supone 
un 84,77% de hombres y un 15,23% de mujeres. En la única titulación en la 
que hay un cierto equilibrio es en el Grado en Ingeniería Química 
Industrial, con 7 hombres y 5 mujeres.

 En la Facultad de Ciencias Experimentales hay un total de 131 personas 
egresadas, de las cuales, un 45,80% son hombres y un 54,20% son mujeres, 
60 hombres y 71 mujeres. Aunque se trata de un porcentaje más o menos 
equilibrado, se observa que predomina la presencia femenina.

5.2.7. Facultad de Ciencias Experimentales

5.2.8. Escuela Superior de Ingeniería

5ESTUDIO DE LA
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982620362TOTAL

352192160Centro de Postgrado y Formación Continua

431528Escuela Superior de Ingeniería

513120Facultad de Ciencias Experimentales

57525Facultad de Psicología

1087236Facultad de Ciencias de la Salud

614615Facultad de Humanidades

16012832Facultad de Ciencias de la Educación

744133Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas

764333Facultad de Derecho

TotalMujeresHombresCENTROS DE MÁSTER

 Las personas egresadas de titulaciones de máster en la Universidad de 
Almería en el curso 2022-2023 han sido un total de 982, 362 hombres y 620 
mujeres. Esto supone una presencia del 36,86% de hombres y del 63,14% de 
mujeres.

 Los másteres que mayor número de personas egresadas han registrado 
han sido los del Centro de Postgrado y Formación Continua, con un total 
de 352 personas. Seguido de éste, está la Facultad de Ciencias de la Educa- 
ción, con 160 personas egresadas, y la Facultad de Ciencias de la Salud, con 
108 personas.

 Por el contrario, los centros cuyos másteres han registrado menos per- 
sonas egresadas en este curso han sido la Escuela Superior de Ingeniería, 
con 43 personas, la Facultad de Ciencias Experimentales, con 51 personas 
egresadas y la Facultad de Psicología, con 57 personas egresadas.

 A continuación, se realiza un análisis más detallado de las cifras de 
cada centro, con sus correspondientes títulos.

5.3. Personas Egresadas de Máster

5ESTUDIO DE LA
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744133TOTAL

1174Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

844Auditoría de Cuentas

261313Dirección y Economía de la Empresa

21147Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

835Contabilidad y Finanzas Corporativas

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE MÁSTER

764333TOTAL

1064Derecho de la Empresa
y la Actividad Agroalimentaria

1569Derecho y Administración Local

513120Abogacía

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE MÁSTER

 La Facultad de Derecho de la Universidad de Almería ha tenido un total 
de 76 personas egresadas en las titulaciones de máster, que se distribuyen 
en 33 hombres y 43 mujeres.
 Se observa que el Máster en Abogacía es el más demandado, con 20 
hombres y 31 mujeres. El Máster en Derecho y Administración Local y el 
Máster en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria han 
tenido una demanda mucho más reducida.
 En la Facultad de Derecho hay una mayor presencia femenina, 43,42% 
de hombres y 56,58% de mujeres. Igualmente, se aprecia un mayor prota- 
gonismo de la mujer en el centro.

  Los másteres de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
presentan un pequeño desequilibrio en cuanto a género en sus titulacio- 
nes, contabilizando un total de 33 hombres y 41 mujeres. No obstante, en el 
título en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas, las cifras son un 
poco más desproporcionadas en comparación con el resto de las titula- 
ciones, en cuanto a que se trata de 7 hombres y 14 mujeres, es decir, el doble 
de mujeres.

5.3.1. Facultad de Derecho

5.3.2. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
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614615TOTAL

835Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo

422Análisis Histórico del Mundo Actual

21165Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

28253Comunicación Social

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE MÁSTER

16012832TOTAL

22913Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

1082Educación Ambiental

37289Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula
para el Desarrollo Profesional Docente

40355Intervención en Convivencia Escolar

33330Educación Especial

18153Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE MÁSTER

 En la Facultad de Ciencias de la Educación hay mayor número de muje- 
res en las titulaciones de máster, 128 mujeres que suponen un 80% del total, 
frente a 32 hombres que suponen el 20%. 
 De manera general, se muestra un reparto muy desigual entre hombres y 
mujeres de las titulaciones de este centro, destacando el caso del máster en 
Educación Especial que no cuenta con ningún hombre frente a 33 mujeres. 

 La Facultad de Humanidades de la Universidad de Almería cuenta con 
un total de 61 personas egresadas de máster, de los cuales 15 son hombres 
y 46 mujeres. 
 Los hombres suponen el 24,59% del total frente al 75,41% de mujeres. 
Especialmente se observa este desequilibrio en la titulación de Comunica- 
ción Social, en la que hay 3 hombres frente a 25 mujeres. 

5.3.3. Facultad de Ciencias de la Educación

5.3.4. Facultad de Humanidades
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57525TOTAL

13121Psicología Educativa

11110Investigación en Ciencias del Comportamiento

33294Psicología General Sanitaria

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE MÁSTER

1087236TOTAL

1688Fisioterapia y Discapacidad

34268Ciencias de la Sexología

341915Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

24195Investigación en Ciencias de la Enfermería

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE MÁSTER

 La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almería cuenta 
con una mayor presencia de mujeres egresadas en las titulaciones de 
Máster, con un total de 72, frente a 36 hombres. La mayor desigualdad en 
la proporción de hombres y mujeres se encuentra en la titulación de 
Ciencias de la Sexología, compuesta por 8 hombres y 26 mujeres.

 La Facultad de Psicología tiene una mayor presencia de mujeres en las 
titulaciones de máster, 5 hombres y 52 mujeres en total, lo que supone 1 
hombre por cada 10 mujeres. No solo destaca que en el máster de 
Psicología General Sanitaria sólo tiene 4 hombres frente a 29 mujeres, sino 
que también es destacable que en el Máster de Investigación en Ciencias 
del Comportamiento no hay ningún hombre.

5.3.5. Facultad de Ciencias de la Salud

5.3.6. Facultad de Psicología
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431528TOTAL

413Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

19415Ingeniería Industrial

642Ingeniería Química

734Ingeniería Agronómica

734Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE MÁSTER

513120TOTAL

17116Laboratorio Avanzado de Química

835Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

24168Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

211Matemáticas

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE MÁSTER

 En la Facultad de Ciencias Experimentales hay una mayor presencia de 
mujeres en las titulaciones de máster, 20 hombres y 31 mujeres. Esta distri- 
bución es más o menos igualitaria en todas las titulaciones, exceptuando 
la de Biotecnología Industrial y Agroalimentaria, que tiene 8 hombres y 16 
mujeres.

 En la Escuela Superior de Ingeniería han cursado estudios de máster 28 
hombres y 15 mujeres en el curso 2022-2023, los hombres suponen el 65,12% 
del total, y las mujeres el 34,88%.

 En este centro, destaca la presencia masculina con respecto a la feme- 
nina, especialmente en el Máster en Ingeniería Industrial, con 15 hombres 
y 4 mujeres. A su vez, es el máster en el que mayor número hay tanto de 
hombres como de mujeres. 

5.3.7. Facultad de Ciencias Experimentales

5.3.8. Escuela Superior de Ingeniería
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352192160TOTAL

606
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación en

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

1688Doble Máster en Matemáticas / Profesorado de E.S.O y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

725
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo Occidental

853
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

312Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseñanza de 
Idiomas / Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

101Transformación Digital de Empresas

431Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

26224Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

817Energía Solar

14104
Ciencias del Sistema Nervioso:

Neurotoxicología, Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

1156Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

281612Prevención de Riesgos Laborales

220119101Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE MÁSTER

 El total de personas egresadas que han concluido sus estudios de máster 
en el año 2023 en el Centro de Postgrado y Formación Continua ha sido de 
352 personas, distribuidas en 160 hombres, que suponen el 45,45%, y 192 
mujeres, el 54,55% del total.
 De toda la oferta, el que más demanda ha tenido es el de Profesorado de 
E.S.O.  y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, con un 
total de 220 personas egresadas, distribuidas en 101 hombres y 119 mujeres.
 En general, se observa un mayor número de mujeres, no obstante, la 
proporción de hombres y mujeres es más o menos equilibrada, habiendo 
igualmente titulaciones en las que predomina el hombre y otras en las que 
predomina la mujer. En esta línea, se observa como la titulación en la que 
hay igualdad numérica es en el Doble Máster en Matemáticas y en Profeso- 
rado de E.S.O. y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, 
con 8 hombres y 8 mujeres.

5.3.9. Centro de Postgrado y Formación Continua

5ESTUDIO DE LA
PROMOCIÓN 2022-2023
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1126052TOTAL

945Ciencias Médicas

20146Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

615Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

19127Educación

862Química Avanzada

1376Ciencias Humanas y Sociales

844
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentación y Medioambiente

734Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

550
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud 

624Informática

202Agricultura Protegida

927Salud, Psicología y Psiquiatría

TotalMujeresHombresPROGRAMAS DE DOCTORADO

 En el año 2023, el 46,43% de las personas que han finalizado sus estudios 
de doctorado han sido hombres, mientras que el 53,57% mujeres. Se trata 
de una distribución equilibrada, aunque sigue predominando la presencia 
femenina. 
 Se observa que los doctorados con mayor demanda son el de Ciencias 
Económicas, Empresariales y Jurídicas, con un total de 20 personas egre- 
sadas, el de Educación, con 19 personas en total, y el de Ciencias Humanas 
y Sociales, con 13 personas egresadas. 
 Por el contrario, los doctorados que menor número de personas egresa- 
das han tenido en el curso 2022-2023 son el de Agricultura Protegida, con 
un total de 2 personas egresadas, el de Análisis Funcional en Contextos 
Clínicos y de la Salud, con 5 personas y los de Informática y Tecnología de 
Invernaderos e Ingeniería Industrial y Ambiental, ambos con 6 personas 
egresadas. 

5.4. Personas Egresadas de Programas de Doctorado 

5ESTUDIO DE LA
PROMOCIÓN 2022-2023
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4,46 %7,43 %6,96 %Tasa de Paro

2,68 %10,59 %9,73 %Tasa de Demanda de Empleo

86,32 %66,23 %57,41 %Tasa de Inserción Laboral Ajustada

73,21 %61,91 %54,86 %Tasa de Inserción Laboral

DOCTORADOMÁSTERGRADO

1129821.6242.718PERSONAS EGRESADAS

606209751.655Mujeres

523626491.063Hombres

DOCTORADOMÁSTERGRADOTOTALES

 En este apartado llevamos a cabo un estudio más detallado de la situación 
laboral en la que se encuentran las personas egresadas de la Universidad 
de Almería de la promoción 2022-2023 en las titulaciones de grado, máster y 
doctorado. 
 Para ello, analizamos las tasas de inserción laboral y la ajustada, la tasa 
de demanda de empleo, la de paro y las personas egresadas dadas de alta 
como autónomo, así como el tiempo transcurrido hasta conseguir el primer 
empleo, la movilidad geográfica en el primer contrato, la idoneidad y la 
temporalidad del primer contrato.

 En la tabla, observamos una mayor presencia femenina en todas las titula- 
ciones de la UAL, un 60,89% de mujeres frente a un 39,11% de hombres.

 La tasa de inserción laboral en los grados está por encima del 54%, es 
decir, más de la mitad de las personas egresadas de grados en la Universidad 
de Almería encuentran un empleo durante el primer año desde la finalización 
de estudios. Observamos que, a mayor nivel formativo, más aumenta el 
porcentaje de inserción, llegando al 73,21% en doctorado. 
 Por otro lado, las tasas de demanda de empleo se encuentran en torno al 
9%−10% en los grados y los másteres. Sin embargo, en los doctorados, se 
registra una tasa muy baja, el 2,68%. 
 En la tasa de paro ocurre igual, fluctúa entre el 6% y el 7% en los grados y 
los másteres, y en los doctorados se ubica por debajo de éstos en un 4,46%. 
 Se pone de manifiesto que a mayor formación más empleabilidad. 

6. SITUACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS DE 
LA UAL POR FACULTADES SEGÚN LA SEGURIDAD SOCIAL 

6SITUACIÓN LABORAL DE LAS
PERSONAS EGRESADAS DE LA UAL
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1557,69 %1155,00 %466,67 %
Doble Grado en Administración y Dirección 

de Empresas / Grado en Derecho

2270,97 %1466,67 %880,00 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

5355,79 %3963,93 %1441,18 %Derecho

853,33 %337,50 %571,43 %Gestión y Administración Pública

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

1550,00 %1147,83 %457,14 %
Doble Grado en Administración y Dirección 

de Empresas / Grado en Derecho

2268,75 %1463,64 %880,00 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

5341,73 %3947,56 %1431,11 %Derecho

853,33 %337,50 %571,43 %Gestión y Administración Pública

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 En la Facultad de Derecho se observa una mayor tasa de inserción en las 
personas egresadas del Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, con una tasa general del 68,75% y una ajustada del 70,97%. 

 Por el contrario, el grado con menor inserción laboral es el de Derecho, 
con una tasa general del 41,73%. Menos de la mitad del alumnado de 
Derecho encuentra trabajo en su primer año de finalización de estudios, 
debido a que para poder ejercer necesitan cursar primero el Máster en 
Abogacía.

Tasa de inserción laboral en Grado:

Tasa de inserción laboral ajustada en Grado:

A. Tasa de Inserción Laboral

6.1. Facultad de Derecho: Grado y Máster

6.1FACULTAD
DE DERECHO
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880,00 %583,33 %375,00 %
Derecho de la Empresa

y la Actividad Agroalimentaria

1493,33 %6100 %888,89 %Derecho y Administración Local

3160,78 %2167,74 %1050,00 %Abogacía

Personas
Insertadas

Tasa Ins. 
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins. 
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins. 
Laboral

Ajustada

Hombres

MÁSTER

880,00 %583,33 %375,00 %
Derecho de la Empresa

y la Actividad Agroalimentaria

1493,33 %6100 %888,89 %Derecho y Administración Local

3160,78 %2167,74 %1050,00 %Abogacía

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 Coincide la tasa de inserción laboral y la ajustada, debido a que durante 
este año no ha habido alumnos en situación desconocida. 

 De acuerdo con estas tasas, se observa que el máster con mayor inserción 
laboral es el de Derecho y Administración Local, con una tasa del 93,33%, 
mientras que el que menor inserción presenta es el de Abogacía, con un 
60,78%. Esto último puede ser debido, por un lado, a que las personas que 
cursan el Máster en Derecho y Administración Local ya están trabajando la 
mayoría en ayuntamientos y por otro que, para poder ejercer la abogacía, 
normalmente hay otros requisitos después de finalizar el máster, como es el 
colegiarse o superar la Prueba de Acceso a la Abogacía que cada año 
convoca el Ministerio de Justicia.

Tasa de inserción laboral en Máster:

Tasa de inserción laboral ajustada en Máster:

6.1FACULTAD
DE DERECHO



53

10,00 %0,00 %25,00 %Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

6,67 %0,00 %11,11 %Derecho y Administración Local

9,80 %9,68 %10,00 %Abogacía

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

6,25 %9,09 %0,00 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

10,24 %7,32 %15,56 %Derecho

20,00 %25,00 %14,29 %Gestión y Administración Pública

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 La tasa de demanda de empleo para los másteres también se encuentra 
en consonancia con los grados y presenta unos porcentajes bajos, aunque 
un poco más elevada.

 En este caso, el máster con mayor número de personas egresadas deman- 
dantes de empleo es el de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimen- 
taria, con un 10%, mientras que el que menos tiene es el de Derecho y 
Administración Local, con un 6,67%. 

 La tasa de demanda de empleo en las personas egresadas de la Facultad 
de Derecho presenta unos porcentajes bajos, exceptuando el grado en 
Gestión y Administración Pública, que se sitúa en un 20%. Por el contrario, el 
grado que menor tasa tiene es el Doble Grado en Administración y Dirección 
de Empresas y en Derecho, con un 0% de demanda de empleo.

B. Tasa de Demanda de Empleo 

6.1FACULTAD
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0,00 %0,00 %0,00 %Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

6,67 %0,00 %11,11 %Derecho y Administración Local

1,96 %3,23 %0,00 %Abogacía

Tasa de Paro 
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro  
HombresMÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

6,25 %0,00 %20,00 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

3,94 %3,66 %4,44 %Derecho

13,33 %25,00 %0,00 %Gestión y Administración Pública

Tasa de Paro 
Total

Tasa de Paro 
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresGRADO

 La tasa de paro en los másteres presenta también unos porcentajes 
bajos, teniendo la tasa más alta el Máster en Derecho y Administración 
Local, con un 6,67% de personas egresadas demandantes, y la más baja el 
de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, con un 0%.

 La tasa de paro de las personas egresadas de grado en la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Almería presenta unos porcentajes bajos, 
teniendo el mayor índice de paro el Grado en Gestión y Administración 
Pública con un 13,33% y el que menor porcentaje presenta es el Doble Grado 
en Administración y Dirección de Empresas y en Derecho, con un 0%.

C. Tasa de Paro

6.1FACULTAD
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1293TOTAL

110Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

000Derecho y Administración Local

1183Abogacía

TotalMujeresHombresMÁSTER

16106TOTAL

321Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

211Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1174Derecho

000Gestión y Administración Pública

TotalMujeresHombresGRADO

 En los másteres, se observan cifras aún más bajas, teniendo la tasa más 
alta el Máster en Abogacía, con un total de 11 personas, y la más baja el 
Máster en Derecho y Administración Local con un total de 0 personas. Si se 
tiene en cuenta que el total de personas egresadas de la Facultad de 
Derecho inscritas en el RETA tras la finalización de máster es de 12, el de 
Abogacía supondría el 91,67% del total.

 Con carácter general, se observa un número bajo de personas registradas 
en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos en la Facultad de Derecho. 
El grado en el que mayor número de personas egresadas inscritas en el RETA 
es en el de Derecho, con un total de 11.

D. Personas Egresadas dadas de alta como Autónomos

6.1FACULTAD
DE DERECHO
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15397210Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

215-215Derecho y Administración Local

13716587Abogacía

Media Total
en DíasMujeresHombresMÁSTER

126125130Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

112115106Relaciones Laborales y Recursos Humanos

168165179Derecho

193193-Gestión y Administración Pública

Media Total
en DíasMujeresHombresGRADO

 En los másteres, se observa que las personas egresadas del máster en 
Derecho y Administración Local son las que más han tardado en acceder 
al primer empleo, con una media de 215 días. Mientras tanto, las que 
menos han tardado han sido las del Máster en Abogacía, que en cuestión 
de 137 días de media obtuvieron su primer contrato. 

 De las personas que han cursado los grados de la Facultad de Derecho, 
las que más tiempo han tardado en conseguir el primer contrato, tras la 
finalización de estudios, han sido las del Grado en Gestión y Administración 
Pública, con un total de 193 días. Por el contrario, quienes menos han tardado 
en encontrar empleo han sido las de Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, que han tardado 112 días de media.

E. Tiempo Medio (en días) transcurrido hasta conseguir 
el Primer Contrato 

6.1FACULTAD
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75,00 %50,00 %100 %34Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

0,00 %0,00 %0,00 %01Derecho y Administración Local

82,35 %81,82 %83,33 %1417Abogacía

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

37,50 %33,33 %50,00 %38Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

64,29 %55,56 %80,00 %914Relaciones Laborales y Recursos Humanos

54,05 %50,00 %66,67 %2037Derecho

66,67 %66,67 %0,00 %23Gestión y Administración Pública

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 En los másteres de la Facultad de Derecho se observa que el número 
más alto de personas egresadas que tienen movilidad geográfica en su 
primer contrato lo tiene el máster en Abogacía, con un total del 82,35%.
 Por el contrario, quienes menos porcentaje de movilidad geográfica en 
su primer contrato tienen son las personas egresadas del Máster en 
Derecho y Administración Local, con un 0%.

 Se observa que la mayoría de los primeros contratos conseguidos por las 
personas egresadas de grado de la Facultad de Derecho han tenido movili- 
dad geográfica, teniendo el porcentaje más bajo las que han finalizado sus 
estudios del Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y en 
Derecho, con un 37,50%.

F. Movilidad Geográfica en el Primer Contrato 
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75,00 %34Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

100 %11Derecho y Administración Local

70,59 %1217Abogacía

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

75,00 %68Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

100 %1414Relaciones Laborales y Recursos Humanos

89,19 %3337Derecho

100 %33Gestión y Administración Pública

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Con los másteres de la Facultad de Derecho ocurre lo mismo que con los 
grados, se hacen contratos con una categoría inferior a los estudios cursados. 
En este caso, destaca como la cifra más elevada la del Máster en Derecho y 
Administración Local, con un 100%. Por el contrario, la cifra más baja es la 
del Máster en Abogacía, con un 70,59% de personas egresadas con más 
cualificación con respecto a su trabajo.

 La tasa más baja de personas egresadas insertadas desempeñando un 
puesto de trabajo con categoría inferior a su titulación es la del Doble Grado 
en Administración y Dirección de Empresas y en Derecho, con un 75%. Por el 
contrario, encontramos que en las titulaciones en Gestión y Administración 
Pública y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos las tasas son más 
altas, con el 100%. 

G. Idoneidad en el Primer Contrato

6.1FACULTAD
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75,00 %100 %50,00 %34Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

100 %0,00 %100 %11Derecho y Administración Local

52,94 %54,55 %50,00 %917Abogacía

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

25,00 %33,33 %0,00 %28Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

42,86 %44,44 %40,00 %614Relaciones Laborales y Recursos Humanos

62,16 %64,29 %55,56 %2337Derecho

33,33 %33,33 %0,00 %13Gestión y Administración Pública

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las titulaciones de máster de la Facultad de Derecho tienen un porcentaje 
elevado de contratos temporales, destacando el Máster en Derecho y Admi- 
nistración Local con un 100%. Por el contrario, el que menos temporalidad 
registra es el de Abogacía, aunque sigue siendo elevado, con un 52,94%.

 La tasa de temporalidad de los primeros contratos en la Facultad de Dere- 
cho muestra que donde mayormente se da es en las personas egresadas del 
Grado en Derecho, con un 62,16%, mientras que donde menos se da es en las 
personas egresadas del Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas y en Derecho, con un 25%.

H. Temporalidad del Primer Contrato

6.1FACULTAD
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0,00 %0,00 %0,00 %04Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

0,00 %0,00 %0,00 %01Derecho y Administración Local

41,18 %54,55 %16,67 %717Abogacía

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

25,00 %33,33 %0,00 %28Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

28,57 %33,33 %20,00 %414Relaciones Laborales y Recursos Humanos

51,35 %50,00 %55,56 %1937Derecho

66,67 %66,67 %0,00 %23Gestión y Administración Pública

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Los másteres de la Facultad de Derecho no tienen contratos a tiempo 
parcial, excepto el Máster en Abogacía, que tiene un 41,18% de contratos a 
tiempo parcial.

 La tasa de parcialidad en la Facultad de Derecho es elevada, destacando la 
del Grado en Gestión y Administración Pública, con un 66,67% de parcialidad. 

 La tasa más baja es la del Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas y en Derecho, con un 25% de contratos a tiempo parcial. 

I. Parcialidad del Primer Contrato

6.1FACULTAD
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1557,69 %1155,00 %466,67 %Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas / Derecho

1551,72 %1052,63 %550,00 %Turismo

2757,45 %1257,14 %1557,69 %
Marketing e Investigación

de mercados

2674,29 %1676,19 %1071,43 % Finanzas y Contabilidad

2163,64 %1266,67 %960,00 %Economía

3757,81 %1657,14 %2158,33 %
Administración y

Dirección de Empresas

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

1550,00 %1147,83 %457,14 %Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas / Derecho

1550,00 %1050,00 %550,00 %Turismo

2757,45 %1257,14 %1557,69 %
Marketing e Investigación

de mercados

2672,22 %1676,19 %1066,67 % Finanzas y Contabilidad

2160,00 %1263,16 %956,25 %Economía

3754,41 %1651,61 %2156,76 %
Administración y

Dirección de Empresas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La tasa de inserción de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresaria- 
les en titulaciones de grado es elevada, siendo la más alta la del Grado en 
Finanzas y Contabilidad con más del 70% y la más baja el Grado en Turismo 
con un 50% de tasa de inserción general y un 51,72% de la ajustada.

Tasa de inserción laboral en Grado:

Tasa de inserción laboral ajustada en Grado:

A. Tasa de Inserción Laboral

6.2. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

6.2FACULTAD DE CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
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787,50 %4100 %375,00 %Auditoría de Cuentas

1568,18 %975,00 %660,00 %Dirección y Economía de la Empresa

787,50 %6100 %150,00 %
Desarrollo y Codesarrollo

Local Sostenible

743,75 %770,00 %00,00 %
Gestión Internacional de la

Empresa e Idiomas

787,50 %266,67 %5100 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

787,50 %4100 %375,00 %Auditoría de Cuentas

1557,69 %969,23 %646,15 %Dirección y Economía de la Empresa

763,64 %685,71 %125,00 %
Desarrollo y Codesarrollo

Local Sostenible

733,33 %750,00 %00,00 %
Gestión Internacional de la

Empresa e Idiomas

787,50 %266,67 %5100 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 El Máster en Auditoría de Cuentas tiene una tasa de inserción del 68,18%, 
seguido del Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas, con el 87,50% 
así como el de Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible. En cambio, el 
Máster en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas muestra una tasa 
de inserción más baja con un 43,75%.

Tasa de inserción laboral en Máster:

Tasa de inserción laboral ajustada en Máster:
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12,50 %0,00 %25,00 %Auditoría de Cuentas

9,09 %0,00 %25,00 %Dirección y Economía de la Empresa

7,69 %0,00 %15,38 %Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

9,52 %7,14 %14,29 %Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

0,00 %0,00 %0,00 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas /  Grado en Derecho

3,33 %5,00 %0,00 %Turismo

4,26 %9,52 %0,00 %Marketing e Investigación de mercados

5,56 %4,76 %6,67 %Finanzas y Contabilidad

11,76 %12,50 %11,43 %Economía

13,24 %16,13 %10,81 %Administración y Dirección de Empresas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 Respecto a los másteres de la Facultad de Ciencias Económicas y Empre- 
sariales, el Máster en Auditoría de Cuentas es el que mayor tasa de demanda 
tiene, con un 12,50%. Por otro lado, el Máster en Contabilidad y Finanzas 
Corporativas no tiene a nadie demandando empleo.

 La tasa de demanda de empleo más alta de esta Facultad la tiene el Grado 
en Administración y Dirección de Empresas, con un 13,24%, seguido del 
Grado en Economía con un 11,76%. Por otro lado, en el Doble Grado en Admi- 
nistración y Dirección de Empresas y en Derecho no hay nadie demandando 
empleo. 

B. Tasa de Demanda de Empleo
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12,50 %0,00 %25,00 %Auditoría de Cuentas

11,54 %7,69 %15,38 %Dirección y Economía de la Empresa

9,09 %0,00 %25,00 %Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

4,76 %0,00 %14,29 %Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

0,00 %0,00 %0,00 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas /  Grado en Derecho

0,00 %0,00 %0,00 %Turismo

2,13 %4,76 %0,00 %Marketing e Investigación de mercados

5,56 %4,76 %6,67 %Finanzas y Contabilidad

11,44 %10,80 %19,84 %Economía

7,35 %9,68 %5,41 %Administración y Dirección de Empresas

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 El Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible y el de Auditoría de 
Cuentas tienen una tasa de paro del 25%. El Máster en Auditoría de Cuentas no 
tiene paro registrado. 

 El Grado en Economía es el que mayor tasa de paro tiene, con un 11,44%. 
Por el contrario, el Grado en Turismo y el Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y en Derecho tienen una tasa de desempleo del 0,00%.

C. Tasa de Paro
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101Auditoría de Cuentas

000Dirección y Economía de la Empresa

000Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

110Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

000Contabilidad y Finanzas Corporativas

TotalMujeresHombresMÁSTER

211TOTAL

321Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas /  Grado en Derecho

220Turismo

202Marketing e Investigación de mercados

000Finanzas y Contabilidad

330Economía

523Administración y Dirección de Empresas

TotalMujeresHombresGRADO

1596TOTAL

 En los másteres solo hay 2 personas egresadas dadas de alta en el RETA. 
Una de ellas ha cursado el Máster en Auditoría de Cuentas y la otra el 
Máster en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas.

 La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales tiene en los grados 15 
personas dadas de alta en el RETA. La titulación que más personas tiene dadas 
de alta en el RETA es el Grado en Administración y Dirección de Empresas.

D. Personas Egresadas dadas de alta como Autónomos 
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21402Auditoría de Cuentas

12017268Dirección y Economía de la Empresa

135135-Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

189183195Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

88-88Contabilidad y Finanzas Corporativas

Media Total
en DíasMujeresHombresMÁSTER

126125130Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas /  Grado en Derecho

191151244Turismo

156155156Marketing e Investigación de mercados

149159137Finanzas y Contabilidad

162132192Economía

163191143Administración y Dirección de Empresas

Media Total
en DíasMujeresHombresGRADO

 Las personas que han cursado estudios de máster en esta Facultad tardan 
en acceder al empleo, una media de 111 días aproximadamente. Las que más 
han tardado son las que han cursado el Máster en Gestión Internacional de 
la Empresa e Idiomas, 189 días. Por el contrario, las que menos han tardado 
han sido las que han cursado el Máster en Auditoría de Cuentas, 21 días.

 El tiempo medio que tardan las personas que han cursado titulaciones de 
grado en esta Facultad en conseguir el primer empleo es de 158 días aproxi- 
madamente. Las personas que han cursado el Grado en Turismo son las 
que más tiempo tardan en encontrar empleo, 191 días, seguido del Grado en 
Administración y Dirección de Empresas, con 163 días. Por el contrario, las 
personas que han cursado el Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas y en Derecho son las que menos han tardado en trabajar, 126 días.

E. Tiempo Medio (en días) transcurrido hasta conseguir 
el Primer Contrato 

6.2FACULTAD DE CIENCIAS
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES



67

100 %100 %100 %22Auditoría de Cuentas

75,00 %83,33 %66,67 %912Dirección y Economía de la Empresa

100 %100 %100 %44Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

100 %100 %0,00 %44Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Contabilidad y Finanzas Corporativas 0,00 %0,00 %0,00 %02

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

37,50 %33,33 %50,00 %38Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

78,57 %75,00 %83,33 %1114Turismo

63,16 %50,00 %72,73 %1219Marketing e Investigación de mercados

56,00 %42,86 %72,73 %1425Finanzas y Contabilidad

66,67 %44,44 %88,86 %1218Economía

70,00 %69,23 %70,59 %2130Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Los másteres de esta Facultad tienen una movilidad muy alta. La mayor 
parte de las personas egresadas de máster se desplazan. En los másteres en 
Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas, Desarrollo y Codesarrollo 
Local Sostenible y en Auditoría de Cuentas el 100% y el máster en Dirección 
y Economía de la Empresa, el 75%.

 El único máster que no tiene movilidad geográfica es el de Contabilidad 
y Finanzas Corporativas. 

 Todos los grados cuentan con personas egresadas tituladas desplazadas. 
La movilidad geográfica en todas las titulaciones es alta, siendo el Grado en 
Turismo el que más movilidad tiene (78,57 %) y el Doble Grado en Administra- 
ción y Dirección de Empresas y en Derecho el que menos (37,50 %).

F. Movilidad Geográfica en el Primer Contrato 
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50,00 %12Auditoría de Cuentas

75,00 %912Dirección y Economía de la Empresa

75,00 %34Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

100 %44Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

100 %22Contabilidad y Finanzas Corporativas

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

75,00 %68Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas /  Grado en Derecho

100 %1414Turismo

68,42 %1319Marketing e Investigación de mercados

84,00 %2125Finanzas y Contabilidad

88,89 %1618Economía

90,00 %2730Administración y Dirección de Empresas

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Los másteres de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de 
la Universidad de Almería tienen una adecuación bastante baja, por encima 
del 75%, a excepción del Máster de Auditoría de Cuentas que tiene el índice 
más bajo, el 50%.

 La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales presenta un índice 
de adecuación muy bajo en todas las titulaciones de grado, es decir, 
tienen una mayor cualificación profesional que la categoría laboral que 
desempeñan.

 El grado que mayor porcentaje de personas contratadas con una cate- 
goría inferior a sus estudios tiene es el Grado en Turismo, con un 100%, 
mientras que donde menor sobrecualificación hay es en el Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados.

G. Adecuación en el Primer Contrato 
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50,00 %100 %0,00 %12Auditoría de Cuentas

58,33 %66,67 %50,00 %712Dirección y Economía de la Empresa

0,00 %0,00 %0,00 %04Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

50,00 %50,00 %0,00 %24Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Contabilidad y Finanzas Corporativas 50,00 %0,00 %50,00 %12

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

25,00 %33,33 %0,00 %28Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

35,71 %50,00 %16,67 %514Turismo

47,37 %62,50 %36,36 %919Marketing e Investigación de mercados

44,00 %35,71 %54,55 %1125Finanzas y Contabilidad

50,00 %44,44 %55,56 %918Economía

50,00 %38,46 %58,82 %1530Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de temporalidad más elevada la tiene el Máster en Dirección y 
Economía de la Empresa, con un 58,33%. Por el contrario, el Máster en Gestión 
Internacional de la Empresa e Idiomas no tiene contratos temporales.

 El índice de temporalidad más bajo lo tiene el Doble Grado en Adminis- 
tración y Dirección de Empresas y en Derecho, que se sitúa en el 25,00%, 
seguido del Grado en Turismo, con un 35,71%. Por el contrario, los grados 
que mayor tasa de temporalidad tienen son el de Economía y el de Adminis- 
tración y Dirección de Empresas, con un 50%.

H. Temporalidad del Primer Contrato
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0,00 %0,00 %0,00 %02Auditoría de Cuentas

16,67 %33,33 %0,00 %212Dirección y Economía de la Empresa

25,00 %50,00 %0,00 %14Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

25,00 %25,00 %0,00 %14Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Contabilidad y Finanzas Corporativas 0,00 %0,00 %0,00 %02

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

25,00 %33,33 %0,00 %28Doble Grado en Administración y Dirección
de Empresas / Grado en Derecho

42,86 %50,00 %33,33 %614Turismo

42,11 %50,00 %36,36 %819Marketing e Investigación de mercados

44,00 %42,86 %45,45 %1125Finanzas y Contabilidad

16,67 %22,22 %11,11 %318Economía

26,67 %23,08 %29,41 %830Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El porcentaje de contratos a jornada parcial de las personas egresadas 
de máster se sitúa entre un 16% y un 25%. Las personas egresadas en el 
Máster en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas y Desarrollo y 
Codesarrollo Local Sostenible son las que mayor porcentaje de contratos a 
tiempo parcial tienen, un 25%, mientras que los másteres en Contabilidad y 
Finanzas Corporativas y en Auditoría de Cuentas no tienen ningún egresado 
con el primer contrato a tiempo parcial.

 Las personas egresadas contratadas de la titulación Finanzas y Conta- 
bilidad son las que mayor tasa de parcialidad tienen, con un 44%. Por el 
contrario, el grado que menor porcentaje de contratos a tiempo parcial 
tiene es el de Economía, con un 16,67%.

I. Parcialidad del Primer Contrato
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2543,10 %333,33 %2244,90 %
Ciencias de la Actividad Física

y del Deporte

2655,32 %2052,63 %666,67 %Educación Social

6138,61 %3837,62 %2340,35 %Educación Primaria

9353,45 %8652,76 %763,64 %Educación Infantil

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

GRADO

2543,10 %333,33 %2244,90 %
Ciencias de la Actividad Física

y del Deporte

2655,32 %2052,63 %666,67 %Educación Social

6137,42 %3836,86 %2338,33 %Educación Primaria

9352,54 %8651,81 %763,64 %Educación Infantil

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La Facultad de Ciencias de la Educación tiene un elevado número de 
personas egresadas. Destaca el Grado en Educación Infantil con un total 
de 93 personas insertadas, de las cuales en su mayoría son mujeres, que 
suponen un total de 86. No obstante, a pesar de ser el grado con mayor 
número de personas insertadas, no es el que mayor tasa de inserción tiene 
que es el Grado en Educación Social, con un 55,32%.

 Tanto la tasa de inserción laboral general, como la tasa de inserción 
ajustada, es decir, sin tener en cuenta a las personas en situación descono- 
cida, el Grado de Educación Social es el que mayor tasa de inserción tiene, 
con un 55,32%.

Tasa de inserción laboral en Grado:

Tasa de inserción laboral ajustada en Grado:

A. Tasa de Inserción Laboral

6.3. Facultad de Ciencias de la Educación: Grado y Máster
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1152,38 %555,56 %650,00 %Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

660,00 %562,50 %150,00 %Educación Ambiental

2160,00 %1557,69 %666,67 %
Investigación y Evaluación Didáctica

en el Aula para el Desarrollo
Profesional del Docente

2256,41 %2057,14 %250,00 %Intervención en Convivencia Escolar

1545,45 %1545,45 %00,00 %Educación Especial

635,29 %428,57 %266,67 %
Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

MÁSTER

1150,00 %555,56 %646,15 %Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

660,00 %562,50 %150,00 %Educación Ambiental

2156,76 %1553,57 %666,67 %
Investigación y Evaluación Didáctica

en el Aula para el Desarrollo
Profesional del Docente

2255,00 %2057,14 %240,00 %Intervención en Convivencia Escolar

1545,45 %1545,45 %00,00 %Educación Especial

633,33 %426,67 %266,67 %
Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 En las titulaciones de máster de la Facultad de Ciencias de la Educación, 
el Máster en Educación Ambiental es el que mayor tasa de inserción tiene, 
con un 60% tanto en la tasa general como en la ajustada. Por el contrario, 
la titulación que menor empleabilidad presenta es el Máster en Políticas y 
Prácticas de Innovación Educativa, con un 35,29%.

Tasa de inserción laboral en Máster:

Tasa de inserción laboral ajustada en Máster:
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27,27 %22,22 %30,77 %Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

10,00 %12,50 %0,00 %Educación Ambiental

8,11 %7,14 %11,11 %Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula
para el Desarrollo Profesional del Docente

12,50 %11,43 %20,00 %Intervención en Convivencia Escolar

24,24 %24,24 %-Educación Especial

38,89 %40,00 %33,33 %Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

8,62 %0,00 %10,20 %Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

14,89 %15,79 %11,11 %Educación Social

12,88 %10,68 %16,67 %Educación Primaria

13,56 %13,86 %9,09 %Educación Infantil

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 La tasa de demanda de empleo más alta la tiene el Máster en Políticas y 
Prácticas de Innovación Educativa, con un 38,89%. Por el contrario, el Máster 
en Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula para el Desarrollo 
Profesional del Docente es el que tiene la tasa de demanda de empleo más 
baja, con un 8,11%.

 La tasa de demanda de empleo se eleva hasta el 15,79% en el Grado en 
Educación Social. Por el contrario, la tasa de demanda más baja la tiene el 
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, con un 8,62%.

B. Tasa de Demanda de Empleo
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9,09 %22,22 %0,00 %Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

10,00 %12,50 %0,00 %Educación Ambiental

5,41 %7,14 %0,00 %Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula
para el Desarrollo Profesional del Docente

10,00 %8,57 %20,00 %Intervención en Convivencia Escolar

21,21 %21,21 %-Educación Especial

38,89 %40,00 %33,33 %Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

6,90 %0,00 %8,16 %Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

6,38 %5,26 %11,11 %Educación Social

11,04 %9,71 %13,33 %Educación Primaria

10,17 %10,84 %0,00 %Educación Infantil

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 En la Facultad de Ciencias de la Educación, el Máster en Políticas y 
Prácticas de Innovación Educativa tiene la tasa de paro más alta, con un 
38,89%, mientras que la más baja la tiene el Máster en Investigación y 
Evaluación Didáctica en el Aula para el Desarrollo Profesional del Docente, 
con un 5,41%

 El Máster en Educación Especial, el Máster en Investigación y Evaluación 
Didáctica en el Aula para el Desarrollo Profesional del Docente, el Máster en 
Investigación en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte y el Máster en 
Educación Ambiental no tienen paro en hombres.

 La tasa de paro en la Facultad de Ciencias de la Educación es del 8,62%. 
El Grado en Educación Primaria tiene la tasa más alta de paro, con un 11,04% 
seguido del Grado en Educación Infantil, con un 10,17%. Por el contrario, el 
Grado en Educación Social tiene la tasa de paro más baja con un 6,38%.

C. Tasa de Paro
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110Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

000Educación Ambiental

000Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula
para el Desarrollo Profesional del Docente

000Intervención en Convivencia Escolar

000Educación Especial

000Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

TotalMujeresHombresMÁSTER

110TOTAL

404Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

110Educación Social

110Educación Primaria

651Educación Infantil

TotalMujeresHombresGRADO

1275TOTAL

 Solo una persona que ha cursado estudios de máster se ha dado de alta 
en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), una mujer del 
Máster de Investigación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

 Las personas egresadas dadas de alta en el Régimen Especial de Trabaja-  
dores Autónomos de la Facultad de Ciencias de la Educación son 12, de las 
cuales 7 son mujeres y 5 hombres. La mayoría de las personas dadas de alta 
como autónomas proceden del Grado en Educación Infantil.

D. Personas Egresadas dadas de alta como Autónomos 
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178108225Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

159150215Educación Ambiental

11898167Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula
para el Desarrollo Profesional del Docente

155155-Intervención en Convivencia Escolar

176176-Educación Especial

125122130Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

Media Total
en DíasMujeresHombresMÁSTER

171136175Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

12613938Educación Social

166171157Educación Primaria

142145108Educación Infantil

Media Total
en DíasMujeresHombresGRADO

 Las personas que han cursado másteres de la Facultad de Ciencias de la 
Educación tardan el mismo tiempo en acceder al empleo que las que han 
cursado grados, con 151 días. Las personas que han cursado el Máster en 
Investigación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte son las que 
más tiempo tardan, 178 días, seguido del Máster en Educación Especial con 
176 días.

 Las personas que cursan grados de la Facultad de Ciencias de la Educa- 
ción tardan en torno a los 151 días en acceder al primer empleo, siendo el 
grado con el tiempo más elevado el de Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte, con 171 días y el que menos tarda es el Grado en Educación Social, 
con 126 días.

E. Tiempo Medio (en días) transcurrido hasta conseguir 
el Primer Contrato 
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66,67 %66,67 %66,67 %1015Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

85,71 %83,33 %100 %67Educación Ambiental

47,06 %50,00 %40,00 %817Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula 
para el Desarrollo Profesional del Docente

66,67 %66,67 %-1218Intervención en Convivencia Escolar

60,87 %60,87 %-1423Educación Especial

44,44 %50,00 %33,33 %49Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

66,67 %75,00 %65,52 %2233Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

64,52 %62,96 %75,00 %2031Educación Social

42,05 %39,66 %46,67 %3788Educación Primaria

56,36 %56,86 %50,00 %62110Educación Infantil

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Como se puede observar, las tasas de movilidad geográfica son simi- 
lares por lo general, exceptuando al Máster en Educación Ambiental, con 
un 85,71% que supera en casi 20 puntos a la siguiente más alta, la de los 
másteres en Investigación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
y en Intervención en Convivencia Escolar.

 Por el contrario, la titulación que menor porcentaje de personas despla- 
zadas tiene es la del Máster en Políticas y Prácticas de Innovación Educativa, 
con un 44,44%.

 La movilidad geográfica que presentan los grados de la Facultad de 
Ciencias de la Educación se sitúa entre el 42% y el 66%, siendo los grados en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y en Educación Social los que 
tienen mayor tasa de personas desplazadas. Por el contrario, el grado en 
Educación Primaria es el que menos movilidad geográfica tiene.

F. Movilidad Geográfica en el Primer Contrato
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86,67 %1315Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

85,71 %67Educación Ambiental

58,82 %1017Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula
para el Desarrollo Profesional del Docente

77,78 %1418Intervención en Convivencia Escolar

52,17 %1223Educación Especial

77,78 %79Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

93,94 %3133Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

35,48 %1131Educación Social

77,27 %6888Educación Primaria

77,27 %85110Educación Infantil

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 En el caso de los másteres de la Facultad de Ciencias de la Educación, los 
índices varían desde el 52% hasta el 86%. 

 El máster en Educación Especial se sitúa con el porcentaje más bajo de 
sobrecualificación, con un 52,17%, mientras que el de Investigación en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte presenta el porcentaje más 
alto con un 86,67% de sobrecualificación.

 El índice de adecuación es bastante bajo en las personas egresadas de 
grado de la Facultad de Ciencias de la Educación, exceptuando el Grado en 
Educación Social que se sitúa en un 35,48%, esto es, 40 puntos por debajo.

 El porcentaje más bajo lo tienen las personas egresadas del Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

G. Adecuación del Primer Contrato
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33,33 %33,33 %33,33 %515Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

42,86 %33,33 %100 %37Educación Ambiental

58,82 %50,00 %80,00 %1017Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula 
para el Desarrollo Profesional del Docente

61,11 %61,11 %-1118Intervención en Convivencia Escolar

69,57 %69,57 %-1623Educación Especial

55,56 %50,00 %66,67 %59Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

42,42 %0,00 %48,28 %1433Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

61,29 %66,67 %25,00 %1931Educación Social

48,86 %48,28 %50,00 %4388Educación Primaria

62,73 %64,71 %37,50 %69110Educación Infantil

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 En los másteres de la Facultad de Ciencias de la Educación, se observa un 
porcentaje de contratos temporales que varía desde el 33% hasta el 69%.

 De manera más precisa, el porcentaje más bajo lo tiene el Máster en 
Investigación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, con un 33,33%, 
y el más alto en el Máster de Educación Especial, con un 69,57%.

 El porcentaje de primeros contratos de carácter temporal que han tenido 
las personas egresadas de la Facultad de Ciencias de la Educación tras 
finalizar sus estudios de grado varía desde el 42 hasta el 62%.

 El que mayor porcentaje de temporalidad tiene es el Grado en Educación 
Infantil, con un 62,73%, mientras que el que menor porcentaje tiene es el 
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

H. Temporalidad del Primer Contrato
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66,67 %66,67 %66,67 %1015Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

42,86 %50,00 %0,00 %37Educación Ambiental

29,41 %25,00 %40,00 %517Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula 
para el Desarrollo Profesional del Docente

50,00 %50,00 %-918Intervención en Convivencia Escolar

60,87 %60,87 %-1423Educación Especial

44,44 %33,33 %66,67 %49Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

66,67 %75,00 %65,52 %2233Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

35,48 %33,33 %50,00 %1131Educación Social

52,27 %53,45 %50,00 %4688Educación Primaria

49,09 %50,00 %37,50 %54110Educación Infantil

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de parcialidad en las titulaciones de máster de la Facultad de 
Ciencias de la Educación varía desde el 29% hasta el 66%.

 Es el Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula para el 
Desarrollo Profesional del Docente el que tiene el porcentaje más bajo de 
parcialidad, con un 29,41%, mientras que el más alto lo tiene el Máster en 
Investigación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, con un 66,67%.

 La tasa de parcialidad en los grados de la Facultad de Ciencias de la 
Educación se sitúa entre un 35% y un 66%, siendo el Grado en Ciencias de 
la Actividad Física y del Deporte, con un 66,67%, el que mayor número de 
contratos a tiempo parcial tiene.

 Por el contrario, el que menos porcentaje de contratos a tiempo parcial 
tiene es el Grado en Educación Social, con un 35,48%. 

I. Parcialidad del Primer Contrato
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318,75 %215,38 %133,33 %Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

337,50 %233,33 %150,00 %Humanidades

731,82 %466,67 %318,75 %Historia

730,43 %631,58 %125,00 %Filología Hispánica

1026,32 %934,62 %18,33 %Estudios Ingleses

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

GRADO

318,75 %215,38 %133,33 %Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

337,50 %233,33 %150,00 %Humanidades

731,82 %466,67 %318,75 %Historia

730,43 %631,58 %125,00 %Filología Hispánica

1025,64 %934,62 %17,69 %Estudios Ingleses

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La tasa de inserción laboral y la tasa ajustada son muy similares. La 
inserción de las personas egresadas de grado en la Facultad de Humani- 
dades se encuentra entre el 18% y el 37%. 

 El que mayor porcentaje de inserción presenta es el Grado en Huma- 
nidades, con un 37,50%, mientras que el que menor inserción tiene es el 
Doble Grado en Estudios Ingleses y Filología Hispánica.

Tasa de inserción laboral en Grado:

Tasa de inserción laboral ajustada en Grado:

A. Tasa de Inserción Laboral

6.4. Facultad de Humanidades: Grado y Máster
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116,67 %00,00 %133,33 %
Estudios Avanzados en Historia:

El Mundo Mediterráneo

375,00 %2100 %150,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

1266,67 %1066,67 %266,67 %
Estudios Ingleses:

Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

1560,00 %1254,55 %3100 %Comunicación Social

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

MÁSTER

112,50 %00,00 %120,00 %
Estudios Avanzados en Historia:

El Mundo Mediterráneo

375,00 %2100 %150,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

1257,14 %1062,50 %240,00 %
Estudios Ingleses:

Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

1553,57 %1248,00 %3100 %Comunicación Social

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 Las tasas de inserción laboral de las personas egresadas de máster de 
la Facultad de Humanidades varían desde el 16% hasta el 75%. 

 El índice más bajo de 16,67% lo tiene el Máster en Estudios Avanzados en 
Historia: El Mundo Mediterráneo, que se encuentra bastante alejado del 
siguiente más bajo, que es el Máster en Comunicación Social, con un 60,00%. 
A partir de aquí, las cifras son similares, hasta llegar al 75,00% del Máster 
en Análisis Histórico del Mundo Actual.

Tasa de inserción laboral en Máster:

Tasa de inserción laboral ajustada en Máster:
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12,50 %0,00 %20,00 %Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo

0,00 %0,00 %0,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

0,00 %0,00 %0,00 %Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

21,43 %24,00 %0,00 %Comunicación Social

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

6,25 %7,69 %0,00 %Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

0,00 %0,00 %0,00 %Humanidades

18,18 %16,67 %18,75 %Historia

13,04 %5,26 %50,00 %Filología Hispánica

7,69 %7,69 %7,69 %Estudios Ingleses

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 En los másteres, hay dos que no tienen ninguna persona egresada deman- 
dando empleo, el Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales 
y Comunicación Intercultural y el Máster en Análisis Histórico del Mundo 
Actual.

 Por el contrario, el Máster en Comunicación Social tiene la tasa más alta de 
demandantes de empleo de la Facultad de Humanidades, con un 21,43%.

 Los grados de la Facultad de Humanidades presenta cifras para la tasa 
de demanda de empleo similares, yendo desde el 0 hasta el 18%. 
 El Grado en Humanidades no tiene ningún demandante de empleo.

B. Tasa de Demanda de Empleo 
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12,50 %0,00 %20,00 %Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo

0,00 %0,00 %0,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

0,00 %0,00 %0,00 %Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

14,29 %16,00 %0,00 %Comunicación Social

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

6,25 %7,69 %0,00 %Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

0,00 %0,00 %0,00 %Humanidades

22,73 %0,00 %31,25 %Historia

13,04 %5,26 %50,00 %Filología Hispánica

12,82 %7,69 %23,08 %Estudios Ingleses

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 En los másteres, hay dos que no tienen ninguna persona egresada en 
paro: el Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comuni- 
cación Intercultural y el Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual.

 Por el contrario, el Máster en Comunicación Social tiene la tasa más alta de 
demandantes de empleo de la Facultad de Humanidades, con un 14,29%. 

 La tasa de paro varía desde el 0% hasta el 22% en las personas egresadas 
de grado de la Facultad de Humanidades.

 El grado que tiene mayor porcentaje de personas egresadas en paro es 
el de Historia, con un 22,73%. Por el contrario, el Grado en Humanidades no 
tiene paro registrado; en el momento de la recogida de datos no figuraba 
ninguna persona egresada inscrita como desempleada.

C. Tasa de Paro
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000Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo

000Análisis Histórico del Mundo Actual

000Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

110Comunicación Social

TotalMujeresHombresMÁSTER

110TOTAL

110Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

000Humanidades

101Historia

110Filología Hispánica

110Estudios Ingleses

TotalMujeresHombresGRADO

431TOTAL

 En los másteres de la Facultad de Humanidades, solo figura una única 
persona inscrita como autónoma en el RETA, del Máster en Comunicación 
Social.

 En el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos figuran inscritas 4 
personas egresadas de la Facultad de Humanidades, de las cuales 3 son 
mujeres. 

D. Personas Egresadas dadas de alta como Autónomos 
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10-10Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo

5151-Análisis Histórico del Mundo Actual

200207149Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

169141297Comunicación Social

Media Total
en DíasMujeresHombresMÁSTER

200-200Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

245235275Humanidades

235357143Historia

219219-Filología Hispánica

220196275Estudios Ingleses

Media Total
en DíasMujeresHombresGRADO

 Las personas que han cursado másteres de la Facultad de Humanidades 
tardan 107 días de media hasta conseguir el primer contrato, siendo de 10 días 
para el Máster en Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo y 
de 200 días para el Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales 
y Comunicación intercultural.

 El tiempo medio que tardan las personas egresadas de grado de la Facul-  
tad de Humanidades en conseguir un primer contrato es de unos 223 días. 
Las que han cursado el Grado en Humanidades son las que más tardan, 
245 días, y las del Doble Grado en Estudios Ingleses y en Filología Hispánica 
las que menos, 200 días.

C. Tasa de ParoE. Tiempo Medio (en días) transcurrido hasta conseguir 
el Primer Contrato 
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50,00 %-50,00 %12Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo

0,00 %0,00 %-01Análisis Histórico del Mundo Actual

55,56 %62,50 %0,00 %59
Estudios Ingleses: Aplicaciones

Profesionales y Comunicación Intercultural

27,27 %33,33 %0,00 %311Comunicación Social

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

0,00 %-0,00 %02Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

25,00 %33,33 %0,00 %14Humanidades

66,67 %66,67 %-46Filología Hispánica

71,43 %66,67 %75,00 %57Historia

Estudios Ingleses 61,54 %66,67 %50,00 %813

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El porcentaje de personas egresadas que han cursado estudios de máster 
en la Facultad de Humanidades y que se han tenido que desplazar varía 
desde el 0% hasta el 55%. El Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones 
Profesionales y Comunicación Intercultural es el que mayor movilidad 
presenta, con un 55,56%, que supone que, de 9 personas contratadas, 5 se 
han tenido que desplazar. Por el contrario, el Máster en Análisis Histórico 
del Mundo Actual no tiene movilidad geográfica. 

 Más de la mitad de las personas egresadas de grados, que se encuentran 
trabajando, han tenido que desplazarse de su municipio de empadrona- 
miento, exceptuando el de Humanidades que tiene un porcentaje de 25,00% 
de movilidad y el Doble Grado en Estudios Ingleses y en Filología Hispánica 
que tiene 0,00%. El Grado en Historia tiene el porcentaje más alto con un 
71,43%, de personas contratadas.

F. Movilidad Geográfica en el Primer Contrato 
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100 %22Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo

100 %11Análisis Histórico del Mundo Actual

44,44 %46Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

45,54 %511Comunicación Social

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

50,00 %12Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

75,00 %34Humanidades

57,14 %47Historia

100 %66Filología Hispánica

61,54 %813Estudios Ingleses

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las personas egresadas de máster de esta Facultad que están trabajando 
presentan un índice de adecuación bastante dispar. El Máster en Análisis 
Histórico del Mundo Actual y el Máster en Estudios Avanzados en Historia: El 
Mundo Mediterráneo tienen un índice de personas contratadas en una 
categoría inferior a sus estudios del 100%, seguido del Máster en Comu- 
nicación Social con un 45,45% y el Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones 
Profesionales y Comunicación Intercultural con un 44,44%. 

 Los porcentajes de adecuación en el primer contrato de las personas 
egresadas de grado de la Facultad de Humanidades suponen que, como 
mínimo, la mitad han sido contratadas para puestos de trabajo que 
requieren menos formación de la que tienen.

 En el Grado en Filología Hispánica, el 100% de las personas egresadas 
contratadas están contratadas con una categoría inferior a sus estudios, 
mientras que el porcentaje más bajo lo tiene el Doble Grado en Estudios 
Ingleses y en Filología Hispánica, con un 50%.

G. Adecuación en el Primer Contrato 
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0,00 %-0,00 %02Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo

0,00 %0,00 %-01Análisis Histórico del Mundo Actual

44,44 %37,50 %100 %49
Estudios Ingleses: Aplicaciones

Profesionales y Comunicación Intercultural

45,45 %55,56 %0,00 %511Comunicación Social

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

100 %-100 %22Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

50,00 %66,67 %0,00 %24Humanidades

33,33 %33,33 %-26Filología Hispánica

42,86 %33,33 %50,00 %37Historia

Estudios Ingleses 61,54 %44,44 %100 %813

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 En los másteres, la tasa de temporalidad se reduce considerablemente, 
teniendo un máximo del 45,45% el Máster de Comunicación Social.

 El máster en Análisis Histórico del Mundo Actual y el máster en Estudios 
Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo presentan un 0% de tempo- 
ralidad.

 La temporalidad en los grados de la Facultad de Humanidades es alta, 
situándose entre un mínimo de 33,33% en el Grado de Filología Hispánica 
y un máximo del 100,00% en el Doble Grado en Estudios Ingleses y en 
Filología Hispánica.

H. Temporalidad del Primer Contrato

6.4FACULTAD DE
HUMANIDADES



90

0,00 %-0,00 %02Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo

0,00 %0,00 %-01Análisis Histórico del Mundo Actual

44,44 %37,50 %100 %49
Estudios Ingleses: Aplicaciones

Profesionales y Comunicación Intercultural

45,45 %55,56 %0,00 %511Comunicación Social

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

100 %-100 %22Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

50,00 %66,67 %0,00 %24Humanidades

33,33 %33,33 %-26Filología Hispánica

42,86 %33,33 %50,00 %37Historia

Estudios Ingleses 61,54 %44,44 %100 %813

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 En los másteres, la tasa de parcialidad se reduce considerablemente en 
comparación con los grados, con un máximo del 45,45% en el Máster en 
Comunicación Social.
 Por otro lado, los másteres en Análisis Histórico del Mundo Actual y en 
Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo presentan un 0% 
de parcialidad. 

 Observamos unos porcentajes de primeros contratos a tiempo parcial 
que van desde el 33% hasta el 100%.

 El porcentaje más bajo lo tiene el Grado en Filología Hispánica, con un 
33,33%, mientras que el más alto el Doble Grado en Estudios Ingleses y 
Filología Hispánica, con un 100% de contratos a tiempo parcial.

I. Parcialidad del Primer Contrato

6.4FACULTAD DE
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956,25 %450,00 %562,50 %Fisioterapia y Discapacidad

2470,59 %1869,23 %675,00 %Ciencias de la Sexología

2470,59 %1473,68 %1066,67 %
Investigación en Medicina

y Ciencias de la Salud

2395,83 %1894,74 %5100 %Investigación en Ciencias
de la Enfermería

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

11388,98 %8689,58 %2787,10 %Enfermería

4177,36 %2488,89 %1765,38 %Fisioterapia

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

GRADO

11388,98 %8689,58 %2787,10 %Enfermería

4177,36 %2488,89 %1765,38 %Fisioterapia

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 En la Facultad de Ciencias de la Salud la tasa de inserción laboral es 
muy elevada, situándose entre el 77,36% del Grado en Fisioterapia y el 
88,98% del Grado en Enfermería.

 En el Grado en Enfermería hay un 23% menos de hombres que mujeres; 
en el Grado en Fisioterapia, con un 2% más de mujeres. No se observa 
ninguna diferencia con la tasa de inserción ajustada.

Tasa de inserción laboral en Grado:

Tasa de inserción laboral ajustada en Grado:

Tasa de inserción laboral en Máster:

A. Tasa de Inserción Laboral

6.5. Facultad de Ciencias de la Salud: Grado y Máster
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0,00 %0,00 %0,00 %Fisioterapia y Discapacidad

5,88 %3,85 %12,50 %Ciencias de la Sexología

5,88 %0,00 %13,33 %Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Ciencias de la Enfermería

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

3,94 %3,13 %6,45 %Enfermería

3,77 %3,70 %3,85 %Fisioterapia

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

960,00 %457,14 %562,50 %Fisioterapia y Discapacidad

2475,00 %1875,00 %675,00 %Ciencias de la Sexología

2480,00 %1482,35 %1076,92 %
Investigación en Medicina

y Ciencias de la Salud

23100 %18100 %5100 %
Investigación en Ciencias

de la Enfermería

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

MÁSTER

 Los másteres tienen una elevada tasa de inserción laboral, situándose 
entre el 60,00% el Máster en Fisioterapia y Discapacidad y el 100% del 
Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería.

Tasa de inserción laboral ajustada en Máster:

 Las tasas de demanda de empleo de los másteres de la Facultad de 
Ciencias de la Salud también son muy bajas, al igual que ocurre en los grados. 
El porcentaje más alto lo tienen los másteres en Investigación en Medicina y 
Ciencias de la Salud y en Ciencias de la Sexología, con un 5,88%, mientras que 
los másteres en Investigación en Ciencias de la Enfermería y en Fisioterapia 
y Discapacidad es del 0,00%. 

 Las tasas de demanda de empleo de los grados de la Facultad de Ciencias 
de la Salud son muy bajos, el 3,77% el Grado en Fisioterapia y el 3,94% el 
Grado en Enfermería. 

B. Tasa de Demanda de Empleo 
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110Enfermería

615Fisioterapia

TotalMujeresHombresGRADO

725TOTAL

0,00 %0,00 %0,00 %Fisioterapia y Discapacidad

0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias de la Sexología

2,94 %0,00 %6,67 %Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Ciencias de la Enfermería

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

1,57 %1,04 %3,23 %Enfermería

7,55 %3,70 %11,54 %Fisioterapia

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 La tasa de paro de las personas que han cursado los másteres de la Facul- 
tad de Ciencias de la Salud es aún más baja que la de los grados, excepto 
el Máster en Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud, que alcanza 
un 2,94% de personas egresadas desempleados, el resto tiene el 0%.

 La tasa de paro de los estudiantes de grado de la Facultad de Ciencias 
de la Salud es baja, el 1,57% el Grado en Enfermería y el 7,55% el Grado en 
Fisioterapia. 

 En el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) se han regis- 
trado 7 personas egresadas de la Facultad de Ciencias de la Salud inscritas 
como trabajadores por cuenta propia, de las que 6 pertenecen al Grado en 
Fisioterapia y 5 son hombres.

C. Tasa de Paro

D. Personas Egresadas dadas de alta como Autónomos
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14994177Fisioterapia y Discapacidad

12514323Ciencias de la Sexología

137151111Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

4747-Investigación en Ciencias de la Enfermería

Media Total
en DíasMujeresHombresMÁSTER

10712046Enfermería

10913677Fisioterapia

Media Total
en DíasMujeresHombresGRADO

110Fisioterapia y Discapacidad

321Ciencias de la Sexología

431Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

000Investigación en Ciencias de la Enfermería

TotalMujeresHombresMÁSTER

862TOTAL

 El tiempo medio que tardan las personas egresadas de titulaciones de 
grado de la Facultad de Ciencias de la Salud en conseguir un primer con- 
trato es de 108 días, siendo menor el tiempo que tardan los hombres.

 El RETA tiene inscritas un total de 8 personas, de las que 4 han cursado el 
máster en Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud, 3 el máster en 
Ciencias de la Sexología y 1 el máster en Fisioterapia y Discapacidad. En este 
caso, ocurre lo contrario que en los grados, hay 6 mujeres y 2 hombres.

 Las personas que han realizado estudios de máster en esta Facultad 
tardan un tiempo medio de 114 días en acceder a un primer empleo, siendo 
las personas egresadas en el Máster en Fisioterapia y Discapacidad quienes 
más tardan, con 149 días, y las del Máster en Investigación en Ciencias de la 
Enfermería quienes menos tardan, con 47 días.

E. Tiempo Medio (en días) transcurrido hasta conseguir 
el Primer Contrato 
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1,59 %163Enfermería

2,86 %135Fisioterapia

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

100 %100 %100 %33Fisioterapia y Discapacidad

50,00 %50,00 %50,00 %714Ciencias de la Sexología

66,67 %50,00 %100 %23
Investigación en Medicina

y Ciencias de la Salud

62,50 %62,50 %-58Investigación en Ciencias de la Enfermería

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

82,54 %84,62 %72,73 %5263Enfermería

68,57 %63,16 %75,00 %2435Fisioterapia

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Del mismo modo, los másteres de esta Facultad tienen una alta movilidad 
geográfica, yendo desde el 50,00% el Grado en Ciencias de la Sexología 
hasta el 100,00% el Grado en Fisioterapia y Discapacidad. 

 Los primeros contratos de las personas egresadas de grado de la Facultad 
de Ciencias de la Salud presentan un alto índice de movilidad, con un 68,57% 
el Grado en Fisioterapia y un 82,54% el Grado en Enfermería.

 El porcentaje de personas contratadas con una categoría inferior a su 
nivel de estudios de la Facultad de Ciencias de la Salud es muy bajo, con un 
mínimo de 1,59% el Grado en Enfermería y un máximo de 2,86% el Grado en 
Fisioterapia.

G. Adecuación en el Primer Contrato 

F. Movilidad Geográfica en el Primer Contrato
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33,33 %0,00 %50,00 %13Fisioterapia y Discapacidad

92,86 %100 %50,00 %1314Ciencias de la Sexología

33,33 %50,00 %0,00 %13
Investigación en Medicina

y Ciencias de la Salud

62,50 %62,50 %-58Investigación en Ciencias de la Enfermería

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

57,14 %57,69 %54,55 %3663Enfermería

54,29 %63,16 %43,75 %1935Fisioterapia

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

33,33 %13Fisioterapia y Discapacidad

28,57 %414Ciencias de la Sexología

0,00 %03Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %08Investigación en Ciencias de la Enfermería

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 El porcentaje de contratos temporales de las personas egresadas de 
titulaciones de máster también es alto, el 33,33% el Máster en Fisioterapia 
y Discapacidad y el Máster en Investigación en Medicina y Ciencias de la 
Salud, el 92,86% en el Máster en Ciencias de la Sexología. 

 Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias de la Salud han tenido 
57,14% de contratos temporales; las personas del Grado en Enfermería y 
54,29% quienes han cursado el Grado en Fisioterapia.

 En los másteres, encontramos que no hay personas contratadas en una 
categoría inferior a su nivel de estudios en los primeros contratos en el 
Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería y en el Máster en 
Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud. Sin embargo, en el 
Máster en Fisioterapia y Discapacidad es el 33,33% y el Máster en Ciencias 
de la Sexología el 28,57%.

H. Temporalidad del Primer Contrato
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33,33 %0,00 %50,00 %13Fisioterapia y Discapacidad

50,00 %50,00 %50,00 %714Ciencias de la Sexología

0,00 %0,00 %0,00 %03
Investigación en Medicina

y Ciencias de la Salud

12,50 %12,50 %-18Investigación en Ciencias de la Enfermería

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

28,57 %28,85 %27,27 %1863Enfermería

65,71 %57,89 %75,00 %2335Fisioterapia

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El porcentaje de personas egresadas de másteres de la Facultad de Cien- 
cias de la Salud con un primer contrato a tiempo parcial varía desde el 0% 
hasta el 50%.
 El porcentaje es nulo en el caso del Máster en Investigación en Medicina 
y Ciencias de la Salud, seguido del Máster en Investigación en Ciencias de 
la Enfermería con un 12,50% de parcialidad. Por el contrario, la titulación que 
mayor parcialidad presenta es el Máster en Ciencias de la Sexología, con un 
50,00% de contratos a tiempo parcial.

 El porcentaje de contratos a tiempo parcial que han conseguido las perso- 
nas de la Facultad de Ciencias de la Salud va desde el 28,57% quienes han 
cursado el Grado en Enfermería hasta el 65,71% el Grado en Fisioterapia.

I. Parcialidad del Primer Contrato
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861,54 %866,67 %00,00 %Psicología Educativa

436,36 %436,36 %00,00 %
Investigación en Ciencias

del Comportamiento

3090,91 %2689,66 %4100 %Psicología General Sanitaria

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

4348,31 %3447,22 %952,94 %Psicología

3265,31 %2560,98 %787,50 %Trabajo Social

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

GRADO

4346,24 %3444,74 %952,94 %Psicología

3264,00 %2559,52 %787,50 %Trabajo Social

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 El Grado en Trabajo Social presenta tasas de inserción altas, un 64,00%, y 
un 65,31% si no tenemos en cuenta a las personas en situación desconocida. 
El Grado en Psicología tiene una tasa más baja, con un 46,24% en la tasa de 
inserción general y un 48,41% en la ajustada.

Tasa de inserción laboral en Grado:

Tasa de inserción laboral ajustada en Grado:

Tasa de inserción laboral en Máster:

A. Tasa de Inserción Laboral

6.6. Facultad de Psicología: Grado y Máster
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PSICOLOGÍA



99

23,08 %16,67 %100 %Psicología Educativa

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Ciencias del Comportamiento

3,03 %3,45 %0,00 %Psicología General Sanitaria

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

16,10 %17,11 %11,76 %Psicología

18,00 %21,43 %0,00 %Trabajo Social

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

861,54 %866,67 %00,00 %Psicología Educativa

436,36 %436,36 %00,00 %
Investigación en Ciencias

del Comportamiento

3090,91 %2689,66 %4100 %Psicología General Sanitaria

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

MÁSTER

 La única diferencia entre la tasa de inserción laboral general y la ajustada 
se da en el Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento, que 
pasa de un 36,36% de inserción a un 66,67% al no tener en cuenta a aquellos 
estudiantes en situación desconocida.
 El Máster en Psicología General Sanitaria tiene la mayor tasa de inserción, 
un 90,91%, mientras que el Máster en Psicología Educativa la menor, un 
61,54%. 

Tasa de inserción laboral ajustada en Máster:

 El grado en Psicología tiene una tasa de demanda de empleo del 16,10% y 
el Grado en Trabajo Social un 18,00%. 

 Los másteres tienen una tasa de demanda baja, excepto el Máster en 
Psicología Educativa que tiene un 23,08% de personas egresadas demandando 
empleo. Por el contrario, encontramos que en el Máster en Investigación en 
Ciencias del Comportamiento no hay ninguna persona demandando empleo 
y en el Máster en Psicología General Sanitaria hay un 3,03%. 

B. Tasa de Demanda de Empleo
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110Enfermería

321Trabajo Social

TotalMujeresHombresGRADO

431TOTAL

15,38 %8,33 %100 %Psicología Educativa

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Ciencias del Comportamiento

0,00 %0,00 %0,00 %Psicología General Sanitaria

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

9,68 %10,53 %5,88 %Psicología

4,45 %5,27 %0,00 %Trabajo Social

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 La tasa de paro de las personas egresadas de grado de la Facultad de 
Psicología es baja, con un mínimo del 4,45% el Grado en Trabajo Social y un 
máximo del 9,68% del Grado en Psicología. 

 No hay personas egresadas de máster de la Facultad de Psicología regis- 
tradas en el paro exceptuando el máster en Psicología Educativa que tiene 
un 15,38% de personas egresadas en paro.

 De las personas egresadas de la Facultad de Psicología, 4 aparecen inscri- 
tas en el RETA como trabajadores autónomos, de los cuales 3 han cursado el 
grado en Trabajo Social. 

C. Tasa de Paro

D. Personas Egresadas dadas de alta como Autónomos

6.6FACULTAD DE
PSICOLOGÍA



101

139139-Psicología Educativa

129129-Investigación en Ciencias del Comportamiento

10811251Psicología General Sanitaria

Media Total
en DíasMujeresHombresMÁSTER

203212142Psicología

127128126Trabajo Social

Media Total
en DíasMujeresHombresGRADO

220Psicología Educativa

220Investigación en Ciencias del Comportamiento

14122Psicología General Sanitaria

TotalMujeresHombresMÁSTER

18162TOTAL

 En el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos figuran inscritos 
como trabajadores autónomos un total de 18 personas egresadas de máster 
de la Facultad de Psicología. De las 18 personas  egresadas, 14 han cursado el 
Máster en Psicología General Sanitaria y 16 son mujeres. 

 Las personas que han cursado estudios de grado en la Facultad de Psico- 
logía tardan una media de 165 días en encontrar trabajo desde que finalizan 
sus estudios. Las personas graduadas en Psicología tardan 76 días más que 
las personas graduadas en Trabajo Social.

 El promedio en días que tardan las personas que han cursado másteres de 
la Facultad de Psicología para conseguir el primer contrato es de 125 días. En 
el Máster en Psicología Educativa es donde más se tarda, con un promedio de 
139 días, y en el Máster en Psicología General Sanitaria es en el que menos se 
tarda, con un promedio de 108 días. 

E. Tiempo Medio (en días) transcurrido hasta conseguir 
el Primer Contrato 
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76,60 %3647Psicología

63,64 %2133Trabajo Social

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

66,67 %66,67 %-46Psicología Educativa

0,00 %0,00 %-01Investigación en Ciencias del Comportamiento

75,00 %80,00 %0,00 %1216Psicología General Sanitaria

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

65,96 %65,85 %66,67 %3147Psicología

59,38 %64,00 %42,86 %1933Trabajo Social

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de movilidad geográfica en la Facultad de Psicología es alta. El 
Grado en trabajo Social tiene una movilidad geográfica del 59,38% y el 
Grado en Psicología el 65,96%.

 La tasa de movilidad geográfica en los másteres de la Facultad de Psico- 
logía es elevada, exceptuando el Máster en Investigación en Ciencias del 
Comportamiento, que no tiene ninguna persona desplazada. El Máster en 
Psicología General Sanitaria tiene el porcentaje más alto, 75,00% de perso- 
nas egresadas con movilidad y el Máster en Psicología Educativa un 66,67% 
de movilidad.

 Las personas que han cursado grados de la Facultad de Psicología tienen 
contratos con una categoría inferior a sus estudio: el 76,60% el Grado en 
Psicología y el 63,64 el grado en Trabajo Social.

G. Adecuación en el Primer Contrato 

F. Movilidad Geográfica en el Primer Contrato
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50,00 %50,00 %-36Psicología Educativa

100 %100 %-11Investigación en Ciencias del Comportamiento

56,25 %60,00 %0,00 %916Psicología General Sanitaria

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

59,97 %63,41 %33,33 %2847Psicología

57,58 %60,00 %57,14 %1933Trabajo Social

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

66,67 %46Psicología Educativa

0,00 %01Investigación en Ciencias del Comportamiento

37,50 %616Psicología General Sanitaria

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 En los másteres, la cifra es algo más reducida. El porcentaje más alto de 
personas contratadas en una categoría inferior a su nivel de estudios  lo tiene 
el Máster en Psicología Educativa, con un 66,67% y el Máster en Psicología 
General Sanitaria el más bajo, con el 37,50%.

 El porcentaje de contratos temporales en el Grado en Psicología es del 59,57%, 
ligeramente más alto que el del Grado en Trabajo Social con un 57,58%.

 Los másteres de la Facultad de Psicología tienen una tasa alta de tempora- 
lidad, el Máster en Psicología Educativa el 50% y el Máster en Investigación 
en Ciencias del Comportamiento el 100%. 

H. Temporalidad del Primer Contrato
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83,33 %83,33 %-56Psicología Educativa

0,00 %0,00 %-01Investigación en Ciencias del Comportamiento

50,00 %46,67 %100 %816Psicología General Sanitaria

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

57,45 %58,54 %50,00 %2747Psicología

30,30 %40,00 %0,00 %1033Trabajo Social

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa más alta de parcialidad la tiene el Grado en Psicología, el 57,45% 
y el Grado en Trabajo Social el 30,30%.

 Los másteres de la Facultad de Psicología presentan una tasa de parcia- 
lidad mayor si los comparamos con los grados. La máxima la tiene el Máster 
en Psicología Educativa con un 83,33%, mientras que el Máster en Interven- 
ción en Ciencias del Comportamiento no tiene contratos a tiempo parcial. 

I. Parcialidad del Primer Contrato

6.6FACULTAD DE
PSICOLOGÍA
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2153,85 %1152,38 %1055,56 %Matemáticas

717,95 %522,73 %211,76 %Biotecnología

1753,13 %1161,11 %642,86 %Química

642,86 %342,86 %342,86 %Ciencias Ambientales

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

GRADO

2153,85 %1152,38 %1055,56 %Matemáticas

716,28 %520,83 %210,53 %Biotecnología

1750,00 %1157,89 %640,00 %Química

640,00 %342,86 %337,50 %Ciencias Ambientales

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 Las tasas de inserción de la Facultad de Ciencias Experimentales no son 
muy altas; el Grado en Matemáticas tiene el 53,85%, el Grado en Biotecnolo- 
gía, el 16,28% de tasa de inserción general y un 17,95% de tasa ajustada.

Tasa de inserción laboral en Grado:

Tasa de inserción laboral ajustada en Grado:

A. Tasa de Inserción Laboral

6.7. Facultad de Ciencias Experimentales: Grado y Máster

6.7FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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952,94 %545,45 %466,67 %Laboratorio Avanzado de Química

562,50 %3100 %240,00 %Uso Sostenible de Recursos Naturales 
y Servicios Ecosistémicos

1979,17 %1381,25 %675,00 %
Biotecnología Industrial

y Agroalimentaria

1650,00 %1100 %00,00 %Matemáticas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

952,94 %545,45 %466,67 %Laboratorio Avanzado de Química

562,50 %3100 %240,00 %Uso Sostenible de Recursos Naturales 
y Servicios Ecosistémicos

1979,17 %1381,25 %675,00 %
Biotecnología Industrial

y Agroalimentaria

1650,00 %1100 %00,00 %Matemáticas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 El porcentaje de personas egresadas de máster de la Facultad de Ciencias 
Experimentales que se encuentran trabajando es elevado. El Máster en 
Biotecnología Industrial y Agroalimentaria tiene una tasa de inserción 
ajustada del 86,36% seguido del Máster en Uso Sostenible de Recursos 
Naturales y Servicios Ecosistémicos, el 83,33%, el Máster en Laboratorio 
Avanzado de Química, el 60,00% y el Máster en Matemáticas, el 50,00%.

Tasa de inserción laboral en Máster:

Tasa de inserción laboral ajustada en Máster:

6.7FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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12,82 %14,29 %11,11 %Matemáticas

11,63 %16,67 %5,26 %Biotecnología

11,76 %5,26 %20,00 %Química

26,67 %14,29 %37,50 %Ciencias Ambientales

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

17,65 %27,27 %0,00 %Laboratorio Avanzado de Química

0,00 %0,00 %0,00 %Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

0,00 %0,00 %0,00 %Matemáticas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

 La tasa de demanda de empleo de la Facultad de Ciencias Experimentales 
está en torno al 12%, exceptuando la del Grado en Ciencias Ambientales, que 
tiene una tasa del 26,67%. El Grado en Matemáticas, un 12,82%, seguido del 
Grado en Química, un 11,76%, y el Grado en Biotecnología, un 11,63%.

 Prácticamente no hay personas que han cursado másteres de esta Facul- 
tad demandando empleo, exceptuando el Máster en Laboratorio Avanzado 
de Química que tiene un 17,65% de tasa de demanda, destacando que todas 
son mujeres.

B. Tasa de Demanda de Empleo

6.7FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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6,25 %10,00 %0,00 %Laboratorio Avanzado de Química

0,00 %0,00 %0,00 %Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

0,00 %0,00 %0,00 %Matemáticas

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresMÁSTER

10,26 %9,52 %11,11 %Matemáticas

6,98 %8,33 %5,26 %Biotecnología

6,72 %3,34 %7,15 %Química

13,89 %0,00 %26,67 %Ciencias Ambientales

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 Las tasas de paro de los grados de esta facultad son bajas; van desde 
el 6,72% en el Grado en Química, hasta el 13,89% en el Grado en Ciencias 
Ambientales.

 Prácticamente, no hay personas de Máster de esta Facultad que estén 
inscritos en el paro, exceptuando el Máster en Laboratorio Avanzado de 
Química, que tiene un 6,25% de paro y sólo lo han cursado mujeres.

C. Tasa de Paro

6.7FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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000Laboratorio Avanzado de Química

000Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

000Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

000Matemáticas

TotalMujeresHombresMÁSTER

000TOTAL

211Matemáticas

110Biotecnología

000Química

000Ciencias Ambientales

TotalMujeresHombresGRADO

321TOTAL

 En el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos figuran inscritas 3 
personas egresadas de la Facultad de Ciencias Experimentales, de los que 
2 han cursado el Grado en Matemáticas y 2 son mujeres.

 No hay ninguna persona egresada de Máster de la Facultad de Ciencias 
Experimentales inscrita en el RETA.

D. Personas Egresadas dadas de alta como Autónomos 

6.7FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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206215189Matemáticas

173179160Biotecnología

200136263Química

14379207Ciencias Ambientales

Media Total
en DíasMujeresHombresGRADO

8810149Laboratorio Avanzado de Química

138123149Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

188225116Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

---Matemáticas

Media Total
en DíasMujeresHombresMÁSTER

 La media de días que tardan las personas egresadas de grado de la Facul- 
tad de Ciencias Experimentales en conseguir su primer contrato es de 181 
días. Las que más tardan son las que han cursado el Grado en Matemáticas, 
206 días, y las que menos las que han cursado el Grado en Ciencias Ambien- 
tales, 143 días. 

 Las personas egresadas de máster de la Facultad de Ciencias Experimen- 
tales tardan un promedio de 138 días en encontrar el primer empleo desde 
la finalización de sus estudios. No hay datos del Máster en Matemáticas. El 
Máster en Laboratorio Avanzado de Química es el que más rápido accede al 
primer trabajo, una media de 88 días, mientras que el Máster en Biotecno- 
logía Industrial y Agroalimentaria es el que más tiempo tarda, con una 
media de 188 días.

E. Tiempo Medio (en días) transcurrido hasta conseguir 
el Primer Contrato 

6.7FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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62,50 %66,67 %50,00 %58Laboratorio Avanzado de Química

80,00 %100 %66,67 %45Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

55,56 %66,67 %33,33 %59Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

-----Matemáticas

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

78,57 %77,78 %80,00 %1114Matemáticas

50,00 %37,50 %75,00 %612Biotecnología

42,86 %36,36 %33,33 %69Química

50,00 %66,67 %33,33 %34Ciencias Ambientales

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La movilidad geográfica que tienen las personas egresadas de grado en 
la Facultad de Ciencias Experimentales va del 42,86%, en el Grado en Química, 
hasta el 78,57% en el Grado en Matemáticas.

 La tasa de movilidad de las personas egresadas de máster de la Facultad 
de Ciencias Experimentales es alta, el 55,56% el Máster en Biotecnología 
Industrial y Agroalimentaria, y el 80,00% el Máster en Uso Sostenible de 
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos.

F. Movilidad Geográfica en el Primer Contrato

6.7FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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64,29 %914Matemáticas

91,67 %1112Biotecnología

77,78 %79Química

100 %44Ciencias Ambientales

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

37,50 %38Laboratorio Avanzado de Química

60,00 %35Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

77,78 %79Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

---Matemáticas

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 El índice de personas contratadas con categoría inferior a sus estudios 
de la Facultad de Ciencias Experimentales es bastante elevado, el 64,29% en 
el Grado en Matemáticas y el 100% en el Grado en Ciencias Ambientales. 

 Los másteres de la Facultad de Ciencias Experimentales tienen los 
siguientes porcentajes de personas contratadas en una categoría inferior 
a su titulación: el 37,50% del Máster en Laboratorio Avanzado de Química, 
y el 77,78% del Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria. En 
comparación con los grados, son porcentajes más bajos, pero igualmente 
siguen siendo altos. 

G. Adecuación en el Primer Contrato 

6.7FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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25,00 %16,67 %50,00 %28Laboratorio Avanzado de Química

40,00 %50,00 %33,33 %25Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

33,33 %33,33 %33,33 %39Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

-----Matemáticas

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

35,71 %22,22 %60,00 %514Matemáticas

58,33 %62,50 %50,00 %712Biotecnología

44,44 %50,00 %83,34 %49Química

75,00 %66,67 %100 %34Ciencias Ambientales

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El porcentaje de contratos temporales de las personas egresadas de grado 
en la Facultad de Ciencias Experimentales va desde el 35,71% del Grado en 
Matemáticas hasta el 75,00% del Grado en Ciencias Ambientales.

 La tasa de temporalidad de las personas egresadas de máster de esta 
Facultad varía desde el 25,00%, el Máster en Laboratorio Avanzado de 
Química, hasta el 40,00% el Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales 
y Servicios Ecosistémicos.

H. Temporalidad del Primer Contrato

6.7FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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12,50 %16,67 %0,00 %18Laboratorio Avanzado de Química

20,00 %50,00 %0,00 %15Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %09Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

-----Matemáticas

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

42,86 %44,44 %40,00 %614Matemáticas

33,33 %37,50 %25,00 %412Biotecnología

22,22 %50,00 %16,67 %29Química

25,00 %25,00 %0,00 %14Ciencias Ambientales

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de parcialidad de las personas egresadas de grado de la Facultad 
de Ciencias Experimentales se sitúa por debajo del 50%, teniendo el Grado 
en Matemáticas, un 42,86%, y el Grado en Química, un 22,22%.

 La tasa de parcialidad de las personas egresadas de máster de esta 
Facultad es más baja en comparación con los grados, el 0,00% el Máster en 
Biotecnología Industrial y Agroalimentaria y el 20,00% el Máster en Uso 
Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos.

I. Parcialidad del Primer Contrato

6.7FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES
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562,50 %1100 %457,14 %Ingeniería Eléctrica
y Energías Renovables

975,00 %480,00 %571,43 %Ingeniería Química Industrial

3172,09 %480,00 %2771,05 %Ingeniería Mecánica

4389,58 %480,00 %3990,70 %Ingeniería Informática

1571,43 %3100 %1266,67 %Ingeniería Electrónica Industrial

4983,05 %981,82 %4083,33 %Ingeniería Agrícola

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

GRADO

562,50 %1100 %457,14 %Ingeniería Eléctrica
y Energías Renovables

975,00 %480,00 %571,43 %Ingeniería Química Industrial

3170,45 %480,00 %2769,23 %Ingeniería Mecánica

4386,00 %480,00 %3986,67 %Ingeniería Informática

1562,50 %3100 %1257,14 %Ingeniería Electrónica Industrial

4983,05 %981,82 %4083,33 %Ingeniería Agrícola

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 Las tasas de inserción de las personas egresadas de grado de la Escuela 
Superior de Ingeniería son altas. En la tasa de inserción ajustada, que es 
aquella en la que no se tiene en cuenta a las personas en situación descono- 
cida, el porcentaje mínimo de inserción es del 62,50% en el Grado en Ingeniería 
Eléctrica y Energías Renovables, mientras que el máximo lo alcanza el Grado 
en Ingeniería Informática con un 89,58%.

Tasa de inserción laboral en Grado:

Tasa de inserción laboral ajustada en Grado:

A. Tasa de Inserción Laboral

6.8. Escuela Superior de Ingeniería: Grado y Máster

6.8ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERÍA
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375,00 %00,00 %3100 %Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

1789,47 %4100 %1386,67 %Ingeniería Industrial

360,00 %266,67 %150,00 %Ingeniería Química

571,43 %266,67 %375,00 %Ingeniería Agronómica

375,00 %150,00 %2100 %
Representación y Diseño

en Ingeniería y Arquitectura

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

MÁSTER

375,00 %00,00 %3100 %Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

1789,47 %4100 %1386,67 %Ingeniería Industrial

350,00 %250,00 %150,00 %Ingeniería Química

571,43 %266,67 %375,00 %Ingeniería Agronómica

342,86 %133,33 %250,00 %
Representación y Diseño

en Ingeniería y Arquitectura

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 Las tasas de inserción laboral de las personas egresadas de titulaciones 
de máster de la Escuela Superior de Ingeniería son altas. El máster que 
mayor tasa de inserción ajustada tiene es el de Tecnologías y Aplicaciones 
en Ingeniería Informática, con un 100,00%, el Máster en Ingeniería Indus- 
trial tiene una tasa de inserción del 89,47%, el Máster en Ingeniería Química 
tiene un 60,00%, y el Máster en Representación y Diseño en Ingeniería y 
Arquitectura un 42,86%.

Tasa de inserción laboral en Máster:

Tasa de inserción laboral ajustada en Máster:

6.8ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERÍA
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0,00 %0,00 %0,00 %Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Industrial

16,67 %25,00 %0,00 %Ingeniería Química

14,29 %0,00 %25,00 %Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %0,00 %Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

12,50 %0,00 %14,29 %Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Química Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Mecánica

4,00 %20,00 %2,22 %Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Electrónica Industrial

6,78 %9,09 %6,25 %Ingeniería Agrícola

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 La tasa de demanda de las personas egresadas de grado de la Escuela 
Superior de Ingeniería es baja, alcanzando un máximo del 12,50% el Grado 
en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables, y el 0,00% los Grados en 
Ingeniería Electrónica Industrial, en Ingeniería Mecánica y en Ingeniería 
Química Industrial.

 La tasa de demanda de los másteres de esta escuela es mayor en compa- 
ración con los grados, el 16,67% el Máster en Ingeniería Química, seguido 
del Máster en Agronómica con un 14,29%. El resto de las titulaciones tienen 
una tasa de desempleo del 0,00%.

B. Tasa de Demanda de Empleo

6.8ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERÍA
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0,00 %0,00 %0,00 %Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Industrial

33,33 %25,00 %50,00 %Ingeniería Química

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %0,00 %Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

12,50 %0,00 %14,29 %Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Química Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Mecánica

4,00 %20,00 %2,22 %Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Electrónica Industrial

3,39 %0,00 %4,17 %Ingeniería Agrícola

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 La tasa de paro de las personas que han finalizado estudios de grado de 
la Escuela Superior de Ingeniería es baja, alcanzando un máximo del 12,50% 
en el Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables, y un mínimo del 
0,00% en los Grados en Ingeniería Electrónica Industrial, en Ingeniería 
Mecánica y en Ingeniería Química Industrial.

 De los másteres de esta escuela, solamente tiene demandantes de empleo 
el Máster en Ingeniería Química el 33,33%, mientras que el resto de másteres 
presentan una tasa de desempleo del 0,00%.

C. Tasa de Paro

6.8ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERÍA
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000Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

000Ingeniería Industrial

000Ingeniería Química

000Ingeniería Agronómica

000Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

TotalMujeresHombresMÁSTER

000TOTAL

000Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

000Ingeniería Química Industrial

505Ingeniería Mecánica

101Ingeniería Informática

000Ingeniería Electrónica Industrial

918Ingeniería Agrícola

TotalMujeresHombresGRADO

15114TOTAL

 Las personas egresadas de grado de la Escuela Superior de Ingeniería 
que figuran inscritas en el RETA como trabajadores autónomos son 15, de las 
cuales 9 han cursado el Grado en Ingeniería Agrícola y 14 son hombres.

 No hay personas que han cursado másteres de la Escuela Superior de 
Ingeniería inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos.

D. Personas Egresadas dadas de Alta como Autónomos 

6.8ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERÍA
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---Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

12224573Ingeniería Industrial

442093Ingeniería Química

22234995Ingeniería Agronómica

210-210Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Media Total
en DíasMujeresHombresMÁSTER

185-185Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

15879278Ingeniería Química Industrial

184231178Ingeniería Mecánica

136124137Ingeniería Informática

1179131Ingeniería Electrónica Industrial

178186174Ingeniería Agrícola

Media Total
en DíasMujeresHombresGRADO

 Las personas egresadas de estudios de máster de la Escuela Superior de 
Ingeniería tardan una media de 100 días en conseguir el primer contrato. Las 
personas que han cursado el Máster en Ingeniería Agronómica son las que 
más tardan, con un tiempo medio de 222 días, mientras que las del Máster en 
Ingeniería Química las que menos, con un tiempo medio de 44 días.
 No hay datos del Máster en Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería 
Informática.

 El tiempo transcurrido en días desde que los estudiantes finalizaron 
sus estudios hasta que consiguen el primer contrato es de 160 días. El que 
más tarda en encontrar el primer trabajo es el Grado en Ingeniería 
Eléctrica y Energías Renovables, con una media de 185 días, mientras que 
el que menos tarda es el Grado en Ingeniería Electrónica Industrial, con 
una media de 117 días.

E. Tiempo Medio (en días) transcurrido hasta conseguir 
el Primer Contrato 

6.8ESCUELA SUPERIOR
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-----Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

14,29 %0,00 %20,00 %17Ingeniería Industrial

66,67 %100 %0,00 %23Ingeniería Química

50,00 %100 %0,00 %12Ingeniería Agronómica

50,00 %-50,00 %12Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

75,00 %-75,00 %34Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

60,00 %66,67 %50,00 %35Ingeniería Química Industrial

89,47 %100 %88,24 %1719Ingeniería Mecánica

58,82 %100 %56,25 %1117Ingeniería Informática

100 %100 %100 %99Ingeniería Electrónica Industrial

83,33 %85,71 %82,35 %2024Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El porcentaje de primeros contratos con movilidad de las personas 
egresadas de la Escuela Superior de Ingeniería es bastante alto por lo 
general, yendo desde el 58,82% en el Grado en Ingeniería Informática, 
hasta el 100,00% en el Grado en Ingeniería Electrónica Industrial.

 El porcentaje de primeros contratos que presentan movilidad en las 
personas egresadas de máster de esta escuela varía desde el 14,29%, el 
Máster en Ingeniería Industrial, hasta el 66,67% del Máster en Ingeniería 
Química.

F. Movilidad Geográfica en el Primer Contrato 
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---Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

42,86 %37Ingeniería Industrial

0,00 %03Ingeniería Química

50,00 %12Ingeniería Agronómica

50,00 %12Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

50,00 %24Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

40,00 %25Ingeniería Química Industrial

68,42 %1319Ingeniería Mecánica

52,94 %917Ingeniería Informática

44,44 %49Ingeniería Electrónica Industrial

25,00 %624Ingeniería Agrícola

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El índice de personas egresadas de la Escuela Superior de Ingeniería en 
cuyo primer contrato se exige una cualificación menor a la suya varía 
desde el 25,00%, el Grado en Ingeniería Agrícola hasta el 68,42% del Grado 
en Ingeniería Mecánica.

 El índice de personas egresadas de titulaciones de máster contratadas 
en una categoría inferior a sus estudios de máster, va desde el 0,00% en el 
Máster en Ingeniería Química hasta el 50,00% en el Máster en Representa- 
ción y Diseño en Ingeniería y Arquitectura y en el Máster en Ingeniería 
Agronómica. 

G. Adecuación en el Primer Contrato

6.8ESCUELA SUPERIOR
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-----Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

57,14 %50,00 %60,00 %47Ingeniería Industrial

66,67 %50,00 %100 %23Ingeniería Química

0,00 %0,00 %0,00 %02Ingeniería Agronómica

50,00 %-50,00 %12Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

0,00 %-0,00 %04Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

20,00 %0,00 %50,00 %15Ingeniería Química Industrial

26,32 %50,00 %23,53 %519Ingeniería Mecánica

29,41 %0,00 %31,25 %517Ingeniería Informática

44,44 %0,00 %50,00 %49Ingeniería Electrónica Industrial

8,33 %0,00 %11,76 %224Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las personas egresadas de grado de la Escuela Superior de Ingeniería 
tienen un porcentaje bajo de temporalidad en el primer contrato, dándose 
un máximo del 44,44% en el Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y 
un mínimo del 0,00% en el Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías 
Renovables.

 En las personas egresadas de titulaciones de máster, se da un porcentaje 
de temporalidad que va desde el 0,00% del Máster en Ingeniería Agronómi- 
ca hasta el 66,67% del Máster en Ingeniería Química.

H. Temporalidad del Primer Contrato
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-----Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

42,86 %100 %20,00 %37Ingeniería Industrial

33,33 %50,00 %0,00 %13Ingeniería Química

0,00 %0,00 %0,00 %02Ingeniería Agronómica

0,00 %-0,00 %02Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

-----Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

0,00 %0,00 %0,00 %05Ingeniería Química Industrial

15,79 %0,00 %17,65 %319Ingeniería Mecánica

17,65 %0,00 %18,75 %317Ingeniería Informática

22,22 %0,00 %25,00 %29Ingeniería Electrónica Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %024Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las personas egresadas de grado de la Escuela Superior de Ingeniería 
tienen un porcentaje bajo de primeros contratos a tiempo parcial. Los datos 
van desde el 0,00% el Grado en Ingeniería Agrícola y al Grado en Ingeniería 
Química Industrial, hasta el 22,22% de máxima en Ingeniería Electrónica 
Industrial.

 El porcentaje de primeros contratos que han sido a jornada parcial de las 
personas egresadas de másteres de esta escuela es de un mínimo del 0,00%,  
en el Máster en Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura y al 
Máster en Ingeniería Agronómica, y de un máximo del 42,86% del Máster en 
Ingeniería Industrial.

I. Parcialidad del Primer Contrato
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466,67 %--466,67 %
Doble Máster en Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P y 

Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

457,14 %150,00 %360,00 %
Doble Máster en Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

562,50 %360,00 %266,67 %
Doble Máster en Prof. de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible de 
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

3100 %1100 %2100 %
Doble Máster en Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas / Representación

y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

850,00 %450,00 %450,00 %
Doble Máster en Matemáticas / Profesorado

de E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional
y Enseñanza de Idiomas

00,00 %- -00,00 %Transformación Digital de Empresas

250,00 %266,67 %00,00 %Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

1765,38 %1463,64 %375,00 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

450,00 %00,00 %457,14 %Energía Solar

1071,43 %660,00 %4100 %
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología, 

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

872,23 %480,00 %466,67 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

2278,57 %1168,75 %1191,67 %Prevención de Riesgos Laborales

12657,27 %6655,46 %6059,41 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

Tasa de inserción laboral:

A. Tasa de Inserción Laboral

6.9. Centro de Postgrado y Formación Continua 
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466,67 %--466,67 %
Doble Máster en Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P y 

Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

457,14 %150,00 %360,00 %
Doble Máster en Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

562,50 %360,00 %266,67 %
Doble Máster en Prof. de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible de 
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

3100 %1100 %2100 %
Doble Máster en Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas / Representación

y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

853,33 %457,14 %450,00 %
Doble Máster en Matemáticas / Profesorado

de E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional
y Enseñanza de Idiomas

00,00 %- -00,00 %Transformación Digital de Empresas

250,00 %270,00 %00,00 %Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

1770,83 %1463,64 %375,00 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

466,67 %00,00 %466,67 %Energía Solar

1083,33 %675,00 %4100 %
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología, 

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

872,23 %480,00 %466,67 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

2281,48 %1173,33 %1191,67 %Prevención de Riesgos Laborales

12658,88 %6656,41 %6061,86 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

MÁSTER

 El Centro de Postgrado y Formación Continua tiene índices muy altos de 
inserción laboral. El Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y en Representación y 
Diseño en Ingeniería y Arquitectura tiene una inserción del 100%, seguido 
del Máster en Prevención de Riesgos Laborales con una tasa de inserción 
del 78,57% y, si no tenemos en cuenta a las personas en situación descono- 
cida, el Máster en Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología, Neuro- 
psicofarmacología, Fisioterapia Neuromusculoesquelética, Neurorehabili- 
tación, tiene una tasa de inserción ajustada del 83,33%.

Tasa de inserción laboral ajustada:

6.9CENTRO DE POSTGRADO Y
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0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

28,57 %50,00 %20,00 %
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

25,00 %20,00 %33,33 %
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

33,33 %0,00 %50,00 %
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas /  Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

6,25 %12,50 %0,00 %Doble Máster en Matemáticas / Profesorado de E.S.O y
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

0,00 %0,00 %0,00 %Transformación Digital de Empresas

0,00 %0,00 %0,00 %Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

19,23 %18,18 %25,00 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

0,00 %0,00 %0,00 %Energía Solar

7,14 %10,00 %0,00 %
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

9,09 %0,00 %16,67 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

10,71 %12,50 %8,33 %Prevención de Riesgos Laborales

11,36 %11,76 %10,89 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

 La mayoría de las titulaciones de máster del Centro de Postgrado tienen 
baja la tasa de demanda, incluso algunos no tienen demanda. Los másteres 
que más tasa tienen son el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachille- 
rato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y en Representación 
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura con un 33,33%, el Doble Máster en 
Profesorado de E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas y en Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo 
Occidental, con un 28,57% y el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachi- 
llerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y en Uso Sostenible 
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos, con un 25,00%.

B. Tasa de Demanda de Empleo
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0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

28,57 %50,00 %20,00 %
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

12,50 %0,00 %33,33 %
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas /  Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

12,50 %12,50 %12,50 %Doble Máster en Matemáticas / Profesorado de E.S.O y
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

0,00 %0,00 %0,00 %Transformación Digital de Empresas

0,00 %0,00 %0,00 %Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

7,69 %9,09 %0,00 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

0,00 %0,00 %0,00 %Energía Solar

0,00 %0,00 %0,00 %
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

0,00 %0,00 %0,00 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

7,14 %12,50 %0,00 %Prevención de Riesgos Laborales

9,55 %8,40 %10,89 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

 La tasa de paro del Centro de Postgrado y Formación Continua es muy 
baja, de tal forma que, en bastantes titulaciones se registra una tasa del 0% 
y su máxima alcanza el 28,57%, en el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y en Estudios 
Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental.

C. Tasa de Paro
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000
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

000
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

000
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

101
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas /  Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

000Doble Máster en Matemáticas / Profesorado de E.S.O y
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

000Transformación Digital de Empresas

110Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

000Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

000Energía Solar

312
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

101Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

000Prevención de Riesgos Laborales

1138Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

TotalMujeresHombresMÁSTER

17512TOTAL

 En el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos se encuentran inscri- 
tas como trabajadoras autónomas un total de 17 personas egresadas del 
Centro de Postgrado y Formación Continua, de las cuales, 11 pertenecen 
al Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de Idiomas y 12 son hombres.

D. Personas Egresadas dadas de Alta como Autónomos 
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91-91
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

249-249
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

126129116
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

245245-
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas /  Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

5614413Doble Máster en Matemáticas / Profesorado de E.S.O y
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

---Transformación Digital de Empresas

49-49Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

142146116Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

217-217Energía Solar

8574100
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

7171-Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

9711579Prevención de Riesgos Laborales

151139169Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Media Total
en DíasMujeresHombresMÁSTER

 Las personas egresadas del Centro de Postgrado y Formación Continua 
tardan una media de 131 días en conseguir el primer contrato. Las que más 
tardan son las que han cursado el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y en Estudios 
Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental, con una media 
de 249 días. Por el contrario, en la titulación que menos tardan es en el 
Máster en Bioeconomía Circular y Sostenibilidad, con 49 días.

E. Tiempo Medio (en días) transcurrido hasta conseguir 
el Primer Contrato 

6.9CENTRO DE POSTGRADO Y
FORMACIÓN CONTINUA



131

0,00 %-0,00 %04
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

66,67 %-66,67 %23
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

75,00 %66,67 %100 %34
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

100 %100 %-11
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas /  Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

100 %100 %100 %33
Doble Máster en Matemáticas / Profesorado de E.S.O y

Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

-----Transformación Digital de Empresas

100 %-100 %11Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

73,33 %76,92 %50,00 %1115Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

100 %-100 %33Energía Solar

80,00 %100 %50,00 %45
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

100 %100 %-33Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

58,33 %83,33 %33,33 %712Prevención de Riesgos Laborales

53,33 %50,00 %58,06 %4075Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 La tasa de movilidad geográfica para las personas egresadas del Centro de 
Postgrado y Formación Continua es bastante alta, con un mínimo del 58,33% 
del Máster en Prevención de Riesgos Laborales y un máximo del 100,00% del 
Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero, en el Máster en Ener- 
gía Solar, en el Máster en Bioeconomía Circular y Sostenibilidad, en el Doble 
Máster en Matemáticas y en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P y Ense- 
ñanza de Idiomas y en el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, 
F.P y Enseñanza de Idiomas y en Representación y Diseño en Ingeniería y 
Arquitectura. Como excepción, el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y 
Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas y en Investigación e Innovación en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, que no tiene movilidad. 

F. Movilidad Geográfica en el Primer Contrato 

6.9CENTRO DE POSTGRADO Y
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50,00 %24
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

66,67 %23
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

25,00 %14
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

0,00 %01
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas /  Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

66,67 %23Doble Máster en Matemáticas / Profesorado de E.S.O y
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

---Transformación Digital de Empresas

100 %11Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

46,67 %715Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

66,67 %23Energía Solar

40,00 %25
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

66,67 %23Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

83,33 %1012Prevención de Riesgos Laborales

57,33 %4375Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 El índice de personas contratadas con una categoría inferior a sus estu- 
dios del Centro de Postgrado y Formación Continua es bastante elevado, con 
una mínima del 0,00% en el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachille- 
rato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y en Representación y 
Diseño en Ingeniería y Arquitectura, a continuación el Doble Máster en 
Profesorado de E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas y en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos, 
un 25,00%. Por el contrario, la tasa más alta es del 100,00% y la tiene el Máster 
en Bioeconomía Circular y Sostenibilidad.

G. Adecuación en el Primer Contrato

6.9CENTRO DE POSTGRADO Y
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75,00 %0,00 %75,00 %34
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

66,67 %-66,67 %23
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

50,00 %33,33 %100 %24
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %-01
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas /  Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

33,33 %0,00 %50,00 %13
Doble Máster en Matemáticas / Profesorado de E.S.O y

Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

-----Transformación Digital de Empresas

0,00 %-0,00 %01Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

40,00 %38,46 %50,00 %615Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

33,33 %-33,33 %13Energía Solar

40,00 %66,67 %0,00 %25
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

33,33 %33,33 %-13Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

25,00 %50,00 %0,00 %312Prevención de Riesgos Laborales

44,00 %43,18 %45,16 %3375Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 El Centro de Postgrado y Formación Continua presenta un índice de 
temporalidad que varía entre el 25,00% del Máster en Prevención de Riesgos 
Laborales y el 75,00% del Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y en Investigación e 
Innovación en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. El Máster en 
Bioeconomía Circular y Sostenibilidad y del Doble Máster en Profesorado de 
E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y en 
Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura, la tasa de tempora- 
lidad es del 0,00%.

H. Temporalidad del Primer Contrato 

6.9CENTRO DE POSTGRADO Y
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50,00 %-50,00 %24
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

66,67 %-66,67 %23
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterráneo Occidental

0,00 %0,00 %0,00 %04
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %-01
Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

F.P y Enseñanza de Idiomas /  Representación
y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

33,33 %0,00 %50,00 %13
Doble Máster en Matemáticas / Profesorado de E.S.O y

Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

-----Transformación Digital de Empresas

100 %-100 %11Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

40,00 %46,15 %0,00 %615Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

0,00 %-0,00 %03Energía Solar

60,00 %66,67 %50,00 %35
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

33,33 %33,33 %-13Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

16,67 %33,33 %0,00 %212Prevención de Riesgos Laborales

37,33 %36,36 %38,71 %2875Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 El Máster en Bioeconomía Circular y Sostenibilidad es el que mayor tasa 
de parcialidad tiene en el Centro de Postgrado y Formación Continua, con 
un 100% de sus primeros contratos a tiempo parcial. Por el contrario, el 
Máster en Energía Solar, el Doble Máster en Profesorado de E.S.O y Bachille- 
rato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y en Representación y 
Diseño en Ingeniería y Arquitectura y el Doble Máster en Profesorado de 
E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y en 
Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos no tienen 
ningún contrato a tiempo parcial.

I. Parcialidad del Primer Contrato
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777,78 %250,005100 %Ciencias Médicas

1362,50 %857,14 %583,33 %Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

6100 %1100 %5100 %Tecnología de Invernaderos e Ingeniería
Industrial y Ambiental

1684,21 %1083,33 %685,71 %Educación

337,50 %233,33 %150,00 %Química Avanzada

1076,92 %571,43 %583,33 %Ciencias Humanas y Sociales

562,50 %4100 %125,00 %
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

457,14 %266,67 %250,00 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

480,00 %480,00 %--Análisis Funcional en Contextos
Clínicos y de la Salud

583,33 %2100 %375,00 %Informática

2100 %--2100 %Agricultura Protegida

777,78 %150,00 %685,71 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

DOCTORADO

Tasa de inserción laboral:

A. Tasa de Inserción Laboral

6.10. Programas de Doctorado

6.10PROGRAMA DE
DOCTORADO
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787,50 %266,67 %5100 %Ciencias Médicas

1386,67 %880,00 %5100 %Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

6100 %1100 %5100 %Tecnología de Invernaderos e Ingeniería
Industrial y Ambiental

16100 %10100 %6100 %Educación

342,86 %240,00 %150,00 %Química Avanzada

1083,33 %583,33 %583,33 %Ciencias Humanas y Sociales

571,43 %4100 %133,33 %
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

466,67 %266,67 %266,67 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

4100 %4100 %--Análisis Funcional en Contextos
Clínicos y de la Salud

5100 %2100 %3100 %Informática

2100 %--2100 %Agricultura Protegida

7100 %1100 %6100 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

DOCTORADO

 La tasa de inserción laboral ajustada de los Programas de Doctorado es 
muy alta, llegando en algunos al 100,00%. Los doctorados en Agricultura 
Protegida y en Tecnología de Invernaderos e Ingeniería Industrial y Am- 
biental tienen una inserción del 100%.

Tasa de inserción laboral ajustada:

6.10PROGRAMA DE
DOCTORADO
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0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

0,00 %0,00 %0,00 %
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

0,00 %0,00 %0,00 %Educación

0,00 %0,00 %0,00 %Química Avanzada

7,69 %0,00 %16,67 %Ciencias Humanas y Sociales

12,50 %0,00 %25,00 %
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

0,00 %0,00 %0,00 %
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %0,00 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresDOCTORADO

 Los programas de Doctorado tienen unas tasas de demanda de empleo 
muy bajas, siendo en todos los programas del 0,00%, exceptuando el 
Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales con un 7,69% de demandantes 
y el Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados a la 
Agroalimentación y Medioambiente, con un 12,50% de personas egresadas 
demandando empleo. 

B. Tasa de Demanda de Empleo 

6.10PROGRAMA DE
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0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

0,00 %0,00 %0,00 %
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

0,00 %0,00 %0,00 %Educación

25,00 %33,33 %0,00 %Química Avanzada

7,69 %0,00 %16,67 %Ciencias Humanas y Sociales

12,50 %0,00 %25,00 %
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

0,00 %0,00 %0,00 %
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %0,00 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresDOCTORADO

 La tasa de paro en los programas de Doctorado es idéntica a la tasa de 
demanda de empleo, con la única diferencia de que en la tasa de paro el 
Doctorado en Química Avanzada pasa de tener un 0,00% de demandantes 
a tener un 25,00% de personas egresadas en paro.

C. Tasa de Paro

6.10PROGRAMA DE
DOCTORADO
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000Ciencias Médicas

110Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

000
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

321Educación

000Química Avanzada

000Ciencias Humanas y Sociales

000
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentación y Medioambiente

000Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

110
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

000Informática

000Agricultura Protegida

101Salud, Psicología y Psiquiatría

TotalMujeresHombresDOCTORADO

642TOTAL

 Hay 6 personas egresadas de los programas de Doctorado inscritas en el 
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, de las cuales 3 ha cursado 
el Doctorado en Educación y 4 son mujeres. 

D. Personas Egresadas dadas de Alta como Autónomos 

6.10PROGRAMA DE
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12792198Ciencias Médicas

202337135Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

183-183
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

1351685Educación

227226229Química Avanzada

233197260Ciencias Humanas y Sociales

7118124
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentación y Medioambiente

11-Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

---
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

197130231Informática

---Agricultura Protegida

213-213Salud, Psicología y Psiquiatría

Media Total
en DíasMujeresHombresDOCTORADO

 Las personas egresadas de los programas de Doctorado tardan una media 
de 159 días en conseguir el primer contrato. El Doctorado en el que más días 
de media han tardado ha sido el Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales, 
con una media de 233 días. Por el contrario, el Doctorado en el que más rápido 
se accedió al primer contrato ha sido el Doctorado en Ciencias Aplicadas al 
Medio Ambiente, con 1 día de media. 

E. Tiempo Medio (en días) transcurrido hasta conseguir 
el Primer Contrato 

6.10PROGRAMA DE
DOCTORADO
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66,67 %50,00 %100 %23Ciencias Médicas

50,00 %50,00 %50,00 %36Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

100 %-100 %44
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

60,00 %75,00 %0,00 %35Educación

0,00 %0,00 %0,00 %04Química Avanzada

85,71 %66,67 %100 %67Ciencias Humanas y Sociales

100 %100 %100 %22
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentación y Medioambiente

100 %100 %-11Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

-----
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %03Informática

-----Agricultura Protegida

25,00 %-25,00 %14Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

 Del total de primeros contratos de las personas egresadas de los programas 
de Doctorado, se ha registrado un mínimo del 0,00% y un máximo del 100% de 
movilidad geográfica.

 Los estudios de Doctorado en los que no ha habido ningún contrato con 
movilidad geográfica son el Doctorado en Informática y el Doctorado en 
Química Avanzada, mientras que los que han tenido el 100% de sus contratos 
con movilidad son el Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente y 
el Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados a la 
Agroalimentación y Medioambiente.

F. Movilidad Geográfica en el Primer Contrato

6.10PROGRAMA DE
DOCTORADO
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0,00 %03Ciencias Médicas

0,00 %06Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

0,00 %05
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

0,00 %05Educación

25,00 %14Química Avanzada

0,00 %07Ciencias Humanas y Sociales

50,00 %12
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %01Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

---
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

0,00 %03Informática

---Agricultura Protegida

0,00 %04Salud, Psicología y Psiquiatría

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

 El índice de personas contratadas en una categoría inferior a sus estudios 
de los programas de Doctorado es del 0%, exceptuando la del Doctorado en 
Química Avanzada con un 25,00% y el Doctorado en Biotecnología y Bio- 
procesos Industriales Aplicados a la Agroalimentación y Medioambiente 
con un 50,00%.

G. Adecuación en el Primer Contrato

6.10PROGRAMA DE
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66,67 %50,00 %100 %23Ciencias Médicas

83,33 %100 %75,00 %56Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

50,00 %-50,00 %24
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

80,00 %75,00 %100 %45Educación

75,00 %100 %0,00 %34Química Avanzada

28,57 %33,33 %25,00 %27Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %0,00 %0,00 %02
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %-01Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

-----
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

66,67 %100 %50,00 %23Informática

-----Agricultura Protegida

50,00 %-50,00 %24Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

 El porcentaje de primeros contratos de las personas egresadas que han 
sido temporales en los programas de Doctorado varía desde el 0,00% en el 
Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente y el Doctorado en 
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados a la Agroalimentación 
y Medioambiente, hasta el 83,33% del Doctorado en Ciencias Económicas, 
Empresariales y Jurídicas.

H. Temporalidad del Primer Contrato

6.10PROGRAMA DE
DOCTORADO
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0,00 %0,00 %0,00 %03Ciencias Médicas

33,33 %100 %50,00 %26Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

50,00 %-50,00 %24
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

40,00 %25,00 %100 %25Educación

25,00 %33,33 %0,00 %14Química Avanzada

28,57 %33,33 %25,00 %27Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %0,00 %0,00 %02
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %-01Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

-----
Análisis Funcional en Contextos Clínicos

y de la Salud

66,67 %100 %50,00 %23Informática

-----Agricultura Protegida

25,00 %-25,00 %14Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

 El porcentaje de primeros contratos a jornada parcial de las personas 
egresadas de los programas de Doctorado varía desde el 0,00% en el Docto- 
rado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente, al Doctorado en Biotecno- 
logía y Bioprocesos Industriales Aplicados a la Agroalimentación y Medio 
Ambiente y al Doctorado en Ciencias Médicas, hasta el 66,67% del Doctorado 
en Informática.

I. Parcialidad del Primer Contrato 
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6,50 %61,64 %58,17 %+2

Tasa
de Paro

Tasa de Inserción 
Ajustada

Tasa 
de InserciónPROMOCIÓN 2021/2022 UAL

102131Personas Egresadas en Situación Desconocida

440543Personas Egresadas sin Trabajar ni Demandar Empleo

239317Personas Egresadas Demandando Empleo

1.7251.515Personas Egresadas Trabajando

+2+1

Promoción 2021/2022
PERSONAS EGRESADAS POR SITUACIÓN LABORAL

2.5062.506TOTAL

 La promoción objeto de estudio está formada por 2.506 personas egre- 
sadas de la Universidad de Almería de 2021/2022.

 En el presente apartado, se lleva a cabo un análisis comparativo del 
comportamiento que han tenido las diferentes titulaciones en el mercado 
laboral, tras dos años de egreso (lo denominaremos “+2”) y al año 
siguiente de su egreso (lo denominaremos “+1”). De este modo, se observa 
el comportamiento laboral que tienen las titulaciones al año de egreso y 
a los dos años. 

 Se observa que la promoción 2021/2022 tiene una alta tasa de inserción 
laboral; si no tenemos en cuenta a las personas que se encuentran en 
situación desconocida, se sitúa en un 61,64%. Por otro lado, la tasa de paro 
es bastante baja, situándose en un 6,50%.

 Se observa un incremento en el número de personas egresadas traba- 
jando, con respecto al año anterior, en 210 personas. Por el contrario, el 
número de demandantes de empleo, de personas sin trabajar ni demandar 
empleo y en situación desconocida ha disminuido.

7. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN LABORAL DE LAS 
PERSONAS EGRESADAS DE LA PROMOCIÓN 
2021/2022, TRAS DOS AÑOS DE EGRESO 
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4,67 %0,38 %DOCTORADO

3,73 %1,69 %MÁSTER

7,50 %7,31 %GRADO

+2+1

TASA DE PARO
ESTUDIOS

5,30 %3,13 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

87,64 %87,64 %DOCTORADO

82,19 %70,02 %MÁSTER

67,06 %58,26 %GRADO

+2+1

Tasa de ins. Laboral Ajustada
ESTUDIOS

72,90 %72,90 %

77,57 %66,03 %

65,35 %55,89 %

+2+1

Tasa de Inserción Laboral

78,96 %71,97 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 71,94 %64,94 %

 Se observa un aumento en la tasa de inserción de todos los estudios, 
especialmente en los de Máster, que ha aumentado en 11 puntos.

 A pesar de que hay una pequeña subida en la tasa de paro, sigue siendo 
bastante baja.

7.1. Comparativa por Estudios 
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71,46 %66,64 %Centro de Postgrado y Formación Continua

94,12 %85,29 %78,15 %80,54 %Escuela Superior de Ingeniería

90,70 %84,09 %55,93 %41,82 %Ciencias Experimentales

80,43 %68,89 %52,13 %38,95 %Psicología

87,10 %79,57 %89,67 %80,00 %Ciencias de la Salud

79,31 %71,43 %45,00 %30,67 %Humanidades

74,23 %57,89 %62,88 %52,34 %Ciencias de la Educación

85,96 %77,19 %73,76 %68,18 %Ciencias Económicas y Empresariales

76,25 %72,15 %61,69 %48,46 %Derecho

+2+1

MÁSTER

+2+1

GRADO
FACULTADES Y CENTROS

70,22 %63,79 %Centro de Postgrado y Formación Continua

91,43 %82,86 %75,64 %76,92 %Escuela Superior de Ingeniería

79,59 %75,51 %52,38 %36,51 %Ciencias Experimentales

80,43 %67,39 %50,00 %37,36 %Psicología

39,39 %74,75 %88,71 %79,57 %Ciencias de la Salud

75,41 %65,57 %41,86 %26,74 %Humanidades

72,73 %55,56 %61,87 %51,14 %Ciencias de la Educación

70,00 %62,86 %72,12 %66,37 %Ciencias Económicas y Empresariales

73,49 %68,67 %60,51 %46,67 %Derecho

+2+1

MÁSTER

+2+1

GRADO
FACULTADES Y CENTROS

 La evolución de la inserción laboral en las distintas facultades muestra 
una tendencia positiva. Se produce un aumento en todas las titulaciones, 
especialmente en las de la Facultad de Humanidades, con un incremento 
en la tasa ajustada de 15 puntos.

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

7.2.1 Tasa de inserción laboral 

7.2. Comparativa por Facultades, Centros y Titulaciones 
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88,89 %88,89 %8100 %100 %9
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

83,33 %90,91 %2079,17 %86,36 %19Derecho y Administración Local

66,00 %67,35 %3358,00 %60,42 %29Abogacía

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

72,73 %72,73 %1668,18 %68,18 %15
Doble Grado en

Administración y Dirección
De Empresas / Grado en Derecho

66,67 %66,67 %1866,67 %66,67 %18Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

55,00 %56,70 %5538,00 %40,00 %38Derecho

75,00 %75,00 %687,50 %87,50 %7Gestión y Administración Pública

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La Facultad de Derecho muestra un aumento de la inserción laboral en el 
Grado en Derecho, en 17 puntos y en el Máster en Derecho y Administración 
Local, en 4 puntos porcentuales más, con respecto al año anterior.

 Por el contrario, los títulos que mayor disminución presentan son el 
Grado en Gestión y Administración Pública y el Máster en Derecho de la 
Empresa y la Actividad Agroalimentaria, en 12 puntos.

 A continuación, se realiza un análisis de las titulaciones de cada facultad 
o escuela de la Universidad de Almería:

Facultad de Derecho
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68,42 %86,67 %1357,89 %73,33 %11Desarrollo y Codesarrollo
Local Sostenible

100 %100 %8100 %100 %8Auditoría de Cuentas

64,71 %84,62 %1164,71 %84,62 %11Dirección y Economía de la Empresa

36,36 %57,14 %427,00 %43,00 %3Gestión Internacional de la
Empresa e Idiomas

86,67 %92,86 %1373,00 %79,00 %11Contabilidad y Finanzas Corporativas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

72,73 %72,73 %1668,18 %68,18 %15
Doble Grado en

Administración y Dirección de
Empresas / Grado en Derecho

65,52 %65,52 %1955,17 %55,17 %16Turismo

72,22 %73,58 %3966,67 %69,23 %36
Marketing e Investigación

de Mercados

76,00 %76,00 %1968,00 %68,00 %17Finanzas y Contabilidad

68,97 %74,07 %2065,52 %70,37 %19Economía

74,63 %76,92 %5070,15 %72,31 %47
Administración y Dirección

de Empresas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La tasa de inserción laboral de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales se incrementa, a los 2 años, en todos los grados y másteres.  
Destacan el Grado en Turismo, que aumenta en 10 puntos, y el Máster en 
Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas, con 14 puntos más, respecto 
al año anterior.

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
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70,59 %70,59 %1258,82 %58,82 %10Investigación en Ciencias de la
Actividad Física

16,67 %20,00 %116,67 %25,00 %1Educación Ambiental

80,00 %80,00 %1650,00 %52,63 %10
Investigación y Evaluación Didáctica

en el Aula para el Desarrollo
Profesional Docente

63,16 %63,16 %1252,63 %52,63 %10Intervención en Convivencia Escolar

89,66 %89,66 %2665,52 %65,52 %19Educación Especial

62,50 %71,43 %562,50 %71,43 %5
Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

73,02 %73,02 %4649,21 %49,21 %31Ciencias de la Actividad Física
y del Deporte

80,00 %80,00 %3668,69 %68,69 %31Educación Social

50,28 %51,70 %9144,20 %45,98 %80Educación Primaria

65,77 %66,67 %9855,03 %56,16 %82Educación Infantil

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La tasa de inserción laboral ajustada se incrementa o se mantiene en 
el segundo año en todas las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la 
Educación, excepto en el Máster en Educación Ambiental, que disminuye 
un 5,00% en la tasa ajustada.

Facultad de Ciencias de la Educación
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87,50 %87,50 %762,50 %62,50 %5Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo

71,43 %71,43 %571,43 %71,43 %5Análisis Histórico del Mundo Actual

69,57 %76,19 %1660,87 %73,68 %14
Estudios Ingleses:

Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

78,26 %81,82 %1869,57 %72,73 %16Comunicación Social

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

66,67 %66,67 %40,00 %0,00 %0Doble Grado en Estudios
Ingleses / Filología Hispánica

20,00 %20,00 %120,00 %20,00 %1Humanidades

52,00 %56,52 %1332,00 %38,10 %8Historia

38,10 %42,11 %823,81 %29,41 %5Filología Hispánica

34,48 %37,04 %1031,03 %33,33 %9Estudios Ingleses

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La tasa de inserción laboral aumenta en todos los grados de la Facultad 
de Humanidades a los dos años, excepto en el Grado en Humanidades, que 
se mantiene. 

 Al igual que en los grados, los másteres también presentan una tasa de 
inserción más elevada, en comparación con el año anterior, exceptuando 
el Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual, que se mantiene con 
respecto al año anterior. 

Facultad de Humanidades
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48,35 %50,57 %4436,26 %37,50 %33Psicología

71,43 %71,43 %557,14 %57,14 %4Trabajo Social

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

71,43 %75,00 %1566,67 %70,00 %14Fisioterapia y Discapacidad

71,05 %79,41 %2763,16 %70,59 %24Ciencias de la Sexología

100 %100 %18100 %100 %18
Investigación en Medicina

y Ciencias de la Salud

95,45 %100 %2181,82 %85,71 %18
Investigación en

Ciencias de la Enfermería

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

93,38 %93,38 %12780,88 %80,88 %110Enfermería

76,00 %79,17 %3876,00 %77,55 %38Fisioterapia

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La Facultad de Ciencias de la Salud tiene una tasa de inserción muy 
elevada en el primer y segundo año. Destaca el Máster en Investigación 
en Medicina y Ciencias de la Salud, que se ha mantenido estable con un 
100,00% ambos años. 

Facultad de Psicología

Facultad de Ciencias de la Salud
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86,67 %100 %1380,00 %92,31 %12Laboratorio Avanzado de Química

71,43 %100 %585,71 %100 %6Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

76,19 %80,00 %1671,43 %75,00 %15Biotecnología Industrial
y Agroalimentaria

83,33 %100 %566,67 %80,00 %4Matemáticas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

48,48 %53,33 %1639,39 %52,00 %13Matemáticas

52,08 %58,14 %2520,83 %25,00 %10Biotecnología

60,00 %60,00 %1856,67 %56,67 %17Química

46,67 %46,67 %740,00 %40,00 %6Ciencias Ambientales

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

55,56 %55,56 %544,44 %50,00 %4Investigación en Ciencias
del Comportamiento

86,49 %86,49 %3272,97 %72,97 %27Psicología General Sanitaria

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

 La tasa de inserción laboral de la Facultad de Psicología ha aumentado 
considerablemente en todas sus titulaciones con respecto al año anterior, 
exceptuando el Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento, 
que solo ha subido un 5,56%.

 Las titulaciones de la Facultad de Ciencias Experimentales incrementan 
la tasa de inserción, destacando el Grado en Biotecnología, con un 33% más 
en la ajustada. En el Máster en Usos Sostenible de Recursos Naturales y 
Servicios Ecosistémicos, la tasa de inserción general disminuye en casi 15 
puntos, pero la ajustada se mantiene en el 100%.

Facultad de Ciencias Experimentales
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66,67 %66,67 %266,67 %66,67 %2Tecnologías y Aplicaciones en
Ingeniería Informática

100 %100 %11100 %100 %11Ingeniería Industrial

100 %100 %475,00 %75,00 %3Ingeniería Química

100 %100 %1080,00 %80,00 %8Ingeniería Agronómica

71,43 %83,33 %571,43 %83,33 %5
Representación y Diseño en

Ingeniería y Arquitectura

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

75,00 %75,00 %6100 %100 %8Ingeniería Eléctrica
y Energías Renovables

75,00 %75,00 %375,00 %75,00 %3Ingeniería Química Industrial

79,49%81,58 %3179,49 %81,58 %31Ingeniería Mecánica

88,37 %88,37 %3883,72 %83,72 %36Ingeniería Informática

61,54 %72,73 %1650,00 %65,00 %13Ingeniería Electrónica Industrial

66,67 %66,67 %2480,56 %80,56 %29Ingeniería Agrícola

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La Escuela Superior de Ingeniería tenía una tasa de inserción laboral muy 
elevada en el primer año, pero, en el segundo año, baja en algunas de sus 
titulaciones. El mayor descenso se produce en el Grado en Energía Eléctrica 
y Energías Renovables, en un 25,00%.

Escuela Superior de Ingeniería
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100 %100 %266,67 %66,67 %2Transformación Digital de Empresas

75,00 %75,00 %675,00 %75,00 %6Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

69,23 %75,00 %1873,08 %79,17 %19Migraciones, Mediación y
Grupos Vulnerables

66,67 %80,00 %466,67 %80,00 %4Energia Solar

90,91 %90,91 %1081,82 %81,82 %9

Ciencias del Sistema Nervioso:
Neurotoxicología, Neuropsicofarmacología, 

Fisioterapia Neuromusculoesquelética,
Neurorehabilitación

80,00 %88,89 %870,00 %77,78 %7Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

77,42 %82,76 %2474,19 %79,31 %23Prevención de Riesgos Laborales

50,00 %50,00 %462,50 %62,50 %5

Doble Máster de Prof. de E.S.O y
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza 

de Idiomas / Investigación e Innovación en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

100 %100 %1492,86 %92,86 %13
Doble Máster en Matemáticas / Profesorado

de E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional
 y Enseñanza de Idiomas

60,00 %60,00 %650,00 %55,56 %5

Doble Máster de Prof. de E.S.O y
Bachillerato Formación Profesional y Enseñanza 

de Idiomas / Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo Occidental

85,71 %85,71 %685,71 %85,71 %6

Doble Máster de Prof. de E.S.O y
Bachillerato, F.P y Enseñanza de

Idiomas / Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos

100 %100 %3100 %100 %3
Doble Máster de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseñanza de Idiomas / Representación

y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

65,80 %66,79 %17758,36 %60,15 %157Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

 En todos los másteres del Centro de Postgrado se mantiene o incrementa 
la tasa de inserción laboral el segundo año, excepto en el Máster en Migra- 
ciones, Mediación y Grupos Vulnerables, que baja 4 puntos.

Centro de Postgrado y Formación Contínua
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70,00 %87,50 %770,00 %87,50 %7Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %00,00 %0,00 %0Filosofía

88,24 %100 %1588,24 %100 %15
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

71,43 %100 %571,43 %100 %5Tecnología de Invernaderos e
Ingeniería Industrial y Ambiental

58,82 %76,92 %1047,06 %61,54 %8Educación

100 %100 %3100 %100 %3Química Avanzada

66,67 %100 %466,67 %100 %4Ciencias Humanas y Sociales

75,00 %75,00 %687,50 %87,50 %7
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

80,00%80,00%480,00%80,00%4
Ciencias Aplicadas al

Medio Ambiente

0,00 %0,00 %00,00 %0,00 %0Análisis Funcional en
Contextos Clínicos y de Salud

100 %100 %1100 %100 %1Informática

50,00%80,00 %450,00%80,00 %4Agricultura Protegida

50,00 %100 %250,00 %100 %2Matemáticas

94,44 %94,44 %17100 %100 %18Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

DOCTORADO

 En los programas de doctorado, la tasa de inserción es muy alta, mante- 
niéndose igual que el año anterior en la mayoría de sus titulaciones.

Programas de Doctorado
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2,55 %4,55 %
Doble Grado en Administración y Dirección

de Empresas / Grado En Derecho

1,91 %1,48 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

5,73 %8,15 %Gestión y Administración Pública

0,00 %0,00 %Derecho

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

7,64 %10,10 %Centro de Postgrado y Formación Continua

0,00 %5,71 %8,97 %3,85 %Escuela Superior de Ingeniería

2,04 %6,12 %4,76 %9,52 %Ciencias Experimentales

4,35 %10,87 %13,27 %11,22 %Psicología

5,00 %5,05 %1,61 %5,38 %Ciencias de la Salud

4,92 %13,11 %12,79 %11,63 %Humanidades

7,07 %18,18 %6,85 %7,31 %Ciencias de la Educación

7,14 %4,29 %7,08 %5,31 %Ciencias Económicas y Empresariales

2,41 %9,64 %10,19 %9,63 %Derecho

+2+1

MÁSTER

+2+1

GRADO
FACULTADES Y CENTROS

 A continuación, se realizará un desglose de cada facultad con sus 
correspondientes titulaciones para observar la evolución del paro en 
cada una de ellas.

 En general se observa un descenso de la tasa de paro. Sin embargo, 
en las facultades de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales, 
Humanidades, Psicología y en la Escuela Superior de Ingeniería en la 
titulación de grado se puede ver un aumento de paro. En el caso de los 
másteres, solo ha aumentado en la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales.

7.2.2 Tasa de Paro

Facultad de Derecho
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0,00 %1,43 %Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

1,43 %0,00 %Auditoría de Cuentas

2,86 %0,00 %Dirección y Economía de la Empresa

1,43 %1,43 %Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

1,43 %1,43 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

1,77 %0,44 %
Doble Grado en Administración y Dirección

de Empresas / Grado en Derecho

1,33 %1,33 %Turismo

0,88 %0,44 %Marketing e Investigación de Mercados

0,00 %0,44 %Finanzas y Contabilidad

1,33 %0,44 %Economía

1,77 %2,21 %Administración y Dirección de Empresas

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

0,00 %0,00 %Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria

0,00 %1,20 %Derecho y Administración Local

2,41 %3,61 %Abogacía

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

 En la Facultad de Derecho disminuye la tasa de paro en el segundo año en 
casi todas sus titulaciones de grado y máster, salvo en el Grado en Derecho 
y en el Máster en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria 
que se mantiene en el 0,00%, y el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, que aumenta un 0,43%.

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
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1,01 %4,04 %Investigación en Ciencias de la Actividad Física

1,01 %1,01 %Educación Ambiental

1,01 %5,05 %
Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula

para el Desarrollo Profesional Docente

3,03 %4,04 %Intervención en Convivencia Escolar

1,01 %4,04 %Educación Especial

0,00 %0,00 %Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

1,14 %1,14 %Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

2,86 %0,00 %Educación Social

1,43 %1,43 %Educación Primaria

1,43 %3,20 %Educación Infantil

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

 En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales la tasa de paro 
varía mucho, disminuyendo en algunos casos hasta un 0,00%, en otros como 
podría ser el Grado en Administración y Dirección de Empresas aumenta, y 
en otros como en el Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas se 
mantiene.

 En la Facultad de Ciencias de la Educación disminuye la tasa de paro 
o se mantiene con respecto al año anterior en sus titulaciones, pero en 
ninguna aumenta.

Facultad de Ciencias de la Educación
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1,08 %4,84 %Enfermería

0,54 %0,54 %Fisioterapia

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

0,00 %1,64 %Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterráneo

1,64 %1,64 %Análisis Histórico del Mundo Actual

0,00 %3,28 %
Estudios Ingleses: Aplicaciones

Profesionales y Comunicación Intercultural

3,28 %6,56 %Comunicación Social

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

1,16 %0,00 %
Doble Grado en Estudios Ingleses / Grado en

Filología Hispánica

1,16 %0,00 %Humanidades

2,33 %3,49 %Historia

3,49 %3,49 %Filología Hispánica

4,65 %4,65 %Estudios Ingleses

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

 En la Facultad de Humanidades la tasa de paro baja considerablemente 
en todas sus titulaciones de grado y máster, exceptuando el Grado en 
Humanidades y el Doble Grado en Estudios Ingleses y en Filología Hispá- 
nica, que aumenta un 1,16%

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Humanidades
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2,17 %2,17 %Investigación en Ciencias del Comportamiento

2,17 %8,70 %Psicología General Sanitaria

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

13,27 %11,22 %Trabajo Social

0,00 %0,00 %Psicología

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

2,50 %2,02 %Fisioterapia y Discapacidad

2,50 %3,03 %Ciencias de la Sexología

0,00 %0,00 %Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %Investigación en Ciencias de la Enfermería

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

 En la Facultad de Psicología, la tasa de paro baja en la mitad de sus titu- 
laciones y se mantiene en la otra mitad. Destaca el Máster en Psicología 
General Sanitaria, que disminuye 6 puntos con respecto al año anterior.

 En las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud, la tasa de paro 
baja en el Grado en Enfermería, en el Máster en Ciencias de la Sexología y 
en el Máster en Fisioterapia y Discapacidad. En el resto, se mantiene igual 
que el año anterior. 

Facultad de Psicología
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0,00 %2,04 %Laboratorio Avanzado de Química

0,00 %2,04 %
Uso Sostenible de Recursos Naturales

y Servicios Ecosistémicos

2,04 %0,00 %Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

0,00 %2,04 %Matemáticas

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

0,79 %0,79 %Matemáticas

3,17 %6,35 %Biotecnología

0,79 %1,59 %Química

0,00 %0,79 %Ciencias Ambientales

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

 En las titulaciones de la Facultad de Ciencias Experimentales baja la tasa 
de paro o se mantiene con respecto al año anterior. Destaca el Grado en 
Biotecnología, que disminuye 3 puntos.

Facultad de Ciencias Experimentales
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0,00 %0,00 %Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %Ingeniería Industrial

0,00 %2,86 %Ingeniería Química

0,00 %2,86 %Ingeniería Agronómica

0,00 %0,00 %Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

0,64 %0,00 %Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

0,64 %0,00 %Ingeniería Química Industrial

0,64 %0,64 %Ingeniería Mecánica

0,64 %1,28 %Ingeniería Informática

1,28 %0,64 %Ingeniería Electrónica Industrial

5,13 %1,28 %Ingeniería Agrícola

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

 La tasa de paro en la Escuela Superior de Ingeniería aumenta en todas 
sus titulaciones, excepto en el Grado en Ingeniería Informática, que dismi- 
nuye a la mitad, y en el Grado en Ingeniería Mecánica, que se mantiene 
con respecto al año pasado.

 En el caso de los másteres, se produce una disminución en sus 
titulaciones de Ingeniería Agronómica y de Ingeniería Química, teniendo 
todos los másteres una tasa de paro del 0,00%.

Escuela Superior de Ingeniería
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0,00 %0,00 %Transformación Digital de Empresas

0,25 %0,00 %Bioeconomía Circular y Sostenibilidad

0,49 %0,49 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

0,00 %0,00 %Energia Solar

0,00 %0,49 %
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicología,

Neuropsicofarmacología, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitación

0,00 %0,00 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero 

0,74 %0,74 %Prevención de Riesgos Laborales

0,25 %0,00 %
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas / Investigación e Innovación
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

0,00 %0,25 %Doble Máster en Matemáticas / Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Enseñanza de Idiomas

0,00 %0,49 %
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato F.P y
Enseñanza de Idiomas / Estudios Avanzados en Historia:

El Mundo Mediterráneo Occidental

0,00 %0,00 %
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P y

Enseñanza de Idiomas / Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %
Doble Máster de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P

y Enseñanza de Idiomas/  Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

5,91 %7,64 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato, Formación Profesional
y Enseñanza de Idiomas

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

 La tasa de paro del Centro de Postgrado y Formación Continua se redu- 
ce o se mantiene con respecto al año anterior en todas sus titulaciones, 
exceptuando el Doble Máster Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP y 
Enseñanzas de Idiomas y en Investigación e Innovación en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte y el Máster en Bioeconomía Circular y 
Sostenibilidad, que aumentan un 0,25%.

Centro de Postgrado y Formación Continua
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0,93 %0,93 %Ciencias Médicas

0,93 %0,93 %Filosofía

0,00 %0,00 %Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

0,00 %0,00 %
Tecnología de Invernaderos e Ingeniería

Industrial y Ambiental

0,93 %0,93 %Educación

0,00 %0,93 %Química Avanzada

0,00 %0,00 %Ciencias Humanas y Sociales

0,93 %0,93 %
Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

0,00 %0,00 %Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de Salud

0,00 %0,00 %Informática

0,00 %0,00 %Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %Matemáticas

0,93 %0,00 %Salud, Psicología y Psiquiatría

+2+1

Tasa de Paro
DOCTORADO

 Los programas de Doctorado, tras dos años de egreso, no presentan 
paro, a excepción del Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría, que 
aumenta con respecto al año anterior, y los doctorados en Biotecnología 
y Bioprocesos Industriales Aplicados a la Agroalimentación y Medio- 
ambiente, en Educación, en Filosofía y en Ciencias Médicas, que se mantiene 
en un 0,93%. 

Programas de Doctorado
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