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SITUACION LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2021/2022

En nombre de los miembros del equipo del Vicerrectorado de Postgrado
v Relaciones Institucionales, y de los servicios que colaboran en la tarea de
conectar nuestra universidad con la sociedad a la que da servicio, es un
honor presentar el Estudio de Insercién de las Personas Egresadas por la
Universidad de Almeria en el curso 2021/22, ahora que esta a punto de
cumplirse el primer afio desde que asumimos este motivador reto. Resulta
altamente satisfactorio comprobar que la tasa de insercion laboral de las
titulaciones que se imparten en la Universidad de Almeria es bastante
elevada, estando 6 puntos por encima de la tasa de insercion de las uni-
versidades andaluzas.

En el analisis comparativo que se hace en el estudio de los 4 ultimos
anos, queda patente que se ha ido produciendo un incremento afno tras
ano de la tasa de insercién laboral gracias al desarrollo de una serie de
programas que tienen como objetivo mejorar las posibilidades de
empleabilidad de nuestro estudiantado. Una forma de medir el impacto
que tienen las actuaciones que se han llevado a cabo en materia de
practicas y empleo es analizar la insercion laboral de las personas
egresadas al afio de haber finalizado sus estudios. Es de vital importancia
conocer el comportamiento que tienen las titulaciones oficiales en el
mercado laboral, siendo también esta informacién muy util para quienes
van a cursar estudios universitarios y tienen que elegir alguno de los
grados o masteres que se imparten en nuestra Universidad.

Al revisar algunas de las variables que se analizan en el estudio, destaca
que el nivel de sobrecualificacién en el primer contrato es bastante
elevado, lo que nos lleva a asumir el reto, de conseguir, ademas de una alta
tasa de insercion, una alta calidad del empleo que esté directamente
relacionado con la formacién académica recibida en la Universidad.

Tenemos por delante el desafio de incrementar el compromiso social de
las personas con formacién académica, en un mundo que cada vez exige
una mayor preparacion individual e, poniendo a nuestro servicio el
desarrollo de herramientas de digitalizacion e inteligencia artificial. Las
tecnologias constituyen un aspecto de crucial importancia, ya que las
generaciones actuales se estan viendo inmersas en una nueva era en la
que forman parte de la vida cotidiana, favoreciendo y facilitando todos los
ambitos de ésta. Sus efectos y alcance, no soOlo se situan en el terreno de la
informacidén y comunicacion, sino que lo sobrepasan llegando a cambiar la
estructura social, econdmica, laboral, juridica y politica. No obstante, cabe
destacar que la ensefianza de calidad es independiente de la tecnologia. El
proceso de ensenanza-aprendizaje se apoya en la tecnologia, pero no
hemos de perder la perspectiva de que el factor humano, la experiencia y
la transmisidén de valores entre generaciones siempre fueron las bases del
desarrollo social y del conocimiento.




PRESENTACION

La Universidad de Almeria, a través de sus programas de insercién
laboral, esta haciendo un esfuerzo para dar respuesta a las exigencias del
tejido productivo y potenciar el desarrollo de nuestros estudiantes como
personas integrales, con una excelente preparacion profesional, habitos
deportivos, actitudes criticas y solidarias, que convivan y colaboren mutua-
mente y que ayuden a construir una sociedad tolerante e igualitaria, en la
que se respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres. La formacion integral constituye un pilar funda-
mental para el desarrollo sociocultural y econdmico y para la construccion
del futuro, para que las nuevas generaciones estén mas preparadas y
dispongan de mas competencias, conocimientos e ideales.

No se puede terminar esta presentacion, sin agradecer de corazoén a las
empresas y entidades de nuestro entorno que estan dando la oportunidad
a nuestro estudiantado de tener un primer contacto con el mundo laboral
a través de los distintos programas de practicas, cuyo culmen se alcanza en
muchos de los casos en una incorporacion a largo plazo a estas entidades
de los profesionales recién formados en ambos ambitos, el académico y el
institucional.

FERNANDO CARVAJAL RAMIREZ

Vicerrector de Postgrado y Relaciones
Institucionales
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1. Introduccion al estudio

En un mercado laboral altamente competitivo, la insercién laboral
de las personas con titulacidbn wuniversitaria cobra especial
relevancia, teniendo en cuenta el contexto socioecondmico actual.
Obtener una titulacién universitaria supone abrir la puerta a mejores
oportunidades de empleo y a tener ciertas garantias de éxito
profesional. Sin embargo, el panorama laboral actual esta influen-
ciado por las tensiones geopoliticas provocadas por la Guerra de
Ucrania y de Gaza y por la transformacion digital y las fluctuaciones
economicas.

En este escenario, la insercién laboral de las personas tituladas
universitarias presenta una serie de desafios y oportunidades. Hay
una creciente demanda de habilidades especificas y competencias
transversales. Hay sectores de la economia que continuan valorando
altamente la formacion universitaria, ofreciendo oportunidades de
carrera prometedoras para aquellas personas que tienen una solida
preparacion universitaria.

Vivimos en un momento histérico en el que se exige capacidad de
adaptacion, continua actualizacion de conocimientos y el desarrollo
de habilidades blandas, como la comunicacién y el trabajo en
equipo, convirtiéndose en imprescindibles para una insercion labo-
ral exitosa. Las universidades, por su parte, estan adoptando enfo-
ques mas dindmicos e innovadores en sus planes de estudios para
preparar mejor al estudiantado para el mercado laboral de nuestro
tiempo.

La insercion laboral de las personas con titulacién universitaria es
un proceso complejo influenciado por multiples factores. Mientras
que el titulo universitario sigue siendo una credencial valiosa, la
capacidad de adaptarse y evolucionar en un entorno laboral cam-
biante es esencial para lograr una carrera profesional satisfactoria y
exitosa.

La educacidn, la formacion universitaria y el empleo estan estre-
chamente vinculados con los desafios planteados por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030. Es por eso por lo que la formaciéon
juega un papel clave en la promocion del desarrollo.




Introduccion ‘I

al estudio

Con el objetivo de comprender mejor la insercion laboral de las
personas egresadas del periodo 2021-22, en la Universidad de Almeria
hemos llevado a cabo un estudio para analizar el comportamiento
que tienen las titulaciones en el mercado laboral local. Este analisis
es util para la propia universidad con el fin de mejorar su calidad
académica, para las personas que vayan a acceder a la universidad
en el futuro y para la sociedad en general, al proporcionarles informa-
cion actualizada sobre las oportunidades laborales asociadas a cada
titulacion ofrecida por la institucion.

Iniciamos el estudio comparando la insercion laboral de las
ultimas cuatro promociones para identificar las tendencias laborales
a lo largo del tiempo. Esto permite anticipar necesidades y disefiar
programas y acciones para mejorar la insercion al mercado laboral
de las personas universitarias.

Adicionalmente, se realiza un analisis detallado de la promocion
2020-21 dos anos después de su egreso, comparando estos resultados
con datos previos de la misma cohorte para evaluar la evolucién en
la insercion laboral y guiar decisiones futuras en términos de
formacion y empleabilidad.

2. Objetivos del estudio

Nos hemos marcado en este estudio un objetivo general y
especificos. En el objetivo general planteamos la finalidad principal
del estudio, mientras que en los objetivos especificos se abordan las
metas que se pretenden alcanzar con el analisis de insercidn
laboral de las personas egresadas de la Universidad de Almeria.

2.1. Objetivo general

Se llevara a cabo un anadlisis de la insercién laboral de las
personas egresadas en el curso 2021-22 de la Universidad de
Almeria, al anno de finalizacidén de estudios. Examinaremos cémo las
titulaciones ofrecidas por esta universidad se integran en el ambito
laboral. Asimismo, evaluaremos la calidad de los primeros contratos

laborales obtenidos por los egresados.
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2.2. Objetivos especificos

eDescribir de manera exhaustiva el proceso de insercion laboral
desde una perspectiva amplia, abarcando distintas variables como
calidad del empleo, movilidad geografica y adecuacion entre el
empleo y la titulacién obtenida.

eDetallar la insercién laboral de los egresados mediante el
analisis de variables clave como la tasa de demanda, la tasa de
desempleo y la afiliacioén a la Seguridad Social, desglosadas por
género, centros y titulaciones.

eEvaluar el impacto de la formacién proporcionada por la
Universidad de Almeria en el mercado laboral, considerando
aspectos como la empleabilidad y la correspondencia entre las
habilidades adquiridas y las demandadas por el mercado.

eDeterminar el porcentaje de egresados de cada titulacion que
optan por el trabajo auténomo, reflejado en su alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

eObtener informacién detallada sobre las caracteristicas del
primer contrato laboral tras la finalizacién de los estudios,
incluyendo aspectos como el tipo de contrato, la duracién y las
condiciones laborales.

eComparar los datos obtenidos con los de promociones ante-
riores para identificar tendencias y cambios significativos en la
insercidon laboral de los egresados de la Universidad de Almeria.




Variables 3
metodoldgicas

3.1. Poblacion de estudio

La poblacién de estudio esta formada por 2506 personas egresadas
en el curso académico 2021-22 de la Universidad de Almeria en
titulaciones de Grados y postgrado (Master y Doctorado), realizando el
cruce de datos al afio del egreso.

También se realizara un analisis de los resultados de insercion laboral
de la promocion 2021-22 a los dos anos de finalizacion de estudios.

El tiempo de analisis es delimitado en relacion con las personas
egresadas que consiguen su primer empleo. En este caso, el tiempo de
analisis es comprendido entre el 30 de septiembre de 2023. Es decir, el
tiempo de analisis de la situacion laboral es de un afo, excepto en la
promocién 2020-21 que la hacemos a los dos anos.

3.2. Fuentes de datos

Los datos que tratamos son proporcionados por el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), a través del Observatorio Argos (Sistema de Prospecciéon
Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia) que se encuentra
integrado en la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de
la Junta de Andalucia, en colaboracién con otras entidades publicas
como la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia, que nos aproxima a la
situacion real y funcionamiento del mercado laboral. Los datos
analizados se encuentran verificados y contrastados con cifras reales
de insercion, ya que el estudio se hace sobre el universo total de la
poblacion.

3.3. Variables del Estudio

eTasa de Insercion Laboral (TIL): considerada como el numero de
persona egresadas universitarias que trabajan por cada cien personas
egresadas. En nuestro caso, relacionamos la TIL con las personas
egresadas de la Universidad de Almeria al aflo de su egreso,

. Poblacién ocupada
Tasa de Insercién Laboral= x 100

Personas egresadas
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*Tasa de Insercion Laboral Ajustada: en este caso, se encuentra
excluida a las personas que se hallan en situacioén desconocida, como
por ejemplo aquellas que se encuentran en el extranjero.

Para calcularlas se divide el numero de personas que se encuentran
trabajando con las personas egresadas, descontando el numero de
personas en situacién desconocida.

e e e Poblacién ocupada 100

Laboral Ajustada Personas egresadas - Personas egresadas
en situacién desconocida

eTasa de Demanda de Empleo: se corresponde con el numero de
personas que estan inscritas en los Servicios Publicos de Empleo
reflejadas como demandantes de empleo.

Se toma como referencia para este estudio el numero de personas
egresadas que, a 30 de septiembre de 2023, constaban como deman-
dantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con un mes
0 mas de inscripcion en el mismo, dividido entre el total de personas
egresadas

Personas egresadas demandantes

de empleo (minimo 1 mes)
Tasa de Demanda de Empleo= x 100

Personas egresadas

eTasa de Paro: denominada también como Tasa de Desempleo,
mide el nivel de desocupacion en relacidén con la poblacioén activa, que
son aquellas personas trabajadoras y demandantes de empleo inscri-
tas en el SAE.

Expresamos la tasa de empleo como el numero de personas egre-
sadas que, el 30 de septiembre de 2023, constaban como demandantes
de empleo en el SAE y eran clasificadas como paradas registradas,
dividido entre el total de personas de egresadas activas.

Personas egresadas desempleadas
Tasa de Paro = x 100
Personas egresadas
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ePersona Egresada: es aquella que ha confluido de forma satis-
factoria la totalidad del plan de estudios de su formacién académica,
generalmente de rango universitario.

*Movilidad Geografica Laboral: situacion en la cual la persona
trabajadora presta sus servicios en una localidad diferente a la de su
residencia habitual. En este caso, el limite sera municipal, existiendo
movilidad geografica cuando la persona trabaja en un lugar de
Andalucia diferente al de su municipio

eSobrecualificacion Laboral: son aquellas personas que poseen un
nivel de cualificacidén superior al exigido en el puesto de trabajo que
desempenan. En este estudio se establecen como el numero de perso-
nas egresadas que, a 30 de septiembre de 2023, se situaban en empleos
con un nivel de cualificacién inferior a la titulacion de egreso.

eTasa de Parcialidad Laboral: expresado como el conjunto de
personas trabajadoras que estan contratadas en jornadas inferiores,
respecto a una jornada completa. En el estudio se define como el
numero de personas egresadas que, en el ultimo afo, han tenido un
contrato parcial, dividido por el numero total de personas tituladas
contratadas.

L Personas egresadas con jornada parcial
Parcialidad Laboral = x 100

Personas egresadas contratadas

eTasa de Temporalidad Laboral: en materia de empleo la
temporalidad consiste en una delimitacion del tiempo de trabajo. Es
decir, la relacién laboral tendra un tiempo determinado. En esta
variable no se tiene en cuenta el tipo de contrato (jornada completa o
parcial). Para el estudio de la situacion laboral de las personas
egresadas, la temporalidad sera el resultado del numero de personas
egresadas con contrato temporal entre el total de personas egresadas
que se encuentran trabajando.

Personas egresadas con contrato temporal
Temporalidad Laboral = x 100
Personas egresadas contratadas
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eTasa de Personas Autonomas: se corresponde con aquella persona
que trabaja por cuenta propia. Este colectivo se encuentra recogido en
el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA), siempre que
no coticen en un régimen alternativo. En este ultimo caso, no se
dispone de datos de alta en otros regimenes alternativos al RETA. Para
contabilizar en el estudio el total de personas autobnomas, tenemos en
cuenta el numero de personas egresadas que figuran como trabaja-
doras autonomas en el curso 2021-22.

Personas Personas egresadas dadas de alta en el RETA
Trabajadoras = x 100
Auténomas Personas egresadas

3.4. Variables de clasificacion

A. Género: variable que diferencia el sexo femenino y el masculino.

B. Centros y titulaciones: facultades y escuelas en las que se organiza
la Universidad de Almeria con las respectivas titulaciones del curso
académico 2021-22.

i [I Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones
gi ul]

Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales

*Grado en Administracién y Direccion de Empresas

*Grado en Economia

*Grado en Finanzas y Contabilidad

eGrado en Marketing e Investigacion de Mercados

*Grado en Turismo

*Doble Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas y Grado en
Derecho

*Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas

eMaster en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas
*Master en Direccién y Economia de la Empresa

eMaster en Auditoria de Cuentas

*Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible
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Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones
Facultad de Derecho

eGrado en Derecho
eGrado en Gestidén y Admistracion Publica
eGrado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

eMaster de Abogacia
eMaster de Derecho y Administracién Local
eMaster de Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria

Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones

Facultad de Ciencias de la Educacion

eGrado de Educacion Infantil

eGrado de Educacion Primaria

eGrado en Educacién Social

eGrado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

eMaster de Politicas y Practicas de Innovacién Educativa

eMaster de Educacion Especial

eMaster de Intervencion en Convivencia Escolar

eMaster de Investigacion y Evaluacién Didactica en el Aula para el
Desarrollo Profesional Docente

eMaster de Educacion Ambiental

eMaster en Investigacion en Ciencias de la Act. Fisica y del Deporte

Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones

Facultad de Humanidades

eGrado en Estudios Ingleses

eGrado en Filologia Hispanica

eGrado en Historia

eGrado en Humanidades

*Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica

eMaster en Comunicacién Social

eMaster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunica-
cion Intercultural

eMaster en Analisis Historico del Mundo Actual

eMaster en Estudios Avanzados en Historia: El1 Mundo Mediterraneo




SITUACION LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2021/2022

Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias de la Salud

eGrado de Fisioterapia
eGrado de Enfermeria

eMaster en Investigacién en Ciencias de la Enfermeria
eMaster en Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud
eMaster en Ciencias de la Sexologia

eMaster en Fisioterapia y Discapacidad

%l Variables de clasificiacién: Centros y titulaciones

22N Facultad de Ciencias Experimentales

eGrado en Ciencias Ambientales
eGrado en Quimica

eGrado en Biotecnologia

eGrado en Matematicas

eMaster en Matematicas

eMaster en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

eMaster en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Ser. Ecosistémicos
eMaster en Laboratorio Avanzado de Quimica

( ! E Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones

Escuela Superior de Ingenieria

eGrado en Ingenieria Agricola

eGrado en Ingenieria Electrénica Industrial

eGrado en Ingenieria Informatica

eGrado en Ingenieria Mecanica

eGrado en Ingenieria Quimica Industrial

eGrado en Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables

eMaster en Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura
eMaster en Ingenieria Agrondémica

eMaster en Ingenieria Quimica

eMaster en Ingenieria Industrial

eMaster en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica
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{ Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones
Facultad de Psicologia

*Grado en Psicologia
eGrado en Trabajo Social

*Master en Psicologia General Sanitaria
*Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento

Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones

Centro de Postgrado y Formacion Continua

eMaster en Profesorado de Educacioén Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

eMaster en Prevencion de Riesgos Laborales

eMaster en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

eMaster en Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia, Neuro-
farmacologia, Fisioterapia Neuromusculoesqueletica, Neurorehabi-
litacion

eMaster en Energia Solar

eMaster en Migraciones, Mediacién y Grupos Vulnerables

eMaster en Bioeconomia Circular y Sostenibilidad

eMaster en Transformacién Digital de Empresas

eDoble Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza
de Idiomas y Representacion y Disenno en Ingenieria y Arquitectura
eDoble Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza
de Idiomas y Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos

eDoble Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza
de Idiomas y Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterraneo
Occidental

eDoble Master en Matematicas y Profesorado de ESO y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas

eDoble Master en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianza de
Idiomas y en Investigaciéon e Innovacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte
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Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones
Programa de Doctorado

eDoctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria

eDoctorado en Matematicas

eDoctorado en Agricultura Protegida

eDoctorado en Informatica

eDoctorado en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud
eDoctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

eDoctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales Aplicados

a la Agroalimentacion y Medioambiente

eDoctorado en Ciencias Humanas y Sociales

eDoctorado en Quimica Avanzada

eDoctorado en Educacién

eDoctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria Industrial y
Ambiental

eDoctorado en Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas
eDoctorado en Filosofia

eDoctorado en Ciencias Médicas




Analisis comparativo de los
ultimos cuatro anos

4. Analisis comparativo de las ultimas cuatro promociones

En este apartado evaluamos la insercidén laboral de las cuatro
ultimas promociones, con el fin de ver las variaciones que se
producen en el mercado laboral.

A su vez, comprobaremos los distintos tipos de empresas contra-
tantes para observar las salidas labores que tienen las titulaciones
gue se imparten en la Universidad de Almeria.

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 _

ORI AR R 54,06 % | 1.677 | 56,11 % | 1.701 | 57,25 % | 1.515 | 60,45 %
Trabajando
Personas Egresadas ® o5 |19 5090 371 | 12,41 % 1323 % | 317 | 12,65 %
Demandando Empleo
Personas Egresadas
sin Trabajar ni 537 |20,65 % 776 |25,96 % 726 |24,43 % 21,68 %
Demandar Empleo
Personas Egresadas
en Situacion 5,52 % 151 131
Desconocida

TOTAL 2.601 2.989 2971 | 2.506

Como podemos observar, en los ultimos cuatro afios se ha ido
incrementando la tasa de insercidn laboral, afio tras ano, lo que
pone de manifiesto que a mayor formacion mas posibilidades de
acceso al empleo.

Cabe destacar también que hay un porcentaje alto de personas
que ni trabajan ni demandan empleo, lo que pone de manifiesto
qgue continuan con una formacién de postgrado.
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4.1. Totales en grados, masteres y doctorados

GRADO 50,44 % 55,39 % 54,13 % 55,89 %
MASTER 58,84 % 57,40 % 61,91 % 66,03 %
DOCTORADO 63,43 % 57,14 % 65,65 % 72,90 %

GRADO 52,13 % 57,00 % 56,39 % 58,26 %
MASTER 64,73 % 61,49 % 65,41 % 70,02 %
DOCTORADO 81,30 % 81,15 % 84,41 % 87,64 %

Como podemos observar, se produce un aumento de la tasa de
insercién laboral en todas las titulaciones en los dos ultimos anos,
habiéndose recuperado el mercado laboral, tras la crisis del
Covid-19. Como se puede comprobar, se produce un incremento en la
tasa de insercion laboral ajustada, ya que no se tienen en cuenta a
las personas egresadas en situacién desconocida. Aun asi, se puede
apreciar que las variaciones son positivas y bastante marcadas en
master y doctorado.

GRADO 23,10 % 9,21 % 10,84 % 9,24 %
MASTER 36,24 % 13,71 % 10,91 % 12,97 %
DOCTORADO 15,48 % 3,57 % 3,03 % 3,74 %

La tasa de desmanda de empleo se mantiene en los ultimos 3
anos estable, siendo mas alta en el ano 2020 como consecuencia
de la COVID.
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2020 | zom | 202z | 2025
GRADO 16,19 % 8,67 % 8,43 % 7,31 %
DOCTORADO 5,95 % 0,89 % 4,04 % 0,38 %

La tasa de paro disminuye en todas las titulaciones, aunque de
manera considerable en master y doctorado, dejando ver unos datos
muy buenos a nivel laboral para las personas con estas titulaciones.

4.2. Comparativa de tasas de las Universidades Andaluzas

con la Universidad de Almeria

El Servicio Andaluz de Empleo, a través del Observatorio Argos,
en colaboracion con las Universidades de Andalucia y el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia, elabora un estudio sobre
la situacion laboral de las personas graduadas universitarias en
Andalucia. En esta seccidn, presentamos una comparativa de los
ultimos cuatro anos en Andalucia, haciendo el cruce de datos al
ano de la graduacion, utilizando los datos de dicho estudio.
Ademas, comparamos la situacién laboral de las personas
egresadas de la Universidad de Almeria con la media andaluza.

Personas egresadas de ensefianzas universitarias

48,35 % 52,86 % 56,13 % 54,95 %
54,06 % 56,11 % 57,25 % 60,45 %

61,66 % 59,45 % 60,32 % 63,79 %

Tasa de Insercion

ANDALUCIA

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Tasa de Insercion Ajustada

ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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Personas egresadas de ensenanzas universitarias de Grado

2020 | zom | zoz2 | 2025

Personas egresadas de ensefnanzas universitarias de Master
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ANDALUCIA 17,06 % 12,45 % 10,23 % 8,84 %
UNIVERSIDAD DE ALMERIA 16,13 % 12,82 % 11,48 % 1,69 %

24,45 % 13,99 % 11,99 % 11,87 %
36,34 % 13,71 % 10,91 % 12,97 %

Tasa de Demanda

ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Personas egresadas de enseflanzas universitarias de Doctorado

60,08 % 60,21 % 63,98 % 62,98 %
63,43 % 57,14 % 65,65 % 72,90 %

72,28 % 74,33 % 78,57 % 79,42 %
81,30 % 81,15 % 84,41 % 87,64 %

Tasa de Insercion

ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Tasa de Insercion Ajustada

ANDALUCIA

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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4.3. Tipologia de las empresas contratantes

Organismo Auténomo de la Administracién 6,75 % 9,03 % 9,22 % 11,89 %

Persona Fisica 11,21 % 11,16 % 12,26 % 10,25 %

Asociacion y Otros 8,14 % 7,46 %

7,78 %

8,71 %

Corporacion Local 1,99 % 3,34 % 1,86 % 3,09 %

Sociedad Cooperativa 2,94 % 2,13 % 3,10 % 2,27 %

Congregaciones e Instituciones Religiosas 1,13 % 2,20 % 1,52 % 2,18 %

Uniones Temporales de Empresas 1,13 % 1,28 % 0,83 % 0,82 %

Organo de la Admén. del Estado o CC. AA. 1,39 % 0,36 % 0,69 % 0,73 %

Otros Tipos No Definidos 0,52 % 0,85 % 0,48 % 0,54 %

Comunidad de Bienes 0,35 % 0,14 % 0,90 % 0,36 %

Sociedades Civiles 0,35 % 0,28 % 0,34 % 0,36 %

Extranjero con NIE 0,78 % 0,57 % 0,34 % 0,18 %

Establecimientos Permanentes de Entidades

()
no Residentes en Territorio Espariol 0,07 %

0,14 % 0,18 %

Comunidad de Propietarios en Régimen

[+)
de Propiedad Horizontal 0,21 %

0,07 % 0,18 %

Segun la titularidad juridica de las empresas contratantes, desta-
can la Sociedad Limitada (S.L) y la Sociedad Andénima (S.A). Podemos
resenar que los Organismos Autéonomos de la Administracion y las
Personas Fisicas también realizan una alta contratacién en compa-
racion con el resto de las empresas, y se acercan, aunqgue en menor
medida, a la Sociedad Andnima (S.A).
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Comercio al por Mayor y al por Menor,
Reparacion de Vehiculos de Motor y Motocicletas

16,36 % 15,28 % 14,67 % 11,52 %

Hosteleria

9,35 % 7,25 % 10,19 % 8,89 %

Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas 7,88 % 8,46 % 8,89 % 8,08 %

Act. Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento 5,45 % 4,41 % 5,03 % 5,72 %

Act. Administrativas y Servicios Auxiliares

4,42 % 4,41 % 4,13 % 4,26 %

Administracion Publica y Defensa;

()
Seguridad Social Obligatoria 3,55 %

3,70 % 2,13 % 3,99 %

Industria Manufacturera 1,82 % 4,48 % 3,58 % 3,54 %

Informaciéon y Comunicaciones 2,77 % 2,63 % 2,62 % 2,54 %

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca

3,38 % 3,06 % 2,69 % 2,54 %

Actividades Financieras y de Seguros 1,73 % 1,78 % 2,48 % 2,27 %

1,39 % 1,49 % 1,52 % 1,91 %

Transporte y Almacenamiento 1,21 % 1,14 % 1,31 % 1,00 %

Otros Servicios 1,04 % 1,92 % 0,96 % 0,91 %

Actividades Inmobiliarias 0,17 % 0,28% 0,69 % 0,45 %

Suministro de Agua, Actividades de Saneamiento,
J 0,36 %

0,34 % 0,27 %

Gestion de Residuos y Descontaminacion

El mayor numero de empresas que han contratado a personas de
la promocién 2021/22 pertenecen al sector de la educacion y
actividades sanitarias y de servicios sociales, a las cuales, les
seguiria el comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas, etc.
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EMPRESAS SEGUN SU TAMANO

Microempresas (Entre 1y 10 trabajadores) 27,28 % | 27,65 % | 27,75 % | 24,14 %

Pequerias Empresas (Entre 10 y 49 trabajadores) 29,09 % | 24,95 % | 27,62 % | 22,96 %

Medianas Empresas (Entre 50 y 249 trabajadores) | 25,97 % | 24,95 % | 23,42 % | 27,68 %

Grandes Empresas (250 o mas trabajadores) 16,71 % 18,55 % | 20,52 % | 24,23 %

Sin empleo asalariado 0,95 % 0,85 % 0,69 % 1,00 %

En esta tabla, las empresas estan clasificadas en funcion del
numero de personas trabajadoras que tienen: sin empleo asalaria-
do; menos de 10 trabajadores; entre 10-49 trabajadores; entre 50-250
trabajadores y 250 o mas trabajadores. Hay un reparto bastante
igualado en las categorias establecidas.

4.4. Resumen por Centros

En esta seccion llevamos a cabo un analisis por centros y
facultades de la Universidad de Almeria, donde medimos la tasa de
insercién laboral, la tasa de insercién ajustada, la tasa de demanda
y la tasa de paro.
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4.4.1. FACULTAD DE DERECHO

TASA DE INSERCION LABORAL

GRADO
MASTER

30,53 % | 40,69 % | 38,37 % | 46,67 %
47,76 % | 52,00% 61,18 % | 68,67 %

TASA DE INSERCION AJUSTADA

GRADO
MASTER

32,43 %
50,49 %

44,19 %
54,38 %

41,59 %
62,65 %

48,46 %
72,15 %

La tasa de insercién laboral se ha ido incrementando ano tras
ano, tanto en las titulaciones de grado como en las de Master. Como
se puede observar, en la tasa de insercidén ajustada, donde no se
tienen en cuenta a las personas en situacion desconocida, la
insercién aun es mayor, sobre todo en master que este ultimo ano
se situa en un 72,15%.

TASA DE DEMANDA

GRADO
MASTER

25,19 %
26,87 %

10,78 %
18,67 %

11,63 %
8,24 %

11,85 %
9,64 %

La tasa de demanda de empleo no muestra variaciones con los
anos anteriores en la titulacién de grado, sin tener en cuenta el afno
2020 debido a la crisis sanitaria sufrida. El numero de personas
egresadas demandantes de empleo ha ido descendiendo en la titu-
lacién de master.

TASA DE PARO

GRADO
MASTER

19,85 %
8,96 %

10,78 %
9,33 %

8,84 %
5,88 %

9,63 %
4,82 %

En esta tabla podemos observar como con el paso del tiempo el
porcentaje de paro ha ido disminuyendo.
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4.4.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

e

st

Se ha incrementado la tasa de insercién laboral de las personas
egresadas de la Facultad de Econdmicas y Empresariales, experi-
mentando un aumento en grados de casi un 10% y en master de un
6% desde 2020 a 2023. La tasa de insercién ajustada, en la que no se
tienen en cuenta a las personas que se encuentran en situacion
desconocida, es mas elevada en los masteres.

et

TN

Observamos un descenso importante en la tasa de demanda y
paro, tanto en grados como en masteres. Estos datos reflejan unos
resultados muy buenos, poniéndose de manifiesto que las personas
egresadas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
tienen bastantes posibilidades de acceso al mercado laboral.
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4.4.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GRADO 43,43% | 49.82% | 47,64 % | 51,14 %
MASTER 63,74% | 58,93 % | 63,76 % | 55,56 %

43,88 % | 50,63 % | 48,64 % | 52,34 %
63,74 % | 58,93 % | 64,63% | 57,89 %

La tasa de insercion laboral de la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion se incrementa en casi 5 puntos en el ultimo afio en los grados
y disminuye en los masteres. En la insercion laboral ajustada los
datos son similares a la insercién laboral.

La tasa de demanda disminuye en los grados de esta Facultad y
se incrementa en los masteres.

CAEEEZRED

La tasa de paro de la Facultad de Ciencias de la Educacién
disminuye en los grados y se mantiene en los masteres.

TASA DE INSERCION AJUSTADA

GRADO
MASTER
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4.4.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

s

La Facultad de Humanidades presenta un incremento en la tasa
de insercion en los masteres; si lo comparamos con el ano anterior
aumenta un 8%. Sin embargo, en los grados se produce una bajada
en la insercidén. Si no tenemos en cuenta las personas egresadas en
situacién desconocida, la tasa de insercidén sube 4 puntos en los
masteres.

2020 | 202 | z0z2 | 2023
— vhs

En los grados, la tasa de demanda de empleo presenta un
aumento de las personas egresadas que demandan empleo, se
puede ver un descenso en 2021 tras el Covid-19. En las personas
egresadas de master, la cifra no presenta variaciones relevantes sin
tener en cuenta el afnio de la crisis sanitaria.

C2020 | 202 | zoz2 | 2023
 aste

La Facultad de Humanidades muestra una tasa de paro en grados
mas alta que en el afio anterior. Por el contrario, la tasa en master se
mantiene estable.

TASA DE INSERCION AJUSTADA




Analisis comparativo de los 4

ultimos cuatro anos

4.4.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

GRADO 85,03% | 92,15% | 88,82% | 79,57 %
MASTER 68,10 % | 72,12% | 82,42 % | 74,75 %

et

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene una tasa de insercién
laboral muy elevada durante los cuatro ultimos afios, aunque en
2023 ha bajado en grados y masteres. Comparando con la tasa de
insercién ajustada, no existen cambios en grado, pero en master
experimenta un aumento del 6% todos los anos, al no tener en
cuenta las personas egresadas que se encuentran en situacién
desconocida.

[ 2020 | 2021 | 2022 | 2023

La tasa de demanda se mantiene estable en los grados y en las
personas egresadas de master ha aumentado en el ultimo ano. Aun
asi, ambas titulaciones presentan cifras muy bajas de demanda de
empleo.

2020 | zom | 202 | 2025

En las dos titulaciones la tasa de paro es muy baja, aunque en
grado ha aumentado en 2023 y en master también ha subido 2
puntos.
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4.4.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA

En la Facultad de Psicologia ha bajado de manera importante la
tasa de insercion en los grados en el 2023 y en los masteres baja de
manera moderada. Comparando la tasa de insercion con la tasa
ajustada, que no tiene en cuenta a las personas egresadas que se
encuentran en situacién desconocida, no hay variaciones importan-
tes en ninguna de las titulaciones.

CAEEEDED
v

La tasa de demanda de empleo es similar a la de 2022. También
se incrementa la tasa de demanda en los masteres en el ano 2023.

CAEEEDED
v

La tasa de paro en 2023 sube 2 puntos con respecto a 2022. Sin
embargo, baja en los masteres.
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4.4.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

GRADO 41,00 % | 39,73 % | 29,77 % | 36,51 %
MASTER 65,52 % | 60,34 % | 61,29 % | 75,51 %

La tasa de insercién laboral en la Facultad de Ciencias Experi-
mentales ha subido 7 puntos con respecto a 2022 y en los masteres 14
puntos. La tasa de insercién ajustada experimenta un crecimiento
considerable sobre la tasa de insercion, al no tenerse en cuenta a las
personas que se encuentran en situacion desconocida.

CaAEEEAED

CAEZEEAED

La tasa de demanda y paro en las personas egresadas de grado
y master disminuye cada ano.
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4.4.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

La Escuela Superior de Ingenieria presenta una tasa de insercion
muy alta, situandose por encima del 70% durante los 4 ultimos anos
tanto en grado como en master. La tasa de insercion ajustado es mas
elevada, al no tener e cuenta a las personas que se encuentran en
situacion desconocida.

CAEEZRED

Las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingenieria que
demandan empleo son pocas debido al alto nivel de insercion. En el
ano 2023 se incrementa la tasa de demanda en los grados y
disminuye en los masteres.

CAEEEAED

La tasa de paro registrado es muy baja, estando por debajo del 5%
en grados en los 3 ultimos anos. En masteres es un poco mas alta la
tasa de paro, habiéndose producido una reduccién en 2023 con
respecto al afio anterior.
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4.4.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

TASA DE INSERCION LABORAL
MASTER 52,74 % | 53,14 % | 55,21% | 63,79 %

TASA DE INSERCION AJUSTADA
MASTER

56,22 % 55,11 % 57,14 % 66,24 %
La tasa de insercidon laboral del Centro de Postgrado y Formacion

Continua se ha venido incrementando en los 4 ultimos anos,

llegando a alcanzar en 2023 el 63,79%. La tasa de insercion ajustada

€S un poco mas elevada.

TASA DE DEMANDA

MASTER 31,10 % 16,75 % | 12,59 % 16,01 %

TASA DE PARO
MASTER

23,48% 15,45 % 13,08 % 10,10 %
La tasa de demanda de empleo se mantiene constante con el

tiempo sin tener en cuenta el ano de la crisis del COVID,

produciéndose un repunte en el afio 2023 en los Grados. La tasa de

paro ha disminuido paulatinamente en los ultimos 4 anos.

4.4.10. PROGRAMA DE DOCTORADO

TASA DE INSERCION LABORAL
PROGRAMAS DE DOCTORADO 61,90 % 57,14 % 65,66 % | 72,90 %

TASA DE INSERCION AJUSTADA

PROGRAMAS DE DOCTORADO

81,30 %

81,15 %

84,42 % | 87,64 %

Podemos observar que los doctorados presentan una alta tasa de
inserciéon laboral aumentando cada afo. La tasa de insercion laboral
ajustada (sin tener en cuenta las personas en situacion desconocida),
se sitia en un 87,64%.
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TASA DE DEMANDA
PROGRAMAS DE DOCTORADO 15,48 %

TASA DE PARO
PROGRAMAS DE DOCTORADO 5,95 %

3,57 % 3,03 % 3,74 %

0,89 % 4,04 % 4,67 %

La tasa de demanda de empleo y paro es bastante baja en los ultimos
3 anos.




Estudio de la

promocion 2021/2022

5. ESTUDIO DE LA PROMOCION 2021-2022

5.1. DESCRIPCION GENERAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

La promocidon 2021-2022 de la Universidad de Almeria esta compuesta
por 2.506 personas egresadas. De manera mas detallada, 1.451 personas
terminaron sus estudios de grado, 948 de master y 107 de doctorado.
Como se puede observar, el numero de mujeres que forman parte de
cada una de las titulaciones es mayor que el de hombres, en las
titulaciones de grado y master. Sin embargo, en Doctorado el numero de
hombres es un poco superior.

[ rioiacionss X ombres | mujeres | personas gresadas
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5.2. PERSONAS EGRESADAS DE GRADOS POR CENTROS

Las personas egresadas de grado de la Universidad de Almeria son
1.451, repartidas en 878 mujeres y 573 hombres. Las facultades con mas
personas egresadas son la Facultad de Ciencias de la Educacion, con
un total de 438, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales con
un total de 226 y la Facultad de Ciencias de la Salud con un total de 186
personas egresadas.

En cambio, los centros que presentan un menor numero de personas
egresadas son la Facultad de Humanidades con 86 personas, seguida de
la Facultad de Psicologia con 98 personas egresadas.

Ademas, cabe destacar que hay una mayor cantidad de mujeres egre-
sadas en comparacion con hombres en la mayoria de las facultades, con
la excepcidn de la Escuela Superior de Ingenieria donde hay significa-
tivamente mas hombres graduados. Las mujeres egresadas superan en
mas del doble a los hombres en la Facultad de Ciencias de la Educacion,
en la Facultad de Ciencias de la Salud y en la Facultad de Psicologia. En
cuanto a la Facultad de Humanidades y la Facultad de Ciencias
Experimentales, mantienen un equilibrio mas o menos igualitario entre
mujeres y hombres egresados.
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Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Humanidades
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias Experimentales 72

Escuela Superior de Ingenieria “ n

5.2.1. FACULTAD DE DERECHO

"se | ea | o0
Gestion y Administracion Pablica s | s | & |
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La Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria cuenta con 135
personas egresadas, siendo 86 mujeres, que supone un porcentaje de
63,70% y 49 hombres, 36,30%. Existe una mayor presencia de mujeres en
todas las titulaciones de la Facultad, siendo el Grado de Derecho el que
mas sobresale, que cuenta con 64 mujeres y 36 hombres. En el caso de
Gestion y Administraciéon Publica (5 mujeres y 3 hombres) y en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (17 mujeres y 10 hombres).
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5.2.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

TITULACION DE GRADO

Administracion y Direccion de Empresas

Finanzas y Contabilidad

Marketing e Investigacion De Mercados

Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas y Derecho

Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias EcondOmicas y
Empresariales de grado son 226. El 54,42% son mujeres y el 45,57%
hombres. En el caso de Economia y Finanzas y Contabilidad existe un
equilibrio entre el numero de hombres y mujeres. La presencia de mujeres
es superior en el Grado en Turismo y el Doble Grado en Derecho y en
Administracion y Direccion de Empresas. En Administracion y Direccién
de Empresas y Marketing e Investigacion de Mercados el numero de
mujeres sigue siendo mayor, pero en menor proporcion.

5.2.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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La Facultad de Ciencias de la Educacién es la que mas destaca en la
desigualdad de género en sus grados. Esta Facultad cuenta con mas del
doble de mujeres (316) que hombres (122). A excepcion del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que se compone en su mayo-
ria de hombres (45) que de mujeres (18).
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5.2.4. FACULTAD DE HUMANIDADES
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La Facultad de Humanidades tiene 86 personas egresadas en el
grado, de las cuales, 45 son mujeres, que se corresponde con el 52,32%
y 41 hombres, el 47,67%. Se puede observar un equilibrio entre todas
las titulaciones en la presencia de hombres y mujeres. Solamente el
Grado en Historia presenta una mayor presencia de hombres (16) que
de mujeres (9).

5.2.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias de la Salud son
un total de 186: 136 mujeres, que equivalen al 73,12% y 50 hombres, el
20,88%. La presencia de mujeres en el Grado de Enfermeria supera en
82 personas a la de hombres. En cambio, en el Grado de Fisioterapia
estd mas equilibrado, siendo 27 mujeres y 23 hombres las personas
egresadas.
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5.2.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA
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La Facultad de Psicologia muestra una presencia mas elevada de
mujeres egresadas que de hombres: 69 son mujeres (70,41%) y 29
hombres (29,59%). E1 Grado de Psicologia tiene 63 mujeres y 28 hombres
y el Grado de Trabajo Social 6 mujeres y 1 hombre.

5.2.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
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En la Facultad de Ciencias Experimentales ha habido 126 personas
egresadas. Encontramos un equilibrio entre mujeres y hombres en la
titulacién de Ciencias Ambientales; sin embargo, en Quimica y Bio-
tecnologia la presencia de mujeres es mayor que la de los hombres. En
el caso contrario, el numero de hombres (22) que de mujeres (11) es
mayor en Matematicas.
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5.2.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
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Las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingenieria son en
mayor proporcién hombres: 125 hombres (80,13%) y 31 mujeres (19,87%).
Solo en Ingenieria Quimica e Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables
se mantiene un cierto equilibrio.

5.3. PERSONAS EGRESADAS DE MASTER

CENTROS DE MASTER A ncoieres | rotar

Facultad de Ciencias Empresariales y Economicas “ “
Facultad de Ciencias de la Educaciéon “ “ “

Facultad de Humanidades

Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Psicologia
Facultad de Ciencias Experimentales

Escuela Superior de Ingenieria

TOTAL




Estudio de la

promocion 2021/2022

Las personas egresadas de master en la Universidad de Almeria han
sido 543 en el curso académico 2021/2022, con un total de 338 mujeres
(62,25%) v 205 hombres (37,75%). Los masteres con mayor numero de
personas egresadas son los de la Facultad de Ciencias de la Educacién
(60 mujeres y 39 hombres) y Ciencia de la Salud (72 mujeres y 27
hombres), seguido de la Facultad de Derecho (53 mujeres y 30 hombres)
y la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (43 mujeres y 27
hombres).

Por el contrario, los masteres que menos demanda han tenido son los
de la Escuela Superior de Ingenieria con 14 mujeres y 23 hombres, los de
la Facultad de Ciencias Experimentales con 49 personas y los de la
Facultad de Psicologia con 46.

Seguidamente, realizamos un analisis de las facultadas de manera
individual con sus correspondientes titulos.

5.3.1. FACULTAD DE DERECHO

£ EEER
Derecho y Administracion Local “ n m

Derecho de la Empresa y la Actividad
Agroalimentaria

G GEC N D

El Master en Abogacia cuenta con un mayor numero de personas
egresadas, un total de 50 personas: 33 mujeres y 17 hombres, en compara-
cién con el resto de masteres que se imparten en la Facultad de Derecho.
El Master en Derecho y Administracion Local cuenta con 24 personas
egresadas y el Master en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroali-
mentaria cuenta con 9.
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Contabilidad y Finanzas Corporativas

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas

Direccion y Economia de la Empresa

Auditoria de Cuentas

Los masteres de la Facultad de Ciencias Econ6tmicas y Empresariales
estan equilibrados en género, a excepcion del Master en Gestion
Internacional de la Empresa e Idiomas que cuenta con 10 mujeres y 1
hombre.

5.3.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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En esta Facultad el numero de mujeres es predominante al de hombres
en todos los masteres, siendo 60 mujeres y 39 hombres, a excepcion del
Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
que son 15 hombres y 2 mujeres.




Estudio de la

promocién 2021/2022

5.3.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

MASTER I
EEENER
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicacion Intercultural
Analisis Histérico del Mundo Actual _ _ _
Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterraneo Occidental

La Facultad de Humanidades tiene cuatro masteres. En todos hay
mas mujeres que hombres.

5.3.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con una mayor presencia
de mujeres egresadas en los masteres, siendo éstas 72. La desigualdad
mas destacable la encontramos en el Master en Ciencias de la Sexo-
logia, que cuenta con 34 mujeres egresadas y solo 4 hombres.
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5.3.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA

Investigacion en Ciencias del Comportamiento “ n “

El Master en Psicologia General Sanitaria tiene 27 mujeres egresadas
y 10 hombres; el Master en Investigacion en Ciencias del Comporta-
miento cuenta con solo 6 mujeres y 3 hombres.

5.3.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
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El Master que mas personas egresadas tiene de la Facultad de Cien-
cias Experimentales es el de Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria,
con un total de 21 personas y el Master en Laboratorio Avanzado de
Quimica tiene 15 personas egresadas
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5.3.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
Ciomprer | woeres | 1ot

Representacion y Disefio en 7
Ingenieria y Arquitectura
I T
Tecnologias y Aplicaciones en
Ingenieria Informatica

Los masteres de la Escuela Superior de Ingenieria tienen una presen-
cia de personas egresadas masculinas y femeninas equitativas, a excep-

cién del Master en Ingenieria Industrial que cuenta con mayor numero
de hombres.
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5.4. PERSONAS EGRESADAS DE MASTERES DEL CENTRO DE
POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

E.P y Ensefianza de Idiomas/Representacion
y Disefio en Ingenieria y Arquitectura

Doble Master de Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de 7
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

Doble Master de Profesorado de E.S.O. y Bachillerato,

F.P y Ensefianza de Idiomas/Estudios Avanzados en
Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental
Doble Master en Matematicas/ Profesorado de E.S.O y
Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas
Doble Master de Profesorado de E.S.O. y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Investigacion e Innovacion en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero — n “

Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion
Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables _ “ “
Bioeconomia Circular y Sostenibilidad _ _ n
Transformacion Digital de Empresas u _ -

Los masteres del Centro de Postgrado y Formacién Continua
concluyeron en el anio 2022, con un total de 406 personas egresadas, de
las cuales 226 son mujeres, €l 55,66% y 180 hombres, el 43,33%.

El mas demandado ha sido el Master en Profesorado de ES.O. vy
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, con 269
personas egresadas.

Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

Doble Master de Profesorado de E.S.O y Bachillerato,




Estudio de la

promocion 2021/2022

En general, los masteres del Centro de Postgrado tienen similar
numero de mujeres que de hombres, no presentando diferencias
destacables. El Master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables
es el unico que tiene mayor numero de mujeres que de hombres.

5.5. PERSONAS EGRESADAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

DOCTORADOS

Total

Salud, Psicologia y Psiquiatria

Matematicas

Agricultura Protegida
Informatica
Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Biotecnologia y Bioprocesos Industriales Aplicados
a la Agroalimentacion y Medioambiente

Ciencias Humanas y Sociales

Quimica Avanzada

-
N

Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria Industrial
y Ambiental

-
N

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas

Ciencias Médicas

107

Las personas egresadas de doctorado son 107, 58 mujeres y 49 hombres.
El Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria, el Doctorado en Educacion
y el Doctorado en Ciencias Econdémicas, Empresariales y Juridicas son los
que tienen un mayor numero de personas egresadas.

En el caso de los doctorados que cuentan con menos personas
egresadas son el Doctorado en Informatica, el Doctorado en Analisis
Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud, el Doctorado en Filosofia
y el Doctorado en Quimica Avanzada con un rango de 1-3 personas
egresadas respectivamente.
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6. SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS DE LA UNIVERSIDAD
DE ALMERIA POR FACULTADES SEGUN LA SEGURIDAD SOCIAL

En este apartado, llevaremos a cabo un estudio mas minucioso de la
situacién laboral en la que se encuentran las personas egresadas de la
Universidad de Almeria de la promocidén 2021-2022. Analizamos la tasa
de insercidon laboral y de insercién laboral ajustada, la demanda de
empleo, tasa de paro, las personas egresadas dadas de alta como
autonomos, el tiempo transcurrido hasta conseguir el primer empleo,
movilidad geografica en el primer contrato, sobrecualificacién en el
primer contrato y la temporalidad del primer contrato.

[ mombres | 1006 W' 573 | 3ss4 | 49
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En la promocidén 2021-22 el numero de personas egresadas fue 2506,
de las cuales casi el 60% son mujeres y el resto hombres.
La tasa de insercion laboral es bastante elevada encontrandose por
encima del 56% en grados y master, llegando a un 73% en doctorado.

La tasa de demanda de empleo se encuentra entre un 9%-13% en grado
y master, y desciende a un 3,74% en doctorado. La tasa de paro en grado
se situa en un 7,31%, un 1,69% en master y en doctorado un 0,38%.
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6.1. FACULTAD DE DERECHO: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Total

GRADO

Tasa Tasa

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insertadas

Insercion
Laboral

Tasa
Insercion | Insertados
Laboral

66,67 %

100 %

88,00 %

Gestion y Administraciéon Publica

Derecho 36,11 %

Relaciones Laborales y RRHH 50,00 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

[ __Hombres §'  Mujeres |

Gestion y Administracion Publica n -
Relaciones Laborales y RRHH - “ n

El Grado en Derecho es el que presenta una tasa de insercién inferior
al resto de titulaciones de grado de esta Facultad, debido a que para
ejercer la profesion es necesario cursar el Master en Abogacia. En
cambio, el Grado en Gestion y Administracion Publica es el que mayor
tasa presenta, en concreto su tasa ajustada se situa en el 88%.

Tasa de insercion laboral:

Total

MASTER

Tasa Tasa
Insercion

Laboral

Tasa
Inserciéon
Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados Insertadas

Abogacia 64,71 % 54,55 % 58,00 %

Derecho y Administracion Local 80,00 % 78,57 % 79,00 %

Derecho de la Empresa y la

0. q 5 o 100 %
Actividad Agroalimentaria °

100 % 100 %




SITUACION LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2021/2022

Tasa de insercion laboral ajustada:

MASTER

Tasa
Insercion
Laboral

Tasa

Tasa
Insercion

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados Insertadas

Laboral

Abogacia 68,75 %

56,25 % 60,00 %

Derecho y Administraciéon Local 80,00 % 91,67 % 86,00 %

Derecho de la Empresa y la

Geq g 5 100 %
Actividad Agroalimentaria :

100 % 100 %

El Master en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria
tiene una insercion laboral del 100%. Ademas, el Master en Abogacia y el
Master en Derecho y Administracion Local también tienen una alta tasa
de insercidén laboral ajustada.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

GRADO

Gestion y Administraciéon Publica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Derecho 13,89 % 14,06 % 14,00 %

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 10,00 % 5,88 % 7,41 %

La tasa de demanda de empleo presenta unos porcentajes bajos a
excepcion del Grado en Derecho que se situa en un 14%. Otro dato
relevante es que la tasa de demanda de hombres del Grado en Relaciones
Laborales y RRHH es mas elevada que la de mujeres.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Hombres

Tasa Demanda
Mujeres

Abogacia 5,88 % 12,12 % 10,00 %

Derecho y Administracion Local 10,00 % 7,14 % 8,33 %

Derecho de la Empresa y la

()
Actividad Agroalimentaria 0,00 %

16,67 % 11,11 %

Los masteres de la Facultad de Derecho tienen una tasa de demanda
entre un 8% y un 11%.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

GRADO

Gestion y Administracion Publica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Derecho 16,67 % 7,81 % 11,00 %

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 20,00 % 0,00 % 7,41 %
La tasa de paro en el caso de mujeres en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos es de un 0%; lo mismo sucede en el Grado en Gestion

y Administracion Publica para hombres y mujeres con una tasa del 0%.

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

Abogacia 5,88 % 6,06 % 6,00 %

Derecho y Administracion Local 0,00 % 7,14 % 4,17 %

Derecho de la Empresa y la

Actividad Agroalimentaria 0,00 %

0,00 % 0,00 %

La tasa de paro de los masteres se situa entre un 0-6%, destacando el
Master en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria, cuya
tasa de paro es del 0%.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

I
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Las personas egresadas registradas como auténomas en el RETA de la
Facultad de Derecho en las titulaciones de grado ascienden a 8. En el
Grado en Derecho hay 2 hombres v 5 mujeres y en el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos hay 1 mujer registrada en el RETA.
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MASTER

Total

Abogacia

Derecho y Administraciéon Local

Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

TOTALES

Hay 10 personas egresadas de master dadas de alta como auténomas
en el RETA; 7 del Master en Abogacia (5 hombres y 2 mujeres), 2 en
Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria y 1 en Derechoy
Administracion Local.

E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Gestion y Administracion Publica

Derecho

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

De las personas que han cursado los grados de esta Facultad, las que
mas tiempo tardan en acceder al empleo son las del Grado en Gestion y
Administracién Publica con 186 dias, seguido del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos con 158 dias, siendo las personas
egresadas del Grado en Derecho las que menos tiempo han tardado en
acceder al empleo.

Media Total
de Dias

MASTER

Abogacia
Derecho y Administracion Local

Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria
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En el caso de los masteres, las personas que mayor tiempo tardan en
acceder al empleo son las que han cursado el Master en Derecho de la
Empresa y la Actividad Agroalimentaria con 234 dias. Las personas que
menos tardan en acceder al empleo son las que han cursado el Master
en Derecho y Administracion Local, solo 25 dias.

F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

PROPORCION PERSONAS
Personas Personas
G RAD o Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS

Contratadas Desplazadas

Gestion y Administracion Publica 0,00 % | 25,00 % | 16,67 %

Derecho 64,55 % | 35,00 % | 41,94 %

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 60,00 % | 70,00 % | 66,67 %

En esta Facultad tienen movilidad la mayoria de las personas
egresadas, exceptuando las que han cursado el Grado en Gestion y
Administracién Publica que ronda el 16,67%. El resto se encuentran entre
el 40 y el 67%, es decir, casi la mitad de las personas egresadas en estas
titulaciones que acceden al trabajo, se desplazan fuera del lugar de
empadronamiento.

Personas Personas
Tituladas Tituladas
Contratadas Desplazadas

PPROPORCION PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

TOTAL

Abogacia 33,33 % || 66,67 % | 58,33 %

Derecho y Administracion Local 100 % 100 % 100 %

Derecho de la Empresa y la

.. . . 0,00 %
Actividad Agroalimentaria

50,00 % | 33,33 %

En los masteres de la Facultad de Derecho, las personas egresadas que
tienen movilidad geografica elevada son las que han cursado el Master
en Derecho y Administracion Local, con un 100%, y las que tiene menor
movilidad geografica son las que han cursado el Master en Derecho de
la Empresa y la Actividad Agroalimentaria con un 33,33% de personas
egresadas contratadas desplazadas.
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Pgrsonas Pgrsonas fndice de
-
e | -
N
T

La tasa de personas egresadas insertadas desempenando un puesto de
trabajo con categoria inferior a su titulacion es muy elevada en los grados
de la Facultad de Derecho, situandose en torno al 83,33% en el Grado en
Gestion y Administracion Publica y un 93,33% en el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

MASTER

Derecho y Administracion Local _ “ 0,00 %

Derecho de la Empresa y la 100 %
Actividad Agroalimentaria °

Las titulaciones de master también tienen indices muy altos de

Personas Personas indice de
Tituladas Tituladas an e
Contratadas Sobrecualificadas Schbrecusbiicacian

sobrecualificacién, destacando el Master en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria con un 100% y en el polo opuesto el Master en
Derecho y Administracion Local que se situa en un 0%.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Gestion y Administraciéon Publica -n 0,00 % | 50,00 % | 33,33 %

Relaciones Laborales y Recursos Humanos “- 60,00 % || 40,00 % || 46,67 %

La tasa de temporalidad en la Facultad de Derecho es elevada,
situandose el Grado en Derecho en un 64,52%. En el Grado en Gestion y
Administracién Publica, los contratos se han efectuado solo a mujeres.
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Personas TASA DE TEMPORALIDAD
Tituladas

Contratadas

Contratos
Temporales

MASTER

TOTAL

Abogacia 66,67 % | 33,33 % | 41,67 %

Derecho y Administracién Local 100 % 100 % 100 %

Derecho de la Empresa y la

. ; a 0,00 %
Actividad Agroalimentaria

100 % | 66,67 %

En las titulaciones de master, la mayor parte de contratos son tempo-
rales, resaltando el Master en Derecho y Administracién Local con un
100%.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Personas TASA DE PARCIALIDAD
N Contratos
Tituladas ’
Parciales
Contratadas m m TOTAL

La tasa de parcialidad se situa en torno al 50% en la Facultad de
Derecho, excepto en el Grado en Relaciones Laborales y RRHH, que la

tasa de parcialidad es del 40%.
Personas Contratos
Tituladas .
Conttratadas BerEies

GRADO

Gestion y Administracion Publica
Derecho

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

TASA DE PARCIALIDAD

55,56 % || 58,33 %
0,00 % | 0,00 %

MASTER

Abogacia 66,67 %

Derecho y Administracion Local 0,00 %

Derecho de la Empresa y la

01 c q 0,00 %
Actividad Agroalimentaria

50,00 %

33,33 %

En los masteres, la tasa de parcialidad es muy variada. El Master en
Abogacia presenta un volumen elevado de contratos a jornada parcial,
alcanzando el 58,33%; el Master en Derecho de la Empresa y la Actividad
Agroalimentaria se situa en un 33,33%. La excepcidon la encontramos en
el Master en Derecho y Administraciéon Local donde los contratos
realizados a las personas egresadas son a jornada completa
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6.2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES:
GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

[ [T
el
[ezion| el

73’33% “ 68’00% n

P twjeres ¥ Total )

Tasa Ins. Tasa Ins.

Laboral Insertadas Laboral lz::_?:;: o
Ajustada Ajustada
63’33 % n 72’00 %

73’33% n 68’00% “

La tasa de insercion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales en titulaciones de grado es elevada, siendo la mas alta la del
Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas, mas del 70% y la mas
baja el Grado en Turismo, el 55%.

GRADO

Tasa
Insertados

Insercion
Laboral

Tasa
Insercion | Insertadas
Laboral

63’33 e n

Administracion y

o,
Direccién de Empresas 75,68 %

66,67 %

Finanzas y Contabilidad 66,67 %
Marketing e Investigacion

de mercados 68,18 %

Turismo 37,50 %

Doble Grado en Administracion y 57.14 %
9 o

Direccion de Empresas y en Derecho

Tasa de insercion laboral ajustada:

G RAD O Tasa Ins.

Laboral Insertados
Ajustada

Administracion y

0,
Direccion de Empresas 80,00 %

71,43 %

Finanzas y Contabilidad 66,67 %
Marketing e Investigacion S
de mercados 68,18 %

Turismo 37,50 %

Doble Grado en Administracion y 57.14 %
9 ]

Direccion de Empresas y en Derecho
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Tasa de insercion laboral:

MASTER Tasa Tasa Tasa Personas

Insercién | Insertados Insercion § Insertadas Insercién e R
Laboral Laboral Laboral
=) 85,71 % 62,50 % 73,00 %

Finanzas Corporativas
Gestion Interna(:l.onal 0,00 % 30,00 % 27,00 %
de la Empresa e Idiomas
Direccion y Economia 71,43 % 60,00 % 65,00 %
de la Empresa

Desarrollo y Codgsarrollo 50,00 % 63,64 % 7 58,00 %
Local Sostenible

Tasa de insercion laboral ajustada:

P Hombres ¥ Mujeres Y Total

MASTER Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins. PETsOnas
I:aboral Insertados I:aboral Insertadas I:aboral e B
Ajustada Ajustada Ajustada
_Contabilidad y 85,71 % 71,43 % 79,00 %
Finanzas Corporativas
0’00 % 42’86 % - 43’00 % -

83,33 % 85,71 % - 85,00 % n

80,00 % 70,00 % 73,00 % n

En el caso de la tasa de insercién de los masteres, los valores oscilan
bastante segun la titulacion. Encontramos una tasa de insercién del 100%
en el Master en Auditoria de Cuentas, seguido también con una alta
insercién en un 73% el Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas.
En cambio, el Master en Gestidon Internacional de la Empresa e Idiomas
muestra una tasa de insercion muy baja con un 27%. No obstante, este
Master tiene muy pocas personas egresadas.

Gestion Internacional

de la Empresa e Idiomas

Direccion y Economia
de la Empresa

Auditoria de Cuentas

Desarrollo y Codesarrollo
Local Sostenible
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

GR ADO Tasa Demanda Tasa Demanda Tasa Demanda
Hombres Mujeres Total

Administracion y Direccion de Empresas 5,41 % 13,33 % 8,96 %
0,00 % 7,14 % 3,45 %

Finanzas y Contabilidad 16,67 % 7,69 % 12,00 %
Marketing e Investigacion de mercados 4,17 % 3,33 % 3,70 %
12,50 % 4,76 % 6,90 %

Doble Grado en Administraciéon y Direccion

0, 0, L)
de Empresas y en Derecho HU L U

La tasa de demanda de empleo mas alta de esta Facultad la tiene el
Grado en Finanzas y Contabilidad con un 12%, seguido del Grado en
Administracion y Direccién de Empresas con un 8,96%. En el Doble
Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en Derecho no hay
nadie demandando empleo.

Tasa Demanda Tasa Demanda Tasa Demanda
Hombres Mujeres Total

Contabilidad y Finanzas Corporativas 12,49 % 0,00 % 6,67 %

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 0,00 % 10,00 % 9,09 %

Direccion y Economia de la Empresa 0,00 % 10,00 % 0,00 %

Auditoria de Cuentas

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

0,00 % 9,09 % 5,26 %

Respecto a los masteres de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, el Master en Gestion Internacional de la Empresa e
Idiomas es el que mayor tasa de demanda presenta con un 9,09%. Hay
dos masteres que no tienen a nadie demandando empleo: el Master en
Auditoria de Cuentas y el Master en Direcciéon y Economia de la
Empresa.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

GRADO

Administracion y Direccion de Empresas 8,11 % 6,67 % 7,46 %

0,00 % 7,10 % 3,45 %

Finanzas y Contabilidad 8,33 % 0,00 % 4,00 %

Marketing e Investigacion de mercados 0,00 % 3,33 % 1,85 %

12,50 % 9,52 % 10,34 %

Doble Grado en Administracion y Direccion

L)
de Empresas y en Derecho 14,29 %

0,00 % 4,55 %

El Grado en Turismo y Administracién y Direccién de Empresas son
los que mayor tasa de paro presentan con un 10,34% y 7,46%, respectiva-
mente. Por el contrario, los grados en Marketing e Investigacién de
Mercados v el Grado en Economia son los que menor tasa de desempleo
presentan con un 1,85% y un 3,45%.

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

MASTER

Contabilidad y Finanzas Corporativas 14,29 % 0,00 % 6,67 %

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 0,00 % 10,00 % 9,09 %

Direccion y Economia de la Empresa 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Auditoria de Cuentas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 0,00 % 9,09 % 5,26 %

El Master en Gestidon Internacional de la Empresa e Idiomas es el que
tiene una tasa de paro mas alta, con 9,09%. El Master de Direccion y
Economia de la Empresa y el Master de Auditoria de Cuentas no tienen
paro registrado.
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Finanzas y Contabilidad
Marketing e Investigacion de mercados

Turismo

Doble Grado en Administracion y Direccion
de Empresas y en Derecho

TOTALES

Las personas egresadas dadas de alta en el RETA de la Facultad de
Ciencias Econd6micas y Empresariales, en las titulaciones de grado,
ascienden a 20. La titulacién que mas personas tiene dadas de alta en el
RETA es el Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

MASTER

Contabilidad y Finanzas Corporativas

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas

Direccion y Economia de la Empresa

Auditoria de Cuentas

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

TOTALES

En los masteres solo hay 6 personas egresadas dadas de alta en el
RETA. Cuatro de ellas se encuentran en el Master en Auditoria de
Cuentas y las otras 2 en el Grado en Contabilidad y Finanzas
Corporativas.
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Administracion y Direccion de Empresas

Finanzas y Contabilidad

Marketing e Investigacion de mercados

Turismo

Doble Grado en Administracion y Direccion

de Empresas y en Derecho

El tiempo medio que tardan las personas que ha cursado titulaciones
de grado en conseguir el primer empleo es de 165 dias aproxima-
damente. El grado que mas tiempo tarda en encontrar empleo es el
Grado en Turismo, con 221 dias, seguido del Grado en Finanzas y
Contabilidad, con 182 dias. Por el contrario, las personas que han
cursado el Grado en Marketing e Investigacién de Mercados son las que
menos ha tardado en trabajar, 123 dias.

Media Total
de Dias

MASTER

Contabilidad y Finanzas Corporativas
Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas

Direccion y Economia de la Empresa

~N

Auditoria de Cuentas

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Las personas que han cursado estudios de master en esta Facultad
tardan en acceder al empleo, en funcion del master que han cursado. Las
gue mas han tardado son las que han cursado el Master en Auditoria de
Cuentas, 278 dias; las que menos han tardado son las que han cursado el
Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible, 17 dias.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

EXER
EN KN
EXER
IR T

Doble Grado en Administracion y Direccion 40,00 % | 88,89 % | 71,43 %
de Empresas y en Derecho

Todos los grados cuentan con personas egresadas tituladas despla-
zadas. La movilidad geografica en todas las titulaciones es bastante
alta, siendo el Grado en Finanzas y Contabilidad el que mas movilidad
tiene con un 81,82% y el Grado en Turismo el que menos, con un 33,33%.

N R
I N I 0
N
I I I 3

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible - -

Los masteres de esta Facultad tienen una movilidad muy alta. La mayor
parte de las personas egresadas de master se desplazan. En el Master en
Contabilidad y Finanzas Corporativas, el 80% y los masteres en Gestidén
Internacional de la Empresa e Idiomas y Direccién y Economia de la
Empresa, un 66,67%. En resumen, la tasa de movilidad geografica en los
masteres es superior al 50%.
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas

Personas
Tituladas
Sobrecualificadas

indice de
Sobrecualificacion

GRADO

Tituladas
Contratadas

Administracion y Direccion de Empresas 100 %

94,74 %

Finanzas y Contabilidad 81,82 %

Marketing e Investigacion de mercados 92,00 %

Turismo 100 %

Doble Grado en Administracion y Direccion

de Empresas y en Derecho SR

La Facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales presenta un
indice de sobrecualificacion muy elevado en todas las titulaciones de
grado, es decir, tienen una mayor cualificaciéon profesional que la
categoria laboral que desempenan.

Personas Personas

Tituladas

indice de

Tituladas Sobrecualificacion

Contratadas

MASTER

Sobrecualificadas

Contabilidad y Finanzas Corporativas 60,00 %

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 100 %

Direccion y Economia de la Empresa 100 %

Auditoria de Cuentas 100 %

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 100 %

Los masteres de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
tienen una sobrecualificacion del 100%, a excepcidon del Master en Conta-
bilidad y Finanzas Corporativas que tiene un indice del 60%.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
Personas TASA DE TEMPORALIDAD
GRADO o (s )
e el
KNS

Doble Grado en Administraciéon y Direccion 40,00 % | 44,44 % | 42,86 %
de Empresas y en Derecho

El indice de temporalidad en el Grado en Turismo se situa en el
53,33%, seguido del Grado en Administracién y Direccién de Empresas,
50%. El grado que menos tasa de temporalidad presenta es el de
Economia con un 26,32%, seguido del Grado en Marketing e Investiga-

cion de Mercados, 36%.
MA S T E R C::::':::is Temporales
Contabilidad y Finanzas Corporativas - - 0,00 % | 75,00 % | 60,00 %
Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas _ _ - 33,33 % | 33,33 %
Direccion y Economia de la Empresa _— 0,00 % | 50,00 % | 33,33 %
Auditoria de Cuentas _— - 0,00% | 0,00 %

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible - -

La tasa de temporalidad es elevada en el Master en Contabilidad y
Finanzas Corporativas con un 60% y el Master en Desarrollo y Codesa-
rrollo Local Sostenible sobresaliendo con una tasa del 100%. Por el
contrario, el Master en Auditoria de Cuentas presenta una tasa de tempo-
ralidad del 0%.
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J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

e N R e
I TR N O [ i B
e I N [ o C
I R RO T ET e

Doble Grado en Administracion y Direccion 20,00% | 1,11% | 14,20 %
de Empresas y en Derecho

Las personas egresadas contratadas de la titulacion Marketing e
Investigacion de Mercados son 25 y 11 de ellas tienen contrato a tiempo
parcial. Lo mismo ocurre con el Grado en Administracién y Direccién de
Empresas que cuenta con 26 personas egresadas y 11 de ellas tienen
contrato a tiempo parcial. El resto de las titulaciones tiene una tasa de
parcialidad mas reducida y resalta el Grado en Finanzas y Contabilidad

qgue no tiene ningun contrato a tiempo parcial.
miladas | G2UA0
Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas _ _ -

Auditoria de Cuentas _— - 0,00% | 0,00 %
Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible “ - 100 % | 0,00 % | 50,00 %

El porcentaje de contratos a jornada parcial en las personas egresa-
das de master se situa entre un 30-50%. Las personas egresadas en el
Master en Auditoria de Cuentas y el Master en Contabilidad y Finanzas
Corporativas no tienen ningun contrato a tiempo parcial.
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6.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Tasa

G RAD O Tasa

Insercion
Laboral

Personas

Insercion
Insertadas

Laboral

Tasa
Insertados Insercion | Insertadas
Laboral

Educacion Infantil 50,00 % n 55,40 % 55,00 % n
T — so00%| 5 |mssn| 22 fesoox| =
Clel"l(ElaS de la Actividad 46,67 % 55,56 % 49,00 %
Fisica y del Deporte

Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins. Tasa Ins.
Insertados Laboral Insertadas Laboral l:::i?::ass
Ajustada Ajustada
56,62 % n 56’00 % n

55’56% n 49’00 * “

La Facultad de Ciencias de la Educacion tiene un elevado numero de
personas egresadas. Destaca el Grado en Educacion Infantil con un total
de 82 personas insertadas, de las cuales en su mayoria son mujeres, un
total de 77.

En cuanto a la tasa de insercion, sin tener en cuenta a las personas en
situacién desconocida, el Grado de Educaciéon Infantil (56%) y el Grado de
Educacioéon Social (69%) son los que mayor tasa de insercion tienen.

G RAD O Tasa Ins.

Laboral
Ajustada

Educacion Infantil 50,00 %

Educacion Primaria 46,00 %

Educacion Social 60,00 %
Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte 46,67 %




Facultad de Ciencias de la Educacion:

grados y masteres

Tasa de insercion laboral:

Tasa Tasa Tasa
Insercion | Insertados Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral Laboral

0,00 %
705 % somon] ® |
e o0n]| 1© |

50,00 % 7 50,00 %
Profesional del Docente

— 000% | © flwoox| 1 fwmoeon| 1
Investigacion en Ciencias de la o o o
Actividad Fisica y del Deporte 53,33 % - 100 % BT

Tasa de insercion laboral ajustada:

MASTER Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins. PETEONaE
Laboral Insertados Laboral Insertadas Laboral e
Ajustada Ajustada Ajustada

Politi Practi
oliticas y Practicas de 100 % 0,00 % 17,00 %
Innovacion Educativa
Educacion Especial 40,00 % — 70,83 % n 66,00 % n
Intervencion en Convivencia Escolar j§§ 40,00 % _ 57,14 % “ 53,00 %

Investigacion y Evaluacion Didactica
en el Aula para el Desarrollo 50,00 % 53,85 % 53,00 %
Profesional del Docente
Educacion Ambiental 0,00 % _ 33,33 % _ 25,00 % _
Investigacion en Ciencias de la o o o
Actividad Fisica y del Deporte 53,33 % - 100 % sl

Dentro de las titulaciones de master, el Master en Educacién Especial es
el que mayor tasa de insercidn tiene, un 66%, seguido del Master en Investi-
gacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, un 59%. El Master
en Educaciéon Ambiental se encuentra en proceso de extincion; de las
personas egresadas de éste Master, so6lo 1 consiguié un empleo.

MASTER

Personas
Insertadas

Politicas y Practicas de

0,
Innovacién Educativa 83,33 %

63,00 %

Educacion Especial 40,00 %

Intervencion en Convivencia Escolar

Investigacion y Evaluacion Didactica
en el Aula para el Desarrollo

40,00 %

50,00 %
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

GRADO

Educacion Infantil 0,00 % 11,51 % 10,74 %

Educacién Primaria 13,46 % 9,30 % 10,50 %

Educacion Social 13,33 % 6,67 % 8,89 %

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 11,11 % 5,56 % 9,52 %

La tasa de demanda de empleo se situa entre el 8% y el 11%. La tasa de
demanda en el Grado en Educacion Social es mayor en hombres (13,33%)
que en mujeres (6,67%), vy en el Grado en Educacién Infantil la tasa de
demanda en mujeres es del 11,51%.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

MASTER

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 0,00 % 50,00 % 12,50 %

Educacion Especial 20,00 % 29,17 % 27,59 %

Intervencion en Convivencia Escolar 40,00 % 21,43 % 26,32 %

Investigacion y Evaluacion Didactica en el Aula

(")
para el Desarrollo Profesional Docente 16,67 %

28,57 % 25,00 %

Educacion Ambiental 0,00 % 25,00 % 16,67 %

Investigacion en Ciencias de la

0,
Actividad Fisica y del Deporte 6,67 %

0,00 % 5,88 %

La tasa de demanda de empleo mas alta la tiene el Master en Educacién
Especial, con un 27,59%. En el Master en Intervencion en Convivencia
Escolar, la tasa de demanda en hombres supera el 40%, En el Master en
Politicas y Practicas de Innovacion Educativa la tasa de demanda en
mujeres se situa en un 50%.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Hombres

Tasa de Paro Tasa de Paro
Mujeres Total

GRADO

Educacion Infantil 0,00 % 10,07 % 9,40 %

Educacion Primaria 11,54 % 3,88 %

Educacion Social 6,67 % 3,33 % 4,44 %

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 8,89 % 5,56 % 7,94 %

La tasa de paro en la Facultad de Ciencias de la Educacién es del 7,31%
El Grado en Educacion Infantil presenta la tasa mas alta de paro, con un
9,40% seguido del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
con un 7,94%.; el Grado en Educacion Social tiene la tasa de paro mas baja
con un 4,44%.

Tasa de Paro
Hombres

Tasa de Paro Tasa de Paro
Mujeres Total

MASTER

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Educacion Especial 40,00 % 8,33 % 13,79 %

Intervencion en Convivencia Escolar 0,00 % 28,57 % rAN L 74

Investigacion y Evaluacion Didactica en el Aula
para el Desarrollo Profesional Docente

33,33 % 21,43 % 25,00 %

Educacion Ambiental 0,00 % 25,00 % 16,67 %

Investigacion en Ciencias de la

0,
Actividad Fisica y del Deporte 26,67 %

0,00 % 25,53 %

En la Facultad de Ciencias de la Educacion, el Master en Politicas y
Practicas de Innovacion Educativa no tiene paro. El Master en Interven-
cion en Convivencia Escolar y el Master en Educacion Ambiental no
tienen paro en hombres y el Master en Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica no tiene paro en mujeres.

El Master en Educacién Especial y el Master en Investigacioén en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte tienen una alta tasa de paro
en hombres con un 40% y 26,67%; por el contrario, el Master en Interven-
cidén en convivencia Escolar y el Master de Educacion Ambiental tienen
el paro mas elevado en mujeres con un 28,57% y un 25%.
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GRADO

Educacion Infantil
Educacion Primaria
Educacion Social

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

TOTALES

Las personas egresadas dadas de alta en el RETA de la Facultad de
Ciencias de la Educacién son 13, de las cuales 8 son mujeres y 5 hombres.
La mayoria de las personas dadas de alta como autbnomas proceden del
Grado de Educacién Primaria.

MASTER

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa

Educacion Especial
Intervencion en Convivencia Escolar

Investigacion y Evaluacion Didactica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

Educacion Ambiental

Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

TOTALES

En esta tabla observamos que de las personas que han cursado
masteres de la Facultad de Ciencias de la Educacién no hay ninguna
dada de alta en el RETA.
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Social

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Las personas que cursan grados de la Facultad de Ciencias de la
Educacién tardan un tiempo similar en acceder al empleo. El tiempo
medio se encuentra en torno a 146 dias.

Media Total
de Dias

MASTER

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa
Educacion Especial
Intervencion en Convivencia Escolar

Investigacion y Evaluacion Didactica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

Educacion Ambiental

Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Las personas que han cursado masteres de la Facultad de Ciencias de
la Educacion tardan mas tiempo en acceder al empleo que las que han
cursado grados. Las personas que han cursado el Master en Investi-
gacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte son las que mas
tiempo tardan, 263 dias, seguido del Master en Educacion Ambiental
con 226 dias.

En general, el tiempo medio para encontrar trabajo es mas en las
mujeres que en los hombres, con una diferencia de mas del doble de
tiempo.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

EEEA
EXKE
ENEN
RS

La movilidad geografica que presentan los grados de la Facultad de
Ciencias de la Educaciodn se situa entre el 42 y el 59%, siendo los grados
en Educacion Social y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte los
que tienen mayor tasa de personas desplazadas.

MASTER P e TITULADAS DESPLAZADAS
Contratadas Desplazadas wmm
Politicas y Practicas de Innovacion Educativa - n
" mervencionenconvvencatocoler | ® | & | | |
Investigacion y Evaluaciéon Didactica en el o o
Aula para el Desarrollo Profesional Docente - - -
IR N N I X e
Investigacion en Ciencias de la o o o
Como se puede observar, el Master en Intervencion en Convivencia
Escolar presenta una movilidad total del 100% de todas las personas
contratadas. También tiene una alta tasa de movilidad geografica el
Master en Politicas y Practica de Innovacioén Educativa con un 60%; el
Master en Educacion Ambiental y el Master en Investigacién en

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte tienen un 50% de movilidad
geografica.




Facultad de Ciencias de la Educacién: @ 6 3
grados y masteres Y

G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas
Tituladas

Personas
Tituladas
Sobrecualificadas

indice de
Sobrecualificacion

GRADO

Contratadas

Educacion Infantil

69,47 %
Educacion Primaria 83,33 %
Educacion Social 64,71 %

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 97,06 %

Personas
Tituladas
Sobrecualificadas

Personas
Tituladas
Contratadas

indice de
Sobrecualificaciéon

MASTER

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 66,67 %

Educacion Especial 64,29 %

Intervencion en Convivencia Escolar 50,00 %
Investigacion y Evaluacion Didactica en el 80.00 %
Aula para el Desarrollo Profesional Docente i °

Educacion Ambiental 50,00 %
Investigacion en Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte SR OOk

Todas las personas egresadas de grados y masteres de la Facultad de
Ciencias de la Educacion que se encuentran trabajando presentan un
indice de sobrecualificacion muy alto.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
e el e o T
EXEN
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte u “

Segun muestran los datos, mas de la mitad de las personas que se
encuentran trabajando lo hacen con contratos temporales y los porcen-
tajes mas altos se dan en hombres.

TASA DE TEMPORALIDAD

MASTER

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa - n 75,00 % | 0,00 % | 60,00 %
Educacion Especial n _ 100% | 61,54 % || 64,29 %
Intervencion en Convivencia Escolar _ _ - 87,50 % | 87,50 %
Investigacion y Evaluacion Dl.dactlca en el 60,00 % | 60,00 %
Aula para el Desarrollo Profesional Docente
T —— "2 | 2z | | wox | wox
Inve-st-lgacm'n.en Ciencias de la O 5% i
Actividad Fisica y del Deporte

Betsonag Contratos
Tituladas f——
Contratadas P

Los masteres tienen un alto porcentaje de contratos temporales,
siendo el Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte y el Master en Educacion Ambiental los que mas contratos
temporales tienen, llegando al 100%.




Facultad de Ciencias de la Educacion: @ 6 3
grados y masteres Y

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

ST A R 2 T
IS T I o o o
T N N o e
[Gienoes e evssa ey crpepone | 5| Loaes oo e

La tasa de parcialidad en grados de la Facultad de Ciencias de la
Educacidn se situa entre un 38% y 59%, siendo el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, con un 58,82%, el que mayor porcentaje
de contratos a tiempo parcial tiene.

Contratadas

MASTER

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa —— 25,00 % | 0,00 % [ 20,00 %

Personas - TASA DE PARCIALIDAD
3 Contratos
Tituladas <
Parciales

Educacion Especial n_ 100 % | 46,15% [ 50,00 %

Intervencion en Convivencia Escolar “ _ - 37,50 % | 37,50 %

Investigacion y Evaluacion Dl.dactlca en el 40,00 % | 40,00 %

Aula para el Desarrollo Profesional Docente
T — T2 | 2 | | wox | won

Investigacion en Ciencias de la

. . P 40,00 % | 0,00 % | 33,33 %

Actividad Fisica y del Deporte ’ ’ oo

El Master en Educacion Ambiental tiene una tasa de parcialidad del
100%, es decir, todas las personas egresadas de este master tienen
contratos a tiempo parcial.
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6.4. FACULTAD DE HUMANIDADES: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

GRADO

Tasa

Tasa
Insercion

Tasa

o Personas
Insercion

Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados Insertadas

Laboral

P Mujeres ¥ Total
IR TR
T I 0
[ I T O
T I BT

0’00 % - 0,00 “ "

La tasa de insercidén laboral y la tasa ajustada no presentan cambios
significativos. La insercion esta entre el 20% y el 38%. E1 Doble Grado en
Estudios Ingleses/Filologia Hispanica es de reciente implantacién, por
lo que no tiene personas egresadas.

Laboral

Estudios Ingleses 7,69 % 31,00 %

22,22 % 24,00 %

Filologia Hispanica

31,25 % 32,00 %

Humanidades 0,00 % 20,00 %

Doble Grado en Estudios Ingleses

y en Filologia Hispanica 0,00 %

0,00 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

GRADO Tasa Ins.

Laboral Insertados
Ajustada

Estudios Ingleses 8,33 %

Filologia Hispanica 28,57 %

35,71 %

Humanidades 0,00 %

Doble Grado en Estudios Ingleses 0,00 %

y en Filologia Hispanica




Facultad de Humanidades:

grados y masteres

Tasa de insercion laboral:

Tasa

MASTER

Tasa
Inserciéon
Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados

Tasa
Insercion | Insertadas
Laboral
76,92 % 70,00 %

0
61,11 % - 61,00 %
- ‘

50,00 % 63,00 %

P Mujeres ¥ Toal

Tasa Ins. Tasa Ins.

Laboral Insertadas Laboral I§::i:::ass
Ajustada Ajustada
76,92 % n 73’00 % n

50’00 % - 63’00 “ -

La tasa de insercion laboral y la tasa de inserciéon ajustada no presenta
cambios sustanciales. Los masteres de esta Facultad tienen una tasa de
insercidén bastante alta, situandose entre el 61%-74%. El Master en Estudios
Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunicacién Intercultural es el
que tiene mayor tasa de insercion ajustada, alcanzando el 74% seguido
del Master en Comunicacion Social, con un 73%.

Comunicacién Social 60,00 %

Estudios Ingleses: Aplicaciones

0,
Profesionales y Comunicacién Intercultural 60,00 %

Analisis Histérico del Mundo Actual 75,00 %

Estudios Avanzados en Historia:

0,
el Mundo Mediterraneo Occidental (s

Tasa de insercion laboral ajustada:

MASTER Tasa Ins.
Laboral Insertados
Ajustada

Comunicacién Social 66,67 %
Estudios Ingleses: Aplicaciones

o,
Profesionales y Comunicacion Intercultural 75,00 %

Analisis Histérico del Mundo Actual 75,00 %
Estudios Avanzados en Historia:

0,
el Mundo Mediterraneo Occidental L
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

GRADO

Estudios Ingleses 23,08 % 12,50 % 17,24 %

Filologia Hispanica 11,11 % 25,00 % 19,05 %

18,75 % 11,11 % 16,00 %

Humanidades 0,00 % 25,00 % 20,00 %

Doble Grado en Estudios Ingleses

0,
y en Filologia Hispanica 0,00 %

25,00 % 16,67 %

Los grados de la Facultad de Humanidades tienen una tasa de deman-
da entre el 16% y el 20%. El Grado en Humanidades es el que mayor tasa
de demanda tiene, el 20%.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Hombres

Tasa Demanda
Mujeres

MASTER

Comunicacioén Social 10,00 % 15,38 % 13,04 %

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

0,
y Comunicacion Intercultural 0,00 %

5,56 % 4,35 %

Analisis Historico del Mundo Actual 50,00 % 0,00 % 28,57 %

Estudios Avanzados en Historia:

0,
el Mundo Mediterraneo Occidental Lty

16,67 % 12,50 %

En el caso de los masteres, la tasa de demanda es menor que en los
estudios de grado; el Grado en Analisis Histérico del Mundo Actual es el
unico que supera la media con un 28,57%.




Facultad de Humanidades: 6 4
grados y masteres |i °

C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

GRADO

Estudios Ingleses 23,08 % 6,25 % 13,79 %

Filologia Hispanica 11,11 % 16,67 % 14,29 %

6,25 % 22,22 % 12,00 %

Humanidades 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doble Grado en Estudios Ingleses

()
y en Filologia Hispanica 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

MASTER

Comunicacion Social 10,00 % 23,08 % 17,39 %

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

o,
y Comunicacién Intercultural ALY

5,56 % 8,70 %

Analisis Historico del Mundo Actual 25,00 % 0,00 % 14,29 %

Estudios Avanzados en Historia:

0,
el Mundo Mediterraneo Occidental LAY S

16,67 % 12,50 %

A pesar de no tener una alta demanda de empleo, la tasa de paro no
es alta ni en grado ni en master. El Grado en Humanidades y el Doble
Grado en Estudios Ingleses/Filologia Hispdnica no tiene paro. La tasa de
paro mas elevada la tiene el Grado en Filologia Hispanica con un 14,29%
y el Master en Comunicacion Social con un 17,39%.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

GRADO Total

Estudios Ingleses

Filologia Hispanica

Humanidades

Doble Grado en Estudios Ingleses
y en Filologia Hispanica

TOTALES

MASTER Total

Comunicacion Social

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

y Comunicacion Intercultural

Analisis Historico del Mundo Actual

Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterraneo Occidental

TOTALES

En la Facultad de Humanidades las personas que se encuentran
dadas de alta en el RETA son 4. En el Grado en Historia han sido 2, en el
Master en Comunicacion Social 1 y en el Master en Estudios Ingleses:
Aplicaciones Profesionales y Comunicacion Intercultural 1.




Facultad de Humanidades: 6 4
grados y masteres |i °

E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Estudios Ingleses

Filologia Hispanica

Humanidades

Doble Grado en Estudios Ingleses
y en Filologia Hispanica

El tiempo medio para encontrar trabajo en grado es de 176 dias. El
Grado en Filologia Hispanica es el que mas tiempo tarda con una media
de 240 dias.

Media Total
de Dias

MASTER

Comunicacion Social

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicacion Intercultural

Analisis Historico del Mundo Actual

Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterraneo Occidental

El Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comuni-
cacion Intercultural es el que mas tiempo tarda, 176 dias.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

£ ER
I
TS O
T

Doble Grac!o en E’:stuf;hos’> lf:gleses 33,33 % | 33,33 %
y en Filologia Hispanica

La mitad de las personas egresadas de los grados que se encuentran
trabajando han tenido que desplazarse de su municipio de empadrona-
miento. El Grado en Historia se situa en un 66,67%, de 6 personas tituladas,
4 trabajan en un municipio diferente al que estan empadronadas, seguido
del Grado en Filologia Hispanica con un 57,14%, de 7 personas contratadas
4 se han desplazado. El Doble Grado en Estudios Ingleses/Filologia
Hispanica se situa con el porcentaje mas bajo 33,33%,

o |
'ersonas ersonas
Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
g . p. " 0,00 % 57,14 % | 50,00 %
y Comunicacion Intercultural
Estudios Avapzad?s en Hls.torla: 100% | 66,67 % | 75,00 %
el Mundo Mediterraneo Occidental

El porcentaje de personas egresadas que se han tenido que desplazar,
de las que han cursado masteres, supera el 50%. El Mdaster en Estudios
Avanzados en Historia: El Mundo Mediterraneo se situa en un 75%, de 4
personas trabajando 3 se han desplazado.




Facultad de Humanidades: 6 4
grados y masteres |i °

G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas
Tituladas
Sobrecualificadas

Personas
Tituladas
Contratadas

indice de
Sobrecualificacion

GRADO

Estudios Ingleses 60,00 %

Filologia Hispanica 57,14 %

83,33 %

Humanidades 100 %

Doble Grado en Estudios Ingleses

y en Filologia Hispanica HULYS

Personas Personas
Tituladas

Contratadas

indice de
Sobrecualificaciéon

Tituladas
Sobrecualificadas

S
>
|
3|
~

Comunicacion Social 50,00 %

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

0,
y Comunicacion Intercultural 92;501%

Analisis Historico del Mundo Actual

Estudios Avanzados en Historia:

0,
el Mundo Mediterraneo Occidental L

Las personas egresadas de grado y master que estan trabajando pre-
sentan un indice de sobrecualificacién bastante alto. El Grado en Humani-
dades y el Doble Grado en Estudios Ingleses/Filologia Hispanica tienen
un indice de sobrecualificacion del 100%, seguido del Grado en Historia
con un 83,33% y el Master en Estudios Avanzados en Historia: El Mundo
Mediterraneo con un 75%.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Personas TASA DE TEMPORALIDAD
q Contratos
GRADO Tituladas | 00000

ST (N N (T T
I O RO O D
IS I N T T
R RO O o T

Doble Grac!o en E':stu?ho§ lf:gleses 33,33 % | 33,33 %
vy en Filologia Hispanica

La temporalidad en los grados de la Facultad de Humanidades es baja,
situandose entre 16,67% y un 34 %, a excepcion del Grado en Humanidades
gue no tienen ningun contrato temporal.

TASA DE TEMPORALIDAD

SEER
Estudios Ingleses.: Ap.lfcacmnes Profesionales 100% | 28,57 % | 37,50 %
y Comunicacion Intercultural
Estudios Avanzados en Historia:
’ % ’ % ) %
La tasa de temporalidad en masteres, al igual que los grados, no

presentan porcentajes altos. El Master en Comunicacion Social presenta
la tasa mas alta de temporalidad en un 66,67%.

Personas
q Contratos
iiacas Temporales
Contratadas B
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. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
| rombres | mujeres | tomar
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Doble Grado en Estudios Ingleses I
y en Filologia Hispanica 33 % e
Personas
Tituladas Contfatos
“ L m m& .I::W

Comunicacion Social n— 50,00 % | 0,00 % | 16,67 %
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
g . p. " 100 % 57,14 % | 62,50 %
y Comunicacion Intercultural
Estudios Avanzados en Historia:
q . q 0,00 % 33,33 % | 25,00 %

Tanto en grados como en masteres el porcentaje de personas egre-
sadas que se encuentran trabajando con contratos parciales es bajo. Las
titulaciones que tienen un porcentaje mayor son el Grado en Huma-
nidades con un 50% y el Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones
Profesionales y Comunicacién Intercultural con un 62,50%.
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6.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Total

GRADO

Tasa

Tasa

Tasa
Insercion
Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insercion | Insertadas

Laboral

Insertados

Fisioterapia 82,61 % 70,37 % 76,00 %

92,59 % 77,98 % 81,00 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

Total

GRADO

Tasa Ins.
Insertadas Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Insertados Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

Fisioterapia 82,61 % 73,08 % 78,00 %

92,59 % 77,98 % 81,00 %

En la Facultad de Ciencias de la Salud la tasa de insercién laboral es
muy elevada, situandose entre el 76% y 81%. En el Grado en Enfermeria hay
una diferencia de casi un 15% mas de hombres que de mujeres; sucede lo
mismo en el Grado en Fisioterapia, con un 12% mas de hombres. No se
observa ninguna diferencia con la tasa de insercién ajustada.

Tasa de insercion laboral:

Tasa
Insercion
Laboral

Tasa
Insercion
Laboral

Tasa
Insercion
Laboral

Personas

[ussHie e Insertadas

Insertados

Investigacion en Ciencias

de la Enfermeria 60,00 %

88,24 % 82,00 %

Investigacion en Medicina y

L)
Ciencias de la Salud HUYYS

7 100 %

Ciencias de la Sexologia 25,00 % 67,65 %

Fisioterapia y Discapacidad 72,73 % 60,00 %

(o]



Facultad de Ciencias de la Salud: ! 6 5
[ ]

grados y masteres

Tasa de insercion laboral ajustada:

Los masteres presentan una elevada tasa de insercion laboral, situan-
dose entre el 63% y el 100%, siendo el Master en Investigacion en Medi-
cina y Ciencias de la Salud el que tiene la maxima insercioén, seguido del
Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria con un 82%. En la
tasa de insercion ajustada, los porcentajes se elevan llegando a superar el
70% en los masteres de Sexologia y el de Fisioterapia y Discapacidad.

Total
Tasa Ins. Tasa Ins.
Laboral Insertadas Laboral I::;:::;ass
Ajustada Ajustada

MASTER Tasa Ins.
Laboral Insertados
Ajustada

Investigacion en Ciencias

de la Enfermeria 75,00 %

88,24 %

Investigacion en Medicina y

Ciencias de la Salud 100 %

100 %
76,67 %

71,00 %

70,00 %

Ciencias de la Sexologia 25,00 %

72,73 % 66,67 %

Fisioterapia y Discapacidad

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda

GRADO

Fisioterapia 4,35 % 3,70 % 4,00 %

0,00 % 2,75 % 2,21 %

<
o
g
o
=
[+
7

La tasa de demanda de empleo es muy baja en el Grado en Fisio-
terapia, situdndose en un 4% y el Grado en Enfermeria en un 2,21%.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

MASTER

Investigacion Ciencias de la Enfermeria 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ciencias de la Sexologia 0,00 % 8,82 % 7,89 %

Fisioterapia y Discapacidad 18,18 % 10,00 % 14,29 %

La tasa de demanda se sitia en un 0% en los masteres en Investi-
gacion en Ciencias de la Enfermeria y en Investigacion en Medicina y
Ciencias de la Salud.




SITUACION LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2021/2022

C. TASA DE PARO

Tasa de Paro Tasa de Paro Tasa de Paro
Hombres Mujeres Total

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ciencias de la Sexologia 0,00 % 8,82 % 7,89 %

Fisioterapia y Discapacidad

18,18 % 0,00 % 9,52 %

La Facultad de Ciencias de la Salud presenta una tasa de paro baja, tanto
en grado como master. El Master en Investigacion en Ciencias de la
Enfermeria y el Master en Investigacién en Medicina y Ciencias de la Salud
no tienen paro. En los grados, el Grado en Fisioterapia tiene un 2% de tasa
de paro. El Master en Fisioterapia y Discapacidad tiene la tasa de paro mas
alta con un 9,52%.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

SN B B




Facultad de Ciencias de la Salud: @ 6 5
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TITULACIONES DE MASTER

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud
Ciencias de la Sexologia

Fisioterapia y Discapacidad

TOTALES

Las personas egresadas que se han dado de alta en el RETA han sido
en total 11. Cinco provienen de grados y seis de masteres.

E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL

PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Fisioterapia

El tiempo de media que tardan las personas egresadas de esta Facultad
en encontrar trabajo es de 107 dias. Las mujeres en el Grado en Enfermeria
tardan 47 dias mas que los hombres en tener un empleo.

Media Total
de Dias

(3]

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud

Ciencias de la Sexologia

Fisioterapia y Discapacidad

Las personas que han realizado el Master en Investigacion en Medi-
cina y Ciencias de la Salud tardan mas que el resto de los masteres en
conseguir un trabajo, 182 dias; ademas, dentro de éste, las mujeres
tardan mas en encontrar trabajo que los hombres. Lo mismo ocurre en
el Master en Fisioterapia y Discapacidad.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

5 | 2

ersonas ersonas

GRADO Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS
Contratadas Desplazadas w m

n n 86,67 “ 60,00 * 71’43 %

“ u u 25,00 % 61,97 % 55,17 %

Las personas egresadas que se encuentran trabajando se desplazan
de su municipio en un alto porcentaje, el Grado en Fisioterapia se situa
en un 71,43% y el Grado en Enfermeria un 55,17%.

—

e 'ersonas 'ersonas

MASTER Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS
Investigacion en Ciencias de la Enfermeria n - 66,67 % | 100% [ 90,00 %

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud _ _ 100 % 100 % 100 %
Ciencias de la Sexologia n n 50,00 % | 72,22 % || 70,00 %

Fisioterapia y Discapacidad “ - 60,00 % | 66,67 % | 62,50 %

El Master en Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud tiene
una tasa de movilidad del 100% de las personas que se encuentran
trabajando, seguido del Master en Investigacion en Ciencias de la
Enfermeria con un 90%; de 10 personas contratadas 9 se han desplazado
de su municipio de empadronamiento.

G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas Personas indice de
G RADO Tituladas kGRS Sobrecualificaciéon
Contratadas Sobrecualificadas

El indice de sobrecualificacién es muy bajo, el Grado en Fisioterapia
se situa con un 2,86% y el Grado en Enfermeria en un 2,30%.




Facultad de Ciencias de la Salud: @ 6 5
grados y masteres °

- Personas Personas indi d
MASTER Tituladas Tituladas SObrecuacl(ieﬁceacién
Contratadas Sobrecualificadas
Investigacion en Ciencias de la Enfermeria n _ 10,00 %

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud — _ 0,00 %
Ciencias de la Sexologia “ — 25,00 %

Fisioterapia y Discapacidad — _ 12,50 %

Al igual que en grados, el indice de sobrecualificacion en masteres
es bajo, entre un 0% y un 12,50%, a excepcién del Master en Sexologia
que tiene un 25% de sobrecualificacion.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
= T

Personas TASA DE TEMPORALIDAD
N Contratos
sy Temporales
Contratadas B

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria n n 66,67 % | 100 % | 90,00 %
Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud — _ 0,00 % 100 % | 50,00 %
Ciencias de la Sexologia n n 100 % | 83,33 % || 85,00 %

Fisioterapia y Discapacidad “ - 20,00 % | 66,67 % | 37,50 %

Tanto en grado como en master, la tasa de temporalidad es alta, como
podemos ver en el Master en Investigacidon en Ciencias de la Enfermeria,
que se situa en un 90%, seguido del Master en Sexologia con un 85% vy el
Grado en Enfermeria con un 72,41%. El mayor porcentaje de los contratos
temporales se realizan a mujeres.




SITUACION LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2021/2022

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

GIELE .
Contratadas Dasciales
G o
“ u u 37,50 % 23,94 % 26,44 4

El Grado en Fisioterapia tiene un indice de contratos a tiempo parcial
del 71,43% bastante elevado en comparacién con el Grado en Enfermeria,
que tiene un 26,44%.

MASTER

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria n - 0,00% | 0,00% | 0,00 %
Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud _ _ 0,00% | 0,00% | 0,00 %
Ciencias de la Sexologia n _ 0,00 % | 27,78 % || 25,00 %

Fisioterapia y Discapacidad “ - 60,00 % | 66,67 % | 62,50 %

Personas - TASA DE PARCIALIDAD
N Contratos
Tituladas q
Parciales

Contratadas

El porcentaje de personas egresadas con contratos parciales en
masteres de la Facultad de Ciencias de la Salud es bajo, situandose entre
un 0% y un 25%, a excepcién del Master en Fisioterapia y Discapacidad
que presenta un porcentaje elevado con un 62,50%.




Facultad de Psicologia: @

grados y masteres

6.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Total

GRADO

Tasa Tasa

Tasa
Insercion | Insertados
Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insertadas

Insercion
Laboral

Trabajo Social 0,00 % 66,67 % LyA LA

Psicologia 35,71 % 36,51 % 36,00 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins. Tasa Ins.
Insertados Laboral Insertadas Laboral I:::::;:s
Ajustada Ajustada
6 6 : 67 % n 57 ‘ 0 0 % -
37,70 % u 3 8 : 0 o % “

El Grado en Trabajo Social presenta una tasa de insercién del 57%. NO
hay variacién en la tasa de insercion ajustada. El Grado en Psicologia
tiene una tasa mas baja de insercién un 36%. La tasa de este grado es
baja, debido a que para ejercer la profesion de Psicologia Clinica se
requiere cursar el Master de Psicologia General Sanitaria.

GRADO Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Trabajo Social 0,00 %

Psicologia 37,04 %

Tasa de insercion laboral:

Total

MASTER

Tasa
Insercion
Laboral

Tasa Tasa

Personas

Insertadas Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados

Insercion
Laboral

Psicologia General Sanitaria 70,00 % 74,07 % 73,00 % 2

Investigacion en

o,
Ciencias del Comportamiento 0,00 %

66,67 % 44,00 %
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Tasa de insercion laboral ajustada:

MASTE R Tasa Tasa Tasa
Insercion | Insertados Inserciéon | Insertadas Insercion
Laboral Laboral Laboral

Personas
Insertadas

Psicologia General Sanitaria 70,00 % 74,07 % 73,00 % 27

Investigacion en

Ciencias del Comportamiento Ll

80,00 % 50,00 %

Los masteres de la Facultad de Psicologia presentan una insercion que
se situa en torno al 44% y 73%. Si no tenemos en cuenta a las personas en
situacion desconocida, el Master en Investigacion en Ciencias del
Comportamiento aumenta a un 50% la tasa de insercién.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Trabajo Social 100 % 0,00 % 14,29 %

[ wem
Hombres Mujeres Total
20,00 % 11,11 % 13,51 %

33,33 % 0,00 % 11,11 %

La Facultad de Psicologia presenta unos porcentajes bajos en la tasa
de demanda de empleo, en grado entorno al 13% y en master se situa
entre un 11%-14%. Podemos observar que tanto en grado como master los
porcentajes mayores de demanda de empleo los tienen los hombres con
un 100% en el Grado en Trabajo Social y un 33.33% en el Master en Inves-
tigacion en Ciencias del Comportamiento. No obstante, en el Grado en
Trabajo Social hay solamente 1 hombre demandando empleo.

Psicologia General Sanitaria

Investigacion en Ciencias del Comportamiento




Facultad de Psicologia: @

grados y masteres

C. TASA DE PARO

T de P: T: de P; T: de P;
Trabajo Social 0,00 % 0,00 % 0,00 %

El Grado en Trabajo Social tiene una tasa de paro registrado del 0%..
El Grado en Psicologia presenta una tasa de paro del 12,09%.

A T de P T de P T de P
Psicologia General Sanitaria 10,00 % 11,11 % 10,81 %
Investigacion en Ciencias del Comportamiento 33,33 % 0,00 % 11,11 %

Los masteres tienen una tasa baja de paro. El Master en Psicologia
General Sanitaria se situa en un 10,81% y el Master en Investigacién en
Ciencias del Comportamiento en un 11,11%.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

O O

Investigacion en Ciencias del Comportamiento — _ —
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Las personas egresadas de la Facultad de Psicologia que se han dado
de alta en el RETA han sido un total de 11: 1 de grados y 10 de masteres. La
mayoria de las personas que se han dado de alta son mujeres.

E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Trabajo Social

Psicologia

La media de tiempo que tardan las personas que han cursado grados
de la Facultad de Psicologia es de 115 dias. Las personas que han cursado
el Grado en Trabajo Social tardan 62 dias.

Media Total
de Dias

MASTER
Psicologia General Sanitaria

Investigacion en Ciencias del Comportamiento 279

El tiempo medio en encontrar un trabajo en master es elevado, 279
dias en el Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento y 113
dias en el Master de Psicologia General Sanitaria.

F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

PROPORCION PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Personas

Tituladas
Desplazadas

GRADO

Trabajo Social 0,00% | 0,00 %

Psicologia 37,50 % | 62,96 % | 57,14 %

De las personas egresadas del Grado en Psicologia que se encuentran
trabajando, mdas de la mitad han tenido que desplazarse de su municipio
de empadronamiento, un total del 57,14%.




Facultad de Psicologia: ) 6 6
grados y masteres g ®

. N PROPORCION PERSONAS
nas 2ot
Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS
Psicologia General Sanitaria nn 100 % | 70,00 % | 80,00 %
Investi ion en
. . estlgacion en 100% | 0,00 % | 50,00 %
Ciencias del Comportamiento

La tasa de movilidad de las personas egresadas de master es muy
elevada. En el Master en Psicologia General Sanitaria el 80%, de 15
personas 12 han tenido que moverse y en el Master en Investigacion en
Ciencias del Comportamiento el 50%.

G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas Personas g
G R AD o Tituladas Tituladas Sobrtl:::illacl?ﬁ(::eacién
Contratadas Sobrecualificadas

MASTER Tiouladas S indice de
Tituladas Tituladas Jeld
Contratadas Sobrecualificadas Sobrecualificacion

Psicologia General Sanitaria n _ 26,67 %
Investigaciéon en o

g 9 g %

Ciencias del Comportamiento - - 50,00 %

La tasa de sobrecualificacién en el puesto que estan desempenando
las personas egresadas de la Facultad de Psicologia es muy elevada, un
100% en el Grado en Trabajo Social, seguido de un 77,14% en el Grado en
Psicologia; el Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento
tiene un 50% de sobrecualificacién. Sin embargo, el Master en Psicologia
General Sanitaria tiene un 26,67%.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

1tuladas
Trabajo SOCial - n - 0’00 % 0,00 %
PSiCOIogia u “ 25,00 % 51,58 % 45’71 %

Las personas egresadas que se encuentran trabajando del Grado en
Trabajo Social tienen contratos indefinidos y en el Grado en Psicologia
hay un 45,71% de contratos temporales.

MASTER Tiinans | Conteates
1tuladas
Contratadas [LemEcEates
o ]
Psicologia General Sanitaria nn 60,00 % | 50,00 % | 53,33 %
Investigaciéon en 100% | 0.00% | 50.00%
. . . (] ] ]
Ciencias del Comportamiento : :

La tasa de temporalidad en masteres de la Facultad de Psicologia esta
en torno al 50%. En el Master en Psicologia General Sanitaria el 53,33%
son contratos temporales y en el Master en Investigacion en Ciencias
del Comportamiento, el 50%.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Trabajo SOCial - n - 0’00 % o’oo %
Psicologia u “ 50,00 % | 40,74 % | 42,86 %

Betsonas Contratos
G RAD 0 Eoilaras Parciales
Contratadas

Los contratos a jornada parcial de las personas egresadas de la
Facultad de Psicologia no son muy elevados: el Grado en Psicologia
tiene un 42,86% y el Grado en Trabajo Social no tiene contratos a tiempo
parcial.




Facultad de Psicologia: () 6 6
grados y masteres g ®

Personas
Tituladas coniratos
Psicologia General Sanitaria nn 60,00 % | 50,00 % | 53,33 %
Investigacion en 0.00% | 100% |50.00%
. . . o ‘0 o
Ciencias del Comportamiento : :

La tasa de parcialidad en los masteres de la Facultad de Psicologia
supera el 50%.
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6.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Total

GRADO

Tasa Tasa Tasa
Inserciéon

Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados

Ciencias Ambientales 37,50 % 40,00 %

42,86 %
60,00 %
26,47 %

36,36 %

50,00 % 57,00 % 17

Biotecnologia 7,14 % 21,00 %

Matematicas 40,91 % 39,00 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

[ Hombres '  Mujeres |  Total |
S T T ne
Ajustada Ajustada Ajustada

CCTIIER R

o]

| v

D ENED

La tasa de insercién laboral de la Facultad de Ciencias Experimentales
se situa entre el 21% y el 57% en las titulaciones de grado. Si no tenemos
en cuenta a las personas que se encuentran en situacion desconocida, la
tasa de insercion es similar, a excepcion del Grado en Matematicas que
aumentan en un 13% las personas consiguen empleo.

GRADO

37,50 %

Ciencias Ambientales
50,00 %
Biotecnologia

8,33 %

Matematicas 56,25 %




Facultad de Ciencias Experimentales:

grados y masteres

Tasa de insercion laboral:

MASTER

Tasa
Insercion | Insertados
Laboral

Tasa
Insercion
Laboral

LEER) Personas

Insertadas

Insertadas

Insercion
Laboral

100 %

Matematicas 60,00 % 67,00 %

Biotecnologia Industrial

y Agroalimentaria 70,00 %

71,00 %

72,73 %

100 %
71,43 %

Uso Sostenible de Recursos

L)
Naturales y Servicios Ecosistémicos 66,67 %

86,00 %

Laboratorio Avanzado de Quimica J 87,50 %

80,00 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

MASTER Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins. Peroorns
Laboral Insertados Laboral Insertadas Laboral I tad
Ajustada Ajustada Ajustada [ ‘Psertadas
10 o % - 8 o ' 0 o % -
83,33 % - 92’00 % n

El porcentaje de personas egresadas de master que se encuentran
trabajando es muy elevado. El Master en Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos presenta una tasa de insercién del
100%, seguido del Master en Laboratorio Avanzado de Quimica con un
92%, el Master en Matematicas con un 80% y el Master en Biotecnologia
Industrial y Agroalimentaria con un 75%.

Matematicas 75,00 %

Biotecnologia Industrial
y Agroalimentaria

70,00 %

Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos

100 %

Laboratorio Avanzado de Quimica 100 %
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

GRADO

Ciencias Ambientales 12,50 % 14,29 % 13,33 %

10,00 % 15,00 % 13,33 %

Biotecnologia 14,29 % 23,53 % 20,83 %

Matematicas 0,00 % 9,09 % 3,03 %

La tasa de demanda de empleo en las titulaciones de grado es baja. El
Grado en Biotecnologia es el que presenta mayor porcentaje de demanda
con un 20,83%.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

MASTER

Matematicas 20,00 % 0,00 % 16,67 %

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 0,00 % 18,18 % 9,52 %

Uso Sostenible de Recursos Naturales y

o,
Servicios Ecosistémicos 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Laboratorio Avanzado de Quimica 0,00 % 14,29 % 6,67 %

Al igual que los grados, la tasa de demanda de empleo en master es
baja. El Master en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos tiene un 0% de demanda.




Facultad de Ciencias Experimentales: V\i 6 7
grados y masteres [2sC °

C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

GRADO

Ciencias Ambientales 12,50 % 0,00 % 6,67 %

0,00 % 10,00 % 6,67 %

Biotecnologia 14,29 % 17,65 % 16,67 %

Matematicas 0,00 % 9,09 % 3,03 %

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

MASTER

Matematicas 20,00 % 0,00 % 16,67 %

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 10,00 % 0,00 % 4,76 %

Uso Sostenible de Recursos Naturales y

(")
Servicios Ecosistémicos 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Laboratorio Avanzado de Quimica 0,00 % 14,29 % 6,67 %

Como se puede observar tanto en grado como en master, la tasa de
paro es bastante baja, se situa entre el 0% vy el 16,67%. En el Master en
Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos la tasa
de paro es el 0%.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

GRADO

Ciencias Ambientales

Biotecnologia

Matematicas

TOTALES

MASTER

Matematicas

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos

Laboratorio Avanzado de Quimica

TOTALES

Las personas egresadas de grado que se han dado de alta en el RETA
han sido dos: 1 del Grado en Biotecnologia y 1 del Grado en Ciencias
Ambientales. En master no hay nadie de alta en el RETA.




Facultad de Ciencias Experimentales: V\i 6 7
grados y masteres [2sC °

E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Ciencias Ambientales 171

Biotecnologia

W
"
N

Matematicas

En la Facultad de Ciencias Experimentales la media en dias para
encontrar empleo en grado es alta, en torno a 185 dias. Las personas que
han cursado el Grado en Biotecnologia tardan 225 dia en encontrar
empleo seguido del Grado en Quimica con 199 dias.

Media Total
de Dias

MASTER

Matematicas

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos

Laboratorio Avanzado de Quimica

El tiempo medio que tardan las personas egresadas de master en
trabajar se situa en 119 dias. Tardan mas las personas que han cursado el
Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria, 141 dias.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

Personas Personas
SEER
IR N O
ENEN
EEED

o | 1
re ersonas 'ersonas
M ASTER Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS
Mateméticas - - o’oo % - 0’00 %
Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n n 71,43 % | 71,43 % | 71,43 %

Uso Sostemb.le. de Recn.u's'os .Naturales 0,00% | 33,33 % | 25,00 %
y Servicios Ecosistémicos
Laboratorio Avanzado de Quimica - - 60,00 % | 100 % | 66,67 %

Gran porcentaje de las personas egresadas de titulos de grado y master
se encuentran trabajando fuera de su municipio de empadronamiento.
El Grado en Biotecnologia se situa en un 91,67%, seguido del Grado en
Ciencias Ambientales con un 80% y el Master en Biotecnologia Industrial
y Agroalimentaria con un 71,43%. Como excepcion, el Master en Matema-
ticas tiene un 0% de movilidad geografica y el Master en Uso Sostenible
de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos, un 25%.




Facultad de Ciencias Experimentales: V\i 6 7
grados y masteres [2sC °

G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

G RADO Personas Personas indice de
Tituladas Tituladas e
Contratadas Sobrecualificadas HR SR i E

En el Grado en Ciencias Ambientales todas las personas egresadas
qgue se encuentran trabajando tienen una sobrecualificacion superior al
puesto que desempenan.

MASTER

Personas Personas indice de
Tituladas Tituladas Sobrecualificacién
Contratadas Sobrecualificadas

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n — 64,29 %

El indice de sobrecualificaciéon en master es superior al 50%, a
excepcién del Master en Laboratorio Avanzado de Quimica que tiene un
16,67% de sobrecualificacién, de 6 personas trabajando 1 estd sobre-
cualificada.

Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

Laboratorio Avanzado de Quimica
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

T N
R N
ENKE
R TN

ladas
Coxlxt‘:'atadas Temporales
e ]
-- 50,00 % - 50,00 %
Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n _ 28,57 % || 14,29 % | 21,45 %
Uso Sostenible de Recursos Naturales e | ames || mam e
P . - . o 9 o 9y o
y Servicios Ecosistémicos
Laboratorio Avanzado de Quimica -- 40,00 % | 100 % | 50,00 %

Los contratos temporales realizados a las personas egresadas de grado
y master superan el 50%. Observamos que la tasa de temporalidad es
menor en el Grado en Matematicas en un 30% y el Master en Biotecnologia
Industrial y Agroalimentaria en un 21,43%.
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grados y masteres [2sC °

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

GRADO c::::_ l:t::sas Parciales
omr | oare |
Ciencias Ambientales - n 50,00 % | 100% [ 60,00 %
“ n _ 0,00 % 44’44 % 33,33 %
Biotecnologia n _ 0,00 % | 45,45 % | 41,67 %
u - 20,00 % 40’00 % 30,00 %

La tasa de parcialidad en grado se situa entre el 30% y 60%. El Grado en
Ciencias Ambientales tiene la tasa mas alta de contratos a tiempo parcial,
alcanzando el 60%; de las 5 personas que estan trabajando 3 tienen este
tipo de contrato.

Tituladas Con(fatos
m Contratadas
o | e ]
-- 50,00 * - 50,00 %
Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n _ 14,29 % | 28,57 % | 21,43 %
Uso Sosteml)-le. de Recv:lrs?s 'Naturales 0T 0,00% | 25,00 %
y Servicios Ecosistémicos

Laboratorio Avanzado de Quimica “ “ 0,00% | 0,00% J 0,00 %

El porcentaje de contratos a tiempo parcial es menor en las titulacio-
nes de master. El Master en Laboratorio Avanzado de Quimica no tiene
ningun contrato a tiempo parcial. En el Master en Matematicas, la mitad
de las personas que trabajan tienen contrato a tiempo parcial.
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6.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

P wjeres ¥ Toral

Tasa

GRADO

Insercion | Insertados

Laboral
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La Escuela Superior de Ingenieria tiene una alta tasa de insercion
entre el 50% y 100%. Si no tenemos en cuenta a las personas que se
encuentran en situacion desconocida, la tasa es similar. El Grado en
Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables tiene una insercion laboral
del (100%), seguido del Grado de Ingenieria Informatica con un 84%.
Asimismo, la mayoria de las personas que se encuentran trabajando son
hombres.

Ingenieria Informatica 85,29 %

Ingenieria Mecanica 80,00 %

Ingenieria Quimica Industrial 66,67 %
Ingenieria Eléctrica

y Energias Renovables 10074

GRADO

Ingenieria Agricola 77,78 %

Ingenieria Electronica Industrial LYyAUYA

Ingenieria Informatica 85,29 %

Ingenieria Mecanica 82,35 %

Ingenieria Quimica Industrial 66,67 %
Ingenieria Eléctrica

y Energias Renovables 1004
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Tasa de insercion laboral:

P Mujeres ¥ Total

Tasa Tasa
Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral

0,00 % - 71,00 %
83,33 % _ 80,00 %

MASTER

Tasa
Inserciéon
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Insertados Insertadas

Representacion y Disefio

0,
en Ingenieria y Arquitectura Rl e

Ingenieria Agronémica 75,00 %

Ingenieria Quimica

75,00 % 75,00 %
100 % 100 %

- - 67’00 “
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Al igual que en grados, el porcentaje de las personas egresadas de
masteres que se encuentran trabajando es muy alto. El Master en
Ingenieria Industrial tiene una insercion del 100%, seguido del Master en
Ingenieria Agronémica del 80%. Comparando con la tasa de insercién
ajustada, observamos que en el Master en Representacion y Disefio en
Ingenieria y Arquitectura aumenta la tasa de insercion un 12%.

Ingenieria Industrial 100 %
Tecnologias y Aplicaciones

- ca: 66,67 %
en Ingenieria Informatica

Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

Representacion y Disefio
en Ingenieria y Arquitectura

83,33 %

Ingenieria Agronémica 75,00 %

Ingenieria Quimica
100 %

Ingenieria Industrial

Tecnologias y Aplicaciones

- s 66,67 %
en Ingenieria Informatica
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

GRADO

Ingenieria Agricola 7,41 % 0,00 % 5,56 %

Ingenieria Electréonica Industrial 15,00 % 16,67 % 15,38 %

Ingenieria Informatica 5,88 % 0,00 % 4,65 %

Ingenieria Mecanica 2,86 % 0,00 % 2,56 %

Ingenieria Quimica Industrial 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

MASTER

Representacion y Diseno

o,
en Ingenieria y Arquitectura 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Ingenieria Agronémica 0,00 % 33,33 % 20,00 %

Ingenieria Quimica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Industrial 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Tecnologias y Aplicaciones

ot s 0,00 %
en Ingenieria Informatica

0,00 % 0,00 %

La tasa de demanda en grado y master es muy baja, incluso hay
titulaciones en las que es del 0%. La tasa mas elevada la tienen el Grado
en Ingenieria Electronica Industrial, un 15,38% y el Master en Ingenieria
Agrondmica, un 20%.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

GRADO

Ingenieria Agricola 7,41 % 0,00 % 5,56 %

Ingenieria Electrénica Industrial 0,00 % 3,85 %

Ingenieria Informatica 5,88 % 0,00 % 4,65 %

Ingenieria Mecanica 2,86 % 0,00 % 2,56 %

Ingenieria Quimica Industrial 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

MASTER

Representacion y Diseno

o,
en Ingenieria y Arquitectura 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Ingenieria Agronémica 0,00 % 16,67 % 10,00 %

Ingenieria Quimica 0,00 % 25,00 % 25,00 %

Ingenieria Industrial 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Tecnologias y Aplicaciones

- s 0,00 %
en Ingenieria Informatica

0,00 % 0,00 %

La tasa de paro en grados y masteres presenta, al igual que la
demanda, unos porcentajes bajos entre el 0% y 6%, a excepcién del
Master en Ingenieria Quimica, con una tasa de paro del 25% y el Master
en Ingenieria Agrondmica con un 10%.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

GRADO Total

Ingenieria Agricola
Ingenieria Electréonica Industrial
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Quimica Industrial

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables

TOTALES

MASTER

Representacion y Disenio
en Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria Agronémica

Ingenieria Quimica

Ingenieria Industrial

Tecnologias y Aplicaciones
en Ingenieria Informatica

TOTALES

Las personas egresadas de grado y master de la Escuela Superior de
Ingenieria que se han dado de alta en el RETA han sido un total de 7, la
mayoria de ellos de grado y hombres.




Escuela Superior de Ingenieria: (E 6 8
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Ingenieria Agricola

Ingenieria Electronica Industrial

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica Industrial

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables

Media Total
de Dias

MASTER

Representacion y Diseno
en Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria Agronémica
Ingenieria Quimica
Ingenieria Industrial

Tecnologias y Aplicaciones
en Ingenieria Informatica

La media en dias que tardan las personas en la Escuela Superior de
Ingenieria es de 154 dias aproximadamente. En grados, el Grado de
Ingenieria Agricola es el que mas tarda en encontrar empleo 219 dias,
seguido del Grado en Ingenieria Electronica Industrial y el Master en
Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica con un total de
234 dias.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

GRADO Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS

Contratadas Desplazadas m m
KR
ENEN
EIER
ENER
KRN
KD

e |
4 'ersonas 'ersonas
MASTER Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS
Representacion y Disefio
p Ot y q 100 % 100 %
en Ingenieria y Arquitectura
Ingenieria Agronémica _ - 0,00 % | 100 % 100 %
Ingenieria Industrial _— 75,00 % | 0,00 % | 60,00 %

Tecnologi Apli ion
ecnolog -as'y p cac'o_ es 100 % 100 %
en Ingenieria Informatica

Tanto en las titulaciones de grado como de master, mas de la mitad
de las personas egresadas que se encuentran trabajando han tenido
que desplazarse de su municipio de empadronamiento.
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas

Personas
Tituladas
Sobrecualificadas

indice de

Tituladas Sobrecualificacién

Contratadas

GRADO

Ingenieria Agricola 33,33 %

Ingenieria Electréonica Industrial 40,00 %

Ingenieria Informatica 63,16 %
Ingenieria Mecanica 38,46 %

Ingenieria Quimica Industrial 100 %

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables 33,33 %

El Grado en Ingenieria Quimica Industrial tiene un indice de sobre-
cualificacion del 100%, seguido del Grado en Ingenieria Informatica con
un 63,16%. El resto oscilan entre el 33%-40%.

Personas Personas

indice de

Tituladas Tituladas Sobrecualificaciéon

Contratadas Sobrecualificadas

MASTER

Representacion y Diseio

()
en Ingenieria y Arquitectura U

Ingenieria Agronémica 50,00 %

Ingenieria Quimica

Ingenieria Industrial 60,00 %
Tecnologias y Aplicaciones

L)
en Ingenieria Informatica 0,00 %

El indice de sobrecualificacién de las personas egresadas de master
que estan trabajando supera el 50% con excepcidén del Master en
Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica con un indice del
0% y del Master en Ingenieria Quimica del cual no tenemos datos
registrados.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

1tuladas
Contratadas EeinCoraies
e | e |
Ingenieria Agricola n n 53,33 % || 66,67 % | 57,14 %
Ingenieria Electronica Industrial n_ 33,33 % [l 75,00 % | 50,00 %
Ingenieria Informatica n_ 20,00 % || 50,00 % | 26,32 %
n- 16,67 % o,oo & 15’38 &
Ingenieria Quimica Industrial -— 0,00 % - 0,00 %

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables -- 25,00 % | 50,00 % | 33,33 %

La tasa de temporalidad de grado de la Escuela Superior de Ingenieria
no muestra porcentajes altos. Los indices que rompen un poco la media
son el Grado en Ingenieria Agricola con un 57,14% y el Grado en
Ingenieria Electronica Industrial con un 50%.

TASA DE TEMPORALIDAD

oo | |
(N 0
KN EN
I N N I N
Ingenieria Industrial _ _

Tecnologl-as v ApllcaCfo.nes 0,00 % 0,00 %
en Ingenieria Informatica

El master que mas contratos temporales tiene es el de Ingenieria
Industrial con un 60%. Los otros dos masteres no tienen contratos
temporales.

MAS T E R zérslo?las Contratos
ituladas
Contratadas Temporales
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

oo | e | o
SN N R O e
I N [0 o
I N R o e
TN I N 0 e

Ingenieria Quimica Industrial _- 50,00 % - 50,00 %

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables -- 0,00 % | 0,00% | 0,00 %

A Dersonss Contratos
MASTER C:xl:t‘: Lat::sas Parciales
Representacion y Diserio o T o
en Ingenieria y Arquitectura e e
Ingenieria Agronémica - - - 0,00 % | 0,00 %
Ingenieria Industrial 25,00 % | 0,00 % | 20,00 %
g

Tecnologi Apli ion
ecnolog 'as'y p cac'o‘ es 0,00 % 0,00 %
en Ingenieria Informatica

TASA DE PARCIALIDAD

La Escuela Superior de Ingenieria tiene un porcentaje bajo de
contratos a tiempo parcial. El Grado en Ingenieria Quimica Industrial es
el unico que registra una tasa de parcialidad del 50%.
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6.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

MASTER

Tasa Tasa Tasa
Insercion | Insertados Insercion || Insertadas Insercion ersonad
Insertadas
Laboral Laboral Laboral
Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Lo esorace e . 56,59 % 73 60,00 % 58,00 % | 157
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Representacion 100 % 100 % 100 %
y Disefio en Ingenieria y Arquitectura
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
v Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de 100 % 80,00 % 86,00 %
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos
Doble Master de Prof. de E.S.O. y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Estudios Avanzados i 60,00 % 40,00 % 50,00 %
en Historia: E1 Mundo Mediterraneo Occidental
Doble Master en Matematicas/ Profesorado de o o =
E.S.O y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas 100 % - 93,00 %
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
E.P y Ensefianza de Idiomas/Investigacién e 60,00 % 66,67 % 63,00 %
Innovacion en CC. de la Act. Fisica y del Deporte
Prevencioén de Riesgos Laborales 64,24 % - 82,35 % n 74,00 % n
Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 100 % - 62,50 % _ 70,00 %

CC. del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia 50,00 % 88,89 % 82,00 %
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion
Energia Solar 50,00 % - 100 % - 67,00 % -
Migraciones, Mediaciéon y Grupos Vulnerables 0,00 % - 86,36 % n 73,00 % n
Bioeconomia Circular y Sostenibilidad 75,00 % - 75,00 % - 75,00 % _
Transformacion Digital de Empresas 50,00 % - 100 % - 67,00 % -
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Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins.
Laboral Insertados Laboral Insertadas Laboral Igeri:n;s
Ajustada Ajustada Ajustada SExtacas
Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
.z . v _ . 57,94 % 62,22 % 60,00 %
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Representacion 100 % 100 % 100 %
y Disefio en Ingenieria y Arquitectura
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de 100 % 80,00 % 86,00 %
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos
Doble Master de Prof. de E.S.O. y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Estudios Avanzados [ 60,00 % 50,00 % 56,00 %
en Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental
Doble Master en Matematicas/ Profesorado de o o o
E.S.O y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas 100 % - 87,50 % 7 93,00 %
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
E.P y Ensefianza de Idiomas/Investigaciéon e 60,00 % 66,67 % 63,00 %
Innovaciéon en CC. de la Act. Fisica y del Deporte

100% - 71’43 % - 78’00 % -

CC. del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia 50,00 % 88,89 % 82,00 %
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion
50’00 % _ 100 % - 80’00 % -
Migraciones, Mediaciéon y Grupos Vulnerables 0,00 % - 90,48 % n 79,00 % n
Bioeconomia Circular y Sostenibilidad 75,00 % - 75,00 % - 75,00 % -
Transformacién Digital de Empresas 50,00 % - 100 % - 67,00 % -

El Centro de Postgrado tiene un indice muy alto de tasa de insercién labo-
ral. El Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P y Enseflanza
de Idiomas/Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura se situa
en una insercion del 100%, seguido del Doble Master en Matematicas-
Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas con un 93%.
Si no tenemos en cuenta a las personas que estan en situacion descono-
cida, el Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F,P y Enselanza
de Idiomas/Estudios Avanzados en Historia: E1 Mundo Mediterraneo
Occidental aumenta un 6% su tasa de insercion, al igual que el Master en
Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero que aumenta un 8%.
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

A Tasa Demanda Tasa Demanda Tasa Demanda

Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

17,83 % 19,29 % 18,59 %

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Representacion
y Diserio en Ingenieria y Arquitectura

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental

20,00 % 0,00 % 10,00 %

Doble Master en Matematicas/ Profesorado de E.S.O

()
y Bachillerato, E.P y Ensefianza de Idiomas 0,00 %

12,50 % 7,14 %

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Enseflanza de Idiomas/Investigacion e Innovacion
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Prevencion de Riesgos Laborales

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

20,00 % 33,33 % 25,00 %

21,43 % 5,88 % 12,90 %

0,00 % 12,50 % 10,00 %

Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion

0,00 % 11,11 % 9,09 %

Energia Solar 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables 50,00 % 13,64 % 19,23 %

Bioeconomia Circular y Sostenibilidad 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Transformacion Digital de Empresas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Las titulaciones de master del Centro de Postgrado tienen una baja tasa
de demanda, incluso algunos no registran ninguna. Los masteres que mas
tasa presentan son el Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas/Investigacién e Innovacion
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en un 25%, el Master en
Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables con un 19,23% y el Master en
Profesorado de E.S.O y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas con un 18,59%.
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C. TASA DE PARO

Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

Formacion Profesional y Enseianza de Idiomas

13,18 % 10,00 % 11,52 %

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Representacion
y Diseiio en Ingenieria y Arquitectura

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseiianza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental

40,00 % 0,00 % 20,00 %

Doble Master en Matematicas/ Profesorado de E.S.O

0,
y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas 0,00 %

12,50 % 7,14 %

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
v Ensefianza de Idiomas/Investigacion e Innovacion 0,00 %
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Prevencion de Riesgos Laborales 14,29 %

- .

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 0,00 %

0,00 % 0,00 %

5,88 % 9,98 %

0,00 % 0,00 %

Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia 50,00 %
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion

11,11 % 18,18 %

Energia Solar 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables 25,00 % 4,55 % 7,69 %

Bioeconomia Circular y Sostenibilidad 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Transformacion Digital de Empresas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

El Centro de Postgrado tiene una tasa de paro muy baja. El Doble Master en
Profesorado de E.S.O. y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas/Estudios Avanzados en Historia: El Mundo Mediterraneo Occiden-
tal tiene la tasa de paro mas alta, llegando al 20%.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

MASTER

Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

N

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Representacion
y Disefio en Ingenieria y Arquitectura

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseiianza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental

Doble Master en Matematicas/ Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Investigacion e Innovacion
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Prevencion de Riesgos Laborales

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion

Energia Solar

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables

Bioeconomia Circular y Sostenibilidad

Transformacion Digital de Empresas

TOTALES

De las personas egresadas de masteres del Centro de Formacion
Continua, 19 se han dado de alta en el RETA, de las cuales, la mayor parte
proceden del Master en Profesorado de E.S.O. y Bachillerato, Formacion
Profesional y Enseflanza de Idiomas 17 personas y las otras 2 del Master
en Prevencion de Riesgos Laborales.
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

MASTER

Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas

fary
N
o

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Representacion
y Disefio en Ingenieria y Arquitectura

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Enseianza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental

Doble Master en Matematicas/ Profesorado de E.S.O
y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Investigacion e Innovacion
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Prevencion de Riesgos Laborales

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion

Energia Solar

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables

Bioeconomia Circular y Sostenibilidad

Transformacion Digital de Empresas

Las personas egresadas del Centro de Postgrado y Formacion Continua
tardan una media de 163 dias en encontrar empleo e incorporarse al mundo
laboral. El Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero tiene la
media de dias mas alta, un total de 353 dias.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

PROPORCION PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Profesorado de E.S.O y Bachillerato, o o o
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas - n g | () |l

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Representacion 0,00 % 100 % | 50,00 %
- - . 100 % 50’00 %

y Diserio en Ingenieria y Arquitectura
-- 50’00 : - 75,00 :
- - 66’67 * o 75100 *

-- 50’00 - e 75’00 :
Prevencion de Riesgos Laborales n_ 80,00 % || 50,00 % | 60,00 %

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero - - - 100 % 100 %

Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,

Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia 0,00 % 100 % | 80,00 %

Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion
Energia Solar - - 50,00 % | 100 % | 66,67 %
Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables n n 0,00 % || 66,67 % | 58,82 %
Bioeconomia Circular y Sostenibilidad _ - 0,00 % | 50,00 % | 20,00 %
Transformacion Digital de Empresas - - - 0,00% | 0,00 %

La tasa de movilidad en los masteres del Centro de Formacion Conti-
nua supera el 50%, Constituye una excepcion el Master en Bioeconomia
Circular y Sostenibilidad que se situa en un 20% y el Master en Transfor-
macion Digital de Empresas con un 0%.

Personas Personas
Tituladas Tituladas
Contratadas Desplazadas

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
E.P y Ensefianza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental

Doble Master en Matematicas/ Profesorado de
E.S.O y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P y
Ensenanza de Idiomas/Investigacion e Innovaciéon
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

MASTER Personas Personas indice de
Titulad Titulad SO
Co:ltl:'aata:is Sobrelcl‘:aTifiacsadas BobrScualifcacivy
Profesorado de E.S.O y Bachillerato, 61.22 %
Formacion Profesional y Enseiianza de Idiomas v °
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Representacion
y Disefio en Ingenieria y Arquitectura
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
E.P y Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de 100 %
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Estudios Avanzados 75,00 %
en Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental
Doble Master en Matematicas/ Profesorado de E.S.O 25.00 %
y Bachillerato, F.P y Enseilanza de Idiomas t °
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Enseiianza de Idiomas/Investigacion e Innovacion 100 %
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Prevencion de Riesgos Laborales “ n 86,67 %
Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 0,00 %

Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia 0,00 %
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion

Energia Solar 33,33 %

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables 82,35 %

Bioeconomia Circular y Sostenibilidad 60,00 %

Transformacion Digital de Empresas 0,00 %

El indice de sobrecualificacion es muy alto en los masteres que mas
personas egresadas tienen trabajando, que se situa sobre el 60% y 100%. Por
otro lado, el Master en Transformacion Digital de Empresas; el Master en
Ciencias del Sistema Nervioso; el Master en Horticultura Mediterranea Bajo
Invernadero y el Doble Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FEP y
Ensenanza de Idiomas/Representaciéon y Disenno en Ingenieria y Arquitec-
tura no tienen personas contratadas sobrecualificadas.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

4 P_ersonas Contratos
MASTE R. ek Temporales

Contratadas

TASA DE TEMPORALIDAD

n n 36’84 ¢ 38,33 : 37,76 *

-- o,oo : e 50,00 :

-- 50’00 : 50’00 - 50,00 -

EX KN
KN KN
Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia, - - . . .

Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia 100 % | 50,00 % || 60,00 %
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion
ENEN
EAEE
ENEN
RN

El Centro de Postgrado y Formacion Continua tiene un indice de tempo-
ralidad entre el 35% y 100%. En algunos masteres no se han realizado
contratos temporales a las personas que los han cursado.

Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formacion Profesional y Enseianza de Idiomas

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Representacion
y Diserfio en Ingenieria y Arquitectura

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental

Doble Master en Matematicas/ Profesorado de
E.S.O y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P y
Ensefianza de Idiomas/Investigacion e Innovacion
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Transformacion Digital de Empresas
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

TASA DE PARCIALIDAD

Pr'c'ofesorado. de E.S.Oy B~achlllerato,' 34,21% | 40,00 % | 37,76 %
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Representacion 100 % 0,00 % | 50,00 %

y Diserio en Ingenieria y Arquitectura
-- o,oo * 0,00 % 0’00 :

-- 50’00 - 0’00 - 25,00 :

Prevencion de Riesgos Laborales n_ 40,00 % || 10,00 % | 20,00 %
Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero _ - - 0,00% | 0,00 %

Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia 0,00% | 0,00% | 0,00 %
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion
Energia Solar _ _ 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables n _ 0,00 % | 40,00 % | 35,29 %
Bioeconomia Circular y Sostenibilidad _ - 0,00% | 0,00% | 0,00 %

El Master en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP y Ensefianza de
Idiomas que tiene el mayor numero de personas egresadas trabajando
presenta un indice de contratos a tiempo parcial del 37,76%. El Master en
Transformacion Digital de Empresas y el Doble Master en Profesorado de
E.S.O y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos, el 100% de las personas tituladas que
estan trabajando tiene contratos a tiempo parcial.

Personas
Tituladas
Contratadas

Contratos
Parciales

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Estudios Avanzados
en Historia: El Mundo Mediterraneo Occidental

Doble Master en Matematicas/ Profesorado de
E.S.O y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato, F.P y
Ensefanza de Idiomas/Investigacion e Innovacion
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Transformacion Digital de Empresas
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6.10. PROGRAMA DE DOCTORADO

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Total
Tasa
Insercion Eeisonas
Laboral Insertadas

DOCTORADO Tasa
Inserciéon | Insertados

Laboral

Tasa
Insercion | Insertadas
Laboral

Salud, Psicologia y Psiquiatria 100 % 100 %

Matematicas 100 % 0,00 %

75,00 & - 67’00 * -
- 47’00 * -

- 71,00 ° -

- 88,00 : -
- 0,00 % -

Agricultura Protegida 60,00 % 33,33 %

Informatica 100 %

Analisis Funcional en Contextos 0.00 %
Clinicos y de la Salud A
Ciencias Aplicadas al

0,
Medio Ambiente 1007

Biotecnologia y Bioprocesos

Industriales Aplicados a la 100 %

Agroalimentacion y Medioambiente

Ciencias Humanas y Sociales 50,00 %

Quimica Avanzada 100 % 100 %

20,00 % 85,71 %

Tecnologia de Invernaderos e

80.00 % 50,00 %

Ingenieria Industrial y Ambiental

Ciencias Econémicas,

Empresariales y Juridicas 1005

80,00 %

0,00 % 0,00 %

Ciencias Médicas 50,00 % 100 %
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Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins. Tasa Ins.
Insertados Laboral Insertadas Laboral Izeri:n:s
Ajustada Ajustada Serradas

DOCTORADO Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

100 % 100 % 100 %

80,00 * -

o,oo : -
80,00 : -

88,00 :

62’00 * -

- o’oo * -
- 88’00 *

La tasa de insercion laboral ajustada del Programa de Doctorado es
muy alta situandose entre el 62% y el 100%. Los Doctorados en Ciencias
Econémicas, Empresariales y Juridicas, Tecnologia de Invernaderos e
Ingenieria Industrial y Ambiental, Quimica Avanzada, Ciencias Humanas
y Sociales, Informatica, Matematicas y Salud, Psicologia y Psiquiatria
tienen una insercién del 100%. En sentido opuesto, el Doctorado en
Filosofia y Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud, cuya
insercion es del 0%.

Salud, Psicologia y Psiquiatria

Matematicas 100 % 0,00 %

Agricultura Protegida 100 % 50,00 %

Informatica 100 %

Analisis Funcional en Contextos

Clinicos y de la Salud 0,00 %

Ciencias Aplicadas al

Medio Ambiente 1005

75,00 %

Biotecnologia y Bioprocesos

Industriales Aplicados a la 100 %

Agroalimentacion y Medioambiente

Ciencias Humanas y Sociales 100 %

Quimica Avanzada 100 % 100 %

28,57 % 100 %

Tecnologia de Invernaderos e

Ingenieria Industrial y Ambiental 100%%

100 %

Ciencias Econémicas,

Empresariales y Juridicas 100%%

7 100 %

0,00 % 0,00 %

Ciencias Médicas 75,00 % 100 %
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

DOCTORADO

Salud, Psicologia y Psiquiatria 20,00 % 0,00 % 5,56 %

Matematicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Agricultura Protegida 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Informatica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Analisis Funcional en Contextos

Clinicos y de la Salud 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

0,00 % 14,29 % 12,50 %

Ciencias Humanas y Sociales 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Quimica Avanzada 0,00 % 0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria

Industrial y Ambiental 20,00 %

0,00 % 14,29 %

Ciencias Econémicas,

. . - ,00 %
Empresariales y Juridicas 0,00

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ciencias Médicas 16,67 % 0,00 % 10,00 %

Gran parte de los doctorados tienen 0% de tasa de demanda salvo el
Doctorado en Ciencias Médicas, el Doctorado en Tecnologia de Inverna-
deros e Ingenieria Industrial y Ambiental, el Doctorado en Biotecnologia
y Bioprocesos Industriales Aplicados a la Agroalimentacién y Medio-
ambiente y el Doctorado en Salud, Psicologia y Psiquiatria cuya tasa de
demanda se situa entre el 10% y 15%.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

DOCTORADO

Salud, Psicologia y Psiquiatria 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Matematicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Agricultura Protegida 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Informatica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Analisis Funcional en Contextos

Clinicos y de la Salud 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

0,00 % 14,29 % 12,50 %

Ciencias Humanas y Sociales 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Quimica Avanzada 0,00 % 100 % 33,33 %

10,00 % 0,00 % 5,58 %

Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria

Industrial y Ambiental 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Ciencias Econémicas,

. . - ,00 %
Empresariales y Juridicas 0,00

0,00 % 0,00 %

0,00 % 100 % 50,00 %

Ciencias Médicas 16,67 % 0,00 % 10,00 %

Al igual que ocurre con la tasa de demanda de empleo, la mayoria de
los doctorados no tienen paro.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

DOCTORADO Total

Salud, Psicologia y Psiquiatria
Matematicas
Agricultura Protegida

Informatica

Analisis Funcional en Contextos
Clinicos y de la Salud

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

Ciencias Humanas y Sociales

Quimica Avanzada

Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria
Industrial y Ambiental

Ciencias Econémicas,
Empresariales y Juridicas

Ciencias Médicas

TOTALES

Las personas egresadas de Doctorado que se han dado de alta en el
RETA han sido 4, que han cursado el Doctorado de Ciencias Humanas y
Sociales (1), el Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria
Industrial y Ambiental (2) y el Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empre-
sariales y Juridicas (1).
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

DOCTORADO

Salud, Psicologia y Psiquiatria

Matematicas
Agricultura Protegida

Informatica

Analisis Funcional en Contextos
Clinicos y de la Salud

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

N
»
W

Ciencias Humanas y Sociales

Quimica Avanzada

Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria
Industrial y Ambiental

Ciencias Econémicas,
Empresariales y Juridicas

Ciencias Médicas

Hay bastante disparidad en el tiempo que tardan las personas que han
cursado el doctorado a la hora de acceder al empleo. Las que mas tardan
son las del Doctorado en Matematicas, 347 dias y las que menos tardan,
han cursado el Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales
Aplicados a la Agroalimentacion y Medioambiente, 41 dias.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

e |
'ersonas 'ersonas
DOCTORA.DO Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS
Contratadas DS JEVELER m m
Salud, Psicologia y Psiquiatria n- 66,67 % | 37,50 % | 45,45 %
Mateméticas __ 0’00 % - 0,00 %
Agricultura Protegida _- 50,00 % - 50,00 %

Analisis Funcional en Contextos Clinicos
y de la Salud

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la 100 % 100 %
Agroalimentacion y Medioambiente
CieHCias Humanas y SOCiales _- - o’oo % o,oo %
Quimica Avanzada -- 50,00 % | 100% | 66,67 %

“ _- 50’00 “ 33’33 “ 40,00 “
Tecnologi Invern r
ec.o?gade .e ade ?se 0 7 0 7 0
Ingenieria Industrial y Ambiental
iencias Economica
SOEE s cono c .s, 0,00 % | 33,33% | 18,18 %
Empresariales y Juridicas

Ciencias Médicas - 0,00% | 0,00% | 0,00 %

Gran parte de las personas que han cursado estudios de doctorado
qgue se encuentran trabajando han tenido que moverse de su residencia
de empadronamiento. Las que mas tasa de movilidad tienen son las que
han hecho el Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria
Industrial y Ambiental y el Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la Agroalimentaciéon y Medioambiente, con el
100% de movilidad.
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

DO CTO RAD o ;_ersonas Pfersonas indice de
ENEE
B O
N

Informatica

Analisis Funcional en Contextos
Clinicos y de la Salud

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 0,00 %

Biotecnologia y Bioprocesos
25,00 %

Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

Ciencias Humanas y Sociales 0,00 %

Quimica Avanzada 0,00 %
0,00 %

Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria
. . 0,00 %
Industrial y Ambiental
Ciencias Econémicas,

q o %
Empresariales y Juridicas 0,00 %

Ciencias Médicas

0,00 %

El Doctorado en Agricultura Protegida tiene un indice de sobrecualifi-
cacién del 100%. El resto de los doctorados tienen un indice muy bajo, del
0% en la mayoria de los casos.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Collxt‘:' :ta:is Temporales
o | e
Salud, Psicologia y Psiquiatria n- 66,67 % | 87,50 % | 81,82 %
Agricultura Protegida _— 0,00 % - 0,00 %

Analisis Funcional en Contextos Clinicos
y de la Salud

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la 75,00 % | 75,00 %
Agroalimentacion y Medioambiente

Ciencias Humanas y Sociales -- - 100% | 100%
Quimica Avanzada - _ 0,00% | 100% | 33,33 %

-- — o,oo . 50,00 .

- 100 % 100 % 100 %

- 0,00 % 100 % | 50,00 %

La tasa de temporalidad es muy alta, casi todas las personas que se
encuentran trabajando tienen contratos temporales.
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

DOCTORADO ol iadas Parciales
EEER
N N C D
I I
e

Analisis Funcional en Contextos Clinicos
y de la Salud
Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la 0,00 % | 0,00 %
Agroalimentacion y Medioambiente
Ciencias Humanas y Sociales -_ - 50,00 % | 50,00 %

Quimica Avanzada -- 0,00% | 0,00% | 0,00 %
“ -_ loo % o,oo % 40’00 %

-- — o,oo . 50,00 .
- - 20’00 . 33,33 . 27,27 .

Tecnologia de Invernaderos e

Ingenieria Industrial y Ambiental

Ciencias Economicas,
Empresariales y Juridicas
Ciencias Médicas - 100% J 0,00% [ 50,00 %

La tasa de parcialidad de las personas egresadas de Doctorados es
baja. Los doctorados en Ciencias Médicas, Tecnologia de Invernaderos e
Ingenieria Industrial y Ambiental y Ciencias Humanas y Sociales son los
unicos que se encuentran por encima de la media, llegando al 50%.
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7. ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS
DE LA PROMOCION 2020/2021 TRAS 2 ANOS DE EGRESO.

La promocién de estudio estd formada por 2868 personas egresadas
de la Universidad de Almeria de la promocién 2020/2021.

Llevamos a cabo un analisis de la evolucién que han tenido las
titulaciones en el mercado laboral, tras dos afnos de egreso (lo denomina-
remos “+2”) comparando la evolucion al ano de egreso y a los dos afnos
de egreso.

2.868

Observamos que el numero de personas egresadas que se encuentran
trabajando ha aumentado respecto al ano anterior. Ademas, hay un
menor numero de personas que se encuentran en situacion desconocida
y que demandan empleo.

Podemos comprobar que la promocién 2020/21 tiene una alta tasa de
insercion laboral, si no tenemos en cuenta a las personas que se
encuentran en situacion desconocida se sitia en un 69%. Por otro lado,
la tasa de paro es bastante baja situandose en un 8,16%.




Analisis de la situacion laboral de las 7

personas egresadas tras 2 ahos de egreso

7.1 COMPARATIVA POR ESTUDIOS

Tasa de Insercion Laboral Tasa de ins. Laboral Ajustada

ESTUDIOS

-
+
N

GRADO 54,13 % 64,06 % 56,39 % 66,07 %

MASTER 61,91 % 70,23 % 65,41 % 74,28 %

DOCTORADO 65,65 % 63,64 % 84,41 % 81,82 %

UNIVERSIDAD DE ALMERIA 57,25 % 66,18 % 60,32 % 69,32 %

Observamos que la insercion laboral sube 10 puntos en el segundo
ano en Grados; en Master un poquito menos, 9 puntos y en Doctorado
baja un poco, porque ya en el primer ano estaba por encima del 80%.

TASA DE PARO

ESTUDIOS

+
-
+
N

GRADO 8,43 % 8,55 %

11,48 % 7,97 %

DOCTORADO 4,04 % 3,03 %

MASTER

UNIVERSIDAD DE ALMERIA 9,12 % 8,16 %

La tasa de paro sube 1 punto en grados, baja 3,5 puntos en Master y 1
punto en doctorado.
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7.2 COMPARATIVA POR FACULTADES, CENTROS Y TITULACIONES

7.2.1 TASA DE INSERCION LABORAL Y TASA AJUSTADA

Tasa de insercion laboral:

ENED
—

FACULTADES Y CENTROS

Derecho

Ciencias Economicas y Empresariales
Ciencias de la Educacion
Humanidades
Ciencias de la Salud
Psicologia

Ciencias Experimentales

Escuela Superior de Ingenieria

Postgrado

-
)]
n
)}
o]
o
[
=]
n
(L)
H
Q
[ [
o
=
f—
)]
(<2
(e]
=
)]
[
Q)

i o
c
n
P
Q)
o
.9!

ENED
Ciencias Econémicas y Empresariales
C

FACULTADES Y CENTROS

Derecho

Ciencias de la Educacion
Humanidades
Ciencias de la Salud
Psicologia
Ciencias Experimentales

Escuela Superior de Ingenieria

Postgrado
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La evolucion de la insercidon laboral en los distintos centros muestra
una tendencia positiva. Se produce un aumento en todas las titulaciones.
Como podemos observar, en la Facultad de Ciencias Experimentales se
produce un incremento de 30 puntos porcentuales respecto al afio ante-
rior, mostrando un alto nivel de empleabilidad a los 2 anos.

A continuacioén, analizamos las titulaciones de cada facultad de la Uni-
versidad de Almeria.

FACULTAD DE DERECHO

GRADO Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
l:::"t,: : :s Laboral Insercion I::::f_::::s Laboral Insercion
Ajustada Laboral Ajustada Laboral

Gestion y Administracion Publica “ 38,10 % | 33,33 % 31,82 % | 29,17 %

Relaciones Laborales y RRHH u 84,00 % u 76,92 %

P Tasa Ins. Tasa_\‘ P Tasa Ins. Tasz.l'
sinavaan | “veeren Jl meerisdas | e | Mreeverer
Derecho y Administracion Local 85,00 % | 85,00 % n 85,00 % | 85,00 %

Derecho de la Empresa y la
s o q 1,54 % | 61,54 % 84,62 % | 84,62 %

La Facultad de Derecho tiene un aumento de la insercidon laboral en el
Grado en Derecho, en €l cual, hay un incremento de un 12,23%, seguido del
Master en Derecho de la Empresa y Actividad Agroalimentaria que presen-
ta un 23% mas que el ano anterior. No se observan variaciones significa-
tivas en el resto de las titulaciones.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

o ¥y o2
GRADO

=
e I ||
I e e o I

Market&ggn:ei':;f;ts‘ga‘“°n “ 69,05 % | 67,44 % n 76,19 % | 74,42 %

pottecrate on samiaony | fnsenfssson] = [coson[es

AT AT
MASTER P Tasa Ins. Tasa P Tasa Ins. Tasa_

mmsertadas | faboral | tnsercion N pnseriacas | faboral | nzercion

T e N

oo mernaconal | s |nasxfesnn] a | o[ mes

D're::‘&“;!’nii‘:s‘:m‘a - 33,33 % | 12,50 % - 50,00 % | 18,75 %

Auditoria de Cuentas - 80,00 % | 80,00 % - 80,00 % | 80,00 %

Desa{i‘égi’syo:t‘;i‘:i‘;:r°u° “ 62,50 % | 55,56 % “ 76,47 % | 72,22 %

La tasa de insercién laboral de las personas que han cursado estudios
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se incrementa, a
los 2 afios, en todos los grados, excepto el Grado en Administracién y
Direccion de empresas que disminuye. Se incrementa también la tasa de
insercion en todos los masteres.

Si no tenemos en cuenta a las personas que se encuentran en situacion
desconocida la inserciéon es mayor, incluso encontramos en el Master en
Contabilidad y Finanzas Corporativas una insercién del 100%.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

= ¥y o2
GRADO

Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
I:::::: da : 5 Laboral Insercion lg:::::::s Laboral Insercion
Ajustada Laboral Ajustada Laboral
Educacion Infantil n 49,04 % | 47,22 % n 63,38 % || 62,50 %

Educacion Social 62,71 % | 62,71 % n 69,49 % || 69,49 %

SRS O B G AT C B! 43,08 % | 43,08 % 65,47 % | 61,54 %
Fisica y del Deporte

MASTER p Tasa Ins. Tasa p Tasa Ins. Tasa
- maertaas | Saborsl | esreion N mseriadas | Saborl | erer
Pl‘r’ll:‘:f,:zz) ::‘;a;;‘:;siv? ﬂ 68,42 % | 61,90 % n 50,00 % | 47,62 %
Educacion Especial n 67,74 % | 67,74 % n 64,52 % | 64,52 %
Intervenciénen n 55,00 % | 55,00 % n 75,00 % | 75,00 %
Investigacion y Evaluacion
Didactica en el Aula para el 70,37 % | 70,37 % 69,23 % | 66,67 %
Desarrollo Profesional Docente
Educaciéon Ambiental - 72,73 % | 72,73 % - 60,00 % | 54,55 %
Investigacion en Ciencias de la
o s 63,15 % | 63,15 % 70,59 % | 7 %

La tasa de insercidén laboral ajustada se incrementa en el segundo ano en
todos los grados de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Sin embargo,
baja un poco en todos los masteres, excepto en el Master en Investigacion
en Ciencias de la Actividad Fisica, que se incrementa en un 7%.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

__
GRADO

ST o T
I O (o O
IS [ -7 o R COT ET
IS R T T N T T

y Filologia Hispanica

Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
l:::i:: : : 5 Laboral Insercion I:l::;i::;:s Laboral Insercién
Ajustada Laboral Ajustada Laboral

- 38,46 % | 33,33 % - 69,23 % | 64,29 %
Analisis Historico 5 5 o o
Estudios Avanzados en Historia:
40,00 % | 33,33 % 60,00 % | 50,00 %

La tasa de insercién laboral se incrementa en todos los grados de la
Facultad de Humanidades, a los 2 afos, excepto el Grado en Filologia
Hispanica que se mantiene.

Al igual que en los Grados, los masteres también presentan una tasa
de insercidén mas elevada, a los dos anos de egreso, excepto el Master en
Comunicacién Social que desciende sustancialmente la tasa de insercion.
El Master en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y Comunica-
cién Intercultural presenta un 30% mas de tasa de insercion laboral.

Doble Grado en Estudios Ingleses

Estudios Ingleses:

Aplicaciones Profesionales y
Comunicacion Intercultural
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

= oy o2
GRADO

Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
P, v P, 34
Ajustada | Laboral Ajustada | Laboral

MASTER TErTrEr Tle.lsa Ins. Tasa” PeronaS Tasa Ins. Tasg’
e e b _aboral Insercion T Laboral Insercién
Ajustada Laboral Ajustada Laboral
Investigacion en Ciencias
g . 85,71 % | 81,82 % 80,00 % | 72,73 %
de la Enfermeria

Invesflgat.:lon en Medicina 96,15 % | 95,59 % 96,15 % | 92,59 %
y Ciencias de la Salud

Ciencias de la Sexologia n 79,45 % | 71,05 % n 87,88 % | 76,32 %

Fisioterapia y Discapacidad “ 100 % | 93,33 % “ 85,71 % | 80,00 %

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene una tasa de insercién muy
elevada en el primer y segundo ano. Como excepcidén, el Master en
Fisioterapia y Discapacidad presenta un 14% menos en la tasa de
insercion ajustada, pero tenia al anno de finalizacién de estudios un 100%
de tasa de insercidén. El Master en Sexologia un 8% mas en comparacion
con el ano anterior.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

G RAD O Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
I:::‘t,:;: 5 Laboral Insercion I:::::: ; : 5 Laboral Insercion
Ajustada Laboral Ajustada Laboral
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P Tasa Ins. Tasa P Tasa Ins. Tas§
sinevaan | “amorer J serisass | faversl | aeier
Psicologia General Sanitaria n 73,68 % | 73,68 % n 78,95 % | 78,95 %
_ _ Investigacionen 72,73 % | 57,17 % 70,00 % | 50,00 %
Ciencias del Comportamiento

El Grado en Psicologia presenta un 18,26% mas en la tasa de insercion
laboral y 21 personas mas insertadas en comparacion con el alo anterior.
En master no se presentan cambios significativos.

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

o ¥y .2
GRADO

P OrE O Tasa Ins. Tasa Personas Tasa Ins.
I Laboral Insercién TR B Laboral
Ajustada Laboral Ajustada

Ciencias Ambientales - 41,18 % | 38,89 % n 55,56 % | 55,56 %

Biotecnologia 30,91 % || 28,33 % n 58,18 % | 54,24 %

Tasa
Insercion
Laboral

MASTER

P Tasa Ins. Tasi p Tasa Ins. TaSa“
aaan | "orsrer Jl mseriadas | fevevsl | s
- 0’00 % 0’00 % - 100 % loo %

B‘°;°X3:;‘;‘l’i‘li:ﬁf;si;“al n 69,23 % | 69,23 % - 84,00 % | 80,77 %
Uso Sostenible de Recursos
. . . ez s 63,64 % | 50,00 % 81,82 % | 64,29 %
Naturales y Servicios Ecosistémicos
Laboratorio Avanzado de Quimica “ 80,00 % | 75,00 % “ 73,33 % | 68,75 %

Las titulaciones de la Facultad de Ciencias Experimentales incremen-
tan la tasa de insercion mas de la mitad en grados. Si no tenemos en
cuenta a las personas que se encuentran en situacion desconocida,
observamos que el porcentaje de personas egresadas que acceden al
empleo, tras dos afios de egreso, aumenta en todas las titulaciones, con
una tasa del 100% en el Master en Matematicas.
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ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

__
GRADO

ST N (N
e o e o N O
BT e s RN
B e o N R
R IO o e IR CEN

Ingenieria Eléctrica y Energias 88,89 % | 88,89 % 7 77,78 % | 77,78 %
Renovables

P Tasa Ins. Tasa}' P Tasa Ins. Tasa“
anevaan | “morer M serisdss | foeorat | merer
Representacion y Disefio 100 % | 50,00 % 100 % | 50,00 %
en Ingenieria y Arquitectura
Ingenieria Agronomica n 76,47 % | 76,47 % n 76,47 % | 76,47 %
- 80,00 % 80’00 % - 80,00 % 80’00 %
Ingenieria Industrial - 75,00 % | 75,00 % - 91,67 % | 91,67 %

Tecnologias y Aplicaciones 85,71% | 66,67 % 85,71% | 66,67 %
en Ingenieria Informatica

La Escuela Superior de Ingenieria tenia una tasa de insercién laboral
muy elevada en el primer afio y sigue la misma tendencia en el segundo
ano. Como excepcion, el Grado en Ingenieria Eléctrica y Energias
Renovables desciende un 11% y el Master en Ingenieria Industrial
aumento la tasa de insercion en 22,67% puntos.




SITUACION LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2021/2022

CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

MASTER Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
I::::: da:s Laboral Insercién IS::?:::S Laboral Insercion
Ajustada Laboral Ajustada Laboral
Profesorado de E.S.O y Bachillerato
_ Yot ’ 55,23 % | 53,88 % 71,49 % | 70,61 %
F.P y Ensefianza de Idiomas

- 100 % 100 % - 100 % 100 %
50,00 % | 50,00 % 33,33% | 33,33%

27,27 % | 27,27 %

Doble Master de Prof. de E.S.O y Bachillerato,
F.P y Ensefianza de Idiomas/Representacion
y Diserio en Ingenieria y Arquitectura

Doble Master de Prof. de E.S.Oy
Bachillerato, F.P y Ensefianza de
Idiomas/Uso Sostenible de Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos

Doble Master de Prof. de E.S.Oy
Bachillerato E.P y Ensefianza de
Idiomas/Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterraneo Occidental

36,36 % | 36,36 %

Doble Master en Matematicas/Profesorado
de E.S.O y Bachillerato, F.P y
Ensefianza de Idiomas

50,00 %

Ciencias del Sistema Nervioso:
Neur icologia, Neuropsicofarmacologia
et s b S 61,11% | 61,11 % 70,59 % | 70,59 %
Fisioterapia Neuromusculoesquelética,
Neurorehabilitacion

n 78,95 % | 78,95 % n 84,21% | 84,21 %

fransformacion Digital = Empresas - - - - - -

En la mayoria de los masteres del Centro de Postgrado se mantiene o
incrementa la tasa de insercioén laboral el segundo ano, excepto en Doble
Master Profesorado de E.S.O y Bachillerato, Formacién Profesional y Ense-
nanzas de Idiomas y Usos Sostenible de Recursos Naturales y Servicios
Ecosistémicos, que baja.

83,33 %

Doble Master de Prof. de E.S.Oy
Bachillerato, F.P y Ensefianza de
Idiomas/Investigaciéon e Innovacién en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Migraciones, Mediacion y

Grupos Vulnerables
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MASTER P Tasa Ins. Tasa P Tasa Ins. Tasa
msertaaas | aboral | tnzercion M rmeriadas | abersl | tprercion
Salud, Psicologia y Psiquiatria - 75,00 % | 54,55 % - 75,00 % | 54,55 %
Agricultura Protegida - 100 % | 75,00% - 100 % 75,00%
- 85,71 % 66,67 % - 100 % 77,78 %

Analisis Funcional en Contextos
Clinicos y de Salud
Ciencias Aplicadas al o o o

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la 100 % | 50,00 % 0,00 %
Agroalimentacion y Medioambiente
Ciencias Humanas y Sociales - 63,64 % | 53,85 % “ 72,73 % | 61,54 %

Tecnologia de Invernaderos e 63,64 % | 53,85 % 7 87,50 % | 63,64 %
Ingenieria Industrial y Ambiental
S EL LAt 0GR 92,86 % | 81,25 % 85,71 % | 75,00 %
Empresariales y Juridicas
“ - 8 33’33 “ - 100% 33’33 &
- e 83,33 “ - 190 83’33 “

En los programas de doctorado, la tasa de insercidn es muy alta tanto
en el primer como en el segundo ano, no produciéndose variaciones
significativas.
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71.2.2 TASA DE PARO

FACULTADES Y CENTROS

S CIED

En general se observa un descenso de la tasa de paro. De manera
excepcional, las facultades de Derecho, Humanidades y Ciencias de la
Salud en las titulaciones de grado se puede ver un aumento de paro.

FACULTAD DE DERECHO

Derecho

Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciencias de la Educacion

Humanidades

Ciencias de la Salud

Psicologia
Ciencias Experimentales

Escuela Superior de Ingenieria

Postgrado

lI!IIIII

Tasa de Paro

GRADO

I
[y

©
-]
»
R

Derecho 12,95 %

’

Gestion y Administraciéon Publica 16,67 % 25,00 %

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 7,69 % 7,69 %

Tasa de Paro

MASTER

+
N

-
X

Abogacia 5,77 9,62 %

5,00 % 10,00 %

Derecho y Administraciéon Local

Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria 7,69 % 7,69 %
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En la Facultad de Derecho se incrementa la tasa de paro en el segundo afo,
salvo en el Grado en Relaciones Laborales y RRHH y en el Master en Derecho
de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria que se mantiene igual.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Tasa de Paro

GRADO

8,93 %

Administracion y Direcciéon de Empresas 7,02 %

8,82 % 17,65 %

Finanzas y Contabilidad 4,55 % 15,91 %

Marketing e Investigacion de Mercados 13,95 % 9,30 %

8,16 % 4,08 %

Doble Grado en Administracion y Direccion

70 %
de Empresas y Derecho 8,70 %

4,35 %

Tasa de Paro

MASTER

Contabilidad y Finanzas Corporativas 11,11 % 0,00 %

8,57 % 5,71 %

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas

Direccion y Economia de la Empresa 0,00 % 0,00 %

Auditoria de Cuentas 20,00 % 20,00 %

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 22,22 % 5,56 %

En el Grado en Turismo y Doble Grado en Administracién y Direccion de
Empresas/Derecho disminuye la tasa de paro a la mitad; en el Grado en
Marketing e Investigacion de Mercados se reduce un 4.65% y en el Master
en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible un 16,66%. En el Grado en
Economia y el Grado en Finanzas y Contabilidad se incrementa la tasa de
paro del 8,83% al 11,36%.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tasa de Paro

GRADO

+

+
N

Educacion Infantil 16,67 % 8,33 %

Educacion Primaria 7,94 % 7,41 %

Educacion Social 8,47 % 13,56 %

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 10,77 % 4,62 %

Tasa de Paro

+

+
N

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 9,52 % 19,05 %

Educacion Especial 22,58 % 19,35 %

Intervencion en Convivencia Escolar 30,00 % 12,50 %

Investigacion y Evaluacién Didactica en el Aula

()
para el Desarrollo Profesional Docente AU

3,70 %

Educacion Ambiental 0,00 % 9,09 %

Investigacion en Ciencias de la

Actividad Fisica y del Deporte 29,41 %

17,65 %

En La Facultad de Ciencias de la Educacion disminuye la tasa de paro en
el Grado en Educacion Infantil y el Grado en la Actividad Fisica y el Deporte.
Asi mismo, baja la tasa de paro en el Master en Intervencién en Convivencia
Escolar situandose en 17,5 puntos menos en el segundo ano y en el Master
en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica se situa en un 11,76%
menos respecto al ano anterior.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Tasa de Paro

GRADO

+
N

Psicologia 6,09 %

Trabajo Social 10,71 %
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Tasa de Paro

-

+
N

Psicologia General Sanitaria 15,79 % 7,89 %

Investigacion en Ciencias del Comportamiento 7,14 % 14,29 %

En los grados de la Facultad de Psicologia baja la tasa de paro un poco.
En el Master en Psicologia General Sanitaria baja casi 8 puntos la tasa de
paro. Sin embargo, en el Master en Investigacion en Ciencias del Comporta-
miento sube mas de 7 puntos.

FACULTAD DE HUMANIDADES

Tasa de Paro

GRADO

Estudios Ingleses 4,00 % 10,00 %

Filologia Hispanica 9,52 % 28,57 %

20,69 % 5,88 %

Humanidades 16,67 % 33,33 %

[y

Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica

Tasa de Paro

MASTER

-
+
N

Comunicacion Social 11,11 % 11,11 %

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y

0,
Comunicacién Intercultural 13,33 %

14,29 %

Analisis Historico del Mundo Actual 0,00 % 0,00 %

Estudios Avanzados en Historia: el Mundo

0,
Mediterraneo Occidental 16,67 %

0,00 %

Los grados de la Facultad de Humanidades sufren un aumento de la tasa
de paro en el segundo afio. Por el contrario, la tasa de paro de los masteres
se mantiene estable el segundo ano. Como excepcion, el Grado en Historia
se situa en 14,81 puntos porcentuales menos y el Master en Estudios Avanza-
dos en Historia: El Mundo Mediterraneo no tiene paro.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Tasa de Paro

GRADO

+
L

Fisioterapia 1,69 % 3,39 %

0,90 % 4,50 %

Tasa de Paro

S

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 0,00 % 0,00 %

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud 0,00 % 0,00 %

Ciencias de la Sexologia 7,89 % 5,26 %

Fisioterapia y Discapacidad 0,00 % 0,00 %

En los grados de la Facultad de Ciencias de la Salud, sube un poco la tasa
de paro, aunque el nivel de inserciéon laboral sigue siendo muy alto al igual
que al ano de egreso. Hay tres masteres que tienen 0% de tasa de paroy en
el Master en Sexologia baja un poco mas de 2 puntos en el segundo afio.

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Tasa de Paro

GRADO

+
[
+
N

Ciencias Ambientales 22,22 % 16,67 %

19,23 % 3,85 %

Biotecnologia 11,67 % 6,78 %

Matematicas 0,00 % 3,70 %

Tasa de Paro

+
-

Matematicas 0,00 % 0,00 %

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 7,69 % 7,69 %

Uso Sostenible de Recursos Naturales

o,
y Servicios Ecosistémicos AU

7,14 %

Laboratorio Avanzado de Quimica 6,25 % 12,50 %
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En los grados de la Facultad de Ciencias Experimentales baja la tasa de
paro, excepto en el grado en el Grado en Matematicas que sube 3,7 puntos.
Se mantiene en el Master en Matematicas y en el de Biotecnologia
Industrial y alimentaria y sube en Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos v en el de Laboratorio Avanzado de Quimica.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Tasa de Paro

GRADO

+

Ingenieria Agricola 0,00 % 6,67 %

Ingenieria Electronica Industrial 7,69 % 7,69 %

Ingenieria Informatica 1,89 % 1,89 %

Ingenieria Mecanica 0,00 % 3,13 %

Ingenieria Quimica Industrial 0,00 % 10,00 %

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables 0,00 % 0,00 %

Tasa de Paro

MASTER

Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Agronémica 5,88 % 11,76 %

Ingenieria Industrial 20,00 % 20,00 %

Ingenieria Quimica 16,67 % 0,00 %

Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica 0,00 % 0,00 %

+

La tasa de paro de las personas egresadas de los Grados en Ingenieria
Agricola, Mecanica y Quimica Industrial se duplica a los dos anos de
egreso; lo mismo ocurre con el Master en Ingenieria Agrénoma. El Master
en Ingenieria Industrial no presenta personas paradas tras los dos afnios de
egreso. El resto de las titulaciones no muestran cambios. No obstante, la
tasa de insercion de la Escuela Superior de Ingenieria es muy alta.




SITUACION LABORAL 2023 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2021/2022

CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

Tasa de Paro

GRADO

+1

+
N

Profesorado de E.S.O y Bachillerato, Formacion Profesional

0,
y Ensefianza de Idiomas 15,10 %

8,57 %

Doble Master de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Representacion y Diseiio
en Ingenieria y Arquitectura

0,00 % 0,00 %

Doble Master de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FEPy
Ensefianza de Idiomas/Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

0,00 % 16,67 %

Doble Master de Profesorado de E.S.O y Bachillerato F.P y
Ensefianza de Idiomas/Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterraneo Occidental

18,18 %

Doble Master en Matematicas/Profesorado de E.S.O 33.33 %
y Bachillerato, F.P y Ensefianza de Idiomas ? °
Doble Master de Profesorado de E.S.O y Bachillerato, F.P
y Ensefianza de Idiomas/Investigacion e Innovacion
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Prevencion de Riesgos Laborales

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

4,35 %

4,76 %

Ciencias del Sistema Nervioso: Neurotoxicologia,
Neuropsicofarmacologia, Fisioterapia
Neuromusculoesquelética, Neurorehabilitacion

5,56 %

Energia Solar 0,00 % 0,00 %

Migraciones, Mediacién y Grupos Vulnerables 10,53 % 10,53 %

Bioeconomia Circular y Sostenibilidad

Transformacion Digital de Empresas

El Centro de Postgrado y Formacién Continua tiene una reduccion de
la tasa de paro en la mayoria de los masteres a los dos annos de egreso.
Como excepcion el Doble Master Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Idiomas y Usos Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos, que tiene una tasa de paro
16,67% putos superior al primer ano.




Analisis de la situacion laboral de las

personas egresadas tras 2 ahos de egreso

PROGRAMA DE DOCTORADO

Tasa de Paro

MASTER

Salud, Psicologia y Psiquiatria 0,00 %

Matematicas

Agricultura Protegida 0,00 % 0,00 %

Informadtica 11,11 % 0,00 %

Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de Salud
Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

25,00 % 0,00 %

Biotecnologia y Bioprocesos Industriales Aplicados

0,
a la Agroalimentacion y Medioambiente LS

50,00 %

Ciencias Humanas y Sociales 15,38 % 0,00 %

Quimica Avanzada 0,00 % 20,00 %

0,00 % 6,67 %

Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria

0,
Industrial y Ambiental 9,09 %

0,00 %

Ciencias Econémicas, Empresariales y Juridicas 0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Ciencias Médicas 0,00 % 0,00 %

+

Los programas de Doctorado, tras dos annos de egreso, no presentan
paro, a excepcion de tres titulaciones, el Doctorado en Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales Aplicados a la Agroalimentacién y Medio-
ambiente que se situa en un 50,00% de paro, el Doctorado en Quimica
Avanzada con un 20,00% y el Doctorado en Educacién con un 6,67%.
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