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SITUACION LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

En la Universidad de Almeria tenemos siempre presente que la
funcién social de la Universidad va mas alla de la docencia vy la
investigacion. Es por ello que, anualmente, elaboramos un estudio de
insercion de las personas egresadas, al afnio de haber finalizado sus
estudios. Consideramos muy relevante comprender el proceso de
insercion de las personas universitarias, ya que esta informacién va a
ser valiosa para quienes tienen que tomar la decisién de cursar
estudios superiores y para ver el comportamiento que tienen las
titulaciones que se imparten en la Universidad de Almeria en el
mercado laboral. El conocimiento sobre la insercion laboral nos da la
posibilidad de adaptar y mejorar nuestros planes de estudios, para
garantizar que, durante la formacién académica, las personas que
cursan estudios universitarios adquieran las habilidades y competen-
cias necesarias que demandan las empresas.

Si conseguimos elevar las tasas de insercion laboral, estaremos
contribuyendo al crecimiento econdOmico y el talento y el cono-
cimiento generado en la Universidad serd aprovechado por el tejido
productivo.

Tenemos el reto de que las personas egresadas universitarias
accedan a empleos de calidad acordes con su nivel educativo y
experiencia para incrementar la satisfaccion laboral. Al conocer las
tendencias y demandas del mercado laboral, pueden buscar empleos
que sintonicen con sus intereses, valores y aspiraciones, aumentando
su productividad y satisfaccion en el trabajo.

En este ano hemos realizado el estudio de insercién del curso 2020-21,
introduciendo una novedad con respecto a los estudios elaborados en
anos anteriores, analizamos la tasa de insercién laboral y la tasa de
paro de las personas egresadas del curso 2019-20 a los 2 anos de la
fecha de egreso.

En los ultimos afnnos ha habido una queja del tejido productivo sobre
la falta de adaptacion de la formacidén a las demandas del mercado
laboral y el desajuste entre las habilidades y competencias adquiridas
durante la educacién universitaria y las requeridas por los emplea-
dores. Quizas esta situacion se deba a que los avances tecnoldgicos y
las transformaciones econdmicas han generado nuevas demandas de
competencias y habilidades, frente a la lentitud a la hora de actualizar
los planes de estudio universitarios que conlleva a una desconexion
entre lo que se ensena y lo que se requiere en el entorno laboral.




PRESENTACION

En la Universidad de Almeria somos conscientes de que hay compe-
tencias y habilidades muy valoradas por el tejido productivo como las
habilidades sociales, de comunicacidn, trabajo en equipo y liderazgo,
por lo que hemos puesto en marcha programas de formacién como el
JUMP, con el fin de que nuestro alumnado pueda desarrollar estas
habilidades, para conseguir que la formacioén académica responda a
las demandas de las empresas, incrementando la tasa de insercion
laboral de las personas con formacidén universitaria.

Finalizo esta presentacion, agradeciendo al tejido productivo la
colaboracién con la Universidad de Almeria para que nuestro estu-
diantado realice practicas profesionales; asi se posibilita que adquieran
experiencia y desarrollen habilidades aplicables al mundo laboral.

JUAN GARCIA GARCIA

Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y
Relaciones con Empresas e Instituciones.
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1. Introduccion al estudio

En la actualidad, nos encontramos en un mercado de trabajo
profundamente competitivo, globalizado, dinamico y cambiante.
Tras la crisis sanitaria provocada por la Covid-19 y la invasién de
Ucrania por Rusia, el mercado de trabajo se ha visto afectado,
viéndose reflejado en las dificultades y obstaculos que han tenido
las personas recién tituladas para acceder a un puesto de trabajo
acorde a su formacién académica.

La educacioén, formacién y empleo se encuentran rigurosamente
relacionadas con los retos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2030. Por este motivo, la formacioén es un actor clave para promover
el desarrollo.

La Universidad de Almeria elabora este estudio de insercion labo-
ral de las personas egresadas del curso 2020-21, con el proposito de
conocer el comportamiento laboral que tienen las titulaciones
académicas en el tejido productivo de nuestro entorno.

El valor de este analisis alcanza, tanto a la propia Universidad de
Almeria, contribuyendo a la mejora de la calidad universitaria, como
a las personas que en un futuro van a acceder a la Universidad y a
la sociedad en general, proporcionandoles informacion real y
actualizada de la situacidon laboral de las diferentes titulaciones
impartidas por la Universidad de Almeria.

El estudio comienza analizando comparativamente la insercion
laboral de las cuatro ultimas promociones, para poder hacer
seguimiento a la evolucién y la tendencia de los ultimos anos,
consiguiendo de esa forma anticiparnos, formando programas y
actuaciones para incrementar la insercién laboral de las personas
con titulacidén universitaria.

Ademas, este ano incorporamos al estudio un analisis de las
personas egresadas del curso 2019-20, tras dos anos de egreso,
realizando una comparativa con los datos del estudio anterior,
pertenecientes a la misma promocion.




Objetivos del

estudio

2. Objetivos del estudio

Los objetivos de este estudio se desglosan en generales y
especificos. Como objetivo general presentaremos la finalidad
principal del estudio y como objetivos especificos trataremos las
metas a alcanzar con este analisis de insercion laboral de las
personas egresadas por la Universidad de Almeria.

2.1. Objetivo general

El objetivo general es analizar la insercion laboral de las personas
egresadas en el curso 2020-21 de la Universidad de Almeria, al afio
de finalizacion de estudios. Asi evaluaremos el comportamiento de
las titulaciones que se imparten en la Universidad de Almeria en el
tejido productivo. También, analizaremos la calidad de los primeros
contratos laborales a los que acceden las personas egresadas.

2.2. Objetivos especificos

eExponer el proceso de insercién laboral desde una perspectiva
amplia donde se analizaran distintas variables (calidad de empleo,
movilidad geografica, adecuacion empleo-titulacion).

eRealizar una descripcion detallada de la insercién laboral de
las personas egresadas. Vamos a estudiar las variables tasa de
demanda, tasa de paro y afiliacién a la Seguridad Social por género,
centros y titulaciones.

eDeterminar el impacto de la formacion impartida por la
Universidad de Almeria en el mercado laboral.

eConocer el porcentaje de personas de cada titulacion que se
dan de alta como auténomas en el RETA.

eTener conocimiento de las caracteristicas del primer contrato
laboral tras el egreso.

eRealizar una comparacién con los datos de las promociones
anteriores.

eVer el comportamiento que han tenido en el mercado laboral
las personas egresadas de la promocion 2019-20, a los dos anos de
finalizacién de estudios.
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3.1. Poblacién de estudio

La poblacidén de estudio esta formada por 2.971 personas egresadas en
el curso académico 2020-21 de la Universidad de Almeria en titulaciones
de Grados y postgrado (Master y Doctorado), realizando el cruce de
datos al afio del egreso.

Por primera vez, este ano vamos a analizar también los resultados de
insercion laboral de la promocién 2019-20 a los dos afios de finalizacién
de estudios.

El tiempo de analisis es delimitado en relacion con las personas egresa-
das que consiguen su primer empleo. En este caso, el tiempo de analisis es
comprendido entre el 30 de septiembre de 2021 al 30 de septiembre de
2022. Es decir, el tiempo de analisis de la situacion laboral es de un ano,
excepto en la promocién 2019-20 que la hacemos a los dos anos.

3.2. Fuentes de datos

Los datos que tratamos son proporcionados por el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), a través del Observatorio Argos (Sistema de Prospeccion
Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia) que se encuentra
integrado en la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo de
la Junta de Andalucia, en colaboracion con otras entidades publicas
como la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) y el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia, que nos aproxima a la situacion
real v funcionamiento del mercado laboral. Los datos analizados se
encuentran verificados y contrastados con cifras reales de insercion, ya
que el estudio se hace sobre el universo total de la poblacién.

3.3. Variables del Estudio

eTasa de insercion laboral: la tasa de insercion laboral se define
como el numero de personas egresadas universitarias que trabajan por
cada cien personas egresadas. En nuestro caso, relacionaremos la tasa
de insercion laboral con las personas egresadas de la Universidad de
Almeria (personas tituladas de Grado y Postgrado) al afio de su egreso.

. .. Poblacién ocupada
Tasa de insercion laboral= x 100

Personas egresadas




Variables

metodoldgicas

eTasa de insercion laboral ajustada: la Tasa de insercion laboral
ajustada excluye de la tabla anterior (tasa de insercién laboral) a las
personas que se encuentran en situacién desconocida, como podrian
ser las personas que se encuentran trabajando en el extranjero.

Seria el resultado de dividir el numero de personas que se encuentran
trabajando con las personas egresadas, descontando el numero de
personas en situacién desconocida.

Tasa de insercién _ Poblacién ocupada « 100

laboral ajustada Personas egresadas - Personas egresadas
en situacién desconocida

eTasa de demanda de empleo: mide el numero de personas que se
encuentran inscritas en los Servicios Publicos de Empleo correspon-
dientes como demandantes de empleo.

En el presente estudio, la tasa de demanda de empleo se define como
el numero de personas egresadas que, a 30 de septiembre de 2022,
constataban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo (en adelante, SAE), con un mes o mas de inscripcion en el SAE,
divididos entre el total de personas egresadas.

Personas egresadas demandantes

de empleo (minimo 1 mes
Tasa de demanda de empleo= > ( ) x 100

Personas egresadas

eTasa de paro: la tasa de paro, también denominada tasa de
desempleo, mide el nivel de desocupacion en relacion con la poblacion
activa, que son aquellas personas trabajadoras y personas demandantes
de empleo correctamente inscritas en los Servicios Publicos de Empleo.
Cuantifica el porcentaje de personas que estan en edad de trabajar y
que buscan activamente empleo.

En este estudio, la tasa de desempleo se expresa como €l numero de
personas egresadas que, el 30 de septiembre de 2022, constaban como
demandantes de empleo en el SAE y eran clasificadas como paradas
registradas, dividido entre el total de personas egresadas activas.

Personas egresadas desempleadas
Tasa de paro = x 100
Personas egresadas
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ePersona egresada: es aquella que ha concluido satisfactoria-
mente la totalidad del plan de estudios de su formacién académica,
generalmente de rango universitario.

*Movilidad geografica laboral: situacién en la cual la persona
trabajadora presta sus servicios en una localidad diferente a la de su
residencia habitual. En este caso, el limite sera municipal, existiendo
movilidad geografica cuando la persona trabaja en un lugar de
Andalucia diferente al de su municipio.

eSobrecualificacion laboral: aquellas personas que poseen un
nivel de cualificacién superior al exigido en el puesto de trabajo que
desempenan. En este estudio se define como el numero de personas
egresadas que, a 30 de septiembre de 2022, se encontraban en empleos
con un nivel de cualificacién inferior a la titulacién de egreso.

eTasa de parcialidad laboral: la parcialidad en materia de empleo
se refleja en el conjunto de personas trabajadoras que estan
contratadas en jornadas inferiores, respecto a una jornada completa.
En este estudio se define como el numero de personas egresadas que,
en el ultimo afno, han tenido un contrato parcial, dividido por el
numero total de personas tituladas contratadas.

Lo Personas egresadas con jornada parcial
Parcialidad laboral = x 100

Personas egresadas contratadas

eTasa de temporalidad laboral: en materia de empleo la
temporalidad consiste en una delimitacion del tiempo de trabajo. Es
decir, la relacion laboral tendra un tiempo determinado. En esta
variable no se tiene en cuenta el tipo de contrato (jornada completa o
parcial). Para el estudio de la situacion laboral de las personas
egresadas, la temporalidad sera el resultado del numero de personas
egresadas con contrato temporal entre el total de personas egresadas
gue se encuentran trabajando.

Personas egresadas con contrato temporal
Temporalidad laboral = x 100
Personas egresadas contratadas
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eTasa de personas autéonomas: la persona autobnoma en materia
laboral es aquella que trabaja por cuenta propia. Este colectivo se
encuentra recogido en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos (RETA), siempre que no coticen en un régimen alternativo. En este
ultimo caso, no se dispone de los datos de alta en otros regimenes
alternativos al RETA. Para contabilizar en el estudio el total de personas
autonomas, tenemos en cuenta el numero de personas egresas que
figuran como trabajadoras auténomas en el curso 2021-22.

Per§onas Personas egresadas dadas de alta en el RETA
trabajadoras = x 100
Auténomas Personas egresadas

3.4. Variables de clasificacion

A. Género: variable que diferencia el sexo femenino y el masculino.

B. Centros y titulaciones: facultades y escuelas en las que se organiza la
Universidad de Almeria con las respectivas titulaciones del curso
académico 2020-21.

@ Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones

Facultad de Derecho

eGrado en Derecho eMaster de Abogacia
eGrado en Gestioén y Admistracién Publica eMaster en Derecho y Administracion Local

eGrado en Relaciones Laborales y Recursos eMaster en Derecho de la Empresa y la
Humanos Actividad Agroalimentaria

eDoble Grado en Derecho y Administracion
y Direccién de empresas

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

i [I Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones
ii u[l

eGrado en Administracién y Direccién de eMaster en Auditoria de Cuentas

Empresas *Madster en Contabilidad y Finanzas Corpora-
eGrado en Economia tivas

eGrado en Finanzas y Contabilidad *Master en Desarrollo y Codesarrollo Local
«Grado en Marketing e Investigacion de Sostenible

Mercados eMaster en Direccion y Economia de la Empresa
«Grado en Turismo eMaster en Gestion Internacional de la Empresa

e idiomas
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Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias de la Educacién

eGrado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

eGrado en Educacion Infantil
eGrado en Educacién Primaria
eGrado en Educacién Social
eGrado en Educacién Ambiental

eMaster en Educacion Especial
eMaster en Convivencia Escolar

eMaster en Investigacién y Evaluacion Diddactica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

eMaster en Investigacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

eMaster en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa

Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones

Facultad de Humanidades

eGrado en Estudios Ingleses
eGrado en Filologia Hispanica
eGrado en Historia

eGrado en Humanidades

eMaster en Analisis Historico del Mundo Actual
eMaster en Comunicacion Social

eMaster en Estudios Avanzados en Historia: El Mundo
Mediterraneo Occidental

eMaster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesio-
nales y Comunicacion Intercultural

Facultad de Ciencias de la Salud

@ Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones

eGrado en Enfermeria
eGrado en Fisioterapia

eMaster en Ciencias de la Sexologia
eMaster en Fisioterapia y Discapacidad
eMaster en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria

eMaster en Investigacion en Medicina y Ciencias de
la Salud

'@ Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones

Facultad de Psicologia

*Grado en Psicologia
eGrado en trabajo Social

ooo

eMadaster en Investigacion en CC. del comportamiento
*Master en Psicologia General Sanitaria

Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones

gl Facultad de Ciencias Experimentales

eGrado en Biotecnologia
eGrado en Ciencias Ambientales
eGrado en Matematicas

eGrado en Quimica

eMaster en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria
eMaster en Laboratorio Avanzado de Quimica
eMadster en Matematicas

eMaster en Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos



Variables
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(1 Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones
Escuela Superior de Ingenieria

eGrado en Ingenieria Agricola

eGrado en Ing. Electronica Industrial
eGrado en Ingenieria Informatica
eGrado en Ingenieria Mecdanica

eGrado en Ingenieria Quimica Industrial

eGrado en Ingenieria Eléctrica y Energias
Renovables

eMaster en Ingenieria Agrondémica
eMaster en Ingenieria Industrial
eMaster en Ingenieria Quimica

eMadaster en Representaciéon y Diseio en Inge-
nieria y Arquitectura

eMaster en Tecnologias y Aplicaciones en Inge-
nieria Informatica

eMaster en Ingenieria Informatica

E Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones
[:* Centro de Postgrado y Formacion Continua

eMaster en Ciencias del Sistema Nervioso

eMaster en Horticultura Mediterranea Bajo
Invernadero

eMaster En Prevencion De Riesgos Labo-
rales

eMaster En Energia Solar

eMaster en Migraciones, Mediacién y Gru-
pos Vulnerables

eMaster en Profesorado de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas

eDoble Master en Matematicas y Prof. EES.O y
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas
eDoble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Representacién y
Disefio en Ingenieria y Arquitectura

eDoble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Ecosistémicos

eDoble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Estudios Avanzados
de Historia

r Variables de clasificiacion: Centros y titulaciones
[@] Programa de Doctorado

eDoctorado en Salud, Psicologia vy
Psiquiatria

eDoctorado en Agricultura Protegida
eDoctorado en Informatica

eDoctorado en Ciencias Aplicadas al
Medio Ambiente

eDoctorado en Biotecnologia y Biopro-
cesos Industriales Aplicados a la Agroali-
mentacién y Medio Ambiente

eDoctorado en Ciencias Humanas y Sociales
eDoctorado en Quimica Avanzada

eDoctorado en Educacion

eDoctorado en Tecnologia de Invernaderos e
Ingenieria Industrial y Ambiental

eDoctorado en Ciencias Econdmicas, Empresa-
riales y Juridicas

eDoctorado en Filosofia
eDoctorado en Ciencias Médicas
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4. Analisis comparativo de las ultimas cuatro promociones

Analizamos las ultimas cuatro promociones de personas
egresadas con el objetivo de observar la tendencia que se produce
en el acceso de empleo en cada una de las promociones. Ademas,
evaluamos la tipologia de las diferentes empresas contratantes
para determinar la relacién con las salidas profesionales de las
titulaciones.

Como podemos observar de manera general, el numero de
personas trabajadoras egresadas va en aumento con respecto al
ultimo afo. Debido al Covid-19, hubo una bajada considerable de la
inserciéon laboral en 2020, pero actualmente, la tendencia es de
crecimiento.

[ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 _

Personas Egresadas 61,25 % 54,06 % | 1.677 | 56,11 % | 1.701 | 57,25 %
Trabajando
Personas Egresadas . o o o
476 | 17,87 % 19,80 % | 371 | 12,41 % 13,23 %
Demandando Empleo
Personas Egresadas
sin Trabajar ni 15,43 % | 537 |20,65 % 776 |25,96 % || 726 |24,43 %
Demandar Empleo
Personas Egresadas
en Situacion 145 | 5,44 % 5,50 % | 165 | 5,52 % 151 | 5,09 %
Desconocida

TOTAL [ 2663 | 2.601 2.989 2.971

Las personas demandantes de empleo egresadas aumentan con
respecto el ultimo ano, siendo veinticuatro mas las que se
encuentran en desempleo. El colectivo de personas egresadas que
se encuentran en situacion inactiva (ni trabajan, ni demandan
empleo) y/o en situacién desconocida ha disminuido.
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4.1. Totales en grados, masteres y doctorados

GRADO 52,88% 50,44 % 55,39 % 54,13 %
MASTER 57,88 % 58,84 % 57,40 % 61,91 %
DOCTORADO (Wi P 63,43 % 57,14 % 65,65%

GRADO 55,73 % 52,13 % 57,00 % 56,39 %
MASTER 64,41 % 64,73 % 61,49% 65,41 %
DOCTORADO 83,68 % 81,30 % 81,15 % 84,41 %

La tasa de insercion laboral de los ultimo cuatro afios muestra
una oscilacion positiva, dado que el aumento de las personas
egresadas que se encuentran trabajando es mayor. Estos datos son
generales, ya que no se tienen en cuenta las personas egresadas
gue se encuentran en situacién desconocida. Si tenemos en cuenta
esta situacién aumentan, sobre todo en Doctorado.

Tasa de Demanda de Empleo

GRADO
MASTER

11,08 % 23,10 % 9,21 % 10,84 %

14,27 % 36,24 % 13,71 % 10,91 %
6,86 % 15,48 % 3,57 % 3,03 %

DOCTORADO

La tasa de demanda de empleo de las personas egresadas ha
variado considerablemente con respecto al afio anterior. En el caso
de egresadas de grado, han sufrido un aumento de mas de 1,5
puntos porcentuales; en todos los demas ha disminuido. A rasgos
generales, podriamos decir que las cifran vuelven a acercarse a los
anos anteriores a la crisis sanitaria de 2020, motivo por el cual el
numero de personas egresadas que demandaban empleo se
incremento.
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GRADO 11,02 % 16,19 % 8,67 % 8,43 %
12,77 % 16,13 % 12,82 % 11,48 %
DOCTORADO 2,94 % 5,95 % 0,89 % 4,04 %

Las tasas de desempleo van en disminucién con respecto al afio
anterior a excepcion de las personas egresadas de doctorado, que
suben en 3 puntos porcentuales.

4.2. Comparativa de tasas de las Universidades Andaluzas

con la Universidad de Almeria

El Servicio Andaluz de Empleo, a través del Observatorio Argos,
en colaboracién con las Universidades de Andalucia y el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia elabora un estudio sobre
la situacioén laboral de las personas egresadas en ensenanzas
universitarias en Andalucia. En este apartado vamos a realizar una
comparativa de los ultimos 4 afnos en Andalucia tras un ano de
egreso, con los datos obtenidos a través del mencionado estudio, y
las mismas promociones en la Universidad de Almeria, para asi
poder realizar una comparacion de la situacién laboral de las
personas egresadas de la Universidad de Almeria con la media
Andaluza

Personas egresadas de ensefnanzas universitarias

ANDALUCIA 50,89 % 48,35 % 52,86 % 56,13 %
UNIVERSIDAD DE ALMERIA 61,69 % 54,06 % 56,11 % 57,25 %

ANDALUCIA 54,72 % 51,52 % _—
UNIVERSIDAD DE ALMERIA 63,13 % 61,66% 59,45 % 60,32 %
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La tasa de insercion de la Universidad de Almeria se encuentra
por encima de la tasa de insercién de las Universidades Andaluzas.
Las tasas de insercion del afio 2020 cayeron, debido a la paralizacion
economica que provoco la crisis sanitaria. En cuanto a la tasa de
insercion ajustada, solo tenemos datos de los afnios 2019 y 2020 pero
también se puede observar la caida en ese ano 2020. Aun, la
Universidad de Almeria no ha alcanzado el porcentaje del afio 2019.

Personas egresadas de ensefnanzas universitarias de Grado

2o | 20w | 20m | 2022

La comparativa de las tasas laborales de la Universidad de Almeria
y las Universidades Andaluzas muestran porcentajes muy similares.
La tasa de insercidon Andaluza supera en 0,25 puntos porcentuales, en
el anno 2022, a la tasa de Almeria. El caso contrario ocurre en la tasa de
paro y la tasa de demanda que son un poco inferiores en la
Universidad de Almeria.
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Personas egresadas de ensefianzas universitarias de Master

o1 | 2020 | e0m1 | 2022

Las personas egresadas de estudios de master tienen una tasa de
insercidn superior en Almeria, en el 2022, de 2,63 puntos porcen-
tuales. Las ensefianzas universitarias de Master tienen una tasa de
paro superior en la Universidad de Almeria, superando la tasa de
paro Andaluza en 1,25 puntos porcentuales. La tasa de demanda solo
presenta 1 punto porcentual de diferencia, siendo superior esa tasa
en Andalucia.

Personas egresadas de ensefnanzas universitarias de Doctorado

55,77 % 60,08 % 60,21 % 63,98 %
60,78 % 63,43 % 57,14 % 65,65 %

Tasa de Insercion

ANDALUCIA

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
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Las personas egresadas de doctorado tienen una tasa de insercién
similar a la media Andaluza en la Universidad de Almeria. En cambio,
la tasa de insercidn ajustada, la que no tiene en cuenta las personas
que se encuentran en situacién desconocida, es superior en la
Universidad de Almeria. En el afio 2022, la supera en 5,84 puntos,
situandose en 84,41% mientras que la tasa de insercion ajustada de
las Universidades Andaluzas se situa en 78,57%.

4.3. Tipologia de las empresas contratantes

 Eenasns sucuon s ronsenyoiotca J 2019 | 2020 | 20z1 | 2022
1,20% | 1,13%
0,36 %

Asociacion y Otros
Sociedad Cooperativa

Corporacion Local

Congregaciones e Instituciones Religiosas

Comunidad de Bienes

Uniones Temporales de Empresas
Organo de la Admén. del Estado o CC. AA. 0,07 %
0,37 %

0,15 %

1,39 %
0,52 %
0,78 %

Otros Tipos No Definidos 0,85 %

Extranjero con NIE 0,57 %

Sociedades Civiles 0,45 % 0,35 % 0,28 %

Establecimientos Permanentes de Entidades
no Residentes en Territorio Espariol

0,07 %

0,14 %
0,07 %
0,07 %

Comunidad de Propietarios en Régimen
de Propiedad Horizontal

0,21%

Entidades No Residentes con
Establecimiento Permanentes
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Segun la forma juridica de las empresas contratantes de perso-
nas egresadas, destacan las Sociedades Limitadas (S.L) seguidas de
las Sociedades Andnimas (S.A). Un dato a resefiar es que este ano la
S.L, aun siendo la forma juridica mas predominante, ha caido, en
comparacion con el ano pasado, en mas de 3 puntos porcentuales
con respecto a las S.A, que si han aumentado.

19,73 %

20,35 % 21,75 %

21,14 %

Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales 16,59 % 18,70 % 17,27 % 17,49 %

Comercio al por Mayor y al por Menor, 16.44 % 16.36 %
9 9

0,
Reparacion de Vehiculos de Motor y Motocicletas 15,28 %

14,67 %

Hosteleria 12,93 % 9,35 %

7,25 % 10,19 %

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7,32 % 7,88 % 8,46 % 8,89 %

Act. Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento 5,46 % 5,45 % 4,41 % 5,03 %

Act. Administrativas y Servicios Auxiliares 4,63 % 4,42 % 4,41 % 4,13 %

Industria Manufacturera 2,54 % 1,82 % 4,48 % 3,58 %

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 1,72 % 3,38% 3,06 % 2,69 %

Informacién y Comunicaciones 2,62 % 2,77 % 2,63 % 2,62 %

Actividades Financieras y de Seguros 2,24 % 1,73 % 1,78 % 2,48 %

Administracion Publica y Defensa;

o,
Seguridad Social Obligatoria 3,36 %

3,55 % 3,70 % 2,13 %

1,20 % 1,39 % 1,49 % 1,52 %

Transporte y Almacenamiento 0,97 % 1,21 % 1,14 % 1,31 %

Otros Servicios 1,94% 1,04 % 1,92 % 0,96 %

Actividades Inmobiliarias 0,15% 0,17 % 0,28 % 0,69 %

Suministro de Agua, Actividades de Saneamiento, Gestion
de Residuos y Descontaminaciéon

0,36 % 0,34 %

Act. de los Hogares como Empleadores de Personal Doméstico;
Y como Productores de Bienes y Servicios para Uso Propio

0,43% 0,28% 0,07 %

Suministro de Energia Eléctrica, Gas, Vapor
y Aire Acondicionado

0,15 % 0,07 % 0,07 %
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En el ano de estudio, los sectores mas significativos han sido el
de la educaciodn, seguida de la sanidad, el comercio y la hosteleria.
Como podemos observar, los cuatro sectores mas predominantes
en los ultimos 4 anos, en el 2021 se produjo un cambio. Las
actividades profesionales cientificas y técnicas (8,46%, en 2021)
tuvieron una mayor relevancia respecto a la hosteleria (7,25%, en
2021) hecho producido a consecuencia de la Covid-19.

EMPRESAS SEGUN SU TAMANO

Microempresas (Entre 1y 10 trabajadores) 27,50 % | 27,28 % | 27,65 % | 27,75 %

Pequerias Empresas (Entre 10 y 49 trabajadores) 30,27 % | 29,09 % | 24,95 % | 27,62 %

Medianas Empresas (Entre 50 y 249 trabajadores) §| 29,37 % 25,97 % | 24,95 % 23,42 %

Grandes Empresas (250 o mas trabajadores) 11,88 % 16,71 % 18,55 % | 20,52 %

Sin empleo asalariado 0,97 % 0,95 % 0,85 % 0,69 %

El tamarnio de las empresas se presenta agrupado por micro-
empresas (entre 1y 10 trabajadores), pequefia empresa (entre 10 y
49 trabajadores), medianas empresas (entre 50 y 249 trabajadores),
grandes empresas (250 o mas trabajadores) y empresa sin empleo
asalariado. La mayoria de personas trabajadoras egresadas se
encuentran en PYMES, es decir, pequefias y medianas empresas.

4.4. Resumen por Centros

En este apartado analizaremos, de forma especifica, cada uno de
los diferentes centros que componen la Universidad de Almeria,
indicando sus tasas de insercién laboral, inserciéon laboral ajustada,
demanda y paro registrado.
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4.4.1. FACULTAD DE DERECHO

MASTER

La tasa de insercidon laboral en los masteres ha tenido un aumento
de mas de 9 puntos porcentuales en el ultimo afno. La tasa de insercion
ajustada, en la que no tenemos en cuenta las personas egresadas en
situacién desconocida no presenta cambios significativos con la
anterior.

TASA DE DEMANDA

GRADO
MASTER

10,33 %
8,96 %

25,19 %
26,87 %

10,78 %
18,67 %

11,63 %
8,24 %

La tasa de demanda de empleo ha sufrido variacién respecto a los
ultimos afios. El afio en el que mas sube fue en 2020. El numero de
personas egresadas demandando empleo tras ese ano va disminu-
yendo, excepto en el caso del grado que ha subido 1 punto porcentual
respecto 2021.

TASA DE PARO

GRADO
MASTER

7,51 %
10,45 %

19,85 %
8,96 %

10,78 %
9,33 %

8,84 %
5,88 %

Las personas egresadas de la Facultad de Derecho que se encuentran
en desempleo en el ultimo ano de estudio oscila entre el 6% y el 9%. Con
respecto a la comparativa de los ultimos cuatros afnos, la tasa de paro no
presenta grandes oscilaciones, a excepcion del afio 2020 (crisis sanitaria
provocada por la Covid-19).
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4.4.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

T N

st

Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, que se encuentran insertadas laboralmente son un 60% del
total. En el caso de no tener en cuenta a las personas que se encuentran
en situacion desconocida, la tasa de insercidn ajustada asciende en 2
puntos porcentuales.

Esta Facultad presenta datos muy positivos con respecto a la inserciéon
laboral de las personas egresadas, entre sus diferentes titulaciones,
debido a la versatilidad de salidas profesionales en el ambito de la

economia y la empresa.

10,46 % | 21,94 % 5,78 % 8,45 %
7,50 % 18,92 % | 13,25 % | 10,87 %

La tasa de demanda de empleo es los ultimos cuatro anos es bastante
baja, a excepcion del afio 2020. El resto de anos, la tasa se ha mantenido
en una media del 10%, hecho debido a la importante tasa de insercién

laboral de las personas egresadas.

12,09 % | 15,61 % 8,47 %
7,50 % 14,86 % | 14,46 %

La tasa de paro sigue el mismo patrén que la tasa de demanda, siendo el
porcentaje de personas egresadas en estudios de grado de 8,10% en este
ultimo ano de estudio, cifra similar al afio anterior y de 10,87% en masteres.

TASA DE DEMANDA

GRADO

TASA DE PARO

GRADO 8,10 %

10,87 %
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4.4.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

50,63 % | 48,64 %
58,93 % | 64,63 %

TASA DE INSERCION AJUSTADA

GRADO
MASTER

53,29 %
71,04 %

43,88 %
63,74 %

La Facultad de las Ciencias de la Educacion presenta una tasa de
insercion laboral alta. En el caso de master asciende al 63%, superando en
4 puntos porcentuales el afio anterior. La tasa en grados baja en 2 puntos
porcentuales. Ademas, si comparamos los datos con la tasa ajustada,
comprobamos que la diferencia es de 1 punto porcentual.

TASA DE DEMANDA

GRADO
MASTER

11,07 %
18,71 %

25,25 %
24,18 %

8,78 %
14,88 %

12,67 %
15,44 %

La tasa de demanda de empleo en los ultimos cuatro afios es baja, a
excepcion del ano 2020 en el que se elevaron las cifras considerablemente.
En el caso de los grados, este ultimo ano de estudio ha aumentado en mas
de 3 puntos porcentuales y en los masteres se ha mantenido estable.

En el caso de las personas egresadas en situacion legal de paro, las
cifras han aumentado respecto al aino anterior de estudio, tanto en grado
como en master. La diferencia respecto al ano anterior en grados es de
casi 9 puntos porcentuales y en master la diferencia es menos de 1 punto
porcentual.
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4.4.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

TASA DE INSERCION LABORAL

29,46 % | 34,48 % | 29,91 % | 36,17 %
55,88 % | 53,49% | 37,74 % | 57,14 %

33,60% | 36,24% | 31,34 % | 37,36 %
66,05% | 57,04 % | 46,44 % | 62,22 %

La Facultad de Humanidades presenta una gran oscilacién en la tasa de
insercién en el caso de master, elevandose la tasa en 20 puntos
porcentuales, respecto al ano anterior de estudio. En el caso del grado
aumenta respecto a 2021. Si no tenemos en cuentas las personas egresadas
en situacién desconocida, el porcentaje sufre un ligero aumento en
grados y masteres, y el porcentaje asciende hasta un total del 62,22% de
tasa de insercion ajustada.

2019 | 2020 | 20m | 2022

En los grados, la tasa de demanda de la Facultad de Humanidades
presenta casi el doble de personas egresadas que demandan empleo
respecto al ano anterior. En personas egresadas de master, la cifra se
mantiene estable. Los datos del ano 2020 se elevaron debido a la
paralizacion econdémica sufrida por la crisis sanitaria.

CEEZEETEETD

La Facultad de Humanidades presenta una media del 9% de personas
egresadas en situacion de paro. En los grados, se situa en 5,32% y en
masteres se mantiene estable. Por consiguiente, la tasa se conserva
estable respecto al afio anterior y, como hemos indicado anteriormente,
las cifras de 2020 estan condicionadas por la pandemia, por lo que
rompen la tendencia habitual de los ultimos cuatro anos.

GRADO
MASTER

TASA DE INSERCION AJUSTADA

GRADO




SITUACION LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

4.4.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

GRADO 75,41% | 85,03% | 92,15% | 88,82 %
MASTER 75,92% | 89,26 % | 78,24 % | 88,42 %

La Facultad presenta una insercion laboral elevada, situandose en un 85%
las personas egresadas que se encuentran trabajando. Comparando con la
tasa de insercién ajustada, no existen cambios en grado, pero en master si
presenta un aumento en mas de 5 puntos porcentuales, al no tener en
cuenta las personas egresadas que se encuentran en situacion desconocida.
En los grados, este ultimo afio de estudio ha sufrido un descenso respecto al
anterior, con valores similares a los del afio 2020. En los masteres, si
comparamos con los ultimos anos, ha aumentado.

A

Las personas egresadas de grado que demandan empleo han disminuido
respecto 2021, aunque las cifras realmente destacables sean las de 2020 ya
que se incrementaron los porcentajes debido a la paralizacién econdmica
que supuso la Covid-19. En los masteres, la demanda baja en 3 puntos
porcentuales, situandose este afio de estudio en el 1,96%.

o015 | 2020 | zom | 2022
A

La tasa de paro presenta porcentajes muy bajos debido a la gran
insercién laboral que tiene esta Facultad. En los masteres, baja casi 3 puntos
porcentuales respecto a 2021.
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4.4.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA

e

(2019 | 2020 | 2021 | 2022
T

La Facultad de Psicologia presenta una tasa de insercién superior al
50%. Comparando la tasa de insercion con la tasa ajustada, al no tener en
cuenta las personas egresadas que se encuentran en situacion descono-
cida, aumenta en los grados en mas de 2 puntos porcentuales y en los
masteres, en casi 4 puntos porcentuales. En ambos casos la tasa va en
aumento con respecto los ultimos anos.

GRADO 21,36 % | 34,80% | 17,43 % | 13,57 %
MASTER 11,54 % | 30,36 % | 16,28 % 9,62 %

La tasa de demanda en 2022 se sitia en una media del 11%. Las personas
egresadas de grado que demandan empleo van disminuyendo; concreta-
mente, entre el ano 2022 y el 2021 baja en 3,86 puntos porcentuales. En
personas egresadas de master la tasa se situa en 9,62.

Con respecto a la tasa de paro, en 2022 se situa en 9,55% en personas
egresadas de grado y en 13,46% en master. En el ano 2020 sufrié un
aumento, al igual que la tasa de demanda, debido a la paralizaciéon
econdmica que provoco la crisis sanitaria de la Covid-19.
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4.4.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

TR

La tasa de insercién en la Facultad de Ciencias Experimentales va
disminuyendo en porcentajes considerables. En los grados baja en torno
a 10 puntos porcentuales con respecto al afio 2021 y en los masteres se
mantiene estable. En el supuesto de no tener en cuenta las personas que
se encuentran en situacién desconocida, la tasa de insercion presenta un
ligero aumento.

CAEEEZEED

Las personas egresadas de grado de la Facultad de Ciencias
Experimentales que demandan empleo (17,73%) se incrementan respecto
al ano anterior, que se situaba en 10,27%. En los masteres incrementa en 3
puntos porcentuales.

CAEEEZEED

La tasa de paro en las personas egresadas de grado y master aumenta
al igual que la tasa de demanda de empleo.
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4.4.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

GRADO 70,21% | 71,32% | 79,35% | 81,48 %
MASTER 77,42% | 71,97 % | 77,08 % | 73,91%

La Escuela Superior de Ingenieria presenta una tasa de insercion alta. En
la comparativa de los ultimos 4 afios se ha situado entre el 70 y el 84%,
siendo el anno 2022 el que presenta el mayor numero de personas egresadas
que se encuentran insertadas en el mundo laboral en el caso de los grados.
En titulaciones de grado, sin tener en cuenta las personas que se
encuentran en situacion desconocida, la tasa de insercién ajustada se situa
en el 83,02%, superando en 3 puntos la tasa del 2021. En estudios de master
la tasa ajustada asciende al 79,07%, situandose en cifras similares a 2019.

Las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingenieria que
demandan empleo son pocas, debido a la alta tasa de insercion.

CAEAEZEED

La tasa de paro disminuye en los grados, pero en los masteres ha
sufrido un aumento con respecto 2021. Aun asi, el porcentaje de personas
egresadas de la Escuela Superior de Ingenieria en situacién de paro
registrado es muy bajo, debido, al igual que la tasa de demanda, a la gran
insercion laboral que presentan estas titulaciones.
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4.4.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

TASA DE INSERCION LABORAL
MASTER

51,18 % | 52,74 % | 53,14 % 55,21 %

TASA DE INSERCION AJUSTADA

54,78 % | 56,22 % | 55,11 % 57,14 %

El Centro de postgrado y formaciéon continua tiene una tasa de
insercion laboral en aumento respecto a los afios anteriores de estudio.
Concretamente de 2,07 puntos porcentuales mas que en 2021. En el
supuesto de no tener en cuenta a las personas egresadas en situacién
desconocida (tasa de insercién ajustada) la insercién ajustada se situa en
un 57,14%.

TASA DE DEMANDA

2020 | 2021 |
20,00 % 12,59 %

La tasa de demanda de empleo desciende en mas de 4 puntos
porcentuales respecto a 2021. En el anno 2020 llegd a situarse en el 31% de
personas egresadas que se encontraban en desempleo, pero la tendencia
de los ultimos 3 afios de estudio es de descenso.

TASA DE PARO
MASTER

18,43 % 23,48% 15,45 % 13,08 %
La tasa de paro, al igual que la tasa de demanda, comienza a
descender tras ese ascenso de 2020 por la paralizacién econdmica que

sufrid el pais.
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4.4.10. PROGRAMA DE DOCTORADO

TASA DE INSERCION LABORAL
PROGRAMAS DE DOCTORADO 60,78 % | 61,90 % 57,14 % 65,66 %

TASA DE INSERCION AJUSTADA
PROGRAMAS DE DOCTORADO 83,70 % 81,30 % 81,15 % 84,42 %

El numero de personas egresadas en el ultimo afio de estudio asciende
a 99. El ultimo ano de estudio supera en 8,52 puntos porcentuales al afio
anterior (actualmente se situa en 65,66%). La tasa de inserciéon laboral
ajustada, es decir sin tener en cuenta las personas egresadas en situacion
desconocida, aumenta considerablemente, situandose en 84.42%.

TASA DE DEMANDA

PROGRAMAS DE DOCTORADO 6,86 % 15,48 % 3,57 % 3,03 %

TASA DE PARO
PROGRAMAS DE DOCTORADO

2,94 %

5,95 % 0,89 % 4,04 %

En cuanto a la demanda de empleo, son solo un 3,03% las personas
egresadas que se encuentran en esta situaciéon. Esta cifra no presenta
gran variacion respecto al 2021. En cuanto a 2020, las cifras se elevaron,
tanto en demanda como en paro registrado, a consecuencia de la crisis
sanitaria. En el caso de la tasa de paro este ultimo ano de estudio ha
sufrido un aumento en mas de 3 puntos porcentuales.
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5. ESTUDIO DE LA PROMOCION 2020-2021

5.1. DESCRIPCION GENERAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS

La promocién 2020-2021 de la Universidad de Almeria esta compuesta
por 2.971 personas egresadas. De forma desglosada 99 personas han
finalizado su formacion de Doctorado, 1.045 de master y 1.827 de grado.
Tanto en los estudios de grado como en los de master predominan las
mujeres. En el caso de doctorado hay igualdad.
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5.2. PERSONAS EGRESADAS DE GRADOS POR CENTROS

Las personas egresadas de grado de la Universidad de Almeria son
1.827, repartidas en 1.132 mujeres y 695 hombres. Los centros con mas
personas egresadas son la Facultad de Ciencias de la Educacion con un
total de 529, la Facultad de Ciencias Empresariales y Econdmicas con
284 y la Facultad de Derecho con 248 personas egresadas.

En cambio, los centros que presentan un menor numero de personas
egresadas son la Facultad de Humanidades con 94 personas, seguida
de la Facultad de Ciencias Experimentales con 131 personas egresadas.

Ademas, destacar la mayor presencia de mujeres egresadas respecto
hombres, a excepcion de la Escuela Superior de Ingenieria. Son mas del
doble las mujeres egresadas que finalizan sus estudios en la Facultad
de Ciencias de la Educacién, Facultad de Humanidades, Facultad de
Ciencias de la Salud y Facultad de Psicologia. En la Escuela Superior de
Ingenieria tenemos el caso contrario, estando este centro predominado
por hombres. En el caso de la Facultad de Ciencias Experimentales hay
equilibrio en ambos géneros.
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Facultad de Ciencias Empresariales y Economicas m m m

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Humanidades

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Psicologia
Facultad de Ciencias Experimentales

Escuela Superior de Ingenieria

TOTAL 1.827

5.2.1. FACULTAD DE DERECHO

s | o5 | 1o
Gestion y Administracién Pablica o | 15 | 2a |
Relaciones Laborales y Recursos Humanos n “ “

Doble Grado en Derecho y Administracion
y Direccion de Empresas

La Facultad de Derecho de la Universidad de Almeria cuenta con 258
persona egresadas, siendo 176 mujeres que supone un porcentaje de
68,21% y 82 hombres, 31,78%. Existe una mayor presencia de mujeres en
todas las titulaciones de la facultad (176 mujeres y 82 hombres), siendo
el doble grado en Derecho y Administraciobn de empresas el mas
destacable, que cuenta con 18 hombres y 51 mujeres. En el caso de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (17 mujeres y 9 hombres) y en
Gestion y Administracion Publica (15 mujeres y 9 hombres), el ser pocas
las personas egresadas, no es tan notable el desequilibrio.
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5.2.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Administracion y Direccion de Empresas m “ m
Marketing e Investigacion De Mercados “ “ “

CEEEEDD

Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de grado son 284. El 55,98% son mujeres y el 44,01%
hombres. En el caso de Finanzas y Contabilidad existe equidad (21 mujeres
y 23 hombres), en el Grado de Economia hay una mayor presencia de
hombres (22) que mujeres (12). La presencia de mujeres es superior en el
resto de grados; En el Grado de Administracion y Direccién de Empresas
62 mujeres y 52 hombres, en el Grado de Marketing e Investigacion de
Mercados 26 mujeres y 17 hombres y en el Grado de Turismo 38 mujeres
y 11 hombres.

5.2.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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La Facultad de Ciencias de la Salud es la mas destacable en desi-
gualdad de género en el caso de los grados. Hay el doble de presencia
femenina que masculina, 378 mujeres y 163 hombres. A excepcién del
Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que se compone
mayoritariamente por hombres (50 hombres y 15 mujeres).
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5.2.4. FACULTAD DE HUMANIDADES
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La Facultad de Humanidades tiene 94 personas egresadas de grado,
69 son mujeres, el 73,40% del total y 25 hombres, el 26,60%. En el Grado
de Estudios ingleses hay 40 mujeres y 10 hombres, en el Grado de
Filologia Hispanica 17 mujeres y 4 hombres, en el Grado de Historia 7
mujeres y 10 hombres y en el Grado de Humanidades 5 mujeres y 1
hombre. Solamente en el Grado de Historia hay una mayor presencia de
hombres que mujeres.

5.2.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CE ETE ETD

Las personas egresadas de Grado de la Facultad de Ciencias de la
Salud son un total de 170; 118 mujeres, lo que equivale al 69,41% y 52
hombres, el 30,59%. La presencia de mujeres en el Grado en Enfermeria
supera en 56 personas a la de hombres. (85 mujeres y 26 hombres). El
Grado en Fisioterapia esta mas equilibrado, siendo 33 mujeres y 26
hombres las personas egresadas.
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5.2.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA
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La Facultad de Psicologia de la Universidad de Almeria tiene una
mayor presencia de personas egresadas mujeres que hombres; 141 son
mujeres, que equivale al 82,94% y 58 son hombres, el 29,14%. El Grado en
Psicologia tiene 77 mujeres y 38 hombres y el Grado en Trabajo Social
141 mujeres y 58 hombres.

5.2.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

BTN T
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Son 131 las personas egresadas pertenecientes a la Facultad de
Ciencias Experimentales, estando equilibrado el numero de mujeres y
hombres (65 mujeres y 66 hombres).
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5.2.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA
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Las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingenieria son en
mayor proporcion hombres: 124 hombres, que equivale al 76,54% y 38
mujeres, el 23,45%. Solo en el caso de Ingenieria Quimica es superior el
numero de mujeres.
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5.3. PERSONAS EGRESADAS DE MASTER

P [ e

57

Facultad de Ciencias Empresariales y Econémicas

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Humanidades
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Psicologia

Facultad de Ciencias Experimentales

Escuela Superior de Ingenieria

TOTAL

Las personas egresadas de master en la Universidad de Almeria han
sido 632 en el curso académico 2020-21: 202 hombres, que equivale al
31,96% y 430 mujeres, el 68,04%. Los masteres con mayor numero de
personas son los de la Facultad de Ciencias de la Educacion, con 149
personas egresadas, siendo 121 mujeres y 28 hombres, seguido de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con 102 personas egresadas, solo 20
hombres y 82 mujeres. Por ultimo, la Facultad de Ciencias EconOmicas y
Empresariales cuenta con un total de 92 personas egresadas: 35 hombres
y 57 mujeres.

Los masteres menos demandados son los de la Escuela Superior de
Ingenieria, estando integrados mayoritariamente por hombres. La
Facultad de Psicologia tiene un total de 52 personas egresadas de master
y la Facultad de Humanidades 49.

Seguidamente, analizamos las facultades individualmente con sus
respectivos titulos.
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5.3.1. FACULTAD DE DERECHO
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El Master en Abogacia de la Facultad de Derecho cuenta con un mayor
numero de personas egresadas que el resto de masteres de la Facultad,
con 52 personas egresadas. El Master en Derecho y Administracion Local
cuenta con 20 personas egresadas y el Master en Gestion de la Actividad
Agroalimentaria con 13. Los masteres de la Facultad de Derecho presentan
equidad entre mujeres y hombres.

5.3.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

MASTER

Auditoria de Cuentas
Contabilidad y Finanzas Corporativas
Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Direccion y Economia de la Empresa

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas

Los masteres de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
estan equilibrados en género, a excepcion del Master en Gestion
Internacional de la Empresa e Idiomas que cuenta con 25 mujeres
egresadas y 10 hombres y el Master en Direccién y Economia de la
Empresa, con 11 mujeres egresadas y 5 hombres, que tienen una mayor
representacién femenina.




SITUACION LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

5.3.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Educacion Especial

Intervencion en Convivencia Escolar

Investigacion y Evaluacion Didactica en el Aula
para el Desarrollo Profesional Docente

Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte

En la Facultad de Ciencias de la Educacioén hay mayor numero de
mujeres egresadas de master que hombres, siendo 121 mujeres y 28
hombres. Solo en el Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte estan igualados ambos géneros.

5.3.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

Anadlisis Historico del Mundo Actual — n _
T = | o

Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterraneo Occidental
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicacion Intercultural

El Master en Comunicacion Social, con 27 personas, es €l que mayor
numero de egresadas presenta de la Facultad de Humanidades, siendo
mayoritariamente mujeres. El Master en Analisis Histérico del Mundo
Actual solo tiene un hombre egresado.




Estudio de la

promocién 2020/2021

5.3.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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La Facultad de Ciencias de la Salud tiene una mayor presencia de
mujeres egresadas en los masteres, siendo éstas 82. La desigualdad mas
destacable la encontramos en el Master en Investigacién en Ciencias de
la Enfermeria, que cuenta con 20 mujeres egresadas y solo 2 hombres.

5.3.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA

Investigacion en Ciencias del Comportamiento n “ n
Psicologia General Sanitaria “ “ “

El Master en Investigacién en Ciencias del Comportamiento tiene 10
mujeres egresadas y 4 hombres; en el Master en Psicologia General
Sanitaria hay 30 mujeres egresadas y solo 8 hombres.
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5.3.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n n m
Laboratorio Avanzado de Quimica “ n

Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

El Master que mas personas egresadas tiene de la Facultad de Ciencias
Experimentales es el de Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria, con
un total de 26 personas; el Master en Laboratorio Avanzado de Quimica
tiene 16 personas egresadas y el Master en Uso Sostenible de los Recursos
Naturales y Servicios Ecosistémicos un total de 14 personas egresadas.

5.3.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Ingenieria Agronémica n

Ingenieria Industrial

Los masteres de la Escuela Superior de Ingenieria tienen una
presencia de personas egresadas masculinas y femeninas equitativas, a
excepcion del Master en Ingenieria Industrial que esta integrado por
hombres.

Ingenieria Quimica

Representacion y Disefio en
Ingenieria y Arquitectura

Tecnologias y Aplicaciones en
Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica

TOTAL
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5.4. PERSONAS EGRESADAS DE MASTERES DEL CENTRO DE
POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA
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Profesorado de E.S.O y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
Doble Master en Prof. Educ.
Secundaria y Matematicas
Doble Master en Prof. Educ. Secundaria
v Representacion y Diserio en IyA
Doble Master en Prof. Educ. Secundaria
y Uso Sostenible de Rec. Naturales
Doble Master en Prof. Educ. Secundaria
y Estudios Avanzados en Historia

Los masteres del Centro de Postgrado y Formacion Continua conclu-
yeron en el ano 2021, con un total de 413 personas egresadas, de las
cuales 226 son mujeres, el 54,72% y 187 hombres, el 45,28%.

El mas demandado ha sido el Master de Profesorado de Educacidén
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ense-
nanza de Idiomas, con 245 personas egresadas.

En general, los masteres del Centro de Postgrado tienen similar numero
de mujeres que de hombres, no presentando diferencias destacables.
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5.5. PERSONAS EGRESADAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Agricultura Protegida

Informatica
Ciencias aplicadas al Medio Ambiente

Biotecnologia y Bioprocesos Industriales aplicados
a la Agroalimentacion y Medio Ambiente

Ciencias Humanas y Sociales

Quimica Avanzada

Tecnologia de Invernaderos e
Ingenieria Industrial y Ambiental

Ciencias Econémicas,
Empresariales y Juridicas

Ciencias Médicas

TOTAL

Las personas egresadas de doctorado en el anno 2021 son 98, siendo 49
mujeres y 50 hombres. El Doctorado en Ciencias Econdmicas y el
Doctorado de Educacidon son las que mayor numero de egresados
representan.

En el caso de los doctorados que cuentan con menos personas
egresadas son el Doctorado en Biotecnologia y Bioprocesos Industriales
Aplicados a la Agroalimentacién y Medio Ambiente y el Doctorado de
Filosofia con solo 3y 2 personas egresadas respectivamente.




Situacién Laboral de las 6
Personas Egresadas por Facultades

6. SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS DE LA UNIVER-
SIDAD DE ALMERIA POR FACULTADES SEGUN LA SEGURIDAD SOCIAL

A continuacion, se estudia la situacién laboral en la que se encuentran
las personas egresadas de la Universidad de Almeria que han terminado
sus estudios universitarios de grados, masteres y doctorados, ademas de
comprobar el comportamiento de las titulaciones segun la insercién en el
mercado de trabajo.

Para ello se analizan diversas variables como la tasa de insercién
laboral, tasa de insercion laboral ajustada, tasa de demanda, tasa de paro
y el numero de personas egresadas que han decidido trabajar de forma
autonoma. Analizamos también la temporalidad de los contratos,
parcialidad, sobrecualificacion, calidad y la movilidad geografica para
desempenar los puestos de trabajo.

TOTALES GRADO MASTER DOCTORADO

[ mombres | 1134 W' 695 | 389 | so
| mueres | 1837 L 1132 | 656 | 49

En la promocioén 2020-21 ha habido 2.971 personas egresadas en la
Universidad de Almeria, superando en numero las mujeres.

La tasa de insercién laboral se situa por encima del 54,00%. En
Doctorado asciende a 84,42% la tasa ajustada.

Respecto a la tasa de demanda no superan el 11,00%. En doctorado se
situa en el 3,03%. La tasa de paro no presenta gran oscilacidén respecto a
la de demanda.
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6.1. FACULTAD DE DERECHO: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Tasa Tasa
Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral
24,73 % 28,78 %
40,00 % 33,33 %
82,35 % 80,77 %

43,48 %

GRADO

Tasa Personas

Insertados Insertadas

Insercion
Laboral

Derecho 39,96 %

Gestion y Administraciéon Publica 77,78 %

Relaciones Laborales y RRHH 75,00 %
Doble Grado en Derecho y Admén.

0,
y Direccion de Empresas 50,00 %

41,18 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

GRADO TI.aasl‘-:t::asl' Insertados Tl?asl?ol::asl. Insertadas TI.aasgoI:laSl. T
Ajustada Ajustada Ajustada Insertadas

CZX IR T

El Grado en Derecho es el que presenta una tasa de insercioén inferior
al resto de titulaciones de grado de esta Facultad. En cambio, el Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es el que mayor tasa
presenta, en concreto su tasa ajustada se situa en 84%.

Derecho 39,53 %

Gestion y Administracion Publica [ 25,00 %

Relaciones Laborales y RRHH 77,78 %
Doble Grado en Derecho y Admon.

y Direccion de Empresas 60,00 %

Todas las titulaciones de grado de la Facultad de Derecho presentan
un porcentaje mayor de tasa ajustada, debido a que no se tienen en
cuenta las personas egresadas en situacion desconocida.
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grados y masteres

Tasa de insercion laboral:

Abogacia

" Hombres
Tasa Tasa
Insercién | Insertados Insercion | Insertadas
Laboral Laboral
52,00 %
Derecho y Administracion Local 90,00 %

Derecho de la Empresa y la
e 5 g 60,00 %
Actividad Agroalimentaria

Tasa de insercion laboral ajustada:

P~ Hombres ¥ Mujeres Y Toal

MASTER Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins. PerSOnas
Alizls)?argz Insertados Al]:?ll;:ar:; Insertadas Ali?xl;?::; e
Abogacia 56,52 % n 51,85 % n 54,00%
Derecho y Administracion Local 90,00 % - 80,00 % “ 85,00 %

Derecho de la Empresa y la
] 5 . 60,00 % 62,50 % 61,54 %

El Master de la Facultad de Derecho con una tasa de insercion mas
elevada es el Master Universitario en Derecho y Administracion Local,
situandose en un 85% tanto en tasa de inserciéon como en ajustada. Solo
en el caso de Master Universitario en Abogacia la tasa de insercion
ajustada (54%) es superior que la tasa de insercion (51,92%).

Tasa
Insercion
Laboral

Personas
Insertadas

2

51,92 %
85,00 %

61,54 %

51,85 %

7
17

62,50 %

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

GRADO el

Derecho 10,87 % 9,68 %

Gestion y Administracion Publica 22,22 % 20,00 %
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 22,22 % 0,00 %

Doble Grado.en D.e'recho y Administracion 0,00 % 17,65 % 13,04 %
y Direccion de Empresas
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La tasa de demanda de empleo presenta unos porcentajes bajos a
excepcion del Grado en Gestion y Administracion Publica que se situa
en un 20,83%. Esto es debido a que el cruce de datos se hace al anno de
finalizacidén de estudios y la salida profesional mas importante de esta
titulacién es opositar a la administracién publica. Otro dato relevante
es que la tasa de hombres y mujeres es desequilibrada en los grados de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y el doble Grado en Derecho
y Administracion y Direccién de Empresas.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

MASTER

Abogacia 0,00 % 11,11 % 5,77 %

Derecho y Administraciéon Local 0,00 % 10,00 % 5,00 %

Derecho de la Empresa y la

()
Actividad Agroalimentaria 20,00 %

25,00 % 23,08 %

El Master en Abogacia y el Master en Derecho y Administracion Local
se situan en un 5%; solo en el caso del Master en Derecho de la Empresay
la Actividad Agroalimentaria se sitia en un porcentaje elevado (23,08%).

C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Hombres

Tasa de Paro
Mujeres

GRADO

Derecho 4,35 % 10,75 % 8,63 %

Gestion y Administracion Publica 22,22 % 13,33 % 16,67 %

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 22,22 % 0,00 % 7,69 %

Doble Grado en Derecho y Administracion

y Direccién de Empresas 0,00 %

11,76 % 8,70 %

La tasa de paro en el caso de mujeres en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos se situa en 0%, es decir, no constan mujeres
egresadas en paro de esa titulacion. Igual pasa en el Doble Grado, pero
con los hombres. La tasa total de paro de los diferentes grados es baja,
entre el 7-8%, excepto en Gestidén y Administracioén Publica que se situa
en el 16,67%.
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Derecho y Administracién Local 0,00 % 10,00 % 5,00 %
Derecho de la Empresa y la o o o
Actividad Agroalimentaria A 0,00 % 7,69 %

La tasa de paro de los masteres se situa entre 5,00%-7,69%.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)
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I
Doble Grado en Derecho y Administracion - _ -

y Direccion de Empresas

Las personas egresadas registradas como auténomas en el RETA de la
Facultad de Derecho en las titulaciones de grado asciende a 8. En el Grado
en Derecho hay 1 hombre y 2 mujeres en el RETA. En Relaciones Laborales
y Recursos Humanos hay 2 mujeres y en el doble grado 3 hombres
registrados en el RETA.

MASTER

Abogacia

Derecho y Administraciéon Local

Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

TOTALES

Hay 7 personas egresadas de master dadas de alta como auténomas en
el RETA; 5 del Master en Abogacia (3 hombres y 2 mujeres) y 2 de Derecho
de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria (1 hombre y 1 mujer).
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL

PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Derecho
Gestion y Administracion Publica
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Doble Grado en Derecho y Administracion
y Direccion de Empresas

De las personas que han cursado los grados de esta Facultad, las que
mas tiempo tardan en acceder al empleo son las del Grado en Gestidén y
Administracion Publica con 190 dias, seguido del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos con 156 dias. Las que menos tiempo han
tardado en acceder al empleo son las personas egresadas del Grado en
Derecho.

Media Total
de Dias

MASTER

Abogacia
Derecho y Administracion Local

Derecho de la Empresa y la

Actividad Agroalimentaria 117

En el caso de los masteres, las personas que mayor tiempo tardan en
acceder al empleo son las que han cursado el Master en Abogacia con
141 dias. Las que menos tiempo tardan en incorporarse a un empleo son
las personas egresadas del Master en Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria y el Master en Derecho y Administraciéon
Local.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

PROPORCION PERSONAS
Personas Personas TITULADAS DESPLAZADAS
G R AD o Tituladas Tituladas

Contratadas Desplazadas

Derecho 43,75 % || 48,00 % | 46,34 %

Gestion y Administracion Publica 66,67 % | 66,67 % | 66,67 %

100 %

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 55,00 % | 70,00 %

Doble Grado en Derecho y Administracion

0,
. .. o
y Direccion de Empresas 33,33 %

33,33 %

En esta Facultad tienen movilidad la mayoria de personas egresadas,
exceptuando las que han cursado el Doble Grado en Derecho y
Administracién y Direccidén de Empresas que ronda el 33,33%. El resto
estan por encima del 45%, es decir, casi mas de la mitad de las personas
egresadas en estas titulaciones que acceden al trabajo, se desplazan
fuera del lugar de empadronamiento.

PPROPORCION PERSONAS
Personas Personas
q : TITULADAS DESPLAZADAS
Tituladas Tituladas

Contratadas Desplazadas TOTAL

Abogacia 60,00 % | 63,64 % | 61,90 %

Derecho y Administracion Local 50,00 % || 50,00 %

Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

33,33 %

50,00 % § 40,00 %

En los masteres de la Facultad de Derecho, las personas egresadas que
tienen movilidad geografica elevada son las que han cursado el Master
en Abogacia, con un 61,90% y las que tienen menor movilidad geografica
son las del Master en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimen-
taria, con un 40% de personas egresadas contratadas desplazadas.
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Pgrsonas Pfersonas indice de
- ER
T | s
B

“ n 83’33 oo

La tasa de personas egresadas insertadas desempefiando un puesto
de trabajo con categoria inferior a su titulacidén es muy elevada en los
grados de la Facultad de Derecho, situandose en torno al 80% en el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y el 100% en el
Grado en Gestion y Administracion Publica.

Doble Grado en Derecho y Administracion
y Direcciéon de Empresas

. Personas
MASTER Tituladas
Contratadas

Personas £ as
3 Indice de
Tltula.d as Sobrecualificacién
Sobrecualificadas

Derecho y Administracion Local n — 50,00 %
Derecho de la Empresa y la 100 %
Actividad Agroalimentaria °

Las titulaciones de master también tienen indices muy altos de

sobrecualificacion, a excepcion del Master en Derecho y Administracion
Local que se situa en un 50%.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
Contratadas m m

Gestion y Administracion Publica _ _ 66,67 % | 66,67 % | 66,67 %
Relaciones Laborales y Recursos Humanos n n 75,00 % | 83,33 % | 80,00 %

Doble Grado en Derecho y Administracion o5 100 %
y Direccion de Empresas y

La tasa de temporalidad en la Facultad de Derecho es muy elevada,
situandose el Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccion de
empresas en el 100%. Es decir, todos los contratos realizados a las
personas egresadas de esa titulacidon son temporales. Ademas, todos
ellos pertenecen a mujeres. El resto, aunque tienen una temporalidad
alta, (66,67% — 82,93%) si es similar entre hombres y mujeres.

Personas

MA’.S TER Tituladas Contratos

Temporales
Contratadas

TASA DE TEMPORALIDAD

TOTAL

Abogacia 60,00 % | 54,55 % | 57,14 %

Derecho y Administraciéon Local

50,00 % | 50,00 %

Derecho de la Empresa y la

. . . . 33,33 %
Actividad Agroalimentaria

50,00 % || 40,00 %

En las titulaciones de master, casi el 50% de los contratos son
temporales.
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
GRADO Tintadas | Somemes
Contratadas w m TOTAL
ENER
N
N

Doble Grado en Derecho y Administracion
. . x y 0,00% || 0,00 %
y Direccion de Empresas

La tasa de parcialidad se situa en torno al 49% en la Facultad de
Derecho, a excepcion del Doble Grado en Derecho y Administracién y
Direccién de Empresas, que sus contratos son a jornada completa.

. Personas - TASA DE PARCIALIDAD
MAS TE R. T Parciales
Contratadas

23,81 %

Abogacia 30,00 % || 18,18 %

Derecho y Administraciéon Local 0,00% | 0,00 %

Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

33,33 % | 0,00 % | 20,00 %

En los masteres, la tasa de parcialidad es mucho mas baja. El Master
en Abogacia se situa en un 23,81%, mientras que el Master en Derecho de
la Empresa y la Actividad Agroalimentaria en un 20,00 %. En el Master en
Derecho y Administracion local los contratos realizados a las personas
egresadas no son a jornada parcial.




Facultad de Ciencias Econémicas y I I] 6 2
Empresariales: grados y masteres ill PY

6.2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES:
GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Total

Tasa Tasa
Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral

72’58 e n

Tasa

GRADO

Personas

Insertados Insertadas

Insercion
Laboral

Administracion y

Direccion de Empresas 69,23 %

71,05 %

50,00 % 50,00 % 17

Finanzas y Contabilidad 73,91 % 72,73 %

Marketing e Investigacion

de Mercados 70,59 %

67,44 %

65,38 %
42,11 %

27,27 % 38,78 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins.

Tasa Ins.
Insertadas Laboral Izel’i:ndas
Ajustada Ajustada sertadas

Insertados Laboral

65,38 e n 69,05 ¢ n

La tasa de insercidon de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales en titulaciones de grado se situa en un 62,68%. El Grado
en Finanzas y Contabilidad es el que mayor numero de personas
egresadas tiene de su Facultad, situandose en un 72,73%, seguido del
Grado en Administracion y Direccién de Empresas. El Grado en Turismo
es el que presenta menor porcentaje de insercion.

Si no tenemos en cuenta a las personas egresadas que se encuentran
en situacién desconocida, los porcentajes no presentan una variacion
significativa.

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

GRADO

Administracion y

()
Direccién de Empresas 73,47 %

52,38 %

Finanzas y Contabilidad 73,91 %
Marketing e Investigacion

de Mercados 75,00 %

Turismo 33,33 %
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Tasa de insercion laboral:

[ Mujeres
Tasa Tasa
Insercion Insercion
Laboral Laboral

100 % n 80,00 %
88,89 % - 77’78 % n
72’00 % “ 65’71 % n

Tasa
Insercion
Laboral

Personas

Insertados Insertadas

50,00 %

Auditoria de Cuentas

Contabilidad y

o,
Finanzas Corporativas S

Desarrollo y Codesarrollo

. 44,44 %
Local Sostenible S

Direccion y Economia

de la Empresa 20,00 %

Gestion Internacional

L)
de la Empresa e Idiomas S

Tasa de insercion laboral ajustada:

b it Ins. T Ins. T Ins.

la.‘asl:o:‘asl Insertados l?asl:o::\sl Insertadas I?::o?asl R
Ajustada Ajustada Ajustada Insertadas
75,00 - - 62’50 “ n
25,00 e - 33,33 - -
81’82 . n 7],88 - u

En el caso de los masteres de la Facultad de Ciencias econdmicas y
Empresariales las personas egresadas presentan grandes oscilaciones
segun la titulacién. En el caso del Master en Direccién y Economia de la
Empresa se situa en un 12,50%. Si no se tienen en cuenta a las personas
en situacién desconocida, sube en 20 puntos porcentuales. El Master en
Contabilidad y Finanzas Corporativas es el que mayor tasa de insercion
presenta si tenemos en cuenta la ajustada.

Auditoria de Cuentas 50,00 %

Contabilidad y

0,
Finanzas Corporativas 75,00 %

Desarrollo y Codesarrollo

0,
Local Sostenible 50,00 %

Direccion y Economia

0,
de la Empresa 50,00 %

Gestion Internacional

de la Empresa e Idiomas 50,00 %
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Hombres

Tasa Demanda
Mujeres

GRADO

Administracion y Direccion de Empresas 7,69 % 6,45 % 7,02 %

9,09 % 8,30 % 8,82 %

Finanzas y Contabilidad 8,70 % 4,76 % 6,82 %

Marketing e Investigacion de Mercados 5,88 % 11,54 % 9,30 %

9,09 % 13,16 % 12,24 %

La tasa de demanda de empleo mas alta de esta Facultad la tiene el
Grado en Turismo con un 12%, seguido del Grado en Marketing e
Investigacién de Mercados con un 9%. Por género, la tasa mas alta de
demanda de mujeres la tiene el Grado en Turismo (13,6%), siendo
también el que presenta la tasa mas alta en los hombres (9,09%).

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

MASTER

Auditoria de Cuentas 50,00 % 0,00 % 20,00 %

Contabilidad y Finanzas Corporativas 22,22 % 11,11 % 16,67 %

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 0,00 % 11,11 % 5,56 %

Direccion y Economia de la Empresa 8,33 % 8,33 % 8,33 %

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 0,00 % 9,09 % 6,25 %

Respecto a los masteres de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, el Master en Auditoria de Cuentas es el que mayor tasa
de demanda presenta con un 20%, seguido del Master en Contabilidad y
Finanzas Corporativas con un 16,67% y a continuacién el Master en
Direcciéon y Economia de la Empresa con un 8,33%. Los masteres en
Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas (6,25%) y el Master en
Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible (5,56%) son los que menor
tasa de demanda presentan.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Hombres

Tasa de Paro
Mujeres

GRADO

Administracion y Direccion de Empresas 9,62 % 4,84 % 7,02 %

9,09 % 8,33 % 8,82 %

Finanzas y Contabilidad 8,70 % 0,00 % 4,55 %

Marketing e Investigacion de Mercados 11,76 % 15,38 % 13,95 %

Turismo

9,09 % 7,89 % 8,16 %

El Grado en Marketing e Investigacién de Mercados es el que mayor
tasa de paro presenta con un 13,95%, seguido de los grados en Economia
y Turismo con 8,82% y 8,16% respectivamente. Los grados en Administra-
cién y Direccidn de empresa y Finanzas y Contabilidad son lo que menor
tasa de desempleo de la Facultad presentan.

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

MASTER

Auditoria de Cuentas 50,00 % 0,00 % 20,00 %

Contabilidad y Finanzas Corporativas 22,22 % 0,00 % 11,11 %

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 33,33 % 11,11 % 22,22 %

Direccion y Economia de la Empresa 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 10,00 % 8,00 % 8,57 %

El Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible es el que
tiene la tasa de paro mas alta, con 22,22%, seguido del Master en
Auditoria de Cuentas con un 20%. E1 Master en Direccién y Economia de
la Empresa no tiene paro registrado.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

GRADO

Administracion y Direccion de Empresas

Finanzas y Contabilidad
Marketing e Investigacion de Mercados

Turismo

TOTALES 7

Las personas egresadas dadas de alta en el RETA en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, en las titulaciones de grado,
ascienden a 18. La titulacién que mas personas en trabajo autébnomo tiene
es Administracioén y Direccién de Empresas. De las demas titulaciones
solo constan 1-3 personas egresadas dadas de alta en el RETA.

MASTER

Total

Auditoria de Cuentas
Contabilidad y Finanzas Corporativas
Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible
Direccion y Economia de la Empresa

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas

TOTALES

En los masteres solo hay 3 personas egresadas dadas de alta en el
RETA. Dos de ella de la titulacidn en Gestion Internacional de la Empresa
e Idiomas y 1 en Contabilidad y Finanzas Corporativas. Todas de género
femenino.
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Administracion y Direccion de Empresas

fary

72

-t

-
iy

Finanzas y Contabilidad

Marketing e Investigacion de Mercados 7

Turismo

El tiempo medio que tardan las personas que han cursado
titulaciones de grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales en conseguir el primer empleo es de 161 dias. Las que
han estudiado el Grado en Finanzas y Contabilidad son las que mas
tardan en encontrar empleo, con 176 dias, mientras que el Grado en
Turismo solo 133 dias.

Media Total
de Dias

MASTER

Auditoria de Cuentas

Contabilidad y Finanzas Corporativas
Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

Direccion y Economia de la Empresa

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas

Solo tenemos datos de tres titulaciones de master, las cuales tardan un
tiempo medio de 124 dias en conseguir el primer empleo. Las que cursan
el Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible tardan 147 dias;
las del Master en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 116 dias
y las que menos tiempo tardan son las que han estudiado el Master en
Contabilidad y Finanzas Corporativas, con 111 dias.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

Desplazadas

e N R R
IS N IO 0 o £
I T I T e
R T I (e C
TN N 2 0 0 D)

Todos los grados de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresa-
riales cuentan con personas egresadas tituladas desplazadas. La movili-
dad geografica en todas las titulaciones supera el 50%, situandose el
Grado en Finanzas y Contabilidad en un porcentaje bastante mas

elevado (75%).
PROPORCION PERSONAS
¥§ﬁ$:§ TITULADAS DESPLAZADAS

e LSS S
SEEETTTTTI G R G
I N IO [ X O
o oot e sonene | 3|3 [wwox| s [ s
e I I I

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas u n 66,67 % || 70,00 % || 68,75 %

Los masteres de los que contamos con informacién presentan una
proporcion de movilidad desigual, segun la titulacion. En el caso del
Master en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible hay dos personas
desplazadas, situandose en un 22,22% su tasa de movilidad. El Master en
Gestion Internacional de la Empresa e Idioma tiene un porcentaje del
68,75% de personas tituladas desplazadas. La tasa del Master en
Contabilidad y Finanzas Corporativas asciende hasta el 80,00%.

Personas
Tituladas

Contratadas
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas Personas indice de
T | o
IS B N T
N N T
B O
N U

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales presenta un
indice de sobrecualificacion muy elevado en todas las titulaciones de
grado, es decir, tienen una mayor cualificacion profesional que la
categoria laboral que desempenan.

MASTER

Personas Personas oo
s : Indice de
fetiodas LM EGED Sobrecualificacién
Contratadas Sobrecualificadas

ST R G N
I N I N
e N N T
T [

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas “ n 75,00 %

El Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas cuenta con 10
personas egresadas contratadas y todas ellas tienen un contrato laboral
con categoria inferior a la de su titulacién de master. El Master en Gestién
Internacional de la Empresa e Idiomas tiene un indice del 75,00%
mientras que el de Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible un 44,44%.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

| siombres | mujeres | toma
T A R N R T
IS T R (0 o
T T R o e
mciny oo siereaes_| o1 | [sowos [ [ e

El indice de temporalidad en el Grado en Economia se situa en el
71,43%, seguido del Grado en Turismo, con un 68,97% vy 65,00% el Grado
en Administracion y Direccién de Empresas. El Grado que menos tasa
de temporalidad presenta es el de Marketing e Investigacién de
Mercados con un 54,17%, seguido del Grado en Finanzas y Contabilidad

con un 62,50%.

re Pgrsonas CONTEATOR
ST G G R
I N N 2 e
e o R T E
BT N

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas u n 100 % | 60,00 % || 75,00 %

La tasa de parcialidad en los masteres es elevada, se situa en una
media del 75%, siendo el Master en Desarrollo y Codesarrollo Local
Sostenible el que presenta la tasa mas alta (77,78%).




SITUACION LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS

EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA
EN EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Personas
" Contratos
GRADO :

E—— N A 0 T
T N N 0 o
R T N o o

Las personas egresadas contratadas de la titulacion de Grado en
Marketing e Investigaciéon de Mercados son 24 y 11 de ellas tienen
contrato a tiempo parcial. Es la tasa de parcialidad mas alta de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en el caso de titulaciones de
grado. El resto presentan una tasa de parcialidad que oscila entre el

31,00% y el 37,00%.

A Bersona Contratos
MA S T E R c::aﬁ::is Parciales
oo | e
Contabilidad y Finanzas Corporativas n _ 0,00 % | 33,33 % | 20,00 %
Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible _— 60,00 % || 50,00 % | 55,56 %

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas u - 33,33 % | 40,00 % | 37,50 %

El porcentaje de contratos a jornada parcial en las personas egresadas
de master se sita en un 55,56% en el caso de la titulacién de Desarrollo y
Codesarrollo Local y Sostenible, seguido del Master en Gestion Interna-
cional de la Empresa e Idiomas con un 37,50% y un 20,00% en el Master en
Contabilidad y Finanzas Corporativas.
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6.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

GRADO Tasa Tasa Tasa PR oD
Insercién | Insertados Insercion | Insertadas Insercion I tad
Laboral Laboral Laboral mseriacas
Cler'lc.las de la Actividad 46,00 % 33,33 % 62,71 %
Fisica y del Deporte
Educacion Infantil 62,50 % n 45,31 % n 47,22 % m
Educacion Social 87,50 % 58,82 % “ 62,71 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins.
Laboral Insertados Laboral Insertadas Laboral Ii::::::s
Ajustada Ajustada Ajustada

33’33 % - 62,71 * n

La Facultad de Ciencias de la Educacion destaca por tener un numero
elevado de personas egresadas. Destaca el Grado en Educacion Infantil
con un total de 102 personas insertadas, de las cuales 87 son mujeres.

GRADO

Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte 46,00 %

Educacion Infantil 62,50 %

Educacion Primaria 53,85 %

Educacion Social 87,50 %

Respecto a la tasa de insercidn, si no tenemos en cuenta a las personas
en situacion desconocida, el Grado en Ciencias de la Educacién Fisica y
del Deporte junto con el Grado en Educacién Social son los que mayor
tasa de insercion ajustada presentan (62,71%). E1 Grado que menor tasa de
insercidon ajustada tiene es el de Educacién Primaria con un 45,60%.
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Tasa de insercion laboral:

Tasa Tasa
Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral

75,00 %

MASTER Tasa
Insercion

Laboral

Personas

Insertados Insertadas

72,73 %

70’37 * -
88,89 * - 63’15 * n
66,67 % - 61’11 % n 61’90 * n

Educacion Ambiental 66,67 %

Educacion Especial 60,00 % 69,23 %

Intervencion en Convivencia Escolar J§ 75,00 %

Inv. y Ev. Didactica en el Aula para el

66,67 % 70,83 %

Desarrollo Profesional Docente

Investigacion en Ciencias

o,
de la Actividad Fisica y del Deporte 40,00 %

Politicas y Practicas de Innovacion
Educativa

Tasa de insercion laboral ajustada:

Inv. y Ev. Didactica en el Aula para el

[ Hombres Y Mujeres
ro0x| o Jrmx| o |
[soasu| o formn] a ]
saon| 0 [ssoow| = _

88,89 * - 63’15 % n

En las titulaciones de master, las tasas de insercién son mas elevadas
que en los grados. El Master en Educacién Ambiental tiene una tasa de
insercion del 72,73%, superando solo en 2 puntos porcentuales a la
titulacion del Master en Investigacion y Evaluacion Didactica en el Aula
para el Desarrollo Profesional Docente.

El Master en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte sufre un cambio en el curso académico de estudio. Se extingue
durante los cursos 2020/21 al 2022/23, y en el nuevo plan se denomina
Master en Investigacion e Innovacion en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte. Para su analisis hemos tenido en cuenta el numero de
personas que cursaron cada plan, ponderando los numeros al peso real

Educaciéon Ambiental 66,67 %

Educacion Especial 60,00 %

Intervencion en Convivencia Escolar § 75,00 %

66,67 %

Desarrollo Profesional Docente

Investigacion en Ciencias

o,
de la Actividad Fisica y del Deporte 40,00 %

Politicas y Practicas de Innovacion

()
Educativa 66,67 %
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de cada uno. Cabe destacar que el plan que se extingue solo tuvo dos
personas egresadas hombres, encontrandose una trabajando y la otra
en desempleo. Tras esta aclaracidon, consideraremos todos los datos en
conjunto para poder obtener las cifras mas cercanas a la realidad de las
personas egresadas del master.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

GRADO

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 10,00 % 6,67 % 9,23 %

Educacion Infantil 20,83 % 16,15 % 16,67 %

Educacion Primaria 7,41 % 10,19 % 8,99 %

Educacion Social

25,00 % 11,76 % 13,56 %

La tasa de demanda de empleo se situa entre el 9,00% y el 17,00%. La
tasa de demanda en el Grado en Educacion Social asciende hasta el 25%
en los hombres, y en el Grado en Educacién Infantil, en las mujeres

asciende al 16,15%

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

MASTER

Educacion Ambiental 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Educacion Especial 20,00 % 15,38 % 16,30 %

Intervencion en Convivencia Escolar 0,00 % 25,00 % 22,50 %

Investigacion y Evaluacion Didactica en el Aula

0,
para el Desarrollo Profesional Docente LHUS

8,33 % 7,41 %

Investigacion en Ciencias de la

o,
Actividad Fisica y del Deporte 40,00 %

11,11 % 26,31 %

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 33,33 % 16,67 % 19,05 %

La tasa de demanda en el Master en Investigaciéon en Ciencias de la
Educacion Fisica y del Deporte asciende al 26,31%. En los hombres sube
al 40,00%. Le sigue el Master en Intervencion en Convivencia Escolar con

una tasa de demanda total del 22,50%.

El Master en Educacion Ambiental no cuenta con personas egresadas
demandantes de empleo.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Hombres

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

GRADO

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 12,00 % 6,67 % 10,77 %

Educacion Infantil 16,67 % 16,67 % 16,67 %

Educacién Primaria 4,94 % 10,19 % 7,94 %

Educacion Social

12,50 % 7,84 % 8,47 %

La tasa de paro en la Facultad de Ciencias de la Educacién oscila en
una media del 10,00%. El Grado en Educacion Infantil es el que mayor
tasa de paro presenta, situandose en un 16,67%. El resto de titulaciones
de grado no sobrepasan el 10%. Esto es debido a que el Grado en
Educacién Infantil tiene posibilidades de trabajo en el ambito privado y
concertado, mientras que en el resto de grados hay un mayor numero de
personas opositoras al finalizar los estudios. De hecho la tasa de

insercidén laboral es mayor en el Grado en Educacién Infantil.

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Hombres

Tasa de Paro
Mujeres

MASTER

Educacion Ambiental 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Educacion Especial 40,00 % 19,23 % 22,58 %

Intervencion en Convivencia Escolar 0,00 % 33,33 % 30,00 %

Investigacion y Evaluacion Didactica en el

A 0,00 %
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

4,17 % 3,70 %

Investigacion en Ciencias de la

o,
Actividad Fisica y del Deporte 50,00 %

11,11 % 29,41 %

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 0,00 % 11,11 % 9,52 %

El Master en Educacion Ambiental no presenta paro registrado. En
cambio, el Master en Intervencion en Convivencia Escolar asciende al
30,00% su tasa de desempleo, seguido del Master en Investigacion en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con una tasa de paro del
29,41%.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

GRADO

Total

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Educacion Infantil
Educacion Primaria

Educacion Social

TOTALES

Las personas egresadas dadas de alta en el RETA, de las titulaciones
de grado de la Facultad de Ciencias de la Educacién asciende a 20
personas trabajadoras autonomas. 13 de ellas son mujeres y solo 7 son
hombres.

MASTER Total

Educacion Ambiental
Educacion Especial
Intervencion en Convivencia Escolar

Investigacion y Evaluacion Didactica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa

TOTALES

En estudios de master solo hay una persona de género masculino
dada de alta en el RETA, que ha cursado el Master en Educacion
Especial.
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 173

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Social

El tiempo medio hasta el registro del primer contrato en la Facultad
de Ciencias de la Educacion en los grados asciende a 165 dias. El Grado
en Educaciéon Primaria y el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte son los que mayor tiempo transcurrido presentan, con 174 y 173
dias respectivamente.

Media Total
de Dias

Educacion Ambiental

Educacion Especial

Intervencion en Convivencia Escolar

Investigacion y Evaluacion Didactica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa

En masteres, los dias transcurridos hasta encontrar un primer empleo
aumentan. En el caso del Master en Politicas y Practicas de Innovacién
Educativa asciende a 236, llegando en el caso de los hombres a situarse
en 331 dias. El mismo problema presenta el Master en Investigacion y
Evaluacién Didactica en el Aula para el Desarrollo Profesional Docente
que, en los hombres, transcurren 334 dias, mientras que en las mujeres
se reduce a la mitad.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

P PROPORCION PERSONAS
ersonas
Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS

Desplazadas

Personas
G R AD o Tituladas
Contratadas

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte n n 48,28 % 50,00 %

Educacion Infantil “ 61,54 % | 53,28 % || 54,07 %
Educacion Social “ “ 33,33% || 68,75 % | 65,71%

La Facultad de Ciencias de la Educacion presenta unas tasas
superiores al 50% de movilidad geografica en el primer contrato, es
decir, su empleo se encuentra en una poblacién diferente a la de
empadronamiento.

Tituladas

Educacion Ambiental - n 100 % | 25,00 % | 50,00 %
Educacion Especial n _ 50,00 % | 55,56 % | 54,55 %
Intervencion en Convivencia Escolar n n - 58,82 % || 58,82 %

Investigacion y Evaluacion Dl_dactlca en el 50,00 % | 46,67 % | 47,06 %
Aula para el Desarrollo Profesional Docente
Investigacion en Ciencias de la
G - 25,00 % | 50,00 % | 41,67 %
Actividad Fisica y del Deporte ¢ ’ ¢
Politicas y Practicas de Innovacion Educativa u - 50,00 % | 46,15 % || 42,86 %

La proporcién de personas desplazadas en los masteres esta en torno
al 50%, a excepcion del Master en Investigacidon en Ciencias de las
Actividad Fisica y del Deporte y el Master en Politicas y Practicas de
Innovacién Educativa que se sittan en el 41,67% y el 42,86%,
respectivamente.

Personas Personas

Tituladas

PROPORCION PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Contratadas
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas Personas
Tituladas Tituladas
Contratadas Sobrecualificadas

indice de
Sobrecualificacién

GRADO

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 89,47 %

Educacion Infantil 76,30 %

Educacion Primaria 82,88 %

Educacion Social 77,14 %

El indice de sobrecualificacion es elevado. En el caso de las
titulaciones de grado asciende a una media del 81%. En el Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asciende al 89,47%.

Personas Personas

indice de
Sobrecualificacion

MASTER

Tituladas Tituladas
Contratadas Sobrecualificadas

Educacion Ambiental

66,67 %

Educacion Especial 36,36 %

Intervencion en Convivencia Escolar 52,94 %
Investigacion y Evaluacion Didactica en el

0,
Aula para el Desarrollo Profesional Docente RS2 cks

Investigacion en Ciencias de la 75.00 %
Actividad Fisica y del Deporte i °

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 50,00 %

En los masteres, el indice asciende a una media del 55% de personas
tituladas contratadas sobrecualificadas. El Master en Educacion Especial
presenta un indice bajo (36,36%) en comparacién con la media. El caso
contrario pasa con el Master en Investigaciéon en Ciencias de las
Actividades Fisicas y del Deporte que supera la media en 20 puntos
porcentuales.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

T A N o B
TR I N ) e
I T R o e
T N S T D D

La tasa de temporalidad supera el 65% en los grados. Los porcentajes
se muestran equilibrados entre hombres y mujeres. El grado que mayor
temporalidad tiene es el de Educacion Infantil, ascendiendo a un 76,30%

su tasa de temporalidad.
Tituladas Temporales

MASTER

T —— e | s Yooox |moox [snoo
Intervencion en Convivencia Escolar n n - 88,24 % || 88,24 %

Investigacion y Evaluacion Dl'dactlca en el 0,00% | 66,67 % | 58,82 %
Aula para el Desarrollo Profesional Docente
Inve'st'lgac:o'n.en Ciencias de la 75,00 % | 66,67 % | 75,00 %
Actividad Fisica y del Deporte
Politicas y Practicas de Innovacion Educativa u n 100 % | 84,62 % || 85,71 %

El Master en Intervencidén en Convivencia Escolar asciende, en tasa de
temporalidad, al 88,24%, siendo todos esos contratos de mujeres. El
Master que menor tasa de temporalidad presenta es el de Educaciéon
Ambiental, situandose en un 50,00%.
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte n n
EXEE

Educacion Social ““ 100 % | 37,50 % | 42,86 %

El Grado en Educacion Infantil tiene una tasa de parcialidad del 74,81%,
es decir, de los 135 contratos laborales realizados a personas egresadas
de esa titulacidn, 101 son a jornada parcial. El Grado que cuenta con una

menor tasa es el de Educacion Social con un 42,86%.

M ASTER Perslm:las Contratos
Tituladas "

Educacion Ambiental - - 0,00 % [ 50,00 % | 33,33 %
Educacion Especial n_ 0,00 % | 66,67 % || 54,55 %
Intervencion en Convivencia Escolar n - 64,71% | 64,71%

Investigacion y Evaluacion Dl'dactlca en el 17 0,00% | 66,67 % | 58,82 %
Aula para el Desarrollo Profesional Docente
Inve:st-lgacm'n.en Ciencias de la 50,00 % | 50,00 % | 50,00 %
Actividad Fisica y del Deporte
Politicas y Practicas de Innovacion Educativa u n 100% | 76,92 % | 78,57 %

Las titulaciones de master de la Facultad de Ciencias de la Educacién
tienen una tasa de parcialidad superior en mujeres que en hombres, a
excepcion del Master en Politicas y Practicas de Innovacion Educativa.




Facultad de Humanidades:
grados y masteres

6.4. FACULTAD DE HUMANIDADES: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

GRADO

Tasa Tasa

Insercion

Tasa

G Personas
Insercién

Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados Insertadas

Laboral Laboral

Estudios Ingleses 40,00 % 38,00 %

Filologia Hispanica 25,00 % 42,86 %

20,00 % 23,53 %

Humanidades 0,00 % 33,33 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

GRADO Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins. PETEOnaE
Laboral Insertados l:aboral Insertadas I:aboral I e
Ajustada Ajustada Ajustada DESr

La tasa de insercion laboral de la Facultad de Humanidades se
encuentra entre el 23,00%-43,00%. La tasa de insercién laboral y la tasa
de insercién ajustada en las titulaciones de grado no presentan
cambios notables. En el caso de los estudios de Grado en Filologia
Hispanica, la tasa asciende hasta el 42,86%, seguida del Grado en
Estudios Ingleses con un 38,00% de tasa de insercién y un 38,78%, al no
tener en cuentas las personas en situacion desconocida. El Grado que
menor tasa de insercioén tiene es el de Historia, situandose en un 26,67%
de tasa ajustada.

Estudios Ingleses 40,00 %

Filologia Hispanica 25,00 %
25,00 %

Humanidades

0,00 %
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Tasa de insercion laboral:

Total
MASTER

Tasa Tasa
Insercion | Insertados

Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Tasa
Insercion | Insertadas
Laboral -
76,19 % 74,07 %

50,00 % - 33,33 %

P jeres ¥ Total

Anadlisis Historico del Mundo Actual 100 % 100 %

Comunicacién Social 66,67 %
Estudios Avanzados en Historia:

()
el Mundo Mediterraneo Occidental AU

Estudios Ingleses: Aplicaciones

0,
Profesionales y Comunicacién Intercultural L

33,33 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

MASTER Tasa Ins. Tasa Ins. Tasa Ins.
Laboral Insertados Laboral Insertadas Laboral I:::?:;:s
Ajustada Ajustada Ajustada

100 %

e - 40’00 & -
40’00 “ - 38’46 & -

Los masteres de Analisis Historico del Mundo Actual y el de Comuni-
cacidén Social presentan unas tasas de insercion elevadas. En el primer
caso, es del 100%, pero con la anotacién de que es solo 1 la persona
egresadas de esa titulacion.

Anadlisis Historico del Mundo Actual

Comunicacion Social 66,67 %
Estudios Avanzados en Historia: 5
A . A 25,00 %
el Mundo Mediterraneo Occidental
Estudios Ingleses: Aplicaciones

0,
Profesionales y Comunicacién Intercultural 33,33 %

El Master en Estudios Ingleses es el que tiene la tasa de insercién mas
baja, situandose en un 33,33% vy, en el supuesto de no tener en cuenta las
personas que se encuentran en situacién desconocida, el porcentaje
asciende en 5 puntos.
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

G R AD o Tasa Demanda Tasa Demanda Tasa Demanda
Hombres Mujeres Total

Estudios Ingleses 0,00 % 17,50 % 14,00 %
Filologia Hispanica 25,00 % 17,65 % 19,05 %
30,00 % 0,00 % 17,65 %

Humanidades 0,00 % 20,00 % 16,67 %

La tasa de demanda no presenta porcentajes muy elevados; ninguna
de las titulaciones de grado supera el 20%. Si tenemos en cuenta la tasa
de demanda de los hombres, en el Grado en Historia si que asciende
hasta el 30%.

Tasa Demanda Tasa Demanda Tasa Demanda
Hombres Mujeres Total

MASTER

Analisis Historico del Mundo Actual 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Comunicacion Social 16,67 % 4,74 % 7,41 %

Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterraneo Occidental

25,00 % 0,00 % 16,67 %

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicacion Intercultural

0,00 % 16,67 % 13,33 %

El Master en Analisis Historico del Mundo Actual presenta una tasa
de demanda del 0%, debido a que la unica persona egresada de esa
titulacidn se encuentra trabajando.

El Master que mayor tasa de demanda presenta es el de Estudios
Avanzados en Historia con un 16,67%.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro Tasa de Paro Tasa de Paro
Hombres Mujeres Total

GRADO

Estudios Ingleses

0,00 % 5,00 % 4,00 %

Filologia Hispanica 25,00 % 5,88 % 9,52 %
0,00 % 0,00 % 20,69 %

Humanidades

0,00 % 20,00 % 16,67 %

Al igual que la tasa de demanda, la tasa de paro presenta porcentajes
bajos, llegando a ser del 0,00% en el Grado en Historia. El Grado en
Humanidades presenta un 16,67%, seguido del Grado en Filologia
Hispanica, con un 9,52%.

Tasa de Paro Tasa de Paro Tasa de Paro
Hombres Mujeres Total

MASTER

Analisis Historico del Mundo Actual 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Comunicacion Social 16,67 % 9,52 % 11,11 %

Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterraneo Occidental

25,00 % 0,00 % 16,67 %

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales 0,00 % 16,67 % 13,33 %

y Comunicacion Intercultural

Los masteres de la Facultad de Humanidades tienen una tasa de
desempleo baja. En el Master de Estudios Avanzados en Historia los
porcentajes ascienden al 16,67%, seguidos del Master en Estudios
Ingleses con un 13,33%. El Master en Comunicacién Social es el que menos
porcentaje presenta, con un 11,11%, si no tenemos en cuenta el Master en
Analisis Historico del Mundo Actual que solo cuenta con una persona
egresada trabajando y por ese motivo, su tasa es del 0%.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

GRADO

Estudios Ingleses

Filologia Hispanica

Humanidades

TOTALES

En estudios de grado, s6lo hay una mujer trabajando por cuenta propia
de la Facultad de Humanidades.

MASTER

Analisis Historico del Mundo Actual

Comunicacion Social

Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterraneo Occidental

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicacion Intercultural

TOTALES

En el Master de Comunicacion Social hay una mujer dada de alta en
el RETA.
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Estudios Ingleses

Filologia Hispanica

Humanidades

Las personas egresadas de Filologia Hispanica son las que mas tardan
en conseguir su primer empleo, en concreto transcurren 199 dias. Las
personas egresadas de grado de la Facultad de Humanidades que menos
tiempo tardan son las de Grado en Humanidades con 150 dias.

Media Total
de Dias

MASTER

Analisis Historico del Mundo Actual

Comunicacion Social

Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterraneo Occidental

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicacion Intercultural

Las personas egresadas del Master en Comunicacion Social tardan
189 dias en conseguir el primer empleo, seguido del Master en Estudios
Avanzados en Historia con 125 dias. En el Master en Estudios Ingleses,
transcurren 122 dias para conseguir el primer empleo.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO
(m [mEy [[Fs )

ST N R O T D
T T O T o
IS N B ) 2
TR S I e D

El Grado en Humanidades cuenta con dos personas egresadas contra-
tadas y las dos tienen movilidad geografica laboral, es decir, realizan su
empleo en un municipio diferente al de su empadronamiento.

El Grado en Estudios Ingleses tiene un total de 39,29% de personas

tituladas desplazadas. Cabe destacar, que todas ellas son de género
femenino.

> > PROPORCION PERSONAS
'ersonas ersonas
e e e TITULADAS DESPLAZADAS

Estudios Avanzados en Historia:
a . q 50,00 % 100 % 66,67 %
Estudios Inglesesl. Ap-l}cacmnes Profesionales 5% 0,00 % | 25,00 %
y Comunicacion Intercultural

En estudios de master, la proporcion de personas tituladas despla-
zadas baja un poco. En el caso del Master en Estudios ingleses solo hay
una persona titulada desplazada de género masculino. Mientras que el
Master en Comunicacion Social cuenta con 5 personas egresadas despla-
zadas, siendo todas ellas de género femenino.
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas Personas indice de
G RAD O Eituladas Eituladas Sobrecualificacion
Contratadas Sobrecualificadas

81,82 %

Filologia Hispanica

100 %

Humanidades 100 %

Las personas egresadas de la Facultad de Humanidades con sobre-
cualificacién, en relacién con la categoria laboral por la que estan
contratadas, representan un porcentaje elevado en los grados en
Historia y Humanidades, con un 100%, seguido del Grado en Filologia
Hispanica con un 81,82%. El Grado en Estudios Ingleses tiene un nivel de
sobrecualificacién del 64,29%.

Personas Personas
Tituladas Tituladas
Contratadas Sobrecualificadas

indice de
Sobrecualificacion

Analisis Historico del Mundo Actual

Comunicacion Social 67,67 %

Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterraneo Occidental U

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

L)
y Comunicacion Intercultural 0,00 %

El Master en Estudios Avanzados en Historia presenta una sobrecua-
lificacion del 100% frente al Master en Estudios Ingleses que no tiene
sobrecualificacion.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
| rombres | mojeres | tomar

T N A (T I D
IR N T T e
IS A O o O
TR W S O e D

La tasa de temporalidad es muy alta. En el caso del Grado en Filologia
Hispanica y el Grado en Humanidades asciende al 100%. El Grado en
Estudios Ingleses y el Grado en Humanidades son los que menor tasa
presentan, 60,71% y 71,43 respectivamente.

TASA DE TEMPORALIDAD
Contratos
Temporales

Personas
Tituladas
Contratadas

Estudios Avanzados en Historia:
. . . 50,00 % 100 % 66,67 %
Estudios Ingleses.. Ap.lfcacmnes Profesionales 100% | 66,67 % | 75,00 %
y Comunicacion Intercultural

La tasa de temporalidad en los masteres sufre una ligera bajada, pero
siguen siendo muy elevados los porcentajes, superior al 65%. En el
Master en Estudios Ingleses asciende al 75,00%.




SITUACION LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
Personas TASA DE PARCIALIDAD
e o =
G T ]
—
—

La tasa de parcialidad ronda en torno al 50%, siendo en el Grado en
Humanidades de género masculino. En el resto de titulaciones hay
equidad en género.

TASA DE PARCIALIDAD

MASTER

Betsonas Contratos
Eitulacas Parciales
Contratadas

ENEN
Estudios Avanzados en Historia: . . o
--
Estudios lngleses.: Ap-lﬁcaciones Profesionales 0,00 % | 66,67 % | 50,00 %
y Comunicacion Intercultural
En el Master en Estudios Avanzados de Historia (33,33%) y Estudios
Ingleses (50,00%) todos los contratos en jornada parcial son a egresados

de género masculino. Solo en el Master en Comunicacion Social, hay
personas egresadas de ambos géneros con contratos a tiempo parcial.
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6.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Total

Tasa Tasa

GRADO

LEET) Personas

Insertadas

Insercion
Laboral

Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados

Inserciéon
Laboral

88,46 % 97,65 % 95,50 %

Fisioterapia 76,92 % 75,76 % 76,27 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

Total

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Insertados Laboral Insertadas
Ajustada

GRADO

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

88,46 % 97,65 % 95,50 %

Fisioterapia 76,92 % 75,76 % 76,27 %

La tasa de insercion laboral de la Facultad de Ciencias de la Salud es muy
elevada. En los hombres llega al 88,46% en el Grado en Enfermeria, mientras
que en las mujeres el mismo Grado lo supera en 9 puntos porcentuales. En
el Grado en Fisioterapia, la tasa de insercion alcanza el 75%. En los grados,
la tasa de insercion y la tasa ajustada, la que no tiene en cuenta las
personas que se encuentran en situacioén desconocida, coinciden.

Si tenemos en cuenta el total de hombres y mujeres, las tasas no sufren
una variacion destacable. El Grado en Enfermeria tiene una tasa del 95,50%
y el Grado en Fisioterapia del 76,27%.

Tasa de insercion laboral:

Total

Tasa Tasa
Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral

Tasa
Insercion | Insertados
Laboral

MASTER

Personas
Insertadas

71,05 % 27

90,00 % 93,33 % n

Ciencias de la Sexologia 57,14 % 74,19 %

Fisioterapia y Discapacidad 100 %

Investigacion en CC. de la Enfermeria 100 %

Investigacion en Medicina
y Ciencias de la Salud
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Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins.

Tasa Ins.
Insertadas Laboral Iﬁ::::::s
Ajustada Ajustada

MASTER TasaIns,

Laboral Insertados
Ajustada

Laboral

80,00 % 79,31 % 79,45 % 27

96,15 “ n

Ciencias de la Sexologia

100 %

Fisioterapia y Discapacidad 100 %

Investigacion en CC. de la Enfermeria 100 %

Investigacion en Medicina

y Ciencias de la Salud gRoks

95,00 %

La tasa de insercidn, al igual que en los grados, es muy elevada,
situandose todos los masteres por encima del 79% de tasa ajustada, tanto
en hombres como mujeres. El Master en Fisioterapia y Discapacidad
presenta una tasa de insercion ajustada del 100%.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

GRADO

22,22 % 35,29 % 30,77 %

Fisioterapia 3,85 % 6,06 % 5,08 %

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene una tasa de demanda de
empleo en el Grado en Fisioterapia del 5,08%, mientras que, en el Grado
en Enfermeria, asciende al 30,77%.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

Ciencias de la Sexologia 0,00 % 6,45 % 5,26 %

Fisioterapia y Discapacidad 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Investigaciéon en Medicina y Ciencias de la Salud 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de demanda se situa en el 0,00% en todas las titulaciones a
excepcion del Master en Ciencias de la Sexologia que tiene una tasa
del 5,26%.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

GRADO

3,85 % 0,00 % 0,90 %

Fisioterapia 3,85 % 0,00 % 1,69 %

La tasa de paro, al igual que la tasa de demanda, es muy baja. En el
caso del Grado en Enfermeria solo es del 0,90%. En el Grado en Fisio-
terapia es del 1,69%.

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Hombres

Tasa de Paro
Mujeres

Ciencias de la Sexologia 0,00 % 9,68 % 7,89 %

Fisioterapia y Discapacidad 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud 0,00 % 0,00 % 0,00 %

En estudios de master solo hay paro en el de Ciencias de la Sexo-
logia, situandose en 7,89%. Que haya una tasa muy baja de paro en la
Facultad de Ciencias de la Salud es debido a la alta tasa de insercion
gue tienen sus titulaciones.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

W O

El Grado en Fisioterapia tiene 7 personas egresadas dadas de alta en
el RETA; 5 de ellas son mujeres y 2 hombres.
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TITULACIONES DE MASTER Total

Ciencias de la Sexologia
Fisioterapia y Discapacidad

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud

TOTALES

En estudios de Master hay 8 personas dadas de alta en el RETA,
cuatro de ellas del Master en Fisioterapia y Discapacidad.

E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL

PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Fisioterapia

N

El tiempo que transcurre hasta que las personas egresadas consi-
guen su primer contrato laboral, en el Grado en Fisioterapia asciende a
126 dias, mientras que el Grado en Enfermeria ve reducido el tiempo casi
a la mitad, siendo 77 dias.

Media Total
de Dias

MASTER

Ciencias de la Sexologia

Fisioterapia y Discapacidad

N
N

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud

Las personas que han cursado el Master en Fisioterapia y Discapacidad
son las que mas tiempo tardan en encontrar su primer empleo, 153 dias.
En cambio, en el Master en Investigacion en Ciencias de la Enfermeria
solo transcurren 65 dias hasta el registro del primer contrato laboral.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

Desplazadas

La Facultad de Ciencias de la Salud presenta una proporcién de
personas tituladas desplazadas en las titulaciones de grado superior al
65%. El Grado en Fisioterapia asciende al 68,75%, siendo 33 personas
egresadas las que se encuentran trabajando fuera de su localidad.

’3 Personas
MASTER Tituladas
Contratadas

»
'ersonas
S TITULADAS DESPLAZADAS
Ciencias de la Sexologia - n - 100 % 100 %
Fisioterapia y Discapacidad “ _ 60,00 % || 20,00 % | 40,00 %
Investigacion en Ciencias de la Enfermeria _ _ 100 % || 40,00 % | 50,00 %

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud “ - 0,00 % | 85,71% || 75,00 %

El Master en Ciencias de la Sexologia cuenta con todas las personas
egresadas insertadas en el mundo laboral en movilidad geografica,
prestando éstas sus servicios en un municipio diferente al de su lugar
de residencia. Las demas titulaciones de master tienen un porcentaje
superior al 40%.

G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas Personas indice de
G RAD o WrEeks UeEEGES Sobrecualificacién
Contratadas Sobrecualificadas

El indice de sobrecualificacion presenta porcentajes muy bajos. En el
Grado en Fisioterapia son 3 las personas egresadas que se encuentran
realizando funciones laborales de categoria inferior a su titulacién, con
un indice de sobrecualificacién del 6,25%.
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Personas Personas
Tituladas Tituladas
Contratadas Sobrecualificadas

indice de
Sobrecualificacion

Las personas egresadas de los diferentes masteres de la Facultad de
Ciencias de la Salud, que se encuentran contratadas, realizan funciones
laborales de igual cualificacién que las de su titulacidén, a excepcion
del Master en Ciencias de la Sexologia con un porcentaje del 22,22 % de
sobrecualificacion.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
G RAD o CZ:::‘; l:t::is Temporales
e | s | o
TN (N
CEED

La tasa de temporalidad es muy elevada, superando el 68%, llegando
incluso en el Grado en Enfermeria a situarse en el 88,64%.

- Personas TASA DE TEMPORALIDAD
5 Contratos
MASTER ealdas Temporales
Contratadas

Ciencias de la Sexologia n — - 77,78 % | 77,78 %
Fisioterapia y Discapacidad n — 40,00 % | 60,00 % | 50,00 %
Investigacion en Ciencias de la Enfermeria — _ 100 % | 80,00 % | 83,33 %

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud “ n 100 % | 71,43 % | 75,00 %

El Master en Fisioterapia y Discapacidad cuenta con una tasa de
temporalidad del 50%; en cambio, el Master en Investigacion en Ciencias
de la Enfermeria es el que mayor tasa presenta, con un 83,33%.
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
=l e T

El indice de parcialidad en el Grado en Enfermeria se situa en el
31,88%. El Grado en Fisioterapia lo supera en mas de 30 puntos
porcentuales.

Contratadas

MASTER

Tituladas Comfatos
Parciales
oo | e
Ciencias de la Sexologia n - - 33,33 % || 33,33 %
Fisioterapia y Discapacidad n — 80,00 % | 40,00 % || 60,00 %
Investigacion en Ciencias de la Enfermeria — “ 0,00 % | 40,00 % | 33,33 %

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud “ - 100 % 0,00 % | 12,50 %

El Master en Fisioterapia y Discapacidad tiene una tasa de parcialidad
elevada, 60,00%. Los masteres de Ciencias de la Sexologia e Investigacion
en Ciencias de la Enfermeria se situan en el 33,33%. El Master que menor
porcentaje presenta de contratos a tiempo parcial es el de Investigacion
en Medicina y Ciencias de la Salud, con un 12,50%.
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6.6. FACULTAD DE PSICOLOGIA: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Total

GRADO

Personas
Insertadas

Tasa Tasa Tasa
Insercion | Insertados Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral Laboral
39,47 % n 44,16 % 42,61 %

Psicologia

Trabajo Social 70,00 % 67,19 % 67,86 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

G R.AD O Tasa Ins.

Tasa Ins. Tasa Ins. RETEONaE
Laboral I tad Laboral I tad. Laboral
ke s st

Psicologta s05a%| 15 Yarczx| s Jaaosx| a0 |

Trabajo Social 77,78 % n 68,25 % “ 70,37 % “

El Grado en Psicologia tiene una tasa de insercion ajustada del 44,95%.
La tasa de insercidon de las mujeres supera en 6,68 puntos porcentuales a
la de los hombres.

El Grado en Trabajo Social tiene una tasa de insercién del 67,56%. Si no
tenemos en cuenta las personas egresadas que se encuentran en
situacion desconocida el porcentaje asciende en 2,5 puntos. La tasa de
insercion ajustada de hombres es superior a la de las mujeres.

La diferencia en la tasa de insercion de estas 2 titulaciones, se debe a
que las personas del Grado en Psicologia, para poder ejercer la
Psicologia Clinica, tienen que hacer antes el Master en Psicologia
General Sanitaria.

Tasa de insercion laboral:

Total

Tasa

Tasa
Insercion | Insertadas
Laboral

Tasa
Inserciéon | Insertados
Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Investigacion en
Ciencias del Comportamiento

50,00 % 60,00 % 57,14 %

73,33 %

Psicologia General Sanitaria 75,00 % 73,68 %
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Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins.
Insertadas Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Insertados Laboral
Ajustada

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

Investigacion en

Ciencias del Comportamiento R

75,00 % 72,73 %

75,00 %

73,33 %

73,68 %

Psicologia General Sanitaria

El Master en Psicologia General Sanitaria tiene una tasa de insercion
del 73,68%. La tasa de insercion de hombres y mujeres es similar.

El Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento tiene una
menor tasa de insercién, situandose en un 57,14%. En el caso de no tener
en cuenta las personas egresadas en situacion desconocida, la tasa
asciende al 73,68%.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Hombres

Tasa Demanda
Mujeres

GRADO

Psicologia 12,50 % 10,00 % 10,53 %

Trabajo Social 20,00 % 21,88 % 21,43 %

La tasa de demanda de empleo en el Grado en Trabajo Social supera en
mas de 10 puntos porcentuales a la tasa del Grado en Psicologia. Esto es
debido a que un numero importante de las personas graduadas en Psico-
logia continuan estudios de postgrado realizando el Master en Psicologia
General Sanitaria, que es profesionalizante. Las tasas de hombres y muje-

res de cada grado presentan porcentajes similares.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

MASTER

Investigacion en Ciencias del Comportamiento 25,00 % 0,00 % 7,14 %

Psicologia General Sanitaria 12,50 % 10,00 % 10,53 %

La tasa de demanda del Master en Investigacién en Ciencias del
Comportamiento se situa en 7,14%. En los hombres asciende al 25,00%, al
contrario que la de las mujeres que la tasa es 0,00%. En el Master en
Psicologia General Sanitaria, la tasa se situa en 10,53%. Los hombres y

mujeres de este master tienes una tasa similar.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro Tasa de Paro Tasa de Paro
Hombres Mujeres Total

GRADO

Psicologia 10,53 % 5,19 % 6,96 %

Trabajo Social 5,00 % 15,63 % 13,10 %

En la Facultad de Psicologia, las personas que han cursado el Grado
en Psicologia tienen una tasa de paro baja, (6,96%) al igual que la tasa
de demanda, debido a que, cuando finalizan el Grado, cursan el Master
en Psicologia General Sanitaria. El Grado en Trabajo Social tiene una
tasa de paro superior, ascendiendo al 13,10%.

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

MASTER R

Investigacion en Ciencias del Comportamiento 25,00 % 0,00 % 7,14 %

Psicologia General Sanitaria 25,00 % 13,33 % 15,79 %

Los masteres también presentan tasas de paro bajas. En el caso del
Master en Psicologia General Sanitaria se situa en 15,78%, mientras que
el Master en Investigacion en Ciencias del Comportamiento tiene una
tasa de paro del 7,14%.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

S I B

Las personas egresadas del Grado en Psicologia que se encuentran
trabajando de forma auténoma son 9. En cambio, en el Grado en Trabajo
Social solo hay 1 egresada dada de alta en el RETA.
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Investigacion en Ciencias del Comportamiento _ _ —

En los masteres solo hay personas egresadas dadas de alta en el RETA
del Master en Psicologia General Sanitaria. 8 mujeres y 3 hombres.

E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

GRADO Media Total

de Dias

Psicologia 187

Trabajo Social

Las personas egresadas de la Facultad de Psicologia tardan 159 dias
en conseguir el primer contrato. En el Grado en Psicologia asciende a
187 dias, mientras que en el Grado en Trabajo Social se situa en 131.

MASTER Media Total

de Dias

Investigacion en Ciencias del Comportamiento

Psicologia General Sanitaria

El tiempo medio para conseguir el primer empleo que tardan las
personas egresadas de master asciende a 140 dias. En el Master en Inves-
tigacién en Ciencias del Comportamiento tardan 191 dias y en el Master
en Psicologia General Sanitaria se situa en un tiempo medio de 89 dias
hasta el registro del primer empleo.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

== |
ersonas 'ersonas
GRADO e e TITULADAS DESPLAZADAS
Contratadas PESJEVELE w m m
Psicologia n n 47,37 % | 70,97 % || 62,00 %
Trabajo Social ““ 36,36 % | 55,81% | 51,85 %

La Facultad de Psicologia tiene un porcentaje de personas tituladas
desplazadas superior al 50%. En ambas titulaciones, el porcentaje de
mujeres egresadas contratadas en movilidad geografica es superior

que el de hombres.
PROPORCION PERSONAS
e Tt TITULADAS DESPLAZADAS

-
MASTER
Contratadas Desplazadas
oo | s | o

. .Investlgacmn s 50,00 % | 25,00 % | 33,33 %
Ciencias del Comportamiento
Psicologia General Sanitaria u - 0,00 % || 33,33% | 29,41%

Las personas egresadas de master que se encuentran trabajando
tienen una tasa de movilidad geografica baja, no superando el 35,00%.

G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas Personas

GRADO Personas Personas ndice de
Titulad. Titulad e
Co:ln‘:aatataisas Sobrelc::a?iﬁacsadas Bobrechalifcaciol

La tasa de sobrecualificacién en el primer contrato laboral de las
personas egresadas de la Facultad de Psicologia esta por encima del
74,00%. El Grado en Psicologia supera en 4 puntos porcentuales la
media de su Facultad.
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, Personas Personas a_n
MASTER Tituladas Tituladas Sobrg::?l:scl?ﬁdcz cién
Contratadas Sobrecualificadas

Investigaciéon en :
Ciencias del Comportamiento - _ 50,00 %
Psicologia General Sanitaria “ _ 11,76 %

El indice de sobrecualificacién de los masteres no supera el 50,00%.
El Master en Psicologia General Sanitaria se sitia en un 11,76%.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
o | e | o

Psicologia nn 63,16 % | 83,87 % | 76,00 %

Las personas egresadas que se encuentran contratadas tienen una
tasa de temporalidad del 76,00% en el Grado en Psicologia y del 81,48%

en el Grado en Trabajo Social.
Tituladas

MASTER
| rombres | mujeres | romar

. .Invesugacmn s 50,00 % | 100% | 83,33 %
Ciencias del Comportamiento
Psicologia General Sanitaria u“ 50,00 % | 93,33 % | 88,24 %

Los contratos temporales realizados a personas egresadas de titulacio-
nes de master de la Facultad de Psicologia ascienden al 83%. También se
observa que la tasa de temporalidad es mayor en el caso de mujeres que
de hombres.

Contratadas
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
S chi T o]
ERER
Trabajo Social ENED

Los contratos a jornada parcial de las personas egresadas de la
Facultad de Psicologia superan el 50,00%. El Grado en Psicologia supera
la media de la facultad, situandose en un 60,00%.

TASA DE PARCIALIDAD

r'e Personas C
MASTER Tiiaass | Sontzes
Contratadas

. . Ll i . 50,00 % | 75,00 % | 66,67 %
Ciencias del Comportamiento
Psicologia General Sanitaria u - 50,00 % | 53,33 % || 52,94 %

Las personas tituladas contratadas del Master en Investigacion en
Ciencias del Comportamiento presentan una tasa de parcialidad del
66,67%. Los contratos parciales de las personas egresadas del Master
en Psicologia General Sanitaria ascienden a 9 del total de contratos,
situandose la tasa en un 52,94%.
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6.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Total

Tasa
Insercion | Insertadas
Laboral

GRADO

Tasa
Inserciéon | Insertados
Laboral

LR Personas

Insertadas

Insercion
Laboral

Biotecnologia 32,26 % 28,33 % 17

N

Ciencias Ambientales 33,33 % 38,89 %

Matematicas 35,71 %

22,22 %

Tasa de insercion laboral ajustada:

P Mujeres
tnsertados | EEARS Tasa ne
Ajustada Ajustada
COER
o] 5
[ I X I
CHED

La tasa de insercidon ajustada de la Facultad de Ciencias Experimen-
tales supera el 28% en todas sus titulaciones de grado; el Grado en
Ciencias Ambientales es el que mayor tasa tiene con un 41,18%. Los
grados en Biotecnologia y Matematicas tienen una tasa de 30,91% y
32,00%. La tasa de insercion de hombres y mujeres esta equilibrada.
Ademas, la tasa de insercion laboral y la tasa ajustada no tienen
diferencias destacables.

GRADO

Tasa Ins.
Laboral
Ajustada

Biotecnologia 32,26 %

Ciencias Ambientales 36,36 %
Matematicas 38,46 %

25,00 %
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Tasa de insercion laboral:

P wjeres ¥ Total

Tasa Tasa
Insercion | Insertados Insercion | Insertadas
Laboral Laboral

58,33 % 78,57 %
77,78 % 7
0,00 %

25,00 %

MASTER

Tasa
Insercion
Laboral

69’23 * n

0,00 %
Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Tasa Tasa TG
Insercion | Insertados Insercion | Insertadas Insercion T
Laboral Laboral Laboral
Blotecnolog}a Indus.trlal 58,33 % 78,57 % 69,23 %
v Agroallmentarla
Laboratorio Avanzado de Quimica 87,50 % 80,00 % n

40’00 “ - 63,64 %

Las personas egresadas del Master en Laboratorio Avanzado en
Quimica tienen una tasa de insercion del 75,00%. Si no se tienen en
cuenta las personas en situacion desconocida, asciende en 5 puntos
porcentuales, alcanzando el 80,00%.

Personas
Insertadas

71,43 %

0,00 %

83,33 %

50,00 %

MASTER

71,43 %

0,00 %

Uso Sostenible de Recursos

o,
Naturales y Servicios Ecosistémicos 83,35 %

El Master en Matematicas tiene una tasa del 0,00%, esto es debido a
que hubo solo una persona egresada en el Curso 2020/2021 que no se
encontraba ni trabajando ni demandando empleo.
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

GRADO

Biotecnologia 12,90 % 31,03 % 21,67 %

Ciencias Ambientales 33,33 % 33,33 % 33,33 %

Matematicas 14,29 % 0,00 % 7,41 %

22,22 % 35,29 % 30,77 %

La demanda de empleo en el Grado en Quimica y en el Grado en
Ciencias Ambientales supera el 30%. El Grado en Matematicas es el que
tiene la tasa de demanda mas baja, 7,41%, siendo todos los demandante
hombres.

Tasa Demanda
Total

CEER S B EY
Hombres

Tasa Demanda
Mujeres

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 16,67 % 14,29 % 15,38 %

Laboratorio Avanzado de Quimica 0,00 % 11,11 % 6,25 %

Matematicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Uso Sostenible de Recursos Naturales y

()
Servicios Ecosistémicos 0,00 %

12,50 % 7,14 %

El Master en Laboratorio Avanzado de Quimica tiene una tasa de
demanda de empleo del 6,15%, seguido del Master en Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos. El Master en Biotecno-
logia Industrial y Agroalimentaria es el que tiene una mayor tasa de
demanda, 15,38%

El Master en Matematicas no tiene personas egresadas demandantes
de empleo debido, como hemos indicado anteriormente, a que en la
promocién de estudio s6lo hubo una persona egresada, y ésta no se
encuentra demandando empleo.
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

GRADO

Biotecnologia 0,00 % 24,14 % 11,67 %

Ciencias Ambientales 25,00 % 16,67 % 22,22 %

Matematicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

0,00 % 29,41 % 19,23 %

La tasa de paro de mujeres es mayor que la de hombres. Solo en el
Grado en Ciencias Ambientales, la tasa de paro de hombres se sitia en
el 25,00%; en el resto de titulaciones es del 0,00% en hombres.

El Grado que mayor tasa de paro tiene es el de Ciencias Ambientales
con 22,22%, seguido del Grado en Quimica con 19,23%. El Grado en
Matematicas tiene la menor tasa de paro, 0,00%.

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

MASTER

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 8,33 % 7,14 % 7,69 %

Laboratorio Avanzado de Quimica 0,00 % 11,11 % 6,25 %

Matematicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Uso Sostenible de Recursos Naturales y

[+
Servicios Ecosistémicos L

0,00 % 0,00 %

La tasa de paro en los masteres de la Facultad de Ciencias Experi-
mentales no supera el 7,69%.

Los masteres de Matematicas y Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos tienen una tasa del 0,00%. Solo en el Master en
Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos el
porcentaje es relevante ya que el Master en Matematicas solo tiene una
persona egresada y ésta esta registrada en paro.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

GRADO

Biotecnologia

Ciencias Ambientales

Matematicas

TOTALES

No hay personas egresadas de grado dadas de alta como personas
trabajadora auténomas en el RETA.

MASTER

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria
Laboratorio Avanzado de Quimica

Matematicas

Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos

TOTALES

Solo en el Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria hay
dos personas trabajadoras por cuenta propia; un hombre y una mujer.
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Biotecnologia

Ciencias Ambientales

Matematicas

En el Grado en Ciencias Ambientales es en el que mayor tiempo tardan
hasta conseguir el primer empleo (233 dias), mientras que en el Grado en
Matematicas solo transcurren 94 dias.

Media Total
de Dias

MASTER

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria 178

Laboratorio Avanzado de Quimica

Matematicas

Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos

- B

Las mujeres egresadas del Master en Laboratorio Avanzado de
Quimica tardan un tiempo medio de 79 dias en conseguir el primer
empleo, mientras que los hombres de la misma titulacién 251 dias. El
resto de titulaciones presentan un tiempo medio equilibrado entre
hombre y mujeres.

No se obtienen datos del Master en Matematicas ya que la unica
persona egresada del curso académico de estudio no se encuentra
trabajando.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO
Ui [ v || asar
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En todas las titulaciones de grado de la Facultad de Ciencias
Experimentales hay personas egresadas que se encuentra trabajando
en un municipio diferente al de su empadronamiento.

El Grado en Biotecnologia alcanza el 61,11%, mientras el Grado en
Matematicas solo tiene el 37,50% de personas desplazadas tituladas.

== || :

'ersonas ersonas

Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS
Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n n 57,14 % | 66,67 % | 61,54 %

Laboratorio Avanzado de Quimica _ _ 66,67 % || 66,67 % | 66,67 %
I I

Uso Sostemb.lg de Rec1:1rs'os -Naturales 75,00 % | 33,33 % | 57,14 %
y Servicios Ecosistémicos

El Master en Laboratorio Avanzado de Quimica tiene una tasa de
personas contratadas desplazadas del 66,67%, seguido del Master en
Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria con una tasa del 61,54%.

No hay datos del Master en Matematicas por no encontrarse
trabajando la inica persona egresada de esa titulacion.
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

G Pgrsonas P.ersonas indice de

- E=E
S5 B XA
O O T
T | e
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El Grado en Matematicas tiene un indice de sobrecualificacion del
37,50%, siendo la mas baja, seguido del Grado en Biotecnologia del
50,00%. Las titulaciones de Grado que mayor tasa de sobrecualificacion
tienen son los Grados en Quimica (77,78%) y Ciencias Ambientales
(88,89%).

MASTER

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n — 30,77 %
Laboratorio Avanzado de Quimica n “ 55,56 %
I I

Uso Sostenible de Recursos Naturales o
e oty 42,86 %
y Servicios Ecosistémicos

El indice de sobrecualificacion de los masteres es inferior al de los
grados. La tasa esta por debajo del 55,56%.

Personas Personas indice de
Tituladas Tituladas Sobrecualificacién
Contratadas Sobrecualificadas

No hay datos del Master en Matematicas, ya que solo hay una persona
egresada en esa titulacidén y no se encuentra trabajando.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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Los grados en Biotecnologia y Ciencias Ambientales tienen una tasa
de temporalidad del 88,89%, mientras que el Grado en Matematicas se
situa en 13 puntos porcentuales por debajo. Los contratos realizados a
las personas egresadas del Grado en Quimica tienen una temporalidad
del 55,56%.

1tuladas
Contratadas fembosies
[ omores | e |
Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n n 100 % 100 % 100 %

Laboratorio Avanzado de Quimica _— 66,67 % || 66,67 % | 66,67 %
I I

Uso Sostemb.le- de Rec1.1rs'os .Naturales 75,00 % | 100 % 85,71%
y Servicios Ecosistémicos

Todos los contratos laborales de las personas egresadas en el Grado
en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria son temporales. La tasa
de temporalidad de las demas titulaciones supera el 66,67%.
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

Personas TASA DE PARCIALIDAD
G R AD o Tituladas Conratos
Parciales
Contratadas
o | o |

TR N R T R D
T I N ) (0
I S IO B (0 EET 2
N WO R O o 2D

Todos los contratos a jornada parcial de la titulacién en Quimica son
de mujeres. Ademas, es la titulaciobn de grado que mayor tasa de
parcialidad tiene (55,56%). El Grado en Biotecnologia tiene la menor tasa

de parcialidad, 22,22%.
Tituladas Contratos
Contratadas Parciales
= T T

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria n - 14,29 % || 33,33 % || 23,08 %
Laboratorio Avanzado de Quimica _ _ 0,00% [ 16,67 % | 11,11%
I

Uso Sostemb‘le: de Rec1.1rs'os _Naturales 50,00 % | 33,33 % | 42,86 %
y Servicios Ecosistémicos

Las personas egresadas del Master en Laboratorio Avanzado de Qui-
mica tienen una tasa de parcialidad del 11,11%. E1 Master en Biotecnologia
Industrial y Agroalimentaria lo supera en 12 puntos porcentuales. El
Master en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos
tiene la parcialidad mas elevada con un 42,86%.

MASTER
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6.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA: GRADOS Y MASTERES

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

GRADO

Tasa
Insertados

Insercién
Laboral

Tasa“ Tasa.l Personas
Insercion | Insertadas Insercion L
Laboral Laboral

Ingenieria Agricola 83,87%

Ingenieria Electronica Industrial 60,00 % 66,67 %

Ingenieria Informatica 73,33 % 75,00 %

Ingenieria Mecanica 89,66 % 66,67 %

100 %

sooox| v
-
Tasa de insercion laboral ajustada:

P~ Hombres ¥ mujeres Y Total

GRADO 'l;.asa Ins. Tasa Ins. Tasalns. | personas
X O T
[ e
[ o T

La Escuela Superior de Ingenieria tiene una insercion laboral muy
elevada. Hay mas personas egresadas hombres que mujeres; igualmente
sus tasas de insercion son elevadas. El Grado en ingenieria Quimica
Industrial tiene un 90,00% de personas insertadas en el mundo laboral.
Le siguen los grados en Ingenieria Agricola e Ingenieria Eléctrica y
Energias Renovables con una tasa de insercion del 88,89%. El Grado en
Ingenieria Electrénica Industrial es el que tiene la tasa de insercién
menot, con 72,73%.

Ingenieria Quimica Industrial 85,71 %

Ingenieria Eléctrica

0,
y Energias Renovables 83,33 %

100 %

Ingenieria Agricola

Ingenieria Electronica Industrial

Ingenieria Informatica 75,00 %

Ingenieria Mecanica 89,66 %

Ingenieria Quimica Industrial 100 %
Ingenieria Eléctrica

y Energias Renovables 83,33 %




SITUACION LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

Tasa de insercion laboral:

MASTER

Tasa
Insercion
Laboral

Insertados

Tasa} . Tasa} ) Personas
Insercion | Insertadas Insercion Insertadas
Laboral Laboral
66,67 %
0,00 %
66,67 %

0,00 %

Ingenieria Agronémica 87,50 % 76,47 %

Ingenieria Industrial 81,82 %

Ingenieria Quimica 100 %
Representacion y Diseno

o,
en Ingenieria y Arquitectura 1005

50,00 “ -
66’67 * -

Tecnologias y Aplicaciones

et e 66,67 %
en Ingenieria Informatica

66,67 %
D D

Ingenieria Informatica

Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins. Tasa Ins.
Laboral Insertadas Laboral lﬁ::i:::ass
Ajustada Ajustada

= % - 85’71 * -
D D

El Master en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica y el
Master en Ingenieria Informatica tienen una tasa de insercion ajustada
del 100,00%, aunque solo hay una persona egresada en cada titulacion.
Las demas titulaciones superan el 75,00% en tasa de insercion.

MASTER Pa—
Laboral Insertados
Ajustada

Ingenieria Agronémica 87,50 %

Ingenieria Industrial 81,82 %

Ingenieria Quimica 100 %
Representacion y Disefio

()
en Ingenieria y Arquitectura 10056

Tecnologias y Aplicaciones

- et 80,00 %
en Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

GRADO

Ingenieria Agricola 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Electréonica Industrial 10,00 % 33,33 % 15,38 %

Ingenieria Informatica 2,22 % 0,00 % 1,89 %

Ingenieria Mecanica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Quimica Industrial 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de demanda de la Escuela Superior de Ingenieria se situa en
el 0,00%, a excepcion del Grado en Ingenieria Electronica Industrial que
es del 15,38% y el Grado en Ingenieria Informatica del 1,89%.

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

MASTER

Ingenieria Agronémica 0,00 % 11,11 % L1374

Ingenieria Industrial 18,18 % 0,00 % 16,67 %

Ingenieria Quimica 0,00 % 33,33 % 20,00 %

Representacion y Diserio

0,
en Ingenieria y Arquitectura 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Tecnologias y Aplicaciones

I et 0,00 %
en Ingenieria Informatica

0,00 % 0,00 %

Ingenieria Informatica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Las personas egresadas del Master en Ingenieria Quimica tienen una
tasa de demanda de empleo del 20,00%, seguido del Master en
Ingenieria Industrial con una tasa de demanda del 16,67%. El Master en
Ingenieria Agrondémica presenta una tasa del 5,88%. El resto de
titulaciones tienen una tasa de demanda del 0,00%
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Hombres

Tasa de Paro
Mujeres

GRADO

Ingenieria Agricola 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Electronica Industrial 10,00 % 0,00 % 7,69 %

Ingenieria Informatica 2,22 % 0,00 % 1,89 %

Ingenieria Mecanica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Quimica Industrial 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Solo el Grado en Ingenieria Electronica Industrial, con una tasa de
paro del 7,69%, y el Grado en Ingenieria Informatica, 1,86% presentan una
tasa superior al 0,00%.

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
Hombres

Ingenieria Agronomica 0,00 % 11,11 % 5,88 %

Ingenieria Industrial 18,18 % 0,00 % 16,67 %

Ingenieria Quimica 0,00 % 33,33 % 20,00 %

Representacion y Diseno

L)
en Ingenieria y Arquitectura L

0,00 % 0,00 %

Tecnologias y Aplicaciones

()
en Ingenieria Informatica ks

0,00 % 0,00 %

Ingenieria Informatica 0,00 % 0,00 % 0,00 %

En estudios de master de la Escuela Superior de Ingenieria la tasa de

paro se sitia en el 0,00%, a excepcidn de tres de sus titulaciones. El Master
en Ingenieria Agrondmica tiene una tasa de paro del 5,88%, el Master en
Ingenieria Industrial del 16,67% y el Master en Ingenieria Quimica del
20,00%.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

GRADO Total

Ingenieria Agricola
Ingenieria Electronica Industrial
Ingenieria Informatica
Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica Industrial

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables

TOTALES

De las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingenieria, 5
hombres se encuentran dados de alta como personas trabajadoras
autonomas.

MASTER Total

Ingenieria Agronémica
Ingenieria Industrial

Ingenieria Quimica

Representacion y Disernio
en Ingenieria y Arquitectura

Tecnologias y Aplicaciones
en Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica

TOTALES

En las titulaciones de master, solo una persona egresada del Master en
Ingenieria Agrondémica se encuentra inscrita en el RETA.
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

GRADO

Ingenieria Agricola 7

Ingenieria Electrénica Industrial

-
N

Ingenieria Informatica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica Industrial

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables

Las personas egresadas del Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial tardan un tiempo medio de 80 dias hasta conseguir el primer
empleo. Todas las demas titulaciones ven duplicado el tiempo medio.

Media Total
de Dias

MASTER

Ingenieria Agronémica
Ingenieria Industrial

Ingenieria Quimica

Representacion y Disenio
en Ingenieria y Arquitectura

Tecnologias y Aplicaciones
en Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica

De las titulaciones que obtenemos datos, las personas egresadas del
Master en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica son las
que mayor tiempo medio tardan hasta conseguir el primer empleo,
seguido del Master en Ingenieria con 153 y el Master en Ingenieria
Agronomica con un tiempo medio de 82 dias.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO
| romores | mweres | zoma:

£ ER
KN KN
ElES
Ingenieria Quimica Industrial _ _
Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables “ “

Las personas egresadas contratadas de los grados de la Escuela
Superior de Ingenieria tienen una movilidad geografica superior del
50,00%. En los grados en Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica y
Energias Renovables solo son hombres los egresados que realizan su
trabajo en un lugar distinto al de su empadronamiento.

Tituladas Tituladas TITULADAS DESPLAZADAS
Ingenieria Agronomica n— 75,00 % | 80,00 % | 77,78 %

Ingenieria Quimica

Representacion y Disefio
en Ingenieria y Arquitectura

Tecnologias y Aplicaciones
en Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica

Los masteres de los que obtenemos datos tienen unas tasas de
movilidad geografica muy elevadas, superando el 77,00%.
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

Personas Personas
Tituladas Tituladas
Contratadas Sobrecualificadas

indice de
Sobrecualificacion

GRADO

Ingenieria Agricola 37,04 %

Ingenieria Electréonica Industrial 33,33 %
Ingenieria Informatica 59,09 %
Ingenieria Mecanica 65,22 %
Ingenieria Quimica Industrial 71,43 %

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables 16,67 %

El indice de sobrecualificacién en la Escuela Superior de Ingenieria
no presenta similitud entre sus grados. El Grado en Ingenieria Eléctrica
y Energias Renovables (con 16,67% de tasa de sobrecualificacion) tiene
una persona egresada con un contrato laboral con categoria inferior a
la de su titulacién. En cambio, el Grado en Ingenieria Quimica Industrial
tiene un indice se sobrecualificacion del 71,43%.

Personas Personas
Tituladas Tituladas
Contratadas Sobrecualificadas

indice de
Sobrecualificacion

Ingenieria Agronémica 33,33 %

Ingenieria Industrial 33,33 %

Ingenieria Quimica

Representacion y Diseno
en Ingenieria y Arquitectura

Tecnologias y Aplicaciones

en Ingenieria Informatica HUUS

Ingenieria Informatica

Las personas egresadas del Master en Ingenieria Agrondmica y el
Master en Ingenieria Industrial tienen un indice de sobrecualificacién
del 33,33%.
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H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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Todas las mujeres egresadas contratadas de los masteres en Ingenieria
Electronica Industrial, Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica y Energias
Renovables tienen contratos temporales. Ocurre lo contrario en el Grado en
Quimica Industrial, ya que todos los hombres tienen un contrato temporal.

Las tasas totales de temporalidad van desde el 27,27% en el Grado en

Ingenieria Informatica hasta el 66,67% en el Grado en Ingenieria Electrénica
Industrial.

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica Industrial

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables

Contratadas

Personas - TASA DE TEMPORALIDAD
Contratos
Tituladas
Temporales

Ingenieria Agronémica

Ingenieria Industrial
Ingenieria Quimica

Representacion y Diseiio
en Ingenieria y Arquitectura

Tecnologias y Aplicaciones
en Ingenieria Informatica

Ingenieria Informatica

Las personas egresadas contratadas del Master en Ingenieria Indus-
trial tienen una tasa de temporalidad del 50,00%, seguido del Master en
Ingenieria Quimica con una tasa del 33,33%. La persona egresada del
Master en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica tiene un
contrato indefinido.
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

TASA DE TEMPORALIDAD

Contratadas
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Las personas egresadas de grado con contratos a jornada parcial de
la Escuela Superior de Ingenieria no superan el 33,33%. El Grado en Inge-
nieria Agricola es el que tiene menor tasa de parcialidad, con un 7,41%.

TASA DE TEMPORALIDAD

) Personas Contratos
MASTER Tituladas 1
Contratadas LI

Ingenieria Agronémica - - 0,00 % | 40,00 % | 22,22 %
Ingenieria Industrial _ _ 33,33 % - 33,33 %
I I

Representacion y Disefio

en Ingenieria y Arquitectura

Tecnologl.as y Apllcac!o.nes 0,00 % 0,00 %
en Ingenieria Informatica

Solo tenemos datos de tres masteres de la Escuela Superior de Ingenie-
ria: el Master en Ingenieria Agrondmica con una tasa de temporalidad
del 40% e mujeres y el 0% en hombres. El Master en Ingenieria Industrial
tiene un 33% de temporalidad en hombres y no hay datos en mujeres. El
Master en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica tiene
una tasa de temporalidad del 0% en hombres y en mujeres no tenemos
datos.
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6.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

AT DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Tasa Tasa

MASTER

Tasa
Insercion | Insertados
Laboral

Personas
Insertadas

Insercion | Insertadas Insercion
Laboral Laboral

Ciencias del Sistema Nervioso 83,33 % 50,00 % 61,11 %

KA

e e
N T
EN

53,88 % n
Doble Master en Matematicas y Prof. E.S.Oy o
% 7 % %
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas SRS 0 a5 o L
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP
v Ensefianza de Idiomas y Representacion y 100 % 100 % 100 %
Diserio en Ingenieria y Arquitectura
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas y Uso Sostenible 0,00 % 75,00 % 50,00 %
de Recursos Naturales y Ecosistémicos
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas 33,33 % 20,00 % 27,27 %
y Estudios Avanzados en Historia

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 36,36 %

Prevencién de Riesgos Laborales 75,00 % 80,00 %

Energia Solar 42,86 % 100 %

Migraciones, Mediaciéon y Grupos Vulnerables 100 %

Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

" q 61,21 %
FP y Ensefianza de Idiomas

47,29 %
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Tasa de insercion laboral Ajustada:

[ Mujeres |
Laboral Laboral

Y | v |

N

- EXEE

- I

- R

- 55,23% n
- 50’00 ¢ -

- - -
- 50’00 % -
27,27 ’ -

Las personas egresadas del Master en Energia Solar y el Doble Master
en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formaciodn Profesional y Ensefianzas en Idiomas y Disefio en Ingenieria
y Arquitectura tiene una tasa de insercion ajustada, en la que no se
tiene en cuenta a las personas en situacion desconocida, del 100%. Le
sigue el Master en Prevencién de Riesgos Laborales con una tasa de
insercion ajustada del 81,82%. El Doble Master en Profesorado de
Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas en Idiomas y Estudios Avanzados en Historia es el que
tiene la tasa de insercidén mas baja, 27,27%.

Tasa
Insertados

Insercion
Laboral

Ciencias del Sistema Nervioso 83,33 % 50,00 %

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero § 44,44 % 77,78 %

Prevencién de Riesgos Laborales 75,00 % 85,71 %

Energia Solar 100 % 100 %

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables 100 % 81,25 %

Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

62,28 %
FP y Ensefianza de Idiomas ? °

71 48,80 %

Doble Master en Matematicas y Prof. E.S.Oy

%
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas LR

66,67 %

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas y Representacion y
Disefio en Ingenieria y Arquitectura

100 % 100 %

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas y Uso Sostenible
de Recursos Naturales y Ecosistémicos

75,00 %

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas
y Estudios Avanzados en Historia

20,00 %
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

Ciencias del Sistema Nervioso 0,00 % 16,67 % 5,56 %

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 0,00 % 10,00 % 4,76 %

Prevencién de Riesgos Laborales 0,00 % 26,67 % 17,39 %

Energia Solar 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Migraciones, Mediacién y Grupos Vulnerables 66,67 % 6,25 % 15,79 %

>l
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Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP

0,
y Ensefianza de Idiomas 10,34 %

16,28 % 13,47 %

Doble Master en Matematicas y Prof. EES.Oy

o,
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas 33,33 %

33,33 % 33,33 %

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Representacion y
Disefo en Ingenieria y Arquitectura

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensenianza de Idiomas y Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Ecosistémicos

0,00 % 0,00 %

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

16,67 % 0,00 % 9,09 %

El Master en Energia Solar, Doble Master en Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensenanzas en Idiomas y Diseno en Ingenieria y Arquitectura y el
Doble Master en Profesorado de Educacidén Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanzas en Idiomas y Uso
Sostenible de Recursos Naturales y Ecosistémicos tienen una tasa de
demanda del 0,00%. Los masteres que mayor tasa de demanda tienen
son el de Prevencion de Riesgos Laborales (17,39%) v el de Migraciones,
Mediacion y Grupos Vulnerables (15,79%).
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C. TASA DE PARO

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Hombres

Tasa de Paro
Mujeres

Ciencias del Sistema Nervioso 0,00 % 8,33 % 5,56 %

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 0,00 % 10,00 % 4,76 %

Prevencion de Riesgos Laborales 0,00 % 6,67 % 4,35 %

Energia Solar 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Migraciones, Mediacién y Grupos Vulnerables 33,33 % 6,25 % 10,53 %

Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP

()
y Ensefianza de Idiomas 12,07 %

17,83 % 15,10 %

Doble Master en Matematicas y Prof. E.S.Oy

0,
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas 33,33 %

33,33 % 33,33 %

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Representacion y
Diserio en Ingenieria y Arquitectura

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Ecosistémicos

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefnanza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

33,33 % 0,00 % 18,18 %

El Doble Master en Matematicas y Profesorado de Educacion Secun-
daria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas en
Idiomas tiene la tasa de paro mas elevada del Centro de Postgrado y
Formacién Continua con un 33,33% de personas egresadas en paro. El
Master en Energia Solar y el Doble Master en Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ense-
nanzas en Idiomas y Uso Sostenible de Recursos Naturales Ecosistémicos
tiene una tasa de paro del 0,00%, al igual que su tasa de demanda.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

Ciencias del Sistema Nervioso

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

Prevencion de Riesgos Laborales

Energia Solar

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables

>l
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Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas

Doble Master en Matematicas y Prof. EES.Oy
Bachillerato, FP y Enseianza de Idiomas

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Representacion y
Disefo en Ingenieria y Arquitectura

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensenianza de Idiomas y Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Ecosistémicos

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

TOTALES

Hay 14 personas egresadas del Centro de Postgrado y Formaciéon
Continua dadas de alta en el RETA como personas trabajadoras autono-
mas. Del Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas en Idiomas, 6 son
hombres y 4 mujeres.
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

Ciencias del Sistema Nervioso

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero

Prevencion de Riesgos Laborales

Energia Solar

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables

Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas

Doble Master en Matematicas y Prof. E.S.Oy
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Representacion y
Disefio en Ingenieria y Arquitectura

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Ecosistémicos

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefnanza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

Las personas egresadas del Master en Migraciones, Mediacion y
Grupos Vulnerables tardan 228 dias en conseguir su primer contrato
laboral. Las que menos tardan, solo 62 dias, son las del Doble Master
en Matematicas y Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas en Idiomas.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

PROPORCION PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS
omwrer | e
100 % 75,00 % | 80,00 %
100 % 50,00 % | 66,67 %
25,00 % || 44,44 % || 38,46 %
50,00 % | 50,00 % || 50,00 %
0,00 % | 58,33 % | 53,85 %

n 62,26 % | 58,18 % || 60,19 %
Doble Master en Matematicas y Prof. E.S.O y o o o
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas LA 100% | 50,00 %
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefnanza de Idiomas y Representacion y
Disefio en Ingenieria y Arquitectura
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Uso Sostenible de 100 % | 33,33 % | 50,00 %
Recursos Naturales y Ecosistémicos
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensenianza de Idiomas y Estudios 50,00 % | 100% | 60,00 %
Avanzados en Historia

Las personas contratadas en lugar diferente al de su residencia
habitual supera el 50% en todos los masteres del Centro de Postgrado y
Formacién Continua, a excepcion del Master en Prevencién de Riesgos
Laborales que se situa en el 38,46%.

Personas Personas
Tituladas Tituladas

MASTER

Contratadas Desplazadas

Ciencias del Sistema Nervioso

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero
Prevencion de Riesgos Laborales

Energia Solar _

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables

Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

. Personas Personas indice de
MASTER aaday Tltula.d as Sobrecualificacién
Contratadas Sobrecualificadas
Ciencias del Sistema Nervioso _ _ 20,00 %
Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero _ _ 33,33 %

100 %

Prevencion de Riesgos Laborales

Energia Solar 50,00 %

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables

23,08 %

Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP 51.85 %
y Ensefianza de Idiomas 2 °
Doble Master en Matematicas y Prof. E.S.Oy 50.00 %
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas ? °
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Representacion y
Disefio en Ingenieria y Arquitectura

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefnanza de Idiomas y Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Ecosistémicos

50,00 %

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

80,00 %

Todas las personas egresadas que se encuentran trabajando del
Centro de Postgrado y Formacion Continua tienen una sobrecualificaciéon
laboral mayor del 20,00%. Las 13 personas egresadas del Master en
Prevencion de Riesgos Laborales tienen sobrecualificacién.




Centro de Postgrado = 6 9
y Formacion Continua o

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

TASA DE TEMPORALIDAD

KR CI DD
I o e
KN O e
e N O o o Co

Profesorado d~e ESOy Ba'chlllerato, FP 100 % 100 %
y Ensenanza de Idiomas
Doble Master en Matematicas y Prof. E.S.Oy 100 % 100 %
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas ¢ ¢
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Representacion y
Disefio en Ingenieria y Arquitectura
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Uso Sostenible de 100 % 100 %
Recursos Naturales y Ecosistémicos
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Estudios 100 % 100 %
Avanzados en Historia

Tienen una temporalidad del 100% las personas egresadas contrata-
das de 5 de los masteres del Centro de postgrado y Formacién Continua.
El resto supera el 60,00%.

Personas
Tituladas
Contratadas

Contratos
Temporales

MASTER

Ciencias del Sistema Nervioso

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero _

Prevencion de Riesgos Laborales
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

M ASTER :;ﬁz::z Contratos
Contratadas Lempozales
e | e |

Ciencias del Sistema Nervioso - - 0,00 % | 50,00 % | 40,00 %
Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero _ _ 0,00 % | 33,33 % || 22,22 %
Prevencion de Riesgos Laborales n _ 25,00 % | 44,44 % | 38,46 %
Energia Solar _— 0,00 % | 50,00 % | 25,00 %
Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables n _ 100 % 33,33 % || 38,46 %

Profesorado d? ESOy Baf:lullerato, 134 38,85 % | 58,18 % | 47,22 %
y Ensenanza de Idiomas
Doble Master en Matematicas y Prof. E.S.O y o o o
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas 100 % 0,00 % | 50,00 %
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Representacion y
Disefio en Ingenieria y Arquitectura
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefnanza de Idiomas y Uso Sostenible de 100 % 66,67 % | 75,00 %
Recursos Naturales y Ecosistémicos
Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas y Estudios 50,00 % | 0,00 % | 40,00 %
Avanzados en Historia

Las personas egresadas del Master en Horticultura Mediterranea Bajo
Invernadero son las que menor temporalidad tienen en su primer
contrato (22,22%), segudido del Master en Energia Solar con una tasa del
25,00%. La tasa mas alta de parcialidad (75,00%) la tiene el Doble Master
en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas y Uso Sostenible de
Recursos Naturales y Ecosistémicos.
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6.10. PROGRAMA DE DOCTORADO

A. TASA DE INSERCION LABORAL

Tasa de insercion laboral:

Tasa

DOCTORADO Tasa
Insercion

Laboral

Personas
Insertadas

Insercion
Laboral

Insertados

Tasa
Insercion
Laboral

K KN
N 0

- 53’85 “

- 81,25 - -
BN COEN
KB CIED

Salud, Psicologia y Psiquiatria 66,67 % 40,00 %

Agricultura Protegida 75,00 %

Informatica 75,00 %

100 %

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

50,00 %

Ciencias Humanas y Sociales 50,00 %

Quimica Avanzada 100 %

83,33 % 33,33 %

Tecnologia de Invernaderos

0,
e Ingenieria Industrial y Ambiental 40,00 %

83,33 %

Ciencias Econémicas,

0,
Empresariales y Juridicas 66,67 %

84,62 %

0,00 % 50,00 %

Ciencias Médicas 100 % 66,67 %
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Tasa de insercion laboral ajustada:

Tasa Ins.
Laboral

DOCTORADO Tasa Ins.
Laboral Insertados
Ajustada

Tasa Ins.
Insertadas Laboral "P;er:::::
Ajustada Ajustada € 5
75,00 %
100 %
0,

Salud, Psicologia y Psiquiatria 80,00 % 66,67 %

Agricultura Protegida 100 %

Informatica 85,71 % 0,00 %

85,71 %
75,00 %

100 %

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 100 % 50,00 %

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

100 %

100 %

Ciencias Humanas y Sociales 62,50 %

Quimica Avanzada

100%
80,00 %

83,33 % 75,00 %

Tecnologia de Invernaderos

L)
e Ingenieria Industrial y Ambiental 100°%

66,67 % 7

63,64 %

92,86 %

Ciencias Econémicas,

0,
Empresariales y Juridicas 66,67 %

100 % 13

100 %

100 %
100 %

Las personas egresadas de los doctorados de Agricultura Protegi-
da, Quimica Avanzada, Filosofia, Ciencias Médicas y Biotecnologia y
Bioprocesos Industriales aplicados a la Agroalimentaciéon y Medio
Ambiente tienen una tasa de inserciéon ajustada del 100% (tasa que no
tiene en cuenta las personas egresadas que se encuentran en situacion
desconocida). Le sigue el Doctorado en Ciencias Econdmicas, Empresa-
riales y Juridicas con una tasa del 92,86%.

0,00 %

Ciencias Médicas 100 % 100 %

Los doctorados que menor tasa de insercion tienen son el de
Ciencias Humanas y Sociales y Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria
Industrial y Ambiental con un 63,64%.
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B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Hombres

Tasa Demanda
Mujeres

DOCTORADO

Salud, Psicologia y Psiquiatria 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Agricultura Protegida 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Informatica 12,50 % 0,00 % 11,11 %

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Biotecnologia y Bioprocesos

Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

0,00 % 0,00 %

Ciencias Humanas y Sociales 0,00 % 33,33 % 7,69 %

Quimica Avanzada 0,00 % 0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Tecnologia de Invernaderos

0,
e Ingenieria Industrial y Ambiental 0,00 %

16,67 % 9,09 %

Ciencias Econémicas,

0,
Empresariales y Juridicas 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ciencias Médicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Solo el Doctorado en Informatica (11,11%), el Doctorado en Tecnologia
de Invernaderos e Ingenieria Industrial y Ambiental (9,09%) y el Docto-
rado en Ciencias Humanas y Sociales (7,69%) cuentan con una tasa de
demanda superior al 0,00%
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C. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda
Hombres

DOCTORADO

Salud, Psicologia y Psiquiatria 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Agricultura Protegida 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Informatica 12,50 % 0,00 % 11,11 %

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 0,00 % 50,00 % 25,00 %

Biotecnologia y Bioprocesos

Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ciencias Humanas y Sociales 10,00 % 33,33 % 15,38 %

Quimica Avanzada 0,00 % 0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Tecnologia de Invernaderos

0,
e Ingenieria Industrial y Ambiental L

16,67 % 9,09 %

Ciencias Econémicas,

0,
Empresariales y Juridicas 0,00 %

0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 % 0,00 %

Ciencias Médicas 0,00 % 0,00 % 0,00 %

La tasa de paro de las personas egresadas de doctorado se situa en
el 0,00% a excepcion del Doctorado en Informatica con una tasa del
11,11%, el Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales con 15,38% vy el
Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente, 25,00%.
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D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONOMAS (RETA)

DOCTORADO

Salud, Psicologia y Psiquiatria
Agricultura Protegida
Informatica

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Biotecnologia y Bioprocesos

Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

Ciencias Humanas y Sociales

Quimica Avanzada

Tecnologia de Invernaderos
e Ingenieria Industrial y Ambiental

Ciencias Econémicas,
Empresariales y Juridicas

Ciencias Médicas

TOTALES

Las personas egresadas de doctorado dadas de alta como personas
autonomas son 4. Dos de ellas del Doctorado en Salud, Psicologia y
Psiquiatria (un hombre y una mujer) y las otras dos del Doctorado en
Ciencias Econdémicas, Ambientales y Juridicas, también de ambos
géneros.
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E. TIEMPO MEDIO (EN DiAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL
PRIMER EMPLEO

Media Total
de Dias

DOCTORADO

Salud, Psicologia y Psiquiatria
Agricultura Protegida
Informatica

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

Ciencias Humanas y Sociales

Quimica Avanzada

Tecnologia de Invernaderos
e Ingenieria Industrial y Ambiental

Ciencias Economicas,
Empresariales y Juridicas

Ciencias Médicas

El tiempo medio maximo que transcurre hasta que las personas
egresadas de doctorado consiguen el primer empleo es de 358 dias en
el Doctorado en Ciencias Médicas. En cambio, las personas egresadas
del Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales ven mucho mas
reducido ese tiempo medio, transcurriendo solo 83 dias.
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F. MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER CONTRATO

SEEER
I X
I I I
KNS

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

Ciencias Humanas y Sociales - _ 100 % | 50,00 % | 80,00 %
_ _ - 33,33 % 33,33 %

Tecnologia de Invernaderos
O ts g q q 100 % 33,33 % || 50,00 %
e Ingenieria Industrial y Ambiental
iencias Economi
Cienc S 50,00 % | 71,43 % | 66,67 %
Empresariales y Juridicas

Las personas tituladas contratadas de las titulaciones de doctorado
en Agricultura Protegida, Educacion y Ciencias Médicas se encuentran
trabajando fuera de su lugar de residencia. El Doctorado en Ciencias
Humanas y Sociales también cuenta con un porcentaje elevado de
personas tituladas desplazadas (80,00%), estando 4 personas de las 5
contratadas en situacion de movilidad geografica.
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G. SOBRECUALIFICACION EN EL PRIMER CONTRATO

PFrsonas P.ersonas fndice de
DOCTORADO itulacds Tltulafl?s Sobrecualificacion
Contratadas Sobrecualificadas
Salud, Psicologia y Psiquiatria _ — 0,00 %

25,00 %

Informatica

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 33,33 %
Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la
Agroalimentacion y Medioambiente

0,00 %

Ciencias Humanas y Sociales 20,00 %

Quimica Avanzada 33,33 %

0,00 %

Tecnologia de Invernaderos 0.00 %
e Ingenieria Industrial y Ambiental ? °
Ciencias Econéomicas,

Empresariales y Juridicas A

Ciencias Médicas 0,00 %

La sobrecualificacion laboral en los doctorados es muy baja. Solo
superan el 0,00% los doctorados en Informatica, Ciencias Aplicadas al
Medio Ambiente, Ciencias Humanas y Sociales y Quimica Avanzada,
situandose entre el 20,00% y el 33,33%.




Programa ‘l 0
de Doctorado E@] 6.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

itulad
D T RAD C:::t‘: i:aad:xs Temporales
O
Salud, Psicologia y Psiquiatria -- 100 % 100 % 100 %
Agricultura Protegida _“ 0,00 % - 0,00 %
Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente _— 100 % 100 % 100 %

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la 100 % 100 %
Agroalimentacion y Medioambiente
Ciencias Humanas y Sociales -— 100 % | 50,00 % | 80,00 %

_— - 66,67 % 66,67 &

Tecnologia de Invernaderos
0 ts g q q 100 % 100 % 100 %
e Ingenieria Industrial y Ambiental
Ciencias Economi
. i 100% | 100% | 100%
Empresariales y Juridicas

La temporalidad laboral de las personas egresadas en su primer
contrato es muy elevada, casi todas tienen contrato temporal. Solo 4
personas del total de 39 tienen contrato con duracién indefinida.
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I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

DOCTORADO
Salud, Psicologia y Psiquiatria - n 0,00% | 0,00% | 0,00 %
Agricultura Protegida _ — 0,00 % - 0,00 %
_ _ 50,00 % - 50’00 %
Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente _ _ 0,00% | 0,00% | 0,00 %

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la 0,00 % 0,00 %
Agroalimentacion y Medioambiente
Ciencias Humanas y Sociales - _ 0,00 % | 50,00 % | 20,00 %

_ _ - 0’00 % o’oo &
“ _ _ 50,00 * 0’00 * 33’33 *

Tecnologia de Invernaderos
Ot g q q 0,00 % | 66,67 % § 50,00 %
e Ingenieria Industrial y Ambiental
iencias Economi
LT a,s cono f:a.s, 50,00 % | 0,00% | 11,11%
Empresariales y Juridicas

De las personas egresadas contratadas de doctorado, solo 9 tienen
una jornada inferior a la jornada completa. El Doctorado en Ciencias
Médicas tiene una tasa de parcialidad del 100%, seguido del Doctorado
en Informatica y el Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e
Ingenieria Industrial y Ambiental con una tasa del 50%. Los doctorados
en Educacion (33,33%), Ciencias Humanas y Sociales (20,00%) y Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Juridicas (11,11%).
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7. ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS
DE LA PROMOCION 2019/2020 TRAS 2 ANOS DE EGRESO.

La promocioén de estudio esta formada por 2.989 personas egresadas
de la Universidad de Almeria de la promocién 2019/2020.

A continuacion, realizamos una comparativa del comportamiento
laboral que han tenido las diferentes titulaciones, tras dos anos de
egreso (lo denominaremos “+2”), realizando un cruce de datos
comprendido entre el 30 de septiembre de 2020 y el 30 de septiembre
de 2022, con las personas egresadas de esa misma promociodn, tras un
ano de egreso (en adelante, “+1”). Es decir, veremos el comportamiento
laboral que tienen las personas egresadas tras su egreso trascurridos
uno y dos anos.

Promocion 2019/2020
+1 +2

PERSONAS EGRESADAS POR SITUACION LABORAL

Personas Egresadas Trabajando
Personas Egresadas Demandando Empleo

Personas Egresadas sin Trabajar ni Demandar Empleo

Personas Egresadas en Situacion Desconocida

TOTAL 2.989 2.989

Las cifras son positivas pasados los dos anos de egreso. Hay 268
personas egresadas mas insertadas en el mundo laboral que el primer
ano de egreso. Debido a ese aumento de insercion, las personas que se
encontraban en situacion que ni trabajan ni demandaban empleo bajan
considerablemente. En cambio, el numero de personas que se
encuentran demandando empleo y las que se encuentran en situacién
desconocida no presentan cambios significativos.

Las personas egresadas de la Universidad de Almeria, tras dos anos
de egreso, tienen una tasa de insercidén del 65,07%. Si no tenemos en
cuenta las personas egresadas que se encuentran en situacién
desconocida, la tasa aumenta en 3,73 puntos porcentuales. La tasa de
paro se situa en 9,27%.
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7.1 COMPARATIVA POR ESTUDIOS

Tasa de Insercion Laboral Tasa de ins. Laboral Ajustada

57,00 % 67,04 %

ESTUDIOS

GRADO 55,39 % 64,76 %

61,49 % 70,13 %

MASTER

57,40 % 66,90 %

DOCTORADO 57,14 % 55,36 % 81,15 % 84,93 %

50,00 % 57,14 % 50,00 % 57,14 %

UNIVERSIDAD DE ALMERIA 56,11 % 59,45 % 68,80 %

65,07 %

La tasa de insercion de las personas egresadas de grados y masteres
aumenta en mas de 9 puntos porcentuales respecto al ano de egreso.
En los doctorados sufre una ligera disminucién, pero si tenemos en
cuenta la tasa de insercion ajustada, excluyendo a las personas que se
encuentran en situacién desconocida, continua aumentando.

En general, los porcentajes de insercién a los dos aflos de egreso se
muestran positivos respecto a la comparativa del ano de egreso. La
tasa de insercién de las personas egresadas de la Universidad de
Almeria de la Promocioén 2019/2020, a los dos annos de egreso, aumenta
en 8,96 puntos, situandose en 65,07%. La tasa de inserciéon ajustada se
sitla en 68,80%.

TASA DE PARO
+1

ESTUDIOS

GRADO 8,67 % 8,51 %

MASTER 12,82 % 11,44 %

0,89 % 2,68 %

DOCTORADO

16,67 % 14,29 %

UNIVERSIDAD DE ALMERIA 9,81 % 9,27 %

La tasa de paro presenta porcentajes muy similares a los del afio de
egreso. La tasa de paro de las titulaciones de doctorado aumenta en
casi 2 puntos porcentuales, pero sigue siendo la tasa mas baja.




Analisis de la situacién laboral de las
personas egresadas tras 2 ahos de egreso

7.2 COMPARATIVA POR FACULTADES, CENTROS Y TITULACIONES

7.2.1 TASA DE INSERCION LABORAL Y TASA AJUSTADA

Tasa de insercion laboral:

GRADO MASTER

FACULTADES Y CENTROS

+
[y

+2

52,00 % 40,00 %
55,42 %
58,93 %
37,74 %

+

EDEIEY
EERIEEE)

Derecho 40,69 % | 47,55 %

60,00 %

Ciencias Econémicas y Empresariales §§ 58,87 % | 66,65 %

Ciencias de la Educacion 49,82 % | 61,47 %

Humanidades 29,91% | 43,93 %

72,12 %
67,12 % 60,34 %

Ciencias de la Salud 92,15 % | 90,58 %

Psicologia 50,00 % | 56,42 %

Ciencias Experimentales 39,73 %

Escuela Superior de Ingenieria 79,35 %

+
N

Postgrado

Tasa de insercion laboral ajustada:

oo | wimm | s
KD
—

FACULTADES Y CENTROS

Derecho

Ciencias Econémicas y Empresariales J§ 63,43 %

Ciencias de la Educacion 50,63 %
Humanidades 31,34 %
Ciencias de la Salud 92,15 %
Psicologia 51,46 %
Ciencias Experimentales 40,43 %
Escuela Superior de Ingenieria 80,66 %

Postgrado




SITUACION LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

Las facultades y centros de la Universidad de Almeria tienen
porcentajes positivos con respecto al ano anterior. La tasa de insercion
y la tasa ajustada aumenta en todas las titulaciones excepto en los
grados de la Facultad de Ciencias de la Salud que sufre un descenso de
1,57 puntos porcentuales. En los grados de la Facultad de Ciencias
Experimentales el aumento de la tasa de insercién ajustada es muy
significativo, incrementandose en 28 puntos.

A continuacion, analizamos las titulaciones de cada facultad o centro
de la Universidad de Almeria.

FACULTAD DE DERECHO

G RAD O Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
I:::-:: da:s Laboral Inserciéon lg:::’:::s Laboral Insercion
Ajustada Laboral Ajustada Laboral

Gestion y Administraciéon Publica _ 58,33 % | 50,00 % “ 61,54 % | 57,14 %
Relaciones Laborales y RRHH n 75,00 % | 75,00 % n 67,86 % | 67,86 %

Doble Grado en Derecho y Admén. o o o o
y Direccién de Empresas - 50,00 % | 46,15 % - 58,33 % || 53,85 %

MASTER P Tasa Ins. Tasa P Tasa Ins. Tasa
msertadas | faborel | 1zereion M mseriacas | aberal | tpzercion
Derecho y Administracion Local n 90,91 % | 90,91 % n 81,82 % || 81,82 %

L LIRS LR A 100 % | 75,00 % 100 % | 75,00 %
Actividad Agroalimentaria

Gestion de la 78,57 % | 73,33 % 78,57 % | 73,33 %
Actividad Agroalimentaria A e = e

Las personas egresadas insertadas en el mundo laboral de la
Facultad de Derecho aumentan en todas sus titulaciones, a excepcién
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y El Master en
Derecho y Administracion Local. El aumento mas significativo se
encuentra en el Grado en Derecho que tiene 14 personas mas insertadas
en el mundo laboral, situandose su tasa de insercién en 42,28%, seguido
del Master en Abogacia con 9 personas mas que el afio de egreso.
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El Master en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria tiene
una tasa de insercion ajustada del 100,00% a los dos afios de egreso.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

GRADO P Tasa Ins. Tasa P Tasa Ins. Tasa}'
— imseriadas | faberal | tasercion J 7o | aboral | mmsercion
Ry e e C IO 65,42 % | 59,83 % 75,70 % | 69,23 %
Direccion de Empresas
Finanzas y Contabilidad n 69,57 % | 69,57 % n 71,74 % | 71,74%
Marketing e Investigacion 64,29 % | 56,25 % 65,52 % | 59,38 %
de Mercados

P Tasa Ins. TaS§ P Tasa Ins. Tasa.x
m i | | | B | o
Auditoria de Cuentas - 88,89 % | 80,00 % - 88,89 % | 80,00 %
| SEEIGEG 70,00 % | 63,64 % 80,00 % | 72,73 %

Finanzas Corporativas

Desa{‘;‘;g;’g’o:t"e‘:l‘:;"l‘:r°“° - 61,11% | 47,83 % n 63,16 % | 52,17 %
D‘re:;"&nﬁi’nii:'s‘:m'a n 68,42 % | 54,17 % n 77,78 % | 58,33 %
dg‘l’:té‘l’:pﬁ?:';a;‘;‘i%'::gs - 63,64 % | 46,67 % - 58,33 % | 46,67 %

La tasa de insercién de las personas egresadas de la Facultad de
Ciencias EconOmicas y Empresariales aumenta en todas las titulaciones,
a excepcién del Master en Gestion Internacional de la Empresa e
Idiomas que, en tasa de insercidn ajustada, disminuye, aunque cuenta
con las mismas personas insertadas en el mundo laboral, esa tasa
excluye a las personas en situacion desconocida. En cambio, la tasa de
insercidn si coincide con la del anno de egreso.

El Grado en Economia tiene una tasa de insercién ajustada del 69,57%
a los dos afios de egreso, 13 puntos porcentuales mas que al afio de
egreso. El Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas y el Master
en Direccidén y Economia de la empresa suben casi 10 puntos.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GRADO P Tasa Ins. Tasa P Tasa Ins. Tasa
mmsertadas | gaboral | tnsercion N pnseriadas | caboral | tnsercicn
=Lt G Tt i 46,59 % | 45,56 % 54,44 % | 54,44 %
Fisica y del Deporte
Educacion Infantil n 57,59 % | 56,70 % m 67,89 % | 66,49 %

Educacion Social u 49,06 % | 49,06 % u 64,15 % | 64,15 %

MASTER P Tasa Ins. Tasa P Tasa Ins. Tasa
tmsertadas | faboral | nsercion N pnseriacas | faboral | nzercion
Educacion Ambiental - 66,67 % | 66,67 % 77,78 % | 77,78 %
Educacion Especial n 52,78 % | 52,78 % n 66,67 % | 66,67 %

Lol e RO 60,47 % | 60,47 % 76,74 % | 76,74 %
Convivencia Escolar
Inv. y Ev. Didactica en el Aula para n 62,86 % | 62,86 % 7714 % | 77,14 %

el Desarrollo Profesional Docente

Investigacion en Ciencias de la o o o o

Actividad Fisica y del Deporte n TS, el - SRS |G
e LSS 65,00 % | 65,00 % 90,00 % | 90,00 %
Innovacion Educativa

Las personas egresadas de la Promocién 2019-20, tras dos anos de
egreso, tienen una tasa de insercidon que supera en mas de 8 puntos
porcentuales la tasa de insercion al ano de egreso en todas las
titulaciones, a excepciéon del Master en Investigaciéon en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte que pierde una persona insertada.
Varias titulaciones tienen aumentos considerables, como son el Grado
en Educacion Primaria y el Grado en Educacion Social, con mas de 13
puntos porcentuales en tasa ajustada. El Master en Politicas y Practicas
de Innovacion Educativa tiene una tasa de insercién ajustada, a los dos
anos de egreso, del 90,00%, superando en 25 puntos porcentuales la
tasa de insercidén que tenia al afio de egreso.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

G RAD O Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
1::;:,:: : : 5 Laboral Insercion Iz:::g:;:s Laboral Insercion
Ajustada Laboral Ajustada Laboral

ST 0N T (N R
I O e I
IS O [ 2 I X X
T N T ) W R D

MASTER Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
l:::?: da : 5 Laboral Insercion ls::i::;:s Laboral Insercion
Ajustada Laboral Ajustada Laboral

Analisis Historico o o o o
Comunicacion Social n 50,00 % | 38,46 % n 71,43 % | 57,69 %

Estudios Avanzados en Historia:
. . . 16,67 % | 16,67 % 33,33 % || 33,33 %

Estudios Ingleses:
Aplicaciones Profesionales y 53,85 % | 43,75 % 66,67 % || 50,00 %
Comunicacion Intercultural

Las personas egresadas de la Promocidén 2019-20, tras dos anos de
egreso, tienen una tasa de insercién que supera la tasa del ano de
egreso en todas las titulaciones. El Grado en Historia y el Master en
Estudios Avanzados en Historia duplican sus tasas de insercién
ajustada, situandose a los dos anos de egreso en 39,29% y 33,33%
respectivamente.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

o ¥y o2
GRADO

Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
P a P o
Ajustada | Laboral Ajustada | Laboral

MASTER P Tasa Ins. Tasa p Tasa Ins. Tasa
msortadas | faEorel | 1nsercion N nsertaass | faRoral | Mpeereién
Ciencias de la Sexologia n 69,23 % | 58,70 % n 73,68 % | 60,87 %
Fisioterapia y Discapacidad n 76,19 % | 69,57 % n 76,19 % | 69,57 %

o sotormoria | B |asx|ssasn] a1 [osesn[onasn
Investigacion en Medicina . . o .
y Ciencias de la Salud 84,62 % | 84,62 % 92,31 % | 92,31 %

La tasa de insercion de las personas egresadas de la Facultad de
Ciencias de la Salud no tiene cambios significativos. Se mantienen
estables el numero de personas insertadas en el mundo laboral; solo en
el Grado en Enfermeria se pierden 3 personas insertadas.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

AT
G R.ADO Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
lﬂ:;:::da : 5 Laboral Insercion ;:::: cla : 5 Laboral Inserciéon
Ajustada Laboral Ajustada Laboral

Trabajo Social u 61,39 % | 60,78 % “ 64,36 % | 63,73 %

AT
MASTER Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
l::::::;: 5 Laboral Insercion l::::i‘t,:;ass Laboral Insercion
Ajustada Laboral Ajustada Laboral

,_Investigacionen 55,56 % | 50,00 % 66,67 % | 60,00 %
Ciencias del Comportamiento
Psicologia General Sanitaria “ 69,70 % | 69,70 % u 81,82 % | 81,82 %
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Las personas egresadas trabajando del Grado en Psicologia aumentan
en 11, tras los dos anos de egreso. El Master en Psicologia General
Sanitaria aumenta en 4 personas.

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

G RAD o Tasa Ins. Tasa
lg::i::::s Laboral Insercion
Ajustada Laboral

e
I I o T N T CE
SO,
TR N D SR D

MASTER Tasa Ins. Tasa Tasa Ins. Tasa
lﬁ::,:: da : 5 Laboral Insercion hl:::::::s Laboral Insercién
Ajustada Laboral Ajustada Laboral

S Ll LBt 64,00 % | 55,17 % 84,00 % | 72,41 %
y Agroalimentaria
Laboratorio Avanzado de Quimica n 100 % | 93,33 % n 78,57 % | 73,33 %

Uso Sostenible de Recursos 60,00 % | 30,00 % 50,00 % | 20,00 %
Naturales y Servicios Ecosistémicos

Las titulaciones de la Facultad de Ciencias Experimentales tienen un
aumento significativo de personas insertadas en el mundo laboral tras
dos anos de egreso, a excepcion del Master en Laboratorio Avanzado de
Quimica que pierde tres personas insertadas y el Master en Uso
Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos (1 persona).
El Master en Matematicas tiene una tasa de insercién ajustada del 100%,
tras los dos anos de egreso.




SITUACION LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

EN EL CURSO ACADEMICO 2020/2021

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

s ¥y 2
GRADO

- EEEITEDR
0 ENEREER
0 ENEEIEEn
o ENEEER
I N o e I

Tasa
Insercion
Laboral

lngeme""l‘é:‘e:‘::‘l;ﬁ z 3 B - 50,00 % | 50,00 % - 83,33 % | 83,33 %
MASTER

AT AT
P Tasa Ins. Tasa} P Tasa Ins. Tasa_\'
amenan | "emrster Jl meeriacas | oo | taeeen
Ingenieria Agronémica n 84,62 % | 84,62 % n 100 % 100 %
Ingenieria Industrial n 84,62 % | 84,62 % n 92,31% || 92,31 %
L IR L O L L 50,00 % | 50,00 % 100% | 100 %
en Ingenieria y Arquitectura
L) G CEF 5 GG (08 83,33 % | 55,56 % 100 % | 66,67 %
en Ingenieria Informatica
Ingenieria Informatica - 100% | 66,67 % - 100 % | 66,67 %

Las personas egresadas del Grado en Ingenieria Agricola tienen una
tasa de insercidon ajustada del 83,05% tras los dos anos de egreso, 3
puntos porcentuales menos que al afio de egreso.

El resto de titulaciones de la Escuela Superior de Ingenieria tienen
una tasa de insercion ajustada superior, tras los dos afios de egreso,
incluso en el Master en Representacién y Diseno en Ingenieria y
Arquitectura alcanza el 100%. Las tasa de insercién laboral y la ajustada,
a los dos anos de egreso, son similares.
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CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

MASTER P Tasa Ins. Tasa P Tasa Ins. Tasa
— imsertadas | faboral | tnsercén J 3 | Laboral | nsercicn
Ciencias del Sistema Nervioso - 72,73 % | 72,73 % n 90,91 % | 90,91 %
H"T;T;;igi:‘;:xanea - 85,71% | 70,59 % - 78,57 % | 64,71 %
Prevencion de Riesgos Laborales n 81,25 % | 81,25 % 84,38 % | 84,38 %
Energia Solar “ 80,00 % || 66,67 % - 80,00 % | 66,67 %
M‘%rﬁfl;z';?&m:f;;‘;:;n v n 64,29 % | 64,29 % n 67,86 % | 67,86 %
rroesorate om0y sacnitorae | gy fargwufascan| 1o [coaexsor

Doble Master en Matematicas y
Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y 45,45% | 45,45 % 54,55 % | 54,55 %
Ensefianza de Idiomas
Doble Master Prof. E.S.Oy
Bachillerato, FP y Ensefianza de
. i Nz 40,00 % | 40,00 % 40,00 % | 40,00 %
Idiomas y Representacion y
Disefio en Ingenieria y Arquitectura

El Master en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero pierde una
persona insertada. El Master en Ciencias del Sistema Nervioso tiene una
tasa de insercidn que aumenta en 18 puntos porcentuales con respecto
a la tasa de insercion del ano de egreso, situandose en un 90,91%, tanto
de tasa de insercién como en tasa ajustada.
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PROGRAMA DE DOCTORADO
]

Personas T:s: lnsl. I Tasa. n Personas Tfsg Insl.
Insertadas S aoks SCECION Insertadas .abora
Ajustada Laboral Ajustada

Tasa
Insercion
Laboral

DOCTORADO

TR 0 X D SN ED
I O 7 7
T I e I e
I O 7 2 I T

A“ahs'é’lfl:‘i’;g's°;‘zlee:af::te’“°s - 75,00 % | 75,00 % - 50,00 % | 50,00 %
C‘i‘:&?ﬁiﬂﬁiﬁ: = - 100 % | 62,50 % - 100 % | 62,50 %

Biotecnologia y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

- 75,00 % | 60,00 % - 75,00 % | 60,00 %

Ciencias Humanas y Sociales - 71,43 % | 50,00 % - 71,43 % || 50,00 %

o I o e I e
= K K e
IS O 3 K O e
EREETE €N D EE D

Las personas egresadas de doctorado tienen una tasa de insercién
muy similar en la comparativa. Solo se ve disminuida en el Doctorado
en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud (disminuye en
25 puntos porcentuales), el Doctorado en Quimica Avanzada (10 puntos
porcentuales menos) y el Doctorado en Tecnologia de Invernaderos E
Ingenieria Industrial y Ambiental (14,28 puntos porcentuales menos que
al ano de egreso). En cambio, solo el Doctorado en Agricultura Protegida
aumenta su tasa, situandose a los dos afnos de egreso en 83,33% en tasa
ajustada, es decir, excluyendo a las personas que se encuentran en
situacioén desconocida.

Agroalimentacion y Medioambiente
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7.2.2 TASA DE PARO

FACULTADES Y CENTROS

+
[
+

-

+2

9,33 % 0,00 %
14,46 %
17,86 %
11,32 %
7%

La tasa de paro de las personas egresadas de las facultades y centros
de la universidad de Almeria a los dos anos de egreso, en general, ha
bajado. A excepcion de los grados en Derecho, Educacioén, Ciencias de la
Salud, y la Escuela Superior de Ingenieria y los masteres en Ciencias de
la Salud y la Escuela Superior de Ingenieria.

.I
-
+
N

Derecho 10,78 % | 12,75 % 0,00 %

Ciencias Economicas y Empresariales 8,47 % 8,06 %

Ciencias de la Educacion 2,15 % 8,24 %

Humanidades 7,48 % 7,55 %

Ciencias de la Salud 0,52 % 2,09 %

Psicologia 14,68 % | 11,63 %

Ciencias Experimentales 6,16 % 4,79 %

Escuela Superior de Ingenieria 3,26 % 4,89 %

Postgrado

A continuacion, lo comparamos por titulaciones pertenecientes a cada
facultad y centro.
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FACULTAD DE DERECHO

Tasa de Paro

GRADO

+
Ly
+
N

Derecho 11,41 % 12,08 %

Gestion y Administraciéon Publica 14,29 % 14,29 %

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 10,71 % 17,86 %

Doble Grado en Derecho y Administraciéon y

L)
Direccion de Empresas 0,00 %

7,69 %

Tasa de Paro

MASTER

+
-
+
N

8,89 %

Abogacia 13,33 %

Derecho y Administracion Local 0,00 % 9,09 %

Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria 9,09 % 6,67 %

Gestion de la Actividad Agroalimentaria 0,00 % 0,00 %

En las personas egresadas de grados en Derecho, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y el Doble Grado en Administracién y
Direccién de Empresas y Derecho se incrementa la tasa de paro.
También en el Master en Derecho y Administracién Local aumenta en la
tasa de paro, situandose, a los dos anos de egreso, en 9,09%. El resto de
titulaciones tienen porcentajes similares.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Tasa de Paro

GRADO

+

Administracion y Direcciéon de Empresas 8,55 % 10,26 %

7,69 % 7,69 %

Finanzas y Contabilidad 6,52 % 2,17 %

Marketing e Investigacion de Mercados 9,38 % 9,38 %

Turismo 11,11 % 7,41 %

Tasa de Paro

0,00 % 0,00 %

Auditoria de Cuentas

Contabilidad y Finanzas Corporativas 36,36 % 18,18 %

Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible 8,70 % 13,04 %

Direccion y Economia de la Empresa 12,50 % 8,33 %

Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas 20,00 % 6,67 %

Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, en sus diferentes titulaciones, tienen una tasa de paro
inferior a los dos afios de egreso, a excepcién del Grado en Administra-
cién y Direccidn de Empresas y el Master en Desarrollo y Codesarrollo
Local Sostenible. El Master en Contabilidad y Finanzas Corporativas y el
Master en Gestion Internacional de la Empresa e Idiomas tienen una
disminucion significativa en la tasa de paro.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tasa de Paro

GRADO

+
+
N

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 6,67 % 4,44 %

Educacion Infantil 11,86 % 10,31 %

Educacion Primaria 12,22 % 7,69 %

Educacion Social 11,32 % 9,43 %

Tasa de Paro

MASTER

+
+
N

Educacion Ambiental 22,22 % 11,11 %

Educacion Especial 13,89 % 25,00 %

Intervencion en Convivencia Escolar 18,60 % 11,63 %

Investigacion y Evaluacion Didactica en el Aula

para el Desarrollo Profesional Docente S

5,71 %

Investigacion en Ciencias de la

()
Actividad Fisica y del Deporte 32,00 %

32,00 %

Politicas y Practicas de Innovacion Educativa 25,00 % 10,00 %

La tasa de paro de las personas egresadas, a los dos annos de egreso,

FACULTAD DE HUMANIDADES

Tasa de Paro

GRADO

Estudios Ingleses 0,00 % 10,81 %

5,88 % 11,76 %

Filologia Hispanica

20,69 % 13,79 %

Humanidades 0,00 % 0,00 %




Analisis de la situacion laboral de las

personas egresadas tras 2 ahos de egreso

Tasa de Paro

MASTER

-
+

Analisis Historico del Mundo Actual 0,00 % 0,00 %

Comunicacion Social 7,69 % 7,69 %

Estudios Avanzados en Historia: el Mundo

L)
Mediterraneo Occidental 50,00 %

16,67 %

Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y

. s 6,25 %
Comunicacion Intercultural 2 °

6,25 %

Los grados en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica ven incremen-
tada su tasa de paro, situandose en 10,81% y 11,76%, respectivamente. El
Master en Estudios Avanzados en Historia tiene una tasa de paro, a los
dos anos de egreso, del 16,67%, 33,33 puntos porcentuales menos que al
ano de egreso. El resto de titulaciones de la Facultad no tienen cambios
significativos en la tasa de paro.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Tasa de Paro

GRADO

0,00 % 0,77 %

Fisioterapia 1,64 % 1,64 %

Tasa de Paro

Ciencias de la Sexologia 8,70 % 8,70 %

Fisioterapia y Discapacidad 4,35 % 8,70 %

Investigacion en Ciencias de la Enfermeria 4,55 % 4,55 %

Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud 0,00 % 7,69 %

Las personas egresadas del Grado en Enfermeria y los masteres en
Fisioterapia e Investigacion en Medicina y Ciencias de la Salud, tras dos
anos de egreso, tienen una tasa de paro superior a la tasa de paro al afio
de egreso. En el Master en Investigacion en Medicina y Ciencias de la
Salud, el aumento es de mas de 7 puntos porcentuales. El resto de titula-
ciones tienen una tasa de paro igual que la tasa al afno de egreso.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

Tasa de Paro

GRADO

N

Psicologia 10,34 % 13,79 %

Trabajo Social 19,61 % 16,67 %

Tasa de Paro

N

+

Investigacion en Ciencias del Comportamiento 0,00 % 10,00 %

Psicologia General Sanitaria 12,12 % 9,09 %
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tras dos anos de egreso. En el Grado en Psicologia también aumenta,
situandose en 13,79%. La tasa de paro del resto de titulaciones disminuye
a los dos anos de egreso; El Grado en Trabajo Social tiene una tasa de
16,67% y el Master en Psicologia General Sanitaria de 9,09%.

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Tasa de Paro

GRADO

+
N

1,79 %

Biotecnologia 5,36 %

Ciencias Ambientales 16,13 % 9,68 %

Matematicas 0,00 % 0,00 %

9,09 % 3,03 %

Tasa de Paro

MASTER

+
N

10,34 % 3,45 %

Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

Laboratorio Avanzado de Quimica 0,00 % 6,67 %

Matematicas 0,00 % 0,00 %

Uso Sostenible de Recursos Naturales

. . e e s 10,00 %
y Servicios Ecosistémicos ‘ .

20,00 %
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La tasa de paro de las personas egresadas de la Facultad de Ciencias
Experimentales, a los dos anos de egreso, disminuye, a excepcion del Grado
en Biotecnologia que aumenta en 3, 57 puntos porcentuales, el Master en
Laboratorio Avanzado de Quimica que tiene una tasa del 6,67% y el Master
en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos, que
tiene una tasa de paro del 20,00%, a los dos anos de egreso.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA

Tasa de Paro

GRADO

Ingenieria Agricola 6,78 % 13,56 %

Ingenieria Electréonica Industrial 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Informatica 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Mecanica 2,33 % 2,33 %

Ingenieria Quimica Industrial 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Eléctrica y Energias Renovables 16,67 % 0,00 %

+
N

Tasa de Paro

Ingenieria Agronémica 7,69 % 0,00 %

Ingenieria Industrial 0,00 % 15,38 %

Ingenieria Quimica 12,50 % 12,50 %

Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura 0,00 % 0,00 %

Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica 0,00 % 0,00 %

Ingenieria Informatica 0,00 % 0,00 %

La tasa de paro de las personas egresadas del Grado en Ingenieria
Agricola, a los dos afios de egreso, se duplica respecto la tasa de paro al
ano de egreso. En el Master en Ingenieria Industrial sufre un aumento de
15,38 puntos porcentuales. El resto de titulaciones de la Escuela Superior
de Ingenieria no tienen cambios significativos.
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CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

Tasa de Paro

[y

0,00 %

Ciencias del Sistema Nervioso 18,18 %

Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero 0,00 % 5,88 %

Prevencion de Riesgos Laborales 9,38 % 15,63 %

Energia Solar 0,00 % 0,00 %

Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables 17,86 % 17,86 %

Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP

()
y Ensefianza de Idiomas Ces s

15,04 %

Doble Master en Matematicas y Prof. E.S.O y Bachillerato,

18,18 % 9,09 %

FP y Ensefianza de Idiomas

Doble Master Prof. E.S.O y Bachillerato, FP
y Ensefianza de Idiomas y Representacion y Diseiio
en Ingenieria y Arquitectura

0,00 % 0,00 %

+

Las tasas de paro de las personas egresadas del Centro de Postgrado
y Formacion Continua, a los dos afnios de egreso, son inferiores o iguales
a las tasas de paro al ano de egreso, a excepcion del Master en
Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero que sube en 5,88 puntos y
el Master en Prevencion de Riesgos Laborales en 6,25 puntos porcen-
tuales. No hay personas egresadas paradas, a los dos annos de egreso,
del Master en Ciencias del Sistema Nervioso.
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PROGRAMA DE DOCTORADO

Tasa de Paro

DOCTORADO

Salud, Psicologia y Psiquiatria 0,00 % 0,00 %

Matematicas 0,00 % 0,00 %

Agricultura Protegida 0,00 % 0,00 %

Informatica 0,00 % 0,00 %

Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de Salud 25,00 % 25,00 %

Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente 0,00 % 0,00 %

+

Biotecnologia y Bioprocesos Industriales Aplicados

o,
a la Agroalimentacién y Medioambiente U

0,00 %

Ciencias Humanas y Sociales 0,00 % 0,00 %

Quimica Avanzada 0,00 % 0,00 %

0,00 % 4,55 %

Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria

Industrial y Ambiental 0,00 %

14,29 %

Ciencias Economicas, Empresariales y Juridicas 0,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

Ciencias Médicas 0,00 % 0,00 %

Casi no hay personas egresadas paradas de Programa de Doctorado.
A excepcidn de tres titulaciones, la tasa de paro se situa en el 0,00%. El
Doctorado en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud
tiene una tasa de paro del 25,00%, el Doctorado en Educacioéon del 4,55%
y el Doctorado en Tecnologia de Invernaderos e Ingenieria Industrial y
Ambiental del 14,29%, a los dos annos de egreso.
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