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 En la Universidad de Almería tenemos siempre presente que la 
función social de la Universidad va más allá de la docencia y la 
investigación. Es por ello que, anualmente, elaboramos un estudio de 
inserción de las personas egresadas, al año de haber finalizado sus 
estudios. Consideramos muy relevante comprender el proceso de 
inserción de las personas universitarias, ya que esta información va a 
ser valiosa para quienes tienen que tomar la decisión de cursar 
estudios superiores y para ver el comportamiento que tienen las 
titulaciones que se imparten en la Universidad de Almería en el 
mercado laboral. El conocimiento sobre la inserción laboral nos da la 
posibilidad de adaptar y mejorar nuestros planes de estudios, para 
garantizar que, durante la formación académica, las personas que 
cursan estudios universitarios adquieran las habilidades y competen- 
cias necesarias que demandan las empresas.

 Si conseguimos elevar las tasas de inserción laboral, estaremos 
contribuyendo al crecimiento económico y el talento y el cono- 
cimiento generado en la Universidad será aprovechado por el tejido 
productivo.

 Tenemos el reto de que las personas egresadas universitarias 
accedan a empleos de calidad acordes con su nivel educativo y 
experiencia para incrementar la satisfacción laboral. Al conocer las 
tendencias y demandas del mercado laboral, pueden buscar empleos 
que sintonicen con sus intereses, valores y aspiraciones, aumentando 
su productividad y satisfacción en el trabajo.

 En este año hemos realizado el estudio de inserción del curso 2020-21, 
introduciendo una novedad con respecto a los estudios elaborados en 
años anteriores, analizamos la tasa de inserción laboral y la tasa de 
paro de las personas egresadas del curso 2019-20 a los 2 años de la 
fecha de egreso.

 En los últimos años ha habido una queja del tejido productivo sobre 
la falta de adaptación de la formación a las demandas del mercado 
laboral y el desajuste entre las habilidades y competencias adquiridas 
durante la educación universitaria y las requeridas por los emplea- 
dores. Quizás esta situación se deba a que los avances tecnológicos y 
las transformaciones económicas han generado nuevas demandas de 
competencias y habilidades, frente a la lentitud a la hora de actualizar 
los planes de estudio universitarios que conlleva a una desconexión 
entre lo que se enseña y lo que se requiere en el entorno laboral.
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 En la Universidad de Almería somos conscientes de que hay compe- 
tencias y habilidades muy valoradas por el tejido productivo como las 
habilidades sociales, de comunicación, trabajo en equipo y liderazgo, 
por lo que hemos puesto en marcha programas de formación como el 
JUMP, con el fin de que nuestro alumnado pueda desarrollar estas 
habilidades, para conseguir que la formación académica responda a 
las demandas de las empresas, incrementando la tasa de inserción 
laboral de las personas con formación universitaria.

 Finalizo esta presentación, agradeciendo al tejido productivo la 
colaboración con la Universidad de Almería para que nuestro estu- 
diantado realice prácticas profesionales; así se posibilita que adquieran 
experiencia y desarrollen habilidades aplicables al mundo laboral.

JUAN GARCÍA GARCÍA
Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y

 Relaciones con Empresas e Instituciones.

PRESENTACIÓN
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1. Introducción al estudio

 En la actualidad, nos encontramos en un mercado de trabajo 
profundamente competitivo, globalizado, dinámico y cambiante. 
Tras la crisis sanitaria provocada por la Covid-19 y la invasión de 
Ucrania por Rusia, el mercado de trabajo se ha visto afectado, 
viéndose reflejado en las dificultades y obstáculos que han tenido 
las personas recién tituladas para acceder a un puesto de trabajo 
acorde a su formación académica.

 La educación, formación y empleo se encuentran rigurosamente 
relacionadas con los retos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
2030. Por este motivo, la formación es un actor clave para promover 
el desarrollo.

 La Universidad de Almería elabora este estudio de inserción labo- 
ral de las personas egresadas del curso 2020-21, con el propósito de 
conocer el comportamiento laboral que tienen las titulaciones 
académicas en el tejido productivo de nuestro entorno. 

 El valor de este análisis alcanza, tanto a la propia Universidad de 
Almería, contribuyendo a la mejora de la calidad universitaria, como 
a las personas que en un futuro van a acceder a la Universidad y a 
la sociedad en general, proporcionándoles información real y 
actualizada de la situación laboral de las diferentes titulaciones 
impartidas por la Universidad de Almería.

 El estudio comienza analizando comparativamente la inserción 
laboral de las cuatro últimas promociones, para poder hacer 
seguimiento a la evolución y la tendencia de los últimos años, 
consiguiendo de esa forma anticiparnos, formando programas y 
actuaciones para incrementar la inserción laboral de las personas 
con titulación universitaria.

 Además, este año incorporamos al estudio un análisis de las 
personas egresadas del curso 2019-20, tras dos años de egreso, 
realizando una comparativa con los datos del estudio anterior, 
pertenecientes a la misma promoción.

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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 •Exponer el proceso de inserción laboral desde una perspectiva 
amplia donde se analizarán distintas variables (calidad de empleo, 
movilidad geográfica, adecuación empleo-titulación).

 •Realizar una descripción detallada de la inserción laboral de 
las personas egresadas. Vamos a estudiar las variables tasa de 
demanda, tasa de paro y afiliación a la Seguridad Social por género, 
centros y titulaciones.

 •Determinar el impacto de la formación impartida por la 
Universidad de Almería en el mercado laboral.

 •Conocer el porcentaje de personas de cada titulación que se 
dan de alta como autónomas en el RETA.

 •Tener conocimiento de las características del primer contrato 
laboral tras el egreso.

 •Realizar una comparación con los datos de las promociones 
anteriores.

 •Ver el comportamiento que han tenido en el mercado laboral 
las personas egresadas de la promoción 2019-20, a los dos años de 
finalización de estudios.

2.2. Objetivos específicos

 El objetivo general es analizar la inserción laboral de las personas 
egresadas en el curso 2020-21 de la Universidad de Almería, al año 
de finalización de estudios. Así evaluaremos el comportamiento de 
las titulaciones que se imparten en la Universidad de Almería en el 
tejido productivo. También, analizaremos la calidad de los primeros 
contratos laborales a los que acceden las personas egresadas.

2.1. Objetivo general

 Los objetivos de este estudio se desglosan en generales y 
específicos. Como objetivo general presentaremos la finalidad 
principal del estudio y como objetivos específicos trataremos las 
metas a alcanzar con este análisis de inserción laboral de las 
personas egresadas por la Universidad de Almería.

2. Objetivos del estudio

2Objetivos del 
estudio
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Tasa de inserción laboral=
Población ocupada

Personas egresadas
× 100

 •Tasa de inserción laboral: la tasa de inserción laboral se define 
como el número de personas egresadas universitarias que trabajan por 
cada cien personas egresadas. En nuestro caso, relacionaremos la tasa 
de inserción laboral con las personas egresadas de la Universidad de 
Almería (personas tituladas de Grado y Postgrado) al año de su egreso.

3.3. Variables del Estudio

 Los datos que tratamos son proporcionados por el Servicio Andaluz de 
Empleo (SAE), a través del Observatorio Argos (Sistema de Prospección 
Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucía) que se encuentra 
integrado en la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de 
la Junta de Andalucía, en colaboración con otras entidades públicas 
como la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) y el Instituto de 
Estadística y Cartografía de Andalucía, que nos aproxima a la situación 
real y funcionamiento del mercado laboral. Los datos analizados se 
encuentran verificados y contrastados con cifras reales de inserción, ya 
que el estudio se hace sobre el universo total de la población.

3.2. Fuentes de datos

 La población de estudio está formada por 2.971 personas egresadas en 
el curso académico 2020-21 de la Universidad de Almería en titulaciones 
de Grados y postgrado (Máster y Doctorado), realizando el cruce de 
datos al año del egreso.

 Por primera vez, este año vamos a analizar también los resultados de 
inserción laboral de la promoción 2019-20 a los dos años de finalización 
de estudios.

 El tiempo de análisis es delimitado en relación con las personas egresa- 
das que consiguen su primer empleo. En este caso, el tiempo de análisis es 
comprendido entre el 30 de septiembre de 2021 al 30 de septiembre de 
2022. Es decir, el tiempo de análisis de la situación laboral es de un año, 
excepto en la promoción 2019-20 que la hacemos a los dos años.

3.1. Población de estudio

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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Tasa de paro  =
Personas egresadas desempleadas  

Personas egresadas
× 100

Tasa de demanda de empleo=

Personas egresadas demandantes
de empleo (mínimo 1 mes)                                                                                            

Personas egresadas
× 100

× 100Tasa de inserción
laboral ajustada

Población ocupada

Personas egresadas - Personas egresadas
en situación desconocida

=

 •Tasa de demanda de empleo: mide el número de personas que se 
encuentran inscritas en los Servicios Públicos de Empleo correspon- 
dientes como demandantes de empleo.

 En el presente estudio, la tasa de demanda de empleo se define como 
el número de personas egresadas que, a 30 de septiembre de 2022, 
constataban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de 
Empleo (en adelante, SAE), con un mes o más de inscripción en el SAE, 
divididos entre el total de personas egresadas.

 •Tasa de inserción laboral ajustada: la Tasa de inserción laboral 
ajustada excluye de la tabla anterior (tasa de inserción laboral) a las 
personas que se encuentran en situación desconocida, como podrían 
ser las personas que se encuentran trabajando en el extranjero.

 Sería el resultado de dividir el número de personas que se encuentran 
trabajando con las personas egresadas, descontando el número de 
personas en situación desconocida.

 •Tasa de paro: la tasa de paro, también denominada tasa de 
desempleo, mide el nivel de desocupación en relación con la población 
activa, que son aquellas personas trabajadoras y personas demandantes 
de empleo correctamente inscritas en los Servicios Públicos de Empleo. 
Cuantifica el porcentaje de personas que están en edad de trabajar y 
que buscan activamente empleo.

 En este estudio, la tasa de desempleo se expresa como el número de 
personas egresadas que, el 30 de septiembre de 2022, constaban como 
demandantes de empleo en el SAE y eran clasificadas como paradas 
registradas, dividido entre el total de personas egresadas activas.

3Variables 
metodológicas
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Temporalidad laboral =
Personas egresadas con contrato temporal

Personas egresadas contratadas
× 100

Parcialidad laboral =
Personas egresadas con jornada parcial

Personas egresadas contratadas
× 100

 •Tasa de temporalidad laboral: en materia de empleo la 
temporalidad consiste en una delimitación del tiempo de trabajo. Es 
decir, la relación laboral tendrá un tiempo determinado. En esta 
variable no se tiene en cuenta el tipo de contrato (jornada completa o 
parcial). Para el estudio de la situación laboral de las personas 
egresadas, la temporalidad será el resultado del número de personas 
egresadas con contrato temporal entre el total de personas egresadas 
que se encuentran trabajando.

 •Tasa de parcialidad laboral: la parcialidad en materia de empleo 
se refleja en el conjunto de personas trabajadoras que están 
contratadas en jornadas inferiores, respecto a una jornada completa. 
En este estudio se define como el número de personas egresadas que, 
en el último año, han tenido un contrato parcial, dividido por el 
número total de personas tituladas contratadas.

 •Sobrecualificación laboral: aquellas personas que poseen un 
nivel de cualificación superior al exigido en el puesto de trabajo que 
desempeñan. En este estudio se define como el número de personas 
egresadas que, a 30 de septiembre de 2022, se encontraban en empleos 
con un nivel de cualificación inferior a la titulación de egreso.

 •Movilidad geográfica laboral: situación en la cual la persona 
trabajadora presta sus servicios en una localidad diferente a la de su 
residencia habitual. En este caso, el límite será municipal, existiendo 
movilidad geográfica cuando la persona trabaja en un lugar de 
Andalucía diferente al de su municipio.

 •Persona egresada: es aquella que ha concluido satisfactoria- 
mente la totalidad del plan de estudios de su formación académica, 
generalmente de rango universitario.

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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•Grado en Administración y Dirección de 
Empresas

•Grado en Economía

•Grado en Finanzas y Contabilidad

•Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados

•Grado en Turismo

•Máster en Auditoría de Cuentas

•Máster en Contabilidad y Finanzas Corpora- 
tivas

•Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local 
Sostenible

•Máster en Dirección y Economía de la Empresa

•Máster en Gestión Internacional de la Empresa 
e idiomas

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

•Grado en Derecho

•Grado en Gestión y Admistración Pública

•Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos

•Doble Grado en Derecho y Administración 
y Dirección de empresas

•Máster de Abogacía

•Máster en Derecho y Administración Local

•Máster en Derecho de la Empresa y la 
Actividad Agroalimentaria

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Derecho

Personas 
trabajadoras 
Autónomas

Personas egresadas dadas de alta en el RETA

Personas egresadas
= × 100

A. Género: variable que diferencia el sexo femenino y el masculino.

B. Centros y titulaciones: facultades y escuelas en las que se organiza la 
Universidad de Almería con las respectivas titulaciones del curso 
académico 2020-21.

3.4. Variables de clasificación

 •Tasa de personas autónomas: la persona autónoma en materia 
laboral es aquella que trabaja por cuenta propia. Este colectivo se 
encuentra recogido en el Régimen Especial de Trabajadores Autóno- 
mos (RETA), siempre que no coticen en un régimen alternativo. En este 
último caso, no se dispone de los datos de alta en otros regímenes 
alternativos al RETA. Para contabilizar en el estudio el total de personas 
autónomas, tenemos en cuenta el número de personas egresas que 
figuran como trabajadoras autónomas en el curso 2021-22.

3Variables 
metodológicas
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•Grado en Biotecnología

•Grado en Ciencias Ambientales

•Grado en Matemáticas

•Grado en Química

•Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

•Máster en Laboratorio Avanzado de Química

•Máster en Matemáticas

•Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales y 
Servicios Ecosistémicos

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias Experimentales

•Grado en Psicología

•Grado en trabajo Social

•Máster en Investigación en CC. del comportamiento

•Máster en Psicología General Sanitaria

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Psicología

•Grado en Enfermería

•Grado en Fisioterapia

•Máster en Ciencias de la Sexología

•Máster en Fisioterapia y Discapacidad

•Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería

•Máster en Investigación en Medicina y Ciencias de 
la Salud

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias de la Salud

•Grado en Estudios Ingleses

•Grado en Filología Hispánica

•Grado en Historia

•Grado en Humanidades

•Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual

•Máster en Comunicación Social

•Máster en Estudios Avanzados en Historia: El Mundo 
Mediterraneo Occidental

•Máster en Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesio- 
nales y Comunicación Intercultural

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Humanidades

•Grado en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte

•Grado en Educación Infantil

•Grado en Educación Primaria

•Grado en Educación Social

•Grado en Educación Ambiental

•Máster en Educación Especial

•Máster en Convivencia Escolar 

•Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en el 
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

•Máster en Investigación en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte

•Máster en Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Facultad de Ciencias de la Educación

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021



15

•Doctorado en Salud, Psicología y 
Psiquiatria

•Doctorado en Agricultura Protegida

•Doctorado en Informática

•Doctorado en Ciencias Aplicadas al 
Medio Ambiente

•Doctorado en Biotecnología y Biopro- 
cesos Industriales Aplicados a la Agroali- 
mentación y Medio Ambiente

•Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

•Doctorado en Química Avanzada

•Doctorado en Educación

•Doctorado en Tecnología de Invernaderos e 
Ingeniería Industrial y  Ambiental

•Doctorado en Ciencias Económicas, Empresa- 
riales y Jurídicas

•Doctorado en Filosofía

•Doctorado en Ciencias Médicas

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Programa de Doctorado

•Máster en Ciencias del Sistema Nervioso

•Máster en Horticultura Mediterránea Bajo 
Invernadero

•Máster En Prevención De Riesgos Labo- 
rales

•Máster En Energía Solar

•Máster en Migraciones, Mediación y Gru- 
pos Vulnerables

•Máster en Profesorado de Educación Se- 
cundaria Obligatoria y Bachillerato, FP y 
Enseñanza de Idiomas

•Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y 
Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

•Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y 
Enseñanza de Idiomas y Representación y 
Diseño en Ingeniería y Arquitectura

•Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y 
Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible de 
Recursos Naturales y Ecosistémicos

•Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y 
Enseñanza de Idiomas y Estudios Avanzados 
de Historia

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Centro de Postgrado y Formación Continua

•Grado en Ingeniería Agrícola

•Grado en Ing. Electrónica Industrial

•Grado en Ingeniería Informática

•Grado en Ingeniería Mecánica

•Grado en Ingeniería Química Industrial

•Grado en Ingeniería Eléctrica y Energías 
Renovables

•Máster en Ingeniería Agronómica

•Máster en Ingeniería Industrial

•Máster en Ingeniería Química

•Máster en Representación y Diseño en Inge- 
niería y Arquitectura

•Máster en Tecnologías y Aplicaciones en Inge- 
niería Informática

•Máster en Ingeniería Informática

Variables de clasificiación: Centros y titulaciones
Escuela Superior de Ingeniería

3Variables 
metodológicas
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2.9712.9892.6012.663TOTAL

145 5,44 % 143 5,50 % 165 5,52 % 151 5,09 %

411 15,43 % 537 20,65 % 776 25,96 % 726 24,43 %

476 17,87 % 515 19,80 % 371 12,41 % 393 13,23 %

1.631 61,25 % 1.406 54,06 % 1.677 56,11 % 1.701 57,25 %

Personas Egresadas
sin Trabajar ni

Demandar Empleo

Personas Egresadas
Demandando Empleo

Personas Egresadas
Trabajando

Personas Egresadas
en Situación
Desconocida

2022202120202019

 Analizamos las últimas cuatro promociones de personas 
egresadas con el objetivo de observar la tendencia que se produce 
en el acceso de empleo en cada una de las promociones. Además, 
evaluamos la tipología de las diferentes empresas contratantes 
para determinar la relación con las salidas profesionales de las 
titulaciones.

 Como podemos observar de manera general, el número de 
personas trabajadoras egresadas va en aumento con respecto al 
último año. Debido al Covid-19, hubo una bajada considerable de la 
inserción laboral en 2020, pero actualmente, la tendencia es de 
crecimiento.

4. Análisis comparativo de las últimas cuatro promociones

 Las personas demandantes de empleo egresadas aumentan con 
respecto el último año, siendo veinticuatro más las que se 
encuentran en desempleo.  El colectivo de personas egresadas que 
se encuentran en situación inactiva (ni trabajan, ni demandan 
empleo) y/o en situación desconocida ha disminuido.

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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3,03 %3,57 %15,48 %6,86 %DOCTORADO

10,91 %13,71 %36,24 %14,27 %MÁSTER

10,84 %9,21 %23,10 %11,08 %GRADO

2022202120202019Tasa de Demanda de Empleo

84,41 %81,15 %81,30 %83,68 %DOCTORADO

65,41 %61,49%64,73 %64,41 %MÁSTER

56,39 %57,00 %52,13 %55,73 %GRADO

2022202120202019Tasa de Inserción Laboral Ajustada

65,65%57,14 %63,43 %60,78 %DOCTORADO

61,91 %57,40 %58,84 %57,88 %MÁSTER

54,13 %55,39 %50,44 %52,88%GRADO

2022202120202019Tasa de Inserción Laboral

 La tasa de demanda de empleo de las personas egresadas ha 
variado considerablemente con respecto al año anterior. En el caso 
de egresadas de grado, han sufrido un aumento de más de 1,5 
puntos porcentuales; en todos los demás ha disminuido. A rasgos 
generales, podríamos decir que las cifran vuelven a acercarse a los 
años anteriores a la crisis sanitaria de 2020, motivo por el cual el 
número de personas egresadas que demandaban empleo se 
incrementó.

 La tasa de inserción laboral de los último cuatro años muestra 
una oscilación positiva, dado que el aumento de las personas 
egresadas que se encuentran trabajando es mayor. Estos datos son 
generales, ya que no se tienen en cuenta las personas egresadas 
que se encuentran en situación desconocida. Si tenemos en cuenta 
esta situación aumentan, sobre todo en Doctorado. 

4.1. Totales en grados, másteres y doctorados

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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60,32 %59,45 %61,66%63,13 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

--51,52 %54,72 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Inserción Ajustada

57,25 %56,11 %54,06 %61,69 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

56,13 %52,86 %48,35 %50,89 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Inserción

4,04 %0,89 %5,95 %2,94 %DOCTORADO

11,48 %12,82 %16,13 %12,77 %MÁSTER

8,43 %8,67 %16,19 %11,02 %GRADO

2022202120202019Tasa de Paro

Personas egresadas de enseñanzas universitarias

 El Servicio Andaluz de Empleo, a través del Observatorio Argos, 
en colaboración con las Universidades de Andalucía y el Instituto 
de Estadística y Cartografía de Andalucía elabora un estudio sobre 
la situación laboral de las personas egresadas en enseñanzas 
universitarias en Andalucía. En este apartado vamos a realizar una 
comparativa de los últimos 4 años en Andalucía tras un año de 
egreso, con los datos obtenidos a través del mencionado estudio, y 
las mismas promociones en la Universidad de Almería, para así 
poder realizar una comparación de la situación laboral de las 
personas egresadas de la Universidad de Almería con la media 
Andaluza

4.2. Comparativa de tasas de las Universidades Andaluzas
       con la Universidad de Almería

 Las tasas de desempleo van en disminución con respecto al año 
anterior a excepción de las personas egresadas de doctorado, que 
suben en 3 puntos porcentuales.

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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10,84 %9,21 %23,10 %11,08 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

10,90 %12,43 %25,20 %12,98 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Demanda

8,43 %8,67 %16,19 %11,02 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

9,12 %10,98 %16,25 %12,12 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Paro

56,39 %57,00 %52,13 %55,73 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

--48,28 %52,74 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Inserción Ajustada

54,13 %55,39 %50,44 %52,88 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

54,38 %51,05 %46,45 %49,94 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Inserción

 La tasa de inserción de la Universidad de Almería se encuentra 
por encima de la tasa de inserción de las Universidades Andaluzas. 
Las tasas de inserción del año 2020 cayeron, debido a la paralización 
económica que provocó la crisis sanitaria. En cuanto a la tasa de 
inserción ajustada, solo tenemos datos de los años 2019 y 2020 pero 
también se puede observar la caída en ese año 2020. Aún, la 
Universidad de Almería no ha alcanzado el porcentaje del año 2019.

Personas egresadas de enseñanzas universitarias de Grado

 La comparativa de las tasas laborales de la Universidad de Almería 
y las Universidades Andaluzas muestran porcentajes muy similares. 
La tasa de inserción Andaluza supera en 0,25 puntos porcentuales, en 
el año 2022, a la tasa de Almería. El caso contrario ocurre en la tasa de 
paro y la tasa de demanda que son un poco inferiores en la 
Universidad de Almería.

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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65,65 %57,14 %63,43 %60,78 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

63,98 %60,21 %60,08 %55,77 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Inserción

10,91 %13,71 %36,34 %14,27 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

11,99 %13,99 %24,45 %15,39 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Demanda

11,48 %12,82 %16,13 %12,77 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

10,23 %12,45 %17,06 %13,88 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Paro

65,41 %61,49 %64,73 %64,41 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

--56,93 %58,64 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Inserción Ajustada

61,91 %57,40 %58,84 %57,88 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

59,28 %56,28 %51,58 %52,91 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Inserción

Personas egresadas de enseñanzas universitarias de Doctorado

 Las personas egresadas de estudios de máster tienen una tasa de 
inserción superior en Almería, en el 2022, de 2,63 puntos porcen- 
tuales. Las enseñanzas universitarias de Máster tienen una tasa de 
paro superior en la Universidad de Almería, superando la tasa de 
paro Andaluza en 1,25 puntos porcentuales. La tasa de demanda solo 
presenta 1 punto porcentual de diferencia, siendo superior esa tasa 
en Andalucía.

Personas egresadas de enseñanzas universitarias de Máster

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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0,07 %Entidades No Residentes con
Establecimiento Permanentes

0,07 %0,21 %Comunidad de Propietarios en Régimen
de Propiedad Horizontal

0,14 %0,07 %Establecimientos Permanentes de Entidades
no Residentes en Territorio Español

0,34 %0,28 %0,35 %0,45 %Sociedades Civiles

0,34 %0,57 %0,78 %0,15 %Extranjero con NIE

0,48 %0,85 %0,52 %0,37 %Otros Tipos No Definidos

0,69 %0,36 %1,39 %0,07 %Órgano de la Admón. del Estado o CC. AA.

0,83 %1,28 %1,13 %1,20 %Uniones Temporales de Empresas

0,90 %0,14 %0,35 %0,82 %Comunidad de Bienes

1,52 %2,20%1,13 %1,49 %Congregaciones e Instituciones Religiosas

1,86 %3,34 %1,99 %3,66 %Corporación Local

3,10 %2,13 %2,94 %2,91 %Sociedad Cooperativa

7,78 %7,46 %8,14 %7,40 %Asociación y Otros

9,22 %9,03 %6,75 %6,73 %Organismo Autónomo de la Administración

12,26 %11,16 %11,21 %10,01 %Persona Física 

15,63 %12,94 %17,40 %16,82 %Sociedad Anónima

44,77 %47,97 %44,85 %47,68 %Sociedad Limitada

2022202120202019EMPRESAS SEGÚN SU FORMA JURÍDICA

84,41 %81,15 %81,30 %83,68 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

78,57 %74,33 %72,28 %68,88 %ANDALUCÍA

2022202120202019Tasa de Inserción Ajustada

4.3. Tipología de las empresas contratantes

 Las personas egresadas de doctorado tienen una tasa de inserción 
similar a la media Andaluza en la Universidad de Almería. En cambio, 
la tasa de inserción ajustada, la que no tiene en cuenta las personas 
que se encuentran en situación desconocida, es superior en la 
Universidad de Almería. En el año 2022, la supera en 5,84 puntos, 
situándose en 84,41% mientras que la tasa de inserción ajustada de 
las Universidades Andaluzas se sitúa en 78,57%.

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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0,07 %0,15 % 0,07 %Suministro de Energía Eléctrica, Gas, Vapor
y Aire Acondicionado

0,07 %0,28%0,43%Act. de los Hogares como Empleadores de Personal Doméstico;
Y como Productores de Bienes y Servicios para Uso Propio

0,34 %0,36 %Suministro de Agua, Actividades de Saneamiento, Gestión
de Residuos y Descontaminación

0,69 %0,28 %0,17 %0,15%Actividades Inmobiliarias

0,96 %1,92 %1,04 %1,94%Otros Servicios

1,31 %1,14 %1,21 %0,97 %Transporte y Almacenamiento

1,52 %1,49 %1,39 %1,20 %Construcción

2,13 %3,70 %3,55 %3,36 %Administración Pública y Defensa;
Seguridad Social Obligatoria

2,48 %1,78 %1,73 %2,24 %Actividades Financieras y de Seguros

2,62 %2,63 %2,77 %2,62 %Información y Comunicaciones

2,69 %3,06 %3,38%1,72 %Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca

3,58 %4,48 %1,82 %2,54 %Industria Manufacturera

4,13 %4,41 %4,42 %4,63 %Act. Administrativas y Servicios Auxiliares

5,03 %4,41 %5,45 %5,46 %Act. Artísticas, Recreativas y de Entretenimiento

8,89 %8,46 %7,88 %7,32 %Actividades profesionales, científicas y técnicas

10,19 %7,25 %9,35 %12,93 %Hostelería

14,67 %15,28 %16,36 %16,44 %Comercio al por Mayor y al por Menor,
Reparación de Vehículos de Motor y Motocicletas

17,49 %17,27 %18,70 %16,59 %Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales

21,14 %21,75 %20,35 %19,73 %Educación

2022202120202019EMPRESAS SEGÚN SU ACTIVIDAD ECONÓMICA

 Según la forma jurídica de las empresas contratantes de perso- 
nas egresadas, destacan las Sociedades Limitadas (S.L) seguidas de 
las Sociedades Anónimas (S.A). Un dato a reseñar es que este año la 
S.L, aun siendo la forma jurídica más predominante, ha caído, en 
comparación con el año pasado, en más de 3 puntos porcentuales 
con respecto a las S.A, que si han aumentado.

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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0,69 %0,85 %0,95 %0,97 %Sin empleo asalariado

20,52 %18,55 %16,71 %11,88 %Grandes Empresas (250 o más trabajadores)

23,42 %24,95 %25,97 %29,37 %Medianas Empresas (Entre 50 y 249 trabajadores)

27,62 %24,95 %29,09 %30,27 %Pequeñas Empresas (Entre 10 y 49 trabajadores)

27,75 %27,65 %27,28 %27,50 %Microempresas (Entre 1 y 10 trabajadores)

2022202120202019EMPRESAS SEGÚN SU TAMAÑO

4.4. Resumen por Centros

 El tamaño de las empresas se presenta agrupado por micro- 
empresas (entre 1 y 10 trabajadores), pequeña empresa (entre 10 y 
49 trabajadores), medianas empresas (entre 50 y 249 trabajadores), 
grandes empresas (250 o más trabajadores) y empresa sin empleo 
asalariado. La mayoría de personas trabajadoras egresadas se 
encuentran en PYMES, es decir, pequeñas y medianas empresas.

 En este apartado analizaremos, de forma específica, cada uno de 
los diferentes centros que componen la Universidad de Almería, 
indicando sus tasas de inserción laboral, inserción laboral ajustada, 
demanda y paro registrado.

 En el año de estudio, los sectores más significativos han sido el 
de la educación, seguida de la sanidad, el comercio y la hostelería. 
Como podemos observar, los cuatro sectores más predominantes 
en los últimos 4 años, en el 2021 se produjo un cambio. Las 
actividades profesionales científicas y técnicas (8,46%, en 2021) 
tuvieron una mayor relevancia respecto a la hostelería (7,25%, en 
2021) hecho producido a consecuencia de la Covid-19.

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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5,88 %9,33 %8,96 %10,45 %MÁSTER

8,84 %10,78 %19,85 %7,51 %GRADO

2022202120202019TASA DE PARO

8,24 %18,67 %26,87 %8,96 %MÁSTER

11,63 %10,78 %25,19 %10,33 %GRADO

2022202120202019TASA DE DEMANDA

62,65 %54,38 %50,49 %53,70 %MÁSTER

41,59 %44,19 %32,43 %42,76 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

61,18 %52,00%47,76 %47,56 %MÁSTER

38,37 %40,69 %30,53 %37,56 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Las personas egresadas de la Facultad de Derecho que se encuentran 
en desempleo en el último año de estudio oscila entre el 6% y el 9%. Con 
respecto a la comparativa de los últimos cuatros años, la tasa de paro no 
presenta grandes oscilaciones, a excepción del año 2020 (crisis sanitaria 
provocada por la Covid-19).

 La tasa de demanda de empleo ha sufrido variación respecto a los 
últimos años. El año en el que más sube fue en 2020. El número de 
personas egresadas demandando empleo tras ese año va disminu- 
yendo, excepto en el caso del grado que ha subido 1 punto porcentual 
respecto 2021.

 La tasa de inserción laboral en los másteres ha tenido un aumento 
de mas de 9 puntos porcentuales en el último año. La tasa de inserción 
ajustada, en la que no tenemos en cuenta las personas egresadas en 
situación desconocida no presenta cambios significativos con la 
anterior.

4.4.1. FACULTAD DE DERECHO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
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10,87 %14,46 %14,86 %7,50 %MÁSTER

8,10 %8,47 %

15,61 %

15,61 %12,09 %GRADO

2022202120202019TASA DE PARO

10,87 %13,25 %18,92 %7,50 %MÁSTER

8,45 %5,78 %21,94 %10,46 %GRADO

2022202120202019TASA DE DEMANDA

70,67 %68,21 %73,59 %78,99 %MÁSTER

65,93 %63,43 %62,42 %64,25 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

57,61 %55,42 %63,51 %52,50 %MÁSTER

62,68 %58,87 %56,96 %60,46 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de paro sigue el mismo patrón que la tasa de demanda, siendo el 
porcentaje de personas egresadas en estudios de grado de 8,10% en este 
último año de estudio, cifra similar al año anterior y de 10,87% en másteres.

 La tasa de demanda de empleo es los últimos cuatro años es bastante 
baja, a excepción del año 2020. El resto de años, la tasa se ha mantenido 
en una media del 10%, hecho debido a la importante tasa de inserción 
laboral de las personas egresadas.

 Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, que se encuentran insertadas laboralmente son un 60% del 
total. En el caso de no tener en cuenta a las personas que se encuentran 
en situación desconocida, la tasa de inserción ajustada asciende en 2 
puntos porcentuales.
 Esta Facultad presenta datos muy positivos con respecto a la inserción 
laboral de las personas egresadas, entre sus diferentes titulaciones, 
debido a la versatilidad de salidas profesionales en el ámbito de la 
economía y la empresa.

4.4.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años



26

18,79 %17,86 %20,88 %15,11 %MÁSTER

11,91 %2,15 %20,61 %12,50 %GRADO

2022202120202019TASA DE PARO

15,44 %14,88 %24,18 %18,71 %MÁSTER

12,67 %8,78 %25,25 %11,07 %GRADO

2022202120202019TASA DE DEMANDA

64,63 %58,93 %63,74 %71,04 %MÁSTER

48,64 %50,63 %43,88 %53,29 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

63,76 %58,93 %63,74 %66,91 %MÁSTER

47,64 %49,82 %43,43 %51,02 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de demanda de empleo en los últimos cuatro años es baja, a 
excepción del año 2020 en el que se elevaron las cifras considerablemente. 
En el caso de los grados, este último año de estudio ha aumentado en más 
de 3 puntos porcentuales y en los másteres se ha mantenido estable.

 En el caso de las personas egresadas en situación legal de paro, las 
cifras han aumentado respecto al año anterior de estudio, tanto en grado 
como en máster. La diferencia respecto al año anterior en grados es de 
casi 9 puntos porcentuales y en máster la diferencia es menos de 1 punto 
porcentual.

 La Facultad de las Ciencias de la Educación presenta una tasa de 
inserción laboral alta. En el caso de máster asciende al 63%, superando en 
4 puntos porcentuales el año anterior. La tasa en grados baja en 2 puntos 
porcentuales. Además, si comparamos los datos con la tasa ajustada, 
comprobamos que la diferencia es de 1 punto porcentual.

4.4.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
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12,24 %11,32 %16,28 %5,88 %MÁSTER

5,32 %7,48 %16,38 %12,50 %GRADO

2022202120202019TASA DE PARO

10,20 %9,43 %20,93 %5,88 %MÁSTER

15,96 %8,41 %26,72 %14,29 %GRADO

2022202120202019TASA DE DEMANDA

62,22 %46,44 %57,04 %66,05 %MÁSTER

37,36 %31,34 %36,24 %33,60 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

57,14 %37,74 %53,49 %55,88 %MÁSTER

36,17 %29,91 %34,48 %29,46 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La Facultad de Humanidades presenta una media del 9% de personas 
egresadas en situación de paro. En los grados, se sitúa en 5,32% y en 
másteres se mantiene estable. Por consiguiente, la tasa se conserva 
estable respecto al año anterior y, como hemos indicado anteriormente, 
las cifras de 2020 están condicionadas por la pandemia, por lo que 
rompen la tendencia habitual de los últimos cuatro años. 

 En los grados, la tasa de demanda de la Facultad de Humanidades 
presenta casi el doble de personas egresadas que demandan empleo 
respecto al año anterior. En personas egresadas de máster, la cifra se 
mantiene estable. Los datos del año 2020 se elevaron debido a la 
paralización económica sufrida por la crisis sanitaria.

 La Facultad de Humanidades presenta una gran oscilación en la tasa de 
inserción en el caso de máster, elevándose la tasa en 20 puntos 
porcentuales, respecto al año anterior de estudio. En el caso del grado 
aumenta respecto a 2021. Si no tenemos en cuentas las personas egresadas 
en situación desconocida, el porcentaje sufre un ligero aumento en 
grados y másteres, y el porcentaje asciende hasta un total del 62,22% de 
tasa de inserción ajustada.

4.4.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

4Análisis comparativo de los
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2,94 %5,77 %2,59 %7,78 %MÁSTER

1,18 %0,52 %3,74 %3,16 %GRADO

2022202120202019TASA DE PARO

1,96 %4,81 %8,62 %11,11 %MÁSTER

1,73 %0,52 %11,76 %2,11 %GRADO

2022202120202019TASA DE DEMANDA

88,42 %78,24 %89,26 %75,92 %MÁSTER

88,82 %92,15 %85,03 %75,41 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

82,42 %72,12 %68,10 %73,33 %MÁSTER

88,82 %92,15 %85,03 %74,21 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de paro presenta porcentajes muy bajos debido a la gran 
inserción laboral que tiene esta Facultad. En los másteres, baja casi 3 puntos 
porcentuales respecto a 2021.

 Las personas egresadas de grado que demandan empleo han disminuido 
respecto 2021, aunque las cifras realmente destacables sean las de 2020 ya 
que se incrementaron los porcentajes debido a la paralización económica 
que supuso la Covid-19. En los másteres, la demanda baja en 3 puntos 
porcentuales, situándose este año de estudio en el 1,96%.

4.4.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

 La Facultad presenta una inserción laboral elevada, situándose en un 85% 
las personas egresadas que se encuentran trabajando. Comparando con la 
tasa de inserción ajustada, no existen cambios en grado, pero en máster si 
presenta un aumento en más de 5 puntos porcentuales, al no tener en 
cuenta las personas egresadas que se encuentran en situación desconocida. 
En los grados, este último año de estudio ha sufrido un descenso respecto al 
anterior, con valores similares a los del año 2020. En los másteres, si 
comparamos con los últimos años, ha aumentado.
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13,46 %9,30 %12,50 %7,69 %MÁSTER

9,55 %14,68 %24,51 %17,27 %GRADO

2022202120202019TASA DE PARO

9,62 %16,28 %30,36 %11,54 %MÁSTER

13,57 %17,43 %34,80 %21,36 %GRADO

2022202120202019TASA DE DEMANDA

73,47 %66,41 %66,07 %65,44 %MÁSTER

55,79 %51,46 %41,21 %43,79 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

69,23 %65,12 %66,07 %63,46 %MÁSTER

53,27 %50,00 %40,69 %42,73 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Con respecto a la tasa de paro, en 2022 se sitúa en 9,55% en personas 
egresadas de grado y en 13,46% en máster. En el año 2020 sufrió un 
aumento, al igual que la tasa de demanda, debido a la paralización 
económica que provocó la crisis sanitaria de la Covid-19.

 La tasa de demanda en 2022 se sitúa en una media del 11%. Las personas 
egresadas de grado que demandan empleo van disminuyendo; concreta- 
mente, entre el año 2022 y el 2021 baja en 3,86 puntos porcentuales. En 
personas egresadas de máster la tasa se sitúa en 9,62.

 La Facultad de Psicología presenta una tasa de inserción superior al 
50%. Comparando la tasa de inserción con la tasa ajustada, al no tener en 
cuenta las personas egresadas que se encuentran en situación descono- 
cida, aumenta en los grados en más de 2 puntos porcentuales y en los 
másteres, en casi 4 puntos porcentuales. En ambos casos la tasa va en 
aumento con respecto los últimos años.

4.4.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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8,60 %6,90 %10,34 %8,91 %MÁSTER

10,39 %6,16 %12,00 %12,28 %GRADO

2022202120202019TASA DE PARO

11,83 %8,62 %20,69 %11,76 %MÁSTER

17,73 %10,27 %17,00 %8,77 %GRADO

2022202120202019TASA DE DEMANDA

70,37 %71,66 %68,01 %62,72 %MÁSTER

31,97 %40,43 %42,32 %39,76 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

61,29 %60,34 %65,52 %52,94 %MÁSTER

29,77 %39,73 %41,00 %36,48 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de paro en las personas egresadas de grado y máster aumenta 
al igual que la tasa de demanda de empleo.

 Las personas egresadas de grado de la Facultad de Ciencias 
Experimentales que demandan empleo (17,73%) se incrementan respecto 
al año anterior, que se situaba en 10,27%. En los másteres incrementa en 3 
puntos porcentuales.

 La tasa de inserción en la Facultad de Ciencias Experimentales va 
disminuyendo en porcentajes considerables. En los grados baja en torno 
a 10 puntos porcentuales con respecto al año 2021 y en los másteres se 
mantiene estable. En el supuesto de no tener en cuenta las personas que 
se encuentran en situación desconocida, la tasa de inserción presenta un 
ligero aumento.

4.4.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
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8,70 %4,17 %11,54 %3,23 %MÁSTER

1,23 %3,26 %5,15 %7,09 %GRADO

2022202120202019TASA DE PARO

8,70 %6,25 %10,26 %11,83 %MÁSTER

1,85 %4,89 %18,04 %6,38 %GRADO

2022202120202019TASA DE DEMANDA

79,07 %84,38 %77,47 %79,57%MÁSTER

83,02 %80,66 %75,06 %73,05 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

73,91 %77,08 %71,97 %77,42 %MÁSTER

81,48 %79,35 %71,32 %70,21 %GRADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 Las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingeniería que 
demandan empleo son pocas, debido a la alta tasa de inserción.

 La tasa de paro disminuye en los grados, pero en los másteres ha 
sufrido un aumento con respecto 2021. Aun así, el porcentaje de personas 
egresadas de la Escuela Superior de Ingeniería en situación de paro 
registrado es muy bajo, debido, al igual que la tasa de demanda, a la gran 
inserción laboral que presentan estas titulaciones.

 La Escuela Superior de Ingeniería presenta una tasa de inserción alta. En 
la comparativa de los últimos 4 años se ha situado entre el 70 y el 84%, 
siendo el año 2022 el que presenta el mayor número de personas egresadas 
que se encuentran insertadas en el mundo laboral en el caso de los grados. 
En titulaciones de grado, sin tener en cuenta las personas que se 
encuentran en situación desconocida, la tasa de inserción ajustada se sitúa 
en el 83,02%, superando en 3 puntos la tasa del 2021. En estudios de máster 
la tasa ajustada asciende al 79,07%, situándose en cifras similares a 2019. 

4.4.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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13,08 %15,45 %23,48%18,43 %MÁSTER

2022202120202019TASA DE PARO

12,59 %16,75 %31,10 %20,00 %MÁSTER

2022202120202019TASA DE DEMANDA

57,14 %55,11 %56,22 %54,78 %MÁSTER

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

55,21 %53,14 %52,74 %51,18 %MÁSTER

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 La tasa de paro, al igual que la tasa de demanda, comienza a 
descender tras ese ascenso de 2020 por la paralización económica que 
sufrió el país.

 La tasa de demanda de empleo desciende en más de 4 puntos 
porcentuales respecto a 2021. En el año 2020 llegó a situarse en el 31% de 
personas egresadas que se encontraban en desempleo, pero la tendencia 
de los últimos 3 años de estudio es de descenso.

 El Centro de postgrado y formación continua tiene una tasa de 
inserción laboral en aumento respecto a los años anteriores de estudio. 
Concretamente de 2,07 puntos porcentuales más que en 2021. En el 
supuesto de no tener en cuenta a las personas egresadas en situación 
desconocida (tasa de inserción ajustada) la inserción ajustada se sitúa en 
un 57,14%. 

4.4.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA
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4,04 %0,89 %5,95 %2,94 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2022202120202019TASA DE PARO

3,03 %3,57 %15,48 %6,86 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2022202120202019TASA DE DEMANDA

84,42 %81,15 %81,30 %83,70 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN AJUSTADA

65,66 %57,14 %61,90 %60,78 %PROGRAMAS DE DOCTORADO

2022202120202019TASA DE INSERCIÓN LABORAL

 En cuanto a la demanda de empleo, son solo un 3,03% las personas 
egresadas que se encuentran en esta situación. Esta cifra no presenta 
gran variación respecto al 2021. En cuanto a 2020, las cifras se elevaron, 
tanto en demanda como en paro registrado, a consecuencia de la crisis 
sanitaria. En el caso de la tasa de paro este último año de estudio ha 
sufrido un aumento en más de 3 puntos porcentuales.

 El número de personas egresadas en el último año de estudio asciende 
a 99. El último año de estudio supera en 8,52 puntos porcentuales al año 
anterior (actualmente se sitúa en 65,66%). La tasa de inserción laboral 
ajustada, es decir sin tener en cuenta las personas egresadas en situación 
desconocida, aumenta considerablemente, situándose en 84.42%.

4.4.10. PROGRAMA DE DOCTORADO

4Análisis comparativo de los
últimos cuatro años
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2.9711.8371.134TOTAL

3,33 %9950,50 %50DOCTORADO 49,50 %49

35,17 %1.04537,22 %389MÁSTER 62,78 %656

61,50 %1.82738,10 %695GRADO 61,90%1.132

Personas EgresadasMujeresHombresTITULACIONES

 Las personas egresadas de grado de la Universidad de Almería son 
1.827, repartidas en 1.132 mujeres y 695 hombres. Los centros con más 
personas egresadas son la Facultad de Ciencias de la Educación con un 
total de 529, la Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas con 
284 y la Facultad de Derecho con 248 personas egresadas.

 En cambio, los centros que presentan un menor número de personas 
egresadas son la Facultad de Humanidades con 94 personas, seguida 
de la Facultad de Ciencias Experimentales con 131 personas egresadas.

 Además, destacar la mayor presencia de mujeres egresadas respecto 
hombres, a excepción de la Escuela Superior de Ingeniería. Son más del 
doble las mujeres egresadas que finalizan sus estudios en la Facultad 
de Ciencias de la Educación, Facultad de Humanidades, Facultad de 
Ciencias de la Salud y Facultad de Psicología. En la Escuela Superior de 
Ingeniería tenemos el caso contrario, estando este centro predominado 
por hombres. En el caso de la Facultad de Ciencias Experimentales hay 
equilibrio en ambos géneros.

5.2. PERSONAS EGRESADAS DE GRADOS POR CENTROS

 La promoción 2020-2021 de la Universidad de Almería está compuesta 
por 2.971 personas egresadas.  De forma desglosada 99 personas han 
finalizado su formación de Doctorado, 1.045 de máster y 1.827 de grado. 
Tanto en los estudios de grado como en los de máster predominan las 
mujeres. En el caso de doctorado hay igualdad. 

5.1. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS 

5. ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2020-2021
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25817682TOTAL

695118Doble Grado en Derecho y Administración 
y Dirección de Empresas

26179Relaciones Laborales y Recursos Humanos

24159Gestión y Administración Pública

1399346Derecho

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

1.8271.132695TOTAL

16238124Escuela Superior de Ingeniería

1316566Facultad de Ciencias Experimentales

19914158Facultad de Psicología

17011852Facultad de Ciencias de la Salud

946925Facultad de Humanidades

529366163Facultad de Ciencias de la Educación

284159125Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas

25817682Facultad de Derecho

TotalMujeresHombresCENTROS

5.2.1. FACULTAD DE DERECHO

 La Facultad de Derecho de la Universidad de Almería cuenta con 258 
persona egresadas, siendo 176 mujeres que supone un porcentaje de 
68,21% y 82 hombres, 31,78%. Existe una mayor presencia de mujeres en 
todas las titulaciones de la facultad (176 mujeres y 82 hombres), siendo 
el doble grado en Derecho y Administración de empresas el más 
destacable, que cuenta con 18 hombres y 51 mujeres. En el caso de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (17 mujeres y 9 hombres) y en 
Gestión y Administración Pública (15 mujeres y 9 hombres), el ser pocas 
las personas egresadas, no es tan notable el desequilibrio.

5Estudio de la
promoción 2020/2021
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529378163TOTAL

59518Educación Social

18910881Educación Primaria

21619224Educación Infantil

651550Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

284159125TOTAL

493811Turismo

432617Marketing e Investigación De Mercados

442123Finanzas y Contabilidad

341222Economía

1146252Administración y Dirección de Empresas

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 La Facultad de Ciencias de la Salud es la más destacable en desi- 
gualdad de género en el caso de los grados. Hay el doble de presencia 
femenina que masculina, 378 mujeres y 163 hombres. A excepción del 
Grado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte que se compone 
mayoritariamente por hombres (50 hombres y 15 mujeres). 

5.2.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

 Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales de grado son 284. El 55,98% son mujeres y el 44,01% 
hombres. En el caso de Finanzas y Contabilidad existe equidad (21 mujeres 
y 23 hombres), en el Grado de Economía hay una mayor presencia de 
hombres (22) que mujeres (12). La presencia de mujeres es superior en el 
resto de grados; En el Grado de Administración y Dirección de Empresas 
62 mujeres y 52 hombres, en el Grado de Marketing e Investigación de 
Mercados 26 mujeres y 17 hombres y en el Grado de Turismo 38 mujeres 
y 11 hombres. 

5.2.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
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TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

17011852TOTAL

593326Fisioterapia

1118526Enfermería

946925TOTAL

651Humanidades

17710Historia

21174Filología Hispánica

504010Estudios Ingleses

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 Las personas egresadas de Grado de la Facultad de Ciencias de la 
Salud son un total de 170; 118 mujeres, lo que equivale al 69,41% y 52 
hombres, el 30,59%. La presencia de mujeres en el Grado en Enfermería 
supera en 56 personas a la de hombres. (85 mujeres y 26 hombres).  El 
Grado en Fisioterapia está más equilibrado, siendo 33 mujeres y 26 
hombres las personas egresadas.

5.2.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

 La Facultad de Humanidades tiene 94 personas egresadas de grado, 
69 son mujeres, el 73,40% del total y 25 hombres, el 26,60%. En el Grado 
de Estudios ingleses hay 40 mujeres y 10 hombres, en el Grado de 
Filología Hispánica 17 mujeres y 4 hombres, en el Grado de Historia 7 
mujeres y 10 hombres y en el Grado de Humanidades 5 mujeres y 1 
hombre. Solamente en el Grado de Historia hay una mayor presencia de 
hombres que mujeres.

5.2.4. FACULTAD DE HUMANIDADES

5Estudio de la
promoción 2020/2021
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1316566TOTAL

26179 Química

271314 Matemáticas 

18612Ciencias Ambientales

602931Biotecnología

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

19914158TOTAL

846420Trabajo Social

1157738Psicología

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 Son 131 las personas egresadas pertenecientes a la Facultad de 
Ciencias Experimentales, estando equilibrado el número de mujeres y 
hombres (65 mujeres y 66 hombres).

5.2.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

 La Facultad de Psicología de la Universidad de Almería tiene una 
mayor presencia de personas egresadas mujeres que hombres; 141 son 
mujeres, que equivale al 82,94% y 58 son hombres, el 29,14%. El Grado en 
Psicología tiene 77 mujeres y 38 hombres y el Grado en Trabajo Social 
141 mujeres y 58 hombres.

5.2.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA
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16242124TOTAL

936Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

1073Ingeniería Química Industrial

32329Ingeniería Mecánica

53845Ingeniería Informática

13310Ingeniería Electrónica Industrial

451431Ingeniería Agrícola

TotalMujeresHombresTITULACIÓN DE GRADO

 Las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingeniería son en 
mayor proporción hombres: 124 hombres, que equivale al 76,54% y 38 
mujeres, el 23,45%. Solo en el caso de Ingeniería Química es superior el 
número de mujeres.

5.2.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

5Estudio de la
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632430202TOTAL

461828Escuela Superior de Ingeniería

563125Facultad de Ciencias Experimentales

524012Facultad de Psicología

1028220Facultad de Ciencias de la Salud

493514Facultad de Humanidades

14912128Facultad de Ciencias de la Educación

925735Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas

854540Facultad de Derecho

TotalMujeresHombresCENTROS DE MÁSTER

 Las personas egresadas de máster en la Universidad de Almería han 
sido 632 en el curso académico 2020-21: 202 hombres, que equivale al 
31,96% y 430 mujeres, el 68,04%. Los másteres con mayor número de 
personas son los de la Facultad de Ciencias de la Educación, con 149 
personas egresadas, siendo 121 mujeres y 28 hombres, seguido de la 
Facultad de Ciencias de la Salud, con 102 personas egresadas, solo 20 
hombres y 82 mujeres. Por último, la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales cuenta con un total de 92 personas egresadas: 35 hombres 
y 57 mujeres.

 Los másteres menos demandados son los de la Escuela Superior de 
Ingeniería, estando integrados mayoritariamente por hombres. La 
Facultad de Psicología tiene un total de 52 personas egresadas de máster 
y la Facultad de Humanidades 49.

 Seguidamente, analizamos las facultades individualmente con sus 
respectivos títulos.

5.3. PERSONAS EGRESADAS DE MÁSTER
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925735TOTAL

352510Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

16115Dirección y Economía de la Empresa

1899Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

1899Contabilidad y Finanzas Corporativas

532Auditoría de Cuentas

TotalMujeresHombresMÁSTER

854540TOTAL

1385Gestión de la Actividad Agroalimentaria

201010Derecho y Administración Local 

522725Abogacía

TotalMujeresHombresMÁSTER

 Los másteres de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
están equilibrados en género, a excepción del Máster en Gestión 
Internacional de la Empresa e Idiomas que cuenta con 25 mujeres 
egresadas y 10 hombres y el Máster en Dirección y Economía de la 
Empresa, con 11 mujeres egresadas y 5 hombres, que tienen una mayor 
representación femenina.

5.3.2. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

 El Máster en Abogacía de la Facultad de Derecho cuenta con un mayor 
número de personas egresadas que el resto de másteres de la Facultad, 
con 52 personas egresadas. El Máster en Derecho y Administración Local 
cuenta con 20 personas egresadas y el Máster en Gestión de la Actividad 
Agroalimentaria con 13. Los másteres de la Facultad de Derecho presentan 
equidad entre mujeres y hombres.

5.3.1. FACULTAD DE DERECHO

5Estudio de la
promoción 2020/2021



42

493514TOTAL

15123Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

624Estudios Avanzados en Historia:
El Mundo Mediterráneo Occidental

27216Comunicación Social

101Análisis Histórico del Mundo Actual

TotalMujeresHombresMÁSTER

14912128TOTAL

21183Políticas y Prácticas de Innovación Educatva

19910Investigación en Ciencias de la Actividad Física
y del Deporte

27243Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula
para el Desarrollo Profesional Docente

40364Intervención en Convivencia Escolar

31265Educación Especial

1183Educación Ambiental

TotalMujeresHombresMÁSTER

 En la Facultad de Ciencias de la Educación hay mayor número de 
mujeres egresadas de máster que hombres, siendo 121 mujeres y 28 
hombres. Solo en el Máster en Investigación en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte están igualados ambos géneros.

5.3.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

 El Máster en Comunicación Social, con 27 personas, es el que mayor 
número de egresadas presenta de la Facultad de Humanidades, siendo 
mayoritariamente mujeres. El Máster en Análisis Histórico del Mundo 
Actual solo tiene un hombre egresado.

5.3.4. FACULTAD DE HUMANIDADES
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524012TOTAL

38308Psicología General Sanitaria

14104Investigación en Ciencias del Comportamiento

TotalMujeresHombresMÁSTER

1028220TOTAL

27216Investigación en Medicina
y Ciencias de la Salud

22202Investigación en Ciencias de la Enfermería

15105Fisioterapia y Discapacidad

38317Ciencias de la Sexología

TotalMujeresHombresMÁSTER

 El Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento tiene 10 
mujeres egresadas y 4 hombres; en el Máster en Psicología General 
Sanitaria hay 30 mujeres egresadas y solo 8 hombres. 

5.3.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA

 La Facultad de Ciencias de la Salud tiene una mayor presencia de 
mujeres egresadas en los másteres, siendo éstas 82. La desigualdad más 
destacable la encontramos en el Máster en Investigación en Ciencias de 
la Enfermería, que cuenta con 20 mujeres egresadas y solo 2 hombres.

5.3.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

5Estudio de la
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481828TOTAL

110Ingeniería Informática

936Tecnologías y Aplicaciones en
Ingeniería Informática

211Representación y Diseño en
Ingeniería y Arquitectura

532Ingeniería Química

12111Ingeniería Industrial

1798Ingeniería Agronómica

TotalMujeresHombresMÁSTER

563125TOTAL

1486Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

1697Laboratorio Avanzado de Química

261412Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

TotalMujeresHombresMÁSTER

5.3.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

 El Máster que más personas egresadas tiene de la Facultad de Ciencias 
Experimentales es el de Biotecnología Industrial y Agroalimentaria, con 
un total de 26 personas; el Máster en Laboratorio Avanzado de Química 
tiene 16 personas egresadas y el Máster en Uso Sostenible de los Recursos 
Naturales y Servicios Ecosistémicos un total de 14 personas egresadas.

5.3.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

  Los másteres de la Escuela Superior de Ingeniería tienen una 
presencia de personas egresadas masculinas y femeninas equitativas, a 
excepción del Máster en Ingeniería Industrial que está integrado por 
hombres.
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413226187TOTAL

331518Doble Máster en Prof. Educ. Secundaria
y Estudios Avanzados en Historia 

18126Doble Máster en Prof. Educ. Secundaria
y Uso Sostenible de Rec. Naturales 

963Doble Máster en Prof. Educ. Secundaria
y Representación y Diseño en IyA 

1899Doble Máster en Prof. Educ.
Secundaria y Matemáticas 

245129116
Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

19163Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

927Energía Solar

23158Prevención de Riesgos Laborales

211011Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

18126Ciencias del Sistema Nervioso

TotalMujeresHombresMÁSTER

  Los másteres del Centro de Postgrado y Formación Continua conclu- 
yeron en el año 2021, con un total de 413 personas egresadas, de las 
cuales 226 son mujeres, el 54,72% y 187 hombres, el 45,28%.

 El más demandado ha sido el Máster de Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Ense- 
ñanza de Idiomas, con 245 personas egresadas.

 En general, los másteres del Centro de Postgrado tienen similar número 
de mujeres que de hombres, no presentando diferencias destacables.

5.4. PERSONAS EGRESADAS DE MÁSTERES DEL CENTRO DE
POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA

5Estudio de la
promoción 2020/2021
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984950TOTAL

633Ciencias Médicas

321Filosofía

16133Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

1165Tecnología de Invernaderos e
Ingeniería Industrial y Ambiental

1596Educación

550Química Avanzada

13310Ciencias Humanas y Sociales

202
Biotecnología y Bioprocesos Industriales aplicados

a la Agroalimentación y Medio Ambiente

422Ciencias aplicadas al Medio Ambiente

918Informática

404Agricultura Protegida

1156Salud, Psicología y Psiquiatría

TotalMujeresHombresDOCTORADO

 Las personas egresadas de doctorado en el año 2021 son 98, siendo 49 
mujeres y 50 hombres. El Doctorado en Ciencias Económicas y el 
Doctorado de Educación son las que mayor número de egresados 
representan.

 En el caso de los doctorados que cuentan con menos personas 
egresadas son el Doctorado en Biotecnología y Bioprocesos Industriales 
Aplicados a la Agroalimentación y Medio Ambiente y el Doctorado de 
Filosofía con solo 3 y 2 personas egresadas respectivamente.

5.5. PERSONAS EGRESADAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
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4,04 %11,48 %8,43 %Tasa de Paro

3,03 %10,91 %10,84 %Tasa de Demanda de Empleo

84,42 %65,42 %56,39 %Tasa de Inserción Laboral Ajustada

65,66 %61,05 %54,13 %Tasa de Inserción Laboral

991.0451.8272.971PERSONAS EGRESADAS

496561.1321.837Mujeres

503896951.134Hombres

DOCTORADOMÁSTERGRADOTOTALES

 A continuación, se estudia la situación laboral en la que se encuentran 
las personas egresadas de la Universidad de Almería que han terminado 
sus estudios universitarios de grados, másteres y doctorados, además de 
comprobar el comportamiento de las titulaciones según la inserción en el 
mercado de trabajo.

 Para ello se analizan diversas variables como la tasa de inserción 
laboral, tasa de inserción laboral ajustada, tasa de demanda, tasa de paro 
y el número de personas egresadas que han decidido trabajar de forma 
autónoma. Analizamos también la temporalidad de los contratos, 
parcialidad, sobrecualificación, calidad y la movilidad geográfica para 
desempeñar los puestos de trabajo.

6. SITUACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS DE LA UNIVER-
SIDAD DE ALMERÍA POR FACULTADES SEGÚN LA SEGURIDAD SOCIAL

  En la promoción 2020-21 ha habido 2.971 personas egresadas en la 
Universidad de Almería, superando en número las mujeres.

 La tasa de inserción laboral se sitúa por encima del 54,00%. En 
Doctorado asciende a 84,42% la tasa ajustada.

 Respecto a la tasa de demanda no superan el 11,00%. En doctorado se 
sitúa en el 3,03%. La tasa de paro no presenta gran oscilación respecto a 
la de demanda.

6Situación Laboral de las
Personas Egresadas por Facultades
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3047,62 %2143,75 %960,00 %
Doble Grado en Derecho y Admón.

 y Dirección de Empresas

2184,00 %1487,80 %777,78 %Relaciones Laborales y RRHH

838,10 %646,15 %225,00 %Gestión y Administración Pública

4031,01 %2326,74 %1739,53 %Derecho

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Hombres

GRADO

3043,48 %2141,18 %950,00 %
Doble Grado en Derecho y Admón.

 y Dirección de Empresas

2180,77 %1482,35 %775,00 %Relaciones Laborales y RRHH

833,33 %640,00 %277,78 %Gestión y Administración Pública

4028,78 %2324,73 %1739,96 %Derecho

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 El Grado en Derecho es el que presenta una tasa de inserción inferior 
al resto de titulaciones de grado de esta Facultad. En cambio, el Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es el que mayor tasa 
presenta, en concreto su tasa ajustada se sitúa en 84%.

 Todas las titulaciones de grado de la Facultad de Derecho presentan 
un porcentaje mayor de tasa ajustada, debido a que no se tienen en 
cuenta las personas egresadas en situación desconocida.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.1. FACULTAD DE DERECHO: GRADOS Y MÁSTERES

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:
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13,04 %17,65 %0,00 %
Doble Grado en Derecho y Administración

 y Dirección de Empresas

7,69 %0,00 %22,22 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

20,83 %20,00 %22,22 %Gestión y Administración Pública

10,07 %9,68 %10,87 %Derecho

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

861,54 %562,50 %360,00 %
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

1785,00 %880,00 %990,00 %Derecho y Administración Local

2754,00%1451,85 %1356,52 %Abogacía

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

861,54 %562,50 %360,00 %
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

1785,00 %880,00 %990,00 %Derecho y Administración Local

2751,92 %1451,85 %1352,00 %Abogacía

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

 El Máster de la Facultad de Derecho con una tasa de inserción más 
elevada es el Máster Universitario en Derecho y Administración Local, 
situándose en un 85% tanto en tasa de inserción como en ajustada. Solo 
en el caso de Máster Universitario en Abogacía la tasa de inserción 
ajustada (54%) es superior que la tasa de inserción (51,92%).

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

6.1Facultad de Derecho:
grados y másteres
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8,70 %11,76 %0,00 %
Doble Grado en Derecho y Administración

 y Dirección de Empresas

7,69 %0,00 %22,22 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

16,67 %13,33 %22,22 %Gestión y Administración Pública

8,63 %10,75 %4,35 %Derecho

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

23,08 %25,00 %20,00 %
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

5,00 %10,00 %0,00 %Derecho y Administración Local

5,77 %11,11 %0,00 %Abogacía

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

 La tasa de paro en el caso de mujeres en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos se sitúa en 0%, es decir, no constan mujeres 
egresadas en paro de esa titulación. Igual pasa en el Doble Grado, pero 
con los hombres. La tasa total de paro de los diferentes grados es baja, 
entre el 7-8%, excepto en Gestión y Administración Pública que se sitúa 
en el 16,67%.

 El Máster en Abogacía y el Máster en Derecho y Administración Local 
se sitúan en un 5%; solo en el caso del Máster en Derecho de la Empresa y 
la Actividad Agroalimentaria se sitúa en un porcentaje elevado (23,08%). 

 La tasa de demanda de empleo presenta unos porcentajes bajos a 
excepción del Grado en Gestión y Administración Pública que se sitúa 
en un 20,83%. Esto es debido a que el cruce de datos se hace al año de 
finalización de estudios y la salida profesional más importante de esta 
titulación es opositar a la administración pública.  Otro dato relevante 
es que la tasa de hombres y mujeres es desequilibrada en los grados de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y el doble Grado en Derecho 
y Administración y Dirección de Empresas.

C. TASA DE PARO
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211
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

000Derecho y Administración Local

523Abogacía

TotalMujeresHombresMÁSTER

734TOTALES

303Doble Grado en Derecho y Administración
 y Dirección de Empresas

220Relaciones Laborales y Recursos Humanos

000Gestión y Administración Pública 

321Derecho

TotalMujeresHombresGRADO

844TOTALES

7,69 %0,00 %20,00 %
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

5,00 %10,00 %0,00 %Derecho y Administración Local

5,77 %7,41 %4,00 %Abogacía

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresMÁSTER

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 La tasa de paro de los másteres se sitúa entre 5,00%-7,69%.

 Las personas egresadas registradas como autónomas en el RETA de la 
Facultad de Derecho en las titulaciones de grado asciende a 8. En el Grado 
en Derecho hay 1 hombre y 2 mujeres en el RETA. En Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos hay 2 mujeres y en el doble grado 3 hombres 
registrados en el RETA.

 Hay 7 personas egresadas de máster dadas de alta como autónomas en 
el RETA; 5 del Máster en Abogacía (3 hombres y 2 mujeres) y 2 de Derecho 
de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria (1 hombre y 1 mujer).

6.1Facultad de Derecho:
grados y másteres
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114117112Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

106106Derecho y Administración Local

141141141Abogacía

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

128128Doble Grado en Derecho y Administración
 y Dirección de Empresas

156184122Relaciones Laborales y Recursos Humanos

190147277Gestión y Administración Pública

135133138Derecho

Media Total
de DíasMujeresHombresGRADO 

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 De las personas que han cursado los grados de esta Facultad, las que 
más tiempo tardan en acceder al empleo son las del Grado en Gestión y 
Administración Pública con 190 días, seguido del Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos con 156 días. Las que menos tiempo han 
tardado en acceder al empleo son las personas egresadas del Grado en 
Derecho.

 En el caso de los másteres, las personas que mayor tiempo tardan en 
acceder al empleo son las que han cursado el Máster en Abogacía con 
141 días. Las que menos tiempo tardan en incorporarse a un empleo son 
las personas egresadas del Máster en Derecho de la Empresa y la 
Actividad Agroalimentaria y el Máster en Derecho y Administración 
Local.
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40,00 %50,00 %33,33 %25
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

50,00 %50,00 %12Derecho y Administración Local

61,90 %63,64 %60,00 %13211Abogacía

TOTALMujeres

PPROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

33,33 %33,33 %618
Doble Grado en Derecho y Administración

 y Dirección de Empresas

70,00 %55,00 %100 %710Relaciones Laborales y Recursos Humanos

66,67 %66,67 %66,67 %69Gestión y Administración Pública

46,34 %48,00 %43,75 %1941Derecho

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

 En esta Facultad tienen movilidad la mayoría de personas egresadas, 
exceptuando las que han cursado el Doble Grado en Derecho y 
Administración y Dirección de Empresas que ronda el 33,33%. El resto 
están por encima del 45%, es decir, casi más de la mitad de las personas 
egresadas en estas titulaciones que acceden al trabajo, se desplazan 
fuera del lugar de empadronamiento.

 En los másteres de la Facultad de Derecho, las personas egresadas que 
tienen movilidad geográfica elevada son las que han cursado el Máster 
en Abogacía, con un 61,90% y las que tienen menor movilidad geográfica 
son las del Máster en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimen- 
taria, con un 40% de personas egresadas contratadas desplazadas.

6.1Facultad de Derecho:
grados y másteres
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100 %55Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

50,00 %12Derecho y Administración Local

76,19 %1621Abogacía

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

83,33 %1518
Doble Grado en Derecho y Administración

 y Dirección de Empresas

80,00 %810Relaciones Laborales y Recursos Humanos

100 %99Gestión y Administración Pública

92,68 %3841Derecho

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las titulaciones de máster también tienen índices muy altos de 
sobrecualificación, a excepción del Máster en Derecho y Administración 
Local que se sitúa en un 50%.

 La tasa de personas egresadas insertadas desempeñando un puesto 
de trabajo con categoría inferior a su titulación es muy elevada en los 
grados de la Facultad de Derecho, situándose en torno al 80% en el 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y el 100% en el 
Grado en Gestión y Administración Pública.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO
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40,00 %50,00 %33,33 %25
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

50,00 %50,00 %12Derecho y Administración Local

57,14 %54,55 %60,00 %1221Abogacía

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

100 %100 %1818
Doble Grado en Derecho y Administración

 y Dirección de Empresas

80,00 %83,33 %75,00 %810Relaciones Laborales y Recursos Humanos

66,67 %66,67 %66,67 %69Gestión y Administración Pública

82,93 %88,00 %75,00 %3841Derecho

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 En las titulaciones de máster, casi el 50% de los contratos son 
temporales. 

 La tasa de temporalidad en la Facultad de Derecho es muy elevada, 
situándose el Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 
empresas en el 100%. Es decir, todos los contratos realizados a las 
personas egresadas de esa titulación son temporales. Además, todos 
ellos pertenecen a mujeres. El resto, aunque tienen una temporalidad 
alta, (66,67% – 82,93%) si es similar entre hombres y mujeres.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.1Facultad de Derecho:
grados y másteres
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20,00 %0,00 %33,33 %15
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

0,00 %0,00 %02Derecho y Administración Local

23,81 %18,18 %30,00 %521Abogacía

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

0,00 %0,00 %018
Doble Grado en Derecho y Administración

 y Dirección de Empresas

40,00 %50,00 %25,00 %410Relaciones Laborales y Recursos Humanos

44,44 %50,00 %33,33 %49Gestión y Administración Pública

73,17 %84,00 %56,25 %3041Derecho

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de parcialidad se sitúa en torno al 49% en la Facultad de 
Derecho, a excepción del Doble Grado en Derecho y Administración y 
Dirección de Empresas, que sus contratos son a jornada completa.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 En los másteres, la tasa de parcialidad es mucho más baja. El Máster 
en Abogacía se sitúa en un 23,81%, mientras que el Máster en Derecho de 
la Empresa y la Actividad Agroalimentaria en un 20,00 %. En el Máster en 
Derecho y Administración local los contratos realizados a las personas 
egresadas no son a jornada parcial.
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1943,18 %1645,71 %333,33 %Turismo

2969,05 %1765,38 %1275,00 %Marketing e Investigación
de Mercados

3274,42 %1575,00 %1773,91 % Finanzas y Contabilidad

1753,13 %654,55 %1152,38 %Economía

8174,31 %4575,00 %3673,47 %Administración y
Dirección de Empresas

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

1938,78 %1642,11 %327,27 %Turismo

2967,44 %1765,38 %1270,59 %Marketing e Investigación
de Mercados

3272,73 %1571,43 %1773,91 % Finanzas y Contabilidad

1750,00 %650,00 %1150,00 %Economía

8171,05 %4572,58 %3669,23 %Administración y
Dirección de Empresas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La tasa de inserción de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales en titulaciones de grado se sitúa en un 62,68%. El Grado 
en Finanzas y Contabilidad es el que mayor número de personas 
egresadas tiene de su Facultad, situándose en un 72,73%, seguido del 
Grado en Administración y Dirección de Empresas. El Grado en Turismo 
es el que presenta menor porcentaje de inserción.

 Si no tenemos en cuenta a las personas egresadas que se encuentran 
en situación desconocida, los porcentajes no presentan una variación 
significativa.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.2 FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES: 
GRADOS Y MÁSTERES 

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: grados y másteres
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2371,88 %1881,82 %550,00 %
Gestión Internacional

de la Empresa e Idiomas

233,33 %125,00 %150,00 %Dirección y Economía
de la Empresa

1062,50 %675,00 %450,00 %Desarrollo y Codesarrollo
Local Sostenible

1487,50 %8100 %675,00 %Contabilidad y
Finanzas Corporativas

480,00 %3100 %150,00 %Auditoría de Cuentas

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

2365,71 %1872,00 %550,00 %
Gestión Internacional

de la Empresa e Idiomas

212,50 %19,09 %120,00 %Dirección y Economía
de la Empresa

1055,56 %666,67 %444,44 %Desarrollo y Codesarrollo
Local Sostenible

1477,78 %888,89 %666,67 %Contabilidad y
Finanzas Corporativas

480,00 %3100 %150,00 %Auditoría de Cuentas

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 En el caso de los másteres de la Facultad de Ciencias económicas y 
Empresariales las personas egresadas presentan grandes oscilaciones 
según la titulación. En el caso del Máster en Dirección y Economía de la 
Empresa se sitúa en un 12,50%. Si no se tienen en cuenta a las personas 
en situación desconocida, sube en 20 puntos porcentuales. El Máster en 
Contabilidad y Finanzas Corporativas es el que mayor tasa de inserción 
presenta si tenemos en cuenta la ajustada.

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021



59

6,25 %9,09 %0,00 %Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

8,33 %8,33 %8,33 %Dirección y Economía de la Empresa

5,56 %11,11 %0,00 %Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

16,67 %11,11 %22,22 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

20,00 %0,00 %50,00 %Auditoría de Cuentas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

12,24 %13,16 %9,09 %Turismo

9,30 %11,54 %5,88 %Marketing e Investigación de Mercados

6,82 %4,76 %8,70 %Finanzas y Contabilidad

8,82 %8,30 %9,09 %Economía

7,02 %6,45 %7,69 %Administración y Dirección de Empresas

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 Respecto a los másteres de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, el Máster en Auditoría de Cuentas es el que mayor tasa 
de demanda presenta con un 20%, seguido del Máster en Contabilidad y 
Finanzas Corporativas con un 16,67% y a continuación el Máster en 
Dirección y Economía de la Empresa con un 8,33%. Los másteres en 
Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas (6,25%) y el Máster en 
Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible (5,56%) son los que menor 
tasa de demanda presentan.

 La tasa de demanda de empleo más alta de esta Facultad la tiene el 
Grado en Turismo con un 12%, seguido del Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados con un 9%. Por género, la tasa más alta de 
demanda de mujeres la tiene el Grado en Turismo (13,6%), siendo 
también el que presenta la tasa más alta en los hombres (9,09%).

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: grados y másteres
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8,57 %8,00 %10,00 %Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

0,00 %0,00 %0,00 %Dirección y Economía de la Empresa

22,22 %11,11 %33,33 %Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

11,11 %0,00 %22,22 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

20,00 %0,00 %50,00 %Auditoría de Cuentas

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresMÁSTER

8,16 %7,89 %9,09 %Turismo

13,95 %15,38 %11,76 %Marketing e Investigación de Mercados

4,55 %0,00 %8,70 %Finanzas y Contabilidad

8,82 %8,33 %9,09 %Economía

7,02 %4,84 %9,62 %Administración y Dirección de Empresas

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresGRADO

 El Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible es el que 
tiene la tasa de paro más alta, con 22,22%, seguido del Máster en 
Auditoría de Cuentas con un 20%. El Máster en Dirección y Economía de 
la Empresa no tiene paro registrado.

 El Grado en Marketing e Investigación de Mercados es el que mayor 
tasa de paro presenta con un 13,95%, seguido de los grados en Economía 
y Turismo con 8,82% y 8,16% respectivamente. Los grados en Administra- 
ción y Dirección de empresa y Finanzas y Contabilidad son lo que menor 
tasa de desempleo de la Facultad presentan.

C. TASA DE PARO
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220Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

100Dirección y Economía de la Empresa

000Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

110Contabilidad y Finanzas Corporativas

000Auditoría de Cuentas

TotalMujeresHombresMÁSTER

330TOTALES

110Turismo

220Marketing e Investigación de Mercados

321Finanzas y Contabilidad

101Economía

1165Administración y Dirección de Empresas

TotalMujeresHombresGRADO

18117TOTALES

 En los másteres solo hay 3 personas egresadas dadas de alta en el 
RETA. Dos de ella de la titulación en Gestión Internacional de la Empresa 
e Idiomas y 1 en Contabilidad y Finanzas Corporativas. Todas de género 
femenino.

 Las personas egresadas dadas de alta en el RETA en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales, en las titulaciones de grado, 
ascienden a 18. La titulación que más personas en trabajo autónomo tiene 
es Administración y Dirección de Empresas. De las demás titulaciones 
solo constan 1-3 personas egresadas dadas de alta en el RETA.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: grados y másteres
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116121107Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

Dirección y Economía de la Empresa

147103182Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

11196134Contabilidad y Finanzas Corporativas

Auditoría de Cuentas

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

133123181Turismo

171149201Marketing e Investigación de Mercados

176172179Finanzas y Contabilidad

17184206Economía

154144169Administración y Dirección de Empresas

Media Total
de DíasMujeresHombresGRADO

 Sólo tenemos datos de tres titulaciones de máster, las cuales tardan un 
tiempo medio de 124 días en conseguir el primer empleo. Las que cursan 
el Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible tardan 147 días; 
las del Máster en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas 116 días 
y las que menos tiempo tardan son las que han estudiado el Máster en 
Contabilidad y Finanzas Corporativas, con 111 días.

 El tiempo medio que tardan las personas que han cursado 
titulaciones de grado de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales en conseguir el primer empleo es de 161 días. Las que 
han estudiado el Grado en Finanzas y Contabilidad son las que más 
tardan en encontrar empleo, con 176 días, mientras que el Grado en 
Turismo solo 133 días. 

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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68,75 %70,00 %66,67 %1116Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

Dirección y Economía de la Empresa

22,22 %0,00 %40,00 %29Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

80,00 %66,67 %100 %810Contabilidad y Finanzas Corporativas

Auditoría de Cuentas

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

58,62 %58,33 %60,00 %1729Turismo

58,33 %50,00 %70,00 %1424Marketing e Investigación de Mercados

75,00 %61,54 %90,91 %1824Finanzas y Contabilidad

57,14 %25,00 %70,00 %814Economía

58,33 %47,22 %75,00 %3560Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Los másteres de los que contamos con información presentan una 
proporción de movilidad desigual, según la titulación. En el caso del 
Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible hay dos personas 
desplazadas, situándose en un 22,22% su tasa de movilidad. El Máster en 
Gestión Internacional de la Empresa e Idioma tiene un porcentaje del 
68,75% de personas tituladas desplazadas. La tasa del Máster en 
Contabilidad y Finanzas Corporativas asciende hasta el 80,00%.

 Todos los grados de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresa- 
riales cuentan con personas egresadas tituladas desplazadas. La movili- 
dad geográfica en todas las titulaciones supera el 50%, situándose el 
Grado en Finanzas y Contabilidad en un porcentaje bastante más 
elevado (75%).

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: grados y másteres
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75,00 %1216Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

Dirección y Economía de la Empresa

44,44 %49Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

100 %1010Contabilidad y Finanzas Corporativas

Auditoría de Cuentas

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

96,55 %2829Turismo

83,33 %2024Marketing e Investigación de Mercados

87,50 %2124Finanzas y Contabilidad

92,86 %1314Economía

95,00 %5760Administración y Dirección de Empresas

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas cuenta con 10 
personas egresadas contratadas y todas ellas tienen un contrato laboral 
con categoría inferior a la de su titulación de máster. El Máster en Gestión 
Internacional de la Empresa e Idiomas tiene un índice del 75,00% 
mientras que el de Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible un 44,44%.

 La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales presenta un 
índice de sobrecualificación muy elevado en todas las titulaciones de 
grado, es decir, tienen una mayor cualificación profesional que la 
categoría laboral que desempeñan.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO
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75,00 %60,00 %100 %1216Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

Dirección y Economía de la Empresa

100 %100 %60,00 %79Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

70,00 %83,33 %50,00 %710Contabilidad y Finanzas Corporativas

Auditoría de Cuentas

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

68,97 %75,00 %40,00 %2029Turismo

54,17 %71,43 %30,00 %1324Marketing e Investigación de Mercados

62,50 %69,23 %54,55 %1524Finanzas y Contabilidad

71,43 %75,00 %70,00 %1014Economía

65,00 %58,33 %75,55 %3960Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de parcialidad en los másteres es elevada, se sitúa en una 
media del 75%, siendo el Máster en Desarrollo y Codesarrollo Local 
Sostenible el que presenta la tasa más alta (77,78%).

 El índice de temporalidad en el Grado en Economía se sitúa en el 
71,43%, seguido del Grado en Turismo, con un 68,97% y 65,00% el Grado 
en Administración y Dirección de Empresas. El Grado que menos tasa 
de temporalidad presenta es el de Marketing e Investigación de 
Mercados con un 54,17%, seguido del Grado en Finanzas y Contabilidad 
con un 62,50%.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.2Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales: grados y másteres
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37,50 %40,00 %33,33 %616Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

Dirección y Economía de la Empresa

55,56 %50,00 %60,00 %59Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

20,00 %33,33 %0,00 %210Contabilidad y Finanzas Corporativas

Auditoría de Cuentas

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

31,03  %37,50 %0,00 %929Turismo

45,83 %57,14 %30,00 %1124Marketing e Investigación de Mercados

37,50 %53,85 %18,18 %924Finanzas y Contabilidad

35,71 %75,00 %20,00 %514Economía

31,67 %30,56 %33,33 %1960Administración y Dirección de Empresas

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El porcentaje de contratos a jornada parcial en las personas egresadas 
de máster se sitúa en un 55,56% en el caso de la titulación de Desarrollo y 
Codesarrollo Local y Sostenible, seguido del Máster en Gestión Interna- 
cional de la Empresa e Idiomas con un 37,50% y un 20,00% en el Máster en 
Contabilidad y Finanzas Corporativas.

 Las personas egresadas contratadas de la titulación de Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados son 24 y 11 de ellas tienen 
contrato a tiempo parcial. Es la tasa de parcialidad más alta de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales, en el caso de titulaciones de 
grado. El resto presentan una tasa de parcialidad que oscila entre el 
31,00% y el 37,00%.

J. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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3762,71 %3058,82 %787,50 %Educación Social

8345,60 %4137,96 %4253,85 %Educación Primaria

10249,04 %8747,28 %1562,50 %Educación Infantil

2862,71 %533,33 %2346,00 %Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

3762,71 %3058,82 %787,50 %Educación Social

8343,72 %4139,42 %4251,85 %Educación Primaria

10247,22 %8745,31 %1562,50 %Educación Infantil

2862,71 %533,33 %2346,00 %Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La Facultad de Ciencias de la Educación destaca por tener un número 
elevado de personas egresadas. Destaca el Grado en Educación Infantil 
con un total de 102 personas insertadas, de las cuales 87 son mujeres.

 Respecto a la tasa de inserción, si no tenemos en cuenta a las personas 
en situación desconocida, el Grado en Ciencias de la Educación Física y 
del Deporte junto con el Grado en Educación Social son los que mayor 
tasa de inserción ajustada presentan (62,71%). El Grado que menor tasa de 
inserción ajustada tiene es el de Educación Primaria con un 45,60%.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN: GRADOS Y MÁSTERES

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

6.3Facultad de Ciencias de la Educación: 
grados y másteres
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1368,42 %1168,75 %266,67 %
Políticas y Prácticas de Innovación 

Educativa

1263,15 %888,89 %440,00 %
 Investigación en Ciencias

de la Actividad Física y del Deporte

1970,37 %1770,83 %266,67 %
Inv. y Ev. Didáctica en el Aula para el 

Desarrollo Profesional Docente

2255,00 %1952,78 %375,00 %Intervención en Convivencia Escolar

2167,74 %1869,23 %360,00 %Educación Especial

872,73 %675,00 %266,67 %Educación Ambiental

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

1361,90 %1161,11 %266,67 %
Políticas y Prácticas de Innovación 

Educativa

1263,15 %888,89 %440,00 %
 Investigación en Ciencias

de la Actividad Física y del Deporte

1970,37 %1770,83 %266,67 %
Inv. y Ev. Didáctica en el Aula para el 

Desarrollo Profesional Docente

2255,00 %1952,78 %375,00 %Intervención en Convivencia Escolar

2167,74 %1869,23 %360,00 %Educación Especial

872,73 %675,00 %266,67 %Educación Ambiental

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 En las titulaciones de máster, las tasas de inserción son más elevadas 
que en los grados. El Máster en Educación Ambiental tiene una tasa de 
inserción del 72,73%, superando solo en 2 puntos porcentuales a la 
titulación del Máster en Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula 
para el Desarrollo Profesional Docente.
 El Máster en Investigación en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte sufre un cambio en el curso académico de estudio. Se extingue 
durante los cursos 2020/21 al 2022/23, y en el nuevo plan se denomina 
Máster en Investigación e Innovación en Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte. Para su análisis hemos tenido en cuenta el número de 
personas que cursaron cada plan, ponderando los números al peso real 

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:
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19,05 %16,67 %33,33 %Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

26,31 %11,11 %40,00 %Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

7,41 %8,33 %0,00 %Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula
para el Desarrollo Profesional Docente

22,50 %25,00 %0,00 %Intervención en Convivencia Escolar

16,30 %15,38 %20,00 %Educación Especial

0,00 %0,00 %0,00 %Educación Ambiental

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

13,56 %11,76 %25,00 %Educación Social

8,99 %10,19 %7,41 %Educación Primaria

16,67 %16,15 %20,83 %Educación Infantil

9,23 %6,67 %10,00 %Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 La tasa de demanda en el Máster en Investigación en Ciencias de la 
Educación Física y del Deporte asciende al 26,31%. En los hombres sube 
al 40,00%. Le sigue el Máster en Intervención en Convivencia Escolar con 
una tasa de demanda total del 22,50%.

 El Máster en Educación Ambiental no cuenta con personas egresadas 
demandantes de empleo.

 La tasa de demanda de empleo se sitúa entre el 9,00% y el 17,00%. La 
tasa de demanda en el Grado en Educación Social asciende hasta el 25% 
en los hombres, y en el Grado en Educación Infantil, en las mujeres 
asciende al 16,15%

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

de cada uno. Cabe destacar que el plan que se extingue solo tuvo dos 
personas egresadas hombres, encontrándose una trabajando y la otra 
en desempleo. Tras esta aclaración, consideraremos todos los datos en 
conjunto para poder obtener las cifras más cercanas a la realidad de las 
personas egresadas del máster.

6.3Facultad de Ciencias de la Educación: 
grados y másteres
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9,52 %11,11 %0,00 %Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

29,41 %11,11 %50,00 %Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

3,70 %4,17 %0,00 %Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

30,00 %33,33 %0,00 %Intervención en Convivencia Escolar

22,58 %19,23 %40,00 %Educación Especial

0,00 %0,00 %0,00 %Educación Ambiental

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

8,47 %7,84 %12,50 %Educación Social

7,94 %10,19 %4,94 %Educación Primaria

16,67 %16,67 %16,67 %Educación Infantil

10,77 %6,67 %12,00 %Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresGRADO

 La tasa de paro en la Facultad de Ciencias de la Educación oscila en 
una media del 10,00%. El Grado en Educación Infantil es el que mayor 
tasa de paro presenta, situándose en un 16,67%. El resto de titulaciones 
de grado no sobrepasan el 10%. Esto es debido a que el Grado en 
Educación Infantil tiene posibilidades de trabajo en el ámbito privado y 
concertado, mientras que en el resto de grados hay un mayor número de 
personas opositoras al finalizar los estudios. De hecho la tasa de 
inserción laboral es mayor en el Grado en Educación Infantil. 

 El Máster en Educación Ambiental no presenta paro registrado. En 
cambio, el Máster en Intervención en Convivencia Escolar asciende al 
30,00% su tasa de desempleo, seguido del Máster en Investigación en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte con una tasa de paro del 
29,41%.

C. TASA DE PARO
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000Políticas y Prácticas de  Innovación Educativa

000Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

000Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

000Intervención en Convivencia Escolar

101Educación Especial

000Educación Ambiental

TotalMujeres HombresMÁSTER

110Educación Social

752Educación Primaria

651Educación Infantil

624Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

TotalMujeresHombresGRADO

101TOTALES

20137TOTALES

 En estudios de máster solo hay una persona de género masculino 
dada de alta en el RETA, que ha cursado el Máster en Educación 
Especial.

 Las personas egresadas dadas de alta en el RETA, de las titulaciones 
de grado de la Facultad de Ciencias de la Educación asciende a 20 
personas trabajadoras autónomas. 13 de ellas son mujeres y solo 7 son 
hombres.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

6.3Facultad de Ciencias de la Educación: 
grados y másteres
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236229331Políticas y Prácticas de  Innovación Educativa

119128112Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

181160334Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

141141Intervención en Convivencia Escolar

9685148Educación Especial

138119177Educación Ambiental

Media Total
de DíasMujeres HombresMÁSTER

150153110Educación Social

174177170Educación Primaria

161160173Educación Infantil

173143182Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Medía Total
de DíasMujeresHombresGRADO

 En másteres, los días transcurridos hasta encontrar un primer empleo 
aumentan. En el caso del Máster en Políticas y Prácticas de Innovación 
Educativa asciende a 236, llegando en el caso de los hombres a situarse 
en 331 días. El mismo problema presenta el Máster en Investigación y 
Evaluación Didáctica en el Aula para el Desarrollo Profesional Docente 
que, en los hombres, transcurren 334 días, mientras que en las mujeres 
se reduce a la mitad.

 El tiempo medio hasta el registro del primer contrato en la Facultad 
de Ciencias de la Educación en los grados asciende a 165 días. El Grado 
en Educación Primaria y el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte son los que mayor tiempo transcurrido presentan, con 174 y 173 
días respectivamente.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO
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42,86 %46,15 %50,00 %614Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

41,67 %50,00 %25,00 %512Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

47,06 %46,67 %50,00 %817Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

58,82 %58,82 %1017Intervención en Convivencia Escolar

54,55 %55,56 %50,00 %611Educación Especial

50,00 %25,00 %100 %36Educación Ambiental

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

65,71 %68,75 %33,33 %2335Educación Social

52,25 %56,52 %45,24 %58111Educación Primaria

54,07 %53,28 %61,54 %73135Educación Infantil 

50,00 %55,56 %48,28 %1938Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La proporción de personas desplazadas en los másteres está en torno 
al 50%, a excepción del Máster en Investigación en Ciencias de las 
Actividad Física y del Deporte y el Máster en Políticas y Prácticas de 
Innovación Educativa que se sitúan en el 41,67% y el 42,86%, 
respectivamente.

 La Facultad de Ciencias de la Educación presenta unas tasas 
superiores al 50% de movilidad geográfica en el primer contrato, es 
decir, su empleo se encuentra en una población diferente a la de 
empadronamiento.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

6.3Facultad de Ciencias de la Educación: 
grados y másteres
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50,00 %714Políticas y Prácticas de  Innovación Educativa

75,00 %912Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

52,94 %917Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

52,94 %917Intervención en Convivencia Escolar

36,36 %411Educación Especial

66,67 %46Educación Ambiental

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

77,14 %2735Educación Social

82,88 %92111Educación Primaria

76,30 %103135Educación Infantil

89,47 %3438Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 En los másteres, el índice asciende a una media del 55% de personas 
tituladas contratadas sobrecualificadas. El Máster en Educación Especial 
presenta un índice bajo (36,36%) en comparación con la media. El caso 
contrario pasa con el Máster en Investigación en Ciencias de las 
Actividades Físicas y del Deporte que supera la media en 20 puntos 
porcentuales.

 El índice de sobrecualificación es elevado. En el caso de las 
titulaciones de grado asciende a una media del 81%. En el Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte asciende al 89,47%.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO
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85,71 %84,62 %100 %1214Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

75,00  %66,67 %75,00 %912Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

58,82 %66,67 %0,00 %1017Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

88,24 %88,24 %1517Intervención en Convivencia Escolar

81,82 %88,89 %50,00 %911Educación Especial

50,00 %75,00 %0,00 %36Educación Ambiental

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos 
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

74,29 %75,00 %64,67 %2635Educación Social

67,57 %69,57 %64,29 %75111Educación Primaria

76,30 %77,87 %61,54 %103135Educación Infantil 

65,79 %55,56 %68,97 %2538Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos 
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El Máster en Intervención en Convivencia Escolar asciende, en tasa de 
temporalidad, al 88,24%, siendo todos esos contratos de mujeres. El 
Máster que menor tasa de temporalidad presenta es el de Educación 
Ambiental, situándose en un 50,00%.

 La tasa de temporalidad supera el 65% en los grados. Los porcentajes 
se muestran equilibrados entre hombres y mujeres. El grado que mayor 
temporalidad tiene es el de Educación Infantil, ascendiendo a un 76,30% 
su tasa de temporalidad.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.3Facultad de Ciencias de la Educación: 
grados y másteres
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78,57 %76,92 %100 %1114Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

50,00  %50,00 %50,00 %612Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

58,82 %66,67 %0,00 %1017Investigación y Evaluación Didáctica en el
Aula para el Desarrollo Profesional Docente

64,71 %64,71 %1117Intervención en Convivencia Escolar

54,55 %66,67 %0,00 %611Educación Especial

33,33 %50,00 %0,00 %26Educación Ambiental

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos 
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

42,86 %37,50 %100 %1535Educación Social

57,66 %62,32 %50,00 %64111Educación Primaria

74,81 %77,05 %53,85 %101135Educación Infantil 

71,05 %77,78 %68,97 %2738Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos 
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 Las titulaciones de máster de la Facultad de Ciencias de la Educación 
tienen una tasa de parcialidad superior en mujeres que en hombres, a 
excepción del Máster en Políticas y Prácticas de Innovación Educativa.

 El Grado en Educación Infantil tiene una tasa de parcialidad del 74,81%, 
es decir, de los 135 contratos laborales realizados a personas egresadas 
de esa titulación, 101 son a jornada parcial. El Grado que cuenta con una 
menor tasa es el de Educación Social con un 42,86%. 
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233,33 %240,00 %00,00 %Humanidades

426,67 %228,58 %225,00 %Historia

942,86 %847,06 %125,00 %Filología Hispánica

1938,78 %1538,46 %440,00 %Estudios Ingleses

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

233,33 %240,00 %00,00 %Humanidades

423,53 %228,58 %220,00 %Historia

942,86 %847,06 %125,00 %Filología Hispánica

1938,00 %1537,05 %440,00 %Estudios Ingleses

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La tasa de inserción laboral de la Facultad de Humanidades se 
encuentra entre el 23,00%-43,00%. La tasa de inserción laboral y la tasa 
de inserción ajustada en las titulaciones de grado no presentan 
cambios notables. En el caso de los estudios de Grado en Filología 
Hispánica, la tasa asciende hasta el 42,86%, seguida del Grado en 
Estudios Ingleses con un 38,00% de tasa de inserción y un 38,78%, al no 
tener en cuentas las personas en situación desconocida. El Grado que 
menor tasa de inserción tiene es el de Historia, situándose en un 26,67% 
de tasa ajustada.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.4. FACULTAD DE HUMANIDADES: GRADOS Y MÁSTERES

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

6.4Facultad de Humanidades:
grados y másteres
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538,46 %440,00 %133,33 %
Estudios Ingleses: Aplicaciones

Profesionales y Comunicación Intercultural

240,00 %1100 %125,00 %Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental 

2076,92 %1680,00 %466,67 %Comunicación Social

1100 %1100 %Análisis Histórico del Mundo Actual

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

533,33 %433,33 %133,33 %
Estudios Ingleses: Aplicaciones

Profesionales y Comunicación Intercultural

233,33 %150,00 %125,00 %Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental 

2074,07 %1676,19 %466,67 %Comunicación Social

1100 %1100 %Análisis Histórico del Mundo Actual

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 Los másteres de Análisis Histórico del Mundo Actual y el de Comuni- 
cación Social presentan unas tasas de inserción elevadas. En el primer 
caso, es del 100%, pero con la anotación de que es solo 1 la persona 
egresadas de esa titulación.

 El Máster en Estudios Ingleses es el que tiene la tasa de inserción más 
baja, situándose en un 33,33% y, en el supuesto de no tener en cuenta las 
personas que se encuentran en situación desconocida, el porcentaje 
asciende en 5 puntos.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:
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13,33 %16,67 %0,00 %Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

16,67 %0,00 %25,00 %Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental 

7,41 %4,74 %16,67 %Comunicación Social

0,00 %0,00 %0,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

16,67 %20,00 %0,00 %Humanidades

17,65 %0,00 %30,00 %Historia

19,05 %17,65 %25,00 %Filología Hispánica

14,00 %17,50 %0,00 %Estudios Ingleses

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 El Máster en Análisis Histórico del Mundo Actual presenta una tasa 
de demanda del 0%, debido a que la única persona egresada de esa 
titulación se encuentra trabajando.

 El Máster que mayor tasa de demanda presenta es el de Estudios 
Avanzados en Historia con un 16,67%.

 La tasa de demanda no presenta porcentajes muy elevados; ninguna 
de las titulaciones de grado supera el 20%. Si tenemos en cuenta la tasa 
de demanda de los hombres, en el Grado en Historia sí que asciende 
hasta el 30%.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

6.4Facultad de Humanidades:
grados y másteres
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13,33 %16,67 %0,00 %Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

16,67 %0,00 %25,00 %Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental 

11,11 %9,52 %16,67 %Comunicación Social

0,00 %0,00 %0,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

16,67 %20,00 %0,00 %Humanidades

20,69 %0,00 %0,00 %Historia

9,52 %5,88 %25,00 %Filología Hispánica

4,00 %5,00 %0,00 %Estudios Ingleses

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 Los másteres de la Facultad de Humanidades tienen una tasa de 
desempleo baja. En el Máster de Estudios Avanzados en Historia los 
porcentajes ascienden al 16,67%, seguidos del Máster en Estudios 
Ingleses con un 13,33%. El Máster en Comunicación Social es el que menos 
porcentaje presenta, con un 11,11%, si no tenemos en cuenta el Máster en 
Análisis Histórico del Mundo Actual que solo cuenta con una persona 
egresada trabajando y por ese motivo, su tasa es del 0%.

 Al igual que la tasa de demanda, la tasa de paro presenta porcentajes 
bajos, llegando a ser del 0,00% en el Grado en Historia. El Grado en 
Humanidades presenta un 16,67%, seguido del Grado en Filología 
Hispánica, con un 9,52%. 

C. TASA DE PARO
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000Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

000
Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterráneo Occidental 

110Comunicación Social

000Análisis Histórico del Mundo Actual

TotalMujeresHombresMÁSTER

110Humanidades

000Historia

000Filología Hispánica

000Estudios Ingleses

TotalMujeresHombresGRADO

110TOTALES

110TOTALES

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 En estudios de grado, sólo hay una mujer trabajando por cuenta propia 
de la Facultad de Humanidades. 

 En el Máster de Comunicación Social hay una mujer dada de alta en 
el RETA.

6.4Facultad de Humanidades:
grados y másteres
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122112152Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales
y Comunicación Intercultural

12554160Estudios Avanzados en Historia:
el Mundo Mediterráneo Occidental 

189204137Comunicación Social

Análisis Histórico del Mundo Actual

Media Total
de Días

MujeresHombresMÁSTER

10511990Humanidades

12438158Historia

199189247Filología Hispánica

165171136Estudios Ingleses

Media Total
de Días

MujeresHombresGRADO

 Las personas egresadas de Filología Hispánica son las que más tardan 
en conseguir su primer empleo, en concreto transcurren 199 días. Las 
personas egresadas de grado de la Facultad de Humanidades que menos 
tiempo tardan son las de Grado en Humanidades con 150 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 Las personas egresadas del Máster en Comunicación Social tardan 
189 días en conseguir el primer empleo, seguido del Máster en Estudios 
Avanzados en Historia con 125 días. En el Máster en Estudios Ingleses, 
transcurren 122 días para conseguir el primer empleo.
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25,00 %0,00 %100 %14
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

y Comunicación Intercultural

66,67 %100 %50,00 %23
Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterráneo Occidental 

55,56 %71,43 %0,00 %59Comunicación Social

Análisis Histórico del Mundo Actual

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

100 %100 %100 %22Humanidades

71,43 %100 %60,00 %57Historia

45,45 %44,44 %50,00 %511Filología Hispánica

39,29 %47,83 %0,00 %1128Estudios Ingleses

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El Grado en Humanidades cuenta con dos personas egresadas contra- 
tadas y las dos tienen movilidad geográfica laboral, es decir, realizan su 
empleo en un municipio diferente al de su empadronamiento.

 El Grado en Estudios Ingleses tiene un total de 39,29% de personas 
tituladas desplazadas. Cabe destacar, que todas ellas son de género 
femenino.

 En estudios de máster, la proporción de personas tituladas despla- 
zadas baja un poco. En el caso del Máster en Estudios ingleses solo hay 
una persona titulada desplazada de género masculino. Mientras que el 
Máster en Comunicación Social cuenta con 5 personas egresadas despla- 
zadas, siendo todas ellas de género femenino.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

6.4Facultad de Humanidades:
grados y másteres
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0,00 %04
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

y Comunicación Intercultural

100 %33
Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterráneo Occidental 

67,67 %69Comunicación Social

Análisis Histórico del Mundo Actual

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

100 %22Humanidades

100 %77Historia

81,82 %911Filología Hispánica

64,29 %1828Estudios Ingleses

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las personas egresadas de la Facultad de Humanidades con sobre- 
cualificación, en relación con la categoría laboral por la que están 
contratadas, representan un porcentaje elevado en los grados en 
Historia y Humanidades, con un 100%, seguido del Grado en Filología 
Hispánica con un 81,82%. El Grado en Estudios Ingleses tiene un nivel de 
sobrecualificación del 64,29%.

 El Máster en Estudios Avanzados en Historia presenta una sobrecua- 
lificación del 100% frente al Máster en Estudios Ingleses que no tiene 
sobrecualificación.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO
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75,00 %66,67 %100 %34
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

y Comunicación Intercultural

66,67 %100 %50,00 %23
Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterráneo Occidental 

66,67 %71,43 %50,00 %69Comunicación Social

Análisis Histórico del Mundo Actual

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

100 %100 %100 %22Humanidades

71,43 %50,00 %80,00 %57Historia

100 %100 %100 %1111Filología Hispánica

60,71 %56,52 %80,00 %1728Estudios Ingleses

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de temporalidad es muy alta. En el caso del Grado en Filología 
Hispánica y el Grado en Humanidades asciende al 100%. El Grado en 
Estudios Ingleses y el Grado en Humanidades son los que menor tasa 
presentan, 60,71% y 71,43 respectivamente.

 La tasa de temporalidad en los másteres sufre una ligera bajada, pero 
siguen siendo muy elevados los porcentajes, superior al 65%. En el 
Máster en Estudios Ingleses asciende al 75,00%.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.4Facultad de Humanidades:
grados y másteres
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50,00 %66,67 %0,00 %24
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales

y Comunicación Intercultural

33,33 %100 %0,00 %13
Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterráneo Occidental 

66,67 %71,43 %50,00 %69Comunicación Social

Análisis Histórico del Mundo Actual

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

50,00 %100 %0,00 %12Humanidades

42,86 %50,00 %40,00 %37Historia

54,55 %55,60 %50,00 %611Filología Hispánica

50,00 %47,83 %60,00 %1428Estudios Ingleses

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 La tasa de parcialidad ronda en torno al 50%, siendo en el Grado en 
Humanidades de género masculino. En el resto de titulaciones hay 
equidad en género.

 En el Máster en Estudios Avanzados de Historia (33,33%) y Estudios 
Ingleses (50,00%) todos los contratos en jornada parcial son a egresados 
de género masculino. Solo en el Máster en Comunicación Social, hay 
personas egresadas de ambos géneros con contratos a tiempo parcial.
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2592,59 %1990,48 %6100 %
Investigación en Medicina

y Ciencias de la Salud

1881,82 %1680,00 %2100 %Investigación en CC. de la Enfermería

1493,33 %990,00 %5100 %Fisioterapia y Discapacidad

2771,05 %2374,19 %457,14 %Ciencias de la Sexología

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

4576,27 %2575,76 %2076,92 %Fisioterapia

10695,50 %8397,65 %2388,46 %Enfermería

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

4576,27 %2575,76 %2076,92 %Fisioterapia

10695,50 %8397,65 %2388,46 %Enfermería

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La tasa de inserción laboral de la Facultad de Ciencias de la Salud es muy 
elevada. En los hombres llega al 88,46% en el Grado en Enfermería, mientras 
que en las mujeres el mismo Grado lo supera en 9 puntos porcentuales. En 
el Grado en Fisioterapia, la tasa de inserción alcanza el 75%. En los grados, 
la tasa de inserción y la tasa ajustada, la que no tiene en cuenta las 
personas que se encuentran en situación desconocida, coinciden.

 Si tenemos en cuenta el total de hombres y mujeres, las tasas no sufren 
una variación destacable. El Grado en Enfermería tiene una tasa del 95,50% 
y el Grado en Fisioterapia del 76,27%.

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.5. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: GRADOS Y MÁSTERES

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
grados y másteres
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0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Ciencias de la Enfermería

0,00 %0,00 %0,00 %Fisioterapia y Discapacidad

5,26 %6,45 %0,00 %Ciencias de la Sexología

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

5,08 %6,06 %3,85 %Fisioterapia

30,77 %35,29 %22,22 %Enfermería

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

2596,15 %1995,00 %6100 %
Investigación en Medicina

y Ciencias de la Salud

1885,71 %1684,21 %2100 %Investigación en CC. de la Enfermería

14100 %9100 %5100 %Fisioterapia y Discapacidad

2779,45 %2379,31 %480,00 %Ciencias de la Sexología

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Hombres

MÁSTER

 La Facultad de Ciencias de la Salud tiene una tasa de demanda de 
empleo en el Grado en Fisioterapia del 5,08%, mientras que, en el Grado 
en Enfermería, asciende al 30,77%.

 La tasa de inserción, al igual que en los grados, es muy elevada, 
situándose todos los másteres por encima del 79% de tasa ajustada, tanto 
en hombres como mujeres. El Máster en Fisioterapia y Discapacidad 
presenta una tasa de inserción ajustada del 100%.

 La tasa de demanda se sitúa en el 0,00% en todas las titulaciones a 
excepción del Master en Ciencias de la Sexología que tiene una tasa 
del 5,26%.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa de inserción laboral ajustada:
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752Fisioterapia

000Enfermería

TotalMujeresHombresGRADO

752TOTALES

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %0,00 %0,00 %Investigación en Ciencias de la Enfermería

0,00 %0,00 %0,00 %Fisioterapia y Discapacidad

7,89 %9,68 %0,00 %Ciencias de la Sexología

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

1,69 %0,00 %3,85 %Fisioterapia

0,90 %0,00 %3,85 %Enfermería

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 El Grado en Fisioterapia tiene 7 personas egresadas dadas de alta en 
el RETA; 5 de ellas son mujeres y 2 hombres.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 En estudios de máster solo hay paro en el de Ciencias de la Sexo- 
logía, situándose en 7,89%. Que haya una tasa muy baja de paro en la 
Facultad de Ciencias de la Salud es debido a la alta tasa de inserción 
que tienen sus titulaciones.

 La tasa de paro, al igual que la tasa de demanda, es muy baja. En el 
caso del Grado en Enfermería solo es del 0,90%. En el Grado en Fisio- 
terapia es del 1,69%.

C. TASA DE PARO

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
grados y másteres
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11512540Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

64771Investigación en Ciencias de la Enfermería

153132174Fisioterapia y Discapacidad

114114Ciencias de la Sexología

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

126129122Fisioterapia

777679Enfermería

Media Total
de DíasMujeresHombresGRADO

110Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

110Investigación en Ciencias de la Enfermería

431Fisioterapia y Discapacidad

211Ciencias de la Sexología

TotalMujeresHombresTITULACIONES DE MÁSTER

862TOTALES

 Las personas que han cursado el Máster en Fisioterapia y Discapacidad 
son las que más tiempo tardan en encontrar su primer empleo, 153 días. 
En cambio, en el Máster en Investigación en Ciencias de la Enfermería 
solo transcurren 65 días hasta el registro del primer contrato laboral.

 El tiempo que transcurre hasta que las personas egresadas consi- 
guen su primer contrato laboral, en el Grado en Fisioterapia asciende a 
126 días, mientras que el Grado en Enfermería ve reducido el tiempo casi 
a la mitad, siendo 77 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 En estudios de Máster hay 8 personas dadas de alta en el RETA,  
cuatro de ellas del Máster en Fisioterapia y Discapacidad. 
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6,25 %348Fisioterapia

1,14 %188Enfermería

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

75,00 %85,71 %0,00 %68Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

50,00 %40,00 %100 %36Investigación en Ciencias de la Enfermería

40,00 %20,00 %60,00 %410Fisioterapia y Discapacidad

100 %100 %99Ciencias de la Sexología

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

68,75 %74,07 %61,90 %3348Fisioterapia

75,00 %77,94 %65,00 %6688Enfermería

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

  La Facultad de Ciencias de la Salud presenta una proporción de 
personas tituladas desplazadas en las titulaciones de grado superior al 
65%. El Grado en Fisioterapia asciende al 68,75%, siendo 33 personas 
egresadas las que se encuentran trabajando fuera de su localidad.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

  El Máster en Ciencias de la Sexología cuenta con todas las personas 
egresadas insertadas en el mundo laboral en movilidad geográfica, 
prestando éstas sus servicios en un municipio diferente al de su lugar 
de residencia. Las demás titulaciones de máster tienen un porcentaje 
superior al 40%.

  El índice de sobrecualificación presenta porcentajes muy bajos. En el 
Grado en Fisioterapia son 3 las personas egresadas que se encuentran 
realizando funciones laborales de categoría inferior a su titulación, con 
un índice de sobrecualificación del 6,25%.

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
grados y másteres
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75,00 %71,43 %100 %68Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

83,33 %80,00 %100 %56Investigación en Ciencias de la Enfermería

50,00 %60,00 %40,00 %510Fisioterapia y Discapacidad

77,78 %77,78 %79Ciencias de la Sexología

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

68,75 %74,07 %61,90 %3348Fisioterapia

88,64 %86,76 %95,00 %7888Enfermería

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

0,00 %08Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

0,00 %06Investigación en Ciencias de la Enfermería

0,00 %010Fisioterapia y Discapacidad

2,22 %29Ciencias de la Sexología

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 La tasa de temporalidad es muy elevada, superando el 68%, llegando 
incluso en el Grado en Enfermería a situarse en el 88,64%.

 Las personas egresadas de los diferentes másteres de la Facultad de 
Ciencias de la Salud, que se encuentran contratadas, realizan funciones 
laborales de igual cualificación que las de su titulación, a excepción 
del Máster en Ciencias de la Sexología con un porcentaje del 22,22 % de 
sobrecualificación.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 El Máster en Fisioterapia y Discapacidad cuenta con una tasa de 
temporalidad del 50%; en cambio, el Máster en Investigación en Ciencias 
de la Enfermería es el que mayor tasa presenta, con un 83,33%.
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12,50 %0,00 %100 %18Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

33,33 %40,00 %0,00 %26Investigación en Ciencias de la Enfermería

60,00 %40,00 %80,00 %610Fisioterapia y Discapacidad

33,33 %33,33 %39Ciencias de la Sexología

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

62,50 %59,26 %66,67 %3048Fisioterapia

31,88 %25,00 %50,00 %2888Enfermería

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El índice de parcialidad en el Grado en Enfermería se sitúa en el 
31,88%. El Grado en Fisioterapia lo supera en más de 30 puntos 
porcentuales.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 El Máster en Fisioterapia y Discapacidad tiene una tasa de parcialidad 
elevada, 60,00%.  Los másteres de Ciencias de la Sexología e Investigación 
en Ciencias de la Enfermería se sitúan en el 33,33%. El Máster que menor 
porcentaje presenta de contratos a tiempo parcial es el de Investigación 
en Medicina y Ciencias de la Salud, con un 12,50%.

6.5Facultad de Ciencias de la Salud:
grados y másteres
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2873,68 %2273,33 %675,00 %Psicología General Sanitaria

857,14 %660,00 %250,00 %Investigación en
Ciencias del Comportamiento

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

5770,37 %4368,25 %1477,78 %Trabajo Social

4944,95 %3447,22 %1540,54 %Psicología

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral 
Ajustada

Hombres

GRADO

5767,86 %4367,19 %1470,00 %Trabajo Social

4942,61 %3444,16 %1539,47 %Psicología

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

Tasa de inserción laboral:

 El Grado en Psicología tiene una tasa de inserción ajustada del 44,95%. 
La tasa de inserción de las mujeres supera en 6,68 puntos porcentuales a 
la de los hombres.

 El Grado en Trabajo Social tiene una tasa de inserción del 67,56%. Si no 
tenemos en cuenta las personas egresadas que se encuentran en 
situación desconocida el porcentaje asciende en 2,5 puntos. La tasa de 
inserción ajustada de hombres es superior a la de las mujeres.

 La diferencia en la tasa de inserción de estas 2 titulaciones, se debe a 
que las personas del Grado en Psicología, para poder ejercer la 
Psicología Clínica, tienen que hacer antes el Máster en Psicología 
General Sanitaria.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.6. FACULTAD DE PSICOLOGÍA: GRADOS Y MÁSTERES
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10,53 %10,00 %12,50 %Psicología General Sanitaria

7,14 %0,00 %25,00 %Investigación en Ciencias del Comportamiento

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

21,43 %21,88 %20,00 %Trabajo Social

10,53 %10,00 %12,50 %Psicología

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

2873,68 %2273,33 %675,00 %Psicología General Sanitaria

872,73 %675,00 %266,67 %Investigación en
Ciencias del Comportamiento

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

 La tasa de demanda de empleo en el Grado en Trabajo Social supera en 
más de 10 puntos porcentuales a la tasa del Grado en Psicología. Esto es 
debido a que un número importante de las personas graduadas en Psico- 
logía continúan estudios de postgrado realizando el Máster en Psicología 
General Sanitaria, que es profesionalizante. Las tasas de hombres y muje- 
res de cada grado presentan porcentajes similares.

 El Máster en Psicología General Sanitaria tiene una tasa de inserción 
del 73,68%. La tasa de inserción de hombres y mujeres es similar.
 El Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento tiene una 
menor tasa de inserción, situándose en un 57,14%. En el caso de no tener 
en cuenta las personas egresadas en situación desconocida, la tasa 
asciende al 73,68%.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

Tasa de inserción laboral ajustada:

 La tasa de demanda del Máster en Investigación en Ciencias del 
Comportamiento se sitúa en 7,14%. En los hombres asciende al 25,00%, al 
contrario que la de las mujeres que la tasa es 0,00%. En el Máster en 
Psicología General Sanitaria, la tasa se sitúa en 10,53%. Los hombres y 
mujeres de este máster tienes una tasa similar.

6.6Facultad de Psicología:
grados y másteres
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110Trabajo Social

945Psicología

TotalMujeresHombresGRADO

1055TOTALES

15,79 %13,33 %25,00 %Psicología General Sanitaria

7,14 %0,00 %25,00 %Investigación en Ciencias del Comportamiento

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

13,10 %15,63 %5,00 %Trabajo Social

6,96 %5,19 %10,53 %Psicología

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 En la Facultad de Psicología, las personas que han cursado el Grado 
en Psicología tienen una tasa de paro baja, (6,96%) al igual que la tasa 
de demanda, debido a que, cuando finalizan el Grado, cursan el Máster 
en Psicología General Sanitaria. El Grado en Trabajo Social tiene una 
tasa de paro superior, ascendiendo al 13,10%.

 Los másteres también presentan tasas de paro bajas. En el caso del 
Máster en Psicología General Sanitaria se sitúa en 15,78%, mientras que 
el Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento tiene una 
tasa de paro del 7,14%.

C. TASA DE PARO

 Las personas egresadas del Grado en Psicología que se encuentran 
trabajando de forma autónoma son 9. En cambio, en el Grado en Trabajo 
Social solo hay 1 egresada dada de alta en el RETA.
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898990Psicología General Sanitaria

191178218Investigación en Ciencias del Comportamiento

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

131127146Trabajo Social

187182196Psicología

Media Total
de DíasMujeresHombresGRADO

1183Psicología General Sanitaria

000Investigación en Ciencias del Comportamiento

TotalMujeresHombresMÁSTER

1183TOTALES

 El tiempo medio para conseguir el primer empleo que tardan las 
personas egresadas de máster asciende a 140 días. En el Máster en Inves- 
tigación en Ciencias del Comportamiento tardan 191 días y en el Máster 
en Psicología General Sanitaria se sitúa en un tiempo medio de 89 días 
hasta el registro del primer empleo.

 Las personas egresadas de la Facultad de Psicología tardan 159 días 
en conseguir el primer contrato. En el Grado en Psicología asciende a 
187 días, mientras que en el Grado en Trabajo Social se sitúa en 131.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

 En los másteres solo hay personas egresadas dadas de alta en el RETA 
del Máster en Psicología General Sanitaria. 8 mujeres y 3 hombres.

6.6Facultad de Psicología:
grados y másteres
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74,07 %4054Trabajo Social

78,00 %3950Psicología

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

29,41 %33,33 %0,00 %517Psicología General Sanitaria

33,33 %25,00 %50,00 %26Investigación en
Ciencias del Comportamiento

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

51,85 %55,81 %36,36 %2854Trabajo Social

62,00 %70,97 %47,37 %3150Psicología

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 La tasa de sobrecualificación en el primer contrato laboral de las 
personas egresadas de la Facultad de Psicología está por encima del 
74,00%. El Grado en Psicología supera en 4 puntos porcentuales la 
media de su Facultad.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

 Las personas egresadas de máster que se encuentran trabajando 
tienen una tasa de movilidad geográfica baja, no superando el 35,00%.

 La Facultad de Psicología tiene un porcentaje de personas tituladas 
desplazadas superior al 50%. En ambas titulaciones, el porcentaje de 
mujeres egresadas contratadas en movilidad geográfica es superior 
que el de hombres.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021



99

88,24 %93,33 %50,00 %1517Psicología General Sanitaria

83,33 %100 %50,00 %56Investigación en
Ciencias del Comportamiento

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

81,48 %81,40 %81,82 %4454Trabajo Social

76,00 %83,87 %63,16 %3850Psicología

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

11,76 %217Psicología General Sanitaria

50,00 %36Investigación en
Ciencias del Comportamiento

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 Las personas egresadas que se encuentran contratadas tienen una 
tasa de temporalidad del 76,00% en el Grado en Psicología y del 81,48% 
en el Grado en Trabajo Social.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

 El índice de sobrecualificación de los másteres no supera el 50,00%. 
El Máster en Psicología General Sanitaria se sitúa en un 11,76%.

 Los contratos temporales realizados a personas egresadas de titulacio- 
nes de máster de la Facultad de Psicología ascienden al 83%. También se 
observa que la tasa de temporalidad es mayor en el caso de mujeres que 
de hombres.

6.6Facultad de Psicología:
grados y másteres
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52,94 %53,33 %50,00 %917Psicología General Sanitaria

66,67 %75,00 %50,00 %46Investigación en
Ciencias del Comportamiento

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

50,00 %58,14 %18,18 %2754Trabajo Social

60,00 %64,52 %52,63 %3050Psicología

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las personas tituladas contratadas del Máster en Investigación en 
Ciencias del Comportamiento presentan una tasa de parcialidad del 
66,67%.  Los contratos parciales de las personas egresadas del Máster 
en Psicología General Sanitaria ascienden a 9 del total de contratos, 
situándose la tasa en un 52,94%.

 Los contratos a jornada parcial de las personas egresadas de la 
Facultad de Psicología superan el 50,00%. El Grado en Psicología supera 
la media de la facultad, situándose en un 60,00%.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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728,00 %529,41 %225,00 %Química

832,00 %325,00 %538,46 %Matemáticas

741,18 %350,00 %436,36 %Ciencias Ambientales

1730,91 %729,17 %1032,26 %Biotecnología

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

GRADO

726,92 %529,41 %222,22 %Química

829,63 %323,08 %535,71 %Matemáticas

738,89 %350,00 %433,33 %Ciencias Ambientales

1728,33 %724,14 %1032,26 %Biotecnología

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La tasa de inserción ajustada de la Facultad de Ciencias Experimen- 
tales supera el 28% en todas sus titulaciones de grado; el Grado en 
Ciencias Ambientales es el que mayor tasa tiene con un 41,18%. Los 
grados en Biotecnología y Matemáticas tienen una tasa de 30,91% y 
32,00%. La tasa de inserción de hombres y mujeres está equilibrada. 
Además, la tasa de inserción laboral y la tasa ajustada no tienen 
diferencias destacables.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.7. FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES: GRADOS Y MÁSTERES

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
grados y másteres
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763,64 %240,00 %583,33 %
Uso Sostenible de Recursos

Naturales y Servicios Ecosistémicos

00,00 %00,00 %00,00 %Matemáticas

1280,00 %787,50 %571,43 %Laboratorio Avanzado de Química

1869,23 %1178,57 %758,33 %Biotecnología Industrial
y Agroalimentaria

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

750,00 %225,00 %583,33 %
Uso Sostenible de Recursos

Naturales y Servicios Ecosistémicos

00,00 %00,00 %00,00 %Matemáticas

1275,00 %777,78 %571,43 %Laboratorio Avanzado de Química

1869,23 %1178,57 %758,33 %Biotecnología Industrial
y Agroalimentaria

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 Las personas egresadas del Máster en Laboratorio Avanzado en 
Química tienen una tasa de inserción del 75,00%. Si no se tienen en 
cuenta las personas en situación desconocida, asciende en 5 puntos 
porcentuales, alcanzando el 80,00%.

 El Máster en Matemáticas tiene una tasa del 0,00%, esto es debido a 
que hubo solo una persona egresada en el Curso 2020/2021 que no se 
encontraba ni trabajando ni demandando empleo.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
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7,14 %12,50 %0,00 % Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %Matemáticas

6,25 %11,11 %0,00 % Laboratorio Avanzado de Química

15,38 %14,29 %16,67 %Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

30,77 %35,29 %22,22 %Química

7,41 %0,00 %14,29 %Matemáticas

33,33 %33,33 %33,33 %Ciencias Ambientales 

21,67 %31,03 %12,90 %Biotecnología

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 El Máster en Laboratorio Avanzado de Química tiene una tasa de 
demanda de empleo del 6,15%, seguido del Máster en Uso Sostenible de 
Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos. El Máster en Biotecno- 
logía Industrial y Agroalimentaria es el que tiene una mayor tasa de 
demanda, 15,38% 

 El Máster en Matemáticas no tiene personas egresadas demandantes 
de empleo debido, como hemos indicado anteriormente, a que en la 
promoción de estudio sólo hubo una persona egresada, y ésta no se 
encuentra demandando empleo.

 La demanda de empleo en el Grado en Química y en el Grado en 
Ciencias Ambientales supera el 30%. El Grado en Matemáticas es el que 
tiene la tasa de demanda más baja, 7,41%, siendo todos los demandante 
hombres.

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
grados y másteres
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0,00 %0,00 %0,00 % Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %Matemáticas

6,25 %11,11 %0,00 % Laboratorio Avanzado de Química

7,69 %7,14 %8,33 %Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro 
HombresMÁSTER

19,23 %29,41 %0,00 %Química

0,00 %0,00 %0,00 %Matemáticas

22,22 %16,67 %25,00 %Ciencias Ambientales 

11,67 %24,14 %0,00 %Biotecnología

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 La tasa de paro en los másteres de la Facultad de Ciencias Experi- 
mentales no supera el 7,69%.

 Los másteres de Matemáticas y Uso Sostenible de Recursos Naturales 
y Servicios Ecosistémicos tienen una tasa del 0,00%. Solo en el Máster en 
Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos el 
porcentaje es relevante ya que el Máster en Matemáticas solo tiene una 
persona egresada y ésta está registrada en paro.

 La tasa de paro de mujeres es mayor que la de hombres. Solo en el 
Grado en Ciencias Ambientales, la tasa de paro de hombres se sitúa en 
el 25,00%; en el resto de titulaciones es del 0,00% en hombres.

 El Grado que mayor tasa de paro tiene es el de Ciencias Ambientales 
con 22,22%, seguido del Grado en Química con 19,23%. El Grado en 
Matemáticas tiene la menor tasa de paro, 0,00%.

C. TASA DE PARO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
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000 Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos

000Matemáticas

211 Laboratorio Avanzado de Química

000Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

TotalMujeresHombresMÁSTER

211TOTALES

000Química

000Matemáticas

000Ciencias Ambientales 

000Biotecnología

TotalMujeresHombresGRADO

000TOTALES

 No hay personas egresadas de grado dadas de alta como personas 
trabajadora autónomas en el RETA.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

 Solo en el Máster en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria hay 
dos personas trabajadoras por cuenta propia; un hombre y una mujer.

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
grados y másteres
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124134117 Uso Sostenible de Recursos Naturales y
Servicios Ecosistémicos

Matemáticas

13679251 Laboratorio Avanzado de Química

178176179Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

Media Total
de DíasMujeres HombresMÁSTER

164166153Química

9456116Matemáticas

233243227Ciencias Ambientales 

203177242Biotecnología

Media Total
de DíasMujeres HombresGRADO

 Las mujeres egresadas del Máster en Laboratorio Avanzado de 
Química tardan un tiempo medio de 79 días en conseguir el primer 
empleo, mientras que los hombres de la misma titulación 251 días. El 
resto de titulaciones presentan un tiempo medio equilibrado entre 
hombre y mujeres.

 No se obtienen datos del Máster en Matemáticas ya que la única 
persona egresada del curso académico de estudio no se encuentra 
trabajando.

 En el Grado en Ciencias Ambientales es en el que mayor tiempo tardan 
hasta conseguir el primer empleo (233 días), mientras que en el Grado en 
Matemáticas solo transcurren 94 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
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57,14 %33,33 %75,00 %47Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

Matemáticas

66,67 %66,67 %66,67 %69Laboratorio Avanzado de Química

61,54 %66,67 %57,14 %813Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

55,56 %50,00 %100 %59Química

37,50 %33,33 %40,00 %38Matemáticas

55,56 %66,67 %50,00 %59Ciencias Ambientales

61,11 %72,73 %42,86 %1118Biotecnología

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El Máster en Laboratorio Avanzado de Química tiene una tasa de 
personas contratadas desplazadas del 66,67%, seguido del Máster en 
Biotecnología Industrial y Agroalimentaria con una tasa del 61,54%.

 No hay datos del Máster en Matemáticas por no encontrarse 
trabajando la única persona egresada de esa titulación.

 En todas las titulaciones de grado de la Facultad de Ciencias 
Experimentales hay personas egresadas que se encuentra trabajando 
en un municipio diferente al de su empadronamiento.

 El Grado en Biotecnología alcanza el 61,11%, mientras el Grado en 
Matemáticas solo tiene el 37,50% de personas desplazadas tituladas.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
grados y másteres
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42,86 %37Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

Matemáticas

55,56 %59Laboratorio Avanzado de Química

30,77 %413Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

77,78 %79Química

37,50 %38Matemáticas

88,89 %89Ciencias Ambientales

50,00 %918Biotecnología

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 El índice de sobrecualificación de los másteres es inferior al de los 
grados. La tasa está por debajo del 55,56%.

 No hay datos del Máster en Matemáticas, ya que solo hay una persona 
egresada en esa titulación y no se encuentra trabajando.

 El Grado en Matemáticas tiene un índice de sobrecualificación del 
37,50%, siendo la más baja, seguido del Grado en Biotecnología del 
50,00%. Las titulaciones de Grado que mayor tasa de sobrecualificación 
tienen son los Grados en Química (77,78%) y Ciencias Ambientales 
(88,89%).

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO
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85,71 %100 %75,00 %67Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

Matemáticas

66,67 %66,67 %66,67 %69Laboratorio Avanzado de Química

100 %100 %100 %1313Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

55,56 %62,50 %0,00 %59Química

75,00 %66,67 %80,00 %68Matemáticas

88,89 %66,67 %100 %89Ciencias Ambientales

88,89 %90,91 %85,71 %1618Biotecnología

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Todos los contratos laborales de las personas egresadas en el Grado 
en Biotecnología Industrial y Agroalimentaria son temporales. La tasa 
de temporalidad de las demás titulaciones supera el 66,67%.

 Los grados en Biotecnología y Ciencias Ambientales tienen una tasa 
de temporalidad del 88,89%, mientras que el Grado en Matemáticas se 
sitúa en 13 puntos porcentuales por debajo. Los contratos realizados a 
las personas egresadas del Grado en Química tienen una temporalidad 
del 55,56%.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.7Facultad de Ciencias Experimentales:
grados y másteres
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42,86 %33,33 %50,00 %37Uso Sostenible de Recursos Naturales
y Servicios Ecosistémicos

Matemáticas

11,11 %16,67 %0,00 %19Laboratorio Avanzado de Química

23,08 %33,33 %14,29 %313Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

55,56 %62,50 %0,00 %59Química

37,50 %33,33 %40,00 %38Matemáticas

44,44 %66,67 %33,33 %49Ciencias Ambientales

22,22 %9,09 %42,86 %418Biotecnología

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las personas egresadas del Máster en Laboratorio Avanzado de Quí- 
mica tienen una tasa de parcialidad del 11,11%. El Máster en Biotecnología 
Industrial y Agroalimentaria lo supera en 12 puntos porcentuales. El 
Máster en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos 
tiene la parcialidad más elevada con un 42,86%.

 Todos los contratos a jornada parcial de la titulación en Química son 
de mujeres. Además, es la titulación de grado que mayor tasa de 
parcialidad tiene (55,56%). El Grado en Biotecnología tiene la menor tasa 
de parcialidad, 22,22%.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO
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888,89 %3100 %583,33 %Ingeniería Eléctrica
y Energías Renovables

990,00 %685,71 %3100 %Ingeniería Química Industrial

2887,50 %266,67 %2689,66 %Ingeniería Mecánica

3975,00 %675,00 %3375,00 %Ingeniería Informática

872,73 %2100 %666,67 %Ingeniería Electrónica Industrial

3088,89 %14100 %1683,87%Ingeniería Agrícola

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
Laboral

Ajustada

Hombres

GRADO

888,89 %3100 %583,33 %Ingeniería Eléctrica
y Energías Renovables

990,00 %685,71 %3100 %Ingeniería Química Industrial

2887,50 %266,67 %2689,66 %Ingeniería Mecánica

3973,58 %675,00 %3373,33 %Ingeniería Informática

861,54 %266,67 %660,00 %Ingeniería Electrónica Industrial

3088,89 %14100 %1683,87%Ingeniería Agrícola

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

GRADO

 La Escuela Superior de Ingeniería tiene una inserción laboral muy 
elevada. Hay más personas egresadas hombres que mujeres; igualmente 
sus tasas de inserción son elevadas. El Grado en ingeniería Química 
Industrial tiene un 90,00% de personas insertadas en el mundo laboral. 
Le siguen los grados en Ingeniería Agrícola e Ingeniería Eléctrica y 
Energías Renovables con una tasa de inserción del 88,89%. El Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial es el que tiene la tasa de inserción 
menor, con 72,73%.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.8. ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA: GRADOS Y MÁSTERES

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
grados y másteres
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1100 %1100 %Ingeniería Informática

685,71 %2100 %480,00 %
Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

1100 %00,00 %1100 %Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

480,00 %266,67 %2100 %Ingeniería Química

975,00 %00,00 %981,82 %Ingeniería Industrial

1376,47 %666,67 %787,50 %Ingeniería Agronómica

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

MÁSTER

1100 %1100 %Ingeniería Informática

666,67 %266,67 %466,67 %
Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

150,00 %00,00 %1100 %Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

480,00 %266,67 %2100 %Ingeniería Química

975,00 %00,00 %981,82 %Ingeniería Industrial

1376,47 %666,67 %787,50 %Ingeniería Agronómica

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 El Máster en Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática y el 
Máster en Ingeniería Informática tienen una tasa de inserción ajustada 
del 100,00%, aunque solo hay una persona egresada en cada titulación. 
Las demás titulaciones superan el 75,00% en tasa de inserción.

Tasa de inserción laboral ajustada:

Tasa de inserción laboral:
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0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %
Representación y Diseño

en Ingeniería y Arquitectura

20,00 %33,33 %0,00 %Ingeniería Química

16,67 %0,00 %18,18 %Ingeniería Industrial

5,88 %11,11 %0,00 %Ingeniería Agronómica

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Química Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Mecánica

1,89 %0,00 %2,22 %Ingeniería Informática

15,38 %33,33 %10,00 %Ingeniería Electrónica Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Agrícola

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresGRADO

 Las personas egresadas del Máster en Ingeniería Química tienen una 
tasa de demanda de empleo del 20,00%, seguido del Máster en 
Ingeniería Industrial con una tasa de demanda del 16,67%. El Máster en 
Ingeniería Agronómica presenta una tasa del 5,88%. El resto de 
titulaciones tienen una tasa de demanda del 0,00%

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

 La tasa de demanda de la Escuela Superior de Ingeniería se sitúa en 
el 0,00%, a excepción del Grado en Ingeniería Electrónica Industrial que 
es del 15,38% y el Grado en Ingeniería Informática del 1,89%.

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
grados y másteres
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0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %0,00 %
Representación y Diseño

en Ingeniería y Arquitectura

20,00 %33,33 %0,00 %Ingeniería Química

16,67 %0,00 %18,18 %Ingeniería Industrial

5,88 %11,11 %0,00 %Ingeniería Agronómica

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Química Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Mecánica

1,89 %0,00 %2,22 %Ingeniería Informática

7,69 %0,00 %10,00 %Ingeniería Electrónica Industrial

0,00 %0,00 %0,00 %Ingeniería Agrícola

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresGRADO

 En estudios de máster de la Escuela Superior de Ingeniería la tasa de 
paro se sitúa en el 0,00%, a excepción de tres de sus titulaciones. El Máster 
en Ingeniería Agronómica tiene una tasa de paro del 5,88%, el Máster en 
Ingeniería Industrial del 16,67% y el Máster en Ingeniería Química del 
20,00%.

 Solo el Grado en Ingeniería Electrónica Industrial, con una tasa de 
paro del 7,69%, y el Grado en Ingeniería Informática, 1,86% presentan una 
tasa superior al 0,00%.

C. TASA DE PARO
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000Ingeniería Informática

000Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

000
Representación y Diseño

en Ingeniería y Arquitectura

000Ingeniería Química

000Ingeniería Industrial

101Ingeniería Agronómica

TotalMujeresHombresMÁSTER

101TOTALES

000Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

000Ingeniería Química Industrial

202Ingeniería Mecánica

101Ingeniería Informática

000Ingeniería Electrónica Industrial

202Ingeniería Agrícola

TotalMujeresHombresGRADO

505TOTALES

 En las titulaciones de máster, solo una persona egresada del Máster en 
Ingeniería Agronómica se encuentra inscrita en el RETA. 

 De las personas egresadas de la Escuela Superior de Ingeniería, 5 
hombres se encuentran dados de alta como personas trabajadoras 
autónomas.  

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
grados y másteres
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Ingeniería Informática

215215Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Ingeniería Química

153153Ingeniería Industrial

8211048Ingeniería Agronómica

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

180242168Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

16122673Ingeniería Química Industrial

16636172Ingeniería Mecánica

172300159Ingeniería Informática

806483Ingeniería Electrónica Industrial

172180167Ingeniería Agrícola

Media Total
de DíasMujeresHombresGRADO

 De las titulaciones que obtenemos datos, las personas egresadas del 
Máster en Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática son las 
que mayor tiempo medio tardan hasta conseguir el primer empleo, 
seguido del Máster en Ingeniería con 153 y el Máster en Ingeniería 
Agronómica con un tiempo medio de 82 días. 

 Las personas egresadas del Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial tardan un tiempo medio de 80 días hasta conseguir el primer 
empleo. Todas las demás titulaciones ven duplicado el tiempo medio.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO
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Ingeniería Informática

100 %100 %11
Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Ingeniería Química

83,33 %83,33 %56Ingeniería Industrial

77,78 %80,00 %75,00 %79Ingeniería Agronómica

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

83,33 %0,00 %100 %56Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

57,14 %75,00 %33,33 %47Ingeniería Química Industrial

69,57 %0,00 %72,73 %1623Ingeniería Mecánica

68,18 %50,00 %70,00 %1522Ingeniería Informática

83,33 %100 %80,00 %56Ingeniería Electrónica Industrial

77,78 %81,82 %75,00 %2127Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Los másteres de los que obtenemos datos tienen unas tasas de 
movilidad geográfica muy elevadas, superando el 77,00%.

 Las personas egresadas contratadas de los grados de la Escuela 
Superior de Ingeniería tienen una movilidad geográfica superior del 
50,00%. En los grados en Ingeniería Mecánica e Ingeniería Eléctrica y 
Energías Renovables solo son hombres los egresados que realizan su 
trabajo en un lugar distinto al de su empadronamiento.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
grados y másteres
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Ingeniería Informática

0,00 %01Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Ingeniería Química

33,33 %26Ingeniería Industrial

33,33 %39Ingeniería Agronómica

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

16,67 %16Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

71,43 %57Ingeniería Química Industrial

65,22 %1523Ingeniería Mecánica

59,09 %1322Ingeniería Informática

33,33 %26Ingeniería Electrónica Industrial

37,04 %1027Ingeniería Agrícola

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las personas egresadas del Máster en Ingeniería Agronómica y el 
Máster en Ingeniería Industrial tienen un índice de sobrecualificación 
del 33,33%.

 El índice de sobrecualificación en la Escuela Superior de Ingeniería 
no presenta similitud entre sus grados. El Grado en Ingeniería Eléctrica 
y Energías Renovables (con 16,67% de tasa de sobrecualificación) tiene 
una persona egresada con un contrato laboral con categoría inferior a 
la de su titulación. En cambio, el Grado en Ingeniería Química Industrial 
tiene un índice se sobrecualificación del 71,43%.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %01
Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Ingeniería Química

50,00 %50,00 %36Ingeniería Industrial

33,33 %40,00 %25,00 %39Ingeniería Agronómica

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

50,00 %100 %40,00 %36Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

57,14 %25,00 %100 %47Ingeniería Química Industrial

47,38 %100 %45,45 %1123Ingeniería Mecánica

27,27 %0,00 %30,00 %622Ingeniería Informática

66,67 %100 %60,00 %46Ingeniería Electrónica Industrial

44,44 %18,18 %62,50 %1227Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Las personas egresadas contratadas del Máster en Ingeniería Indus- 
trial tienen una tasa de temporalidad del 50,00%, seguido del Máster en 
Ingeniería Química con una tasa del 33,33%. La persona egresada del 
Máster en Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática tiene un 
contrato indefinido.

 Todas las mujeres egresadas contratadas de los másteres en Ingeniería 
Electrónica Industrial, Ingeniería Mecánica e Ingeniería Eléctrica y Energías 
Renovables tienen contratos temporales. Ocurre lo contrario en el Grado en 
Química Industrial, ya que todos los hombres tienen un contrato temporal.

 Las tasas totales de temporalidad van desde el 27,27% en el Grado en 
Ingeniería Informática hasta el 66,67% en el Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.8Escuela Superior de Ingeniería:
grados y másteres
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Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %01
Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

Ingeniería Química

33,33 %33,33 %26Ingeniería Industrial

22,22 %40,00 %0,00 %29Ingeniería Agronómica

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

33,33 %100 %20,00 %26Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

28,57 %25,00 %33,33 %27Ingeniería Química Industrial

13,04 %0,00 %13,64 %323Ingeniería Mecánica

9,09 %0,00 %10,00 %222Ingeniería Informática

16,67 %0,00 %20,00 %16Ingeniería Electrónica Industrial

7,41 %9,09 %6,25 %227Ingeniería Agrícola

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
GRADO

 Sólo tenemos datos de tres másteres de la Escuela Superior de Ingenie- 
ría: el Máster en Ingeniería Agronómica con una tasa de temporalidad 
del 40% e mujeres y el 0% en hombres. El Máster en Ingeniería Industrial 
tiene un 33% de temporalidad en hombres y no hay datos en mujeres. El 
Máster en Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática tiene 
una tasa de temporalidad del 0% en hombres y en mujeres no tenemos 
datos.

 Las personas egresadas de grado con contratos a jornada parcial de 
la Escuela Superior de Ingeniería no superan el 33,33%. El Grado en Inge- 
niería Agrícola es el que tiene menor tasa de parcialidad, con un 7,41%.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
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927,27 %320,00 %633,33 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP

y Enseñanza de Idiomas
y Estudios Avanzados en Historia

950,00 %975,00 %00,00 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible

de Recursos Naturales y Ecosistémicos

9100 %6100 %3100 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP

y Enseñanza de Idiomas y Representación y 
Diseño en Ingeniería y Arquitectura 

950,00 %666,67 %333,33 %
Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y 

Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

13253,88 %6147,29 %7161,21 %
Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

FP y Enseñanza de Idiomas

1578,95 %1381,25 %2100 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

555,56 %2100 %342,86 %Energía Solar

1878,26 %1280,00 %675,00 %  Prevención de Riesgos Laborales

1152,38 %770,00 %436,36 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

1161,11 %650,00 %583,33 %Ciencias del Sistema Nervioso

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.9. CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA

Tasa de inserción laboral:

6.9Centro de Postgrado
y Formación Continua
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927,27 %320,00 %633,33 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP

y Enseñanza de Idiomas
y Estudios Avanzados en Historia

950,00 %975,00 %00,00 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible

de Recursos Naturales y Ecosistémicos

9100 %6100 %3100 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP

y Enseñanza de Idiomas y Representación y 
Diseño en Ingeniería y Arquitectura 

950,00 %666,67 %333,33 %
Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y 

Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

13255,23 %6148,80 %7162,28 %
Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

FP y Enseñanza de Idiomas

1578,95 %1381,25 %2100 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

5100 %2100 %3100 %Energía Solar

1881,82 %1285,71 %675,00 %  Prevención de Riesgos Laborales

1161,11 %777,78 %444,44 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

1161,11 %650,00 %583,33 %Ciencias del Sistema Nervioso

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

MÁSTER

 Las personas egresadas del Máster en Energía Solar y el Doble Máster 
en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas en Idiomas y Diseño en Ingeniería 
y Arquitectura tiene una tasa de inserción ajustada, en la que no se 
tiene en cuenta a las personas en situación desconocida, del 100%. Le 
sigue el Máster en Prevención de Riesgos Laborales con una tasa de 
inserción ajustada del 81,82%. El Doble Máster en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional 
y Enseñanzas en Idiomas y Estudios Avanzados en Historia es el que 
tiene la tasa de inserción más baja, 27,27%.

Tasa de inserción laboral Ajustada:

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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9,09 %0,00 %16,67 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y

Enseñanza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible de

Recursos Naturales y Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Representación y

Diseño en Ingeniería y Arquitectura

33,33 %33,33 %33,33 %Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y
Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

13,47 %16,28 %10,34 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas

15,79 %6,25 %66,67 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

0,00 %0,00 %0,00 %Energía Solar

17,39 %26,67 %0,00 %Prevención de Riesgos Laborales

4,76 %10,00 %0,00 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

5,56 %16,67 %0,00 %Ciencias del Sistema Nervioso

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresMÁSTER

 El Máster en Energía Solar, Doble Máster en Profesorado de 
Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional 
y Enseñanzas en Idiomas y Diseño en Ingeniería y Arquitectura y el 
Doble Máster en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas en Idiomas y Uso 
Sostenible de Recursos Naturales y Ecosistémicos tienen una tasa de 
demanda del 0,00%. Los másteres que mayor tasa de demanda tienen 
son el de Prevención de Riesgos Laborales (17,39%) y el de Migraciones, 
Mediación y Grupos Vulnerables (15,79%).

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

6.9Centro de Postgrado
y Formación Continua
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18,18 %0,00 %33,33 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y

Enseñanza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible de

Recursos Naturales y Ecosistémicos

0,00 %0,00 %0,00 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Representación y

Diseño en Ingeniería y Arquitectura

33,33 %33,33 %33,33 %Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y
Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

15,10 %17,83 %12,07 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas

10,53 %6,25 %33,33 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

0,00 %0,00 %0,00 %Energía Solar

4,35 %6,67 %0,00 %Prevención de Riesgos Laborales

4,76 %10,00 %0,00 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

5,56 %8,33 %0,00 %Ciencias del Sistema Nervioso

Tasa de Paro
Total

Tasa de Paro
Mujeres

Tasa de Paro
HombresMÁSTER

 El Doble Máster en Matemáticas y Profesorado de Educación Secun- 
daria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas en 
Idiomas tiene la tasa de paro más elevada del Centro de Postgrado y 
Formación Continua con un 33,33% de personas egresadas en paro. El 
Máster en Energía Solar y el Doble Máster en Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Ense- 
ñanzas en Idiomas y Uso Sostenible de Recursos Naturales Ecosistémicos 
tiene una tasa de paro del 0,00%, al igual que su tasa de demanda.

C. TASA DE PARO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
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000
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y

Enseñanza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

000
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible de

Recursos Naturales y Ecosistémicos

000
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Representación y

Diseño en Ingeniería y Arquitectura

000Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y
Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

1046Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas

000Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

000Energía Solar

110Prevención de Riesgos Laborales

000Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

330Ciencias del Sistema Nervioso

TotalMujeresHombresMÁSTER

1486TOTALES

 Hay 14 personas egresadas del Centro de Postgrado y Formación 
Continua dadas de alta en el RETA como personas trabajadoras autóno- 
mas. Del Máster en Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas en Idiomas, 6 son 
hombres y 4 mujeres.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTÓNOMAS (RETA)

6.9Centro de Postgrado
y Formación Continua
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1342168
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y

Enseñanza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

15519826
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible de

Recursos Naturales y Ecosistémicos

Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Representación y

Diseño en Ingeniería y Arquitectura

628440Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y
Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

150139162Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas

228219338Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

152194110Energía Solar

184190168Prevención de Riesgos Laborales

136125158Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

128129124Ciencias del Sistema Nervioso

Media Total
de DíasMujeresHombresMÁSTER

 Las personas egresadas del Máster en Migraciones, Mediación y 
Grupos Vulnerables tardan 228 días en conseguir su primer contrato 
laboral. Las que menos tardan, solo 62 días, son las del Doble Máster 
en Matemáticas y Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas en Idiomas.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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60,00 %100 %50,00 %915
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y

Enseñanza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

50,00 %33,33 %100 %612
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible de

Recursos Naturales y Ecosistémicos

Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Representación y

Diseño en Ingeniería y Arquitectura

50,00 %100 %0,00 %36Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y
Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

60,19 %58,18 %62,26 %65108Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas

53,85 %58,33 %0,00 %713Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

50,00 %50,00 %50,00 %24Energía Solar

38,46 %44,44 %25,00 %513Prevención de Riesgos Laborales

66,67 %50,00 %100 %69Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

80,00 %75,00 %100 %45Ciencias del Sistema Nervioso

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 Las personas contratadas en lugar diferente al de su residencia 
habitual supera el 50% en todos los másteres del Centro de Postgrado y 
Formación Continua, a excepción del Máster en Prevención de Riesgos 
Laborales que se sitúa en el 38,46%.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

6.9Centro de Postgrado
y Formación Continua
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80,00 %1215
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y

Enseñanza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

50,00 %612
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible de

Recursos Naturales y Ecosistémicos

Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Representación y

Diseño en Ingeniería y Arquitectura

50,00 %36Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y
Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

51,85 %56108Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas

23,08 %313Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

50,00 %24Energía Solar

100 %1313Prevención de Riesgos Laborales

33,33 %39Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

20,00 %15Ciencias del Sistema Nervioso

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 Todas las personas egresadas que se encuentran trabajando del 
Centro de Postgrado y Formación Continua tienen una sobrecualificación 
laboral mayor del 20,00%. Las 13 personas egresadas del Máster en 
Prevención de Riesgos Laborales tienen sobrecualificación.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO
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100 %100 %100 %1515
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y

Enseñanza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

100 %100 %100 %1212
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible de

Recursos Naturales y Ecosistémicos

Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Representación y

Diseño en Ingeniería y Arquitectura

100 %100 %100 %66Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y
Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

100 %100 %100 %13108Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas

61,54 %66,67 %0,00 %813Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

75,00 %50,00 %100 %34Energía Solar

100 %100 %100 %1313Prevención de Riesgos Laborales

66,67 %83,33 %33,33 %69Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

60,00 %50,00 %100 %35Ciencias del Sistema Nervioso

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 Tienen una temporalidad del 100% las personas egresadas contrata- 
das de 5 de los másteres del Centro de postgrado y Formación Continua. 
El resto supera el 60,00%.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.9Centro de Postgrado
y Formación Continua



130

40,00 %0,00 %50,00 %615
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y

Enseñanza de Idiomas y Estudios
Avanzados en Historia

75,00 %66,67 %100 %912
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible de

Recursos Naturales y Ecosistémicos

Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y
Enseñanza de Idiomas y Representación y

Diseño en Ingeniería y Arquitectura

50,00 %0,00 %100 %36Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y
Bachillerato, FP y Enseñanza de Idiomas

47,22 %58,18 %38,85 %51108Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas

38,46 %33,33 %100 %513Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables 

25,00 %50,00 %0,00 %14Energía Solar

38,46 %44,44 %25,00 %513Prevención de Riesgos Laborales

22,22 %33,33 %0,00 %29Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

40,00 %50,00 %0,00 %25Ciencias del Sistema Nervioso

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
MÁSTER

 Las personas egresadas del Máster en Horticultura Mediterránea Bajo 
Invernadero son las que menor temporalidad tienen en su primer 
contrato (22,22%), segudido del Máster en Energía Solar con una tasa del 
25,00%. La tasa más alta de parcialidad (75,00%) la tiene el Doble Máster 
en Profesorado en Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas y Uso Sostenible de 
Recursos Naturales y Ecosistémicos.

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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583,33 %266,67 %3Ciencias Médicas 100 %

183,33 %150,00 %0Filosofía 0,00 %

1381,25 %1184,62 %266,67 %
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

753,85 %583,33 %240,00 %
Tecnología de Invernaderos

e Ingeniería Industrial y Ambiental

853,33 %333,33 %583,33 % Educación

5100%5100 %Química Avanzada

753,85 %266,67 %550,00 %Ciencias Humanas y Sociales

150,00 %150,00 %
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

375,00 %150,00 %2100 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

666,67 %00,00 %675,00 %Informática

375,00 %375,00 %Agricultura Protegida

654,55 %240,00 %466,67 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Total

Insertadas
Tasa

Inserción
 Laboral

Mujeres

Insertados
Tasa

Inserción
 Laboral

Hombres

DOCTORADO

A. TASA DE INSERCIÓN LABORAL

6.10. PROGRAMA DE DOCTORADO

Tasa de inserción laboral:

6.10Programa
de Doctorado
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5100 %2100 %3Ciencias Médicas 100 %

1100 %1100 %0Filosofía 0,00 %

1392,86 %11100 %266,67 %
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

763,64 %5100 %266,67 %
Tecnología de Invernaderos

e Ingeniería Industrial y Ambiental

880,00 %375,00 %583,33 % Educación

5100%5100 %Química Avanzada

763,64 %266,67 %562,50 %Ciencias Humanas y Sociales

1100 %1100 %
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

375,00 %150,00 %2100 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

685,71 %00,00 %685,71 %Informática

3100 %3100 %Agricultura Protegida

675,00 %266,67 %480,00 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Personas
Insertadas

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Total

Insertadas
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Mujeres

Insertados
Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Hombres

DOCTORADO

  Las personas egresadas de los doctorados de Agricultura Protegi- 
da, Química Avanzada, Filosofía, Ciencias Médicas y Biotecnología y 
Bioprocesos Industriales aplicados a la Agroalimentación y Medio 
Ambiente tienen una tasa de inserción ajustada del 100% (tasa que no 
tiene en cuenta las personas egresadas que se encuentran en situación 
desconocida). Le sigue el Doctorado en Ciencias Económicas, Empresa- 
riales y Jurídicas con una tasa del 92,86%. 

 Los doctorados que menor tasa de inserción tienen son el de 
Ciencias Humanas y Sociales y Tecnología de Invernaderos e Ingeniería 
Industrial y Ambiental con un 63,64%.

Tasa de inserción laboral ajustada:

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %0,00 %Filosofía

0,00 %0,00 %0,00 %
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

9,09 %16,67 %0,00 %Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

0,00 %0,00 %0,00 % Educación

0,00 %0,00 %0,00 %Química Avanzada

7,69 %33,33 %0,00 %Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %0,00 %0,00 %
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

11,11 %0,00 %12,50 %Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %0,00 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresDOCTORADO

 Solo el Doctorado en Informática (11,11%), el Doctorado en Tecnología 
de Invernaderos e Ingeniería Industrial y Ambiental (9,09%) y el Docto- 
rado en Ciencias Humanas y Sociales (7,69%) cuentan con una tasa de 
demanda superior al 0,00%

B. TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

6.10Programa
de Doctorado
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0,00 %0,00 %0,00 %Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %0,00 %Filosofía

0,00 %0,00 %0,00 %
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

9,09 %16,67 %0,00 %Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

0,00 %0,00 %0,00 % Educación

0,00 %0,00 %0,00 %Química Avanzada

15,38 %33,33 %10,00 %Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %0,00 %0,00 %
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

25,00 %50,00 %0,00 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

11,11 %0,00 %12,50 %Informática

0,00 %0,00 %0,00 %Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %0,00 %Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa Demanda
Total

Tasa Demanda
Mujeres

Tasa Demanda 
HombresDOCTORADO

 La tasa de paro de las personas egresadas de doctorado se sitúa en 
el 0,00% a excepción del Doctorado en Informática con una tasa del 
11,11%, el Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales con 15,38% y el 
Doctorado en Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente, 25,00%.

C. TASA DE DESEMPLEO O DE PARO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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101Ciencias Médicas

000Filosofía

110
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

000Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

000 Educación

000Química Avanzada

000Ciencias Humanas y Sociales

000
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

000Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

000Informática

000Agricultura Protegida

211Salud, Psicología y Psiquiatría

TotalMujeresHombresDOCTORADO

422TOTALES

 Las personas egresadas de doctorado dadas de alta como personas 
autónomas son 4. Dos de ellas del Doctorado en Salud, Psicología y 
Psiquiatría (un hombre y una mujer) y las otras dos del Doctorado en 
Ciencias Económicas, Ambientales y Jurídicas, también de ambos 
géneros.

D. PERSONAS EGRESADAS DADAS DE ALTA COMO AUTONÓMAS (RETA)

6.10Programa
de Doctorado
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358358Ciencias Médicas

Filosofía

220208261
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

10813818Tecnología de Invernaderos
e Ingeniería Industrial y Ambiental

190355108 Educación

135135Química Avanzada

836993Ciencias Humanas y Sociales

108108
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

16820593Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

137137Informática

152152Agricultura Protegida

15247180Salud, Psicología y Psiquiatría

Media Total
de DíasMujeresHombresDOCTORADO

 El tiempo medio máximo que transcurre hasta que las personas 
egresadas de doctorado consiguen el primer empleo es de 358 días en 
el Doctorado en Ciencias Médicas. En cambio, las personas egresadas 
del Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales ven mucho más 
reducido ese tiempo medio, transcurriendo solo 83 días.

E. TIEMPO MEDIO (EN DÍAS) TRANSCURRIDO HASTA CONSEGUIR EL 
PRIMER EMPLEO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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100 %100 %22Ciencias Médicas

Filosofía

66,67 %71,43 %50,00 %69
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

50,00 %33,33 %100 %24
Tecnología de Invernaderos

e Ingeniería Industrial y Ambiental

100 %100 %100 %33 Educación

33,33 %33,33 %13Química Avanzada

80,00 %50,00 %100 %45Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %0,00 %01
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

33,33 %50,00 %0,00 %13Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

0,00 %0,00 %04Informática

100 %100 %11Agricultura Protegida

25,00 %0,00 %33,33 %14Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

PROPORCIÓN PERSONAS
TITULADAS DESPLAZADAS

Hombres

Personas
Tituladas

Desplazadas

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

 Las personas tituladas contratadas de las titulaciones de doctorado 
en Agricultura Protegida, Educación y Ciencias Médicas se encuentran 
trabajando fuera de su lugar de residencia. El Doctorado en Ciencias 
Humanas y Sociales también cuenta con un porcentaje elevado de 
personas tituladas desplazadas (80,00%), estando 4 personas de las 5 
contratadas en situación de movilidad geográfica.

F. MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER CONTRATO

6.10Programa
de Doctorado
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0,00 %02Ciencias Médicas

Filosofía

0,00 %09Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

0,00 %04
Tecnología de Invernaderos

e Ingeniería Industrial y Ambiental

0,00 %03 Educación

33,33 %13Química Avanzada

20,00 %15Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %01
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

33,33 %13Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

25,00 %14Informática

0,00 %01Agricultura Protegida

0,00 %04Salud, Psicología y Psiquiatría

Índice de
Sobrecualificación

Personas
Tituladas

Sobrecualificadas

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

 La sobrecualificación laboral en los doctorados es muy baja. Solo 
superan el 0,00% los doctorados en Informática, Ciencias Aplicadas al 
Medio Ambiente, Ciencias Humanas y Sociales y Química Avanzada, 
situándose entre el 20,00% y el 33,33%.

G. SOBRECUALIFICACIÓN EN EL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
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100 %100 %22Ciencias Médicas

Filosofía

100 %100 %100 %99
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

100 %100 %100 %44
Tecnología de Invernaderos

e Ingeniería Industrial y Ambiental

100 %100 %100 %33 Educación

66,67 %66,67 %23Química Avanzada

80,00 %50,00 %100 %45Ciencias Humanas y Sociales

100 %100 %11
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

100 %100 %100 %33Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

100 %100 %44Informática

0,00 %0,00 %01Agricultura Protegida

100 %100 %100 %44Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

TASA DE TEMPORALIDAD

Hombres

Contratos
Temporales

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

100 %

 La temporalidad laboral de las personas egresadas en su primer 
contrato es muy elevada, casi todas tienen contrato temporal. Solo 4 
personas del total de 39 tienen contrato con duración indefinida.

H. TEMPORALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

6.10Programa
de Doctorado
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100 %100 %22Ciencias Médicas

Filosofía

11,11 %0,00 %50,00 %19
Ciencias Económicas,

Empresariales y Jurídicas

50,00 %66,67 %0,00 %24
Tecnología de Invernaderos

e Ingeniería Industrial y Ambiental

33,33 %0,00 %50,00 %13 Educación

0,00 %0,00 %03Química Avanzada

20,00 %50,00 %0,00 %15Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %0,00 %01
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %0,00 %03Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

50,00 %50,00 %24Informática

0,00 %0,00 %01Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %0,00 %04Salud, Psicología y Psiquiatría

TOTALMujeres

TASA DE PARCIALIDAD

Hombres

Contratos
Parciales

Personas
Tituladas

Contratadas
DOCTORADO

  De las personas egresadas contratadas de doctorado, solo 9 tienen 
una jornada inferior a la jornada completa. El Doctorado en Ciencias 
Médicas tiene una tasa de parcialidad del 100%, seguido del Doctorado 
en Informática y el Doctorado en Tecnología de Invernaderos e 
Ingeniería Industrial y Ambiental con una tasa del 50%. Los doctorados 
en Educación (33,33%), Ciencias Humanas y Sociales (20,00%) y Ciencias 
Económicas, Empresariales y Jurídicas (11,11%).

I. PARCIALIDAD DEL PRIMER CONTRATO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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9,27 %68,80 %65,07 %+2

Tasa
de Paro

Tasa de Inserción 
Ajustada

Tasa 
de InserciónPROMOCIÓN 2019/2020 UAL

162165Personas Egresadas en Situación Desconocida

526776Personas Egresadas sin Trabajar ni Demandar Empleo

356371Personas Egresadas Demandando Empleo

1.9451.677Personas Egresadas Trabajando

+2+1

Promoción 2019/2020
PERSONAS EGRESADAS POR SITUACIÓN LABORAL

2.9892.989TOTAL

 Las cifras son positivas pasados los dos años de egreso. Hay 268 
personas egresadas más insertadas en el mundo laboral que el primer 
año de egreso. Debido a ese aumento de inserción, las personas que se 
encontraban en situación que ni trabajan ni demandaban empleo bajan 
considerablemente. En cambio, el número de personas que se 
encuentran demandando empleo y las que se encuentran en situación 
desconocida no presentan cambios significativos.

 La promoción de estudio está formada por 2.989 personas egresadas 
de la Universidad de Almería de la promoción 2019/2020.

 A continuación, realizamos una comparativa del comportamiento 
laboral que han tenido las diferentes titulaciones, tras dos años de 
egreso (lo denominaremos “+2”), realizando un cruce de datos 
comprendido entre el 30 de septiembre de 2020 y el 30 de septiembre 
de 2022, con las personas egresadas de esa misma promoción, tras un 
año de egreso (en adelante, “+1”). Es decir, veremos el comportamiento 
laboral que tienen las personas egresadas tras su egreso trascurridos 
uno y dos años.

7. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS EGRESADAS 
DE LA PROMOCIÓN 2019/2020 TRAS 2 AÑOS DE EGRESO.

 Las personas egresadas de la Universidad de Almería, tras dos años 
de egreso, tienen una tasa de inserción del 65,07%. Si no tenemos en 
cuenta las personas egresadas que se encuentran en situación 
desconocida, la tasa aumenta en 3,73 puntos porcentuales. La tasa de 
paro se sitúa en 9,27%.

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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14,29 %16,67 %PSC

2,68 %0,89 %DOCTORADO

11,44 %12,82 %MÁSTER

8,51 %8,67 %GRADO

+2+1

TASA DE PARO
ESTUDIOS

9,27 %9,81 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

57,14 %50,00 %PSC

84,93 %81,15 %DOCTORADO

70,13 %61,49 %MÁSTER

67,04 %57,00 %GRADO

+2+1

Tasa de ins. Laboral Ajustada
ESTUDIOS

57,14 %50,00 %

55,36 %57,14 %

66,90 %57,40 %

64,76 %55,39 %

+2+1

Tasa de Inserción Laboral

68,80 %59,45 %UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 65,07 %56,11 %

 La tasa de paro presenta porcentajes muy similares a los del año de 
egreso. La tasa de paro de las titulaciones de doctorado aumenta en 
casi 2 puntos porcentuales, pero sigue siendo la tasa más baja.

  La tasa de inserción de las personas egresadas de grados y másteres 
aumenta en más de 9 puntos porcentuales respecto al año de egreso. 
En los doctorados sufre una ligera disminución, pero si tenemos en 
cuenta la tasa de inserción ajustada, excluyendo a las personas que se 
encuentran en situación desconocida, continúa aumentando.

 En general, los porcentajes de inserción a los dos años de egreso se 
muestran positivos respecto a la comparativa del año de egreso. La 
tasa de inserción de las personas egresadas de la Universidad de 
Almería de la Promoción 2019/2020, a los dos años de egreso, aumenta 
en 8,96 puntos, situándose en 65,07%. La tasa de inserción ajustada se 
sitúa en 68,80%.

7.1 COMPARATIVA POR ESTUDIOS

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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64,71 %55,11 %Postgrado

95,45 %84,38 %86,19 %80,66 %Escuela Superior de Ingeniería

50,00 %50,00 %80,85 %71,66 %69,01 %40,43 %Ciencias Experimentales

78,57 %66,41 %58,57 %51,46 %Psicología

81,91 %78,24 %90,58 %92,15 %Ciencias de la Salud

63,64 %46,44 %48,45 %31,34 %Humanidades

72,02 %58,93 %62,36 %50,63 %Ciencias de la Educación

72,06 %68,21 %71,12 %63,43 %Ciencias Económicas y Empresariales

60,00 %40,00 %64,38 %54,38 %51,05 %44,19 %Derecho

+2+1

PSC

+2+1

MÁSTER

+2+1

GRADO
FACULTADES Y CENTROS

63,35 %53,14 %Postgrado

87,50 %77,08 %84,78 %79,35 %Escuela Superior de Ingeniería

50,00 %50,00 %65,52 %60,34 %67,12 %39,73 %Ciencias Experimentales

76,74 %65,12 %56,42 %50,00 %Psicología

74,04 %72,12 %90,58 %92,15 %Ciencias de la Salud

52,83 %37,74 %43,93 %29,91 %Humanidades

72,02 %58,93 %61,47 %49,82 %Ciencias de la Educación

59,04 %55,42 %66,65 %58,87 %Ciencias Económicas y Empresariales

60,00 %40,00 %62,67 %52,00 %47,55 %40,69 %Derecho

+2+1

PSC

+2+1

MÁSTER

+2+1

GRADO
FACULTADES Y CENTROS

7.2 COMPARATIVA POR FACULTADES, CENTROS Y TITULACIONES

7.2.1 TASA DE INSERCIÓN LABORAL Y TASA AJUSTADA

Tasa de inserción laboral:

Tasa de inserción laboral ajustada:

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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73,33 %78,57 %1173,33 %78,57 %11
Gestión de la 

Actividad Agroalimentaria

75,00 %100 %375,00 %100 %3
Derecho de la Empresa y la
Actividad Agroalimentaria

81,82 %81,82 %990,91 %90,91 %10Derecho y Administración Local

53,33 %53,33 %2433,33 %33,33 %15Abogacía

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

53,85 %58,33 %746,15 %50,00 %6
Doble Grado en Derecho y Admón.

 y Dirección de Empresas

67,86 %67,86 %1975,00 %75,00 %21Relaciones Laborales y RRHH

57,14 %61,54 %850,00 %58,33 %7Gestión y Administración Pública

42,28 %45,99 %6332,89 %36,57 %49Derecho

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 Las personas egresadas insertadas en el mundo laboral de la 
Facultad de Derecho aumentan en todas sus titulaciones, a excepción 
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y El Máster en 
Derecho y Administración Local. El aumento más significativo se 
encuentra en el Grado en Derecho que tiene 14 personas más insertadas 
en el mundo laboral, situándose su tasa de inserción en 42,28%, seguido 
del Máster en Abogacía con 9 personas más que el año de egreso.

FACULTAD DE DERECHO

 Las facultades y centros de la Universidad de Almería tienen 
porcentajes positivos con respecto al año anterior. La tasa de inserción 
y la tasa ajustada aumenta en todas las titulaciones excepto en los 
grados de la Facultad de Ciencias de la Salud que sufre un descenso de 
1,57 puntos porcentuales. En los grados de la Facultad de Ciencias 
Experimentales el aumento de la tasa de inserción ajustada es muy 
significativo, incrementándose en 28 puntos.

 A continuación, analizamos las titulaciones de cada facultad o centro 
de la Universidad de Almería.

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
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46,67 %58,33 %746,67 %63,64 %7Gestión Internacional
de la Empresa e Idiomas

58,33 %77,78 %1454,17 %68,42 %13Dirección y Economía
de la Empresa

52,17 %63,16 %1247,83 %61,11 %11Desarrollo y Codesarrollo
Local Sostenible

72,73 %80,00 %863,64 %70,00 %7Contabilidad y
Finanzas Corporativas

80,00 %88,89 %880,00 %88,89 %8Auditoría de Cuentas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

59,26 %59,26 %1648,15 %50,00 %13Turismo

59,38 %65,52 %1956,25 %64,29 %18Marketing e Investigación
de Mercados

71,74%71,74 %3369,57 %69,57 %32Finanzas y Contabilidad

61,54 %69,57 %1650,00 %56,52 %13Economía

69,23 %75,70 %8159,83 %65,42 %70
Administración y

Dirección de Empresas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 La tasa de inserción de las personas egresadas de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales aumenta en todas las titulaciones, 
a excepción del Máster en Gestión Internacional de la Empresa e 
Idiomas que, en tasa de inserción ajustada, disminuye, aunque cuenta 
con las mismas personas insertadas en el mundo laboral, esa tasa 
excluye a las personas en situación desconocida. En cambio, la tasa de 
inserción si coincide con la del año de egreso.

 El Grado en Economía tiene una tasa de inserción ajustada del 69,57% 
a los dos años de egreso, 13 puntos porcentuales más que al año de 
egreso. El Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas y el Máster 
en Dirección y Economía de la empresa suben casi 10 puntos.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

 El Máster en Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria tiene 
una tasa de inserción ajustada del 100,00% a los dos años de egreso.

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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90,00 %90,00 %1865,00 %65,00 %13Políticas y Prácticas de
Innovación Educativa

48,00 %48,00 %1252,00 %52,00 %13Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

77,14 %77,14 %2762,86 %62,86 %22Inv. y Ev. Didáctica en el Aula para 
el Desarrollo Profesional Docente

76,74 %76,74 %3360,47 %60,47 %26Intervención en
Convivencia Escolar

66,67 %66,67 %2452,78 %52,78 %19Educación Especial

77,78 %77,78 %766,67 %66,67 %6Educación Ambiental

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

64,15 %64,15 %3449,06 %49,06 %26Educación Social

59,28 %60,37 %13145,70 %46,54 %101Educación Primaria

66,49 %67,89 %12956,70 %57,59 %110Educación Infantil

54,44 %54,44 %4945,56 %46,59 %41
Ciencias de la Actividad

Física y del Deporte

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 Las personas egresadas de la Promoción 2019-20, tras dos años de 
egreso, tienen una tasa de inserción que supera en más de 8 puntos 
porcentuales la tasa de inserción al año de egreso en todas las 
titulaciones, a excepción del Máster en Investigación en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte que pierde una persona insertada. 
Varias titulaciones tienen aumentos considerables, como son el Grado 
en Educación Primaria y el Grado en Educación Social, con más de 13 
puntos porcentuales en tasa ajustada. El Máster en Políticas y Prácticas 
de Innovación Educativa tiene una tasa de inserción ajustada, a los dos 
años de egreso, del 90,00%, superando en 25 puntos porcentuales la 
tasa de inserción que tenía al año de egreso.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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50,00 %66,67 %843,75 %53,85 %7
Estudios Ingleses:

Aplicaciones Profesionales y
Comunicación Intercultural

33,33 %33,33 %216,67 %16,67 %1
Estudios Avanzados en Historia:

el Mundo Mediterráneo Occidental

57,69 %71,43 %1538,46 %50,00 %10Comunicación Social

60,00 %60,00 %340,00%40,00 %2
Análisis Histórico
del Mundo Actual 

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

42,86 %60,00 %328,57 %33,33 %2Humanidades

37,93 %39,29 %1117,24 %17,24 %5Historia

44,12 %53,57 %1526,47 %30,00 %9Filología Hispánica

48,65 %50,00 %1843,24 %43,24 %16Estudios Ingleses

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 Las personas egresadas de la Promoción 2019-20, tras dos años de 
egreso, tienen una tasa de inserción que supera la tasa del año de 
egreso en todas las titulaciones. El Grado en Historia y el Máster en 
Estudios Avanzados en Historia duplican sus tasas de inserción 
ajustada, situándose a los dos años de egreso en 39,29% y 33,33% 
respectivamente.

FACULTAD DE HUMANIDADES

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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81,82 %81,82 %2769,70 %69,70 %23Psicología General Sanitaria

60,00 %66,67 %650,00 %55,56 %5
Investigación en

Ciencias del Comportamiento

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

63,73 %64,36 %6560,78 %61,39 %62Trabajo Social

50,00 %53,21 %5840,52 %42,73 %47Psicología

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

92,31 %92,31 %1284,62 %84,62 %11
Investigación en Medicina

y Ciencias de la Salud

95,45 %95,45 %2195,45 %95,45 %21
Investigación en

Ciencias de la Enfermería

69,57 %76,19 %1669,57 %76,19 %16Fisioterapia y Discapacidad

60,87 %73,68 %2858,70 %69,23 %27Ciencias de la Sexología 

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

81,97 %81,97 %5081,97 %81,97 %50Fisioterapia

94,62 %94,62 %12396,92 %96,92 %126Enfermería

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

 La tasa de inserción de las personas egresadas de la Facultad de 
Ciencias de la Salud no tiene cambios significativos. Se mantienen 
estables el número de personas insertadas en el mundo laboral; solo en 
el Grado en Enfermería se pierden 3 personas insertadas.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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20,00 %50,00 %230,00 %60,00 %3
Uso Sostenible de Recursos

Naturales y Servicios Ecosistémicos

100 %100 %450,00 %50,00 %2Matemáticas

73,33 %78,57 %1193,33 %100 %14Laboratorio Avanzado de Química

72,41 %84,00 %2155,17 %64,00 %16
Biotecnología Industrial

y Agroalimentaria

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

69,70 %71,88 %2336,36 %36,36 %12Química

76,92 %80,00 %2065,38 %65,38 %17Matemáticas

58,06 %62,07 %1841,94 %43,33 %13Ciencias Ambientales

66,07 %66,07 %3728,57 %29,63 %16Biotecnología

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 Las titulaciones de la Facultad de Ciencias Experimentales tienen un 
aumento significativo de personas insertadas en el mundo laboral tras 
dos años de egreso, a excepción del Máster en Laboratorio Avanzado de 
Química que pierde tres personas insertadas y el Máster en Uso 
Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos (1 persona). 
El Máster en Matemáticas tiene una tasa de inserción ajustada del 100%, 
tras los dos años de egreso.

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

 Las personas egresadas trabajando del Grado en Psicología aumentan 
en 11, tras los dos años de egreso. El Máster en Psicología General 
Sanitaria aumenta en 4 personas.

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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66,67 %100 %266,67 %100 %2Ingeniería Informática

66,67 %100 %655,56 %83,33 %5Tecnologías y Aplicaciones
en Ingeniería Informática

100 %100 %250,00 %50,00 %1Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

87,50 %87,50 %787,50 %87,50 %7Ingeniería Química

92,31 %92,31 %1284,62 %84,62 %11Ingeniería Industrial

100 %100 %1384,62 %84,62 %11Ingeniería Agronómica

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

83,33 %83,33 %550,00 %50,00 %3
Ingeniería Eléctrica y Energías 

Renovables

78,57 %78,57 %1178,57 %78,57 %11Ingeniería Química Industrial

81,40 %83,33 %3572,09 %73,81 %31Ingeniería Mecánica

91,43 %94,12 %3282,86 %82,86 %29Ingeniería Informática

88,89 %92,31 %2477,78 %84,00 %21Ingeniería Electrónica Industrial

83,05 %83,05 %4986,44 %86,44 %51Ingeniería Agrícola

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

GRADO

 Las personas egresadas del Grado en Ingeniería Agrícola tienen una 
tasa de inserción ajustada del 83,05% tras los dos años de egreso, 3 
puntos porcentuales menos que al año de egreso.

 El resto de titulaciones de la Escuela Superior de Ingeniería tienen 
una tasa de inserción ajustada superior, tras los dos años de egreso, 
incluso en el Máster en Representación y Diseño en Ingeniería y 
Arquitectura alcanza el 100%. Las tasa de inserción laboral y la ajustada, 
a los dos años de egreso, son similares.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
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40,00 %40,00 %240,00 %40,00 %2

Doble Máster Prof. E.S.O y
Bachillerato, FP y Enseñanza de 

Idiomas y Representación y
Diseño en Ingeniería y Arquitectura

54,55 %54,55 %645,45 %45,45%5
Doble Máster en Matemáticas y
Prof. E.S.O y Bachillerato, FP y

Enseñanza de Idiomas

59,77 %60,46 %15946,62 %47,88 %124
Profesorado de E.S.O y Bachillerato,

FP y Enseñanza de Idiomas

67,86 %67,86 %1964,29 %64,29 %18Migraciones, Mediación y
Grupos Vulnerables

66,67 %80,00 %866,67 %80,00 %8Energía Solar

84,38 %84,38 %2781,25 %81,25 %26Prevención de Riesgos Laborales

64,71 %78,57 %1170,59 %85,71 %12Horticultura Mediterránea
Bajo Invernadero

90,91 %90,91 %1072,73 %72,73 %8Ciencias del Sistema Nervioso

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

MÁSTER

 El Máster en Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero pierde una 
persona insertada. El Máster en Ciencias del Sistema Nervioso tiene una 
tasa de inserción que aumenta en 18 puntos porcentuales con respecto 
a la tasa de inserción del año de egreso, situándose en un 90,91%, tanto 
de tasa de inserción como en tasa ajustada.

CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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66,67 %100 %466,67 %100 %4Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %00,00 %0,00 %0Filosofía

55,56 %100 %555,56 %100 %5Ciencias Económicas,
Empresariales y Jurídicas

42,86 %75,00 %357,14 %100 %4Tecnología de Invernaderos e
Ingeniería Industrial y Ambiental

45,45 %83,33 %1045,45 %83,33 %10Educación

80,00 %88,89 %890,00 %100 %9Química Avanzada

50,00 %71,43 %550,00 %71,43 %5Ciencias Humanas y Sociales

60,00 %75,00 %360,00 %75,00 %3
Biotecnología y Bioprocesos
Industriales Aplicados a la

Agroalimentación y Medioambiente

62,50 %100 %562,50 %100 %5Ciencias Aplicadas al
Medio Ambiente

50,00 %50,00 %575,00 %75,00 %3Análisis Funcional en Contextos 
Clínicos y de Salud

100 %100 %6100 %100 %6Informática

50,00 %83,33 %540,00%66,67 %4Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %00,00 %0,00 %0Matemáticas

100 %100 %6100 %100 %6Salud, Psicología y Psiquiatría

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

+2

Personas
Insertadas

Tasa
Inserción
 Laboral

Tasa Ins.
 Laboral
Ajustada

Personas
Insertadas

+1

DOCTORADO

 Las personas egresadas de doctorado tienen una tasa de inserción 
muy similar en la comparativa. Solo se ve disminuida en el Doctorado 
en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud (disminuye en 
25 puntos porcentuales), el Doctorado en Química Avanzada (10 puntos 
porcentuales menos) y el Doctorado en Tecnología de Invernaderos E 
Ingeniería Industrial y Ambiental (14,28 puntos porcentuales menos que 
al año de egreso). En cambio, solo el Doctorado en Agricultura Protegida 
aumenta su tasa, situándose a los dos años de egreso en 83,33% en tasa 
ajustada, es decir, excluyendo a las personas que se encuentran en 
situación desconocida.

PROGRAMA DE DOCTORADO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
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13,61 %15,45 %Postgrado

6,25 %4,17 %4,89 %3,26 %Escuela Superior de Ingeniería

0,00 %50,00 %6,90 %6,90 %4,79 %6,16 %Ciencias Experimentales

9,30 %9,30 %11,63 %14,68 %Psicología

7,69 %5,77 %2,09 %0,52 %Ciencias de la Salud

7,55 %11,32 %7,55 %7,48 %Humanidades

16,07 %17,86 %8,24 %2,15 %Ciencias de la Educación

9,64 %14,46 %8,06 %8,47 %Ciencias Económicas y Empresariales

0,00 %0,00 %8,00 %9,33 %12,75 %10,78 %Derecho

+2+1

PSC

+2+1

MÁSTER

+2+1

GRADO
FACULTADES Y CENTROS

 La tasa de paro de las personas egresadas de las facultades y centros 
de la universidad de Almería a los dos años de egreso, en general, ha 
bajado. A excepción de los grados en Derecho, Educación, Ciencias de la 
Salud, y la Escuela Superior de Ingeniería y los másteres en Ciencias de 
la Salud y la Escuela Superior de Ingeniería.

 A continuación, lo comparamos por titulaciones pertenecientes a cada 
facultad y centro.

7.2.2 TASA DE PARO

7Análisis de la situación laboral de las
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0,00 %0,00 %Gestión de la Actividad Agroalimentaria

6,67 %9,09 %Derecho de la Empresa y la Actividad Agroalimentaria

9,09 %0,00 %Derecho y Administración Local

8,89 %13,33 %Abogacía

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

7,69 %0,00 %
Doble Grado en Derecho y Administración y

Dirección de Empresas

17,86 %10,71 %Relaciones Laborales y Recursos Humanos

14,29 %14,29 %Gestión y Administración Pública

12,08 %11,41 %Derecho

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

 En las personas egresadas de grados en Derecho, Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos y el Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Derecho se incrementa la tasa de paro. 
También en el Máster en Derecho y Administración Local aumenta en la 
tasa de paro, situándose, a los dos años de egreso, en 9,09%. El resto de 
titulaciones tienen porcentajes similares.

FACULTAD DE DERECHO

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
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6,67 %20,00 %Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas

8,33 %12,50 %Dirección y Economía de la Empresa

13,04 %8,70 %Desarrollo y Codesarrollo Local Sostenible

18,18 %36,36 %Contabilidad y Finanzas Corporativas

0,00 %0,00 %Auditoría de Cuentas

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

7,41 %11,11 %Turismo

9,38 %9,38 %Marketing e Investigación de Mercados

2,17 %6,52 %Finanzas y Contabilidad

7,69 %7,69 %Economía

10,26 %8,55 %Administración y Dirección de Empresas

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

 Las personas egresadas de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, en sus diferentes titulaciones, tienen una tasa de paro 
inferior a los dos años de egreso, a excepción del Grado en Administra- 
ción y Dirección de Empresas y el Máster en Desarrollo y Codesarrollo 
Local Sostenible. El Máster en Contabilidad y Finanzas Corporativas y el 
Máster en Gestión Internacional de la Empresa e Idiomas tienen una 
disminución significativa en la tasa de paro.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

7Análisis de la situación laboral de las
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0,00 %0,00 %Humanidades

13,79 %20,69 %Historia

11,76 %5,88 %Filología Hispánica

10,81 %0,00 %Estudios Ingleses

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

10,00 %25,00 %Políticas y Prácticas de Innovación Educativa

32,00 %32,00 %
Investigación en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte

5,71 %5,71 %
Investigación y Evaluación Didáctica en el Aula

para el Desarrollo Profesional Docente

11,63 %18,60 %Intervención en Convivencia Escolar

25,00 %13,89 %Educación Especial

11,11 %22,22 %Educación Ambiental

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

9,43 %11,32 %Educación Social

7,69 %12,22 %Educación Primaria

10,31 %11,86 %Educación Infantil

4,44 %6,67 %Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

FACULTAD DE HUMANIDADES

 La tasa de paro de las personas egresadas, a los dos años de egreso, 
de la Facultad de Ciencias de la Educación es similar a la del año de 
egreso; solo en el Máster en Educación Especial aumenta la tasa de 
paro.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
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7,69 %0,00 %Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud

4,55 %4,55 %Investigación en Ciencias de la Enfermería

8,70 %4,35 %Fisioterapia y Discapacidad

8,70 %8,70 %Ciencias de la Sexología

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

1,64 %1,64 %Fisioterapia

0,77 %0,00 %Enfermería

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

6,25 %6,25 %
Estudios Ingleses: Aplicaciones Profesionales y

Comunicación Intercultural

16,67 %50,00 %
Estudios Avanzados en Historia: el Mundo

Mediterráneo Occidental

7,69 %7,69 %Comunicación Social

0,00 %0,00 %Análisis Histórico del Mundo Actual

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

 Las personas egresadas del Grado en Enfermería y los másteres en 
Fisioterapia e Investigación en Medicina y Ciencias de la Salud, tras dos 
años de egreso, tienen una tasa de paro superior a la tasa de paro al año 
de egreso. En el Máster en Investigación en Medicina y Ciencias de la 
Salud, el aumento es de más de 7 puntos porcentuales. El resto de titula- 
ciones tienen una tasa de paro igual que la tasa al año de egreso.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

 Los grados en Estudios Ingleses y Filología Hispánica ven incremen- 
tada su tasa de paro, situándose en 10,81% y 11,76%, respectivamente. El 
Máster en Estudios Avanzados en Historia tiene una tasa de paro, a los 
dos años de egreso, del 16,67%, 33,33 puntos porcentuales menos que al 
año de egreso. El resto de titulaciones de la Facultad  no tienen cambios 
significativos en la tasa de paro.

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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20,00 %10,00 %
Uso Sostenible de Recursos Naturales

y Servicios Ecosistémicos

0,00 %0,00 %Matemáticas

6,67 %0,00 %Laboratorio Avanzado de Química

3,45 %10,34 %Biotecnología Industrial y Agroalimentaria

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

3,03 %9,09 %Química

0,00 %0,00 %Matemáticas

9,68 %16,13 %Ciencias Ambientales

5,36 %1,79 %Biotecnología

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

9,09 %12,12 %Psicología General Sanitaria

10,00 %0,00 %Investigación en Ciencias del Comportamiento

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

16,67 %19,61 %Trabajo Social

13,79 %10,34 %Psicología

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

 La tasa de paro de las personas egresadas del Máster en Investigación 
en Ciencias del Comportamiento aumenta en 10 puntos porcentuales, 
tras dos años de egreso. En el Grado en Psicología también aumenta, 
situándose en 13,79%. La tasa de paro del resto de titulaciones disminuye 
a los dos años de egreso; El Grado en Trabajo Social tiene una tasa de 
16,67% y el Máster en Psicología General Sanitaria de 9,09%.

FACULTAD DE PSICOLOGÍA

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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0,00 %0,00 %Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %Tecnologías y Aplicaciones en Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %Representación y Diseño en Ingeniería y Arquitectura

12,50 %12,50 %Ingeniería Química

15,38 %0,00 %Ingeniería Industrial

0,00 %7,69 %Ingeniería Agronómica

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

0,00 %16,67 %Ingeniería Eléctrica y Energías Renovables

0,00 %0,00 %Ingeniería Química Industrial

2,33 %2,33 %Ingeniería Mecánica

0,00 %0,00 %Ingeniería Informática

0,00 %0,00 %Ingeniería Electrónica Industrial

13,56 %6,78 %Ingeniería Agrícola

+2+1

Tasa de Paro
GRADO

 La tasa de paro de las personas egresadas del Grado en Ingeniería 
Agrícola, a los dos años de egreso, se duplica respecto la tasa de paro al 
año de egreso. En el Máster en Ingeniería Industrial sufre un aumento de 
15,38 puntos porcentuales. El resto de titulaciones de la Escuela Superior 
de Ingeniería no tienen cambios significativos.

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA

 La tasa de paro de las personas egresadas de la Facultad de Ciencias 
Experimentales, a los dos años de egreso, disminuye, a excepción del Grado 
en Biotecnología que aumenta en 3, 57 puntos porcentuales, el Máster en 
Laboratorio Avanzado de Química que tiene una tasa del 6,67% y el Máster 
en Uso Sostenible de Recursos Naturales y Servicios Ecosistémicos, que 
tiene una tasa de paro del 20,00%, a los dos años de egreso.

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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0,00 %0,00 %
Doble Máster Prof. E.S.O y Bachillerato, FP

y Enseñanza de Idiomas y Representación y Diseño
en Ingeniería y Arquitectura

9,09 %18,18 %Doble Máster en Matemáticas y Prof. E.S.O y Bachillerato,
FP y Enseñanza de Idiomas

15,04 %17,67 %Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP
y Enseñanza de Idiomas

17,86 %17,86 %Migraciones, Mediación y Grupos Vulnerables

0,00 %0,00 %Energía Solar

15,63 %9,38 %Prevención de Riesgos Laborales

5,88 %0,00 %Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero

0,00 %18,18 %Ciencias del Sistema Nervioso

+2+1

Tasa de Paro
MÁSTER

 Las tasas de paro de las personas egresadas del Centro de Postgrado 
y Formación Continua, a los dos años de egreso, son inferiores o iguales 
a las tasas de paro al año de egreso, a excepción del Máster en 
Horticultura Mediterránea Bajo Invernadero que sube en 5,88 puntos y 
el Máster en Prevención de Riesgos Laborales en 6,25 puntos porcen- 
tuales. No hay personas egresadas paradas, a los dos años de egreso, 
del Máster en Ciencias del Sistema Nervioso.

CENTRO DE POSTGRADO Y FORMACIÓN CONTINUA

SITUACIÓN LABORAL 2022 DE LAS PERSONAS
EGRESADAS POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

EN EL CURSO ACADÉMICO 2020/2021
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0,00 %0,00 %Ciencias Médicas

0,00 %0,00 %Filosofía

0,00 %0,00 %Ciencias Económicas, Empresariales y Jurídicas

14,29 %0,00 %Tecnología de Invernaderos e Ingeniería
Industrial y Ambiental

4,55 %0,00 %Educación

0,00 %0,00 %Química Avanzada

0,00 %0,00 %Ciencias Humanas y Sociales

0,00 %0,00 %Biotecnología y Bioprocesos Industriales Aplicados
a la Agroalimentación y Medioambiente

0,00 %0,00 %Ciencias Aplicadas al Medio Ambiente

25,00 %25,00 %Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de Salud

0,00 %0,00 %Informática

0,00 %0,00 %Agricultura Protegida

0,00 %0,00 %Matemáticas

0,00 %0,00 %Salud, Psicología y Psiquiatría

+2+1

Tasa de Paro
DOCTORADO

 Casi no hay personas egresadas paradas de Programa de Doctorado. 
A excepción de tres titulaciones, la tasa de paro se sitúa en el 0,00%. El 
Doctorado en Análisis Funcional en Contextos Clínicos y de la Salud 
tiene una tasa de paro del 25,00%, el Doctorado en Educación del 4,55% 
y el Doctorado en Tecnología de Invernaderos e Ingeniería Industrial y 
Ambiental del 14,29%, a los dos años de egreso.

PROGRAMA DE DOCTORADO

7Análisis de la situación laboral de las
personas egresadas tras 2 años de egreso
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