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RESOLUCION de la Universidad de Almeria, por la que se convocan concursos publicos para la
contratacion de personal de investigacion cientifica/técnica, con cargo a subvenciones de
investigacion (Convocatoria OCTUBRE 2023).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Legislacion aplicable y normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo IX de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre; el Reglamento de la Universidad de
Almeria para la contratacion de personal laboral con cargo a créditos de investigacion (Consejo de
Gobierno de 18-11-2022); los Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en lo no previsto por la mencionada Ley
Organica del Sistema Universitario, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera el determinado en
cada contrato laboral que se concierte, y los preceptos relativos a la calificacion administrativa de los
contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las
determinaciones de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, en el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de
diciembre; en el Reglamento General de Proteccion de Datos (EU) 2016/679, de 27 de abril de 2016, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y las Normas de informacion en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de
Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno de 14-02-2023) y rigiéndose por los Acuerdos
del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los méritos aportados,

una vez comprobados los requisitos generales y especificos detallados en el anexo Il de la convocatoria.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el presente apartado
2, debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y

mantenerse durante el periodo de contratacion del respectivo concurso.

2.2. Nacionalidad.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios quedara supeditada a la
obtencion de la correspondiente expedicion del permiso de trabajo y residencia legal en Esparia, o el
visado que les autorice para trabajar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos vy libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, tras su reforma por Ley

Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009) y disposiciones reglamentarias de aplicacion.
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2.3 Titulacion.
Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion requeridas

en la correspondiente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el Servicio
de Gestion de RRHH de la Universidad de Almeria y en el siguiente enlace de pagina web

https://www.ual.es/download_file/view/67401/81940 y se acompanara de la siguiente documentacion

(requisitos de admision):

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante

2. Fotocopia del titulo académico requerido para la plaza a la que se concursa, o resguardo de
haberlo solicitado.

3. Abono de las tasas correspondientes: De conformidad con las tarifas aprobadas en el
Presupuesto de la Universidad de Almeria para el ejercicio en curso, los aspirantes deberan
abonar a la Universidad de Almeria las cantidades correspondientes en concepto de derechos

de examen por cada una de las solicitudes que presenten, indicandose en el concepto del

ingreso: la Referencia de la plaza solicitada (I-XX/2023) y el NIF, nombre y apellidos del aspirante.
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la cuenta corriente de Cajamar
numero ES 06 3058 0130 18 2731007006, con el titulo «Universidad de Almeria, Concursos y
Oposiciones», abierta en dicha entidad.

4. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias NO ES
SUBSANABLE, determinando la exclusion del aspirante. En ningin caso, la realizacion del

ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

— Si la titulacion académica requerida es Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto o
superior: 35 €.

— Si la titulacion académica requerida es Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, o similar: 30 €

— Sila titulacion académica requerida es FP o similar: 25€

Aquellos que resulten excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro de las tasas
mediante instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en el Modelo de Solicitud de
devolucion de precios publicos, disponible en la Web del Servicio de Gestion Economica. Dicho

reintegro se tramitara una vez finalizado el proceso de seleccion.
3.2. Las solicitudes deberan venir acompanadas de la siguiente documentacion especifica de cada plaza

a efectos de su baremacion:

a) Curriculum vitae: EI CVy ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo,
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debidamente identificado con el nombre del concursante y la Referencia de la plaza (I-
XX/2023) seguin la convocatoria.

b) Certificacion académica oficial, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de las materias que constituyen el
programa completo de la titulacion correspondiente y la media del expediente académico.
La nota media indicada en el certificado académico oficial debe venir indicada en base 10.
En el caso de que la nota media venga expresada en otra base distinta a la 10, se hara una
traslacion de la nota mediante un cambio de base segln la normativa aplicable de la
Universidad de Almeria. En el caso de no entregar certificado de notas se asignara una
calificacion de 5 puntos sobre 10 en la calificacion de la titulacion de acceso a la
convocatoria.

¢) Los documentos acreditativos de los méritos consignados en el CV, los cuales deberan estar
numerados y ordenados al objeto de facilitar su comprobacion e identificacion por la
Comision de Seleccion.

Se debera acreditar documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes que
se esta en posesion de la experiencia y/o de los conocimientos requeridos en el perfil del
contrato especificado en la convocatoria. No se valoraran aquellos méritos que se
mencionen y que no estén debidamente acreditados, numerados y ordenados.

A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera presentarse
en todo caso Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Para poder baremar las becas y contratos laborales es requisito que el
candidato entregue copia del contrato de trabajo o del certificado de la beca en el que se
indiquen las tareas realizadas, en su defecto, certificado firmado por el responsable de la
empresa/entidad indicando las tareas que realizo el candidato durante dicho contrato o

beca.

33. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad de Almeria y podran presentarse,
preferentemente en el Registro Electronico General de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/administracionelectronica/procedimientos/procedimiento/AAGG0O300), o  por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el solicitante opta por la
presentacion de la solicitud por Registro Electronico General, se debera presentar preferiblemente en 2
archivos y en formato PDF, ordenado de la siguiente manera: 1er ARCHIVO DNI, pago de las tasas,
titulacion y otra documentacion requerida para la admision; 2° ARCHIVO el CV junto a la acreditacion de

los méritos aportados.
3.4. Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto del de la

Universidad de Almeria, sera necesario el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Servicio de

Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria por correo electronico a la direccion
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pinvest@ual.es dentro de los dos dias habiles siguientes al de la presentacion. Ademas de la solicitud, se
deberan adjuntar escaneados al citado correo electronico el DNI, pago de las tasas, titulacion y otra

documentacion requerida para la admision indicados en la convocatoria especifica de cada plaza.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente

de la publicacion de la presente Resolucion.

4. Notificaciones a los interesados.

4.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones,
comunicaciones, requerimientos y demas actos integrantes de los respectivos concursos se publicaran
en el tablon electronico oficial de la Universidad de Almeria,
(https://www.ual.es/administracionelectronica/tablon) dentro del epigrafe Personal> Personal
Investigador o Técnico, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y
surtiendo sus mismos efectos, atendiendo en todo caso las normas de informacion en materia de
Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia vigentes en la Universidad de Almeria y rigiéndose

por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

4.2. Dichos documentos podran publicarse adicionalmente en la pagina web del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de esta Universidad: http://www.uales (Epigrafes: Universidad>Servicios
Generales>Servicio de Gestion de Recursos Humanos>Convocatorias), careciendo esta publicacion web

de los efectos de notificacion a los que hace referencia el apartado anterior.
5. Relacion de admitidos y excluidos

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon electronico oficial de la
Universidad de Almeria la Resolucion del Rector por la que se aprueba la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, concediéndoseles a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion, para que subsanen las causas que
originaron su exclusion. En el citado plazo no se podra presentar nueva documentacion especifica

acreditativa de méritos.

5.2. Seran excluidos los solicitantes de un contrato de duracion determinada (por necesidades de la
produccion) que a fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, tengan un contrato temporal con la UAL
o hayan estado contratados temporalmente por un periodo tal que la suma entre la duracion prevista del

contrato y el tiempo trabajado en la UAL sea superior a 18 meses en los ultimos 24 meses.

5.3. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en igual forma la lista definitiva de aspirantes admitidos
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y excluidos. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion provisional, ésta

devendra en definitiva.

6. Resolucion del concurso

6.1. La Comision de Seleccion sera nombrada por Resolucion del Rector de la Universidad de Almeriay se
regira por lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy la Ley 40/2015,

de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seleccion estard compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro miembros

suplentes:

a) Presidente titular: Vicerrector con competencias en investigacion.

b) Vocal titular 1: Investigador Principal del contrato laboral.

) Vocal titular 2: Director de Secretariado de Gestion de la Investigacion.
d) Secretario titular: Jefe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

e) Presidente suplente: un funcionario de carrera adscrito al vicerrectorado con competencias en

materia de investigacion.
f) Vocal suplente 1: investigador en el que delegue el Investigador Principal del contrato laboral.

g) Vocal suplente 2: un funcionario de carrera adscrito al vicerrectorado con competencias en

materia de investigacion.

h) Secretario suplente: un funcionario de carrera adscrito al Servicio de Gestion de Recursos

Humanos.

6.2 Los miembros de la Comision de Seleccion podran delegar su participacion en los procesos selectivos

con el fin de garantizar la composicion igualitaria en materia de género en los casos requeridos por ley.

6.3. Las Comisiones de Seleccion, en el desarrollo de sus actuaciones, podran concertar entrevistas con

los aspirantes cuando asi lo estimen necesario.

6.4. Los baremos aplicables seran los que figuran como Anexo | de la presente Resolucién. Las
Comisiones de Seleccion encargadas de examinar y valorar las instancias, seran competentes para

resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

6.5. Las Comisiones de Seleccion, en el plazo maximo de 3 meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, remitiran un listado que contendra
la puntuacion obtenida por los aspirantes admitidos en cada apartado del baremo, asi como la

correspondiente propuesta de adjudicacion. En el caso de que exista el mismo numero de candidatos
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admitidos que dotacion para cada una de las plazas ofertadas, la Comision podra presentar la propuesta
de adjudicacion sin necesidad de baremar a dichos candidatos. En este caso, se continuara el
procedimiento de acuerdo a lo indicado en el apartado 6.8 de esta convocatoria. En el supuesto de haber
varios candidatos para una de las plazas ofertadas, los resultados de la evaluacion por parte de la
Comision junto con la propuesta de adjudicacion seran publicados en el tablon electronico oficial de la
Universidad de Almeria y servira de notificacion a los participantes en el concurso, de conformidad a la
base 4 de la convocatoria. La indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, se
considera motivacion suficiente, conforme al articulo 352 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Toda la documentacion del

expediente administrativo quedara depositada en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.6. Las Comisiones de valoracion podran resolver, de manera motivada, los respectivos concursos con
la no provision de plazas. Del mismo modo, la Comision podra no baremar a aquellos candidatos que
considere que no retinen un minimo de la experiencia o conocimientos que se indiquen en el perfil del

contrato.

6.7. Contra la propuesta de adjudicacion, los interesados podran presentar reclamacion ante la Comision
de Seleccion en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablon

electrénico oficial de la Universidad de Almeria de dichos documentos.

6.8. Resueltas las posibles reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan
producido, se elevaran las propuestas de adjudicacion definitivas al Rector, que dictara Resolucion
aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que se

hara publica en el tablon electronico oficial de la Universidad de Almeria:

6.9. A efectos del computo de plazos, se consideraran inhabiles los periodos asi declarados por
Resolucion de la Universidad de Almeria de 17 de noviembre de 2022 (BOJA 225 de 23 de noviembre de
2022) sobre declaracién de periodo inhabil a efectos de computo de plazos para resolver los

procedimientos de seleccion de personal en el ambito de la Universidad.

7. Caracter del contrato.

7.1. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y en el Reglamento de la Universidad de Almeria para la contratacion de

personal laboral con cargo a créditos de investigacion (Consejo de Gobierno de 18-11-2022).

7.2. La adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Almeria ningin compromiso

en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 6/41
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ dnSA+PFTSpl x4G5Uxz X+XA==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Fecha 27/10/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es dnBA+PFTSpl x4G6Uxz X+XA== PAGINA 6/41

dnBA+PETSpl x4GEUxz X+XA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/dmSA+PFTSplx4G6UxzX+XA==

C

N[VERS[DAD Servicio de Gestion de Recursos
FDE ALMERIA | Humanos

8. Cuantia del contrato/Retribuciones.

8.1. La retribucion a percibir por el trabajador sera la detallada para cada una de las plazas en el Anexo I
de esta convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Las cuantias contempladas en los anexos podran sufrir las variaciones que establezcan las normas que

les sean de aplicacion, o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

9. Duracion del contrato.

9.1. La duracion estimada de los contratos suscritos sera la establecida para cada una de las plazas en el

Anexo Il de la presente convocatoria.

9.2. La suma del periodo inicial del contrato y de las prorrogas que, en su caso, se realicen de los contratos
de duracion determinada por circunstancias de la produccion, no podran superar el tiempo de vigencia
del correspondiente proyecto, con un maximo de 6 meses.

No podran prorrogarse los contratos celebrados en esta modalidad de contratacion una vez alcancen
dicha duracion maxima de 6 meses. Con caracter general no podran ser contratados temporalmente
quienes hayan estado previamente contratados temporalmente en la Universidad de Almeria por un

periodo de 18 meses en los Ultimos 24 meses.

9.3. El contrato de duracion determinada regulado en la Disposicion Adicional quinta del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, estara limitado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, asi como aquellos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de caracter
temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Union Europea no competitivos. Estos contratos se

podran suscribir solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos o programas.

9.4. En el caso de contratos de duracion indefinida, consumida la financiacion necesaria para dar
cobertura al contrato de duracion indefinida en el marco de la actividad finalista contrato, se podra
mantener vigente el contrato indefinido, y formalizar nueva adenda, siempre que se disponga de otra
actividad finalista con financiacion para ello en el marco de la misma linea de investigacion para la que

se ha suscrito el contrato.

10. Obligaciones del trabajador.

10.1. Las especificadas en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las establecidas, en su caso, en
las correspondientes convocatorias, o por las normas que le sean de aplicacion al contrato laboral

suscrito
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11.  Proteccion y tratamientos de datos de caracter personal.

11.1 De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria (UAL), sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento s/n, La Cafiada de

San Urbano. CP 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los datos.

1.2 La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente convocatoria.
Asimismo, se hace constar que la UAL no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacion con la UAL, durante el tiempo que

puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

113 En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la
UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel

de seguridad requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

1.4 En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un
escrito en la direccion arriba sefalada especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su
vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, podra contactar con el Delegado de

Proteccion de Datos en la direccion de correo electronico dpo@ual.es.

1.5. En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia
(www.ctpdandalucia.es).

12. Norma final.

12.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Seleccion, podran serimpugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,

de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de las
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Comisiones de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

12.3. La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 122.1 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra la
misma podra interponer Recurso Contencioso - Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso - administrativa, o potestativamente Recurso de Reposicion ante este organo
en el plazo de un mes a partir

igualmente de la recepcion de esta Resolucion, segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,

de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, a fecha de pie de firma digital

EL RECTOR EN FUNCIONES

Carmelo Rodriguez Torreblanca
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ANEXO |

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE INVESTIGACION NO DOCTOR

1. Expediente académico'

2. Becas o Contratos
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion del Ministerio

23. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con perfil del contrato

3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS computables)

3.1. Por ECTS realizado

3.2.Si ha superado el trabajo fin de master

3.3. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase docente

3.4. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase investigadora o DEA

4. ldiomas (no acumulativo para un mismo idioma)?

4. Por acreditar nivel B2 en inglés

4.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés

43. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés

4.4. Por acreditar nivel C10 superior en otro idioma diferente al inglés

5. Estancias de investigacion en otros centros?
51 EnEspafia  0,1x mes

5.2. En el Extranjero

6. Actividad investigadora

6.1. Libros publicados de caracter internacional
6.2. Libros publicados de caracter nacional

6.3. Articulos de caracter internacional

6.4. Articulos de caracter nacional

6.5. Capitulos de libros de caracter internacional
6.6. Capitulos de libros de caracter nacional

6.7. Actas de congresos internacionales

6.8. Actas de congresos nacionales

6.9. Comunicaciones a congresos internacionales

6.10. Comunicaciones a congresos nacionales

7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato

8. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato

9. Entrevista personal (opcional)

(5 - 10 puntos)

(O - 3 puntos)
1x ano

0,2

1x ano

(O -1 puntos)
0,01 puntos
0,40 puntos
0,60 puntos
0,40 puntos

(O -1 puntos)
0,25 puntos
0,75 puntos
0,15 puntos
0,50 puntos

(O -1 puntos)

0,2 x mes

(0 - 5 puntos)
hasta 1,5 puntos por cada uno
hasta 0,5 punto por cada uno

hasta 1 puntos por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno

hasta 0,1 puntos por cada uno

(O - 6 puntos)

(O - 2 puntos)

(0 - 5 puntos)

1Se tendra en cuenta la nota media de la titulacion presentada como requisito de acceso a la convocatoria.

2 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion

de lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco ComUn Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de

Lenguas de la UAL.
3 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior.
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NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1 El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente del idioma o

pais en que se edite.

a)

b)

(@]

Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen posiciones
relevantes en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences
Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la puntuacion se ponderara segin
la posicion que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

e Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1 p./articulo

* Bloque Il (Q3-Q4 JCR o Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo

o Blogue IIl (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo
En el area de Filosofia, seglin su inclusion en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados por la Comision
Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y Pensamiento).

e Incluido en 3 repertorios: 1 p./articulo

e Incluido en 16 2 repertorios: 0,5 p./articulo

Si la revista no esta incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.

2. Seexcluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales..), y también aquéllas que no estén

sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran solo los trabajos de investigacion publicados o en prensa. No se evaluaran

las traducciones de libros. El caracter internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de que las

comunicaciones presentadas provengan de investigadores de varios paises (no solo de dos paises, por ejemplo), con un tanto

por ciento considerable de comunicaciones de autores extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquéllas en las que se publica el trabajo completo expuesto en el congreso y no solamente

un resumen del mismo.
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BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE INVESTIGACION DOCTOR

1. Experiencia docente: por acreditar docencia universitaria relacionada con el Area de Conocimiento para la que se solicita el

contrato, hasta 1 punto por afio acreditado, (24 créditos), (maximo 2 puntos).

2. Becas o contratos de investigacion homologados relacionadas con el Area de Conocimiento para la que se solicita el contrato,

hasta 0,5 puntos por afio (maximo 2 puntos).

3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma)*

3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés

3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés

3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés

3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés
4. Tesis doctoral

4.1. Si es Tesis con sobresaliente cum laude: 1 punto

4.2. Si es una Tesis con mencion Europea/Internacional: 1 punto
4.3. Si ha obtenido el premio extraordinario de tesis: 1 punto

5. Estancias de investigacion en otros centros®

5.1. Extranjeros. Cada mes:

5.2. Espafioles. Cada mes:

6. Actividad investigadora

6.1. Libros de impacto internacional.

6.2. Libros de impacto nacional

6.3. Articulos de impacto internacional

6.4. Articulos de impacto nacional

6.5. Capitulos de libro de impacto internacional

6.6. Capitulos de libro de impacto nacional

7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato

8. Entrevista personal (opcional)

(O -1 puntos)
0,25 puntos
0,75 puntos
0,15 puntos
0,50 puntos

(0 -3 puntos)

(O - 4 puntos)

0,50 puntos

0,25 puntos

(O - 30 puntos)

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1,5 puntos por cada uno
hasta 1,5 puntos por cada uno
hasta 0,7 puntos por cada uno
hasta 1,5 puntos por cada uno
hasta 0,7 puntos por cada uno
(0 - 10 puntos)

(O - 5 puntos)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1 El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente del idioma o

pais en que se edite.

a)  Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen posiciones
relevantes en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences
Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la puntuacién se ponderara segun la
posicion que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

. Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1,5 p/articulo
. Bloque Il (Q3-Q4 JCR 0 Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo
e  Bloque Il (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo

b)  En el area de Filosofia, seguin su inclusion en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados por la Comision

Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y Pensamiento).
. Incluido en 3 repertorios: 1,5 p./articulo
. Incluido en 16 2 repertorios: 0,75 p./articulo

c)  Silarevista no esta incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.

2. Seexcluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales ..), y también aquellas que no estén
sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran solo los trabajos de investigacion publicados o en prensa. No se evaluaran

las traducciones de libros.

4 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion
de lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco ComUn Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de
Lenguas de la UAL.

5 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion académica superior.
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BARREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE TECNICO DE APOYO

1. Expediente académico® (5 - 10 puntos)
2. Becas o Contratos (0 - 2 puntos)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad 0,5 x afo
22 .Sihadisfrutado de una beca de colaboracion del Ministerio o1
23. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con el perfil del contrato 0,5 x aho
3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma) (opcional)’ (O -1 puntos)
3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
3.4. Por acreditar nivel C1 0 superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos
4. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0 - 3 puntos)
5. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato (O -1 puntos)
6. Entrevista personal (opcional) (0 - 2 puntos)

6 Se tendra en cuenta la nota media de la titulacion presentada como requisito de acceso a la convocatoria

7 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de Lenguas
de la UAL.
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CURRICULUM VITAE.

Solo

deben presentarse los justificantes solicitados (evitar la presentacion de diplomas y otros justificantes de actividades que no

son evaluables seguin el baremo). La documentacion que se acomparie relativa a los méritos curriculares debe aparecer en el mismo

orden que se indica en el baremo. No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente acreditados,

numerados y ordenados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

1-

Expediente académico: Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion y
la media del expediente académico. La nota media tiene que estar expresada en base 10.

Experiencia docente: Certificacion del Vicerrectorado con competencias en ordenacion académica en la que se haga constar

los créditos oficiales impartidos.

Becas o contratos de investigacion homologados: Fotocopia de la credencial de becario, copia del contrato de trabajo o

certificado del vicerrectorado de investigacion en el que se indique tipo de beca o contrato disfrutado y duracion del mismo.

Debe indicarse en el certificado el Departamento y/o Area de Conocimiento al que esta adscrita la beca o el contrato.

Becas o contratos no homologados: vida laboral y es requisito que el candidato entregue copia del contrato de trabajo o del

certificado de la beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su defecto, certificado firmado por el responsable de la

empresa/entidad indicando las tareas que realizo el candidato durante dicho contrato o beca.

Programa de posgrado:

a)  Fotocopia de los titulos de master o doctorado, o del resguardo de solicitud de dichos titulos.

b)  Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas y fechas
de éstas.

Estancias en otros centros de investigacion: carta del centro receptor que indique las fechas de realizacion de la estancia de

investigacion y los objetivos que se alcanzaron con esa estancia. En el caso de centros de trabajo extranjeros, se consideraran

estancias extranjeras (0,5 puntos/mes) para aquellas realizadas en centros de un pais diferente al del centro de trabajo del
candidato y estancias nacionales (0,25 puntos/mes) para aquellas realizadas en el mismo pais del centro de trabajo.

Actividad investigadora:

a)  Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacion e indice.

b)  Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autores, ISBN, afio de
publicacion e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del capitulo o acta.

c)  Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, afiadir fotocopias que indiquen la revista en
que se publico, el afo y el autor. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de impacto, es obligatorio indicar,
en el curriculum o en la copia del articulo, si la revista esta recogida en algun repertorio internacional (Journal Gitation
Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR
Elsevier), Index, Philosophers Index, etc), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del factor de
impacto y la posicion que ocupa dentro de la categoria segin dicho factor. Estos datos se daran relativos al afio de
publicacion. En el caso de que la publicacion sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho
afio, se tomara el indice de impacto del Ultimo afio publicado. Indicar igualmente si cumple alguno de los otros criterios
recogidos en el baremo.

d)  Comunicaciones en Congresos:

i) Comunicaciones orales o poster: copia del certificado, emitido por la entidad que organiza el congreso, en el que
se indique que se ha presentado la comunicacion; o bien copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN,
afio de publicacion, indice del libro de resimenes y la primera pagina del resumen.

i)~ Para Actas de Congresos: copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN, afio de publicacion, indice del libro

de actas, y copia de la primera pagina del acta.

Para acreditar nivel B2 o superior de una lengua extranjera: copia del diploma o certificado acreditativo.
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CURRICULUM VITAE.

Solo deben presentarse los justificantes solicitados (evitar la presentacion de diplomas y otros
justificantes de actividades que no son evaluables segin el baremo). La documentacion que se
acompane relativa a los méritos curriculares debe aparecer en el mismo orden que se indica en el baremo.
No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente acreditados,

numerados y ordenados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

8.- Expediente académico: Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma
detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la titulacion y la media del expediente académico. La nota

media tiene que estar expresada en base 10.

9.- Experiencia docente: Certificacion del Vicerrectorado con competencias en ordenacion académica

en la que se haga constar los créditos oficiales impartidos.

10.- Becas o contratos de investigacion homologados: Fotocopia de la credencial de becario, copia del
contrato de trabajo o certificado del vicerrectorado de investigacion en el que se indique tipo de
beca o contrato disfrutado y duracion del mismo. Debe indicarse en el certificado el Departamento

y/o Area de Conocimiento al que esta adscrita la beca o el contrato.

11- Becas o contratos no homologados: vida laboral y es requisito que el candidato entregue copia del
contrato de trabajo o del certificado de la beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su
defecto, certificado firmado por el responsable de la empresa/entidad indicando las tareas que

realizo el candidato durante dicho contrato o beca.
12- Programa de posgrado:
a) Fotocopia de los titulos de master o doctorado, o del resguardo de solicitud de dichos titulos.

b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las

calificaciones obtenidas y fechas de éstas.

13.- Estancias en otros centros de investigacion: carta del centro receptor que indique las fechas de
realizacion de la estancia de investigacion y los objetivos que se alcanzaron con esa estancia. En el
caso de centros de trabajo extranjeros, se consideraran estancias extranjeras (0,5 puntos/mes) para
aquellas realizadas en centros de un pais diferente al del centro de trabajo del candidato y estancias

nacionales (0,25 puntos/mes) para aquellas realizadas en el mismo pais del centro de trabajo.
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14.- Actividad investigadora:

a) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afo de publicacion e

indice.

b) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo,
autores, ISBN, afio de publicacion e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del capitulo

0 acta.

c) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo'y, si fuera necesario, anadir fotocopias que
indiquen la revista en que se publico, el afio y el autor. En el caso de que se aporten publicaciones
en revistas de impacto, es obligatorio indicar, en el curriculum o en la copia del articulo, si la
revista esta recogida en alguin repertorio internacional (Journal Citation Reports (JCR) Science
Ediition o Social Sciences Ediition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR
Elsevier), Index, Philosophers Index, etc), indicando en su caso la categoria a la que pertenece,
el valor del factor de impacto y la posicién que ocupa dentro de la categoria segun dicho factor.
Estos datos se daran relativos al ano de publicacion. En el caso de que la publicacion sea reciente
y todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho afio, se tomara el indice de
impacto del Ultimo afio publicado. Indicar igualmente si cumple alguno de los otros criterios

recogidos en el baremo.
d) Comunicaciones en Congresos:

i) Comunicaciones orales o poster: copia del certificado, emitido por la entidad que organiza
el congreso, en el que se indique que se ha presentado la comunicacion; o bien copia de las
paginas donde aparezca la portada, ISBN, afio de publicacion, indice del libro de resimenes

y la primera pagina del resumen.

i) Para Actas de Congresos: copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN, afo de
publicacion, indice del libro de actas, y copia de la primera pagina del acta.

Para acreditar nivel B2 o superior de una lengua extranjera: copia del diploma o certificado acreditativo.
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ANEXO Il
1-127/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Caracterizacion de hidrolizados de biomasa algal y
evaluacion de sus efectos sobre la funcionalidad digestiva, la calidad del musculo y vida (til del filete de la dorada”.
1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1D- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Grado en Ciencias del Mar
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o
“Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

. Conocimientos en sistemas multitréficos de produccion acuicola.

. Experiencia en la obtencidn, procesamiento y preservacion de muestras bioldgicas de tejidos de peces.

. Evaluacion de parametros fisiologicos de bienestar en peces: biometria, metabolitos y respuesta al estrés.

. Evaluacion de los efectos fisiologicos de sustancias antinutritivas e indeseables en peces acuicultivados.
. Anélisis de composicion de muestras de pescado.
. Formacion en técnicas estadisticas.

. Publicaciones cientificas o comunicaciones en congresos en el campo de la acuicultura.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Evaluacion de la composicion quimica de muestras de mUsculo de pescado de acuicultura

. Andlisis del estado de oxidacion de los lipidos del musculo de pescado de acuicultura.

. Determinaciones de calidad instrumental (TPA, CRA y color) y de vida util (TVQ) en filetes de pescado.
. Procedimientos de hidrolisis de microalgas de interés en piensos de la acuicultura.

. Formulacion y elaboracion de piensos para peces acuicultivados.

. Toma de muestras de distintos tejidos de peces.

. Microscopia Optica y electronica de tejidos de peces.

. Adquisicion y analisis de imagenes, y uso de software de procesamiento de imagenes.

. Preparacion de muestras biologica y analisis de composicion proximal de muestras de pescado.
. Preparacion de extractos y determinacion de actividades enzimaticas digestivas en peces.

. Analisis estadistico de los resultados obtenidos.

. Presentacion de los resultados en formato de tablas y graficas.

. Funciones auxiliares de revision bibliografica y puesta a punto de equipamiento analitico e instrumental analitico especifico.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero de 2024
hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del proyecto/ayuda/programa

de investigacion, sera de 12.747,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.500,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: KX SI

Director: Tomas Francisco Martinez Moya.

Departamento de Biologia y Geologia, Area de Zoologia.
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1-128/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Community Awakening for Multicultural Integrative

Narrative of Almeria.”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Psicologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

. Master en Intervencion Social o en Ciencias Sociales

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

. Experiencia en proyectos de investigacion social en el ambito urbano

. Experiencia en evaluacion de proyectos de intervencion social

. Experiencia en proyectos de investigacion psicosocial con enfoque aplicado

. Participacion en proyectos europeos

. Doctorado en Psicologia Social
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Participacion en la evaluacion final del proyecto
. Realizacion de entrevistas y encuestas
. Analisis de la informacion obtenida, cualitativa y cuantitativa

. Realizacion de informes de investigacion

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 29 de febrero de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 4.476,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.600,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Director: Pumares Fernandez, Pablo

Departamento de Geografia, Historia y Humanidades, Area de Geografia Humana.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja

18/ 41

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ dnSA+PFTSpl x4G5Uxz X+XA==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Fecha

27/10/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es dnBA+PFTSpl x4G6Uxz X+XA== PAGINA

18/41

dnBA+PETSpl x4GEUxz X+XA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/dmSA+PFTSplx4G6UxzX+XA==

C

N[VERS[DAD Servicio de Gestion de Recursos
SDE ALMERIA | Humanos

1-129/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Tecnologia EPIGEN HEALTHY BITE para la obtencién
de frutos potenciados en quimiopreventivos: caracterizacion metabolomica y propiedades antitumorales en cancer colorrectal
(EPIGEN-METCAN)".

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

Graduado en Quimica

A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

Master en quimica o en laboratorio quimico

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
. Haber realizado trabajos fin de estudios (ya sea TFG o TFM) en el uso de herramientas de metabolomica basadas en
resonancia magnética nuclear.
. Experiencia en la adquisicion de espectros de RMN y de IR.
. Experiencia en el uso de softwares de adquisicion de espectros de RMN, de IR, o de cualquier técnica espectroscopica
0 espectrométrica.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e  Tratamientoy preparacion de muestras de origen vegetal (tierra, hoja, tallo, raiz, fruto, calioz, etc.)
. Manejo de espectrometros de RMN con criosonda y automuestreador

e  Medidas de actividad antioxidante segin métodos ORAC

e Caracterizacion de perfiles metabolicos

. Inventariado de equipamiento y fungible.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 31 de marzo de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del
proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 6.884 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.650.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Director: Ignacio Fernandez de las Nieves.

Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Organica.
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1-130/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Aceleracion de software con plataformas GPU”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Master Oficial en Informatica.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
. Actividad investigadora relacionada con las técnicas de computacion de altas prestaciones, valorandose experiencia
en programacion de GPUs como aceleradores de computo general.
. Publicaciones/patentes que demuestren experiencia en desarrollo de software relacionado con:
o  Técnicas de computacion de alta prestaciones en general,
o  Desarrollo de cddigos acelerados con GPUs.
e  Formacion en técnicas de computacion de alto rendimiento.
. Experiencia en gestion de plataformas computacionales de alto rendimiento, en particular clusters multi-GPU

. Experiencia en docencia universitaria en el area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e  Tarea 1-Andlisis de los codigos secuenciales correspondientes para identificar el paralelismo de la aplicacion que
pueda ser explotado por las GPUs.

e  Tarea 2-Desarrollo del cddigo paralelo CUDA teniendo en cuenta el analisis previo del nivel de paralelismo de la
aplicacion. Se disefiard una estructura del cédigo que maximice la explotacion del paralelismo, reduzca las
penalizaciones por comunicaciones CPU-GPU y defina patrones de acceso a memoria que optimice el ancho de
banda de acceso a la misma. El investigador contratado debe contar con suficiente experiencia en programacion
CUDA y su mision consiste en desarrollar codigos paralelos que exploten eficientemente el nivel de paralelismo de
cada codigo.

e  Tarea 3-Testeo de los codigos CUDA en las tarjetas NVIDIA RTX 1080, 2080 y 3080. Se desarrollaran una serie de
pruebas que verifiquen la funcionalidad correcta de los codigos y el factor de aceleracion del codigo CUDA respecto
de la version secuencial. Para completar estas pruebas, en cada codigo se incluiran llamadas a funciones que
permitan medir el rendimiento.

e  Tarea 4.-Documentacion de los codigos CUDA. Los codigos CUDA estaran expresados de forma bien estructurada.
Incluirdn comentarios aclaratorios sobre la funcionalidad y optimizacién de los codigos, asi como recursos que
permitan la depuracion de posibles errores. Adicionalmente, para cada codigo se suministrara informacion que
describa detalladamente para cada programa CUDA desarrollado:

o  La informacién necesaria para el compilado, instalacion, configuracion y administracion del software
CUDA que se desarrolle.

o  La sintaxis de invocacion de las rutinas CUDA y las estructuras de datos correspondientes que actGian
como argumentos.

o  Los aspectos optimizados en la implementacion desarrollada.

o  Los resultados de las pruebas de evaluacion completadas.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido
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FINANCIACION DEL CONTRATO:

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 14.846,00 euros.

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales

por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.800,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (20 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Directora: Gracia Ester Martin Garzon

Departamento de Informatica, Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
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1-131/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Agroentool, insectos como biotecnologica para la

obtencion para la obtencion de compuestos de interés agricola”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Ingeniero Medioambiental
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

. Experiencia en laboratorio (técnicas de digestibilidad, composicion proximal, microbiologia, etc.)

e  Experiencia en publicacion de articulos cientificos

. Experiencia en redaccion de articulos cientificos

e Conocimiento en el idioma ingles

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
. Determinar el valor nutritivo de la harina de grillo
. Determinar la FND, FAD y quitina de harina de grillo

. Determinacion de la hidrdlisis proteica in vitro de las harina de grillo

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 29 de febrero de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 4.949,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.800,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Director: Fernando Garcia Barroso

Departamento de Biologia y Geologia, Area de Zoologia.
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1-132/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Conceptualizacion transdiagnostica del trastorno por

déficit de atencion e hiperactividad y el trastorno obsesivo-compulsivo desde los criterios de investigacion por dominios”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:
e Doctor/a en Psicologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
. Master en Psicologia General Sanitaria o Master en Ciencias del Sistema Nervioso

e Inglésigual o superior a Nivel B1

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato:
o Evaluacion neuropsicoldgica de pacientes adultos del espectro impulsivo-compulsivo
o Evaluacion mediante espectroscopia funcional del infrarrojo cercano (fNIRS)
o Evaluacion neuropsicologica mediante realidad virtual
o Analisis estadistico de datos neuroconductuales, de cuestionarios y neuroimagen con fNIRS.
. Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato.
o Gestiony busqueda de bibliografia.
o Escritura cientifica.
o Andlisis de datos y resultados.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Realizacion de entrevistas y administracion de formularios de consentimiento informado a pacientes del espectro impulsivo-
compulsivo.

. Administracion de instrumentos de evaluacion mediante cuestionarios, tareas neuroconductuales y neuroimagen.

. Aplicacion de espectroscopia funcional del infrarrojo cercano (fNIRS).

e Colaboracion en la recogida, limpieza, analisis e interpretacion de datos.

. Redaccion y difusion de resultados.

. Participacion en reuniones de equipo.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 16 de enero de
2024 hasta el 15 de abril de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el
periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 6.634,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.600,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (33 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO: I NO

Directora: Pilar Flores Cubos

Departamento de Psicologia, Area de Psicologia Basica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 23/ 41
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-133/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Conceptualizacion transdiagnostica del trastorno por

déficit de atencion e hiperactividad y el trastorno obsesivo-compulsivo desde los criterios de investigacion por dominios.”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:
e Doctor/a en Psicologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
. Master en Psicologia General Sanitaria o Master en Ciencias del Sistema Nervioso

e Inglésigual o superior a Nivel B1

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato:
o Evaluacion neuropsicoldgica de pacientes nifios y adultos del espectro impulsivo-compulsivo
o Evaluacion mediante espectroscopia funcional del infrarrojo cercano (fNIRS)
o Evaluacion neuropsicologica mediante realidad virtual
o Analisis estadistico de datos neuroconductuales, de cuestionarios y neuroimagen con fNIRS.
. Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato.
o Evaluacion de las funciones ejecutivas
o Formacion en fNIRS
o Andlisis de datos y resultados.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Realizacion de entrevistas y administracion de formularios de consentimiento informado a pacientes del espectro impulsivo-
compulsivo.

. Administracion de instrumentos de evaluacion mediante cuestionarios, tareas neuroconductuales y neuroimagen.

. Aplicacion de espectroscopia funcional del infrarrojo cercano (fNIRS).

e Colaboracion en la recogida, limpieza, analisis e interpretacion de datos.

. Redaccion y difusion de resultados.

. Participacion en reuniones de equipo.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 16 de febrero
de 2024 hasta el 15 de mayo de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 996,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 240,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (5 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO: I NO

Director: Pilar Flores Cubos

Departamento de Psicologia, Area de Psicologia Basica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 24/ 4
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-134/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Herramientas para aumentar la sostenibilidad del

invernadero mediterraneo mediante control nutricional y mejora microclimatica: sistemas pasivos de calefaccion y refrigeracion.”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Ingenieria Agricola.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Conocimientos en inglés (B2).

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
. Poseer carnet coche tipo B.
. Disponer de coche propio.
. Experiencia y conocimientos en cultivos horticolas protegidos sobre la determinacion de las necesidades hidricas de
los mismos y la instalacion y uso de sensores para el sequimiento del clima y el estado hidrico/nutricional del cultivo.
. Experiencia en la toma de datos en ensayos en centros de investigacion en horticultura protegida.

. Experiencia como técnico de apoyo en proyectos de investigacion.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Preparacion de un ensayo de un cultivo horticola en invernadero.
. Instalacion de equipos y toma de datos de clima, riego y cultivo.
. Programacion del riego y fertirriego.
. Medida del uso del agua por el cultivo.
. Apoyo en las medidas del estado nutricional del cultivo con camaras espectrales.
. Procesamiento de datos en Excel.

e Apoyo en la preparacion de informes de resultados

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Técnico de Apoyo (Idiomas X SI)

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 14.107,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.700,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Director: Santiago Bonachela Castario.

Departamento de Agronomia, Area de Produccion Vegetal.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 25/ 41
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-135/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “AGENDA MARCA PUEBLO”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Doctor en Ciencias Econdémicas, Empresariales y Juridicas
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

. Master universitario en Desarrollo Local

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”

y/0 “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencias en proyectos relacionados con el desarrollo local sostenible
. Conocimientos de informatica - a destacar el entorno y lenguaje de programacion R, uso
. De wordpress y suite office 365
e Analisis bibliométrico
e  Conocimientos de la agenda 2030
e Publicaciones relacionadas con el desarrollo local sostenible

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e  Busqueda de informacion
e Realizacion de encuestas y diagnosticos.
e  Contacto con los agentes intervinientes en el desarrollo local sostenible

e Adecuacion de los diagndsticos marca pueblo con la agenda 2030.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato Laboral Investigador doctor

DURACION PREVISTA: 1 mes

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.440,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (30 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Director: Jaime de Pablo Valenciano.
Departamento de Economia y Empresa, Area de Economia Aplicada.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 26/ 41
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-137/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Nuevas aproximaciones para el estudio de la evolucion

de genes nuevos y funciones génicas novedosas en plantas”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Master en Biologia, Biotecnologia, Bioinformatica o Bioquimica.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Certificado de Ingles B2.

e Grado en Biologia, Biotecnologia, Bioinformatica o Bioquimica.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e Experiencia cientifica previa en proyectos de genomica evolutiva y bioinformatica.
. Experiencia en redaccion de trabajos cientificos y preparacion de figuras, tablas etc para comunicaciones cientificas
en congresos y / o publicacion en revistas cientificas.
e Conocimientos de programacion en uno o varios de los siguientes lenguajes: R, Linux bash script, PERL y/o Python.
e Conocimientos en analisis de datos -omicos, estadistica inferencial y aprendizaje automatico.
e Interes genuino en biologia evolutiva.
. Participacion en proyectos de investigacion multidisciplinares
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Desarrollo de pipelines bioinformaticos para analisis de gendmica comparada con uno o varios de los lenguajes de
programacidn indicados en el apartado “meritos a valorar”.

e Analisis estadistico de datos -omicos. Generacion y validacion de hipotesis a partir de herramientas de estadistica
inferencial y aprendizaje automatico.

. Redaccion de trabajos cientificos y preparacion de figuras, tablas etc para comunicaciones cientificas en congresos

y / o publicacion en revistas cientificas.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 7.423,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 900,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (20 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO: I NO

Director: Lorenzo Carretero Paulet

Departamento de Biologia y Geologia, Area de Genética.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 27/ 41
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-138/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “SIVAE: Sistema Inteligente Virtual de Apoyo Emocional

en la parentalidad”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e  Grado en Psicologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

. Experiencia como personal de apoyo o alumno en formacion en lineas referidas a intervencion psicologica, familia,

infancia y adolescencia, desde terapias de tercera generacion, asi como en intervencion a través de tecnologia.

e  TFGen las lineas de investigacion citadas en el apartado A2.

. Implicacién en proyectos de investigacion con las tematicas del apartado A2.

e  Formacion en andlisis estadistico y/o en aportaciones tecnoldgicas en psicologia.

e Nivel B2deinglés.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
. Seguimiento de las familias que estén usando la App con la Intervencion en Parentalidad.
. Colaborar en la recogida y analisis iniciales de los datos referidos la App.

. Analizar datos de intervenciones ya realizadas aplicando el protocolo clinico de Parentalidad en formato presencial.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 30 de abril de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de .5.499,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1000,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (20 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Directora: Inmaculada Gdmez Becerra.

Departamento de Psicologia, Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 28/ 41
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-139/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Science in action: Intersecting pathways to the SDGs

across scales in the drylands”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Master relacionado con las ciencias sobre resiliencia socio-ecologica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

. Licenciatura/Grado en Ciencias Ambientales

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

. Experiencia laboral en proyectos de investigacion internacionales relacionados con la sostenibilidad.

e Dominio de inglés (nivel intermedio o avanzado).

. Experiencia en publicaciones cientificas publicadas en revistas indexadas relacionadas con servicios ecosistémicos,

sistemas socio-ecologicos y transformaciones habita la sostenibilidad.

e Curso de formacion en conflictos ambientales o criminologia ambiental.

. Participacion en congresos internacionales sobre servicios ecosistémicos y desarrollo sostenible.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Apoyo en la coordinacion y organizacion de actividades relacionadas con el desarrollo del proyecto (reuniones,
eventos de difusion, talleres nacionales e internacionales, etc.)

. Participacion en las actividades de investigacion del proyecto y analisis de datos recopilados.

. Publicacion de articulos en revistas cientificas de impacto sobre las investigaciones desarrolladas en el proyecto.

. Participacion en congresos y difusion de resultados del proyecto.

. Elaboracion de material divulgativo para la difusion de resultados del proyecto.

. Elaboracion de informes técnicos relacionados del proyecto.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 14.107,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.700,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Director: Antonio Jesus Castro Martinez.

Departamento de Biologia y Geologia, Area de Ecologia.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 29/ 41
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-140/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Estrategias analiticas avanzadas en estudios

cuantitativos y de autentificacion de muestras agroalimentarias y biologicas”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e  Grado en Quimica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

. Master en Laboratorio Avanzado de Quimica

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia en el uso de las técnicas de cromatografia de gases-espectrometria de masas y cromatografia de liquidos
acopladas con espectrometria de masas de alta resolucién tipo Orbitrap

. Formacion relacionada con el perfil de la plaza

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Tareas de laboratorio relacionadas con la determinacion/identificacion de compuestos organicos y sus metabolitos
en muestras agroalimentarias mediante técnicas de cromatografia -espectrometria de masas de alta resolucion

. Redaccion de publicaciones cientificas

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 11.652,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.400,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (35 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO: I NO

Directora: Antonio Garrido Frenich

Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Analitica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 30/ 41
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-141/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Estrategias analiticas avanzadas en estudios

cuantitativos y de autentificacion de muestras agroalimentarias y biologicas”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Doctor en Quimica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Nivel B2deinglés

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia en el uso de las técnicas de cromatografia de gases-espectrometria de masas y cromatografia de liquidos
de ultra-alta resolucién-espectrometria de masas, en ambos casos con analizadores de alta resolucion tipo Orbitrap
. Experiencia en el modo de trabajo de analisis no dirigido (untarget analysis y suspect screening) en muestras
ambientales y alimentarias.
e  Experiencia en supervision de Trabajos Fin de Estudios
. Experiencia docente en titulaciones de Grado
e  Experiencia profesional en laboratorio de analisis
. Master universitario oficial en Quimica

. Estudios de Doctorado en Quimica

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Tareas de laboratorio relacionadas con la determinacion/identificacion de metabolitos en diversos tipos de muestras
mediante técnicas de cromatografia -espectrometria de masas de alta resolucion

. Redaccion de publicaciones cientificas

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 31 de marzo de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 6.928,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.680,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (35 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO: I NO

Directora: Antonio Garrido Frenich

Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Analitica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-142/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Convenio de colaboracion entre la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y la Universidad de Almeria para el desarrollo conjunto del servicio de centro de dia para

personas con discapacidad en situacion de dependencia.”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
AN- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:
e  Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia /Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
/Técnico en Auxiliar de Clinica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

. Experiencia laboral en la asistencia especifica a personas con dafio cerebral sobrevenido

. Experiencia en tratamiento de personas en situacion de dependencia

. Experiencia en asistencia técnica en el desarrollo e implementacion de proyectos de investigacion en rehabilitacion

de dafio cerebral sobrevenido

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Colaborar en el cuidado basico y proceso de rehabilitacion de personas con Dafio Cerebral Sobrevenido en :

o  Recogida de los datos fisioldgicos de salud.

o Recepcion de comida y distribucion de la misma.

o  Atendery apoyar actividades basicas de la vida diaria segln las necesidades de los usuarios.

o  Controlar las posturas estaticas de los usuarios. Acompafiar y ayudar, en su caso, en la deambulacién de
los mismos.

o  Colaborar y crear programas de intervencion (trabajo en audiovisuales y en actividad de huerto
terapéutico) y rehabilitacion especifico, sobre cuidado personal para ensefiar e instruir a personas
afectadas y a familiares.

e Valoracion e intervencion en el desarrollo de tareas que faciliten la adquisicion de habilidades de la vida diaria, a
pacientes con DCS, impartiendo talleres sobre tematicas relacionadas con su profesion y que puedan servir para
educar a los pacientes y con ello mejorar su calidad de vida y la de sus familiares.

e Colaborar con el equipo en la investigacion y desarrollo de nuevas estrategias de rehabilitacion neuropsicoldgica.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Técnico de Apoyo (Idiomas X NO)

DURACION PREVISTA: 3 meses.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.300,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Director: Inmaculada Cubero Talavera.
Centro; Centro de Evaluacién y Rehabilitacion Neuropsicoldgica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-143/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Convenio de colaboracion entre la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y la Universidad de Almeria para el desarrollo conjunto del servicio de centro de dia para

personas con discapacidad en situacion de dependencia”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e  Grado en Logopedia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

. Master, especialista o experto en Logopedia Neuroldgica.

. Experiencia en atencion logopédica a pacientes con dafio cerebral sobrevenido.

. Experiencia en desarrollo de programas de intervencion logopédica.

. Experiencia en disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en dafio cerebral sobrevenido, en el ambito de la

comunicacion linguistica.

e Formacion especifica en: trastornos logopédicos en dafio cerebral.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Investigacion y asistencia en rehabilitacion logopédica en pacientes con dafio cerebral adquirido:

. Recogida de datos sobre antecedentes familiares y personales de interés e historia de la enfermedad actual en el
centro

. Evaluacion, valoracion y diagndstico de alteraciones en la deglucion, funciones orofaciales, movilidad orofacial,
funcion vocal, evaluacion de las funciones del habla de los usuarios del centro.

. Desarrollo de Protocolos de intervencion y rehabilitacion logopédica en los pacientes con dafio cerebral sobrevenido
usuarios del centro

. Disefio e implementacion de proyectos de investigacion aplicada al dafio cerebral sobrevenido en el ambito de la
Logopedia.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Técnico de Apoyo (Idiomas X NO)

DURACION PREVISTA: 3 meses.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 2.041,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Director: Inmaculada Cubero Talavera.

Centro; Centro de Evaluacién y Rehabilitacion Neuropsicoldgica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja

33/41

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ dnSA+PFTSpl x4G5Uxz X+XA==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Fecha

27/10/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es dnBA+PFTSpl x4G6Uxz X+XA== PAGINA

33/41

dnBA+PETSpl x4GEUxz X+XA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/dmSA+PFTSplx4G6UxzX+XA==

C

N[VERS[DAD Servicio de Gestion de Recursos
SDE ALMERIA | Humanos

1-144/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Towards the next generation of sustainable products
based on understudied microalgae and a biorefinery approach (BLUE-FUTURE)”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e  Grado en Biotecnologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Nivel de Inglés B2

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

. Experiencia en cultivo y analisis de microalgas marinas

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
. Produccion de microalgas utilizando agua de mar
e Analisis de biomasa

. Formulacién de productos agricolas y alimentos basados en microalgas

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 13.427,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.600,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Director: Tomas Lafarga Poyo

Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 34/4
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-145/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Towards the next generation of sustainable products
based on understudied microalgae and a biorefinery approach (BLUE-FUTURE)”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:
e Grado en Biotecnologia, Grado en Ciencias del Mar, Grado en Ciencias Ambientales, Grado en Ingenieria Quimica
Industrial, Grado en Bioquimica (Ciencias o Ingenieria)
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia en laboratorio de investigacion o experiencia industrial relevante (analisis de aguas, algas, alimentos,
productos agricolas, etc.)
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Preparacion de medios de cultivo
e Analisis de aguas y de biomasa

. Produccion de microalgas

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Técnico de Apoyo (Idiomas X SI)

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 9.073,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.100,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (25 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Director: Tomas Lafarga Poyo

Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 35/ 41
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-146/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Reusing effluents from Agriculture to Unlock the

potential of microalgae”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Ingenieria Quimica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

. Master en Biotecnologia Industrial

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

. Formacion en gestion de residuos industriales y energias renovables

. Prevencion de Riesgos Laborales

. Disefio y evaluacion de Biorrefinerias

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Mantenimiento y operacion de instalaciones de produccion de microalgas.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 14.846,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.800,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:X NO

Director: José Luis Sanchez Guzman

Departamento de Informatica, Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Universidad de Almeria Servicio de Gestion de Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n Edificio Central 36/ 41
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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1-147/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Produccion a gran escala de alimentos funcionales

relacionados con las algas para una sociedad mas sostenible y saludable.”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Ingenieria Mecanica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Inglés, Avanzado C1

y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
. Formacion en SolidWorks

. Formacion en Discrete Element Method using Rocky DEM

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Disefio e implementacion de mejoras en sistemas de produccion de algas.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.600,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Director: Francisco Gabriel Acién Fernandez.

Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica.

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

Universidad de Almeria
Carretera Sacramento s/n Edificio Central
04120, La Cahada de San Urbano, Almeria Planta Baja
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C
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SDE ALMERIA | Humanos

1-148/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Convenio de colaboracion entre la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y la Universidad de Almeria para el desarrollo conjunto del servicio de centro de dia para

personas con discapacidad en situacion de dependencia.”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
AN- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:
e Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia /Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria/Técnico
en Auxiliar de Clinica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/o “Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato”.

. Experiencia laboral en la asistencia especifica a personas con dafio cerebral sobrevenido.

. Experiencia en tratamiento de personas en situacion de dependencia.

. Experiencia en asistencia técnica en el desarrollo e implementacion de proyectos de investigacion en rehabilitacion

de dafo cerebral sobrevenido.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
. Colaborar en el cuidado basico y proceso de rehabilitacion de personas con Dafo Cerebral Sobrevenido en:

o  Recogida de los datos fisioldgicos de salud.

o Recepcion de comida y distribucion de la misma.

o  Atendery apoyar actividades basicas de la vida diaria segun las necesidades de los usuarios.

o  Controlar las posturas estaticas de los usuarios. Acompafiar y ayudar, en su caso, en la deambulacién de
los mismos.

o  Colaborar y crear programas de intervencion (trabajo en audiovisuales y en actividad de huerto
terapéutico) y rehabilitacion especifico, sobre cuidado personal para ensefiar e instruir a personas
afectadas y a familiares.

e Valoracion e intervencion en el desarrollo de tareas que faciliten la adquisicion de habilidades de la vida diaria, a
pacientes con DCS, impartiendo talleres sobre tematicas relacionadas con su profesion y que puedan servir para
educar a los pacientes y con ello mejorar su calidad de vida y la de sus familiares.

e Colaborar con el equipo en la investigacion y desarrollo de nuevas estrategias de rehabilitacion neuropsicologica.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Técnico de Apoyo (Idiomas X NO)

DURACION PREVISTA: 3 meses.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 700,00.-- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (20 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Director: Inmaculada Cubero Talavera.
Centro; Centro de Evaluacién y Rehabilitacion Neuropsicoldgica.
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C

N[VERS[DAD Servicio de Gestion de Recursos
SDE ALMERIA | Humanos

1-149/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Arreglos y ensamblajes de tecnologias en las redes

familiares para el cuidado de las personas en sus hogares”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Licenciada /Graduada en Sociologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
. Formacion en Igualdad de Oportunidades

. Experiencia en apoyo a la investigacion y en encuestas.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Revision bibliografica y ordenacion de fuentes relacionadas con el tema de investigacion tecnologias y cuidados.
. Participar en la revision, explotacion y analisis de encuestas sobre tecnologias y cuidados del INE y CIS, en especial
EDAD 2020.

. Colaborar en preparacion de documentos para difusion resultados estudio.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Técnico de Apoyo (Idiomas X NO)

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 31 de marzo de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 2.497,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 600,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo parcial (15 horas/semanales)

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Director: Maria Teresa Martin Palomo.

Departamento de Geografia, Historia y Humanidades, Area de Sociologia.
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C

N[VERS[DAD Servicio de Gestion de Recursos
SDE ALMERIA | Humanos

1-150/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Analisis estructural y funcional de comunidades
microbianas en ambientes subterraneos: busqueda de interacciones microbio-mineral y deteccion de biosefales a partir del analisis
multi-interfase de isdtopos estables”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e  Doctor/a en Biologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Master Universitario en Biotecnologia

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato”
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.
e  Experiencia en técnicas de Microscopia (microscopia electronica, confocal, FISH y CARD-FISH).
. Formacion y experiencia en identificacion de materiales inorganico/organicos por técnicas de difraccion de rayos X
y secuenciacion masiva (metabarcoding, metagenémica).

. Experiencia y formacion demostrada en programacion y computacion de alto rendimiento (HPQ).

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e  Trabajo de campo en cavidades: toma de muestras de colonias bacterianas y bioprecipitados, monitorizacion
ambiental cavidades con equipos y sondas portatiles y tratamiento estadistico de datos.

. Analisis de muestras de colonias bacterianas y bioprecipitados con técnicas microscopia electronica, confocal, FISH
y CARD-FISH.

e Analisis isotdpico mediante espectrometria CRDS de gases de efecto invernadero, carbonatos, materia organica y
agua intersticial en sedimentos colonizados por bacterias y en bioprecipitados de cavidades.

. Extraccion de ADN ambiental de muestras de sedimentos, agua y biofilms. Analisis de datos de secuenciacion masiva
(Metabarcoding y Metagenomica).

. Analisis de biomarcadores ambientales por técnicas de espectrofotometria de fluorescencia y quimioluminiscencia.

e Elaboracion de informes y articulos cientificos.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 30 de junio de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 14.846,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.800,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: I NO

Director: Angel Fernandez Cortés.

Departamento de Biologia y Geologia, Area de Geodinamica Externa.
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C

N[VERS[DAD Servicio de Gestion de Recursos
SDE ALMERIA | Humanos

1-156/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Caracterizacion de la bioquimica digestiva y microbioma

de nesidiocoris tenuis como herramientas para la optimizacion de su alimentacion bajo condiciones de cria en cautividad”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Ingenieria Técnica en Industrias Agricolas
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Técnico Superior en Andlisis y Control

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato
y/0 “Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato”.

. Experiencia laboral en laboratorios de analisis y de investigacion agroalimentaria.

. Experiencia investigadora en el ambito agroalimentario, nutricion y alimentacion animal: participacion en proyectos
de investigacion, aportaciones en congresos nacionales e internacionales y publicaciones en revistas con factor de
impacto internacional (SCI).

e Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Caracterizacion funcional de las principales actividades de enzimas digestivas (proteasas, amilasa y lipasa) en
insectos de interés agrondmico: determinacion de actividad enzimatica en placa, 6ptimos de pH y temperatura.

e Caracterizacion de las actividades enzimaticas digestivas mediante zimogramas en geles de poliacrilamida.

. Determinacion de variabilidad en la poblacion.

. Estudio de los cambios en el perfil enzimatico digestivo durante las fases del ciclo biologico; ontogenia enzimatica.
Evaluacion de la susceptibilidad a factores antinutritivos.

. Preparacion de muestras para analisis metagendmico de la microbiota.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Técnico de Apoyo (Idiomas & NO)

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 01 de enero
de 2024 hasta el 31de marzo de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por extincion de la financiacion del

proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 7.101,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.722,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Director: Manuel Diaz Lopez

Departamento de Biologia y Geologia, Area de Zoologia.
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