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1)

Justificacion general de la Mencién Dual

La aprobacion del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, abrié la puerta, entre otras novedades, a la inclusién, dentro de las estructuras
curriculares de las ensefianzas universitarias, de la mencion DUAL, que permitira al
estudiantado mejorar su capacitacidon a través de su formacién en alternancia entre la
universidad y otras entidades colaboradoras

Sin embargo, la Universidad de Almeria siempre se ha mantenido cerca de su entorno
empresarial y social, y con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus
servicios en este entorno, ha promovido la implantacion, en 2015, de un sistema de practicas
tutorizadas y becadas de formacién Dual denominado Programa Talento D-UAL
(https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-dual), cuyo
objetivo desde su inicio fue permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento, mediante la combinacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y la Universidad.

El programa Talento D-UAL se basd en tres pilares fundamentales: lo indicado en La Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, donde se afirma que las universidades
tienen que dar respuesta a las demandas de la sociedad y el sistema productivo, asi como
perseguir una mejor formacién de sus graduadas y graduados para que éstos sean capaces de
adaptarse tanto a las demandas sociales, como a las demandas del sistema cientifico y
tecnoldgico.

En segundo lugar, el articulo 20 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que establece las funciones
de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Andaluzas, entre otros, promueve la
adecuacién de la oferta de ensefanzas y actividades universitarias a las necesidades de la
sociedad, y el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades publicas y
privadas orientadas a completar la formacidn del alumnado y facilitar su empleo.

Y finalmente, se tiene en cuenta la necesidad de promover la incorporacién de estudiantes en
practicas en el ambito de las administraciones publicas y en el de las empresas privadas,
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, impulsando la empleabilidad de los
futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e
innovacion y dando respuesta al compromiso con la transformacién econémica basada en la
sociedad del conocimiento.

A estas becas de insercidn acceden estudiantes de grado o master que tienen superado los
créditos basicos de su titulacién y que estan matriculados en la asignatura de practicas
curriculares contempladas en su plan de estudios.

En la convocatoria de 2023 se han sumado un total de 24 empresas con convenios suscritos,
y el nimero de plazas total ha ido evolucionado desde las 5 que se ofrecieron en el curso 2015-
16, hasta las 75 ofertadas en el curso 2020-21, 161 en el curso 2021-22 y 170 en el 2022-23
distribuias en 25 titulaciones de grado y 10 de master. La tasa de insercién laboral en las
empresas de acogida se aproxima al 65%, en otras empresas del 20% mientras que el 15% no
se insertan en el mercado laboral por continuacion de estudios.
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https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-
dual/convocatoria-2023
La enorme experiencia acumulada con este programa durante estos afios ha servido para que
la Universidad de Almeria haya intensificado esfuerzos en los dos Ultimos cursos para integrar
la formacion DUAL en sus planes de estudios a través de su modificacién y suscripcion de
convenios especificos con las empresas mas representativas de varios sectores, especialmente
el relacionado con la industria agroalimentaria, incluyendo menciones DUAL en titulos
oficiales, que convivirdn con el Programa Talento D-UAL, estableciendo una enriquecedora
simbiosis entre ambas vias de insercion de estudiantes en el mundo laboral.
Dentro de las tareas de promocion y difusiéon de la formaciédn DUAL entre el tejido empresarial,
se enmarcan, entre otras, la Jornada de Formacion DUAL Universitaria, celebrada en junio de
2022, que fue organizada por el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
las Empresas e Instituciones, a la que asistieron directivos y responsables de los
departamentos de recursos humanos de unas 50 empresas, a las que se les presentd los
proyectos formativos de titulos oficiales predisenados para cubrir el interés empresarial, con
la presencia de los responsables de las comisiones académicas, decanos y responsables de
dichos titulos.
A la vista del gran interés suscitado tanto por responsables académicos como empresariales,
el mismo vicerrectorado organizdé una segunda Jornada Técnica para Empresas sobre
formaciéon DUAL, en noviembre de 2022, en la que se establecieron mesas redondas y grupos
de trabajo de las que se perfilaron 5 proyectos formativos en masteres universitarios, en los
gue se encuentra implicada la Escuela Superior de Ingenieria, la Facultad de Ciencias
Experimentales, la Facultad de Derecho y el Centro de Postgrado y Formacion Continua.
Para dar soporte a la aplicacién de las menciones, la Universidad de Almeria aprobé en su
consejo de Gobierno de 14 de febrero 2023, la Normativa para el desarrollo de la Mencidn
Dual en titulaciones de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/consejogobierno/convocatoriasyacuerdo
s/convocatorias-y-acuerdos-2023).
Para el disefio de la modificacion de cada uno de los planes de estudios para la inclusidn de
mencién DUAL, se han tenido en cuenta el siguiente cuerpo normativo y reglamentario, entre
otros:

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Protocolo de Evaluacién para la modificacion de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencidn de titulos oficiales de Grado y Mdster
Universitario, de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU),
aprobado en la reunion de REACU de 17 de enero de 2022.

e Protocolo de Evaluacion para la inclusidn de la Mencién Dual, de la Red Espaiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reuniéon de REACU de 2 de
marzo de 2022.

e Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos
Universitarios Oficiales (Grado y Master), de la Direccion de Evaluacién y Acreditacién
(DEVA) de 24 de mayo de 2022.
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) Mencion Dual del Master

1. Identificacion del Master Universitario

Denominacién del titulo: Méster Universitario en Horticultura Mediterrénea bajo Invernadero...
Cddigo RUCT: 4314908

Centro responsable: Centro de Postgrado y Formacién Continua

Coordinador/a: M. C. S. S.

Creéditos ECTS del master: 60

Créditos de las préacticas externas: 6

2. ldentificacion de la Mencién Dual

Denominacion de la Mencién Dual: Itinerario
Créditos ECTS de la Mencion Dual: 24 ECTS

Oferta de Compromiso plurianual

Entidad colaboradora * . =
plazas (minimo 2 afos)

NANOINTEC SL

FUNDACION TECNOVA

CASI. Cooperativa Agricola San Isidro
LA UNION

UNICA GROUP

HISPATEC ERPAGRO SL

RR(R[R[R |+
XX | X[ X [X|[X

La oferta de plazas para la mencién dual es 6, desglosadas por empresas como se recoge en la tabla a
continuacion en razon de los convenios actualmente aportados.

*La propuesta del proyecto formativo en ningdn caso podra suponer un incremento del nimero de plazas inicialmente verificadas
antes de la solicitud de inclusion de la Mencién Dual.

3. Justificacién de la Mencion Dual

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 22 del RD 822/2021, los titulos universitarios oficiales de
Master podran incluir la Mencién Dual, integrando un proyecto formativo comun que se
desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, bajo
la supervisién y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada
capacitacién del estudiantado para mejorar su formacién integral y mejorar su empleabilidad”.
Dentro de este marco, incluir la mencién DUAL dentro del perfil académico del Master en
Horticultura Mediterrdnea Bajo Invernadero se justifica por las caracteristicas técnicas propias
del perfil profesional demandado por parte de las empresas del sector al que se incorporan los
titulados. La formacion impartida por el Master es de una profunda especializacién que con el
acompanamiento de las empresas se asegura el éxito en la actividad profesional.

El Itinerario DUAL contribuira a mejorar el proceso de enseiianza-aprendizaje del estudiante que
se forma para trabajar en el manejo de los sistemas de producciéon agricolas protegidos,
impulsando la incorporacion de nuevas metodologias siguiendo lo establecido en el RD
822/2021; reforzando con ello el “aprender haciendo” con un acompafiamiento individualizado
en la empresa y un seguimiento de tutores experimentados en colaboracion con el profesorado
y la coordinacién del Master.

4. Objetivos formativos especificos de la Mencién Dual

Los objetivos del proyecto formativo que integra la Mencidn Dual son:
- Objetivo 1: permitir formacion complementaria mediante la actividad laboral en
empresa.
- Objetivo 2: asegurar una formacién en consonancia con la demanda del sector.
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Orientados hacia una adecuada capacitacién del alumnado para mejorar su formacion integral
y empleabilidad en el ambito de la produccién horticola intensiva, estos objetivos especificos
han sido alineados con los objetivos generales del Master Universitario en Horticultura
Mediterrdnea Bajo Invernadero, que son:

1. Fomentar el desarrollo de una visidn analitica, critica e innovadora de los problemas
referentes a los factores integrados en los sistemas de produccion. Factores tanto
técnicos como medioambientales y humanos.

2. Propiciar una formacién técnica y ética adecuada para el ejercicio de la profesién con el
rigor cientifico y técnico que se debe aplicar en el ambito de un sector en continuo
cambio y cada vez mas sensibilizado con el medioambiente.

3. Potenciar la colaboracién con los demds profesionales del sector, investigadores,
técnicos, gestores, etc. permitiendo profundizar en el conocimiento del impacto sobre
el medio ambiente de los sistemas horticolas, en los principios de ergonomia y
seguridad y salud, y en otros aspectos especificos asociados al sistema de cultivo.

4. Promover el uso de la metodologia cientifica y de investigacién en la resolucion de
problemas en el entorno de la produccién intensiva bajo invernadero.

5. Promover el reconocimiento y analisis de las caracteristicas diferenciales de los
sistemas productivos intensivos segun en el contexto que se enmarquen tanto
medioambiental, social como técnico.

6. Profundizar en el conocimiento de las bases fisioldgicas y agrondmicas de los cultivos
horticolas, y su manejo agronémico en el entorno de la produccion intensiva bajo
invernadero.

7. Profundizar en el disefio y manejo de instalaciones, y equipamientos tecnoldgicos
requeridos por el sector de la horticultura intensiva.

8. Profundizar en las bases fisioldgicas y tecnoldgicas de los productos horticolas durante
la poscosecha.

9. Integrar los conocimientos mediante el desarrollo de un trabajo de investigacién o
innovacién tecnolégica en horticultura, compaginando las experiencias profesionales
con los procesos de formacion.

La Mencién Dual complementa los objetivos especificos que ya desarrollan las
especialidades/menciones con que cuenta el titulo.

5. Estructura curricular de la Mencién Dual

Las asignaturas de la Mencidon no son elegibles y son obligatorias para el alumnado que decida cursar la
mencién. En concreto, debe cursar necesariamente la asignatura Innovacidon para emprendedores en
horticultura/Innovation for entrepreneurs in horticulture (AH12). No obstante, al cursarlas el alumno cubre
el volumen de 6 ECTS optativos de los 36 ECTS exigidos con caracter general por los requerimientos del
titulo.

Asignatura Caracter* | Curso** | Cuatr** | ECTS***
70784255- Innovacion para Emprendedores en | Optativa 1 2 6
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura Obligatoria | 1 2 6
70785401- Trabajo Fin de Master Obligatoria | 1 2 12

*Obligatoria u optativa
**Curso y cuatrimestre en que se propone que se desarrolle la Mencién Dual
***Carga docente

6. Definicion de las asignaturas de la Mencion Dual
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Asignatura

70784255- Innovacion para Emprendedores en Horticultura

Competencias especificas

- Conocer las bases para el emprendimiento focalizado en el
desarrollo de empresas horticolas de base tecnoldgica.
- Conocer la actividad de las empresas del sector

Contenidos (temario)

BLOQUE A. ELEMPRENDEDOR Y LA IDEA DE NEGOCIO
Introduccion

La figura del emprendedor

La creatividad y la idea de negocio

BLOQUE B. EL PLAN INNOVADOR DE EMPRESA

El plan de empresa

Estrategias de negocio

BLOQUE C. LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA
Constitucién y arranque de la empresa

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Las actividades formativas y metodologias docentes para esta
asignatura son las siguientes:

Clase magistral.

Busqueda, consulta y tratamiento de informacioén.

Debate y puesta en comun.

Estudio de casos.

Proyecciones audiovisuales.

Trabajo en equipo.

Realizacion de informes.

Exposicion de grupos de trabajo

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Observaciones del proceso, Pruebas finales de opcién multiple
y Valoracion final de informes, trabajos.

Asignatura

70783102 Practicas Externas en Horticultura

Competencias especificas

Acercarse a la actividad empresarial del sector horticola:
Conocer las bases del emprendimiento focalizado en el
desarrollo de las empresas horticolas de base tecnoldgica
Conocer la actividad de las empresas del sector

Ampliar el conocimiento en aspectos relacionados con
instalaciones y equipamiento del invernadero

Conocer sistemas de cultivo especificos en el entorno de la
horticultura mediterranea

Conocer aspectos especificos asociados al sistema de cultivo
Conocer aspectos relacionados con la calidad del producto
horticola y los mercados

Conocer los principios de ergonomia y seguridad y salud
aplicadas a las técnicas horticolas

Conocer la situacion y los sistemas horticolas de invernadero

Contenidos (temario)

No incluye un temario.
Las practicas en empresa pretenden proporcionar al alumno un
medio para comenzar a poner en practica los conocimientos

adquiridos en el master, desenvolverse en un puesto de trabajo,

y afrontar los requerimientos del entorno laboral.
Por otro lado, la inclusién de unas practicas curriculares en el
plan de estudios garantiza a las organizaciones del sector

n
Q
Qo
o
o
c
el
o
@©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
>
°
Q
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
—
—
™
[32]
[ce]
o
<
~
<
[ce]
D
0
Tp]
o]
0
—
—
o]
©
—
o
©
N
©
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626016811585598474083311

agrario y alimentario potencialmente interesadas en encontrar
un estudiante del master, que este posee cierta experiencia
laboral.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Elaboracién de la memoria final de las
practicas, realizacion de las practicas y tutoria de practicas
externas.

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn, Debate y puesta en comun, y Trabajo auténomo

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Valoracidn de la memoria de practicas e Informe del tutor de
practicas.
Valoracidn por informe final defendido publicamente.

Asignatura

70785401 Trabajo Fin de Master

Competencias especificas

Conocer vy utilizar los métodos de comunicacién cientifica
Realizar un trabajo de investigacion o innovacidn tecnoldgica en
horticultura

Disefiar experimentos y realizar analisis estadistico de datos
experimentales en Agricultura Protegida

Contenidos (temario)

Siguiendo la normativa de la UAL y la especifica aprobada en la
Comision Académica del Mdster para el TFM, esta supone la
realizacidn por parte del estudiante de un proyecto, memoria o
estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos
adquiridos. De manera, que el estudiante podra optar entre un
Trabajo de investigacion o un trabajo desarrollado en entorno
profesional o empresarial, en funcién de su orientacién
investigadora hacia la continuidad de estudios de doctorado o
profesional.

Seleccionado un tema de interés asociado con la innovacidn
tecnoldgica en el sector horticola, el alumno tutorado por
profesores expertos revisard los conceptos fundamentales,
estructurara sus ideas, establecera hipotesis y disefiara
experimentos o toma de datos conducentes a verificar ficha
hipétesis, para ello, tomara datos y los analizara asocidandolos a
los conceptos relacionados con su tema de trabajo, redactara
sintéticamente los contenidos de dicho tema, para establecer
conclusiones y recomendaciones.

Que deberd presentar y exponer publicamente.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades Formativas: Elaboracién y defensa publica del TFM;
Tutoria de TFM

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn, Debate y puesta en comun, y Trabajo auténomo

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Valoracidén de la memoria del TFM y Defensa Publica del TFM.
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7. Criterios de admision especificos de la Mencién Dual

La admisidn de los estudiantes en la Mencidn Dual se realizard en base a la valoracién del
expediente académico obtenido por el aspirante en el titulo de acceso.

Los niveles de preferencia de las titulaciones se ordenan de la siguiente forma:

19 Preferencia alta: Grados, Master, Licenciados e Ingenieria relacionadas con la produccion
agricola y ciencias biolégicas y de la vida.

22 Preferencia baja: Otras titulaciones oficiales que, a juicio de la Comisién Académica, tuvieran
vinculaciéon con la Mencidon Dual del master y/o las titulaciones antedichas y siempre que
garanticen un nivel competencial que se considere equivalente por tener contenidos, areas o
ambitos afines a alguno de los titulos anteriores y no requiera complementos de formacién.

De conformidad con el procedimiento general contenido en el punto 4.2 de esta memoria, la admision a la
mencion DUAL se llevard a cabo a través de la oferta diferenciada que se gestionarad mediante la plataforma
de preinscripcién de Distrito Unico de Andalucia. De acuerdo con sus disposiciones, el procedimiento para
el ingreso en los Masteres Universitarios, el criterio de prelacién en la adjudicaciéon de plazas tendra en
cuenta “los requisitos de admisidn y los criterios en el orden de preferencia que para cada Master se hayan
establecido en la correspondiente memoria de implantacién”.

El alumnado que abandone la mencién DUAL podra continuar en el Titulo cursando las mismas asignaturas
gue componen la mencién, pero en este caso, impartidas en la Universidad de Almeria.

8. Criterios de distribucion de alumnado entre las entidades colaboradoras

Una vez finalizada la admisién mediante la plataforma de gestién de Distrito Unico Andaluz, en
la que se hacen publicas las vias de acceso, procedimientos de admision y criterios especificos
que, en su caso, hayan podido definirse para la Menciéon Dual, la Comisién Académica realizara
la asignacidn del alumnado admitido en las diferentes entidades colaboradoras basandose en
criterios de afinidad con los perfiles que las entidades colaboradoras hayan definido en sus
convenios de colaboracién.

En caso de que varios estudiantes presenten igual nivel de afinidad en una plaza ofertada por
una entidad colaboradora, prevalecera el expediente académico.

La asignacion de las empresas a cada estudiante serd llevada a cabo de forma transparente y objetiva por
la Comision Académica del Master, atendiendo a criterios académicos, personales y de interés profesional
mutuo del alumnado y de la empresa. Las empresas intervendran en este proceso a través de sus
representantes en la Comision Académica del Master.

9. Abandono de la Mencién Dual

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencién Dual y decida abandonarla, debera
enviar una instancia mediante registro, dirigida al Director del centro al que esta adscrito el
titulo, siempre que haya superado un nimero de créditos inferior al 50% de la carga total de la
Mencién Dual. En el plazo de 10 dias habiles, el Director del centro dictara resolucién,
notificando al estudiante su incorporacion al itinerario general del master, poniéndolo en
conocimiento de la Comisidon Académica a través del coordinador del titulo.

10. Reconocimiento de créditos en la Mencién Dual

De forma general, no podran ser reconocidos los créditos que componen la Mencién Dual, a
cursar en la entidad colaboradora, por actividades laborales o por préacticas académicas
externas realizadas previamente, salvo reconocimiento de acuerdo, que serd incluido en el
correspondiente convenio suscrito con la entidad colaboradora, y que regulara las vias para
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acreditar que se han realizado actividades equivalentes tanto en tiempo como en nivel de
exigencia a las reconocidas, siempre con los limites establecidos en el plan de estudios.

11. Movilidad de estudiantes en Mencién Dual

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencién Dual podra acceder a los programas de
movilidad que tenga suscritos el titulo verificado, sin menoscabo de que se puedan incorporar
nuevos convenios de colaboracidn o convenios. En todo caso, estas acciones quedaran

reflejadas en los correspondientes acuerdos que se suscriban con las entidades colaboradoras.

12. Profesorado de las entidades colaboradoras

Nombre de la Entidad Colaboradora: NANOINTEC SL
Area de Conocimiento: Agrondmica, genética, e innovacion.

Numero de profesores/as* 2
Numero de doctores/as 1
Numero de profesores nivel 1
master

Experiencia profesional (afios) 4

Materias/asignaturas

70784255- Innovacién para Emprendedores en
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir/ tutorizar

24

Nombre de la Entidad Colaboradora: FUNDACION TECNOVA
Area de Conocimiento: Agronémica, instalaciones e innovacién.

Numero de profesores/as* 35
Numero de doctores/as 10
Numero de profesores nivel 10
master

Experiencia profesional (afios) 15

Materias/asignaturas

70784255- Innovacién para Emprendedores en
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir/tutorizar

24

Nombre de la Entidad Colaboradora: CASI
Area de Conocimiento: Agronédmico

Numero de profesores/as* 1
Numero de doctores/as 0
Numero de profesores nivel 1
master

Experiencia profesional (afios) 20

Materias/asignaturas

70784255- Innovacién para Emprendedores en
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir /tutorizar

24

Nombre de la Entidad Colaboradora: LA UNION
Area de Conocimiento: Agronédmica, econémica o de empresa.
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Ndmero de profesores/as* 1
Numero de doctores/as 0
Numero de profesores nivel 1
master

Experiencia profesional (afios) 10

Materias/asignaturas

70784255- Innovacién para Emprendedores en
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir/tutorizar

24

Nombre de la Entidad Colaboradora: UNICA GROUP
Area de Conocimiento: Agronémica, econémica o de empresa.

Numero de profesores/as* 1
Numero de doctores/as 1
Numero de profesores nivel 1
master

Experiencia profesional (afios) 20

Materias/asignaturas

70784255- Innovacion para Emprendedores en
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir /tutorizar

24 ECTS

Nombre de |la Entidad Colaboradora: HISPATEC ERPAGRO SL
Area de Conocimiento: Analitica avanzada.

Numero de profesores/as* 1
Numero de doctores/as 0
Numero de profesores nivel 1
master

Experiencia profesional (afios) 10

Materias/asignaturas

70784255- Innovacién para Emprendedores en
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir /tutorizar

24

*Como minimo debe haber un profesor de la entidad colaboradora asignado a cada estudiante que desarrolle su Mencién Dual en
la misma

El profesorado de las entidades colaboradoras debera tener una titulacidon de nivel igual o
superior a la titulacién en que vaya a impartir docencia, en este caso, nivel MECES 3, y una
experiencia laboral minima de 5 afios en el dmbito de la docencia que va a impartir.

La Universidad de Almeria articulara el procedimiento de aseguramiento de estos requisitos a
través de la Venia Docendi, y completara una oferta especifica dirigida a formacion de
entidades colaboradoras a través del Plan de Formacidn del Profesorado bianual que ofrece el
vicerrectorado con competencias.

13. Medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras

Nombre de la Entidad
Colaboradora

Recursos disponibles para formacion Dual
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NANOINTEC SL

Empresa basada en un proyecto de base tecnoldgica
promovido por un equipo altamente cualificado y con
una dilatada experiencia y actividades previas tanto en
el 14D, en los dmbitos de la nutricidn vegetal y la
guimica inorgdnica, como en el desarrollo de negocios.
La empresa cuenta con la colaboracién y participacién
de investigadores de las Universidades de Granada y
de Almeria, y empresas Agrointec y ClanAgro.

Entre sus productos destacan los fertilizantes
nanoformulados de lenta liberacién, que aumentan la
eficacia de los multinutrientes aplicados, favoreciendo
una fertilizacidn mas eficiente y una agricultura mas
sostenible.

WEB: https://www.nanointec.com/

FUNDACION TECNOVA

La Fundacion para las Tecnologias Auxiliares de la
Agricultura (Fundacién Tecnova), nacioé el 9 de enero
del afio 2001, es una entidad privada sin dnimo de
lucro, inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Consejeria de Asuntos Sociales desde el 25 de Mayo
de 2001.

Esta integrada por mdas de 100 empresas,
instituciones, compafiias y organizaciones
pertenecientes a la industria y servicios auxiliares de la
agricultura, la postcosecha y la agroindustria.

En 2007 fue calificada como Centro Tecnoldgico de la
Industria Auxiliar de la Agricultura con caracter
andaluz por la Consejeria de Innovacidn, Ciencia y
Empresa. En junio de 2013, fue catalogada por el
Ministerio de Economia y Competitividad de Espafia
como Centro de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica de
caracter nacional con N2 de Registro 10. En julio de
2015 fue acreditada como Centro Tecnolégico
Nacional con registro no 125 por el Ministerio de
Economia y Competitividad de Espafia y en octubre de
2016 fue calificada como Oficina de Proyectos
Europeos por el Ministerio de Economia y
Competitividad en la convocatoria de Europa Centros
Tecnoldgicos 2016.

WEB: https://www.fundaciontecnova.com/

CASI. Cooperativa Agricola San
Isidro

La Cooperativa Agraria y Ganadera San Isidro (CASI)
fue fundada en 1944, cuando un grupo de agricultores
de la Huerta y Vega de Almeria se unieron con el
objetivo de comercializar directamente sus productos
en el Mercado de abastos de la ciudad. La Cooperativa
Agricola y Ganadera San Isidro, ha consolidado su
posicion en el sector hortofruticola hasta convertirse
en una de las mayores comercializadoras de tomate
para consumo en fresco del mundo. Cuenta con 3
centro de confeccion de producto localizados en la
provincia de Almeria.

WEB: https://www.casi.es/
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LA UNION

En menos de 30 afios, se transformd en una empresa
referente internacional en la comercializacién de
frutas y hortalizas y el mayor exportador de pepinos
del mundo. Comercializan 65 productos y variedades
diferentes que dan respuesta a las tendencias del
mercado. Productos disponibles todo el afio que
cumplen con los maximos estandares de calidad y
seguridad alimentaria. Apuestan por la innovacion,
centrada en proyectos de investigacién y desarrollo.
WEB: https://launioncorp.com/

UNICA GROUP

Unica Group, se constituyd en el afio 2009 como una
cooperativa de segundo grado, con la finalidad de
promover la integracién entre miles de agricultores
gue renuncian al individualismo para trabajar de
forma conjunta buscando mejorar el servicio al cliente
y la satisfaccidn del consumidor final. Destacando
principalmente por su tamafio, su transparencia y por
la inversion constante en innovacion para desarrollar
nuevos productos y la forma en la que éstos se
presentan, asi como del desarrollo de nuevas
tecnologias y herramientas que faciliten al agricultor
su labor, al mismo tiempo que lo mantiene informado
de todos los datos relativos a su explotacidn agraria.
En septiembre de 2016 Unica Group se asocio al
Grupo AN, pasando a formar Unica Fresh, con la
finalidad de comercializar conjuntamente todas las
frutas y hortalizas en el mercado de fresco,
consiguiendo con ello convertirse en la primera
cooperativa de Espafia, con una facturacién de unos
1.500 millones de euros. Unica Group presenta mas de
5.000 agricultores, 5.000 empleados en almacenes,
12.000 trabajadores en campo, 22 almacenes
especializados por productos, un volumen de 500
millones de kilos comercializados en la ultima
campafia (2019/2020).

Agrolevante, Cabasc, Natursur, Camposol, Cohorsan,
Cota 120, Ferva, El Grupo, Parafruts, Granagenil,
Europeos, Coopaman, Sunaran, Copisi, Virgen del
Rocio y Nulexport forman UNICA, con sede en el
edificio Pitagoras en el PITA. Desde las oficinas
centrales se llevan a cabo las labores comerciales,
controlling, sistemas informaticos, facturacion,
logistica, marketing y comunicacién y cobros.

WEB: https://unicagroup.es

HISPATEC ERPAGRO SL

La empresa nace a la par que la Agricultura intensiva
en Almeria (Espafia) se consolidaba como el area
productiva de hortalizas y cultivos de valor de Europa.
Nuestra aportacién fue desarrollar el software de
gestion necesario para que Empresas
comercializadoras, Cooperativas y Subastas pudieran
llevar a cabo con eficacia todos sus procesos de venta
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y administracién. Poco a poco nuestros clientes nos
demandaron cada vez mas soluciones tecnoldgicas
gue les permitieran ser mas competitivos en gestion,
produccidn y exportacion.

En 2008, culminamos un proceso de integracion de
nuestras soluciones en la que hoy es el software lider
en gestidon agroalimentaria del mundo: ERPagro.

Con la entrada de unos nuevos accionistas, Hispatec se
convirtié en 2014 en una empresa totalmente
independiente en constante crecimiento en productos
y geografias.

El resultado de la actual fase corporativa ha sido la
creacion de las filiales en México, Centroamérica,
Peru, Colombia, Chile, Brasil y Portugal y la
incorporacién al Grupo Hispatec de las empresas
Hispatec Analytics e Hispatec Track, que completan el
enfoque internacional y el alcance de la semilla al
mercado.

Actualmente, el Grupo Hispatec esta formado por mas
de 200 personas, de mas de 12 nacionalidades,
localizadas en los principales paises exportadores de
frutas y hortalizas y entre nuestros clientes se
encuentran los principales productores mundiales de
cultivos de alto valor.

WEB: https://hispatec.com/

14. Sistema Interno de Garantia de Calidad en mésteres con Mencién Dual y desarrollo normativo

La Universidad de Almeria, a través de su Unidad de Garantia de Calidad, adaptara los Sistemas
de Calidad implantados en los titulos verificados que incorporen Mencidn Dual, incluyendo
procedimientos relacionados con el disefio y planificacidn de la mencién dual, seguimiento de su
implantacion y cumplimiento, a través de la medicidn de la satisfaccidn y la identificacion de
necesidades y expectativas, y mejora en funcién de los resultados anteriores.

Se constituird una Comisién mixta entre representantes de la Universidad y de las entidades
colaboradoras, que garantizard la coordinacion e integracién de las actividades desarrolladas en
la entidad y las impartidas en el aula.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria tiene aprobada una Normativa sobre
Formacidén Dual en sus titulos oficiales.
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lll) Convenios y Proyecto Formativo de la Mencion Dual

Por cuestiones técnicas, dado que la aplicacién no admite archivos con un peso superior a 2
Mb, los convenios y proyectos pueden consultarse en el siguiente enlace:

https://www.ual.es/download_file/102959/0
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