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RESOLUCION de la Universidad de Almeria, por la que se convocan concursos publicos para la contratacion de personal

de investigacion cientifica/técnica, con cargo a subvenciones de investigacion (Convocatoria MAYO 2023).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Legislacion aplicable y normas generales.

1.1 Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo IX de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; en la Ley 14/201, de 1de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por la Ley 17/2022,
de 5 de septiembre; el Reglamento de la Universidad de Almeria para la contratacion de personal laboral con cargo a créditos
de investigacion (Consejo de Gobierno de 18-11-2022); los Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en lo no previsto por la mencionada Ley
Organica del Sistema Universitario, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera el determinado en cada contrato laboral
que se concierte, y los preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, en
el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre; en el Reglamento General de Proteccion de Datos (EU) 2016/679, de 27 de
abril de 2016, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y las Normas de informacion en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL
(Consejo de Gobierno de 14-02-2023) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa
de general aplicacion.

La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los méritos aportados, una vez comprobados

los requisitos generales y especificos detallados en las correspondientes convocatorias.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados en el presente apartado 2, debera estar
referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de

contratacion del respectivo concurso.

2.2. Nacionalidad.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios quedara supeditada a la obtencion de la
correspondiente expedicion del permiso de trabajo y residencia legal en Espana, o el visado que les autorice para trabajar, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafay su integracion
social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre (BOE de 1212.2009) y disposiciones reglamentarias de

aplicacion.
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2.3 Titulacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion requeridas en la correspondiente

convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se encuentra en el Servicio de Gestion de RRHH

de la Universidad de Almeria y en el siguiente enlace de pagina web https://www.ual.es/download._file/view/67401/81940 y

se acompanara de la siguiente documentacion (requisitos de admision):

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante
2. Fotocopia del titulo académico requerido para la plaza a la que se concursa, o resguardo de haberlo solicitado.
3. Abono de las tasas correspondientes: De conformidad con las tarifas aprobadas en el Presupuesto de la Universidad

de Almeria para el ejercicio en curso, los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria las cantidades

correspondientes en concepto de derechos de examen por cada una de las solicitudes que presenten, indicandose
en el concepto del ingreso: la Referencia de la plaza solicitada  (I-XX/2023) y el NIF, nombre y apellidos del aspirante.
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la cuenta corriente de Cajamar niumero ES 06 3058 0130
18 2731007006, con el titulo «Universidad de Almeria, Concursos y Oposiciones», abierta en dicha entidad.

4. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias NO ES SUBSANABLE,
determinando la exclusion del aspirante. En ningUn caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite

de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

— Sila titulacion académica requerida es Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto o superior: 35 €.
— Sila titulacion académica requerida es Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, o similar: 30 €

— Sila titulacién académica requerida es FP o similar: 25€

Aquellos que resulten excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante instancia
dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en el Modelo de Solicitud de devolucion de precios publicos, disponible

en la Web del Servicio de Gestion Economica. Dicho reintegro se tramitara una vez finalizado el proceso de seleccion.

3.2. Las solicitudes deberan venir acompanadas de la siguiente documentacion especifica de cada plaza a efectos de su
baremacion:
a) Curriculum vitae: El CV y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, debidamente
identificado con el nombre del concursante y la Referencia de la plaza (I-XX/2023) segln la convocatoria.
b) Certificacion académica oficial, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de las

mismas y constancia expresa de las materias que constituyen el programa completo de la titulacion
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correspondiente y la media del expediente académico. La nota media indicada en el certificado académico oficial
debe venir indicada en base 10. En el caso de que la nota media venga expresada en otra base distinta a la 10,
se hara una traslacion de la nota mediante un cambio de base segun la normativa aplicable de la Universidad de
Almeria. En el caso de no entregar certificado de notas se asignara una calificacion de 5 puntos sobre 10 en la

calificacion de la titulacion de acceso a la convocatoria.

¢) Los documentos acreditativos de los méritos consignados en el CV, los cuales deberan estar numerados y
ordenados al objeto de facilitar su comprobacion e identificacion por la Comision de Seleccion.
Se debera acreditar documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes que se esta en posesion
de la experiencia y/o de los conocimientos requeridos en el perfil del contrato especificado en la convocatoria.
No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no estén debidamente acreditados, numerados y
ordenados.
A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera presentarse en todo caso Informe
de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para poder baremar las
becas y contratos laborales es requisito que el candidato entregue copia del contrato de trabajo o del certificado
de la beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su defecto, certificado firmado por el responsable de la

empresa/entidad indicando las tareas que realizd el candidato durante dicho contrato o beca.

3.3. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad de Almeria y podran presentarse, preferentemente en el Registro
Electronico General de la Universidad de Almeria, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el solicitante opta por la
presentacion de la solicitud por Registro Electronico General, se debera presentar preferiblemente en 2 archivos si es posible
y en formato PDF, ordenado de la siguiente manera: 1er ARCHIVO DNI, pago de las tasas, titulacion y otra documentacion

requerida para la admision; 2° ARCHIVO el CV junto a la acreditacion de los méritos aportados.

3.4. Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto del de la Universidad de Almeria,
sera necesario el envio de dicha solicitud, una vez registrada, al Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad
de Almeria por correo electronico en la direccion pinvest@ual.es dentro de los dos dias habiles siguientes al de la presentacion.
Ademas de la solicitud, se deberan adjuntar escaneados al citado correo electronico el DNI, pago de las tasas, titulacion y otra

documentacion requerida para la admision indicados en la convocatoria especifica de cada plaza.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucion. Si el Gltimo dia de presentacion de solicitudes coincidiera en sabado o festivo, el plazo se prorrogaria

automaticamente al siguiente dia habil.
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4. Notificaciones a los interesados.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, comunicaciones, requerimientos y demas
actos integrantes de los respectivos concursos se publicaran en la web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos y en el
tablon electronico oficial de la Universidad de Almeria, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los
interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo en todo caso las normas de informacion en materia de Proteccion
de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (14/2/2023) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de

Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

5. Relacion de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad de Almeria la Resolucion del Rector por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndoseles a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la citada publicacion, para que subsanen las causas que originaron su exclusion. En el citado plazo no se podra

presentar nueva documentacion especifica acreditativa de méritos, aun habiendo sido resefiados en el CV.
5.2. Seran excluidos los solicitantes de un contrato de duracion determinada que, a fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes, tengan un contrato temporal con la UAL o hayan estado contratados temporalmente por un periodo tal que la

suma entre la duracion prevista del contrato y el tiempo trabajado en la UAL sea superior a 18 meses en los Ultimos 24 meses.

5.3. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en igual forma la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el

caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion provisional, ésta devendra en definitiva.

6. Resolucion del concurso.

6.1. La Comision de Seleccion sera nombrada por Resolucion del Rector de la Universidad de Almeria y se regira por lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comision de Seleccion estara compuesta por cuatro miembros titulares y cuatro miembros suplentes:
a) Presidente titular: Vicerrector con competencias en investigacion.

b) Vocal titular 1: Investigador Principal del contrato laboral.
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¢) Vocal titular 2: Director de Secretariado de Gestion de la Investigacion.

d) Secretario titular: Jefe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

e) Presidente suplente: un funcionario de carrera adscrito al vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.
f) Vocal suplente 1: investigador en el que delegue el Investigador Principal del contrato laboral.

g) Vocal suplente 2: un funcionario de carrera adscrito al vicerrectorado con competencias en materia de investigacion.
h) Secretario suplente: un funcionario de carrera adscrito al Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.2 Los miembros de la Comision de Seleccion podran delegar su participacion en los procesos selectivos con el fin de

garantizar la composicion igualitaria en materia de género en los casos requeridos por ley.

6.3. Las Comisiones de Seleccion, en el desarrollo de sus actuaciones, podran concertar entrevistas con los aspirantes cuando

asi lo estimen necesario.

6.4. Los baremos aplicables seran los que figuran como Anexo de la presente Resolucion. Las Comisiones de Seleccion
encargadas de examinar y valorar las instancias, seran competentes para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la

convocatoria o la aplicacion del baremo.

6.5. Las Comisiones de Seleccion, en el plazo maximo de 3 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de Ia lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, remitiran un listado que contendrd la puntuacion obtenida por los aspirantes
admitidos en cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion. En el caso de que exista el
mismo numero de candidatos admitidos que dotacion para cada una de las plazas ofertadas, la Comision podra presentar la
propuesta de adjudicacion sin necesidad de baremar a dichos candidatos. Ambos documentos seran publicados en el tablon
de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria y servira de notificacion a los
participantes en el concurso, de conformidad a la base 4 de la convocatoria. La indicacion de la puntuacion obtenida en cada
apartado del baremo, se considera motivacion suficiente, conforme al articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. Toda la documentacion del expediente administrativo

quedara depositada en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.6. Las Comisiones de valoracion podran resolver, de manera motivada, los respectivos concursos con la no provision de
plazas. Del mismo modo, la Comision podra no baremar a aquellos candidatos que considere que no relinen un minimo de la

experiencia o conocimientos que se indiquen en el perfil del contrato.

6.7. Contra la relacion baremada de aspirantes y la consiguiente propuesta de adjudicacion, los interesados podran presentar
reclamacion ante la Comision de Seleccion en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en

el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de dichos documentos.
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6.8. Resueltas las posibles reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se elevaran
las propuestas de adjudicacion definitivas al Rector, que dictara Resolucion aprobando, en su caso, dichas propuestas y
adjudicando los contratos en cuestion, adjudicacion que se hara publica en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de

Recursos Humanos.
6.9. A efectos del computo de plazos, se consideraran inhabiles los periodos asi declarados por Resolucion de la Universidad
de Almeria de 17 de noviembre de 2022 (BOJA 225 de 23 de noviembre de 2022) sobre declaracién de periodo inhabil a efectos

de computo de plazos para resolver los procedimientos de seleccion de personal en el ambito de la Universidad.

7. Caracter del contrato.

7.1. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas y en el Reglamento de la
Universidad de Almeria para la contratacion de personal laboral con cargo a créditos de investigacion (Consejo de Gobierno
de 18-11-2022).

7.2. La adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Almeria ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a su plantilla.

8. Cuantia del contrato. / Retribuciones

8.1. La retribucion a percibir por el trabajador sera la detallada en el Anexo de la correspondiente convocatoria. El contrato
implicara ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Las cuantias contempladas en los anexos podran sufrir

las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacion, o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente.

9. Duracion del contrato

9.1. La duracion estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria sera la establecida en el Anexo de

la correspondiente convocatoria.

9.2. La suma del periodo inicial del contrato y de las prorrogas que, en su caso, se realicen de los contratos de duracion
determinada por circunstancias de la produccion, no podran superar el tiempo de vigencia del correspondiente proyecto, o en
su caso, del periodo de 6 meses.

No podran prorrogarse los contratos celebrados en esta modalidad de contratacion una vez alcancen dicha duracion maxima.
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9.3. El contrato de duracion determinada regulado en la Disposicion Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, estara limitado a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como aquellos que
resulten necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiacion provenga de fondos de la Union
Europea no competitivos. Estos contratos se podran suscribir solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados

proyectos o programas.

9.4. Con caracter general no podran ser contratados temporalmente quienes hayan estado previamente contratados

temporalmente en la Universidad de Almeria por un periodo de 18 meses en los Ultimos 24 meses.

9.5. En el caso de contratos de duracion indefinida, consumida la financiacion necesaria para dar cobertura al contrato de
duracion indefinida en el marco de la actividad finalista contrato, se podra mantener vigente el contrato indefinido, y formalizar
nueva adenda, siempre que se disponga de otra actividad finalista con financiacion para ello en el marco de la misma linea de

investigacion para la que se ha suscrito el contrato.

10. Obligaciones del trabajador.

10.1. Las especificadas en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las establecidas, en su caso, en las correspondientes

convocatorias, o por las normas que le sean de aplicacion al contrato laboral suscrito

1. Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

111 De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Almeria (UAL), sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento s/n, La Cafiada de San
Urbano. CP 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion

de Datos, en la siguiente direccion electronica: dpo@ual.es.

1.2 La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la presente convocatoria. Asimismo, se hace
constar que la UAL no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que hubiera cesado la relacion
con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente. 11.3 En
cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de Responsabilidad Proactiva, la UAL garantiza que ha
adoptado las medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la

naturaleza de los datos personales tratados.

1.3 En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Oposicion,
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Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefalada
especificando cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espariola de

Proteccion de Datos (www.agpd.es).

12. Norma Final.

12.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de Seleccion,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de las Comisiones de Seleccion,

conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

12.3. La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados
por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma podra interponer Recurso Contencioso - Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta Resolucion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso - administrativa, o potestativamente Recurso de Reposicion ante este organo en el plazo de un mes a partir
igualmente de la recepcion de esta Resolucion, segun establecen los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, a fecha de pie de firma digital

EL RECTOR

Carmelo Rodriguez Torreblanca
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ANEXO B

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE INVESTIGACION NO DOCTOR

1. Expediente académico1 (5 - 10 puntos)
2. Becas o Contratos (O - 3 puntos)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad 1x ano
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion del Ministerio 0,2
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con perfil del contrato 1x ano
3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS computables) (0 -1 puntos)
3.1. Por ECTS realizado 0,01 puntos
3.2. Si ha superado el trabajo fin de master 0,40 puntos
3.3. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase docente 0,60 puntos
3.4. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase investigadora o DEA 0,40 puntos
4. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma)2 (0 - 1 puntos)
4.. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
4.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
4.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
4.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,50 puntos
5. Estancias de investigacion en otros centros3 (0 - 1 puntos)

5.1. En Espana0,1 x mes

5.2. En el Extranjero 0,2 X mes
6. Actividad investigadora (0 - 5 puntos)
6.1. Libros publicados de caracter internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.2. Libros publicados de caracter nacional hasta 0,5 punto por cada uno

1 Se tendra en cuenta la nota media de la titulacion presentada como requisito de acceso a la convocatoria.

2 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de Lenguas de
la UAL.

3 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior.
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6.3. Articulos de caracter internacional hasta 1 puntos por cada uno
6.4. Articulos de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
6.5. Capitulos de libros de caracter internacional hasta 1 punto por cada uno
6.6. Capitulos de libros de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
6.7. Actas de congresos internacionales hasta 0,5 puntos por cada uno
6.8. Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno
6.9. Comunicaciones a congresos internacionales hasta 0,2 puntos por cada uno
6.10. Comunicaciones a congresos nacionales hasta 0,1 puntos por cada uno
7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0 - 6 puntos)
8. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato (0 - 2 puntos)
9. Entrevista personal (opcional) (0 - 5 puntos)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente del idioma
o pais en que se edite.
a) Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen posiciones relevantes
en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and
Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la puntuacion se ponderara segun la posicion que ocupe dicha
revista dentro de la categoria:

e Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1 p./articulo

¢ Blogue Il (Q@3-Q4 JCR 0 Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo

¢ Blogue Il (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo
b) En el area de Filosofia, segiin su inclusion en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados por la Comision
Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y Pensamiento).

e Incluido en 3 repertorios: 1 p./articulo

e Incluido en 16 2 repertorios: 0,5 p./articulo

¢) Si la revista no esta incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales..), y también aquéllas que no
estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran solo los trabajos de investigacion publicados o en prensa. No se

evaluaran las traducciones de libros. El caracter internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de que
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las comunicaciones presentadas provengan de investigadores de varios paises (no solo de dos paises, por ejemplo), con un

tanto por ciento considerable de comunicaciones de autores extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquéllas en las que se publica el trabajo completo expuesto en el congreso y no solamente

un resumen del mismo.
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BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE INVESTIGACION DOCTOR

1. Experiencia docente: por acreditar docencia universitaria relacionada con el Area de Conocimiento para la que se

solicita el contrato, hasta 1 punto por afno acreditado, (24 créditos), (maximo 2 puntos).

2. Becas o contratos de investigacion homologados relacionadas con el Area de Conocimiento para la que se solicita el

contrato, hasta 0,5 puntos por afio (maximo 2 puntos).

3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma)4

3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés

3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés

3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés

3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés

4. Tesis doctoral
4.1. Si es Tesis con sobresaliente cum laude: 1 punto
4.2.Si es una Tesis con mencion Europea/Internacional: 1 punto

4.3. Si ha obtenido el premio extraordinario de tesis: 1 punto

5. Estancias de investigacion en otros centross
5.1. Extranjeros. Cada mes:

5.2. Espanoles. Cada mes:

6. Actividad investigadora

6.1. Libros de impacto internacional.

6.2. Libros de impacto nacional

6.3. Articulos de impacto internacional

6.4. Articulos de impacto nacional

6.5. Capitulos de libro de impacto internacional

6.6. Capitulos de libro de impacto nacional

(0 - 1 puntos)
0,25 puntos
0,75 puntos
0,15 puntos
0,50 puntos

(0 - 3 puntos)

(O - 4 puntos)
0,50 puntos
0,25 puntos

(0 - 30 puntos)

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1,5 puntos por cada uno
hasta 1,5 puntos por cada uno
hasta 0,7 puntos por cada uno
hasta 1,5 puntos por cada uno

hasta 0,7 puntos por cada uno

7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0 - 10 puntos)

4 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de Lenguas de
la UAL.

5 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior.
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8. Entrevista personal (opcional) (0 - 5 puntos)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente del idioma
o pais en que se edite.

a) Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen posiciones relevantes
en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and
Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SR Elsevier), la puntuacion se

ponderara segun la posicion que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

e Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1,5 p./articulo

e Blogue Il (Q3-Q4 JCR 0 Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo

o Bloque 1l (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo
b) En el area de Filosofia, segiin su inclusion en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados por la Comision
Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y Pensamiento).

e Incluido en 3 repertorios: 1,5 p./articulo

e Incluido en 1 6 2 repertorios: 0,75 p./articulo
¢) Si la revista no esta incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.
2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales ..), y también aquellas que no
estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran solo los trabajos de investigacion publicados o en prensa. No se

evaluaran las traducciones de libros.
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BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE TECNICO DE APOYO

1. Expediente académicoé6 (5 - 10 puntos)
2. Becas o Contratos (0 - 2 puntos)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad 0,5 x ano
2.2.. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del Ministerio 0,1
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con el perfil del contrato 0,5 x ano
3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma) (opcional)7 (0 - 1 puntos)
3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
3.2. Por acreditar nivel C1 0 superior en inglés 0,75 puntos
3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos
4. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0 - 3 puntos)
5. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato (0 - 1 puntos)
6. Entrevista personal (opcional) (0 - 2 puntos)

1 Se tendra en cuenta la nota media de la titulacion presentada como requisito de acceso a la convocatoria.

2 Se tomara como referencia las “Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas” publicada por el Centro de Lenguas de
la UAL.
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CURRICULUM VITAE.

Solo deben presentarse los justificantes solicitados (evitar la presentacion de diplomas y otros justificantes de actividades que

no son evaluables segun el baremo). La documentacion que se acompanie relativa a los méritos curriculares debe aparecer

en el mismo orden que se indica en el baremo. No se valoraran aquellos méritos que se mencionen y que no estén

debidamente acreditados, numerados y ordenados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Expediente académico: Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo

de la titulacion y la media del expediente académico. La nota media tiene que estar expresada en base 10.

2.- Experiencia docente: Certificacion del Vicerrectorado con competencias en ordenacion académica en la que se haga
constar los créditos oficiales impartidos.

3- Becas o contratos de investigacion homologados: Fotocopia de la credencial de becario, copia del contrato de trabajo o
certificado del vicerrectorado de investigacion en el que se indique tipo de beca o contrato disfrutado y duracion del
mismo. Debe indicarse en el certificado el Departamento y/o Area de Conocimiento al que esta adscrita la beca o el
contrato.

4.- Becas o contratos no homologados: vida laboral y es requisito que el candidato entregue copia del contrato de trabajo o
del certificado de la beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su defecto, certificado firmado por el responsable
de la empresa/entidad indicando las tareas que realizd el candidato durante dicho contrato o beca.

5.- Programa de posgrado:

a) Fotocopia de los titulos de master o doctorado, o del resguardo de solicitud de dichos titulos.
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b) Fotocopia de la certificacion académica oficial en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas y

fechas de éstas.

6.- Estancias en otros centros de investigacion: carta del centro receptor que indique las fechas de realizacion de la estancia

de investigacion y los objetivos que se alcanzaron con esa estancia. En el caso de centros de trabajo extranjeros, se
consideraran estancias extranjeras (0,5 puntos/mes) para aquellas realizadas en centros de un pais diferente al del centro
de trabajo del candidato y estancias nacionales (0,25 puntos/mes) para aquellas realizadas en el mismo pais del centro

de trabajo.

7.- Actividad investigadora:

a) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de publicacion e indice.

b) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autores, ISBN, afo de
publicacion e indice del libro, y fotocopia de la primera pagina del capitulo o acta.

c) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, anadir fotocopias que indiquen la revista
en que se publicd, el afio y el autor. En el caso de que se aporten publicaciones en revistas de impacto, es obligatorio
indicar, en el curriculum o en la copia del articulo, si la revista esta recogida en algun repertorio internacional (Journal
Citation Reports (|CR) Science Edition o Social Sciences Ediition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal
Rank (SIR Elsevier), Index, Philosophers Index, etc), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del
factor de impacto y la posicion que ocupa dentro de la categoria segun dicho factor. Estos datos se daran relativos
al ano de publicacion. En el caso de que la publicacion sea reciente y todavia no se conozca el valor del indice de
impacto de dicho afo, se tomara el indice de impacto del Ultimo afio publicado. Indicar igualmente si cumple alguno
de los otros criterios recogidos en el baremo.

d) Comunicaciones en Congresos:
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i) Comunicaciones orales o poster: copia del certificado, emitido por la entidad que organiza el congreso, en el que
se indique que se ha presentado la comunicacion; o bien copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN,

ano de publicacion, indice del libro de resimenes y la primera pagina del resumen.

i) Para Actas de Congresos: copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN, afio de publicacion, indice del
libro de actas, y copia de la primera pagina del acta.

Para acreditar nivel B2 o superior de una lengua extranjera: copia del diploma o certificado acreditativo.
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ANEXO C

1-078/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “CONCEPTUALIZACION TRANSDIAGNOSTICA DEL TRASTORNO POR DEFICIT
DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD Y EL TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO DESDE LOS CRITERIOS DE INVESTIGACION POR DOMINIOS”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:
e Doctor en Psicologia
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion

relacionados con el perfil del contrato”.
. Master en Ciencias del Sistema Nervioso.
. Experiencia demostrable en recogida y pre-procesamiento de la sefal fNIRS.
. Experiencia demostrable en analisis de datos de conectividad funcional registrados mediante fNIRS.
. Experiencia demostrable en técnicas avanzadas de analisis de datos, asi como en el planteamiento y disefio de modelos estadisticos aplicados
a tareas de evaluacion neuroconductual.
. Experiencia demostrable en analisis de datos recogidos a través de tareas de evaluacion neuroconductual.
. Experiencia demostrable en el estudio de la toma de decisiones y la flexibilidad cognitiva en poblacion sana y en pacientes del espectro
impulsivo-compulsivo.
e  Familiaridad con el marco conceptual y tedrico en el que se desarrolla el proyecto de investigacion.
. Experiencia demostrable en:
. Depuracion de bases de datos.
o  Técnicas de andlisis de datos aplicados a variables conductuales y fNIRS: Machine Learning Supervisado y No Supervisado,
simulaciones de Monte Carlo, Modelos Lineares Generalizados, Modelos Logisticos, Analisis de Conglomerados Jerarquicos y No
Jerarquicos.
o  Estadistica Bayesiana.
o  Analisis de datos de conectividad funcional en reposo mediante fNIRS.
. Formacion acreditada en:
o Andlisis estadistico y visualizacion de datos en R, MATLAB y Python.
o  Manejo e interpretacion de datos fNIRS.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Administracion de instrumentos de evaluacion mediante cuestionarios, tareas neuroconductuales y neuroimagen.

e Aplicacion de Espectroscopia Funcional por Infrarrojo Cercano (fNIRS).

. Definicion de variables conductuales relacionadas con el rendimiento y el aprendizaje en tareas de evaluacion neuroconductual.
e Definicion y aplicacion de modelos estadisticos de regresion lineales y logisticos.

e Aplicacion de andlisis de conglomerados jerarquicos y no jerarquicos.

e Limpieza, visualizacion, analisis de datos e interpretacion de resultados.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador doctor
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DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1de julio de 2023 hasta el 30 de abril de
2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de

la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 24.742,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1800,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Directora: Pilar Flores Cubos

Departamento de Psicologia, Area de Psicologia Basica.
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1-079/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “PURIFICACION DE AIRE Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO UTILIZANDO
MICROALGAS Y UN SISTEMA PRODUCTIVO DESCENTRALIZADO".

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Doctor en Biologia Aplicada
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Niveldeinglés: B2

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion
relacionados con el perfil del contrato”.

. Experiencia relacionada con la produccion de microalgas

e Cursos especializado en procesos sostenibles basados con microalgas
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Preparacion de medios de cultivo y mantenimiento de cepas

. Produccion de microalgas utilizando distintos tipos de fotobiorreactores
. Montaje y mantenimiento de los fotobiorreactores

e  Caracterizacion de microalgas

. Redaccion de informes y difusion de los resultados obtenidos

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato Laboral Investigador doctor

DURACION PREVISTA: 12 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.800,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X NO

Director: Tomas Lafarga Poyo.

Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica.
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1-080/2022

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “NEW [SOTOPIC TOOLS FOR QUANTITATIVE PALEOCLIMATE
RECONSTRUCTIONS FROM LAKES AND CAVE SEDIMENTS”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Ciencias Ambientales
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e  Certificado B2 de Inglés.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion
relacionados con el perfil del contrato”.
. Master en tematicas relacionadas con las ciencias ambientales
e Experiencia laboral demostrable en analisis de isdtopos estables
. Experiencia laboral demostrable en muestreos de aguas en campo
. Cursos de formacion en tematicas relacionadas con el medioambiente
e Experiencia laboral demostrable en redaccion de informes
. Incluir entrevista personal
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Muestreos de campo en lagos y cuevas

e Preparacion de muestras de liquidos y sélidos para analisis isotopicos y mineralégicos
e Analisis de istopos en muestras de sedimentos y aguas

. Tratamiento de datos de monitorizacion ambiental e isGtopos estables

. Redaccién de informes y textos cientificos

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre
de 2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste

de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 13.631,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.630,00- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Director: Fernando Gazquez Sanchez

Departamento de Biologia y Geologia, Area de Geodinamica Externa.

ER

Empresa
Registrada

= Universidad de Almeria Servicio de Gestion Recursos Humanos
Carretera Sacramento s/n . Edificio Central
04120, La Canada de San Urbano, Almeria Planta baja

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/l XpSpPR3oavnir8Bqqj h7xw==

Firmado Por Carmelo Rodriguez Torreblanca - RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Fecha 30/05/2023

ID. FIRMA afirma.ual.es | XpSpPR3oavnir8Bgqj h7xw== PAGINA 21/31

| XpSpPR3oavmI8Bqgqj h7xw==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/lXpSpPR3oavmT8Bqqjh7xw==

23 UNIVERSIDAD
'DE ALMERIA

1-081/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “IMPACTO DEL USO DE AGUAS REGENERADAS PARA EL RIEGO DE CULTIVOS
EN INVERNADERO: MICROPLASTICOS, PESTICIDAS Y CONTAMINANTES EMERGENTES”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Doctor en Quimica.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion
relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia demostrable en un laboratorio de andlisis de contaminantes de origen emergente (productos farmacéuticos y pesticidas) con
conocimientos de técnicas de cromatografia de liquidos (LC) acoplado a técnicas de espectrometria de masas (MS).
. Experiencia demostrable en la asistencia y participacion en congresos internacionales relacionados con la tematica del contrato en cuestion.
. Publicaciones cientificas relacionadas con la tematica del contrato en cuestion.
e Buen nivel de inglés hablado y escrito demostrable.
. Entrevista personal en inglés.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Desarrollo de métodos de tratamiento, extraccion y analisis de microplasticos en muestras ambientales.
. Desarrollo de métodos de extraccion y analisis de contaminantes emergentes en muestras ambientales y vegetales mediante técnicas de

cromatografia de liquidos (LC) acoplada a técnicas de espectrometria de masas (MS).

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato Laboral Investigador doctor

DURACION PREVISTA: 6 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL:1.800,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X NO

Directora: Maria Jesus Martinez Bueno.

Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Analitica.
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1-082.1/2022

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “FLORACION Y FRUCTIFICACION EN OLIVO (OLEA EUROPEA L) Y

MELOCOTONERO EXTRATEMPRANO (PRUNUS PERSICA BATSCH)".
1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Doctor
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

. Ingenieros Agronomos o Licenciados/Graduados en Ciencias Biologicas

relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia en fisiologia reproductiva (floracion y fructificacion) en cultivos frutales
. Master en Agronomia (Fruticultura u Horticultura).
e  Experiencia investigadora en cultivos frutales.
. Experiencia en manejo de cultivos frutales al aire libre y bajo invernadero.
. Experiencia en polinizacion y fructificacion de frutales,

e  Experiencia en riego deficitario en frutales.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Seguimiento de la fenologia reproductiva.
e Colaboracion en la aplicacion de los tratamientos de polinizacion (olivo) e inhibicion de la floracion (melocotonero).

y melocotdn en respuesta a los diferentes tratamientos de polinizacion.
deficitario y control en términos de cuajado de frutos y niveles y calidad de cosecha.

. Determinacion, seguimiento y evaluacion de las necesidades de polinizacion en cultivares de olivo y melocoton.

. Determinaciones analiticas en laboratorio de criterios de calidad del fruto en olivo y melocotonero.

. Medida y procesamiento de datos de crecimiento vegetativo, interaccion polen-pistilo y cuajado de frutos y produccién de cultivares de olivo

. Determinacion, seguimiento y evaluacion de las necesidades de riego en melocotdn y olivo. Analisis de la respuesta a los tratamientos de riego

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 44.536,00 euros.

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre

de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.800,00- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Director: Julian Cuevas Gonzalez.
Departamento de Agronomia, Area de Produccion Vegetal.
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1-082.2/2022

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “FLORACION Y FRUCTIFICACION EN OLIVO (OLEA EUROPEA L) Y

MELOCOTONERO EXTRATEMPRANO (PRUNUS PERSICA BATSCH)".
1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Doctor
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

. Ingenieros Agronomos o Licenciados/Graduados en Ciencias Biologicas

relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia en fisiologia reproductiva (floracion y fructificacion) en cultivos frutales
. Master en Agronomia (Fruticultura u Horticultura).
e  Experiencia investigadora en cultivos frutales.
. Experiencia en manejo de cultivos frutales al aire libre y bajo invernadero.
. Experiencia en polinizacion y fructificacion de frutales,

e  Experiencia en riego deficitario en frutales.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Seguimiento de la fenologia reproductiva.
e Colaboracion en la aplicacion de los tratamientos de polinizacion (olivo) e inhibicion de la floracion (melocotonero).

y melocotdn en respuesta a los diferentes tratamientos de polinizacion.
deficitario y control en términos de cuajado de frutos y niveles y calidad de cosecha.

. Determinacion, seguimiento y evaluacion de las necesidades de polinizacion en cultivares de olivo y melocoton.

. Determinaciones analiticas en laboratorio de criterios de calidad del fruto en olivo y melocotonero.

. Medida y procesamiento de datos de crecimiento vegetativo, interaccion polen-pistilo y cuajado de frutos y produccién de cultivares de olivo

. Determinacion, seguimiento y evaluacion de las necesidades de riego en melocotdn y olivo. Analisis de la respuesta a los tratamientos de riego

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 44.536,00 euros.

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre

de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.800,00- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Director: Julian Cuevas Gonzalez.
Departamento de Agronomia, Area de Produccion Vegetal.
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1-083/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “PRODUCCION SOSTENIBLE DE MICROALGAS EN FOTOBIORREACTORES
EMPLEANDO MATERIALES POLIMERICOS ANTIBIOFOULING".

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Ingenieria Quimica / Grado en Biotecnologia.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion
relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia laboral relacionada con bioprocesos y/o con la Ingenieria Quimica.
. Participacion en proyectos de investigacion competitivos.
. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato.
e Otros méritos de investigacion relacionados con bioprocesos.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Planificacion y puesta en marcha de experimentos.
e Manejo de equipamiento cientifico-técnico.

. Manejo de software cientifico.

. Supervision y control de experimentos.

e Participacion en la interpretacion, discusion y difusion de resultados.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.586,55.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X SI

Directora: Maria del Carmen Cero6n Garcia.
Departamento de Ingenieria Quimica, Area de Ingenieria Quimica.
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2 UNIVERSIDAD
“DE ALMERIA

1-084/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “ESTUDIO MICROBIOLOGICO DE SUELOS NATURALES Y AGRICOLAS DE LA
REGION DE FLORIDA (USA)”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Doctor que haya cursado estudios universitarios en Edafologia y Quimica Agricola.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

e Nivel Cideinglés

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion
relacionados con el perfil del contrato”.

. Conocimientos y publicaciones en el area de la microbiologia de suelos y la agronomia.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).
e Muestreo de suelos
e Analisis microbioldgicos basados en secuenciacion de ADN.

. Interpretacion de resultados derivados de los analisis anteriores

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato Laboral Investigador doctor

DURACION PREVISTA: 4 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.800,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Directora: Isabel Miralles Mellado.

Departamento de Agronomia, Area de Edafologia y Quimica Agricola.
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2 UNIVERSIDAD
s DE ALMERIA

1-085/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “IMPLICACIONES PARA EL BALANCE RADIACTIVO Y EL CLIMA FUTURO DE LOS
EFECTOS DE LAS COSTRAS BIOLOGICAS DEL SUELO EN EL ALBEDO SUPERFICIAL Y EN LAS EMISIONES DE POLVO ATMOSFERICO”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

. Master en Usos sostenibles de recursos naturales
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

. Graduado en Ciencias Ambientales

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion
relacionados con el perfil del contrato”.

. Experiencia en manejo de espectroradiometro portatil, medidas de radiometria en laboratorio y analisis de datos hiper-espectrales.

. Experiencia en el analisis del funcionamiento de las biocostras (a partir de medidas fisiologicas y radiométricas) y de su papel en las propiedades

del suelo.

. Experiencia en trabajo de campo en suelos de ecosistemas de zonas aridas y conocimiento de biocostras.

e  Conocimientos demostrables en analisis radiométrico de las propiedades biofisicas de las biocostras a partir de informacion radiométrica.

. Carnet de conducir.

. Experiencia en el manejo de sistemas de informacion geografica y teledeteccion (ArcGis, QGIS) y de programas estadisticos (R).
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Medidas de estabilidad superficial y resistencia frente a la erosién edlica en muestras de biocostras

. Elaboracion de mapas de detalle de biocostras a partir de su respuesta espectral.

. Medidas radiométricas de superficies cubiertas por biocostras

e Elaboracion y andlisis de librerias espectrales

e Analisis del efecto de las biocostras en el albedo del suelo y modelizacion de su efecto sobre el balance radiactivo

e Analisis estadistico y difusion de los resultados obtenidos.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato Laboral Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 4 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.650,00 .- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Director: Emilio Rodriguez Caballero.

Departamento de Agronomia, Area de Edafologia y Quimica Agricola
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2 UNIVERSIDAD
s DE ALMERIA

1-086/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “BIOLOGIA Y CALIDAD DE SUELOS RESTAURADOS EN CANTERA DE TIERRAS
SECAS”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:
e  Grado o Licenciatura en Ciencias Ambientales.
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:
. Master en Uso Sostenible de los Recursos Naturales y Servicios ecosistémicos.

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion
relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia demostrable en estudio y realizacion de ensayos de enzimologia y otros relacionados con la actividad biologica en suelos
e Experiencia demostrable en tratamiento estadisticos de datos
. Experiencia en proyectos y contratos de investigacion
. Publicaciones en el campo de la edafologia
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

. Trabajo de trabajo de campo (muestreo de suelos, campanas de medidas, puesta a punto de infraestructuras en parcelas experimentales).
. Preparacion de muestras para estudio de microestructura del suelo (recogida de muestras, impregnaciones, etc.)

. Determinacion de propiedades fisicas, quimicas y especialmente bioldgicas de los suelos

. Analisis y preparacion de datos procedentes de variables ambientales y edaficas

e  Presentacion de datos y elaboracion publicaciones

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Contrato laboral investigador no doctor

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1de julio de 2023 hasta el 30 de junio de
2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de

la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 25.493,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.500,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Directora: Isabel Miralles Mellado
Departamento de Agronomia, Area de Edafologia y Quimica Agricola.
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2) UNIVERSIDAD
IDE ALMERIA

1-088/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION DE GEO Y BIODIVERSIDAD
EN EL PABELLON DE HISTORIA NATURAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA”.
1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1)- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: Licenciatura o Grado en Ciencias Ambientales
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion

relacionados con el perfil del contrato”.
e Técnico Especialista Agricola
e Experiencia en direccién de jardines botanicos
. Experiencia en jardineria
. Experiencia en gestion de semillas para el banco de germoplasma.
e  Experiencia en organizacion y direccion de cursos y jornada relacionadas con la biodiversidad vegetal
. Estancias en centros de investigacion, jardines botanicos y banco de germoplasma
. Entrevista personal.

C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:

(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e  Conservacion y gestion de las diferentes colecciones del Jardin Botanico de la Universidad de Almeria.

e  Creacidn de nuevas colecciones de plantas para los jardines (seleccion de especies, busqueda de semillas o plantas,
e  disefo de plantacion, preparacion de carteles de identificacion).

e Creacion de una base de datos del Jardin Botanico de la Universidad de Almeria.

e Recoleccién de semillas para su inclusion en el banco de germoplasma.

. Ensayos de viabilidad de semillas del banco de germoplasma.

e  Creacion de protocolos de germinacion y cultivo.

e  Cultivo de especies incluidas en el banco de germoplasma.

. Cultivo en vivero para su inclusion y gestion en las colecciones vivas.

e Labores de educacion y divulgacion botanica.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Técnico de Apoyo (Idiomas NO X))

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1de septiembre de 2023 hasta el 29 de
febrero de 2024. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido

el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 12.747,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.500,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO: X NO

Directora: Esther Giménez Luque

Departamento de Biologia y Geologia, Area de Botanica.
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23 UNIVERSIDAD
'DE ALMERIA

1-089/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y DIVULGACION DE GEO Y BIODIVERSIDAD
EN EL PABELLON DE HISTORIA NATURAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA”.

1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e  Diplomatura en Técnico de Empresas y Actividades Turisticas
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion
relacionados con el perfil del contrato”.
. Experiencia en interpretacion del patrimonio natural y educacion ambiental.
e Experiencia en divulgacion de colecciones cientificas geologicas.
. Experiencia en coordinacion de proyectos.
. Experiencia en ciencia ciudadana.
e Experiencia en divulgacion cientifica.
. Entrevista personal.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Gestion de la coleccion geoldgica del Pabellon de Historia Natural.
. Preparacion de contenidos divulgativos de colecciones geologicas.

. Ejecucion de contenidos para infografias y paneles expositivos sobre patrimonio natural geolégico.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Técnico de Apoyo (Idiomas NO X))

DURACION PREVISTA: Indefinido

FINANCIACION DEL CONTRATO:

El proyecto/ayuda/programa referenciado anteriormente financiara el contrato por un periodo previsto desde el 1de septiembre de 2023 hasta el 29 de
febrero de 2023. El coste financiado del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto de financiacion, incluido
el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la financiacion del proyecto/ayuda/programa de investigacion, sera de 12.240,00 euros.

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.484,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Directora: Esther Giménez Luque.

Departamento de Biologia y Geologia, Area de Botanica.
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2 UNIVERSIDAD
“DE ALMERIA

1-091/2023

Un contrato laboral financiado con cargo a subvenciones de investigacion: “Modificacion no-covalente de la superficie de redes metal-organicas con
carbohidratos y proteinas para la construccion de nanotransportadores dirigidos de farmacos”.
1.- PERFIL DEL CONTRATO:

A) REQUISITOS PARA LA ADMISION DE CANDIDATOS:
A1- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

e Grado en Quimica
A2)- OTROS REQUISITOS PARA LA ADMISION:

. Master en el ambito de la Quimica

B) MERITOS A VALORAR en los apartados del baremo “Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato” y/o “Cursos de formacion
relacionados con el perfil del contrato”.
e Inglés nivel B1 como minimo.
. Experiencia de postgrado en laboratorio quimico acreditable.
e  Experiencia de trabajo en laboratorio acreditable
. Experiencia en preparacion de nanoparticulas de hierro cubiertas de carbohidratos.
C) FUNCIONES Y TAREAS A REALIZAR:
(Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas con el proyecto).

e Preparacion de derivados de carbohidratos/hierro.

2.-DATOS DEL CONTRATO:

BAREMO A APLICAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

- Investigador no doctor

DURACION PREVISTA: 3 meses

SALARIO BRUTO MENSUAL: 1.529,00.- euros (incluye prorrateada la parte proporcional de las pagas extraordinarias)

DEDICACION: Tiempo completo

BOLSA DE TRABAJO:XI NO

Director: Antonio Vargas Berenguel.
Departamento de Quimica y Fisica, Area de Quimica Organica.
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