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LY 4

Definicion

Articulo 73. El personal de administracion y servicios.

1. El personal de administracion y servicios de las Universidades estara
formado por personal funcionario de las escalas de las propias
Universidades y personal laboral contratado por la propia Universidad, asi
como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de
otras Administraciones publicas.

2. Corresponde al personal de administracién y servicios la gestion técnica,
econdmica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia
en el desarrollo de las funciones de la universidad.

Corresponde al personal de administracion y servicios de las universidades
publicas el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas,
el ejercicio de la gestion y administracion, particularmente en las areas de
recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos econdmicos,
informadtica, archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales, servicios
cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion y la transferencia
de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de
soporte que se determine necesario para la universidad en el cumplimiento
de sus objetivos.

LOU

Articulo 89. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestidon y de administracidon y servicios de las
universidades publicas estara formado por personal funcionario y laboral,
suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y funciones de los
centros.

[Ya no se habla de escalas propias]

2. Este personal estard especializado en uno o varios de los distintos
ambitos de la actividad universitaria. Las universidades determinaran las
funciones y perfiles de tales actividades, asi como la cualificacidon necesaria
para asegurar un desempeio plenamente eficaz y eficiente, en el marco de
la negociacidn colectiva que corresponda.

[No se detallan los ambitos de actividad del personal]
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Marco Legal

Articulo 73. El personal de administracion y servicios

3. El personal funcionario de administracién y servicios se regird por la
presente Ley y sus disposiciones de desarrollo, por la legislaciéon general de
funcionarios, y por las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las
Comunidades Autdnomas, y por los Estatutos de su Universidad.

El personal laboral de administracion y servicios, ademas de las previsiones
de esta Ley y sus normas de desarrollo y de los Estatutos de su Universidad,
se regira por la legislacion laboral y los convenios colectivos aplicables.

LOU

Articulo 89. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario
se rige por lo establecido en esta Ley y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por los Pactos y Acuerdos
previstos en su articulo 38 [Acuerdos de las mesas de negociacién]. En el
caso de la Comunidad Foral de Navarra se aplicara la presente normativa en
los términos establecidos en el articulo 149.1.18.2 y disposicién adicional
primera de la Constitucidn y en la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
reintegracidon y amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

El personal técnico, de gestidén y de administracidn y servicios laboral se rige
por lo establecido en esta Ley, por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como por el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la demas legislacién laboral y los convenios
colectivos aplicables.

Asimismo, este personal funcionario y laboral se regird por lo dispuesto en
los Estatutos de las universidades. En relacion con este personal,
corresponde a las Comunidades Auténomas la regulacion de las materias
expresamente remitidas por esta Ley y aquellas otras que puedan
corresponderle en el ambito de sus competencias.

[Desaparece la referencia especifica a la “legislacion general de
funcionarios” y se remite a las competencias delegadas a las
“Comunidades Autonomas”]
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Articulo 77. Situaciones.

Corresponde al Rector de la Universidad adoptar las decisiones relativas a
las situaciones administrativas y régimen disciplinario para los funcionarios
de administracion y servicios que desempenen funciones en las mismas, con
excepcion de la separacion del servicio, que serd acordada por el érgano
competente segun la legislacidn de funcionarios.

Igualmente, corresponde al Rector la aplicacion del régimen disciplinario en
el caso del personal laboral.

Articulo 83. Colaboracidn con otras entidades o personas fisicas.

Siempre que una empresa de base tecnoldgica sea creada o desarrollada a
partir de patentes o de resultados generados por proyectos de investigacion
(...) el profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios y el
contratado con vinculacion permanente a la universidad [...] podran solicitar
la autorizacion para incorporarse a dicha empresa, mediante una
excedencia temporal.

LOU

Articulo 89. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

4. Llas universidades podran contratar otro personal con cargo a
financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias de
ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad para la
gestion cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 23 bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio.

[Referencia, bajo la denominacion de “otro personal” al personal laboral
de Capitulo VI con funciones de gestion cientifico-técnica”]

[En la LOSU no hay referencia expresa ni a las Situaciones Administrativa ni
al Régimen Disciplinario del PAS]

Articulo 61. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios, las
Profesoras y Profesores Permanentes Laborales y el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, funcionario o laboral con
vinculacion permanente, que fundamente su participacion en las
actividades de investigaciéon a las que se refiere el apartado 1 podran
solicitar la autorizacién para incorporarse a dicha empresa o entidad
participada por la universidad, mediante una excedencia temporal
[Inclusion expresa al PAS].
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Seleccion, provision y formacion

Articulo 75. Seleccion.

1. Las Universidades podran crear escalas de personal propio de acuerdo
con los grupos de titulacién exigidos de conformidad con la legislacién
general de la funcién publica.

[La referencia a las carreras horizontal y vertical no constaba en la LOU
sino en el 16.3. a) y b) EBEP]

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresién de grado, categoria,
escalén u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y
en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de
trabajo por los procedimientos de provisidn establecidos en el capitulo Il
del titulo V de este Estatuto.

LOU

Articulo 90. Carrera profesional.

1. Las universidades establecerdn escalas de personal técnico, de gestién y
de administracion y servicios, de acuerdo con los grupos de titulacion
exigidos por la legislacién general de la funcién publica, y atendiendo al nivel
de especializacidon en los distintos ambitos de la actividad universitaria.

2. Este personal podrd desarrollar su carrera profesional, mediante la
progresidn de grado, categoria, escala o nivel, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo y con la remuneracion correspondiente a cada uno de
ellos, atendiendo a su trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, la formacion acreditada
y la evaluacién de su desempeiio.

Asimismo, podra desarrollar su carrera profesional, mediante el ascenso en
la estructura de puestos de trabajo, atendiendo a la valoracidon de sus
méritos, su grado de especializacion y las aptitudes por razén de la
especificidad de la funcidn que desempefia y la experiencia adquirida.

3. En todo caso, en la carrera profesional de este personal se observaran
los principios de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los
procesos de promocidn profesional.
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Articulo 75. Seleccion.

2. La seleccién del personal de administracion y servicios se realizara
mediante la superacién de las pruebas selectivas de acceso, del modo que
establezcan las leyes y los Estatutos que le son de aplicacidn y atendiendo a
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Se garantizard, en todo caso, la publicidad de las correspondientes
convocatorias mediante su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado" y en
el de la Comunidad Auténoma.

3. Los principios establecidos en el apartado 2 se observaran también para
la seleccién del personal contratado

LOU

Articulo 91. Acceso a plazas de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de las universidades publicas.

1. La seleccion del personal técnico, de gestidn y de administracion y
servicios, funcionario y laboral, se realizard mediante la superacion de las
pruebas selectivas de acceso, en los términos establecidos por la normativa
aplicable y por los Estatutos de las universidades y, en todo caso, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia,
publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia
universidad.

2. Las convocatorias relativas a dichos procesos de seleccién deberan
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial de la
respectiva Comunidad Autéonoma.

Asimismo, las universidades garantizaran la transparencia y objetividad de
los procesos, la imparcialidad e independencia de los érganos de seleccidn,
asi como una composicién equilibrada entre mujeres y hombres en los
mismos, la adecuacion de los contenidos de las pruebas selectivas a las
funciones y tareas a desarrollar, y la disponibilidad de mecanismos de
revisién de los resultados de acuerdo con lo dispuesto por la normativa
aplicable y la negociacidn colectiva.
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Articulo 76. Provision de las plazas.

3. Los estatutos estableceran las normas para asegurar la provisién de las
vacantes que se produzcan y el perfeccionamiento y promocion profesional
del personal, de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

1. La provisidon de puestos de personal de administracion y servicios de las
universidades se realizard por el sistema de concursos, a los que podran
concurrir tanto el personal propio de aquéllas como el personal de otras
universidades. El personal perteneciente a cuerpos y escalas de las
Administraciones publicas podra concurrir en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

2. Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos puestos

que se determinen por las universidades atendiendo a la naturaleza de sus
funciones, y de conformidad con la normativa general de la funcién publica.

LOU

Articulo 92. Provisidn de puestos de trabajo.

1. En la provision de puestos de trabajo las universidades deberan atender a
las necesidades del servicio y garantizaran los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, y mérito y capacidad.

2. La provision de puestos de personal técnico, de gestion y de
administracidén y servicios en las universidades se realizard mediante el
sistema de concurso y podra concurrir tanto su propio personal, como el
personal de otras universidades, asi como, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, el personal perteneciente a cuerpos y
escalas de las Administraciones Publicas.

3. Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos puestos
de personal funcionario que se determinen por las universidades
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de conformidad con la
normativa general de la funciéon publica.

4. Las universidades y las Comunidades Auténomas garantizaran que las
ofertas de empleo en la Universidad se ajustan a las previsiones
establecidas en la normativa que, con caracter general, sea de aplicacién al
sector publico en materia de reserva de cupo para personas con
discapacidad.
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Articulo 76 bis. Formacion y movilidad.

1. Las universidades fomentaran la formaciéon permanente del personal de
administracién y servicios. A tal efecto, facilitaran que dicho personal pueda
seguir programas que aumenten sus habilidades y competencias
profesionales.

2. Las universidades promoverdan las condiciones para que el personal de
administracién y servicios pueda desempefiar sus funciones en
universidades distintas de la de origen. A tal fin, podran formalizarse
convenios entre las universidades o con otras Administraciones publicas que
garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el
principio de reciprocidad.

Articulo 89 bis. Del personal de administracion y servicios.

El Gobierno, las Comunidades Autdnomas y las universidades fomentaran la
movilidad del personal de administracién y servicios en el Espacio Europeo
de Ensefianza Superior a través de programas y convenios especificos, y en
su caso, de los que instituya la Unién Europea.

LOU

Articulo 94. Formacién y movilidad.

1. Las universidades estableceran planes plurianuales de formacion a lo
largo de la vida que garanticen la mejora profesional de su personal técnico,
de gestiéon y de administracion y servicios, en los distintos ambitos de
especializaciéon de la actividad universitaria.

2. Las universidades implantaran, asimismo, planes plurianuales destinados
a la movilidad de su personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios para el desempefio de sus funciones en otras universidades o
Administraciones Publicas y, a tal fin, formalizardn convenios que aseguren
la reciprocidad.

Las universidades incluiran en estos planes la movilidad internacional, en
coordinacion con las Administraciones Publicas, y mediante programas vy
convenios especificos incluidos aquéllos que instituya la Uniéon Europea
mediante estancias con fines formativos en instituciones de educacion
superior, entidades o empresas.

LOSU
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Retribuciones

Articulo 74. Retribuciones.
1. El personal de administraciéon y servicios de las Universidades sera
retribuido con cargo a los presupuestos de las mismas.

2. Las Universidades estableceran el régimen retributivo del personal
funcionario, dentro de los limites maximos que determine la Comunidad
Auténoma y en el marco de las bases que dicte el Estado.

3. El Gobierno y las Comunidades Auténomas podran establecer programas
de incentivos ligados a méritos individuales vinculados a su contribucién en
la mejora de la investigacion y la transferencia de conocimiento

LOU

Articulo 93. Retribuciones.

1. El personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios, funcionario
y laboral, serda retribuido con cargo a los presupuestos de sus respectivas
universidades.

2. El régimen retributivo del personal funcionario y laboral se determinara
conforme a lo previsto en el articulo 89.3, dentro de los limites maximos
que determine la Comunidad Auténoma, mediante negociacién colectiva y
en el marco de las bases que fije el Estado.

3. El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las universidades podran
establecer programas de incentivos para este personal vinculados a sus
méritos individuales y a su contribucidon en la mejora de la actividad que
desempena en relacion con la docencia, la investigacion, la transferencia e
intercambio del conocimiento o la gestién y prestacion de servicios
especializados. En todo caso, los incentivos econdmicos se asignaran
mediante un procedimiento que garantice su publicidad, y de acuerdo con
los principios de objetividad e imparcialidad del 6rgano evaluador, y de
transparencia retributiva.

[Se recoge expresamente la posibilidad de abono de complementos por la
propia Universidad, ligados a méritos individuales]
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Representacion

Articulo 78. Representacion y participacion.

Se garantizara la participacion del personal de administracion y servicios en
los érganos de gobierno y representacion de las Universidades, de acuerdo
con lo dispuesto en esta Ley y en los Estatutos

LOU

Articulo 89. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

5. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, funcionario
y laboral, tiene derecho a la participacion libre y significativa en el disefio,
implementacidon y evaluacién de la politica universitaria, y el derecho a su
representacién en los o6rganos de gobierno y representacién de la
universidad, de acuerdo con lo dispuesto por esta Ley y los Estatutos de las
universidades.

6. Las universidades deberdn asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
de conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar de su personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral. A
tal fin, adoptaran las medidas necesarias para, de conformidad con el
principio de transparencia retributiva, asegurar la igualdad efectiva en la
aplicacion del régimen de dedicacidn, asi como en la participacién en los
planes y programas de formacion y movilidad.

[Se realiza mencidn expresa a las medidas de conciliacion]

LOSU



CSIF

Universidad
de Almeria

10

Participacion en organos colegiados

Claustro:
La mayoria de sus miembros seran profesores doctores con vinculacion
permanente a la universidad.

Consejo de Gobierno

e Maximo de 50 miembros.

e Representacion de la comunidad universitaria, reflejando la
composicion de los distintos sectores en el Claustro, y una
representacién de Decanos y Directores, segin establezcan los
Estatutos.

e Podran ser miembros del Consejo de Gobierno hasta un maximo de
tres miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia
comunidad universitaria.

Consejo Social

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector, el Secretario
General y el Gerente, asi como un profesor, un estudiante y un
representante del personal de administracién y servicios, elegidos por el
Consejo de Gobierno de entre sus miembros.

LOU

Claustro:
Minimo del 25 por ciento de representacion del estudiantado.
El personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras
y Profesores Permanentes Laborales tendra una representacion del 51 por
ciento.
[El 24% restante entre PAS, profesorado asociado, figuras docentes no
permanentes y personal investigador no permanente]
Consejo de Gobierno
e Los Estatutos estableceran el nimero de componentes
e Los representantes del personal y del estudiantado seran elegidos
por el Claustro. (...) mayoria de personal de los cuerpos docentes
universitarios y Profesorado Permanente Laboral y asegurando la
presencia de las demas figuras docentes no permanentes, del
personal investigador no permanente y del profesorado asociado.
e Un minimo del 10 por ciento del Consejo de Gobierno deberan ser
representantes del estudiantado.
e Otro minimo del 10 por ciento deberan ser representantes del
personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios.
[Mayor presencia en Consejo de Gobierno]

Consejo Social

Serdn miembros del Consejo Social el Rector o Rectora, el o la Gerente, el
Secretario o Secretaria General, asi como un representante del personal
docente e investigador, otro del personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
miembros, y un tercero del Consejo de Estudiantes, elegido por el propio
Consejo, todos ellos con voz y voto.

LOSU
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Participacion en otros drganos colegiados

Articulo 18. Junta de Facultad o Escuela.
En todo caso, la mayoria de sus miembros seran profesores con vinculacion
permanente a la universidad.

Articulo 19. Consejo de Departamento.

Estara integrado por los doctores miembros del Departamento, asi como
por una representacion del resto de personal docente e investigador no
doctor en la forma que determinen los Estatutos. En todo caso, los
Estatutos garantizaran la presencia de una representacion de los
estudiantes y del personal de administracion y servicios.

LOU

Articulo 49. Otros 6rganos colegiados

Los Estatutos determinaran las funciones de los érganos referidos en los
apartados anteriores [Junta de Facultad y Consejo de Departamento], su
composicidn, la duracién de su funcion y el procedimiento de eleccién de
sus miembros, que deberan ser en su mayoria personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales de la universidad.(...) Debera garantizarse en la regulacion de cada
6rgano colegiado un funcionamiento efectivo del mismo y una
representacién del estudiantado que alcance como minimo el 25 por ciento
de su composicion.

[Desaparece la mencidn expresa a la presencia del PAS y se incrementa la
representacion del sector estudiantes]
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Desempeiio de cargos

Articulo 22. Secretario general.

El Secretario, o la Secretaria General, que sera nombrado por el Rector entre
funcionarios publicos que presten servicios en la universidad,
pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en posesion del
titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, lo serd
también del Consejo de Gobierno.

Articulo 23. Gerente.

Al 0 a la Gerente le corresponde la gestion de los servicios administrativos y
econdmicos de la universidad. Sera propuesto por el Rector y nombrado por
éste de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia. El Gerente no podra ejercer
funciones docentes.

LOU

Articulo 50.

(...)

La persona titular de la Secretaria General serd nombrada de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios funcionario con titulacion
universitaria que preste servicios en la universidad, actuard como
fedatario/a y presidira la Comision Electoral

La persona titular de la Gerencia sera nombrada, de acuerdo con el
Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia en la gestidn, y tendrd como funcidn la gestién de los servicios
administrativos y econdmicos de la universidad y de recursos humanos. El
o la Gerente no podra, una vez asumido el cargo, ejercer funciones
docentes ni investigadoras

Articulo 43. Unidades basicas.

La inspeccidn de servicios (...) tendra por funcién velar por el correcto
funcionamiento de los servicios que presta la institucion universitaria de
acuerdo con las leyes y normas que los rigen (...) tendra las funciones de
incoacién e instruccidon de los expedientes disciplinarios que afecten a
miembros de la comunidad universitaria. La direccion de este servicio sera
atribuida a personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
de la universidad con los requisitos de titulacion necesarios para el
desempenio de las funciones que dicha inspeccion tiene encomendados.
[Cargo especifico del PAS]
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Cargos académicos exclusivos del PDI

Rector/a: Funcionarios en activo del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad que presten servicios en ella. (Art. 20)

Vicerrector/a: Profesores doctores que presten servicios en la
Universidad. (Art. 21)

Decano/a: Profesores y profesoras con vinculacién permanente a la
universidad. (Art. 24)

Director/a de Dpto.: Profesores y profesoras doctores con
vinculaciéon permanente a la universidad. (Art. 25)

LOU

Rector/a: Funcionarios en activo del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad que presten servicios en ella. (Art. 50)

Vicerrector/a: Funcionarias y funcionarios que integran el personal
de los cuerpos docentes universitarios y las Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales. (Art. 50)

Decano/a: Personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales de la
universidad. (Art. 52)

Director/a de Dpto.: personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales de la universidad. (Art. 52

LOSU
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Procesos de estabilizacion

Disposicion transitoria novena. Proceso de estabilizacion de las plazas del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las
universidades publicas.

Antes del 31 de diciembre de 2024 y conforme a lo establecido por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre [Ley de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico], las universidades publicas deberan
articular procesos de estabilizacion de las plazas de su personal técnico, de
gestién y de administracidn y servicios.

El sistema de seleccidon en estos procesos sera el de concurso o concurso-
oposicidon garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y concurrencia.

Estas plazas no computaran en la tasa de reposicidn de efectivos.

De la resoluciéon de estos procesos no podra resultar, en ningln caso,
incremento de efectivos.

LOSU



