é UNIVERSIDAD
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ACTA DE LA REUNION DE JUNTA DE PERSONAL DEL PAS
CELEBRADA EL LUNES 22 DE NOVIEMBRE DE 2021

Asistentes: Siendo las 14:00 horas del dia 22 de noviembre de
Albacete Saez, Sergio - IGUAL-PAS 2021, comienza la reunion no presencial a través de
Beltran Ocanfa, Mario - IGUAL-PAS videoconferencia de las personas que al margen se
Berenguel Garcia, Nicolas - CSIF relacionan, con el siguiente orden del dia:

Calderon Rodriguez, Maria Piedad - UGT

Cruz Siles, Sebastian - CCOO 1.- Aprobacion, si procede, de la propuesta de
Guillén Rojas, Francisco - IGUAL-PAS Gerencia de oferta de empleo publico del afio
Martinez Camacho, Juan Francisco - IGUAL-PAS 2021.

Martinez Garcia, Francisco José - UGT
Sanchez Morales, Francisca - UGT
Carrefio Mellado, Maria Socorro - UGT
Galvez Os, Luis - CCOO

1.-Aprobacion, si procede, de la propuesta de Gerencia de oferta de empleo publico
del ano 2021.

Después de un debate en el que se analiza la propuesta de Gerencia, se acuerda por
unanimidad aceptar la propuesta enviada por la Gerencia y que se considere la opcion de
aumentar las plazas y se evalle el riesgo de no hacerlo, en aplicacion del Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Personal Funcionario

Subgrupo [ Escala N° de plazas
@] Técnica Administrativa de Apoyo a la Docencia y la 1
Investigacion
C2 Auxiliar Administrativa 2
2 Aucxiliar Técnica 4 (1reservada a
discapacitados)

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 15:00 horas.

El Secretario, Ve B El Presidente,

[Firmado digitalmente] [Firmado digitalmente]

Francisco Guillén Rojas Sergio Albacete Saez
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Propuesta Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y
Servicios 2021

Junio 2021

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que sera objeto
de la oferta de empleo publico las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso,
pudiendo dicha oferta contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

Segun la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
la tasa de reposicion queda definida en el articulo 19, y la definicién de cémo se computa dicha

tasa la encontramos en su apartado 7.

La tasa de reposicion para 2021 son un total de 7 plazas derivadas de las jubilaciones
producidas durante el ano 2020.

La distribucion de esos efectivos por Escalas es como sigue:

. Personal Funcionario

Subgrupo | Escala N° de plazas
C1 Técnica Administrativa de Apoyo a la Docencia y 1
la Investigacion
C2 Auxiliar Administrativa 2
C2 Auxiliar Técnica 4 (1reservada a
discapacitados)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se reserva un 7% de las plazas convocadas para el acceso a las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Ceneral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. En el supuesto
de no ser éstas cubiertas, se acumularan a las restantes plazas convocadas.

El cupo de reserva en esta OEP a las personas con discapacidad es de una plaza y se reservara
en la Escala Auxiliar Técnica.
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Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Publicado en:

«BOE» num. 161, de 07/07/2021.
Entrada en vigor:

08/07/2021

Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacidon de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de
estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo
proceso de estabilizacién, deberan aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de 2021
y seran coordinados por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos
selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico debera producirse antes de 31 de
diciembre de 2022.

La resolucidn de estos procesos selectivos deberd finalizar antes
de 31 de diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del
ocho por ciento de las plazas estructurales.

4. La articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso,
garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrd ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion General del Estado, comunidades auténomas vy
entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacidon entre las diferentes Administraciones Publicas en el
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desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de Coordinacidn
del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia
de funcién publica de cada Administraciéon o la normativa especifica,
el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una
valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la
puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate en el marco de la negociacién colectiva establecida en el articulo
37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de
cada Administracidn asi se hubiera previsto, los mecanismos de
movilidad o de promocién interna previos de cobertura de plazas
seran compatibles con los procesos de estabilizacién.

5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en
ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse
en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural
que se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal.

6. Correspondera una compensacion econdomica,
equivalente a veinte dias de retribuciones fijas por afo de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afo, hasta un maximo de doce mensualidades,
para el personal funcionario interino o el personal laboral
temporal que, estando en activo como tal, viera finalizada su
relacion con la Administracion por la no superacion del
proceso selectivo de estabilizacion.

En el caso del personal Ilaboral temporal, dicha
compensacion consistira en la diferencia entre el maximo de
veinte dias de su salario fijo por aifo de servicio, con un
maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le
correspondiera percibir por la extincion de su contrato,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afo. En caso de que la citada indemnizacion fuere
reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de
cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso
selectivo de estabilizacion no dara derecho a compensacion
econdmica en ningln caso.

7. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las
Administraciones Publicas deberan certificar al Ministerio de
Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
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Gastos, el numero de plazas ocupadas de forma temporal existente
en cada uno de los ambitos afectados.

subir

Disposicion adicional segunda. Medidas de seguimiento de la
temporalidad.

El Ministerio de Politica Territorial y Funcidon Publica, en el marco
de la cooperacién en materia de administracidén publica, elaborara un
informe anual de seguimiento de la situacion de la temporalidad en el
empleo publico.

Disposicion adicional tercera. Medidas de seguimiento
presupuestario.

Con la finalidad de mantener una adecuada prestacién de los
servicios publicos, las Administraciones publicas podran nombrar
personal interino en las plazas vacantes por jubilacion que se
produzcan en el ejercicio presupuestario.

Esas vacantes ocupadas con personal interino se incluiran
obligatoriamente en la oferta de empleo publico del ejercicio en que
se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible, en la
oferta del afo siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la
normativa presupuestaria.

Disposicion adicional cuarta. Medidas de agilizacion de los
procesos selectivos.

Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento
del plazo establecido para la ejecucién de los procesos de
estabilizacion mediante la adopcidn de medidas apropiadas para un
desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de
plazos, la digitalizacién de procesos o la acumulaciéon de pruebas en
un mismo ejercicio, entre otras.

Las convocatorias de estabilizacion que se publiquen podran
prever para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de interinos especificas o su integracion en bolsas
ya existentes. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos
que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y
no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacidon que la
convocatoria considere suficiente.

Disposicion transitoria primera. Régimen juridico de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal ya convocados.
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Los procesos selectivos para la cobertura de plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico aprobadas en el marco de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previstos en el articulo 19.uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, cuya
convocatoria hubiere sido publicada en los respectivos diarios oficiales
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente real
decreto-ley, seguiran ejecutdandose con arreglo a las previsiones de
las respectivas convocatorias.

La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024.
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