ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE PERSONAL DEL PAS
CELEBRADA EL VIERNES 9 DE ABRIL DE 2021

Asistentes:

Albacete Saez, Sergio - IGUAL-PAS

Beltran Ocafa, Mario - IGUAL-PAS

Berenguel Garcia, Nicolas José - CSIF

Casado Garcia, Maria del Mar - UGT

Guillén Rojas, Francisco - IGUAL-PAS

Martinez Camacho, Juan Francisco - IGUAL-PAS
Martinez Garcia, Francisco José - UGT

Carrefio Mellado, Maria del Socorro - UGT
Galvez Os, Luis - CCOO

Siendo las 11:30 horas del dia 9 de abril de 2021,
comienza la reunion no presencial a través de
videoconferencia de las personas que al margen se
relacionan, con el siguiente orden del dia:

1. Reglamento de Provision de Puestos de
Trabajo: revision de las modificaciones
incorporadas por el Servicio de Gestion de
RRHH, Gabinete Juridico y cierre de la
negociacion.

2. Borrador de Instruccion para la regulacion
provisional de la prestacion laboral del PAS en
la modalidad de trabajo no presencial.

1. Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo: revision de las modificaciones
incorporadas por el Servicio de Gestion de RR.HH., Gabinete Juridico y cierre de la
negociacion.

Se acuerda realizar las siguientes observaciones:

Articulo 20. Reasignacion de efectivos. RETIRAR.
o Caracteristicas de la Reasignacion (art. 60, R.D. 364):
- Puestos suprimidos como consecuencia de un Plan de

Empleo.

- Se efectuara aplicando criterios objetivos relacionados con
las aptitudes, formacion, experiencia y antigiiedad, que se
concretaran en el mismo.

- Tendra caracter definitivo.

o Redistribucion de efectivos (art. 59):
- Para puestos no singularizados.
- Por necesidades del servicio.
- Aotros de la misma naturaleza.

o En el Reglamento actual no esta regulado, éCual es la necesidad?
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1. En materia de reasignacion de efectivos (temporal o definitiva) como
consecuencia de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, se
estard a lo establecido en las normas de caracter general de funcion
publica.

2. Para aquellos funcionarios de la Universidad de Almeria que ocupen
puestos de trabajo obtenidos por concurso con caracter definitivo, el
puesto de trabajo al que se acceda a través de la reasignacion de efectivos
tendra asimismo caracter definitivo, iniciandose el computo de los dos afos
a que se refiere el articulo 4.3. de este Reglamento, desde la fecha en que
se accedid con tal caracter al puesto que se desempenfaba en el momento
de la reasignacion.

3. La reasignacion de efectivos, previo informe de la Junta de Personal, se
realizara de acuerdo con las previsiones de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

- Articulo 22. Comision de Servicios Voluntaria.

- Baremo:

o En el Apartado 3. Sin perjuicio de lo anterior, y para la cobertura de
puestos de trabajo para los que se prevea una ausencia de su titular por
IT, salvo permiso por maternidad o paternidad sr—-periede—irferiora—6
meses, la seleccion de aspirantes se realizara teniendo en cuenta el
siguiente orden de prelacion:

o Apartado 13.2.

Solo se contemplaran aquellas actividades organizadas por la Universidad
de Almeria y otras Administraciones Publicas, e-bierhemelogadas—perta
€Eomision-deFormaeion: (La Comision de Formacion evaluara la vinculacion
de contenidos y cuantificacion o computo de los mismos). Inseguridad a la
hora de realizar cursos fuera de la UAL.

o Indicar que los cursos reconocidos hasta ahora se mantengan como
fueron evaluados en su momento, hasta su caducidad.
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2. Borrador de Instruccion para la regulacion provisional de la prestacion laboral del
PAS en la modalidad de trabajo no presencial.

Se inicia el estudio del borrador presentado por Gerencia, acordando continuar en una
proxima sesion.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 14:00 horas.

El Secretario, V° B® El Presidente,

[Firmado digitalmente] [Firmado digitalmente]

Francisco Guillén Rojas Sergio Albacete Saez
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