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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE PERSONAL DEL PAS
CELEBRADA EL MIERCOLES 7 DE OCTUBRE DE 2020

Asistentes: Siendo las 10:00 horas del dia 7 de octubre de 2020,
Albacete Saez, Sergio - IGUAL-PAS comienza la reunion no presencial a través de
Beltran Ocana, Mario - IGUAL-PAS videoconferencia de las personas que al margen se
Berenguel Garcia, Nicolas José - CSIF relacionan, con el siguiente orden del dia:

Calderdn Rodriguez, Maria Piedad - UGT

Carmona Calvo-Flores, Noemy - CSIF 1. Estudio y aprobacién, si procede, de las
Casado Garcia, Maria del Mar - CSIF propuestas de la Junta PAS sobre los puntos de
Cruz Siles, Sebastian - CCOO la Fase II: Méritos Especificos.

Guillén Rojas, Francisco - IGUAL-PAS 2. Valoracion de la propuesta de continuar las
Martinez Camacho, Juan Francisco - IGUAL-PAS proximas reuniones de Junta de PAS de modo
Carrefio Mellado, Maria Socorro - UGT presencial.

Galvez OS, Luis - CCOO

1.- Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas de la Junta PAS sobre los puntos

de la Fase II: Méritos Especificos.

Se acuerda remitir propuesta a la Gerencia. (ver documento anexo).

2.- Valoracion de la propuesta de continuar las proximas reuniones de Junta de PAS de

modo presencial.

Se acuerda continuar en modo telematico.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 11:30 horas

El Secretario, Ve B El Presidente,

[Firmado digitalmente] [Firmado digitalmente]

Francisco Guillén Rojas Sergio Albacete Saez
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PROPUESTAS DE LA
JUNTA DE PERSONAL

Reunidn con Gerencia el 09/10/2020.

FASE Il: MERITOS ESPECIFICOS (Maximo 40 puntos)

En esta Fase se pretenden valorar los méritos, conocimientos, habilidades y competencias
especificas adecuadas para el desempefio de los puestos solicitados. La Comisién valorara
las competencias del candidato para desempefiar el puesto de trabajo en base a la
exposiciéon curricular desarrollada, la profundidad y exactitud de las competencias
poseidas en relacion al puesto solicitado, las propuestas de innovacién y la capacidad
para defender adecuadamente los contenidos aportados.

2.1 Memoria. (Max. 25 puntos) 25

1. Consistira en una propuesta organizativa que contendra como minimo:

- Curriculum profesional del candidato que ponga de manifiesto su idoneidad para
el puesto de trabajo en relacién con las competencias requeridas. [Quitar por
redundante, en la fase de concurso ya se valora tu experiencia profesional]

- Descripcion detallada de las caracteristicas del puesto de trabajo que denote un
adecuado conocimiento de las competencias técnicas del puesto.

- Propuesta organizativa que consistird en un trabajo original de planificacién de
las actuaciones relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

2. La-Comisién-deValoeracién, con caracter previo a la entrega de las memorias a los
miembros de la misma, acordara unos criterios para la evaluacién donde figuren las
competencias evaluadas y el peso asociado a cada una de ellas. Se prestara especial
atencioén a las competencias técnicas y conocimientos especificos asociados al puesto
y entre otros criterios, se podra incluir:

e Organizacidn légica y estructura de la Memoria
0 Estructura formal de los contenidos, organizacién.
0 Usoy presentacion de citas bibliograficas.
e Definicién y descripcién organica del puesto y su ambito
O Se ubicard el puesto en la estructura organica de la UAL.
0 Se describira la relacion del puesto con el resto de la estructura.
e Definicién y descripcion funcional del puesto y su ambito
0 Descripcién del ambito funcional del puesto (Area/Servicio, Seccién,
Unidad)

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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0 Tareas y responsabilidades del puesto

0 Competencias necesarias para su desempefio
e Descripcién organizativa del puesto y su dmbito

0 Organizacién del trabajo: procesos y procedimientos

0 Organizacion de los recursos: humanos y materiales
e Propuestas de mejora

0 Caracter innovador

0 Concreciony claridad

0 Planificacion en el tiempo y dotacidn de recursos

- Estos criterios debemos dejarlos fijados en este Reglamento, y establecer su
cuantificacion.

- Unavez finalizado el plazo de entrega de la memoria y antes del inicio de la
correccion, la Comision hara publica el detalle de items a aplicar, lo cual
motivara la puntuacién obtenida.

3. Cada miembro de la Comisiéon de Valoracion, tras las lecturas de las memorias
procedera, de forma individual a la valoracién de las competencias y entregara su
informe al Secretario de la Comision.

4. Conantelacién al inicio de las defensas la Comision establecerd los criterios a utilizar
en la evaluacién de la exposicion oral en la que se valoraran especialmente las
competencias de comunicacion oral, y entre otros, se podra incluir:

e Organizacidn de la exposicidon

0 Exposicion ordenada de las ideas.
0 Introduccion desarrollo y conclusion.
0 Capacidad de concreciéon

e (alidad de la presentacién
0 Dominio del contenido de la memoria.
0 Presentacién de las ideas en profundidad, detalles, ejemplo, etc
0 Expresion rigurosay clara.

e (Capacidad para la defensa de la memoria, asi como de respuesta adecuada a las

preguntas de la Comisidn.

e Correccion lingiiistica y eficacia comunicativa.
0 Léxico adecuado y especifico de la materia.
0 Presentacion adecuada y convincente de la informacion.
o Discurso fluido y agil.

Los criterios a aplicar deben quedar, claramente, diferenciados y cuantificados,
para:

- la memoria escrita.
- la exposicion de la misma.
- la defensa.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Los aspirantes seran citados por la Comision para la defensa de la Memoria,
disponiendo para la exposiciéon de un maximo de 20 [30] minutos y de 30 [15]
minutos para responder a las cuestiones que se le formulen.
Finalizado el turno de defensas, cada miembro de la Comisién entregara su informe
de valoracion al Secretario.
La memoria, sin perjuicio de que se usen y citen fuentes y bibliografia en el formato
correspondiente, debera ser un trabajo original. La no observancia de este acto y la
constatacion de existencia de plagio, advertida por la Comisién, supondra la
valoracion con cero puntos de la fase de memoria, sin que proceda acto de defensa.
Para la comprobacién de la existencia de plagio, la Comisién podra utilizar el
programa de control que a tal fin sea utilizado en la Universidad de Almeria.
Las memorias se presentaran en formato PDF, paginado A4, fuente Arial 11,
interlineado sencillo y su extension serd como maximo (excluida portada,
bibliografia y Anexos):

e Nivel, 23: 30 paginas.

e Nivel. 25: 40 paginas.

e Nivel. 27: 50 paginas.
Esta prueba tiene caracter eliminatorio. Serd necesario obtener una puntuacién
minima de 12,5 puntos en la memoria para que puedan ser aplicados el resto de
méritos. En caso de no superar esta prueba no se realizara la entrevista recogida en
el siguiente apartado.

2.2

Entrevista. (Max. 15 puntos). 15

La evaluacidén consistird en una entrevista de incidentes criticos que evaluara las
competencias propias del puesto de trabajo de acuerdo con el perfil competencial que
se defina en la Relacién de Puestos de Trabajo.

La Comision de Valoracidn, con caracter previo, acordard una propuesta para la
evaluacidn, donde figuren las competencias evaluadas y el peso asociado a cada una
de ellas.

El experto nombrado por el Rector realizara la entrevista, con la asistencia de la
Comision, valorando cada apartado/competencia de la propuesta de evaluacion.

El experto podra exponer y debatir con la Comisién los hechos relevantes que estan
conectados con las competencias valoradas. Los miembros de la Comisiéon podran
opinar u obtener informacién por los medios que considere oportuno para confirmar
o contradecir esos hechos.

El experto emitird un informe motivado donde figurara la valoracién obtenido por el
entrevistado en cada uno de los apartados/competencias.

[QUITAR] Esta prueba tiene caracter eliminatorio. Sera necesario obtener una
puntuacién minima de 7,5 puntos en la fase de entrevista para que puedan ser
aplicados el resto de méritos. [ESTABLECER, Sélo para niveles 27]
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