/2 UNIVERSIDAD
s DE ALMERIA

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE PERSONAL DEL PAS
CELEBRADA EL MARTES 28 DE JULIO DE 2020

Asistentes: Siendo las 10:15 horas del dia 28 de julio de 2020,
Albacete Saez, Sergio - IGUAL-PAS comienza la reunion no presencial a través de
Beltran Ocanfa, Mario - IGUAL-PAS videoconferencia de las personas que al margen se
Berenguel Garcia, Nicolas José - CSIF relacionan, con el siguiente orden del dia:

Casado Garcia, Maria del Mar - CSIF

Cruz Siles, Sebastian - CCOO 1- Negociacion sobre la propuesta de
Guillén Rojas, Francisco - IGUAL-PAS modificacion del Reglamento de Provision de
Martinez Camacho, Juan Francisco - IGUAL-PAS puestos de trabajo del PAS.

Quintana Tortosa, Juan Antonio - CCOO
Sanchez Morales, Francisca - UGT
Carrefio Mellado, Maria Socorro - UGT
Galvez OS, Luis - CCOO

1.-Negociacion sobre la propuesta de modificacion del Reglamento de Provision de
puestos de trabajo del PAS.

Continlia el debate sobre la tabla de baremo. (ver documento adjunto).

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12:00 horas

El Secretario, Ve B El Presidente,

[Firmado digitalmente] [Firmado digitalmente]

Francisco Guillén Rojas Sergio Albacete Saez
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BAREMO. MERITOS GENERALES:

Criterio:

Etiquetas de fila Actual Gerencia  J-PAS
Experiencia 73 58 65
Formacion 27 42 35
Total puntos Méritos fase general 100 100 100

Mérito Actual  Gerencia  JPAS Categoria
1.1. Grado Personal Consolidado 15 15 15 Experiencia
1.2. Valoracion del trabajo (apartado) Experiencia
1.2.1. Tiempo de permanencia en funcion del 15 25 15 Experiencia
nivel
1.2.2. Experiencia funcional 10 15 Experiencia
1.2.3. Pertenencia Grupo-subgrupo de 5 10 1-2* Experiencia
clasificacion *0 (solo de subida?)
1.2.4. Aptitudes y rendimientos de los 8 Experiencia
candidatos en puestos anteriores *0
1.3. Formacion - (apartado) Formacion
1.3.1. Titulacién académica oficial 8 18 10 Formacion
1.3.2. actividades formativas 13 13 20 Formacion
1.3.3. Idiomas 6 puntos en general y 5 en 6 3 5 Formacion
especificos
1.3.4. Otros(5 puntos en especificos en actual*) 8 3* Formacion
1.4. Antigliedad 20 8 20 Experiencia

[1.1.] 15 puntos en la valoracion del Grado Personal Consolidado. De acuerdo.

[1.2.1.] y [1.2.2.] La ausencia de una evaluacion del desempeio y una tabla de afinidades de
puestos, impiden hacer una valoracion correcta en este apartado. Hay que hacer por lo menos
una tabla de afinidades. 15+15 puntos

[1.2.3.] Entre 1 y 2 puntos por pertenecer a mayor grupo o subgrupo de clasificacion. Si es
valido para dos grupos esto no deberia ser un elemento diferenciador con tanto peso.
10 puntos desvirtuaria el concurso dejando sin opcién al nivel inferior.

[1.3.1.] 8 puntos Titulacion Académica Oficial. Se suma +2 puntos mas por la titulacion que
tenga relacion con la actividad de la Administracion o Gestion en la Universidad (titulaciones
a definir en cada puesto en la RPT).

e Master/D.E.A./Ingeniero, Arquitecto Superior/Licenciado con equivalencia

MECES de nivel de Master: 8 puntos.
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https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/ nBEWLSFbsaTeM G 1r 4PuA==

Firmado Por Sergio Albacete Saez Fecha 03/03/2023
Francisco Guillen Rojas

ID. FIRMA afirma.ual.es nBEwLSFbsaTeM G 1r 4PuA== PAGINA 2/3

nBEWLSFbsaTeM G 1r 4PuA==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/nBEw1SFbsaTeMrCj1r4PuA==

e (Grado/Licenciado/Ingeniero-Arquitecto Técnico, Diplomado con
equivalencia MECES de nivel de Grado: 7 puntos.

e Diplomado: 6 puntos.

e (iclo Formativo de Grado Superior o equivalente/Titulado Técnico
Superior: 5 puntos.

e Bachiller/COU/FE.P.II. o equivalente: 4 puntos.

e ESO/Graduado Escolar/FEP.I. o equivalente: 2 puntos.

El titulo de Doctor puntuaria para méritos especificos en el apartado 1.3.4. Otros con 1 punto
mas.

Tener 2 carreras independientes puntuaria para méritos especificos en el apartado 1.3.4.
Otros con 1 punto mas.

[1.3.2.] 20 puntos, mayor peso a las actividades formativas. Estas deberan estar encaminadas
a dar solucidn a los problemas mas inmediatos de los puestos de trabajo.

Debera asegurarse una formacion minima anual. Reforma del actual Plan de formacion del
PAS.

[1.3.3.] 5 puntos en Idiomas.

- . Se apuesta o no por una Universidad mas Internacional?

- Deberia valorarse el francés igual que el inglés, pues el volumen de usuarios extranjeros que
hablan francés es uno de los mas importantes.

- Dejarlo en 3 puntos que solo se podria conseguir con un C1 6 C2, dejaria esta puntuacion
con un valor residual. No hay equilibrio entre el esfuerzo de consecucion de la acreditacion
del nivel con lo que te aporta en el concurso.

Inglés y/o francés, maximo 5.
e (C1/C2: 3 puntos

B2: 2,5 puntos.

B1: 1,5 puntos

A2:0,75 punto

A1l: 0,5 punto

Otros idiomas:
e (C1/C2: 3 puntos
e B2: 2.5 puntos
e BI1: 1,5 puntos
Los cursos de idiomas no deben caducar.

[1.3.4.] Otros. Solo puntuaria en méritos especificos. 3 puntos solo en fase de méritos
especifico y se restaria de formacion.

[1.4.] Antigiiedad. Para la plantilla, tal y como ha demostrado la reciente encuesta, es un
valor de peso y por tanto debe quedar bien reflejado en el Baremo.
Puntuar hasta 20 puntos = 35 afios trabajados
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