/2 UNIVERSIDAD
s DE ALMERIA

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE PERSONAL DEL PAS
CELEBRADA EL MARTES 14 DE JULIO DE 2020

Asistentes: Siendo las 10:15 horas del dia 14 de julio de 2020,
Albacete Saez, Sergio - IGUAL-PAS comienza la reunion no presencial a través de
Berenguel Garcia, Nicolas - CSIF videoconferencia de las personas que al margen se
Calderon Rodriguez, Maria Piedad - UGT relacionan, con el siguiente orden del dia:

Cruz Siles, Sebastian - CCOO

Guillén Rojas, Francisco - IGUAL-PAS 1- Negociacion sobre la propuesta de
Martinez Camacho, Juan Francisco - IGUAL-PAS modificacion del Reglamento de Provision de
Quintana Tortosa, Juan Antonio - CCOO puestos de trabajo del PAS.

Sanchez Morales, Francisca - UGT
Carrefio Mellado, Maria Socorro - UGT
Galvez Os, Luis - CCOO

1.-Negociacion sobre la propuesta de modificacion del Reglamento de Provision de
puestos de trabajo del PAS.

Continuamos el debate sobre las Disposiciones y tablas. (ver documento adjunto).

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12:00 horas

El Secretario, Ve B El Presidente,

[Firmado digitalmente] [Firmado digitalmente]
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PROPUESTA PARA REUNION GERENCIA-JUNTA PAS, 17/07/2020.

Art. 22. Comision de Servicios voluntaria. En el punto 2.

, ¥ que el [CORREGIR] nivel del puesto que desempefia sea inferior o igual, salvo en
los siguientes casos donde no sera de aplicacion el requisito de nivel inferior del
puesto desempenado...

Motivacion:

e Desde el momento que genera puntos al obtener ese puesto, no
deberia restringirse o privar de esa oportunidad.

e El temor al baile de puestos no seria real, en todo caso se podia
restringir que una vez concedido un puesto no puedes pedir otro por
Comisién de Servicio Voluntaria, durante los dos afios siguientes.

Art. 24. Anadir un punto c)

a) [NUEVA PROPUESTA] Asumir de modo temporal tareas diferentes a las
habituales del puesto de trabajo, que supongan mayor carga de trabajo,
debido a la ausencia o baja de un compafiero de igual o superior nivel.

- tiempo: no superior a x meses y una vez superado que el puesto se
oferte

- gratificacion: diferencia de complemento con nivel superior. mismo
nivel?

- reconocimiento desempefio nivel superior

- publicidad y como se oferta en caso de varios voluntarios

Disposicion transitoria tercera. [ELIMINAR] Primero deben de conocerse
los valores de las tablas de afinidad competencial.

Mientras que no se disponga de las tablas de afinidad competencial a las que hace
referencia el Anexo I, apartado 1.2.2, la Comisiéon valorard la experiencia
profesional segun el siguiente baremo por trabajo desarrollado:

e En el mismo puesto de trabajo: 1 punto por afio o fraccion.
e Enigual Area: 0,60 puntos por afio o fraccion.
e Enigual Area distinta Administraciéon: 0,3 puntos por afio o fraccidn.

El concepto “Area” a que se refiere la presente Disposicion Adicional equivale a las
Areas establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, considerando que los
puestos de trabajo desempefiados siempre han estado adscritos al Area a la que se
encuentren adscritos en la citada Relacion de Puestos de Trabajo.

Observaciones: Debe definirse la tabla de afinidades.
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Disposicion transitoria cuarta. [ELIMINAR]

En tanto que no se disponga de una Evaluaciéon del Desempefio el factor de
multiplicaciéon a aplicar sera de 1 en todos los casos.

Observacion: En ningiin momento podra establecerse un factor multiplicador
inferior a 1.

BAREMO. MERITOS GENERALES:

Mérito Actual Gerencia JPAS Categoria
1.1. Grado Personal Consolidado 15 15 15 Experiencia
1.2. Valoracion del trabajo (apartado) Experiencia
1.2.1. Tiempo de permanencia en funcién del 15 25 15 Experiencia
nivel
1.2.2. Experiencia funcional 10 15 Experiencia
1.2.3. Pertenencia Grupo-subgrupo de 5 10 Experiencia
clasificacion *0
1.2.4. Aptitudes y rendimientos de los 8 Experiencia
candidatos en puestos anteriores *0
1.3. Formacién - (apartado) Formacion
1.3.1. Titulacién académica oficial 8 18 10 Formacion
1.3.2. actividades formativas 13 13 20 Formacion
1.3.3. Idiomas 6 puntos en generaly 5 en 6 3 5 Formacion
especificos
1.3.4. Otros (5 puntos en especificos) 8 Formacion
1.4. Antigliedad 20 8 20 Experiencia

[1.1.] 15 puntos en la valoracion del Grado Personal Consolidado. De acuerdo.

[1.2.1.] y[1.2.2.] La ausencia de una evaluacion del desempefio y una tabla de
afinidades de puestos, impiden hacer una valoracion correcta en este apartado. Hay que
hacer por lo menos una tabla de afinidades.

[1.2.3.] Cero puntos por pertenecer a mayor grupo o subgrupo de clasificacion. Si es
valido para dos grupos esto no deberia diferenciar.

[1.3.1.] 10 puntos Titulacién Académica Oficial. Doctor seria el maximo con 8 puntos y
suma 2 puntos mas la titulacién que tenga relacion con la actividad de la
Administracion o Gestion en la Universidad.

[1.3.2.] 20 puntos, mayor peso a las actividades formativas. Estas deberan estar
encaminadas a dar solucion a los problemas mas inmediatos de los puestos de trabajo.
Debera asegurarse una formaciéon minima anual.

[1.3.3.] 5 puntos en Idiomas.
- ;Se apuesta o no por una Universidad mas Internacional?

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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- Deberia valorarse el francés igual que el inglés, pues el volumen de usuarios
extranjeros que hablan francés es uno de los més importantes.

- Dejarlo en 3 puntos que s6lo se podria conseguir con un C1 6 C2, dejaria esta
puntuacion con un valor residual. No hay equilibrio entre el esfuerzo de consecucion de
la acreditacion del nivel con lo que te aporta en el concurso.

[1.3.4.] Otros. Eliminarlo por su indefinicion y discrecionalidad. Entorpecimiento en la
celeridad de resolucion de los concursos. Actividades a cuyo acceso no es factible para
todo el mundo (afecta mucho la situacion personal, puesto desempeifiado, etc).

[1.4.] Antigliedad. Para la plantilla, tal y como a demostrado la reciente encuesta, es un
valor de peso y por tanto debe éste quedar bien reflejado en el Baremo.

Anotacion, del Reglamento en vigor:

1.2.2. Experiencia funcional (max. 10 puntos).

Valoracion de la experiencia en funcion de las competencias requeridas para el
desempefio del puesto de trabajo, a razén de 0,1 puntos por mes o fraccion, segun tablas
que se publicaran como Anexo en la convocatoria de los concursos.
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