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MODIFICACION SUSTANCIAL

FAVORABLE CON RECOMENDACIONES. Modificacién sustancial del plan de estudios! para la incorporacién
de una Mencién Dual conforme al Protocolo de Evaluacién para la Inclusion de la Mencidn Dual aprobado
por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) conforme al RD 822/2021 aprobado de 2
marzo de 2022:

1) Se recomienda el ajuste del titulo al modelo de memoria establecido de conformidad con la
Disposicion Transitoria 52.2 del RD 822/ 2021. El procedimiento y el modelo de memoria se
ajustan todavia al RD 1393/2007 a falta del desarrollo de la nueva aplicacién de gestién de titulos
oficiales por parte del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

2) Se recomienda la incorporacién al titulo de las Recomendaciones correspondientes a los Informes
de Seguimiento y Acreditacion de la AAC dado que no ha sido modificado desde 2014.

3) Pendiente de aprobacion por Junta de Centro.

4) Tras la aprobacion de la normativa especifica de la UAL para el Desarrollo de la Mencién Dual en
sus Titulaciones el pasado 14-02-2023, la propuesta y el informe han tenido en cuenta la misma
para su elaboracion. La normativa aln debe desarrollar y concretar algunos aspectos requeridos
por el Protocolo y la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de Verificacion de los
Titulos Universitarios Oficiales de la AAC (V.0.6_24/05/2022) y la informacion publica requerida
para su implantacion.

5) Se recomienda incorporar un convenio por cada una de las empresas vinculadas en la solicitud.

Las modificaciones sustanciales de los planes de estudios, de conformidad con el Calendario Establecido
por la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia (Informado en la Comisién Académica
del CAU de 06/04/2022) seran solicitadas y tramitadas ante la Agencia Andaluza del Conocimiento del 1 al
28 de febrero de 2023.

lSe-cms:da‘a—qne—esta—modﬁrcatron es sustancial, viene expresamente recogida en el PROTOCOLO DE EVALUACION

PARA LA MODIFICACION de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de titulos

oficiales de Grado y Master Universitario (REACU,17/01/2022).

Aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2023

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/code/lN coxl e2ADl U2MeGu30sQ==

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

21/02/2023

ID. FIRMA

afirma.ual.es I Ni coxl e2ADI U2MeGu30s Q== PAGINA

1/3

I Ni coxl e2ADI 2MeGU30s Q==



https://verificarfirma.ual.es/verificarfirma/code/lNicoxIe2ADIU2MeGu30sQ==

1.-Mencion Dual.

Contenido

Descripcidon General

La mencién Dual tiene una prevision de:
- 9 Plazas, pendiente de incrementarse en razéon de otros convenios en
proceso de firma.
- 30 ECTS, incluyendo las Practicas Externas de 6 ECTS y el TFM de 8 ECTS, por
lo que se encuentra entre el 25%-50% del creditaje total del Master.
Dado el formato de la memoria, se valoran los puntos especificos requeridos por el
Protocolo de Evaluacién para la Inclusién de la Mencién Dual (REACU 02/03/22),
informacion que de manera conjunta se incorpora al Punto 5 de la memoria.

I Disefio del proyecto formativo comun.
Incorpora una estructura curricular de la Mencién Dual coherente con los
objetivos y contenidos del master verificado. Unica y comun para todas las
entidades, no obstante, adjunta un Anexo para cada una de las entidades.
1) Se recomienda desarrollary concretar los aspectos de coordinacién docente.

I Criterios de acceso del estudiantado

Incorpora unos criterios de acceso coherentes con los del master verificado.
1) Se recomienda desarrollar y concretar los criterios de acceso y admision.
(Punto 4.2 (Punto 3 RD 822/2021)

Il Criterios de colaboracién con las entidades

Incorpora la informacidon minima requerida. Incorpora 5 convenios y dos
compromisos para justificar las 7 entidades asociadas a la solicitud. Convenios:
S.A.T. N2 9855 Primaflor; Enza Zaden Centro de Investigaciéon S.L.; S.A.T 2.803
Trops; Biorizon Biotech, S.L.; Agrointec Solutions SL. Compromisos: Fundacion
para las Tecnologias Auxiliares de la Agricultura (Fundacién Tecnova); Alhdndiga
La Uniodn, S.A..
1) Serecomienda incorporar los restantes convenios

IV. Personal Académico, de apoyo a la docencia y de tutorizacién de la

entidad.
Se sefialan los elementos minimos correspondientes en las entidades
colaboradoras, no se desarrolla ninglin nuevo recurso personal del titulo o de la
Universidad (Punto 6.1y 6.2 de la memoria (Punto 5 RD 822/21)).
1) Se recomienda indicar el perfil del profesorado académico participante en la
formacién Dual y su preparacion y experiencia sobre dicho modelo de
ensefianza.

V. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad.

Se sefialan los elementos minimos correspondientes en las entidades
colaboradoras, no se desarrolla ningln nuevo recurso material del titulo o de la
Universidad (Punto 7 de la memoria).

1) Se recomienda la inclusion de los recursos materiales, infraestructuras vy
servicios disponibles en la universidad previstos para el proyecto formativo.

VI. No se explicitan los cambios y procedimientos incorporados al SIGC para

su ajuste a las particularidades del itinerario formativo DUAL (Punto 9 de
la memoria).
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2.-Otras Modificaciones.

Contenido Punto 4.4 Transferencia y Reconocimiento de ECTS
Incorpora el ambito de conocimiento “Ingenieria Quimica, Ingenieria de los
materiales e Ingenieria del medio natural.” de conformidad con el Anexo | del RD
822/2021 (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20/07/2022)

Contenido Punto 5. Descripcion del plan de estudios
Modificacién no sustancial: Cambio de denominacién de una asignatura: Incorpora una
modificacién no sustancial ya aprobada: Cambio de denominacion de una asignatura
para su mejor ajuste a los contenidos, por error, constaba “Microorganismos
Acuicultura”. Debe figurar "Microorganismos y Agricultura”.
Modificacion ya tramitada y autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17-
03-2016.

Contenido Punto 5. Descripcion del plan de estudios

(Nueva) Modificacidn sustancial: Cambio de curso de dos asignaturas.

Solicita el cambio en razdn de la siguiente justificacion: “E/ cambio de temporalizacion
de las dos asignaturas indicadas en la siguiente tabla, se justica por dos razones
fundamentales. La primera es que la secuenciacion I6gica de contenidos se adapta
mejor curriculo formativo del titulo, dado que se desplaza al segundo curso la
asignatura Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias, de marcado cardcter
aplicado, al tiempo que se desplaza la asignatura Organizacidn de Trabajos Cientificos
y Técnicos a primer curso, por su mayor carga de contenidos tedricos. En segundo
lugar, se consigue agrupar todas las asignaturas que componen la mencion DUAL en
el primer cuatrimestre del segundo curso, facilitando al estudiantado la
compatibilidad de las actividades formativas en la Universidad de Almeria y en la
entidad colaboradora. El, por lo tanto, un cambio que mejora la distribucion temporal
del titulo para todos sus itinerarios, respetando el reparto de carga docente de 60
ECTS en el primer curso y 30 ECTS en segundo.”

1. Gestion y Direccién de Empresas Agroalimentarias, ahora en el primer
cuatrimestre de primer curso, pasa al primer cuatrimestre de segundo curso.

2. Organizacion de Trabajos Cientificos y Técnicos, ahora en el primer
cuatrimestre de segundo curso, pasa al primer cuatrimestre de primer curso.

FDo. Jorge Dofiate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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1)

Justificacion general de la Mencién Dual

La aprobacién del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, abrié la puerta, entre otras novedades, a la inclusiéon, dentro de las estructuras
curriculares de las ensefanzas universitarias, de la mencion DUAL, que permitira al
estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacion en alternancia entre la
universidad y otras entidades colaboradoras

Sin embargo, la Universidad de Almeria siempre se ha mantenido cerca de su entorno
empresarial y social, y con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus
servicios en este entorno, ha promovido la implantacion, en 2015, de un sistema de practicas
tutorizadas y becadas de formacién Dual denominado Programa Talento D-UAL
(https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-dual), cuyo
objetivo desde su inicio fue permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento, mediante la combinacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y la Universidad.

El programa Talento D-UAL se baso en tres pilares fundamentales: lo indicado en La Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, donde se afirma que las universidades
tienen que dar respuesta a las demandas de la sociedad y el sistema productivo, asi como
perseguir una mejor formacion de sus graduadas y graduados para que éstos sean capaces de
adaptarse tanto a las demandas sociales, como a las demandas del sistema cientifico y
tecnolégico.

En segundo lugar, el articulo 20 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que establece las funciones
de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Andaluzas, entre otros, promueve la
adecuacién de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades de la
sociedad, y el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades publicas y
privadas orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

Y finalmente, se tiene en cuenta la necesidad de promover la incorporacidn de estudiantes en
practicas en el ambito de las administraciones publicas y en el de las empresas privadas,
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, impulsando la empleabilidad de los
futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e
innovacion y dando respuesta al compromiso con la transformacidon econdmica basada en la
sociedad del conocimiento.

A estas becas de insercion acceden estudiantes de grado o master que tienen superado los
créditos basicos de su titulacién y que estan matriculados en la asignatura de practicas
curriculares contempladas en su plan de estudios.

En la convocatoria de 2023 se han sumado un total de 24 empresas con convenios suscritos,
y el nimero de plazas total ha ido evolucionado desde las 5 que se ofrecieron en el curso 2015-
16, hasta las 75 ofertadas en el curso 2020-21, 161 en el curso 2021-22 y 170 en el 2022-23
distribuias en 25 titulaciones de grado y 10 de master. La tasa de insercion laboral en las
empresas de acogida se aproxima al 65%, en otras empresas del 20% mientras que el 15% no
se insertan en el mercado laboral por continuacién de estudios.
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https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-
dual/convocatoria-2023
La enorme experiencia acumulada con este programa durante estos afios ha servido para que
la Universidad de Almeria haya intensificado esfuerzos en los dos Ultimos cursos para integrar
la formacion DUAL en sus planes de estudios a través de su modificacidén y suscripcién de
convenios especificos con las empresas mas representativas de varios sectores, especialmente
el relacionado con la industria agroalimentaria, incluyendo menciones DUAL en titulos
oficiales, que convivirdn con el Programa Talento D-UAL, estableciendo una enriquecedora
simbiosis entre ambas vias de insercion de estudiantes en el mundo laboral.
Dentro de las tareas de promocion y difusién de la formacion DUAL entre el tejido empresarial,
se enmarcan, entre otras, la Jornada de Formacion DUAL Universitaria, celebrada en junio de
2022, que fue organizada por el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
las Empresas e Instituciones, a la que asistieron directivos y responsables de los
departamentos de recursos humanos de unas 50 empresas, a las que se les presentd los
proyectos formativos de titulos oficiales predisefiados para cubrir el interés empresarial, con
la presencia de los responsables de las comisiones académicas, decanos y responsables de
dichos titulos.
A la vista del gran interés suscitado tanto por responsables académicos como empresariales,
el mismo vicerrectorado organizé una segunda Jornada Técnica para Empresas sobre
formaciéon DUAL, en noviembre de 2022, en la que se establecieron mesas redondas y grupos
de trabajo de las que se perfilaron 5 proyectos formativos en masteres universitarios, en los
gue se encuentra implicada la Escuela Superior de Ingenieria, la Facultad de Ciencias
Experimentales, la Facultad de Derecho y el Centro de Postgrado y Formacién Continua.
Para dar soporte a la aplicacién de las menciones, la Universidad de Almeria aprobé en su
consejo de Gobierno de 14 de febrero 2023, la Normativa para el desarrollo de la Mencién
Dual en titulaciones de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/consejogobierno/convocatoriasyacuerdo
s/convocatorias-y-acuerdos-2023).
Para el disefio de la modificacion de cada uno de los planes de estudios para la inclusion de
mencion DUAL, se han tenido en cuenta el siguiente cuerpo normativo y reglamentario, entre
otros:

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Protocolo de Evaluacién para la modificacién de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Master
Universitario, de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU),
aprobado en la reunién de REACU de 17 de enero de 2022.

e Protocolo de Evaluacién para la inclusién de la Mencién Dual, de la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reunion de REACU de 2 de
marzo de 2022.

e Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos
Universitarios Oficiales (Grado y Master), de la Direccion de Evaluacién y Acreditacién
(DEVA) de 24 de mayo de 2022.
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) Mencion Dual del Master

1. Identificacion del Master Universitario

Denominacion del titulo: Master Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universidad de
Almeria

Codigo RUCT: 4314902

Centro responsable: Escuela Superior de Ingenieria

Coordinador/a: M. D. P.

Créditos ECTS del master: 90

Créditos de las practicas externas: 6

2. Identificacion de la Mencion Dual

Mencion Dual
Créditos ECTS de la Mencion Dual: 30

Compromiso plurianual

Entidad colaboradora Oferta de plazas* . N
(minimo 2 aiios)

S.A.T. N2 9855 PRIMAFLOR 2 Si

Enza Zaden Centro de Investigacién S.L. 1 Si
S.A.T 2.803 TROPS 2 Si
BIORIZON BIOTECH, S.L. 1 Si
FUNDACION PARA LAS TECNOLOGIAS AUXILIARES 1 i
DE LA AGRICULTURA (Fundacion Tecnova)

Alhdndiga La Unidn, S.A. 1 Si

AGROINTEC SOLUTIONS SL 1 Si

*La propuesta del proyecto formativo en ningtin caso podra suponer un incremento del numero de plazas inicialmente verificadas
antes de la solicitud de inclusion de la Mencion Dual.

3. Justificacion de la Mencion Dual

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 22 del RD 822/2021, los titulos universitarios oficiales de
Master podran incluir la Mencién Dual, integrando un proyecto formativo comun que se
desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora,
bajo la supervisién y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la
adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su
empleabilidad”.

Ajustandose a este dmbito legal, el titulo de Mdaster en Ingenieria Agrondmica ofertado desde
la Universidad de Almeria (UAL) presenta un modificacién al titulo oficial para incorporar una
estructura curricular especifica orientada a valorizar proyectos formativos comunes que se
desarrollan complementariamente entre la Escuela Superior de Ingenieria de la UAL como
centro responsable del Master en gestion de la actividad agroalimentaria y 8 entidades
colaboradoras que son referentes en la actividad agraria dentro y fuera de la provincia
(PRIMAFLOR, TROPS, Enza Zaden, Fundacién Tecnova, Biorizon Biotech, AGROINTEC
SOLUTIONS, y Alhdndiga La Unidn, S.A), siendo objetivo del itinerario DUAL en el Master
fortalecer el desarrollo competencial del estudiante que lo cursa, de manera coherente con el
perfil profesional y ajustado a las demandas empresariales del momento, es decir, una
formacion académica DUAL integrada para la profesionalizacion e insercién en el entorno
socio-econémico del alumno en el sector agroalimentario bajo las competencias establecidas
en la memoria del titulo.

Este aprendizaje entre la UALy en la entidad colaborativa facilitara la formacion integral del
estudiante que recibird una amplia formacidn en el sector de la produccion y comercializacion
de frutas y hortalizas, preparado para integrarse en equipos de trabajo transversales en
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organismos y colectivos empresariales vinculados al sector agroalimentario, como, por
ejemplo: Cooperativas, SATs, Asociaciones, OP, AOP, SL, S.A, Parques tecnoldgicos, centros de
investigacion agrarios, ... donde adquiere una profunda, completa y practica de las distintas
areas de trabajo en la actividad agroalimentaria, que les permita orientar su futuro profesional
en este sector. De esta manera se da cumplimiento a uno de los objetivos fundamentales del
Espacio Europeo de Educacion Superior, tratando de transformar una educacién centrada en la
ensefianza por una educacién centrada en el aprendizaje, donde el papel del alumno tendra un
papel mds activo ya que se integra como trabajador en los equipos de trabajo.

El Itinerario DUAL contribuird a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante
gue se forma para trabajar en la gestidn de la actividad agroalimentaria, impulsando la
incorporacién de nuevas metodologias siguiendo lo establecido en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior; reforzando con ello el “aprender
haciendo” con un acompafiamiento individualizado en la empresa y un seguimiento de tutores
experimentados en colaboracién con el profesorado y la coordinacién del Master.

4. Objetivos formativos especificos de la Mencion Dual

Los objetivos del proyecto formativo que integra la Mencién Dual Ingenieria Agrondmica en la

practica empresarial son:

- Objetivo 1: Complementar la formacion practica de los estudiantes en aspectos cientificos,
tecnoldgicos y socioecondmicos en el entorno de las empresas Agroalimentarias

- Objetivo 2: Formar a los estudiantes para el ejercicio profesional dentro del ambito
empresarial y en diferentes entornos de trabajo.

Orientados hacia una adecuada capacitacién del alumnado para mejorar su formacion integral

y empleabilidad en el ambito de agrondmico, estos objetivos especificos han sido alineados con

los objetivos generales del Master Universitario en Ingenieria Agrondmica, que son:

- Objetivo 1: Formar a los estudiantes en aspectos avanzados cientificos, tecnoldgicos y
socioecondmicos de la Ingenieria Agronémica y la preparacién para el ejercicio profesional.

- Objetivo 2: Preparar profesionales versatiles que puedan desarrollar su actividad en un
sentido amplio, con facil adaptacion a diferentes entornos de trabajo.

5. Estructura curricular de la Mencion Dual

Asignatura Caracter* Curso®*|Cuatr**|ECTS***
Marketing y Comercializacién de Productos Obligatoria 2 1 6
Agroalimentarios
Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias  |Obligatoria 2 1 4
Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos Optativa 2 1 3
Microorganismos y Agricultura Optativa 2 1 3
Prdcticas externas Practicas 2 1 6
Externas
Trabajo Fin de Master Obligatoria 2 1 8
*Obligatoria u optativa
**Curso y cuatrimestre en que se propone que se desarrolle la Mencién Dual
***Carga docente
Asignatura Actual Propuesto
Curso | Cuatr | Curso | Cuatr
Gestidn y Direccidon de Empresas Agroalimentarias 1 1 2 1
Organizacion de Trabajos Cientificos y Técnicos 2 1 1 1
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6. Definicion de las asignaturas de la Mencién Dual

Asignatura

Trabajo Fin de Master

Competencias especificas

TFM20 - Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agrondmica
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Contenidos (temario)

Trabajo fin de master: Realizacidn, presentacion y defensa, una
vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefanzas.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Elaboracion y redaccidn de trabajos
practicos, exposicion de casos, resolucién de problemas.
Metodologias docentes: Observacién del trabajo del
estudiante, tutorias, proyectos, método del caso.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Valoracidon de la memoria del TFM y defensa publica del TFM

Asignatura

Practicas Externas

Competencias especificas

Competencias especificas: No existen datos en la memoria
verifica

Contenidos (temario)

El estudiante tendrd un tutor designado por la universidad y
otro designado por la empresa. Al finalizar el periodo de
practicas el estudiante elaborara una memoria de practicas que
contenga la siguiente informacion:
Caracteristicas de la empresa donde realiza la practica.
Descripcion y analisis de las actividades desarrolladas.
Valoracidn de las practicas y propuestas de mejora.
El tutor designado por la Universidad propondrd una calificacidon
numeérica en base a las siguientes fuentes de informacion:
La memoria de la practica elaborada por el estudiante.
El informe de evaluacién realizado por el tutor designado
por la empresa. Un informe de seguimiento y cumplimiento
por parte del estudiante durante el periodo de practicas en
relacidn con el aprovechamiento en practicas.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Memoria de practicas externas
Metodologias docentes: Seguimiento de practicas externas

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Evaluacién de memoria de practicas externas

| Asignatura

Gestidn y Direccién de Empresas Agroalimentarias
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Competencias especificas

GOEA16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacidn y
direccion de la empresa agroalimentaria.

GOEA17 - Investigacidn comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacidn de
productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Contenidos (temario)

El proceso de direccidn y organizacién de empresas: Concepto y
funciones.

La toma de decisiones. Andlisis de la toma de decisiones en
contexto de riesgo. Teoria de juegos.

Planificacidn de la produccidn de la empresa agroalimentaria.
Objetivos, restricciones y tecnologia, programacion.
Planificacidn y gestién logistica de la empresa agroalimentaria.
Aprovisionamientos, existencias y almacenes, pedidos y
distribucién.

Planificacidon financiera e inversién.

Actividades formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Asistencia a tutorias, clases
magistrales/participativas, resolucidn de casos practicos y
problemas.

Metodologias docentes: Clase magistral, estudios de casos,
seminarios, trabajos practicos.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacidon
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Prueba escrita, pruebas orales y escritas, pruebas practicas,
trabajos de elaboracién

Asignatura

Marketing y Comercializacién de Productos Agroalimentarios

Competencias especificas

GOEA16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y
direccion de la empresa agroalimentaria.

GOEA17 - Investigacién comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de
productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestidn logistica en el ambito del sector.

Contenidos (temario)

Marketing agroalimentario: profundizacidn en las estrategias de
producto, precios, distribucidon y promocién.

Introduccion a la investigaciéon de mercados.

Fuentes de informacién.

Andlisis de datos. Técnicas en investigacion de mercados.

Actividades formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Asistencia a tutorias, clases
magistrales/participativas, resolucidn de casos practicos y
problemas.

Metodologias docentes: Clase magistral, estudios de casos,
seminarios, trabajos practicos.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Prueba escrita, pruebas orales y escritas, pruebas practicas,
trabajos de elaboracién

| Asignatura

Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos
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Competencias especificas

Capacidad para comprender Los Sistemas agricolas y la
produccidén alimentaria. Necesidades y provision de
alimentacién humana Sistemas de produccidn
alternativos. La situaciéon actual y escenarios futuros

Contenidos (temario)

Los Sistemas agricolas y la produccion alimentaria.

Ciclos biogeoquimicos.

Impactos medio ambientales de los sistemas agricolas.
Cambio climatico y agricultura. Necesidades y provision de
alimentacién humana Sistemas de produccién alternativos. La
situacién actual y escenarios futuros

Actividades formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: busqueda de informacién, clases
magistrales/participativas, explicitacion metodologia, redaccion
de informes.

Metodologias docentes: Clase magistral, debates, elaboraciony
exposicién de trabajos informes.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Asistencia y participacion activa en clase, exposiciones
informes, prueba escrita

Asignatura

Microorganismos y Agricultura

Competencias especificas

Capacidad para disefiar y gestionar una explotacion agricola.
Capacidad para disefiar programas de alimentaciény
reproduccidn en una granja agricola.

Capacidad de las necesidades de los organismos.

Capacidad de la gestion sanitaria de una granja agricola

Contenidos (temario)

Aspectos generales de la biodiversidad microbiana y su accién
en el medio suelo-planta.

Bacterias y agricultura: Efectos positivos derivados de la
actuacién bacteriana. Efectos negativos derivados de la
actuacion bacteriana.

Hongos y agricultura: Efectos positivos derivados de la
actuacién fungica. Efectos negativos derivados de la actuacion
fungica.

Actividades formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Clases magistrales/participativas,
formulacion de preguntas relevantes, seminarios-debate,
realizacién de practicas de laboratorio.

Metodologias docentes: Clase magistral, debates,
procedimientos/ tareas de laboratorio, realizacién de ejercicios
(informes, busquedas bibliograficas, etc.), evaluacién de
resultados.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Acceso y ejercicios aula virtual, exposiciones, prueba escrita,
practicas de laboratorio.

7. Criterios de admision especificos de la Mencién Dual

La admision de los estudiantes en la Mencion Dual se realizard en base a la valoracién del
expediente académico obtenido por el aspirante en el titulo de acceso.
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Los niveles de preferencia de las titulaciones se ordenan de la siguiente forma:
19 Preferencia alta: Licenciados o Grados en Derecho, RRLL, GAP, Econdmicas, ADE, Finanzas y
contabilidad, RRHH, Marketing, Ingenieria agricola, agrénomos, medio ambiente, o de ramas
analogas.

- Calificacion del grado que da entrada al master

- Nivel de idioma diferente al materno

- Experiencia previa

22 Preferencia baja: Otras titulaciones oficiales que, a juicio de la Comisién Académica de
comun acuerdo con la empresa, tuvieran vinculacidn por experiencia profesional con la
Mencién Dual del master y/o las titulaciones antedichas y siempre que garanticen un nivel
competencial que se considere equivalente por tener contenidos, dreas o ambitos afines a
alguno de los titulos anteriores y no requiera complementos de formacién.

- Calificacidn del grado que da entrada al master

- Nivel de idioma diferente al materno

- Experiencia previa

8. Criterios de distribucion de alumnado entre las entidades colaboradoras

Una vez finalizada la admisién mediante la plataforma de gestién de Distrito Unico Andaluz, en
la que se hacen publicas las vias de acceso, procedimientos de admision y criterios especificos
que, en su caso, hayan podido definirse para la Mencién Dual, la Comisién Académica realizara
la asignacién del alumnado admitido en las diferentes entidades colaboradoras basandose en
criterios de afinidad con los perfiles que las entidades colaboradoras hayan definido en sus
convenios de colaboracion. Si bien siempre que lo considere conveniente, la comision
académica o a peticion de la entidad colaboradora se podra realizar entrevista personal.

Si tras este proceso, varios estudiantes presenten igual nivel de afinidad en una plaza ofertada
por una entidad colaboradora, prevalecerd el expediente académico.

9. Abandono de la Mencion Dual

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencidn Dual y decida abandonarla, debera
enviar una instancia mediante registro, dirigida al Decano o Director del centro al que esta
adscrito el titulo, siempre que haya superado un ndmero de créditos inferior al 50% de la carga
total de la Mencién Dual.

En el plazo de 10 dias habiles, el Decano o Director del centro dictara resolucion, notificando al
estudiante su incorporacion al itinerario general del master, poniéndolo en conocimiento de la
Comisidn Académica a través del coordinador del titulo.

10. Reconocimiento de créditos en la Mencion Dual

De forma general, no podran ser reconocidos los créditos que componen la Mencién Dual, a
cursar en la entidad colaboradora, por actividades laborales o por practicas académicas
externas realizadas previamente, salvo reconocimiento de acuerdo, que serd incluido en el
correspondiente convenio suscrito con la entidad colaboradora, y que regulara las vias para
acreditar que se han realizado actividades equivalentes tanto en tiempo como en nivel de
exigencia a las reconocidas, siempre con los limites establecidos en el plan de estudios.

11. Movilidad de estudiantes en Mencion Dual

El estudiante que se encuentre cursando la Mencion Dual podra acceder a los programas de
movilidad que tenga suscritos el titulo verificado siempre que asi se manifieste previamente en
el convenio por la entidad colaboradora, y cuente con la aprobacién de la comisién académica
de del titulo.
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Estas acciones quedaran reflejadas con posibilidad de modificarse en cada prérroga de los
correspondientes acuerdos que se suscriban con las entidades colaboradoras, asi como la
posibilidad de incorporar nuevos convenios de colaboracidn o convenios vinculados al titulo.

12. Profesorado de las entidades colaboradoras

Nombre de la Entidad Colaboradora: PRIMAFLOR
Area de Conocimiento: Produccién y comercializacién de frutas y hortalizas

Numero de
profesores/as*

3

Numero de doctores/as

Numero de profesores
nivel master

Experiencia profesional
(anos)

Mas de 20 afios

Materias/asignaturas

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias:

El proceso de direccion y organizacion de empresas:
Concepto y funciones.

La toma de decisiones. Analisis de la toma de
decisiones en contexto de riesgo. Teoria de juegos.
Planificacion de la produccion de la empresa
agroalimentaria. Objetivos, restricciones y tecnologia,
programacion.

Planificacidn y gestion logistica de la empresa
agroalimentaria. Aprovisionamientos, existencias y
almacenes, pedidos y distribucion.

Planificacidn financiera e inversion.

Marketing y Comercializacion de Productos
Agroalimentarios:

2.1.

2.2.
2.3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Marketing agroalimentario: profundizacién en las
estrategias de Producto, Precios, Distribucién y
Promocidn. Introduccién a la investigacion de
mercados.

Fuentes de informacion.

Analisis de datos. Técnicas en investigacion de
mercados.

Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos:

Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria.
Ciclos biogeoquimicos.

Impactos medio ambientales de los sistemas agricolas.
Cambio climatico y agricultura. Necesidades y provision
de alimentaciéon humana Sistemas de produccién
alternativos. La situaciéon actual y escenarios futuros

Microorganismos y Agricultura:

4.1.

4.2.

4.3.

Aspectos generales de la biodiversidad microbianay su
accion en el medio suelo-planta.

Bacterias y agricultura: Efectos positivos derivados de
la actuacion bacteriana. Efectos negativos derivados de
la actuacion bacteriana.

Hongos y agricultura: Efectos positivos derivados de la
actuacién fungica. Efectos negativos derivados de la
actuacién fungica.
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5. Practicas externas

6.

Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para
impartir

30

Nombre de la Entidad Colaboradora: ENZA ZADEN
Area de Conocimiento: Mejora vegetal, produccién y comercializacién se semillas horticolas

nivel master

Numero de 1
profesores/as*

Numero de doctores/as
Numero de profesores 1

Experiencia profesional
(afnos)

Mas de 20 afos en el sector

Materias/asignaturas

1. Gestidn y Direccidon de Empresas Agroalimentarias:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

El proceso de direccion y organizacién de empresas:
Concepto y funciones.

La toma de decisiones. Analisis de la toma de
decisiones en contexto de riesgo. Teoria de juegos.
Planificacion de la produccion de la empresa
agroalimentaria. Objetivos, restricciones y tecnologia,
programacion.

Planificacidn y gestion logistica de la empresa
agroalimentaria. Aprovisionamientos, existencias y
almacenes, pedidos y distribucion.

Planificacidn financiera e inversion.

2. Marketing y Comercializacion de Productos
Agroalimentarios:

2.1

2.2.
2.3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Marketing agroalimentario: profundizacién en las
estrategias de Producto, Precios, Distribucién y
Promocidn. Introduccién a la investigacion de
mercados.

Fuentes de informacion.

Analisis de datos. Técnicas en investigacion de
mercados.

Agricultura Sostenible y Provisién de Alimentos:

Los Sistemas agricolas y la produccion alimentaria.
Ciclos biogeoquimicos.

Impactos medio ambientales de los sistemas agricolas.
Cambio climatico y agricultura. Necesidades y provision
de alimentaciéon humana Sistemas de produccidn
alternativos. La situacion actual y escenarios futuros

4. Microorganismos y Agricultura:

4.1.

4.2.

4.3.

Aspectos generales de la biodiversidad microbianay su
accion en el medio suelo-planta.

Bacterias y agricultura: Efectos positivos derivados de
la actuacion bacteriana. Efectos negativos derivados de
la actuacion bacteriana.

Hongos y agricultura: Efectos positivos derivados de la
actuacién fungica. Efectos negativos derivados de la
actuacién fungica.
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impartir

5. Practicas externas
6. Trabajo Fin de Master
ECTS asignados para 30

Nombre de la Entidad Colaboradora: TROPS
Area de Conocimiento: Produccién y comercializacién de frutas subtropicales

Numero de
profesores/as*

9

Numero de doctores/as

Numero de profesores
nivel master

Experiencia profesional
(anos)

20

Materias/asignaturas

Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias:

1.1. El proceso de direccidn y organizacidon de empresas:
Concepto y funciones.

1.2. Latoma de decisiones. Analisis de la toma de
decisiones en contexto de riesgo. Teoria de juegos.

1.3. Planificaciéon de la produccion de la empresa
agroalimentaria. Objetivos, restricciones y tecnologia,
programacion.

1.4. Planificaciéon y gestidn logistica de la empresa
agroalimentaria. Aprovisionamientos, existencias y
almacenes, pedidos y distribucidn.

1.5. Planificacién financiera e inversion.

Marketing y Comercializacién de Productos

Agroalimentarios:

2.1. Marketing agroalimentario: profundizacion en las
estrategias de Producto, Precios, Distribucién y
Promocidn. Introduccién a la investigacion de
mercados.

2.2. Fuentes de informacion.

2.3. Analisis de datos. Técnicas en investigacion de
mercados.

Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos:

3.1. Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria.

3.2. Ciclos biogeoquimicos.

3.3. Impactos medio ambientales de los sistemas agricolas.

3.4. Cambio climatico y agricultura. Necesidades y provision
de alimentaciéon humana Sistemas de produccidn
alternativos. La situacién actual y escenarios futuros

Microorganismos y Agricultura:

4.1. Aspectos generales de la biodiversidad microbianay su
accion en el medio suelo-planta.

4.2. Bacterias y agricultura: Efectos positivos derivados de
la actuacion bacteriana. Efectos negativos derivados de
la actuacion bacteriana.
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4.3. Hongos y agricultura: Efectos positivos derivados de la

actuacién fungica. Efectos negativos derivados de la
actuacién fungica.

impartir

5. Practicas externas
6. Trabajo Fin de Master
ECTS asignados para 30

Nombre de la Entidad Colaboradora: Fundacion para las Tecnologias Auxiliares de la

Agricultura (Fundacion Tecnova)

Area de Conocimiento: Industria y servicios auxiliares de la agricultura, la postcosecha y la

agroindustria.

nivel master

Numero de 3
profesores/as*

NuUmero de doctores/as 1
Numero de profesores 3

Experiencia profesional
(anos)

Mas de 15 afios para todos los tutores

Materias/asignaturas

Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias:

1.1. El proceso de direccién y organizacion de empresas:
Concepto y funciones.

1.2. La toma de decisiones. Analisis de la toma de
decisiones en contexto de riesgo. Teoria de juegos.

1.3. Planificaciéon de la produccion de la empresa
agroalimentaria. Objetivos, restricciones y tecnologia,
programacion.

1.4. Planificacidon y gestidn logistica de la empresa
agroalimentaria. Aprovisionamientos, existencias y
almacenes, pedidos y distribucion.

1.5. Planificacidn financiera e inversion.

Marketing y Comercializacion de Productos

Agroalimentarios:

2.1. Marketing agroalimentario: profundizacion en las
estrategias de Producto, Precios, Distribucién y
Promocidn. Introduccién a la investigacion de
mercados.

2.2. Fuentes de informacién.

2.3. Analisis de datos. Técnicas en investigacion de
mercados.

Agricultura Sostenible y Provisiéon de Alimentos:

3.1. Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria.

3.2. Ciclos biogeoquimicos.

3.3. Impactos medio ambientales de los sistemas agricolas.

3.4. Cambio climatico y agricultura. Necesidades y provision
de alimentacién humana Sistemas de produccion
alternativos. La situacion actual y escenarios futuros

Microorganismos y Agricultura:

4.1. Aspectos generales de la biodiversidad microbianay su
accion en el medio suelo-planta.
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4.2. Bacterias y agricultura: Efectos positivos derivados de
la actuacion bacteriana. Efectos negativos derivados de
la actuacion bacteriana.

4.3. Hongos y agricultura: Efectos positivos derivados de la
actuacion fungica. Efectos negativos derivados de la
actuacién fungica.

5. Practicas externas
6. Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para
impartir

30

Nombre de la Entidad Colaboradora: Biorizon Biotech
Area de Conocimiento: Biotecnologia

nivel master

Numero de 6
profesores/as*

Numero de doctores/as 2
Numero de profesores 4

Experiencia profesional
(anos)

Mas de 20 afios

Materias/asignaturas

1. Gestidn y Direccidon de Empresas Agroalimentarias:

1.1. El proceso de direccién y organizacion de empresas:
Concepto y funciones.

1.2. La toma de decisiones. Analisis de la toma de
decisiones en contexto de riesgo. Teoria de juegos.

1.3. Planificaciéon de la produccion de la empresa
agroalimentaria. Objetivos, restricciones y tecnologia,
programacion.

1.4. Planificaciéon y gestion logistica de la empresa
agroalimentaria. Aprovisionamientos, existencias y
almacenes, pedidos y distribucion.

1.5. Planificacidn financiera e inversion.

2. Marketing y Comercializacion de Productos

Agroalimentarios:

2.1. Marketing agroalimentario: profundizacion en las
estrategias de Producto, Precios, Distribucién y
Promocidn. Introduccién a la investigacion de
mercados.

2.2. Fuentes de informacion.

2.3. Analisis de datos. Técnicas en investigacion de
mercados.

3. Agricultura Sostenible y Provisién de Alimentos:

3.1. Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria.

3.2. Ciclos biogeoquimicos.

3.3. Impactos medio ambientales de los sistemas agricolas.

3.4. Cambio climatico y agricultura. Necesidades y provision
de alimentaciéon humana Sistemas de produccidn
alternativos. La situacion actual y escenarios futuros

4. Microorganismos y Agricultura:

4.1. Aspectos generales de la biodiversidad microbianay su

accion en el medio suelo-planta.
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4.2.

4.3.

Bacterias y agricultura: Efectos positivos derivados de
la actuacion bacteriana. Efectos negativos derivados de
la actuacion bacteriana.

Hongos y agricultura: Efectos positivos derivados de la
actuacion fungica. Efectos negativos derivados de la
actuacién fungica.

5. Practicas externas

6.

Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para
impartir

30

Nombre de la Entidad Colaboradora: Alhdndiga La Unidn, S.A.

Area de Conocimiento:

(anos)

Numero de 6
profesores/as*

Numero de doctores/as

Numero de profesores 2

nivel master

Experiencia profesional Mas de 20 afios

Materias/asignaturas

1. Gestidn y Direccidon de Empresas Agroalimentarias:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

El proceso de direccion y organizacién de empresas:
Concepto y funciones.

La toma de decisiones. Analisis de la toma de
decisiones en contexto de riesgo. Teoria de juegos.
Planificacidn de la produccion de la empresa
agroalimentaria. Objetivos, restricciones y tecnologia,
programacion.

Planificacidn y gestidn logistica de la empresa
agroalimentaria. Aprovisionamientos, existencias y
almacenes, pedidos y distribucion.

Planificacidn financiera e inversion.

2. Marketing y Comercializacion de Productos
Agroalimentarios:

2.1.

2.2.
2.3.

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

Marketing agroalimentario: profundizacidn en las
estrategias de Producto, Precios, Distribuciony
Promocidn. Introduccién a la investigacion de
mercados.

Fuentes de informacion.

Analisis de datos. Técnicas en investigacion de
mercados.

Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos:

Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria.
Ciclos biogeoquimicos.

Impactos medio ambientales de los sistemas agricolas.
Cambio climatico y agricultura. Necesidades y provision
de alimentacion humana Sistemas de produccién
alternativos. La situaciéon actual y escenarios futuros

4. Microorganismos y Agricultura:
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4.1. Aspectos generales de la biodiversidad microbianay su
accion en el medio suelo-planta.

4.2. Bacterias y agricultura: Efectos positivos derivados de
la actuacion bacteriana. Efectos negativos derivados de
la actuacion bacteriana.

4.3. Hongos y agricultura: Efectos positivos derivados de la
actuacién fungica. Efectos negativos derivados de la
actuacién fungica.

5. Practicas externas
6. Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para
impartir

30

Nombre de la Entidad Colaboradora: AGROINTEC SOLUTIONS SL
Area de Conocimiento: Biotecnologia vegetal

(afnos)

Numero de 4
profesores/as*

Numero de doctores/as 3
Numero de profesores 4
nivel master

Experiencia profesional 4 afios

Materias/asignaturas

1. Gestidn y Direccidon de Empresas Agroalimentarias:

1.1. El proceso de direccidn y organizacidon de empresas:
Concepto y funciones.

1.2. La toma de decisiones. Analisis de la toma de
decisiones en contexto de riesgo. Teoria de juegos.

1.3. Planificaciéon de la produccion de la empresa
agroalimentaria. Objetivos, restricciones y tecnologia,
programacion.

1.4. Planificacidon y gestidn logistica de la empresa
agroalimentaria. Aprovisionamientos, existencias y
almacenes, pedidos y distribucidn.

1.5. Planificacién financiera e inversion.

2. Marketing y Comercializacion de Productos
Agroalimentarios:

2.1. Marketing agroalimentario: profundizacion en las
estrategias de Producto, Precios, Distribucién y
Promocidn. Introduccién a la investigacion de
mercados.

2.2. Fuentes de informacion.

2.3. Analisis de datos. Técnicas en investigacion de
mercados.

3. Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos:
3.1. Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria.
3.2. Ciclos biogeoquimicos.

3.3. Impactos medio ambientales de los sistemas agricolas.
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3.4. Cambio climatico y agricultura. Necesidades y provisién
de alimentaciéon humana Sistemas de produccidn
alternativos. La situacion actual y escenarios futuros

4. Microorganismos y Agricultura:

4.1. Aspectos generales de la biodiversidad microbianay su
accion en el medio suelo-planta.

4.2. Bacterias y agricultura: Efectos positivos derivados de
la actuacion bacteriana. Efectos negativos derivados de
la actuacion bacteriana.

4.3. Hongos y agricultura: Efectos positivos derivados de la
actuacién fungica. Efectos negativos derivados de la
actuacién fungica.

5. Practicas externas
6. Trabajo Fin de Master

impartir

ECTS asignados para 30

la misma

*Como minimo debe haber un profesor de la entidad colaboradora asignado a cada estudiante que desarrolle su Mencién Dual en

El profesorado de las entidades colaboradoras deberd tener una titulacién de nivel igual o
superior a la titulacién en que vaya a impartir docencia, en este caso, nivel MECES 3, y una
experiencia laboral minima de 5 afios en el dmbito de la docencia que va a impartir.

La Universidad de Almeria articulara el procedimiento de aseguramiento de estos requisitos a
través de la Venia Docendi, y completara una oferta especifica dirigida a formacién de
entidades colaboradoras a través del Plan de Formacidn del Profesorado bianual que ofrece el
vicerrectorado con competencias.

13. Medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras

Nombre de la
Entidad
Colaboradora

Recursos disponibles para formaciéon Dual

PRIMAFLOR

Primaflor nacié en los afios 70 de la mano de un grupo de personas que
compartian la ilusién de emprender un negocio en su tierra a orillas del
Mediterraneo. El cuidado de sus recursos naturales (luz, tierra y agua), el
desarrollo empresarial y el enriquecimiento de su comunidad fueron sus
principales motivaciones.

La innovacién y la mejora continua han sido el principal motor para el
crecimiento de la empresa. Nuestro objetivo se basa en ofrecer alimentos
frescos que aporten sabor a la Dieta Mediterranea, contribuyendo a que
personas de mas de veinticinco paises gocen de una vida sana, activay
saludable.

Actualmente, la compaiiia cuenta con mas de 2.000 empleados, de diferentes
nacionalidades.

Con una superficie de cultivo repartidas entre varias provincias espafiolas y con
climatologias diferentes, Primaflor garantiza la continuidad de la calidad de sus
productos las 52 semanas del afio.

Ademas, Primaflor cuenta con una fuerte presencia internacional, intimamente
ligada a la innovacién y la sostenibilidad, a través de sus departamentos de
servicios centrales, compras, comercial, RRHH, o fabricas.

WEB: https://mimaflor.es
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ENZA ZADEN

Enza Zaden dispone de laboratorios, campos de experimentacién, salas de
trabajo, aulas de formaciéon, ademas, cuenta con la colaboracién de empresas
de produccidn y comercializacién de frutas y hortalizas para el desarrollo de
trabajos de investigacién y desarrollo.

TROPS

TROPS es una organizacion de productores de frutas y hortalizas (SAT) que
cuenta con mas de 2.800 agricultores asociados ubicados en el sur peninsular,
desde Castelldn hasta el Algarve portugués, siendo la Axarquia de Malaga vy la
Costa Tropical de Granada sus principales zonas de produccion. TROPS asesora,
planifica y comercializa la totalidad de la produccién de sus socios
representando el 40% de la produccidn en aguacate y el 55% en mango de toda
la produccion nacional. Los recursos disponibles por TROPS para formacién Dual
son un departamento técnico de campo, fincas de socios cooperativistas, una
finca experimental (Centro de Innovacion TROPS) un laboratorio, equipado para
la evaluacién de calidades de fruta, calidad de agua, etc. También dispone salas
de reuniones y formacion.

Fundacidén
Tecnova

Tecnova cuenta con dos sedes. Por un lado, su Sede principal, ubicada en PITA,
en la que cuenta con méas de 3.500 m? de instalaciones repartidas en: dos
plantas piloto (IV gama y robdtica agroalimentaria), cdmaras de cultivo para pre
y postcosecha, laboratorios de: film plastico, analisis de alimentos y vida util,
biotecnologia, microbiologia y biologia molecular, salas modulares de formacion
y transferencia, 4 salas de reunién y un amplio nimero de zonas de trabajo. Por
otro lado, la Finca Experimental cuenta con 12.000 m?, para realizar ensayos
experimentales, asi como disefio y validacién de nuevos productos de uso
agricola. Dispone de diferentes tipologias de estructuras de invernadero,
camara de cultivos, jaulas e invernaderos portatiles, areas de alta productividad,
transferencia de resultados, clasificacion de producto y gestion de residuos
agricolas.

AGROINTEC
SOLUTIONS

Agrointec Solutions dispone de cuatro Laboratorios de biotecnologia vegetal,
salas de formacidn, salas de reuniones y cuenta con empresas colaboradoras
relacionadas con la Biotecnologia vegetal y del sector de la producciény
comercializacion.

BIORIZON
BIOTECH

Biorizon Biotech cuenta con los mas modernos laboratorios para el desarrollo
de biotecnologias para el sector Agroindustrial. Disponemos de invernaderos
para investigacion, salas de formacion, salas de reuniones, asi como la
colaboracidon de empresas para el desarrollo biotecnologia para uso en el sector
de la produccién y comercializacion de frutas y hortalizas.

La Unidn

La Unidn es sindnimo de calidad de produccion. Nuestros 29 Centros de trabajo
en Almeria, Granada, Murcia y Malaga nos permiten mantener la trazabilidad y
el perfecto control del origen de toda esta produccion comercializada. Asi,
nuestras frutas y hortalizas estén disponibles todos los meses del afio. Algunas
de las cuestiones mas destacables son:

- Tres laboratorios microbioldgicos, agrondmico y multirresiduos, con equipos
de ultima tecnologia que realizan mds de 65.000 muestras al afio de frutas,
hortalizas, aguas y superficies; son garantia de seguridad alimentaria y de
valor afiadido para todos nuestros productos.

- En nuestras modernas instalaciones de Adra (Long Fresh), aplicamos la
tecnologia NICE para llevar a cabo un proceso innovador de congelacion que
mantiene intactas todas las propiedades organolépticas de nuestras frutas y
hortalizas.

- Desde hace afios, la autosuficiencia energética es uno de nuestros objetivos
primordiales. En la conquista de esta independencia y huella de carbono O,
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desde 2011 generamos nuestra propia electricidad, a través de un modelo
energético que da respuesta a una cdmara refrigeradora con capacidad para
3.000 palets.

- Finca propia de La Union (1+D+i).

14. Sistema Interno de Garantia de Calidad en masteres con Mencién Dual y desarrollo normativo

La Universidad de Almeria, a través de su Unidad de Garantia de Calidad, adaptara los Sistemas
de Calidad implantados en los titulos verificados que incorporen Mencion Dual, incluyendo
procedimientos relacionados con el disefio y planificaciéon de la mencién dual, seguimiento de
su implantacion y cumplimiento, a través de la medicidn de la satisfaccidn y la identificacion de
necesidades y expectativas, y mejora en funcidn de los resultados anteriores.

Se constituird una Comision mixta entre representantes de la Universidad y de las entidades
colaboradoras, que garantizard la coordinacidn e integracion de las actividades desarrolladas
en la entidad y las impartidas en el aula.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria aprobara una Normativa sobre Formacion
Dual en sus titulos oficiales.
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y SAT.
N 9855 PRIMAFLOR, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO
DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria 07 de febrero 2023
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabllidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domiicilio social en Almeria, Ctra,
Sacramento, s/n, La Cafada de San Urbano, 04120, actuando por delegacion del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucion de 29 de oclubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la eshiuctura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n® 214, de & de noviembre de 2019,

¥ de otra parte, D. NN <o Representante Legal de SAT. N° 9855
PRIMAFLOR , con CLF: V04256954 y domicilio en Av. Cedllio Peregrin, n®2. 04640 Pulpi (Almeria),
acluando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar debidamente

facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero, LI Real Decrelo 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencion DUAL en las ensefanzas universitarlas oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comiin que se desarralla complermentariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion sodial o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el llderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
formacian integral y mejorar su empleabilidad”

Sequndo. Los Estalutos de la Universidad, en su articulo 733 v 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencla e investigacion y la adaptacion de estas aclividades a las
necesidades y demandas sociales y pramovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complernento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
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en el mundo laboral. L.a Universidad de Almeria se manliene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercera, SAT, N° 9855 PRIMAFLOR consclente de la necesidad de profesionales cualificados, asl
como de las posibilidades de desarrollo de ensenanzas universitarias, manifiesta su voluntad de
contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve a
cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de su
seclor productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas a

su futura Incarporacion al mundo laboral o empresarial,

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objelivos y favorecer la implantacion y el fundonamiento de
las ensefanzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y SA.T. N® 9855 PRIMAFLOR. para la implantacion de la Mencion
DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las compelencias
que les penmitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenlo es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre 1a Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las compelencias
y conocimientos que les permitiran el ejercicio de |a actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto lomativo,

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de |a lirma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria,

TERCERA. Las aclividades gue desempediara en la Empresa el estudiante del Master Universitario
con mencian DUAL seran consensuadas v reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA, Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formative y Flan de Actividades, debiendo firmar antes del comienze del curso, el
Compromisa del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexa (1.
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QUINTA. £l acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL sera regulado por los
procedimientas establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verlficados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencion DUAL realizardn un contrato de formacion en altemancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadares).

SEPTIMA. La Empresa pondid en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o lormativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollard la actividad de tutorizacion.

OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Soclal, de conlormidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para lodas aquellas aclividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de danos a lerceros, por la poliza
que la Universidad liene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con
una poliza de sequro de viajes.

NOVENA, En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacian
en alternancia por alguno de los moativos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
gue contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Cenltro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialldad o mencion del propio

Master gue estirme convenlente, basandose en crilerios académicos.

DECIMA. Las acciories previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comislon Paritaria de Seguimiento, Integrada por dos representantes de la Universidad
nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.

Esta Comision tendra las sigulentes funciones:

al Elaboracion del proyecto formativo.
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b) Determinacion de los mecanismos de Lutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos,

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo, En este senlido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conacimiento v resolucion
de la Comision de Seguimiento.

d) Ratificar la evaluacion y calificacion.

e} Seguimiento y evaluacion del presente Canvenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrolla del mismo.

fi Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribira la Empresa, la
Universidad y el estudiante.

g} Cuantas olras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcienamiento, debiéndose

reunir cuanda lo salicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio,

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendré una vigencia de un afia
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por perlodos similares, hasta que se
curmpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el desea de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacion. En toda caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro afos.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los.
firmantes del Convenia podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

anos adicionales,

Asimismo, la finalizacion de este convenio tendra lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de |as parles, recogido por escrito.

bl Cualquier otra causa gue impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comision

Paritaria de Seguimniento.
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En los casos de resolucion antidpada del Convenio, la Comision Parltaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso, los efectos del Convenio

proseqguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrilo para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Sequimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrallo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Caomision, cualguiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital,

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamenta (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 206, relativo a la proteccion de
las personas fisicas er lo que respecta al tiatamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamas que la Universidad de Almeria es |a responsable del tratamiento de los

tlatos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la Informacian es la gestion del presente Convenio,
asi come el mantenimiento del contacto de ambas partes, La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 61.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion
de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cedera o comunicara sus dalos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun despues de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiermpo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad pablica
competente (Organismao de |la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales),

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a: Secretaria General, Universidad de Alrmeria, La Canada de San Urbano, 04120 Almeria,
Deberd especificar cual de eslos derechos salicita sea satisfecho y, a su vez, deberd adjuntar la

[otocopia del DNI o documento identificativa equivalente. En casa de que actuara mediante
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representante, legal o veluntario, debera aportar tambien documento gue acredite la
representacion y documento identificative del mismo, Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electronico dpo@ual.es,

En caso de considerar vulnerado su derech @ la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucta

(httpsy//www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al Inicio,

Par la Universidad de Almeria Por SAT. N2 9855 PRIMAFLOR

Feos Juan Garcia Gardia Fro,
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y ENZA
ZADEN CENTRO DE INVESTIGACON S.L., PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO
FORMATIVO EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por delegacién del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las &reas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. || I coo Representante Legal de Enza Zaden

Centro de Investigacion S.L, con C.IF.: B0O4387247 y domicilio en Camino Canal de Beninar-La
Maleza s/n, 04710, Santa Maria del Aguila, Almeria, actuando en nombre y representacion de la

misma, para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencion DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacién social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el periodo de formacién académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
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en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. Enza Zaden Centro de Investigacion S.L. consciente de la necesidad de profesionales
cualificados, asi como de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta
su voluntad de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando
que se lleve a cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la
actividad propia de su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia

profesional con vistas a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y Enza Zaden Centro de Investigacion S.L. para la implantacion de
la Mencion DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las

competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacién Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefara en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexo II.
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QUINTA. El acceso y admision al Méaster Universitario con mencion DUAL seré regulado por los
procedimientos establecidos por la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencidon DUAL realizardn un contrato de formacion en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacién.

OCTAVA Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacién y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la poliza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse ala Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una poliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Méaster Universitario, previo informe de la Comisién Académica
del Méster Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencion del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracién del proyecto formativo.
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b) Determinacion de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacién del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribird la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacién del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacion. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro anos.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo méximo de cuatro

afios adicionales.

Asimismo, la finalizacién de este convenio tendra lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacién, libremente apreciada por la Comision

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1Lb) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos 0 cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresién, oposicién, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a; Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https://www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por Enza Zaden Centro de Investigacién S.L.

Fdo. Juan Garcia Garcia Fdo:
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA XXXXXX, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO
DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria,
Ctra. Sacramento, s/n, La Caflada de San Urbano, 04120, actuando por delegaciéon del
representante legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucion de 29 de octubre de
2019 de la Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de
funcionamiento del Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre
de 2019).

Y de otra parte, D. |} I como Representante Legal de EMPRESA SAT 2803
TROPS, con C.I.F.: V29055175 y domicilio en P.I TROPS, Nave TROPS, El Trapiche, Vélez-Méalaga
(Mélaga), actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar

debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencion DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comdn que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical,
una institucién o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacién de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la

experiencia practica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos
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adquiridos durante el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor
integracion posterior en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su
entorno empresarial y social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de

prestar sus servicios.

Tercero. EMPRESA SAT 2803 TROPS consciente de la necesidad de profesionales cualificados,
asi como de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta su voluntad
de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se
lleve a cabo una formacién préactica actualizada y directamente relacionada con la actividad
propia de su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional

con vistas a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y EMPRESA SAT 2803 TROPS para la implantacion de la Mencién
DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las

competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevaré a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefiard en la Empresa el estudiante del Master

Universitario con mencién DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexo L.
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL sera regulado por los
procedimientos establecidos por la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencion DUAL realizaran un contrato de formacion en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales,

asi como a los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de
su inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido

en la legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencién
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la
poliza que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes

con una poliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de
formacion en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del
estudiante que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la
mencion DUAL, y el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la
Comision Académica del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad

0 mencién del propio Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracién del proyecto formativo.
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b) Determinacion de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la
Universidad, la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la

Universidad y las tareas de los mismos.

c) Supervisién de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa deberda ser sometido al conocimiento y

resolucion de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribira la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento,
debiéndose reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al

afno.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un
afo a partir de la fecha de su firma, y se renovaréa tacitamente por periodos similares, hasta que
se cumpla el plazo de renovacion de la verificacién del Master Universitario, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos,
tres meses de la fecha de finalizacion. En todo caso, se respetara el plazo méximo de vigencia

de cuatro afios.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacién de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

afios adicionales.

Asimismo, la finalizacién de este convenio tendrd lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

CSV: 591353476779741449424959 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




ZaUNIVERSIDAD

g DE ALMERIA

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacién, libremente apreciada por la Comision

Paritaria de Seguimiento.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguirén hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualquiera de las partes podré someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos al amparo del presente

Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.Lb) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que
los datos serén conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la
Universidad, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la
entidad publica competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o

Tribunales).
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En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresién, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a; Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de gque actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de

correo electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de

Andalucia (https.//www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por SAT 2.803 TROPS

Fdo. Juan Garcia Garcia Fdo. I
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA BIORIZON BIOTECH, S.L., PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO
EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por delegacién del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las &reas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. || I como Representante Legal de EMPRESA Biorizon
Biotech, S.L, con C.LF.. B-04707139 y domicilio en Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria (PITA,
C/ Albert Einstein 15, 04131, Retamar-Almeria (Almeria), actuando en nombre y representacion de

la misma, para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencion DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacién social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
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en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. EMPRESA XXXXXX consciente de la necesidad de profesionales cualificados, asi como
de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta su voluntad de
contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve a
cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de su
sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas a

su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y EMPRESA Biorizon Biotech, SLL. para la implantacion de la Mencién
DUAL en un Méster Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las competencias

gue les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacién Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefara en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexo II.
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QUINTA. El acceso y admision al Méaster Universitario con mencion DUAL seré regulado por los
procedimientos establecidos por la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencidon DUAL realizardn un contrato de formacion en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacién.

OCTAVA Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacién y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencién
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la poliza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse ala Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una poliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Méaster Universitario, previo informe de la Comisién Académica
del Méster Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencion del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendré las siguientes funciones:

a) Elaboracién del proyecto formativo.
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b) Determinacion de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacién del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribird la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacién del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacion. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro anos.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo méximo de cuatro

afios adicionales.

Asimismo, la finalizacién de este convenio tendra lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacién, libremente apreciada por la Comision

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1Lb) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos 0 cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresién, oposicién, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a; Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https://www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por Biorizon Biotech, S.L.

Fdo. Juan Garcia Garcia Fdo: I
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COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA FUNDACION TECNQVA Y
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN
EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

o/o _ gn nambre y representacion de la empresd, arganizacion

mstitucion o admimstracion. en adelamte, la enbidad colaboradora, con domicilio en Avila. de |a

Innovacion, 23 Parque Pila. El Alquian, CP 04131, Almenia y con CIF Goa3frsn,
DECLARA

Que estando mieresado/a en colaborar en el proyecto tarmativo de ensenanza DUAL con el
Master Universitario en Ingeniera Agronomica bajo Invernadera por |3 Univarsidad de Almena,

cuya Implantacion se solicita para el curso 2023-24,
SE COMPROMETE

A tormalizar el correspondiente convenio de colaboracion educativa con |3 Universidad de
Almeria. en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con obleto de que los
estudiantes adguieran las compelentias y conocimientas Dasicos que les permitiran el gjercicio
de la actividad profesional, y en el que se recoge el carrespondlente proyecto farmativa y el plan

de actividades,

La entidad colaboradora acogera al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrolio
del proyecto formativo, estableciendo una relacion conpractual mediante cantrato #n altermnancia
cuva retribucion sera |3 establecida en el convenio colectiva de aplicacion En defecto de previsian
corvencional, la retribucion no poded ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer ano ni al
ochenta por ciento el sequndo, respecta de |a fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempenadas, en proporcion &l tiempo de trabajo
efectivo, En ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tierpa de trabajo efectivo v, en cualguier caso. estara de acuerdo con |3 normativa

o legislacion vigente en el momento de la formalizacion del contrata en alternancia

"~ Fdo.
Cargo en |3 entidad colaboradorx FUNDACION TECNOVA
Facha: Of ERerd 2025

IFue Teenologico de AlmeTs ~TTh)
avds. de la Inhovacion. . 3
4121 B &lhguiain - Almeria

AUNIVERSIDAD )
SDE ALMERIA tec n0\. a
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COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA ALHONDIGA LA UNION,
SA Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO
EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

/04 _ en nombre Yy representacion de la empresa,
arganizacion, institucion o administracion, en adelante, |a entidad colaboradaora, con domlcilic en

Cira MNac. 340, Km B14, Pol. Ind. La Redonda. s/n, 04700, &l Ejida. Almena y con CIF AC4191789
DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en &l proyecio formativo de ersefianza DUAL con el
Master Liniversitario en Ingenleria Agronamica bajo Invernadera par la Universidad de Almeria,

cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,
SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracion educativa con la Universidad de
Almena, en &l gue se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeta de que los
estudiantes adquiaran las competencias ¥ conocimientos basicos gue les permitiran el ejercicio
de la actividad profesional, v en el que se recoge el correspondiente proyecta tormativo v el plan

de actividades.

La entidad colaboradora acogera al menas un estudiante en sus instalaclones para el desarrollo
del proyecio formativo, estableclendo una relacion cantraciual mediane contrato en aliernarcia
cuya talribucion serd |a establecida en el canvenio colectivo de aplicacion £n defecto de prevision
canvencional, la retribucion no podra ser inferlor al sesenta y cinco por ciento el primer afo ri al
ochenta por ciento el segundo, respacto de |a fijada en convenio para el grupa prafesional i nivel
retributivo correspandiente a |as tunclones desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ningun caso la retribucion podra ser inferor al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo vy, en cualquler caso, estara de acuerdo con la normativa

o legislacion vigente en el mornento de |a formalizacion del contrato en alternancia
\

~ Por AL HONDIGA LA UNION, 5.4,
™

Lnid.)

FYOT

lhAsmas Le -\
Cira Nic 340 bty Pol et 10 Recnda,
oo I

Carga en la entidad colaboradora: DIRECTOR

Fecha: 03/02/2023
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA AGROINTEC SOLUTIONS SL, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO
FORMATIVO EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Caflada de San Urbano, 04120, actuando por delegacion del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. _ como Representante Legal de la empresa

AGROINTEC SOLUTIONS SL, con C.I.F.: BO4776555 y domicilio en Calle Regaliz, 6 04007 - Almeria,
actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar debidamente

facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencion DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podré ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
préactica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
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en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. AGROINTEC SOLUTIONS SL, consciente de la necesidad de profesionales cualificados,
asi como de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta su voluntad
de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve
a cabo una formacion préactica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de
su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas

a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacién y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacién superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y AGROINTEC SOLUTIONS SL para la implantacién de la Mencién
DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las competencias

que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conocimientos que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podrén ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefiara en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencién DUAL recogido en el Anexo .
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QUINTA. El acceso y admision al Méaster Universitario con mencién DUAL serd regulado por los
procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencidn DUAL realizardn un contrato de formacién en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacién
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

OCTAVA Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacién y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la pdliza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una poliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
gue contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencién DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencién del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comisidn tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracion del proyecto formativo.
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b) Determinacién de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacioén del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribira la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacion. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro afnos.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar undnimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo méximo de cuatro

afos adicionales.

Asimismo, la finalizacién de este convenio tendra lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comisién

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo vy, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguirdn hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comisién, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestién del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccién

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a: Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Deberé especificar cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electrénico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podré interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(https://www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por AGROINTEC SOLUTIONS SL

Fdo. Juan Garcia Garcia Fdo. _
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ANEXO 1: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1, Titulacion oficial con mencion DUAL

Master universitario en Ingenieria Agronémica

2. Entidad y ubicacién de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad

S.A.T. N° 9855 PRIMAFLOR

Sede social

Av. Cecilio Peregrin, n° 2

Direccion/es de la/s ubicacion/es donde
se desarrollaran las actividades del
proyecto formativo

Av. Cecilio Peregrin, n° 2
04640 Pulpi. Almeria

Numero de plazas por curso

Numero de cursos a los que se
compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: 1 de septiembre
Fecha de finalizacion: 31 de julio
Dedicacioén (horas/mes). | 115 h.

Horario: 09:00h a14:00
Retribucion’ Segun SMI

4. Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura

ECTS

Cuatrimestre

Trabajo Fin de Master

Practicas Externas

Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Agricultura Sostenible y Provisién de Alimentos

Microorganismos y Agricultura

Wl w o~ OO|

! La retribucién serd la establecida en el convenio colectivo de aplicacién. En defecto de previsién convencional, la retribucién no podra ser
al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesionz s
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucion p

inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
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5. Competencias a adquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccién y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los
equipos necesarios para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa
agroalimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en
productos, procesos y métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector
agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los
medios que la tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico
receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la
que actua.

CGT - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o
dirigida, incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Competencias Transversales

CT1 - Capacidad para resolver problemas.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT3 - Capacidad de critica y autocritica.

CT5 - Capacidad de organizacién y planificacion.

Competencias especificas

TFM20 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Asignatura: Practicas Externas

Competencias basicas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccién y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Competencias especificas

No existen datos en la memoria verifica
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Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEA!6 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacién y direccion de la empresa agroalimentaria.
GOEAT17 - Investigacion comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEAI19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Marketing y Comercializacién de Productos Agroalimentarios

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la
que actla.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiglUedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEAI6 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacién y direccion de la empresa agroalimentaria.
GOEAT17 - Investigacion comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencias especificas

Capacidad para comprender Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria. Necesidades y
provisién de alimentacidén humana Sistemas de produccidn alternativos. La situacion actual y
escenarios futuros
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Asignatura: Microorganismos

y Agricultura

Competencias especificas

Capacidad para disefiar y gestionar una explotacion agricola.

Capacidad para disefiar programas de alimentacion y reproduccidén en una granja agricola.

Capacidad de las necesidades d

Capacidad de la gestion sanita

e los organismos.

ria de una granja agricola

6. Actividades formativas

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Elaboracién y redaccion de

trabajos practicos

CB7, CB8, CBY, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20

Dpto. Técnico

Exposicion de casos

CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4,

CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20.

Dpto. Técnico

Resolucion de problemas

CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4,

CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20.

Dpto. Técnico

Asignatura: Practicas Externas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Memoria de Practicas

Externas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEAT6,
GOEAT17, GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico

Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Asistencia a tutorias

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEAT6,
GOEAI17, GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico

clases
magistrales/participativas

CG4, CGo, CBY, CT2, CT4, GOEAT6,
GOEAT17, GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico

Resolucién de casos practicos
y problemas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEAT6,
GOEAT17, GOEAI18, GOEA19

Dpto. Técnico

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Busqueda de informacion

Explicitacion metodologia
Redaccién de informes

Clases magistrales/participativas

Capacidad para comprender Los Sistemas
agricolas y la produccién alimentaria.
Necesidades y provision de alimentacién
humana Sistemas de produccion
alternativos. La situacion actual y escenarios
futuros

Dpto. Técnico
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Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Actividad formativa Competencias Departamento

Clases magistrales/participativas Capacidad para disefiar y gestionar una Dpto.

Ly explotacion agricola. . .

Formulacion de preguntas relevantes |, . idad para disefiar programas de Técnico

Seminarios-debate alimentacion y reproduccion en una granja

Realizacion de préoticas de laboratorio acizg(c)ilz;:\d de las necesidades de los organismos.

Capacidad de la gestion sanitaria
deuna grania agricola
7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master g

Competencia Instrumentos de evaluacion | Observaciones g

CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4, | Defensa publica del TFM %

CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20 %

CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4, | Memoria del TFM §

CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20 z

Asignatura: Practicas Externas §

Competencia Instrumentos de evaluacion Observaciones g
3]

CB7, CB10, CGt Evaluacién de Memoria de Practicas Externas §
>

Asignatura: Gestién y Direccion de Empresas Agroalimentarias E

Asignatura: Marketing y Comercializacién de Productos Agroalimentarios g

Competencia Instrumentos de evaluacion | Observaciones §

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, Pruebas orales y escritas ;
(0]

GOEA17, GOEA18, GOEA19 %’)

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, Pruebas practicas si:

GOEA'7, GOEA18, GOEA19 o

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, | Trabajos de elaboracion g
(]

GOEA17, GOEA18, GOEA19 -

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos %

Competencia Instrumentos de evaluacion | Observaciones N

Capacidad para comprender Los Sistemas agricolas | Asistencia y participacién s

y la produccién alimentaria. Necesidades y activa en clase %

provisién de alimentacién humana Sistemas de 8

produccion alternativos. La situacion actual y E by

escenarios futuros X LD
>
0
O
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Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

Capacidad para disefar y gestionar
una explotacién agricola.

Capacidad para disefiar programas
de alimentaciény reproduccién en
una granja agricola.

Capacidad de las necesidades de los
lorganismos.

Capacidad de la gestion sanitaria
deuna granja agricola

Acceso y ejercicios aula virtual
Exposiciones

Prueba escrita

Practicas de laboratorio

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura Tutor académico (Universidad) | Tutor profesional (Entidad)
Trabajo Fin de Master M.D.P. Dpto. Técnico
Practicas Externas M.D.P. Dpto. Técnico

Gestion y Direccién de Empresas  |M.D.P.

Agroalimentarias

Dpto. Técnico

Marketing y Comercializacion de  |M.D.P.

Productos Agroalimentarios

Dpto. Técnico

Agricultura Sostenible y Provision |M.D.P.

de Alimentos

Dpto. Técnico

Microorganismos y Agricultura M.D.P.

Dpto. Técnico
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ANEXO 1l: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante ,con NIF , matriculado/a
en la mencion DUAL del Master Universitario en , en colaboracion con la
entidad

MANIFIESTA:

e Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

e Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del

citado convenio como de la normativa aplicable.

» Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

* Que aceptay asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacioén interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comisién Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencién DUAL

Master universitario en Ingenieria Agronémica

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacién de la Entidad

Enza Zaden Centro de Investigacion S.L.

Santa Maria del Aguila (Almeria)

Sede social Camino Canal de Beninar-La Maleza s/n 04710

proyecto formativo

se desarrollaran las actividades del Santa Maria del Aguila (Almeria)

Direccion/es de la/s ubicacion/es donde Camino Canal de Beninar-La Maleza s/n 04710

Numero de plazas por curso 1

NuUmero de cursos a los que se 2

compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: 1 de Enero de 2024
Fecha de finalizacion: 31 de Diciembre de 2024
Dedicacion (horas/mes). | 160 horas/mes

Horario: 8:00 a 17:00
Retribucion": 65% del SMI

4. Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura ECTS | Cuatrimestre
Trabajo Fin de Master 8 1
Practicas Externas 6 1
Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias 4 1
Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios 6 1
Agricultura Sostenible y Provisién de Alimentos 3 1
Microorganismos y Agricultura 3 1

! La retribucion serd la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de previsién convencional, la retribucién no podra ser
al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesionz
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucion p

inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
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5. Competencias aadquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los
equipos necesarios para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa
agroalimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en
productos, procesos y métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector
agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los
medios que la tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico
receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la
que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o
dirigida, incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Competencias Transversales

CT1 - Capacidad para resolver problemas.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT3 - Capacidad de critica y autocritica.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencias especificas

TFM20 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria Agronodmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Asignatura: Practicas Externas

Competencias basicas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CSV: 591353476779741449424959 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




: aUNIVERSIDAD
&7 DE ALMERIA

Competencias especificas

No existen datos en la memoria verifica

Asignatura: Gestién y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decisién complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEAI16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
GOEAIT - Investigacion comercial.

GOEAI18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decisién complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEAI6 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccién de la empresa agroalimentaria.
GOEAIT - Investigacion comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencias especificas

Capacidad para comprender Los Sistemas agricolas y la produccion alimentaria. Necesidades y provisién de alimentacién humana
Sistemas de produccién alternativos. La situacion actual y escenarios futuros
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Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencias especificas

Capacidad para disefiar y gestionar una explotacion agricola.
Capacidad para disefiar programas de alimentacidn y reproduccién en una granja agricola.

Capacidad de las necesidades de los organismos.

Capacidad de la gestion sanitaria de una granja agricola

6. Actividades formativas

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Actividad formativa Competencias Departamento
Elaboracidén y redaccion de Las actividades formativas se podran
trabajos practicos realizar en cualquiera de los

departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo Departamentos
de referencia en cada

empresa los siguientes:

-Departamento técnico de cultivos
-Departamento de I+D

CB7, CB8, CB9, CB10, Los  seminarios y  actividades
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, | académicamente dirigidas se podran
CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, realizar en cualquiera de los
CT5, TFM20 departamentos de la empresa que

permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran
ofertar seminarios y actividades
especificos por los tutores de
empresa en colaboraciéon con la
coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comision académica,
para su aprobacion.

Exposicion de casos Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los

departamentos de la empresa que
CB7, CB8, CB9, CB10,

CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7, CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20.

permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo Departamentos

de referencia en cada
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Los seminarios y  actividades
académicamente dirigidas se podran
realizar en cualquiera de los

departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran
ofertar seminarios y actividades
especificos por los tutores de
empresa en colaboracion con la
coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comisién académica,
para su aprobacion.

Resolucién de problemas

CB7, CBS, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7, CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20.

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo Departamentos
de referencia en cada

empresa los siguientes:

-Departamento técnico de cultivos
-Departamento de I+D

Los  seminarios y  actividades
académicamente dirigidas se podran
realizar en cualquiera de los

departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran
ofertar seminarios y actividades
especificos por los tutores de
empresa en colaboracion con la
coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comision académica,
para su aprobacion.

Asignatura; Practicas Externas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Memoria de Practicas

Externas

CG4, CG6, CB9, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo Departamentos
de referencia en cada

empresa los siguientes:

-Departamento técnico de cultivos
-Departamento de I+D
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Los  seminarios y  actividades
académicamente dirigidas se podran
realizar en cualquiera de los

departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran
ofertar seminarios y actividades
especificos por los tutores de
empresa en colaboracion con la
coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comisién académica,
para su aprobacion.

Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Asistencia a tutorias

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo Departamentos
de referencia en cada

empresa los siguientes:

-Departamento técnico de cultivos
-Departamento de I+D

Los seminarios y  actividades
académicamente dirigidas se podran
realizar en cualquiera de los

departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran
ofertar seminarios y actividades
especificos por los tutores de
empresa en colaboraciéon con la
coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comision académica,
para su aprobacion.

clases
magistrales/participativas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo Departamentos

de referencia en cada
empresa los siguientes:

-Departamento técnico de cultivos
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-Departamento de I+D

Los seminarios y  actividades
académicamente dirigidas se podran
realizar en cualquiera de los

departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran
ofertar seminarios y actividades
especificos por los tutores de
empresa en colaboracién con la
coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comision académica,
para su aprobacion.

Resolucidn de casos practicos
y problemas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo Departamentos
de referencia en cada

empresa los siguientes:

-Departamento técnico de cultivos
-Departamento de I+D

Los  seminarios y  actividades
académicamente dirigidas se podran
realizar en cualquiera de los

departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran
ofertar seminarios y actividades
especificos por los tutores de
empresa en colaboraciéon con la
coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comision académica,
para su aprobacion.

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Busqueda de informacion
Clases
magistrales/participativas
Explicitacion metodologia
Redaccion de informes

Capacidad para comprender Los
Sistemas agricolas y la
produccion alimentaria.
Necesidades y provision de
alimentacion humana Sistemas
de produccion alternativos. La
situacion actual y escenarios

futuros

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo Departamentos
de referencia en cada

empresa los siguientes:

-Departamento técnico de cultivos
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-Departamento de I+D

Los  seminarios y  actividades
académicamente dirigidas se podran
realizar en cualquiera de los

departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran
ofertar seminarios y actividades
especificos por los tutores de
empresa en colaboracion con la
coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comisiéon académica,
para su aprobacion.

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Clases
magistrales/participativas
Formulacion de preguntas
relevantes
Seminarios-debate
Realizacion de practicas de
laboratorio

Capacidad para disenary
gestionar una explotacién
agricola.

Capacidad para disenar
programas de alimentacion
y reproduccién en una
granja agricola.

Capacidad de las
necesidades de los
organismos.

Capacidad de la
gestion sanitaria de
una granja agricola

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo Departamentos
de referencia en cada

empresa los siguientes:

-Departamento técnico de cultivos
-Departamento de I+D

Los  seminarios y  actividades
académicamente dirigidas se podran
realizar en cualquiera de los

departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran
ofertar seminarios y actividades
especificos por los tutores de
empresa en colaboracion con la
coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comision académica,
para su aprobacion.

7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia

Instrumentos de evaluacion | Observaciones

CB7, CB8, CBY, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20

Defensa publica del TFM
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CB7,CB8, CBY, CB10, CGY, CG2, CG3,CG4, | Memoria del TFM
CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20

Asignatura: Practicas Externas

Competencia Instrumentos de evaluacion Observaciones

CB7, CB10, CG1 Evaluacion de Memoria de Practicas Externas

Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Competencia Instrumentos de evaluacion | Observaciones

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, | Pruebas oralesy escritas
GOEA17, GOEA18, GOEA19

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, | Pruebas practicas
GOEA17, GOEA18, GOEA19

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, | Trabajos de elaboracion
GOEA17, GOEA18, GOEA19

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencia Instrumentos de evaluacion Observaciones

Capacidad para Asistencia y participacion activa en clase

comprender Los Sistemas E ..
agricolas y la produccién Xposiciones

alimentaria. Necesidades y Informes
provision de alimentacién ) b .
humana Sistemas de rueba escrita
produccion alternativos. La
situacion actual y
escenarios futuros

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencia Instrumentos de evaluaciéon | Observaciones
Capacidad para disefiar y gestionar una explotacion Acceso y ejercicios aula

agricola. virtual

Capacidad para disefiar programas de alimentacion .

y reproduccién en una granja agricola. EXpOSICIOﬂGS

Capacidad de las necesidades de los organismos. Prueba escrita

Capacidad de la gestion sanitaria de una granja L. .

agricola Practicas de laboratorio

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura Tutor académico (Universidad) | Tutor profesional (Entidad)

Trabajo Fin de Master Manuel Diaz Pérez L.J., lefe del
Departamento Técnico

Practicas Externas Manuel Diaz Pérez L. J, lefe del

Departamento Técnico
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Gestion y Direccion de
Empresas
Agroalimentarias

Manuel Diaz Pérez

L.J, lefe del
Departamento Técnico

Marketing y
Comercializacion de
Productos
Agroalimentarios

Manuel Diaz Pérez

L.J., lefe del
Departamento Técnico

Agricultura Sostenible y
Provision de Alimentos

Manuel Diaz Pérez

L. J, Jlefe del
Departamento Técnico

Microorganismos y

Agricultura

Manuel Diaz Pérez

L.J, lefe del
Departamento Técnico
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante ,con NIF , matriculado/a
en la mencién DUAL del Master Universitario en , en colaboracion con la
entidad

MANIFIESTA:

= Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

* Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del

citado convenio como de la normativa aplicable.

« Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

* Que aceptay asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espanol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comision Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacién podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencion DUAL

Master universitario en Ingenieria Agronémica

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacién de la Entidad S.A.T 2803 TROPS

Sede social P.l TROPS NAVE TROPS EL TRAPICHE
Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde P.| TROPS NAVE TROPS EL TRAPICHE, 29719
se desarrollaran las actividades del VELEZ-MALAGA

proyecto formativo

Numero de plazas por curso

Numero de cursos a los que se
compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: 01/01/2024

Fecha de finalizacion: 31/12/2024

Dedicacion (horas/mes). | (dedicacion segun convenio)
Horario: 8al4

Retribucién': 945

4. Estructura de la Mencién DUAL

Asignatura ECTS | Cuatrimestre

Trabajo Fin de Master 8 1
Practicas Externas

Gestion y Direccién de Empresas Agroalimentarias

Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Agricultura Sostenible y Provisidon de Alimentos

Wl W o~ O

Microorganismos y Agricultura

CSV: 591353476779741449424959 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

! La retribucién sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacién. En defecto de previsién convencional, la retribucién no p
inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profe .z L
nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningin caso la ret FyE=gli y
podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. |




UNIVERSIDAD

7 DE ALMERIA

5. Competencias a adquirir en la mencién DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los
equipos necesarios para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa
agroalimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en
productos, procesos y métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector
agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los
medios que la tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico
receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémicoy natural en la
que actua.

CGT - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o
dirigida, incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la
investigacion, el desarrollo y lainnovacién.

Competencias Transversales

CT1 - Capacidad para resolver problemas.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT3 - Capacidad de critica y autocritica.

CT5 - Capacidad de organizacién y planificacién.

Competencias especificas

TFM20 - Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria Agronédmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Asignatura: Practicas Externas

Competencias basicas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Competencias especificas

No existen datos en la memoria verifica
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Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEAT16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccién de la empresa agroalimentaria.
GOEAT1T7 - Investigacion comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEAT16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
GOEAT1T7 - Investigacion comercial.

GOEAI18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEAI19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura; Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencias especificas

Capacidad para comprender Los Sistemas agricolas y la produccion alimentaria. Necesidades y provisién de alimentacién humana
Sistemas de produccion alternativos. La situacion actual y escenarios futuros
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Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencias especificas

Capacidad para disefiar y gestionar una explotacidn agricola.

Capacidad de las necesidades de los organismos.

Capacidad de la gestion sanitaria de una granja agricola

Capacidad para disefiar programas de alimentacion y reproduccidn en una granja agricola.

6. Actividades formativas

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Elaboracién y redaccion de
trabajos practicos

CB7, CBS, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7, CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20

Dpto. Técnico

Exposicion de casos

CB7, CBS8, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CGs6, CG7, CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20.

Dpto. Técnico

Resolucidn de problemas

CB7, CBS, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7, CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20.

Dpto. Técnico

Asignatura: Practicas Externas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Memoria de Practicas

Externas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico

Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Asistencia a tutorias

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico

clases
magistrales/participativas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico

Resolucidn de casos practicos
y problemas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico
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Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Busqueda de informacién
Clases
magistrales/participativas
Explicitacion metodologia
Redaccion de informes

Capacidad para comprender Los
Sistemas agricolas y la produccién
alimentaria. Necesidades y
provision de alimentaciéon humana
Sistemas de produccién
alternativos. La situacién actual y
escenarios futuros

Dpto. Técnico

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Clases
magistrales/participativas
Formulacion de preguntas
relevantes
Seminarios-debate
Realizacion de practicas de
laboratorio

Capacidad para disefiar y gestionar una
explotacion agricola.

Capacidad para disefiar programas de
alimentacion y reproduccion en una
granja agricola.

Capacidad de las necesidades de los
organismos.

Capacidad de la gestion sanitaria de

una granja agricola

Dpto. Técnico

7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia

Instrumentos de evaluacion | Observaciones

CB7, CB8, CBY, CB10, CG1,CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7,CT1,CT2, CT3, CT5, TFM20

Defensa publica del TFM

CB7, CB8, CBY, CB10, CG1,CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7,CT1,CT2, CT3, CT5, TFM20

Memoria del TFM

Asignatura: Practicas Externas

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB7, CB10, CG1

Evaluacion de Memoria de Practicas Externas

Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Competencia

Instrumentos de evaluacion | Observaciones

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA1S6,

GOEA17, GOEA18, GOEA19

Pruebas orales y escritas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, | Pruebas practicas

GOEA17, GOEA18, GOEA19

CG4, CG6, CB9, CT2, CT4, GOEA16,

GOEA17, GOEA18, GOEA19

Trabajos de elaboracion

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones
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Capacidad para comprender

Los Sistemas agricolas y la EXpOSiCioneS
produccidn alimentaria.

Necesidades y provision de |nf0rmeS
alimentaciéon humana .
Sistemas de produccion Prueba eSCflta

alternativos. La situacion
actual y escenarios futuros

Asistencia y participacion activa en clase

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencia

Instrumentos de evaluacion| Observaciones

Capacidad para disefiar y gestionar una explotacion
agricola.

Capacidad para disefiar programas de alimentacion y
reproduccidn en una granja agricola.

Capacidad de las necesidades de los organismos.
Capacidad de la gestion sanitaria de una granja agricola

Acceso y ejercicios aula
virtual

Exposiciones
Prueba escrita
Practicas de laboratorio

8. Tutores de la mencion DUAL

Empresas
Agroalimentarias

Asignatura Tutor académico (Universidad) | Tutor profesional (Entidad)
Trabajo Finde Master | M.D.P. D.S.S.

Direccion dpto. técnico
Practicas Externas M.D.P. D.S.S.

Direccion dpto. técnico
Gestion y Direccion de | M.D.P. D.S.S.

Direccion dpto. técnico

Marketing y M.D.P.
Comercializacion de
Productos
Agroalimentarios

D.S.S.
Direccion dpto. técnico

Agricultura Sostenibley | M.D.P. D.S.S.
Provision de Alimentos Direccion dpto. técnico
Microorganismos y M.D.P. D.S.S.
Agricultura Direccion dpto. técnico
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante , con NIF , matriculado/a
en la mencién DUAL del Master Universitario en , en colaboracién con la
entidad

MANIFIESTA:

Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan
de Actividades, en el marco del master universitario con mencién DUAL.

Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del

citado convenio como de la normativa aplicable.

Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos
y tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

Que aceptay asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con
estos fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y
espanol. El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comisiéon Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacién podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencién DUAL

Master universitario en Ingenieria Agronémica

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacién de la Entidad

BIORIZON BIOTECH, S.L.

Sede social Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria
(PITA). C/ Albert Einstein 15, 04131, Retamar-
Almeria (Almeria)

Direccién/es de la/s ubicacion/es donde - Parque Cientifico-Tecnoldgico de

se desarrollaran las actividades del

proyecto formativo

Almeria (PITA). C/ Albert Einstein 15,
04131, Retamar-Almeria (Almeria)

- Ctra. Sacramento 54, 04120, La Cafiada
de San Urbano — Almeria (Almeria)

Numero de plazas por curso 1

NuUmero de cursos a los que
compromete

se 2

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio:

Segundo cuatrimestre o todo el afio

Fecha de finalizacion:

Con la defensa del TFM

Dedicacion (horas/mes):

(dedicacion segun convenio)

Horario:

Atendiendo a la actividad y puesto desempefiado

Retribucion":

65% del SMIa TC

4. Estructura de la Mencion

DUAL

Asignatura

ECTS

Cuatrimestre

Trabajo Fin de Master

Practicas Externas

Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Agricultura Sostenible y Provisién de Alimentos

Microorganismos y Agricultura

W W o b~ O®

! La retribucion serd la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de previsién convencional, la retribucién no podra ser
al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesionz 5
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribuciéon p. Y

inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
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5. Competencias aadquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

CBG6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los
equipos necesarios para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa
agroalimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en
productos, procesos y métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector
agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los
medios que la tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico
receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacioén limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la
que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o
dirigida, incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Competencias Transversales

CT1 - Capacidad para resolver problemas.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT3 - Capacidad de critica y autocritica.

CT5 - Capacidad de organizacién y planificacion.

Competencias especificas

TFM20 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria Agronémica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Asignatura: Practicas Externas

Competencias basicas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Competencias especificas

No existen datos en la memoria verifica
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Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEA16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacién y direccion de la empresa agroalimentaria.
GOEAI17 - Investigacion comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decisién complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEA16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacién y direccion de la empresa agroalimentaria.
GOEAI17 - Investigacion comercial.
GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencias especificas

Capacidad para comprender Los Sistemas agricolas y la produccion alimentaria. Necesidades y provisién de alimentacién humana
Sistemas de produccion alternativos. La situacion actual y escenarios futuros
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Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencia

Instrumentos de evaluacion | Observaciones

Capacidad para disefiar y gestionar una explotacion

agricola.

Capacidad para disefiar programas de alimentacion

y reproduccion en una granja agricola.

Capacidad de las necesidades de los organismos.
Capacidad de la gestion sanitaria de una granja

agricola

virtual
Exposiciones
Prueba escrita

Acceso y ejercicios aula

Practicas de laboratorio

6. Actividades formativas

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Elaboracidn y redaccion de
trabajos practicos

CB7, CB8, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7, CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20

Dpto. de I+D

Exposicion de casos

CB7, CB8, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CGe, CG7, CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20.

Dpto. Técnico y Dpto. de 1+D

Resolucidn de problemas

CB7, CBS, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7, CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20.

Dpto. Técnico y Dpto. de 1+D

Asignatura: Practicas Externas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Memoria de Practicas

Externas

CG4, CG6, CB9, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico y Dpto. de 1+D

Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Asistencia a tutorias

CG4, CG6, CB9, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Comercial y Marketing

clases
magistrales/participativas

CG4, CG6, CB9, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Comercial y Marketing

Resolucidn de casos practicos
y problemas

CG4, CG6, CB9, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Comercial y Marketing
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Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Busqueda de informacién
Clases
magistrales/participativas
Explicitacion metodologia
Redaccién de informes

Capacidad para comprender Los
Sistemas agricolas y la produccién
alimentaria. Necesidades y
provision de alimentacién humana
Sistemas de produccién
alternativos. La situacién actual y
escenarios futuros

Dpto. Técnico

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Clases
magistrales/participativas
Formulacion de preguntas
relevantes
Seminarios-debate
Realizacion de préacticas de
laboratorio

Capacidad para disefiar y gestionar una
explotacién agricola.

Capacidad para disefiar programas de
alimentacién y reproduccion en una
granja agricola.

Capacidad de las necesidades de los
organismos.

Capacidad de la gestion sanitaria de

una granja agricola

Dpto. Técnico

7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia

Instrumentos de

Observaciones

CB7, CB8, CBY, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20

TFM

Defensa publica del

La valoracion se ajustard ala
normativa y rdbrica publicada
en la web del titulo.

CB7, CB8, CBY, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20

Memoria del TFM

La valoracién final atendera a
la memoria

presentada por el

alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacién del master.

Tutor de empresa y
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Practicas Externas

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB7, CB10, CGt

La  valoraciéon final
atendera a la memoria

Evaluacion de Memoria de Practicas Externas | presentada  por el

alumno y al informe
enviado por el tutor de
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la  empresa a la
coordinacion del
master.

Tutor de empresa 'y
coordinacion del
master mantendrd las
reuniones necesarias
para el seguimiento del
alumno.

Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA1S6,

GOEA17, GOEA18, GOEA19

Pruebas orales y escritas

La valoracién final atenderd
a la memoria presentada
por el alumno y al informe
enviado por el tutor de la
empresa a la coordinacién
del master.

Tutor de empresay
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA1S6,

GOEA17, GOEA18, GOEA19

Pruebas practicas

La valoracidn final atendera
a la memoria presentada
por el alumno y al informe
enviado por el tutor de la
empresa a la coordinacion
del master.

Tutor de empresay
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEAL1S6,

GOEA17, GOEA18, GOEA19

Trabajos de elaboracién

La valoracidn final atendera
a la memoria presentada
por el alumno y al informe
enviado por el tutor de la
empresa a la coordinacion
del master.

Tutor de empresay
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

Capacidad para comprender Los
Sistemas agricolas y la produccion
alimentaria. Necesidades y provision de
alimentaciéon humana Sistemas de
produccion alternativos. La situacion
actual y escenarios futuros

Asistencia y participacion activa en
clase

Expo
sicio

nAan

La valoracién final
atenderd a la memoria
presentada por el
alumno y al informe
enviado por el tutor de
la empresa a la
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coordinacion del
master.

Tutor de empresa y
coordinacion del
master mantendrd las
reuniones necesarias
para el seguimiento del

alumno.
Asignatura: Microorganismos y Agricultura
Competencia Instrumentos de evaluacion| Observaciones
Capacidad para disefiar y gestionar una explotacion Acceso y ejercicios aula
agricola. virtual
Capacidad para disefiar programas de alimentacién y L.
reproduccién en una granja agricola. Exp05|0|ones
Capacidad de las necesidades de los organismos. Prueba escrita
Capacidad de la gestion sanitaria de una granja agricola L. .
Practicas de laboratorio
8. Tutores de lamencion DUAL
Asignatura Tutor académico (Universidad) | Tutor profesional (Entidad)
Trabajo Finde Master | Manuel Diaz Pérez M.M.P.B.
(Responsable de ensayos en
Dpto. I+D)
Practicas Externas Manuel Diaz Pérez E.R.C. (Directora

Técnica y de Calidad)

Gestion y Direccion de | Manuel Diaz Pérez D.LH.
Empresas (Direccion General)
Agroalimentarias

Marketing y Manuel Diaz Pérez F.R.R.
Comercializacion de (Director de Marketing)
Productos

Agroalimentarios

Agricultura Sostenible y | Manuel Diaz Pérez M.M.P.B.

Provision de Alimentos (Responsable de ensayos en
Dpto. I+D)

Microorganismos y Manuel Diaz Pérez J.P.D (Director

Agricultura
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ANEXO II: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante ,con NIF , matriculado/a
en la mencion DUAL del Master Universitario en , en colaboracion con la
entidad

MANIFIESTA:

» Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

* Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del

citado convenio como de la normativa aplicable.

» Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

 Que aceptay asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la formay con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacién en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comisién Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacién podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO |: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencién DUAL

Méaster universitario en Ingenieria Agronémica

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad

FUNDACION PARA LAS TECNOLOGIAS AUXILIARES
DE LA AGRICULTURA

Sede social

04131, Almeria

Avda. De La Innovacién, 23 Parque Pita, El Alquian, CP

proyecto formativo

Direccion/es de la/s ubicacion/es donde
se desarrollaran las actividades del

Centro Experimental Tecnova.: Paraje Majada Ortigas, Pol.
5, Parcela 457, Viator, Aimeria.

Numero de plazas por curso

Numero de cursos a los que

compromete

se

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio:

01 Enero

Fecha de finalizacion:

31 Junio

Dedicacion (horas/mes):

25 horas semanales

Horario:

9:00 hasta 14:00

Retribucion":

% establecido sobre convenio

4. Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura ECTS | Cuatrimestre
Trabajo Fin de Master 8 1
Practicas Externas 6 1
Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias 4 1
Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios 6 1
Agricultura Sostenible y Provisién de Alimentos 3 1
Microorganismos y Agricultura 3 1

! La retribucion serd la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision convencional, la retribucion no podré ser inferior
al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién p. "~

inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
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5. Competencias a adquirir en la menciéon DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos 'y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en
el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin
olvidar la proteccién y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG2 - Capacidad para disefar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los
equipos necesarios para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa
agroalimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos,
procesos y métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
CG5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los
medios que la tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico
receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos
en procesos de decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y
ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémicoy natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o
dirigida, incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Competencias Transversales

CT1 - Capacidad para resolver problemas.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT3 - Capacidad de critica y autocritica.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencias especificas

TFM20 - Realizacién, presentacion y defensa, unavez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Asignatura: Practicas Externas

Competencias basicas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su area de estudio.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en
el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin
olvidar la proteccién y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Competencias especificas

No existen datos en la memoria verifica
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Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para

facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos
en procesos de decisién complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y

ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actla.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEA16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccién de la empresa agroalimentaria.
GOEA17 - Investigacion comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en

situaciones nuevas, analizando la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos
en procesos de decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y
ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actla.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEAT16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccién de la empresa agroalimentaria.
GOEA17 - Investigacion comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provisiéon de Alimentos

Competencias especificas

Capacidad para comprender Los Sistemas agricolas y la produccion alimentaria. Necesidades y provision de alimentaciéon humana
Sistemas de produccion alternativos. La situacion actual y escenarios futuros
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Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencias especificas

Capacidad para disefiar y gestionar una explotacidn agricola.

Capacidad para disefiar programas de alimentacidn y reproduccidon en una granja agricola.

Capacidad de las necesidades de los organismos.
Capacidad de la gestion sanitaria de una granja agricola

6. Actividades formativas

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Elaboracidon y redaccién de
trabajos practicos

CB7, CBS8, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7,CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20

Dpto. Produccion Vegetal.

Dpto. Tecnologia de los Invernaderos.

Exposicidn de casos

CB7, CBS, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7, CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20.

Dpto. Produccion Vegetal.
Dpto. Tecnologia de los Invernaderos.

Resolucion de problemas

CB7, CBS8, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7,CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20.

Dpto. Produccion Vegetal.
Dpto. Tecnologia de los Invernaderos.

Asignatura: Practicas Externas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Memoria de Practicas
Externas

CG4, CG6, CB9, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Produccion Vegetal.
Dpto. Tecnologia de los Invernaderos

Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias
Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Asistencia a tutorias

CG4, CG6, CB9Y, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Produccién Vegetal.
Dpto. Tecnologia de los Invernaderos

clases
magistrales/participativas

CG4, CG6, CB9, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Produccién Vegetal.
Dpto. Tecnologia de los Invernaderos

Resolucion de casos practicos
y problemas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Produccion Vegetal.
Dpto. Tecnologia de los Invernaderos
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Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Busqueda de informacion

Clases

magistrales/participativa

Capacidad para comprender Los
Sistemas agricolas y la produccion
alimentaria. Necesidades y provision
de alimentaciéon humana Sistemas de

Dpto. Produccién Vegetal.
Dpto. Tecnologia de los

s Explicitacion produccion alternativos. La situacion Invernaderos
metodologia Redaccién actual y escenarios futuros

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Actividad formativa Competencias Departamento

Clases

magistrales/participativas
Formulacion de preguntas

relevantes
Seminarios-debate

Realizacién de practicas de

laboratorio

Capacidad para disefiar y gestionar una
explotacidn agricola.

Capacidad para disefiar programas de
alimentacion y reproduccidn en una granja
agricola.

Capacidad de las necesidades de los
organismos.

Capacidad de la gestidn sanitaria de una
granja agricola

Dpto. Produccion Vegetal.

Dpto. Tecnologia de los
Invernaderos

7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia

Instrumentos de evaluacion | Observaciones

CB7, CB8, CBY, CB10, CG1,CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20

Defensa publica del TFM

CB7, CB8, CBY, CB10, CG1,CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CTS, TFM20

Memoria del TFM

Asignatura: Practicas Externas

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB7, CB10, CGt

Evaluacion de Memoria de Practicas Externas

Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA1S,
GOEA17, GOEA18, GOEA19

Pruebas orales y escritas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA1S,
GOEA17, GOEA18, GOEA19

Pruebas practicas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA1S,
GOEA17, GOEA18, GOEA19

Trabajos de elaboraciéon
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Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

Capacidad para comprender Los
Sistemas agricolas y la produccién

alimentaria. Necesidades y provision de

alimentacion humana Sistemas de

produccion alternativos. La situacidn

actual y escenarios futuros

Asistencia y participacion activa en clase

Exposiciones Informes Prueba escrita

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencia

Instrumentos de evaluacion | Observaciones

apacidad para disefiar y gestionar una explotacion agricola.

Capacidad para disefiar programas de alimentacion y virtual

reproduccidon en una granja agricola.
Capacidad de las necesidades de los organismos.

Capacidad de la gestidn sanitaria de una granja agricola

Acceso Yy ejercicios aula

Exposiciones
Prueba escrita

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura Tutor académico (Universidad) | Tutor profesional (Entidad)
Trabajo Finde Master M.D.P. E.P.M.

B.C.D.

C.M.G.
Practicas Externas M.D.P. E.P.M.

B.C.D.

C.M.G.
Gestion y Direccionde | M.D.P. E.P.M.
Empresas B.C.D.
Agroalimentarias CE;M'G

. Soporte Dpto. Mk y Servicios corporativos
Marketing y M.D.P. E.P.M.
Comercializacion de B.C.D.
Productos S'M'G'

Soporte Dpto. Mk y Servicios corporativos

Agroalimentarios
Agricultura Sostenibley | M.D.P. E.P.M.
Provision de Alimentos B.C.D.

C.M.G.
Microorganismos y M.D.P. E.P.M.
Agricultura B.C.D.

C.M.G.
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ANEXO II: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante ,con NIF , matriculado/a
en la mencién DUAL del Master Universitario en , en colaboracién con la
entidad

MANIFIESTA:

x Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

x Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del

citado convenio como de la normativa aplicable.

x  Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

x Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espanol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacién en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comisiéon Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1, Titulacion oficial con mencion DUAL

Master universitario en Ingenieria Agronémica

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad AGROINTEC SOLUTIONS SL

Sede social

Calle Regaliz, 6 04007 - Almeria

proyecto formativo

Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde Campus Universidad Almeria — Edificio PITA Of
se desarrollaran las actividades del 43 04120 - Almeria

Numero de plazas por curso 1
Numero de cursos a los que se 2
compromete

3. Contratos de Formaciéon en Alternancia

Fecha de inicio:

Segundo cuatrimestre o todo el afio

Fecha de finalizacion:

Conla defensa del TFM

Dedicacion (horas/mes):

Atendiendo al TP o TCentre 5y 8 horas/semana =maximo 40
horas/semana que equivale a 160 / mes

Horario:

Atendiendo a la actividad y puesto desempenado

Retribucion":

65% del SMla TC

4. Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura

ECTS | Cuatrimestre

Trabajo Fin de Master

Practicas Externas

Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Microorganismosy Agricultura

Wlw| oM~ O

! La retribucién serd la establecida en el convenio colectivo de aplicacién. En defecto de previsién convencional, la retribucién no podra ser
al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesionz .z
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningin caso la retribucién pi

inferior al salario minimo interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.
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5. Competencias a adquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en uncontexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
CG2 - Capacidad para disefar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los
equipos necesarios para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en laempresa
agroalimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en
productos, procesos y métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector
agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los
medios que la tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico
receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémicoy natural en la
que actua.

CGT - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o
dirigida, incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos 0 métodos derivados de la
investigacion, el desarrollo y la innovacién.

Competencias Transversales

CT1 - Capacidad para resolver problemas.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT3 - Capacidad de critica y autocritica.

CT5 - Capacidad de organizacién y planificacion.

Competencias especificas

TFM20 - Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

Asignatura: Practicas Externas

Competencias basicas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Competencias especificas

No existen datos en la memoria verifica
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Asignatura: Gestion y Direcciéon de Empresas Agroalimentarias

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémicoy natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEA16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccién de la empresa agroalimentaria.
GOEA17 - Investigacion comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacién de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones Yy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEA16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.
GOEA17 - Investigacion comercial.

GOEA18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestién logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencias especificas

Capacidad para comprender Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria. Necesidades y provisién de alimentacién humana
Sistemas de produccién alternativos. La situacion actual y escenarios futuros

CSV: 591353476779741449424959 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




A UNIVERSIDAD

&7 DE ALMERIA

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencias especificas

Capacidad para disefiar y gestionar una explotacidn agricola.
Capacidad para disefiar programas de alimentacidn y reproduccidon en una granja agricola.
Capacidad de las necesidades de los organismos.

Capacidad de la gestion sanitaria de una granja agricola

6. Actividades formativas

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Elaboracion y redaccién
de trabajos practicos

CB7, CB8, CB9,

CB10, CG1,CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CGY,
CT1,CT2, CT3, CT5,
TFM20

Las actividades formativas se podran realizar en cualquiera
de los departamentos de la empresa que permitan al alumno
adquirir sus competencias, siendo Departamentos de
referencia en cada empresa los siguientes:

-Departamento de Agronomia

-Departamento de I+D

Exposicion de casos

CB7, CB8, CB9,

CB10, CG1, CG2, CG3,
CG4, CG5, CGB, CGT,

CT1,CT2, CT3, CT5,
TFM20.

Las actividades formativas se podran realizar en cualquiera
de los departamentos de la empresa que permitan al
alumno adquirir sus competencias, siendo Departamentos
de referencia en cada empresa los siguientes:
-Departamento de Agronomia

-Departamento de I+D

Resolucién de problemas

CB7, CB8, CB9,

CB10, CG1,CG2, CG3,
CG4, CG5, CG6, CGY,
CT1,CT2, CT3, CT5,
TFM20.

Las actividades formativas se podran realizar en cualquiera
de los departamentos de la empresa que permitan al alumno
adquirir sus competencias, siendo Departamentos de
referencia en cada empresa los siguientes:

-Departamento de Agronomia

-Departamento de I+D

Asignatura: Practicas Externas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Memoria de Practicas
Externas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo
Departamentos de referencia en cada
empresa los siguientes:
-Departamento de Agronomia

-Departamento de I+D

Asignatura: Gestién y Direcciéon de Empresas Agroalimentarias

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Asistencia a tutorias

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresaque
permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo
Departamentos de referencia en cada
empresa los siguientes:
-Departamento de Agronomia
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-Departamento de I+D

clases Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que
CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, permitan al alumno adquirir sus

magistrales/participativas

GOEA16, GOEA17 competencias, siendo
’ ’ Departamentos de referencia en cada
GOEA18, GOEA1I empresa los siguientes:

-Departamento de Agronomia
-Departamento de I+D

Resolucidn de casos practicos Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
y problemas

departamentos de la empresa que
CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, permitan al alumno adquirir sus
GOEA16. GOEA17 competencias, siendo
’ ’ Departamentos de referencia en cada
GOEA18, GOEA1S empresa los siguientes:
-Departamento de Agronomia

-Departamento de I+D

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Actividad formativa Competencias Departamento
Busqueda de informacién Capacidad para comprender Las actividades formativas se podran
cl Los Sistemas agricolas y la realizar en cualquiera de los
asles o - produccién alimentaria. departamentos de la empresa que
magistrales/participativas Necesidades y provision de permitan al alumno adquirir sus
L , alimentaciéon humana Sistemas competencias, siendo
EXp“CIte}?Ion n_]etOdOIOQIa de produccion alternativos. La Departamentos de referencia en cada
Redaccion de informes situacion actual y escenarios empresa los siguientes:
futuros -Departamento de Agronomia
-Departamento de I+D

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Actividad formativa Competencias Departamento
Clases Capacidad para disefiar y Las actividades formativas se
magistrales/participa gestionar una explotacion podran realizar en cualquiera
tivas Formulacion de agricola. de los departamentos de la
preguntas Capacidad para disefiar programasjempresa que permitan al
relevantes de alimentacién y reproduccion enalumno adquirir sus
Seminarios-debate una granja agricola. competencias, siendo
Realizacion de Capacidad de las necesidades de |Departamentos de referencia en
practicas de los organismos. cada empresa los siguientes:
laboratorio Capacidad de la gestion sanitaria |-Departamento de Agronomia
de una granja agricola -Departamento de [+D

7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia Instrumentos de evaluacién | Observaciones

CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4, | Defensa publica del TFM
CG5, CGB, CG7, CT1,CT2, CT3, CT5, TFM20
CB7, CB8, CB9, CB10, CG1, CG2, CG3, CG4, | Memoria del TFM
CG5, CG6, CG7, CT1, CT2, CT3, CT5, TFM20
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Asignatura: Practicas Externas

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB7, CB10, CG1

Evaluacion de Memoria de Practicas Externas

Asignatura: Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

evaluacion

Competencia Instrumentos de evaluacion | Observaciones
CG4, CG6, CB9, CT2, CT4, GOEA16, | Pruebasoralesy escritas

GOEA17, GOEA18, GOEA19

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, | Pruebas practicas

GOEA17, GOEA18, GOEA19

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, | Trabajos de elaboracion

GOEA17, GOEA18, GOEA19

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencia Instrumentos de Observaciones

humana Sistemas de produccidn

escenarios futuros

alternativos. La situacién actual y

Capacidad para comprender Los Sistemas
agricolas y la produccién alimentaria.
Necesidades y provision de alimentacion

Asistencia y participacion
activa en clase

Exposiciones Informes
Prueba escrita

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencia

Instrumentos de
evaluacion

Observaciones

agricola.

agricola

Capacidad para disefiar y gestionar una explotacion

Capacidad para disefiar programas de alimentacion
y reproduccién en una granja agricola.
Capacidad de las necesidades de los organismos.

Capacidad de la gestidn sanitaria de una granja

virtual
Exposiciones
Prueba escrita

Acceso y ejercicios aula

Practicas de laboratorio

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura Tutor académico Tutor profesional (Entidad)
(Universidad)

Trabajo Fin de Master M.D.P. F.C.F.

Practicas Externas M.D.P. F.C.F.

Gestion y Direccion de M.D.P. AS.G.

Empresas Agroalimentarias

Marketing y Comercializaciéon | M.D.P. AS.G.

de Productos Agroalimentarios
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante ,con NIF , matriculado/a
en la mencion DUAL del Master Universitario en , en colaboracion con la
entidad

MANIFIESTA:

Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del
citado convenio como de la normativa aplicable.

Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

Que aceptay asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafiol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comision Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el

centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencion DUAL

Master universitario en Ingenieria Agronémica

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacién de la Entidad Alhéndiga La Unién, SA.

Sede social Ctra. Nac. 340, Km. 814, Pol. Ind. La Redonda,
s/n, 04700, El Ejido, Almeria

proyecto formativo

se desarrollaran las actividades del s/n, 04700, El Ejido, Almeria

Direccion/es de la/s ubicacion/es donde Ctra. Nac. 340, Km. 814, Pol. Ind. La Redonda,

Numero de plazas por curso 1
NUmero de cursos a los que se 2
compromete

3. Contratos de Formacién en Alternancia

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de finalizacion: 30/09/2024

Dedicacion (horas/mes). | 140 h/mes aprox.

Horario: 09:00 -14:00 y 15:00 —17:00
Retribucion”. Segun convenio

4. Estructura de la Mencién DUAL

Asignatura

ECTS

Cuatrimestre

Trabajo Fin de Master

Practicas Externas

Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Agricultura Sostenible y Provisién de Alimentos

Microorganismos y Agricultura

Wl W oA~ O

! La retribucidn serd la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de previsién convencional, la retribucién no podra ser
al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesionz 4
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién pi y

inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
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5. Competencias a adquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos ' juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccion y conservacién del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los
equipos necesarios para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa
agroalimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion en
productos, procesos y métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector
agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos Yy las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los
medios que la tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico
receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decisién complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la
que actua.

CGT - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o
dirigida, incorporando a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Competencias Transversales

CT1 - Capacidad para resolver problemas.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT3 - Capacidad de critica y autocritica.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencias especificas

TFM20 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un
ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria Agrondmica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Asignatura: Practicas Externas

Competencias basicas

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomao.

Competencias generales

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados
en el sector agrario y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas
sin olvidar la proteccion y conservacion del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.
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Competencias especificas

No existen datos en la memoria verifica

Asignatura; Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decision complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEA16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccién de la empresa agroalimentaria.
GOEAIT - Investigacion comercial.

GOEAT18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA!19 - Gestion logistica en el ambito del sector.

Asignatura: Marketing y Comercializaciéon de Productos Agroalimentarios

Competencias basicas

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en
situaciones nuevas, analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para
facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector
agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar
conocimientos en procesos de decisién complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad
social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia con el entorno socioeconédmico y natural en la
que actua.

Competencias generales

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

Competencias Transversales

CT2 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
CT4 - Trabajo en equipo.

Competencias especificas

GOEAT16 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccién de la empresa agroalimentaria.
GOEATT - Investigacion comercial.

GOEAT18 - Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios.

GOEA19 - Gestidn logistica en el ambito del sector.

Asignatura; Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencias especificas

Capacidad para comprender Los Sistemas agricolas y la produccién alimentaria. Necesidades y
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Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencias especificas

Capacidad para disefar y gestionar una explotacion agricola.

Capacidad para disefiar programas de alimentacion y reproduccidn en una granja agricola.

Capacidad de las necesidades de los organismos.

Capacidad de la gestidn sanitaria de una granja agricola

6. Actividades formativas

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Elaboracion y redaccion de
trabajos practicos

CB7, CBS, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7, CT1, CT2, CT3,
CT5, TEM20

Dpto. Técnico

Exposicién de casos

CB7, CBS8, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG7,CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20.

Dpto. Técnico

Resolucion de problemas

CB7, CBS, CB9, CB10,
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CGs6, CG7,CT1, CT2, CT3,
CT5, TFM20.

Dpto. Técnico

Asignatura: Practicas Externas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Memoria de Practicas
Externas

CG4, CG6, CB9, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico

Asignatura; Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias
Asignatura: Marketing y Comercializacion de Productos Agroalimentarios

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Asistencia a tutorias

CG4, CG6, CB9, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico

clases
magistrales/participativas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico

Resolucion de casos practicos
y problemas

CG4, CG6, CBY, CT2, CT4,
GOEA16, GOEA17,
GOEA18, GOEA19

Dpto. Técnico
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Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Actividad formativa Competencias Departamento

Busqueda de informacién Capacidad para Dpto. Técnico
Clases comprender Los
magistrales/participativas Sistemas agricolas y la
Explicitacién metodologia produccion

Redaccion de informes alimentaria.
Necesidades y

provisiéon de
alimentacién humana
Sistemas de
produccion
alternativos. La
situacion actual y
escenarios futuros

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Actividad formativa Competencias Departamento
Capacidad para dise i .

Clases Una explotacion agricola. - | Dpto. Técnico

magIStraIeS/parthlpatlvaS Capacidad para disefiar programas de

.. alimentacion y reproduccion en una
Formulacion de preguntas lgranja agricola.

relevantes Capacidad de las necesidades de los
. . organismaos.

Seminarios-debate

Realizacion de practicas de

laboratorio

Capacidad de la gestion sanitaria
de una granja agricola

7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia Instrumentos de evaluacion | Observaciones
CB7, CB8, CBY, CB10, CG1,CG2, CG3,CG4, | Defensa publica del TFM
CG5, CG6, CG7, CT1,CT2, CT3, CT5, TFM20
CB7, CB8, CBY, CB10, CG1,CG2, CG3,CG4, | Memoria del TFM
CG5, CG6, CG7, CT1,CT2, CT3, CT5, TFM20

Asignatura: Practicas Externas

Competencia Instrumentos de evaluacién Observaciones

CB7,CB10, CG1 Evaluacion de Memoria de Practicas Externas
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Asignatura; Gestion y Direccion de Empresas Agroalimentarias

Asignatura; Marketing y Comercializacién de Productos Agroalimentarios

Competencia Instrumentos de evaluacion | Observaciones

CG4, CGb, CBY, CT2, CT4, GOEA16, | Pruebas oralesy escritas
GOEA17, GOEA1S8, GOEA19
CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, | Pruebas practicas
GOEA17, GOEA18, GOEA19
CG4, CG6, CBY, CT2, CT4, GOEA16, | Trabajos de elaboracién
GOEA17, GOEA18, GOEA19

Asignatura: Agricultura Sostenible y Provision de Alimentos

Competencia Instrumentos de evaluacion Observaciones

Asistencia y participacion activa en clase

Capacidad para o ;
Exposiciones Informes Prueba escrita

comprender Los Sistemas
agricolas y la produccion
alimentaria. Necesidades y
provision de alimentacion
humana Sistemas de
produccidn alternativos. La
situacion actual y
escenarios futuros

Asignatura: Microorganismos y Agricultura

Competencia Instrumentos de evaluacion Observaciones

Capacidad para disefiar| Acceso y ejercicios aula virtual

y gestionar una Exposiciones Prueba escrita Practicas de

explotacion agricola. laboratorio

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura Tutor académico (Universidad) | Tutor profesional (Entidad)
Trabajo Fin de Master M. D.P. Responsable Dpto. Técnico
Practicas Externas M. D.P. Responsable Dpto. Técnico
Gestion y Direccionde | M. D. P. Responsable Dpto. Técnico
Empresas

Agroalimentarias

Marketing y M. D.P. Responsable Dpto. Técnico
Comercializacion de
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ANEXO II: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante , con NIF , matriculado/a
en la mencién DUAL del Master Universitario en , en colaboracién con la
entidad

MANIFIESTA:

- Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencién DUAL.

- Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del
citado convenio como de la normativa aplicable.

- Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

- Que aceptay asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacién en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas porla Comision Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacién podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacién Docente, Planes de Estudio y Formacion Continua

Informe Técnico sobre la modificacién de Master (RD 1393/07 // RD 822/21)

23 de febrero de 2023.
Denominacién del Titulo Master Universitario en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica
por la Universidad de Almeria
Cddigo RUCT 4316092
Fecha BOE 29/11/2017
Origen de la Modificacién Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e
Instituciones
Fecha de la solicitud 22/02/2023

INFORME:

MODIFICACION SUSTANCIAL
FAVORABLE CON RECOMENDACIONES.

Modificacién sustancial del plan de estudios' para el cambio de su denominacién, cambio de
requerimientos (de 72 a 90 ECTS) y la incorporacion de la Mencién Dual

El incremento de los ECTS del master de 72 a 90 ECTS se realiza por la inclusién de unas practicas externas
de 12 ECTS y una nueva asignatura optativa de especialidad de 6 ECTS. Este cambio obedece al
requerimiento establecido por la Disposicién Transitoria 62 del RD 822/2021 que exige que los masteres
de mas de 60 ECTS se adapten a 90 0 120 ECTS.

La Mencién Dual se ajusta al Protocolo de Evaluacién para la Inclusion de la Mencion Dual aprobado por la
Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) conforme al RD 822/2021 aprobado de 2
marzo de 2022. Tras la aprobacion de la normativa especifica de la UAL para el Desarrollo de la Mencion
Dual en sus Titulaciones el pasado 14-02-2023, la propuesta y el informe han tenido en cuenta la misma
para su elaboracion. La normativa aun debe desarrollar y concretar algunos aspectos requeridos por el
Protocolo y la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de Verificacion de los Titulos
Universitarios Oficiales de la AAC (V.0.6_24/05/2022) y la informacién publica requerida para su
implantacién.

Los cambios sefialados requieren del alta de una nueva versién del titulo dentro de la aplicacién de
gestién académica UXXI y en la web académica.

RECOMENDACIONES:

1) Se recomienda la introduccidn de alglin elemento especifico en la nueva denominacion propuesta
para el titulo para evitar la coincidencia de denominaciones con el actual asiento registral del
RUCT num. 4314885 Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria
que se encuentra actualmente como Titulacién a Extinguir.

2) Se recomienda el ajuste del titulo al modelo de memoria establecido de conformidad con la
Disposicion Transitoria 52.2 del RD 822/ 2021. El procedimiento y el modelo de memoria se
ajustan todavia al RD 1393/2007 a falta del desarrollo de la nueva aplicacién de gestién de titulos
oficiales por parte del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

1se considera que esta modificacién es sustancial, viene expresamente recogida en el PROTOCOLO DE EVALUACION
PARA LA MODIFICACION de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de titulos

oficiales de Grado y Master Universitario (REACU,17/01/2022).

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/ 0ZLzG/Dm 1fj 0zxKf zj Vnw==

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

23/02/2023
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3) Pendiente de aprobacién por Junta de Centro.

Las modificaciones sustanciales de los planes de estudios, de conformidad con el Calendario Establecido
por la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia (Informado en la Comisidon Académica
del CAU de 06/04/2022) seran solicitadas y tramitadas ante la Agencia Andaluza del Conocimiento del 1 al
28 de febrero de 2023.

Contenido Punto 1. Descripcién General del Plan de Estudios
Cambio de
denominacién Modificacién sustancial: solicita cambiar Master Universitario en Tecnologias y

Aplicaciones en Ingenieria Informéatica por Master en Ingenieria Informaética. Esta
denominacidén es coincidente con la de un master de la UAL en proceso de Extincidn
en el RUCT al que este propio master extingue tal y como queda recogido en el
apartado 10.2 de su memoria RUCT num. 4314885.

4214885 Master Universitario en Ingenieria Universidad de Master - RD PL}?"\"?U?_?\%HIC?N%E E
Informatica por la Universidad de Almeria Almeria 1393/2007 (1) EXTINGUIR)

La coincidencia de denominaciones de los dos titulos puede generar confusiones
dado que ambos tienen una denominacion idéntica. Se entiende que es una decision
estratégica de un elemento critico del titulo que ha sido debidamente valorada por el
Centro y sus responsables académicos.

Desde el punto de vista técnico, esta solicitud no se ha podido tramitar como
modificacién sustancial hasta las Ultimas versiones del protocolo de la DEVA vy el
cambio legal introducido por el RD 822/2021 y recogido en el Protocolo de la REACU.

1. Descripci6n del tftulo

Cambio Proceso Observaciones

Denominacién del L Los cambios en la denominacion del titulo requieren la
Verificacion I . - o

titulo extincion del titulo anterior y la verificacion del nuevo.

Procedimiento para la solicitud de MODIFICACIONES en los Titulos Verificados de Grado y Master V.04. 20/05/16

1. Descripcion del titulo

‘ Cambio Observaciones

Los cambios en la denominacién del titulo requieren de una justificacién, de

Denominacion del forma que la nueva denominacion sea acorde con las ensefianzas que se
titulo ofertan y no lleve a confusién sobre el nivel, objetivos y contenidos del titulo
propuesto.
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Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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Modificaciones en los Titulos Universitarios Oficiales de Grado, Master y Doctorado V.04. 22/06/17

En el actual Protocolo de Evaluacion para la Modificacion de planes de estudios de las
ensefianzas universitarias que conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y
Madster Universitario, aprobado en la reunion de REACU de 17 de enero de 2022, en
su apartado 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo se recoge
expresamente que “serd objeto de modificacién sustancial, en lo que respecta a esta
dimension, la modificacion parcial en la denominacion del titulo”.

Es un cambio de uno de los asientos registrales principales del Master en el RUCT que
tiene implicaciones de calado al tener que actualizar, en su caso, todos los datos y
parametros del master posteriores a la autorizaciéon de la modificacion (titulos,
certificaciones, SET, web académica...).

Incremento de 72 a
90 ECTS

Modificacidn sustancial. Incrementa los requerimientos del titulo, pasando de 72 a
90. Se justifica el incremento de la carga docente para su adecuacién a la exigencia
de la Disposicidon Transitoria Sexta del RD 822/2021 para alcanzar los 90 ECTS
requeridos, pasando de los actuales 72 ECTS a 90 ECTS.

No obstante, el modelo de memoria se ajusta todavia al RD 1393/2007, se
recomienda el ajuste del titulo al modelo de memoria establecido de conformidad
con la Disposicién Transitoria 52.2 del RD 822/ 2021.

Incremento de 24 a
30 de los ECTS de
Especialidad

Modificacidn sustancial.

La actual version del master exige la consecucién de una de las tres especialidades de
24 ECTS para poder titular, este requerimiento sube a 30 al incorporarse a las tres
especialidades la nueva asignatura optativa de 6 ECTS Aplicaciones de las Tecnologias
Informaticas (TIN) en empresas o centros de investigacion.

Contenido

Punto 2. Justificacién del titulo

Incorpora la nueva denominacién e introduce una minima justificacion que recoge
todos los cambios introducidos en el master, no obstante, seria recomendable su
desarrollo para la mejor comprensidn y justificacion de estos.

Contenido

Punto 4.4 Transferencia y Reconocimiento de ECTS

Incorpora el dmbito de conocimiento: “Ambito de Ingenieria informatica y de
Sistemas” de conformidad con el Anexo | del RD 822/2021 (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 20/07/2022)

Contenido

Punto 5. Descripcién del Plan de Estudios

Modificacién sustancial.
1) Se ajusta el plan de estudios a los 90 ECTS, se incorporan los 6 créditos
optativos que pasan de 24 a 36y las practicas externas de 12 ECTS.

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirm.ual.es/verificarfirm/code/ 0ZLzG/Dm 1fj 0zxKf zj Vnw==
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2) Creacién de un nuevo Mddulo denominado “Aplicaciones Practicas en la
Empresa”.
3) Las nuevas materias asignadas al citado Mdédulo son:
e “Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o
centros de investigacion”, 6 ECTS, Optativa, 22 curso 12 cuatrimestre.
Esta asignatura se incorpora y es exigida por las tres especialidades del
master.
e “Practicas Externas”, 12 ECTS, con caracter de practicas Externas, 29
curso 19 cuatrimestre.
4) Incorpora dos Nuevas Metodologias M10 Seminarios y M11 Observacién del
trabajo del Estudiante.
5) Incorpora dos nuevos Sistemas de Evaluacion S12 Seguimiento del Proceso
Y S13 Memoria de Practicas Externas.
6) Se actualizan los enlaces a normativas que estaban obsoletos.

Contenido Puntos 5 Materias y Asignaturas

7) Seincorporan las fichas de ambas asignaturas.

Contenido Punto 6 Recursos Humanos

Actualiza la informacién en el formato inicial de la memoria para justificar la
suficiencia de recursos docentes para asumir la ordenacién y gestion de las nuevas
materias del master.

Contenido Punto 7 Recursos Materiales

Incorpora una relaciéon de convenios, accesibles por un enlace, que se asignan para la
realizacion de las practicas externas de 12 ECTS que se incorporan al master

Contenido Punto 9 Sistema de Garantia de Calidad

Se actualiza el enlace a la nueva web de la UAL. Se recomienda su revision para la
incorporacion de las practicas externas y la mencién Dual.

Contenido Punto 10 Cronograma de Implantacién

Establece un cronograma de adaptacién entre las dos versiones del master. La nueva
version de 90 ECTS implantara conjuntamente 12 y 22 curso para poder facilitar la
realizacion de la mencion Dual. Los actuales estudiantes de la version de 72 ECTS
podran optar por continuar en el mismo, que se extinguira de manera gradual afio a
afio (2023-24, 12y 2024-25, 29) de conformidad con el régimen general de extincién
de titulaciones establecido por la UAL.
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Anexo. -Mencién Dual.
Contenido Descripcién General

La mencién Dual tiene una previsién de:

- 6 plazas.

- 30 ECTS, incluyendo las Practicas Externas* de 12 ECTS, la asignatura
Aplicaciones Practicas en la Empresa* y el TFM de 12 ECTS, por lo que se
encuentra entre el 25%-50% del creditaje total del Master.

Dado el formato de la memoria, se valoran los puntos especificos requeridos por el
Protocolo de Evaluacién para la Inclusién de la Mencidén Dual (REACU 02/03/22),
informacién que de manera conjunta se incorpora al Punto 5 de la memoria.

*Nuevas asignaturas pendientes de verificacidn e incorporadas en esta modificacion.

1) Disefo del proyecto formativo comun.

Incorpora una estructura curricular de la Mencién Dual coherente con los

objetivos y contenidos de la nueva version del master.

2) Serecomienda desarrollary concretar los aspectos de coordinacién docente.

3) Se recomienda incluir informacién de la adecuacién de la mencién con la
modalidad de imparticion semipresencial del master.

I.  Criterios de acceso del estudiantado

Incorpora una estructura curricular del Mencién Dual coherente con los objetivos

y contenidos del master verificado.

1) Se recomienda desarrollar y concretar los criterios de acceso y admision.
(Punto 4.2 (Punto 3 RD 822/2021)

1. Criterios de colaboracién con las entidades

Incorpora la informacion minima requerida. Incorpora 1 convenios y 4
compromisos para justificar las 5 entidades asociadas a la solicitud. Convenios:
Hiberus Tecnologia. Compromisos: Tedial; Microdata Software, Bullsoft Solutions;
Hispatec.

1) Se recomienda incorporar los restantes convenios

Ill. Personal Académico, de apoyo a la docencia y de tutorizacién de la entidad.

Se sefialan los elementos minimos correspondientes a 2 de las 5 en las entidades

colaboradoras, no se desarrolla ningiin nuevo recurso personal del titulo o de la

Universidad (Punto 6.1y 6.2 de la memoria (Punto 5 RD 822/21)).

1) Se recomienda indicar el perfil del profesorado académico participante en la
formacion Dual y su preparacion y experiencia sobre dicho modelo de
ensefianza.

IV. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad.

Se sefialan los elementos minimos correspondientes a 2 de las 5 en las entidades
colaboradoras, no se desarrolla ningdn nuevo recurso material del titulo o de la
Universidad (Punto 7 de la memoria).

1) Se recomienda la inclusion de los recursos materiales, infraestructuras vy
servicios disponibles en la universidad previstos para el proyecto formativo.
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V. No se explicitan los cambios y procedimientos incorporados al SIGC para su
ajuste a las particularidades del itinerario formativo DUAL (Punto 9 de la

memoria).

Fpo. Jorge Doflate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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1)

Justificacion general de la Mencion Dual

La aprobacion del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, abridé la puerta, entre otras novedades, a la inclusion, dentro de las estructuras
curriculares de las ensefanzas universitarias, de la mencion DUAL, que permitird al
estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacidon en alternancia entre la
universidad y otras entidades colaboradoras

Sin embargo, la Universidad de Almeria siempre se ha mantenido cerca de su entorno
empresarial y social, y con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus
servicios en este entorno, ha promovido la implantacion, en 2015, de un sistema de practicas
tutorizadas y becadas de formacion Dual denominado Programa Talento D-UAL
(https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-dual), cuyo
objetivo desde su inicio fue permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento, mediante la combinacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y la Universidad.

El programa Talento D-UAL se basé en tres pilares fundamentales: lo indicado en La Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, donde se afirma que las universidades
tienen que dar respuesta a las demandas de la sociedad y el sistema productivo, asi como
perseguir una mejor formacion de sus graduadas y graduados para que éstos sean capaces de
adaptarse tanto a las demandas sociales, como a las demandas del sistema cientifico y
tecnolédgico.

En segundo lugar, el articulo 20 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que establece las funciones
de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Andaluzas, entre otros, promueve la
adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades de la
sociedad, y el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades publicas y
privadas orientadas a completar la formacion del alumnado vy facilitar su empleo.

Y finalmente, se tiene en cuenta la necesidad de promover la incorporacion de estudiantes en
practicas en el dmbito de las administraciones publicas y en el de las empresas privadas,
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, impulsando la empleabilidad de los
futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e
innovacion y dando respuesta al compromiso con la transformacidon econdmica basada en la
sociedad del conocimiento.

A estas becas de insercion acceden estudiantes de grado o master que tienen superado los
créditos basicos de su titulacion y que estdn matriculados en la asignatura de practicas
curriculares contempladas en su plan de estudios.

En la convocatoria de 2023 se han sumado un total de 24 empresas con convenios suscritos,
y el nimero de plazas total ha ido evolucionado desde las 5 que se ofrecieron en el curso 2015-
16, hasta las 75 ofertadas en el curso 2020-21, 161 en el curso 2021-22 y 170 en el 2022-23
distribuias en 25 titulaciones de grado y 10 de master. La tasa de insercién laboral en las
empresas de acogida se aproxima al 65%, en otras empresas del 20% mientras que el 15% no
se insertan en el mercado laboral por continuacién de estudios.
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https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-
dual/convocatoria-2023
La enorme experiencia acumulada con este programa durante estos afios ha servido para que
la Universidad de Almeria haya intensificado esfuerzos en los dos ultimos cursos para integrar
la formacion DUAL en sus planes de estudios a través de su modificacidn y suscripcion de
convenios especificos con las empresas mds representativas de varios sectores, especialmente
el relacionado con la industria agroalimentaria, incluyendo menciones DUAL en titulos
oficiales, que convivirdn con el Programa Talento D-UAL, estableciendo una enriquecedora
simbiosis entre ambas vias de insercion de estudiantes en el mundo laboral.
Dentro de las tareas de promocion y difusién de la formacion DUAL entre el tejido empresarial,
se enmarcan, entre otras, la Jornada de Formacion DUAL Universitaria, celebrada en junio de
2022, que fue organizada por el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
las Empresas e Instituciones, a la que asistieron directivos y responsables de los
departamentos de recursos humanos de unas 50 empresas, a las que se les presentd los
proyectos formativos de titulos oficiales predisefiados para cubrir el interés empresarial, con
la presencia de los responsables de las comisiones académicas, decanos y responsables de
dichos titulos.
A la vista del gran interés suscitado tanto por responsables académicos como empresariales,
el mismo vicerrectorado organizdé una segunda Jornada Técnica para Empresas sobre
formaciéon DUAL, en noviembre de 2022, en la que se establecieron mesas redondas y grupos
de trabajo de las que se perfilaron 5 proyectos formativos en mdsteres universitarios, en los
qgue se encuentra implicada la Escuela Superior de Ingenieria, la Facultad de Ciencias
Experimentales, la Facultad de Derecho y el Centro de Postgrado y Formacién Continua.
Para dar soporte a la aplicacidon de las menciones, la Universidad de Almeria aprobdé en su
consejo de Gobierno de 14 de febrero 2023, la Normativa para el desarrollo de la Mencién
Dual en titulaciones de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/consejogobierno/convocatoriasyacuerdo
s/convocatorias-y-acuerdos-2023).
Para el disefio de la modificacién de cada uno de los planes de estudios para la inclusion de
mencion DUAL, se han tenido en cuenta el siguiente cuerpo normativo y reglamentario, entre
otros:

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Protocolo de Evaluacién para la modificacion de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Master
Universitario, de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU),
aprobado en la reunién de REACU de 17 de enero de 2022.

e Protocolo de Evaluacidén para la inclusion de la Mencién Dual, de la Red Espaiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reunidon de REACU de 2 de
marzo de 2022.

e Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificaciéon de titulos
Universitarios Oficiales (Grado y Master), de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion
(DEVA) de 24 de mayo de 2022.
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Mencion Dual del Master

1. Identificacion del Master Universitario

Denominacion del titulo: Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria
(Master Universitario en Técnicas y Aplicaciones en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria)
Codigo RUCT: 4316092

Centro responsable: Escuela Superior de Ingenieria (codigo: 04008522)

Coordinador/a: J. C. R.

Otras universidades participantes (en caso de master interuniversitarios): -

Créditos ECTS del master: 72 /90

Créditos de las practicas externas verificadas actualmente, en su caso: 12

2. Identificacion de la Mencién Dual

Mencién Dual
Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria
Créditos ECTS de la Mencién Dual: 30

f
Entidad colaboradora Opg::sie Compromiso plurianual (aiios)

Hiberus Tecnologia

Tedial

Microdata Software

Bullsoft Solutions

PR N(-
NN N[N

Hispatec 1

*La propuesta del proyecto formativo en ninguin caso podra suponer un incremento del nimero de plazas inicialmente verificadas
antes de la solicitud de inclusion de la Mencién Dual.

3. Justificacion de la Mencién Dual

La Mencidn Dual del titulo del Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de
Almeria supondria una serie de ventajas para los estudiantes, la universidad y el contexto
socioeconémico de ambos. Desde una perspectiva académica y cientifica, la formacién dual del titulo
permite balancear la imparticion de contenidos con la puesta en practica del conocimiento. Mediante la
formacion dual, la aplicacién de los conocimientos adquiridos para el desarrollo de soluciones
informaticas no se limita a la resolucidn de proyectos de ejemplo o la construccidn de aplicaciones en
forma de prototipo o prueba de concepto, sino que esta aplicacion de conocimientos se realiza en
entornos reales. Adicionalmente, la formacién dual es un medio facilitador no solo para la aplicacion del
conocimiento adquirido, sino también para la adquisicion de nuevo conocimiento relacionado con la
ingenieria informdtica que, en determinados casos, solo puede ser abordado de manera completa en un
contexto profesional real. Desde una perspectiva profesional, la formacion dual permitiria a los
estudiantes contar con un mecanismo de acercamiento al entorno profesional en el que debe realizar su
labor al finalizar sus estudios. Este acercamiento propiciaria una mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje, pero también supondria una primera toma de contacto entre los estudiantes del master y
las empresas de su entorno vinculadas al sector de la ingenieria informatica. Por un lado, los estudiantes
pueden conocer de primera mano diferentes empresas y analizar los distintos perfiles profesionales que
podran desempeniar en el presente (durante la formacion dual del master) y en el futuro (al finalizar los
estudios). Este hecho, junto con la mejor capacitacidon que adquieren los estudiantes durante la
formacion dual, esta directamente relacionado con la mejora de su formacion integral como futuros
titulados de master en ingenieria informatica. Por otro lado, las empresas pueden tener a su alcance a
futuros titulados de master a los que pueden evaluar para ser considerados como posibles profesionales
que formen parte de su plantilla. Este aspecto se suma al hecho de que muchos de los estudiantes de
master incorporan experiencia profesional previa que han desarrollado antes de cursar el titulo de
master, puesto que poseen una titulacién que les ha permitido trabajar en alguin puesto vinculado a la
ingenieria informdtica. Todo ello conlleva una mejora de la empleabilidad en dicho sector al establecer
un mecanismo para que los estudiantes puedan demostrar sus capacidades a los empleadores, y para
que las empresas puedan valorar la idoneidad de los aspirantes a un puesto profesional en un entorno
de trabajo real. Este andlisis proviene tanto de la experiencia previa de la Universidad de Almeria en

programas de formacién dual como del trabajo de consulta que dicho organismo ha realizado con los
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principales agentes involucrados, entre los que cabe destacar la Confederacidon Empresarial de la
provincial de Almeria (Asempal), el Vicerrectorado de Empleabilidad y Relaciones con Empresas e
Instituciones, la Escuela Superior de Ingenieria (ESI), entre otros; ademds de un conjunto representativo
de empresas de Almeria vinculadas con el sector de la ingenieria informatica.

4. Objetivos formativos especificos de la Mencién Dual

Los objetivos del proyecto formativo que integra la Mencién Dual del Master Universitario en Técnicas y
Aplicaciones en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria son:
- Fortalecer el desarrollo competencial del estudiante, de manera coherente con el perfil

profesional y su ajuste a las demandas empresariales, es decir, la profesionalizacién y la insercion
en el entorno socio-econémico.

- Combinar el aprendizaje en la universidad y en la empresa, para facilitar la formacién integral de
un profesional con una amplia formacién cientifica, tecnoldgica y socioecondmica, preparado
para dirigir y gestionar proyectos en el ambito de la ingenieria informatica.

- Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante, reforzando el concepto de aprender
haciendo con un acompafiamiento individualizado en la empresa y un seguimiento de tutores
experimentados. Las empresas participan asi en el diseiio del perfil competencial del estudiante,
aportando su conocimiento y saber hacer, ademas de un entorno profesional real.

Orientados hacia una adecuada capacitacién del alumnado para mejorar su formacién integral y
empleabilidad en el dmbito de la ingenieria informatica, estos objetivos especificos han sido alineados
con los objetivos generales del Master Universitario en Técnicas y Aplicaciones en Ingenieria Informatica
por la Universidad de Almeria, que son:

- Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los

ambitos de la ingenieria informatica.

- Capacidad para la direccién de obras e instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la
normativa vigente y asegurando la calidad del servicio.

- Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

- Capacidad para el modelado matematico, célculo y simulacién en centros tecnoldgicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacidn, desarrollo e innovacién en
todos los ambitos relacionados con la Ingenieria en Informatica.

- Capacidad para la elaboracidn, planificacidn estratégica, direccion, coordinacion y gestién técnica
y econémica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica siguiendo criterios
de calidad y medioambientales.

- Capacidad para la direccion general, direccidn técnica y direccidon de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnoldgicos, en el ambito de la Ingenieria
Informatica.

- Capacidad para la puesta en marcha, direccidn y gestién de procesos de fabricacion de equipos
informaticos, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los
productos y su homologacion.

- Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo
capaces de integrar estos conocimientos.

- Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacién y la deontologia
profesional de la actividad de la profesidn de Ingeniero en Informatica.

- Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos humanos y
proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.

La Mencién Dual complementa los objetivos especificos que ya desarrollan las especialidades/menciones
con que cuenta el titulo, cuyos objetivos especificos se relacionan a continuacion:
- Especialidad “BigData”. Los objetivos especificos son:
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Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar,
administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos
informaticos.

Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet,
las tecnologias y protocolos de redes de nueva generacidén, los modelos de
componentes, software intermediario y servicios.

Capacidad para disefar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y
garantia de seguridad en el tratamiento y acceso a la informacién en un sistema de
procesamiento local o distribuido.

Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno
y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un sistema de
informacion.

Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y
sistemas basados en computacioén distribuida.

Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion
de altas prestaciones y métodos numeéricos o computacionales a problemas de
ingenieria.

Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial
para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y
sistemas basados en el conocimiento.

Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso
especifico, normas y estandares de computacidn grafica.

Especialidad “Desarrollo Web/Mdvil”. Los objetivos especificos son:

(0]

Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar,
administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos
informaticos.

Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet,
las tecnologias y protocolos de redes de nueva generacidén, los modelos de
componentes, software intermediario y servicios.

Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno
y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un sistema de
informacion.

Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y
sistemas basados en computacion distribuida.

Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion
de altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a problemas de
ingenieria.

Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informaticos en
sistemas empotrados y ubicuos.

Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso
especifico, normas y estandares de computacién grafica.

Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccidon persona-
ordenador de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos

Capacidad para la creacidn y explotacidon de entornos virtuales, y para la creacidn,
gestion y distribucion de contenidos multimedia.

Especialidad “Internet de las Cosas (IoT)”. Los objetivos especificos son:

(0]

Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar,
administrar y mantener aplicaciones, redes, sistemas, servicios y contenidos
informaticos.
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Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet,
las tecnologias y protocolos de redes de nueva generacidén, los modelos de
componentes, software intermediario y servicios.

Capacidad para analizar las necesidades de informacion que se plantean en un entorno
y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de un sistema de
informacion.

Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y
sistemas basados en computacién distribuida.

Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion
de altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a problemas de
ingenieria.

Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicaciones y servicios informaticos en
sistemas empotrados y ubicuos.

Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial
para modelar, disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y
sistemas basados en el conocimiento.

Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar la interaccién persona-
ordenador de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informaticos.

5. Estructura curricular de la Mencion Dual

Asignatura Caracter* | Curso** | Cuatr** | ECTS***
Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en Optativade | 2 1 6
empresas o en centros de investigacion especialidad

Prdcticas externas PP. Externas | 2 1 12
Trabajo Fin de Mdaster TFM 2 1 12

***Carga docente

*Obligatoria u optativa
**Curso y cuatrimestre en que se propone que se desarrolle la Mencién Dual

6. Definicidn de las asignaturas de la Mencién Dual

Asignatura

Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en
centros de investigacion

Competencias

Basicas y Generales:
e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos

adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (CB8-Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

e (B9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

e CEO8 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
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conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

e CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y de
la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacién y normalizacién de la informatica.

Transversales:
e (TO01 - Capacidad para resolver problemas

e (CT02 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
e (CTOS5 - Capacidad de organizacién y planificacion

Especificas:

e DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones,
servicios y sistemas propios de la Ingenieria Informatica, con
cardcter generalista, y en contextos mas amplios vy
multidisciplinares.

e DGO2 - Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracidn,
direccién, coordinacion, y gestion técnica y econdémica en los
ambitos de la ingenieria informatica relacionados, entre otros,
con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de
software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios
de calidad y medioambientales y en entornos de trabajo
multidisciplinares.

Contenidos (temario)

Los contenidos de la asignatura son:
e Bloque I: Arquitecturas hardware y software que dan soporte a

las aplicaciones TIN en entornos profesionales.
0 Tecnologias y herramientas relacionadas con arquitecturas
hardware y software que dan soporte a las aplicaciones TIN.
0 Caso practico de arquitecturas hardware y software que dan
soporte a las aplicaciones TIN.
e Bloque Il: Uso de las TIN para gestionar la creacion de nuevos
productos y los cambios sobre productos existentes.
0 Tecnologias y herramientas para gestionar la creacion de
nuevos productos y los cambios sobre productos existentes.
0 Caso practico de uso de TIN para gestionar la creacion de
nuevos productos y los cambios sobre productos existentes.
e Bloque lll: Uso de las TIN para gestionar y controlar el proceso de
desarrollo de productos.
0 Tecnologias y herramientas para gestionar y controlar el
proceso de desarrollo de productos.
0 Caso practico de uso de TIN para gestionar y controlar el
proceso de desarrollo de productos.
e Bloque IV: Uso de las TIN para el mantenimiento del producto.
0 Tecnologias y herramientas para el mantenimiento del
producto.
0 Caso practico de uso de TIN para el mantenimiento del
producto.
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Actividades Formativas y Las actividades formativas que se van a utilizar son las siguientes:
Metodologias docentes e Clases tedrico-practicas participativas.

e Redaccion de informes.
e Resolucion de problemas.
e Trabajo auténomo.

Las metodologias docentes que se van a utilizar son las siguientes:
e Clases tedrico-practicas.

e Conferencias.

Criterios e Instrumentos de
Evaluacion El procedimiento de evaluacion tendra en cuenta los siguientes
criterios e instrumentos:

= Asistencia a clases y conferencias (2 puntos).

= Memoria final que incluya todos los informes, trabajos,
proyectos, etc., sobre los contenidos y procedimientos
relacionados con escenarios profesionales (8 puntos).

Asignatura Practicas externas

Competencias Basicas y Generales:
e (CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base

u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (CB8-Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

e (B9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

e (CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e CEO1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos,
procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria
Informética.

e CEO8 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,

siendo capaces de integrar estos conocimientos.
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e CEO09 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad de
la profesién de Ingeniero en Informatica.

e CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y de
la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacidn y normalizacién de la informatica.

Transversales:
e (TO01 - Capacidad para resolver problemas
e (CT02 - Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
e (TO03 - Capacidad de critica y autocritica
e (T04 - Trabajo en equipo
e CTO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

Especificas:
e DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias, aplicaciones,

servicios y sistemas propios de la Ingenieria Informatica, con
caracter generalista, y en contextos mas amplios vy
multidisciplinares.

Contenidos (temario)

Los contenidos de la asignatura Practicas Externas son:
e Bloque I: Solicitud del Estudiante y Proceso de Seleccion por

Administracion/Empresa.

0 Seminario de formaciéon en practicas curriculares: El
estudiante debera aprender a utilizar la herramienta
informatica desarrollada por la Universidad de Almeria para
la gestion de las practicas curriculares. Toda la
documentacion relativa a la gestion de las practicas
curriculares esta disponible en la pagina web del titulo.

e Bloque Il: Realizacion de las Practicas Curriculares en la
Administracion/Empresa Seleccionada.

O Realizacién del trabajo a desempefiar en la
administracién/empresa seleccionada: El estudiante debera
aprender la dindmica de trabajo de la empresa seleccionada
y adaptar las competencias adquiridas en la titulacién al
trabajo especifico a realizar en las practicas curriculares. Se
recomienda que el alumno vaya elaborando la memoria de
seguimiento correspondiente al Tema 2 del Bloque Il

0 Seguimiento con el tutor académico, tutor profesional y
coordinador de las practicas curriculares: El estudiante
deberd preparar las sesiones de seguimiento con los tutores
y el coordinador de practicas curriculares, aportando la
documentacién precisa para analizar su evolucion en las
practicas curriculares.

e Bloque Ill: Elaboracién del Informe Final de Realizacién de las
Practicas Curriculares.

0 Seminario de formacion sobre la elaboracidn de un informe
final de practicas curriculares: El estudiante debera aprender
a elaborar el informe de seguimiento propuesto por el
Servicio Universitario de Empleo donde se reflejara el
trabajo realizado en sus practicas curriculares. Del mismo
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modo, deberda aprender a elaborar una memoria de
realizaciéon del trabajo desempefiado en las practicas
curriculares.

0 Elaboracién y presentacion del informe final de las practicas
curriculares: El estudiante debera preparar la presentacion
del informe final de las practicas curriculares y modificar en
base a los comentarios de sus tutores hasta que se obtenga
una calificacion apta.

Actividades Formativas y Las actividades formativas que se van a utilizar son las siguientes:
Metodologias docentes e Asistencia a tutorias.

e Resolucion de problemas.

e Elaboracidn y redaccidn de trabajos practicos.

e Trabajo en equipo.

e Trabajo autdbnomo.

Las metodologias docentes que se van a utilizar son las siguientes
e Conferencias.

e Seminarios.

e Tutorias.

e Trabajo autdbnomo o en grupo.

e  Observacion del trabajo del estudiante.

e Tutela, redaccién y defensa de trabajos.

e Elaboracidon y redaccidn de trabajos practicos.

Criterios e Instrumentos de
Evaluacion El procedimiento de evaluacion tiene en cuenta las siguientes
consideraciones:

= Asistencia a seminarios de formacion (1 punto). Valoracion

propuesta por el coordinador de las practicas curriculares.

=  Seguimiento tutorizado por parte del tutor académico del
estudiante durante el periodo de realizacion de las practicas
en relacion con el aprovechamiento del trabajo realizado (1
punto). Valoracién del tutor académico.

= Informe de seguimiento en ICARO del tutor académico (3
puntos). Valoracién del tutor académico de la memoria
presentada por el estudiante utilizando la plantilla propuesta
por la Escuela Superior de Ingenieria y disponible en la seccidn
Practicas Externas de la pagina web oficial del titulo.

= Informe de seguimiento en ICARO del tutor profesional (5
puntos). Valoracion del tutor profesional.

El coordinador de la asignatura Practicas Externas incluira la nota final
propuesta por el coordinador de practicas/tutor académico/tutor
profesional en los sistemas de gestién académica institucionales
correspondientes.
Hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:
= Laasistencia a las practicas es obligatoria.
=  Se debe alcanzar al menos 2 puntos (sobre 5) en la valoracion
del tutor profesional y al menos 1 punto (sobre 3) en la
calificacién del tutor académico.
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= En caso de que alguna competencia no haya sido adquirida
segun la valoracion por parte de tutor profesional y
académico, la calificacidn final del estudiante en la asignatura
serd Suspenso y la Escuela Superior de Ingenieria determinara
la forma de recuperarla.

Los instrumentos de evaluacidn que se utilizan son:
e Informe de progreso

e Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc.
e Memoria
e  Participacion en seminarios

Asignatura

Trabajo Fin de Master

Competencias

Basicas y Generales:
e (CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base

u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e (CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8-Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos
y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

e CEO5 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica,
direccion, coordinacién y gestiéon técnica y econdmica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica
siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

e CEO06 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y
direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnoldgicos, en el ambito de la Ingenieria
Informatica.

e CEO09 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad de
la profesidn de Ingeniero en Informatica.

Transversales:
e CTO2 - Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.

e (CTO03 - Capacidad de critica y autocritica.
e (CTOS5 - Capacidad de organizacién y planificacion.

Especificas:
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e TFMO1 - Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante wun tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informatica
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefianzas.

Contenidos (temario)

Esta asignatura puede estar relacionada con cualquier contenido
tratado en las asignaturas estudiadas en el master.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas:
e Actividades de seguimiento y tutorias: coordinacion con el tutor o

tutores en el desarrollo y redaccion del Trabajo Fin de Master.

e Busqueda de informacion de base para la realizacion del Trabajo
Fin de Master.

e Redaccion de informes, en este caso del Trabajo Fin de Master.

e Trabajo auténomo en el desarrollo del Trabajo Fin de Master.

e Presentacién de Trabajos/Proyectos, en este caso mediante la
defensa oral del Trabajo Fin de Master.

Metodologias docentes:
e Elaboracion y redaccidn de trabajos practicos.

e Tutorias.
e Tutela, redaccion y defensa de trabajos.

Criterios e Instrumentos de
Evaluacion

La evaluacidn del Trabajo de Fin de Master se realizara segun lo
establecido por la normativa de la UAL, mediante exposicion oral ante
un tribunal formado a tal efecto, previa autorizacion de la defensa por
parte de la Comision Académica del Master en Tecnologias y
aplicaciones en Ingenieria Informatica.

La calificacion del Trabajo Fin de Master se regulard segun los criterios
de la Normativa General de Trabajos Fin de Master de la UAL.

En cuanto a la puntuacién numérica final, se consideraran los
siguientes indicadores:

e Calidad del trabajo: 50%

e (Calidad de la memoria: 25%

e Calidad de la presentacion y acto de defensa: 25%

Para aprobar la asignatura el alumno debera obtener al menos un 50%
en cada uno de los apartados anteriores.

Se evaluaran las competencias teniendo en cuenta la presentacion, el
acto de defensa, asi como la calidad y contenido de la memoria. La
evaluacion deberad tener justificadas las calificaciones en cada uno de
los apartados.

En caso necesario, se recurrird al turno de preguntas por parte del
tribunal evaluador para aclarar dudas existentes sobre la solvencia del
estudiante en las competencias evaluadas.
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Los criterios de evaluacion de la defensa del TFM estan indicados en la
plantilla de evaluacidn mostrada en el Anexo Il de la Normativa de

Trabajo Fin de Master.

7. Criterios de admision especificos de la Mencion Dual

La admision de los estudiantes en la Mencidn Dual se realizara en base a la valoracién del expediente
académico obtenido por el aspirante en el titulo de acceso.

Los niveles de preferencia de las titulaciones se ordenan de la siguiente forma:

19 Preferencia alta: Grado en Ingenieria Informadtica y otros titulos que otorguen la cualificacion
profesional de Ingeniero Técnico Informatico.

22 Preferencia baja: Otras titulaciones oficiales que, a juicio de la Comisién Académica, tuvieran
vinculacién con la Mencion Dual del master y/o las titulaciones antedichas y siempre que garanticen un
nivel competencial que se considere equivalente por tener contenidos, areas o ambitos afines a alguno
de los titulos anteriores y no requiera complementos de formacion.

8. Criterios de distribucion de alumnado entre las entidades colaboradoras

Una vez finalizada la admisién mediante la plataforma de gestién de Distrito Unico Andaluz, en la que se
hacen publicas las vias de acceso, procedimientos de admisidn y criterios especificos que, en su caso,
hayan podido definirse para la Mencion Dual, la Comisidon Académica realizard la asignacién del
alumnado admitido en las diferentes entidades colaboradoras basandose en criterios de afinidad con los
perfiles que las entidades colaboradoras hayan definido en sus convenios de colaboracion.

En caso de que varios estudiantes presenten igual nivel de afinidad en una plaza ofertada por una
entidad colaboradora, prevalecera el expediente académico.

9. Abandono de la Mencién Dual

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencién Dual y decida abandonarla, deberd enviar una
instancia mediante registro, dirigida al Decano o Director del centro al que estd adscrito el titulo, siempre
que haya superado un numero de créditos inferior al 50% de la carga total de la Mencion Dual.

En el plazo de 10 dias habiles, el Decano o Director del centro dictara resolucion, notificando al
estudiante su incorporacion al itinerario general del master, poniéndolo en conocimiento de la Comisidn
Académica a través del coordinador del titulo.

10. Reconocimiento de créditos en la Mencion Dual

De forma general, no podran ser reconocidos los créditos que componen la Mencién Dual, a cursar en la
entidad colaboradora, por actividades laborales o por practicas académicas externas realizadas
previamente, salvo reconocimiento de acuerdo, que sera incluido en el correspondiente convenio
suscrito con la entidad colaboradora, y que regulara las vias para acreditar que se han realizado
actividades equivalentes tanto en tiempo como en nivel de exigencia a las reconocidas, siempre con los
limites establecidos en el plan de estudios.

11. Movilidad de estudiantes en Mencién Dual

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencidn Dual podra acceder a los programas de movilidad
que tenga suscritos el titulo verificado, sin menoscabo de que se puedan incorporar nuevos convenios de
colaboracion o convenios. En todo caso, estas acciones quedaran reflejadas en los correspondientes
acuerdos que se suscriban con las entidades colaboradoras.

12. Profesorado de las entidades colaboradoras

Nombre de la Entidad Colaboradora: Hiberus Tecnologia
Area de Conocimiento: Informatica

Numero de profesores/as* 4

Numero de doctores/as 0
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Numero de profesores nivel master

2

Experiencia profesional (afios)

5 afios

Materias/asignaturas

Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas
0 en centros de investigacion, Practicas externas, Trabajo Fin de
Master

ECTS asignados para impartir

30 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: Tedial

Area de Conocimiento: Informatica

Numero de profesores/as* 4
Numero de doctores/as 2
Numero de profesores nivel master | 2
Experiencia profesional (afios) 21 afios

Materias/asignaturas

Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas
o en centros de investigacion, Practicas externas, Trabajo Fin de
Madster

ECTS asignados para impartir

30 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: Microdata Software

Area de Conocimiento: Informatica

Numero de profesores/as* 4
Numero de doctores/as 0
Numero de profesores nivel master | 2
Experiencia profesional (afios) 5 afos

Materias/asignaturas

Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas
0 en centros de investigacion, Practicas externas, Trabajo Fin de
Master

ECTS asignados para impartir

30 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: Bullsoft Solutions

Area de Conocimiento: Informética

Numero de profesores/as* 3
Numero de doctores/as 0
Numero de profesores nivel master | 2
Experiencia profesional (afios) 7 afios

Materias/asignaturas

Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas
0 en centros de investigacion, Practicas externas, Trabajo Fin de
Master

ECTS asignados para impartir

30 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: Hispatec

Area de Conocimiento: Informatica

Numero de profesores/as* 5
Numero de doctores/as 1
Numero de profesores nivel master | 3
Experiencia profesional (afios) 10 afios

Materias/asignaturas

Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas
o en centros de investigacion, Practicas externas, Trabajo Fin de
Madster

ECTS asignados para impartir

30 ECTS

*Como minimo debe haber un profesor de la entidad colaboradora asignado a cada estudiante que desarrolle su Mencién Dual en

la misma
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El profesorado de las entidades colaboradoras debera tener una titulacién de nivel igual o superior a la
titulacidn en que vaya a impartir docencia, en este caso, nivel MECES 3, y una experiencia laboral minima
de 5 afios en el ambito de la docencia que va a impartir.

La Universidad de Almeria articulara el procedimiento de aseguramiento de estos requisitos a través de
la Venia Docendi, y completard una oferta especifica dirigida a formacion de entidades colaboradoras a
través del Plan de Formacion del Profesorado bianual que ofrece el vicerrectorado con competencias.

13. Medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras

Nombre de la Entidad Colaboradora

Recursos disponibles para formacion Dual

Hiberus Tecnologia

Laboratorios, aulas de trabajo y equipamientos disponibles
en sede con domicilio en Plaza Villa Pepita, 3, local, 04007
Almeria.

Portatil y dispositivos externos que pueda necesitar para
desarrollar su formacion. Salas de reuniones. Office para
descansos. El seguimiento se realizara mediante
herramientas tipo Jira o Redmine. Free Bootcamp para
completar su formacion tedrico-practica en el proyecto el
que se integre o area técnica.

Tedial

Laboratorios, aulas de trabajo y equipamientos disponibles
en sede con domicilio Plaza San Sebastian 10, 04003
Almeria.

Para la coordinacion de tareas, seguiremos una
metodologia Agile basada en Scrum utilizando un sistema
de documentacién (Confluence) y de gestion de tareas (Jira)
en la nube. Asimismo, Tedial cuenta con instalaciones de
ensayo y talleres equipados con una amplia gama de
equipos de radiodifusién.

Microdata Software

Laboratorios, aulas de trabajo y equipamientos disponibles
en sede con domicilio en Plaza Dalias s/n edificio celulosa Il
321, 04007 Almeria

Equipos y dispositivos que pueda necesitar para desarrollar
su formacién. Salas de reuniones.

Bullsoft Solutions

Laboratorios, aulas de trabajo y equipamientos disponibles
en sede con domicilio en Edificio PITA de la Universidad de
Almeria, Ctra. Sacramento, s/n, 04120 La Cafiada, Almeria.

Equipos y dispositivos que pueda necesitar para desarrollar
su formacidn. Salas de reuniones.

Hispatec

Laboratorios, aulas de trabajo y equipamientos disponibles
en sede con domicilio en Avd. de la Innovacién 1 Edificio
Cajamar Parque cientifico Tecnoldgico de, 04131 Almeria.

Equipos y dispositivos que pueda necesitar para desarrollar
su formacién. Salas de reuniones.

14. Sistema Interno de Garantia de Calidad en masteres con Mencion Dual y desarrollo normativo

La Universidad de Almeria, a través de su Unidad de Garantia de Calidad, adaptara los Sistemas de
Calidad implantados en los titulos verificados que incorporen Mencién Dual, incluyendo procedimientos
relacionados con el disefio y planificacién de la mencion dual, seguimiento de su implantacion y
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cumplimiento, a través de la medicidn de la satisfaccién y la identificacidon de necesidades y expectativas,
y mejora en funcién de los resultados anteriores.

Se constituirda una Comisidn mixta entre representantes de la Universidad y de las entidades
colaboradoras, que garantizara la coordinacion e integracion de las actividades desarrolladas en la
entidad y las impartidas en el aula.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria aprobard una Normativa sobre Formacion Dual en
sus titulos oficiales.
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lll) Convenios y Proyectos Formativo de la Mencién Dual



i ing hiberus

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION S.L, PARA EL DESARROLLO DE UN
PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION
DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Canada de San Urbano, 04120, actuando por delegacion del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucion de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. || | | | | Q) NN cono Representante Legal de EMPRESA Hiberus
Tecnologias de la informacion, con C..F.: 99344319 y domicilio en Paseo ISABEL LA CATOLICA

N° 6-50009--Zaragoza, CP 50009, actuando en nombre y representacion de la misma, para lo
cual manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencion DUAL en las ensenanzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 733 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia

practica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante
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el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. EMPRESA Hiberus Tecnologias de la informacion consciente de la necesidad de
profesionales cualificados, asi como de las posibilidades de desarrollo de ensenanzas
universitarias, manifiesta su voluntad de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de
la Universidad, facilitando que se lleve a cabo una formacion practica actualizada y directamente
relacionada con la actividad propia de su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar

una competencia profesional con vistas a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensenanzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y EMPRESA Hiberus Tecnologias de la informacion para la
implantacion de la Mencion DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes

adquieran las competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conocimientos que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempenara en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexo |I.
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL sera regulado por los
procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencion DUAL realizaran un contrato de formacion en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondrd en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafos a terceros, por la poliza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una poliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencion del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracion del proyecto formativo.
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b) Determinacion de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices tecnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribira la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al ano.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacion. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro anos.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

anos adicionales.

Asimismo, la finalizacion de este convenio tendra lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comision

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo vy, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a: Secretaria General, Universidad de Almeria, La Canada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https://www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por Hiberus Tecnologias de la informacion

Fdo. Juan Garcia Garcia Fdo.: O.
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COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA TEDIAL MEDIA, S. L. Y LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL
MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

O/0* I - nombre y representacion de la empresa, organizacion,

institucion o administracion, en adelante, la entidad colaboradora, con domicilio en CALLE
SEVERO OCHOA N°33 PTA CP 29590 MALAGA y con CIF B92214741,

DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en el proyecto formativo de ensenanza DUAL con el
Master Universitario en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica en por la

Universidad de Almeria, cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,
SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracion educativa con la Universidad de
Almeria, en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeto de que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos basicos que les permitiran el ejercicio
de la actividad profesional, y en el que se recoge el correspondiente proyecto formativo y el plan

de actividades.

La entidad colaboradora acogera al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrollo
del proyecto formativo, estableciendo una relacion contractual mediante contrato en alternancia
cuya retribucion sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podra ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer ano ni al
ochenta por ciento el segundo, respecto de |a fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ninguin caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estara de acuerdo con la normativa

o legislacion vigente en el momento de la formalizacion del contrato en alternancia.

Por TEDIAL MEDIA, S.L.

Folo. I

Cargo en la entidad colaboradora:

Fecha:
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COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA MICRODATA SOFTWARE
SLY LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO
EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

O/D* I - nombre y representacion de la empresa, organizacion,

institucion o administracion, en adelante, la entidad colaboradora, con domicilio en Plaza Dalias

sn edificio celulosa I1 3° 1y con CIF BO4167557
DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en el proyecto formativo de ensefianza DUAL con el
Master Universitario en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica en por la

Universidad de Almeria, cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,
SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracion educativa con la Universidad de
Almeria, en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeto de que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos basicos que les permitiran el ejercicio
de la actividad profesional, y en el que se recoge el correspondiente proyecto formativo y el plan

de actividades.

La entidad colaboradora acogera al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrollo
del proyecto formativo, estableciendo una relacion contractual mediante contrato en alternancia
cuya retribucion sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podra ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer afio ni al
ochenta por ciento el sequndo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ningun caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estara de acuerdo con la normativa

o legislacion vigente en el momento de la formalizacion del contrato en alternancia.

Por Mi e SL

rdo I

Cargo en la entidad colaboradora: Administrador

Fecha: 8 de febrero de 2023

A E ALMERIA microdata
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SOFTWARE DIVISION

COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA BULLSOFT SOLUTIONS
SLY LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO
EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

D/D? _ en nombre y representacion de la empresa Bullsoft

Solutions S.L, en adelante, la entidad colaboradora, con domicilio en Campus Universidad de

Almeria - Edificio PITA - Of 28 04120 - Almeria y con CIF BO4865564,
DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en el proyecto formativo de ensenanza DUAL con el
Master Universitario en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica por la Universidad

de Almeria, cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,
SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracion educativa con la Universidad de
Almeria, en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeto de que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos basicos que les permitiran el ejercicio
de la actividad profesional, y en el que se recoge el correspondiente proyecto formativo y el plan

de actividades.

La entidad colaboradora acogera al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrollo
del proyecto formativo, estableciendo una relacion contractual mediante contrato en alternancia
cuya retribucion sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podra ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer afo ni al
ochenta por ciento el sequndo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ninguin caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estara de acuerdo con la normativa

o legislacion vigente en el momento de la formalizacion del contrato en alternancia.

Por BULLSOFT SOLUTIONS SL

Cargo en la entidad colaboradora: Administrador
Fecha: 02/02/2023
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COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA HISPATEC ERPAGRO SLY LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO
DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

D/02 | < nombre v representacion de la empresa, organizacion,

institucion o administracién, en adelante, la entidad colaboradora, con domicilio en Avd.
Innovacion 1, P.I.T.A. Almeria y con CIF B67811844,

DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en el proyecto formativo de ensefianza DUAL con el
Master Universitario en Tecnologias y Aplicaciones en Ingenieria Informatica por la Universidad
de Almeria, cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,

SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracion educativa con la Universidad de
Almeria, en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeto de que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos bdasicos que les permitiran el ejercicio
de la actividad profesional, y en el que se recoge el correspondiente proyecto formativo y el plan
de actividades.

La entidad colaboradora acogerd al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrollo
del proyecto formativo, estableciendo una relacion contractual mediante contrato en alternancia
cuya retribucién serd la establecida en el convenio colectivo de aplicacién. En defecto de
previsién convencional, la retribucién no podra ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer
afio ni al ochenta por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estard de
acuerdo con la normativa o legislacion vigente en el momento de la formalizacién del contrato
en alternancia.

Por Hispatec ERPAGRO SL

Fdo.:
Cargo en la entidad colaboradora: Apoderado
Fecha: 02/02/23

CSV: 593629213462185508104284 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




s UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencion DUAL

Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad Hiberus Tecnologia

Sede social Paseo Isabel la Catolica numero 6, 50.009,
Zaragoza, Espana, NIF B-99344319

Direccion/es de la/s ubicacién/es donde Plaza Villa Pepita, 3, local, 04007 Almeria

se desarrollaran las actividades del

proyecto formativo

Numero de plazas por curso 1
NUmero de cursos a los que se 2
compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: A determinar por ambas partes, cumpliendo con la normativa y

legislacion vigentes, y permitiendo acometer 30 ECTS

Fecha de finalizacion: A determinar por ambas partes, cumpliendo con la normativa y

legislacion vigentes, y permitiendo acometer 30 ECTS

Dedicacion (horas/mes): | Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana, con un maximo

de 40 horas/semana, que equivale a 160 horas/mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempenado
Retribucion®: 65% del SMla TC

4. Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura ECTS Cuatrimestre
Trabajo Fin de Master 12 Anual (Aho 2)
Practicas externas 12 Anual (Afio 2)
Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en | 6 Primero (Afo 2)
empresas o en centros de investigacion
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5. Competencias a adquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

- CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y

sin ambiguedades.

Competencias generales

- CEOs5 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica,
direccion, coordinacion y gestion técnica y economica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica
siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

- CE06 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y
direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnologicos, en el ambito de la
Ingenieria Informatica.

- CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad

de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Competencias especificas

- TFMO1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informatica
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las

competencias adquiridas en las ensefanzas.
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Asignatura: Practicas externas

Competencias basicas

- CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguedades.

- CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Competencias generales

- CEO1 - Capacidad para proyectar, calcular y disenar productos,
procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria
Informatica.

- CEO8 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

-+ CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad
de la profesion de Ingeniero en Informatica.

- CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la

legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.

Competencias especificas

- DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias,
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas

amplios y multidisciplinares.
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Asignatura: Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en

centros de investigacion

Competencias basicas

+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

-+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y

sin ambiguedades.

Competencias generales

- CE08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

- CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la

legislacion, requlacion y normalizacion de la informatica.

Competencias especificas

- DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias,
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas
amplios y multidisciplinares.

- DGO2 - Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion,
direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica en los
ambitos de la ingenieria informatica relacionados, entre otros,
con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de
software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios
de calidad y medioambientales y en entornos de trabajo

multidisciplinares.
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6. Actividades formativas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Seminarios de formacion
relacionados con la
elaboracion del Trabajo Fin de

Master en la empresa

CB6, CB7, CB8, CB9, CEOs5,
CEoé6, CEO9, TFMO1

Informatica (UAL)

Seminarios de formacion
relacionados con la
realizacion de las practicas

curriculares

CBe6, CB10

Informatica (UAL)

Seguimiento del estudiante
durante la realizacion de las

practicas curriculares

CBo, CB10, CE09

Informatica (UAL)

Revision del trabajo realizado
por el estudiante durante la
realizacion de las practicas

curriculares

CBse, CB7, CB8, CB9, CEO1,
CEo08, CE10, DGO1

Informatica (Hiberus)

Revision de la memoria final
de practicas elaborada a partir
del trabajo realizado por el
estudiante durante la
realizacion de las practicas

curriculares

CB6, CB7, CB8, CB9, CEO1,
CEo08, CE10, DGO1

Informatica (UAL)

Seminarios de formacion
relacionados con las

aplicaciones de TIN en la
empresa o en centros de

investigacion

CB7,CB8

Informatica (Hiberus)

Revision de la memoria final
elaborada a partir del
conocimiento adquirido sobre
la aplicacion de las TIN en
empresas o en centros de

investigacion

(B8, CB9, CE08, CE10,
DGo1, DGo2

Informatica (UAL)
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7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB6, CB7, CEOs5,
CEo6, TFMO1

Calidad global del trabajo fin de

master

El peso sera un 50% de la

calificacion final obtenida.

CB7, CB8, CB9, CEOs5,
CEo6, CE09, TFMO1

Memoria del trabajo fin de master

El peso sera un 25% de la

calificacion final obtenida.

CB8, CB9, TFMO1

Presentacion del trabajo fin de

master

El peso sera un 25% de la

calificacion final obtenida.

Asignatura: Practicas externas

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CBe, CB10

Participacion en seminarios

Valoracion del tutor
académico sobre la asistencia
a seminarios de formacion
relacionados con la
realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
10% de la calificacion final

obtenida.

CBo, CB10, CE09

Informe de progreso y seguimiento

Valoracion del tutor
académico el sequimiento del
estudiante durante la
realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
10% de la calificacion final

obtenida.

CB6, CB7, CB8, CB9,
CE01, CEOS, CE10,
DGO1

Valoracion final de informes,

trabajos, proyectos, etc.

Valoracion del tutor
profesional sobre el trabajo
realizado por el estudiante
durante la realizacion de las
practicas curriculares. El peso
sera un 30% de la calificacion

final obtenida.

CB6, CB7, CB8, CBY,
CEon, CE08, CE10,
DGO1

Memoria final de practicas

Valoracion del tutor
académico sobre la memoria
final de practicas elaborada a
partir del trabajo realizado por

el estudiante durante la
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realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
50% de la calificacion final

obtenida.

centros de investigacion

Asignatura: Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB7,CB8

Participacion en seminarios

Valoracion del tutor
profesional sobre la asistencia
a seminarios de formacion
relacionados con las
aplicaciones de las TIN en
empresas o en centros de
investigacion. El peso sera un
20% de la calificacion final

obtenida.

CB8, CB9, CEOS8,
CE10, DGO1, DGO2

Memoria final

Valoracion del tutor
academico sobre la memoria
final de la asignatura
elaborada a partir del
conocimiento adquirido sobre
la aplicacion de las TIN en
empresas o en centros de
investigacion. El peso sera un
80% de la calificacion final

obtenida.

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura

Tutor académico (Universidad)

Tutor profesional (Entidad)

Trabajo Fin de Master

J.C.R

V.P.P.

Practicas curriculares

J.C.R.

V.P.P.

Aplicaciones de las
Tecnologias
Informaticas (TIN) en
empresas o en centros

de investigacion

J.CR

V.P.P.
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante conNIF ____________ , matriculado/a
en la mencion DUAL del Master Universitario en en colaboracion con la
entidad

MANIFIESTA:

e Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de

Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

¢ Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del

citado convenio como de la normativa aplicable.

e Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y

tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

e Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este

documento.
1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espanol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.
2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comision Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el

centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencion DUAL

Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad Tedial
Sede social Calle Severo Ochoa, 33, 29590 Malaga
Direccion/es de la/s ubicacion/es donde Plaza San Sebastian 10, 04003 Almeria

se desarrollaran las actividades del

proyecto formativo

Numero de plazas por curso 2
NUmero de cursos a los que se 2
compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: A determinar por ambas partes, cumpliendo con la normativa y

legislacion vigentes, y permitiendo acometer 30 ECTS

Fecha de finalizacion: A determinar por ambas partes, cumpliendo con la normativa y

legislacion vigentes, y permitiendo acometer 30 ECTS

Dedicacion (horas/mes): | Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana, con un maximo

de 40 horas/semana, que equivale a 160 horas/mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempenado
Retribucion®: 65% del SMI a TC

4. Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura ECTS Cuatrimestre
Trabajo Fin de Master 12 Anual (Ao 2)
Practicas externas 12 Anual (Afo 2)
Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en | 6 Primero (Afo 2)
empresas o en centros de investigacion
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5. Competencias a adquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

- CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y

sin ambiguedades.

Competencias generales

- CEOs5 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica,
direccion, coordinacion y gestion técnica y economica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica
siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

- CE06 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y
direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnologicos, en el ambito de la
Ingenieria Informatica.

- CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad

de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Competencias especificas

- TFMO1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informatica
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las

competencias adquiridas en las ensefanzas.
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Asignatura: Practicas externas

Competencias basicas

- CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguedades.

- CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales

- CEO1 - Capacidad para proyectar, calcular y disenar productos,
procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria
Informatica.

- CEO8 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

-+ CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad
de la profesion de Ingeniero en Informatica.

- CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la

legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.

Competencias especificas

- DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias,
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas

amplios y multidisciplinares.
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Asignatura: Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en

centros de investigacion

Competencias basicas

+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

-+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y

sin ambiguedades.

Competencias generales

- CE08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

- CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la

legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.

Competencias especificas

- DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias,
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas
amplios y multidisciplinares.

- DGO2 - Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion,
direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica en los
ambitos de la ingenieria informatica relacionados, entre otros,
con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de
software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios
de calidad y medioambientales y en entornos de trabajo

multidisciplinares.
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6. Actividades formativas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Seminarios de formacion
relacionados con la
elaboracion del Trabajo Fin de

Master en la empresa

CB6, CB7, CB8, CB9, CEOs5,
CEoé6, CEO9, TFMO1

Informatica (UAL)

Seminarios de formacion
relacionados con la
realizacion de las practicas

curriculares

CBe6, CB10

Informatica (UAL)

Seguimiento del estudiante
durante la realizacion de las

practicas curriculares

CBo, CB10, CE09

Informatica (UAL)

Revision del trabajo realizado
por el estudiante durante la
realizacion de las practicas

curriculares

CBse, CB7, CB8, CB9, CEO1,
CEo08, CE10, DGO1

Informatica (Hiberus)

Revision de la memoria final
de practicas elaborada a partir
del trabajo realizado por el
estudiante durante la
realizacion de las practicas

curriculares

CB6, CB7, CB8, CB9, CEO1,
CEo08, CE10, DGO1

Informatica (UAL)

Seminarios de formacion
relacionados con las

aplicaciones de TIN en la
empresa o en centros de

investigacion

CB7,CB8

Informatica (Hiberus)

Revision de la memoria final
elaborada a partir del
conocimiento adquirido sobre
la aplicacion de las TIN en
empresas o en centros de

investigacion

(B8, CB9, CE08, CE10,
DGo1, DGo2

Informatica (UAL)
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7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB6, CB7, CEOs5,
CEo6, TFMO1

Calidad global del trabajo fin de

master

El peso sera un 50% de la

calificacion final obtenida.

CB7, CB8, CB9, CEOs5,
CEo6, CE09, TFMO1

Memoria del trabajo fin de master

El peso sera un 25% de la

calificacion final obtenida.

CB8, CB9, TFMO1

Presentacion del trabajo fin de

master

El peso sera un 25% de la

calificacion final obtenida.

Asignatura: Practicas externas

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CBe, CB10

Participacion en seminarios

Valoracion del tutor
académico sobre la asistencia
a seminarios de formacion
relacionados con la
realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
10% de la calificacion final

obtenida.

CBo, CB10, CE09

Informe de progreso y seguimiento

Valoracion del tutor
académico el sequimiento del
estudiante durante la
realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
10% de la calificacion final

obtenida.

CB6, CB7, CB8, CB9,
CE01, CE0S, CE10,
DGO1

Valoracion final de informes,

trabajos, proyectos, etc.

Valoracion del tutor
profesional sobre el trabajo
realizado por el estudiante
durante la realizacion de las
practicas curriculares. El peso
sera un 30% de la calificacion

final obtenida.

CB6, CB7, CB8, CBY,
CEon, CE08, CE10,
DGO1

Memoria final de practicas

Valoracion del tutor
académico sobre la memoria
final de practicas elaborada a
partir del trabajo realizado por

el estudiante durante la
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realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
50% de la calificacion final

obtenida.

centros de investigacion

Asignatura: Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB7,CB8

Participacion en seminarios

Valoracion del tutor
profesional sobre la asistencia
a seminarios de formacion
relacionados con las
aplicaciones de las TIN en
empresas o en centros de
investigacion. El peso sera un
20% de la calificacion final

obtenida.

CB8, CB9, CEOS8,
CE10, DGO1, DGO2

Memoria final

Valoracion del tutor
academico sobre la memoria
final de la asignatura
elaborada a partir del
conocimiento adquirido sobre
la aplicacion de las TIN en
empresas o en centros de
investigacion. El peso sera un
80% de la calificacion final

obtenida.

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura

Tutor académico (Universidad)

Tutor profesional (Entidad)

Trabajo Fin de Master

J.C.R

M.C L

Practicas curriculares

J.C.R.

M.C L

Aplicaciones de las
Tecnologias
Informaticas (TIN) en
empresas o en centros

de investigacion

J.CR

M.C L

CSV: 593629213462185508104284 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




s UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante conNIF ____________ , matriculado/a
en la mencion DUAL del Master Universitario en en colaboracion con la
entidad

MANIFIESTA:

e Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de

Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

¢ Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del

citado convenio como de la normativa aplicable.

e Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y

tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

e Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este

documento.
1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espanol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.
2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comision Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el

centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:

CSV: 593629213462185508104284 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




s UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencion DUAL

Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad Microdata Software SL

Sede social Plaza Dalias s/n edificio celulosa Il 3° 1, Almeria,
Espana, CIF Bo4167557

Direccion/es de la/s ubicacion/es donde Plaza Dalias s/n edificio celulosa Il 3° 1, 04007

se desarrollaran las actividades del Almeria

proyecto formativo

Numero de plazas por curso 1

NUmero de cursos a los que se 2

compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: A determinar por ambas partes, cumpliendo con la normativa y

legislacion vigentes, y permitiendo acometer 30 ECTS

Fecha de finalizacion: A determinar por ambas partes, cumpliendo con la normativa y

legislacion vigentes, y permitiendo acometer 30 ECTS

Dedicacion (horas/mes): | Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana, con un maximo

de 40 horas/semana, que equivale a 160 horas/mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempenado
Retribucion®: 65% del SMla TC

4. Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura ECTS Cuatrimestre
Trabajo Fin de Master 12 Anual (Aho 2)
Practicas externas 12 Anual (Afio 2)
Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en | 6 Primero (Afo 2)
empresas o en centros de investigacion
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5. Competencias a adquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

- CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y

sin ambiguedades.

Competencias generales

- CEOs5 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica,
direccion, coordinacion y gestion técnica y economica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica
siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

- CE06 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y
direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnologicos, en el ambito de la
Ingenieria Informatica.

- CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad

de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Competencias especificas

- TFMO1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informatica
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las

competencias adquiridas en las ensefanzas.
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Asignatura: Practicas externas

Competencias basicas

- CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguedades.

- CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Competencias generales

- CEO1 - Capacidad para proyectar, calcular y disenar productos,
procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria
Informatica.

- CEO8 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

-+ CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad
de la profesion de Ingeniero en Informatica.

- CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la

legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.

Competencias especificas

- DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias,
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas

amplios y multidisciplinares.

CSV: 593629213462185508104284 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




s UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Asignatura: Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en

centros de investigacion

Competencias basicas

+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

-+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y

sin ambiguedades.

Competencias generales

- CE08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

- CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la

legislacion, requlacion y normalizacion de la informatica.

Competencias especificas

- DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias,
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas
amplios y multidisciplinares.

- DGO2 - Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion,
direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica en los
ambitos de la ingenieria informatica relacionados, entre otros,
con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de
software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios
de calidad y medioambientales y en entornos de trabajo

multidisciplinares.
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6. Actividades formativas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Seminarios de formacion
relacionados con la
elaboracion del Trabajo Fin de

Master en la empresa

CB6, CB7, CB8, CB9, CEOs5,
CEoé6, CEO9, TFMO1

Informatica (UAL)

Seminarios de formacion
relacionados con la
realizacion de las practicas

curriculares

CBe6, CB10

Informatica (UAL)

Seguimiento del estudiante
durante la realizacion de las

practicas curriculares

CBo, CB10, CE09

Informatica (UAL)

Revision del trabajo realizado
por el estudiante durante la
realizacion de las practicas

curriculares

CBse, CB7, CB8, CB9, CEO1,
CEo08, CE10, DGO1

Informatica (Hiberus)

Revision de la memoria final
de practicas elaborada a partir
del trabajo realizado por el
estudiante durante la
realizacion de las practicas

curriculares

CB6, CB7, CB8, CB9, CEO1,
CEo08, CE10, DGO1

Informatica (UAL)

Seminarios de formacion
relacionados con las

aplicaciones de TIN en la
empresa o en centros de

investigacion

CB7,CB8

Informatica (Hiberus)

Revision de la memoria final
elaborada a partir del
conocimiento adquirido sobre
la aplicacion de las TIN en
empresas o en centros de

investigacion

(B8, CB9, CE08, CE10,
DGo1, DGo2

Informatica (UAL)
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7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB6, CB7, CEOs5,
CEo6, TFMO1

Calidad global del trabajo fin de

master

El peso sera un 50% de la

calificacion final obtenida.

CB7, CB8, CB9, CEOs5,
CEo6, CE09, TFMO1

Memoria del trabajo fin de master

El peso sera un 25% de la

calificacion final obtenida.

CB8, CB9, TFMO1

Presentacion del trabajo fin de

master

El peso sera un 25% de la

calificacion final obtenida.

Asignatura: Practicas externas

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CBe, CB10

Participacion en seminarios

Valoracion del tutor
académico sobre la asistencia
a seminarios de formacion
relacionados con la
realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
10% de la calificacion final

obtenida.

CBo, CB10, CE09

Informe de progreso y seguimiento

Valoracion del tutor
académico el sequimiento del
estudiante durante la
realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
10% de la calificacion final

obtenida.

CB6, CB7, CB8, CB9,
CE01, CEOS, CE10,
DGO1

Valoracion final de informes,

trabajos, proyectos, etc.

Valoracion del tutor
profesional sobre el trabajo
realizado por el estudiante
durante la realizacion de las
practicas curriculares. El peso
sera un 30% de la calificacion

final obtenida.

CB6, CB7, CB8, CBY,
CEon, CE08, CE10,
DGO1

Memoria final de practicas

Valoracion del tutor
académico sobre la memoria
final de practicas elaborada a
partir del trabajo realizado por

el estudiante durante la
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realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
50% de la calificacion final

obtenida.

centros de investigacion

Asignatura: Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB7,CB8

Participacion en seminarios

Valoracion del tutor
profesional sobre la asistencia
a seminarios de formacion
relacionados con las
aplicaciones de las TIN en
empresas o en centros de
investigacion. El peso sera un
20% de la calificacion final

obtenida.

CB8, CB9, CEOS8,
CE10, DGO1, DGO2

Memoria final

Valoracion del tutor
academico sobre la memoria
final de la asignatura
elaborada a partir del
conocimiento adquirido sobre
la aplicacion de las TIN en
empresas o en centros de
investigacion. El peso sera un
80% de la calificacion final

obtenida.

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura

Tutor académico (Universidad)

Tutor profesional (Entidad)

Trabajo Fin de Master

J.C.R

D.M. B.

Practicas curriculares

J.C.R.

D.M. B.

Aplicaciones de las
Tecnologias
Informaticas (TIN) en
empresas o en centros

de investigacion

J.CR

D.M.B.
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante conNIF ____________ , matriculado/a
en la mencion DUAL del Master Universitario en en colaboracion con la
entidad

MANIFIESTA:

e Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de

Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

¢ Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del

citado convenio como de la normativa aplicable.

e Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y

tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

e Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este

documento.
1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espanol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.
2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comision Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el

centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencion DUAL

Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad Bullsoft Solutions SL

Sede social Edificio PITA de la Universidad de Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, 04120 La Canada, Almeria

Direccion/es de la/s ubicacion/es donde Edificio PITA de la Universidad de Almeria, Ctra.

se desarrollaran las actividades del Sacramento, s/n, 04120 La Canada, Almeria

proyecto formativo

Numero de plazas por curso 1
NUmero de cursos a los que se 2
compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: A determinar por ambas partes, cumpliendo con la normativa y

legislacion vigentes, y permitiendo acometer 30 ECTS

Fecha de finalizacion: A determinar por ambas partes, cumpliendo con la normativa y

legislacion vigentes, y permitiendo acometer 30 ECTS

Dedicacion (horas/mes): | Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana, con un maximo

de 40 horas/semana, que equivale a 160 horas/mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempenado
Retribucion®: 65% del SMla TC

4. Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura ECTS Cuatrimestre
Trabajo Fin de Master 12 Anual (Aho 2)
Practicas externas 12 Anual (Afio 2)
Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en | 6 Primero (Afo 2)
empresas o en centros de investigacion
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5. Competencias a adquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

- CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y

sin ambiguedades.

Competencias generales

- CEOs5 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica,
direccion, coordinacion y gestion técnica y economica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica
siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

- CE06 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y
direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnologicos, en el ambito de la
Ingenieria Informatica.

- CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad

de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Competencias especificas

- TFMO1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informatica
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las

competencias adquiridas en las ensefanzas.
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Asignatura: Practicas externas

Competencias basicas

- CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguedades.

- CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Competencias generales

- CEO1 - Capacidad para proyectar, calcular y disenar productos,
procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria
Informatica.

- CEO8 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

-+ CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad
de la profesion de Ingeniero en Informatica.

- CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la

legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.

Competencias especificas

- DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias,
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas

amplios y multidisciplinares.
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Asignatura: Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en

centros de investigacion

Competencias basicas

+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

-+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y

sin ambiguedades.

Competencias generales

- CE08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

- CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la

legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.

Competencias especificas

- DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias,
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas
amplios y multidisciplinares.

- DGO2 - Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion,
direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica en los
ambitos de la ingenieria informatica relacionados, entre otros,
con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de
software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios
de calidad y medioambientales y en entornos de trabajo

multidisciplinares.

CSV: 593629213462185508104284 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




A UNIVERSIDAD
&/ DE ALMERIA

6. Actividades formativas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Seminarios de formacion
relacionados con la
elaboracion del Trabajo Fin de

Master en la empresa

CB6, CB7, CB8, CB9, CEOs5,
CEoé6, CEO9, TFMO1

Informatica (UAL)

Seminarios de formacion
relacionados con la
realizacion de las practicas

curriculares

CBe6, CB10

Informatica (UAL)

Seguimiento del estudiante
durante la realizacion de las

practicas curriculares

CBo, CB10, CE09

Informatica (UAL)

Revision del trabajo realizado
por el estudiante durante la
realizacion de las practicas

curriculares

CBse, CB7, CB8, CB9, CEO1,
CEo08, CE10, DGO1

Informatica (Hiberus)

Revision de la memoria final
de practicas elaborada a partir
del trabajo realizado por el
estudiante durante la
realizacion de las practicas

curriculares

CB6, CB7, CB8, CB9, CEO1,
CEo08, CE10, DGO1

Informatica (UAL)

Seminarios de formacion
relacionados con las

aplicaciones de TIN en la
empresa o en centros de

investigacion

CB7,CB8

Informatica (Hiberus)

Revision de la memoria final
elaborada a partir del
conocimiento adquirido sobre
la aplicacion de las TIN en
empresas o en centros de

investigacion

(B8, CB9, CE08, CE10,
DGo1, DGo2

Informatica (UAL)
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7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB6, CB7, CEO5,
CEo6, TFMO1

Calidad global del trabajo fin de

master

El peso sera un 50% de la

calificacion final obtenida.

CB7, CB8, CB9, CEOs5,
CEo6, CE09, TFMO1

Memoria del trabajo fin de master

El peso sera un 25% de la

calificacion final obtenida.

CB8, CB9, TFMO1

Presentacion del trabajo fin de

master

El peso sera un 25% de la

calificacion final obtenida.

Asignatura: Practicas externas

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CBe, CB10

Participacion en seminarios

Valoracion del tutor
académico sobre la asistencia
a seminarios de formacion
relacionados con la
realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
10% de la calificacion final

obtenida.

CBo, CB10, CE09

Informe de progreso y seguimiento

Valoracion del tutor
académico el sequimiento del
estudiante durante la
realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
10% de la calificacion final

obtenida.

CB6, CB7, CB8, CB9,
CE01, CEOS, CE10,
DGO1

Valoracion final de informes,

trabajos, proyectos, etc.

Valoracion del tutor
profesional sobre el trabajo
realizado por el estudiante
durante la realizacion de las
practicas curriculares. El peso
sera un 30% de la calificacion

final obtenida.

CB6, CB7, CB8, CBY,
CEon, CE08, CE10,
DGO1

Memoria final de practicas

Valoracion del tutor
académico sobre la memoria
final de practicas elaborada a
partir del trabajo realizado por

el estudiante durante la
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realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
50% de la calificacion final

obtenida.

centros de investigacion

Asignatura: Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB7,CB8

Participacion en seminarios

Valoracion del tutor
profesional sobre la asistencia
a seminarios de formacion
relacionados con las
aplicaciones de las TIN en
empresas o en centros de
investigacion. El peso sera un
20% de la calificacion final

obtenida.

CB8, CB9, CEOS8,
CE10, DGO1, DGO2

Memoria final

Valoracion del tutor
academico sobre la memoria
final de la asignatura
elaborada a partir del
conocimiento adquirido sobre
la aplicacion de las TIN en
empresas o en centros de
investigacion. El peso sera un
80% de la calificacion final

obtenida.

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura

Tutor académico (Universidad)

Tutor profesional (Entidad)

Trabajo Fin de Master

J.C.R

F.B.

Practicas curriculares

J.C.R.

F.B.

Aplicaciones de las
Tecnologias
Informaticas (TIN) en
empresas o en centros

de investigacion

J.CR

F.B.
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante conNIF ____________ , matriculado/a
en la mencion DUAL del Master Universitario en en colaboracion con la
entidad

MANIFIESTA:

e Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de

Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

¢ Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del

citado convenio como de la normativa aplicable.

e Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y

tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

e Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este

documento.
1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espanol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.
2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comision Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el

centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencion DUAL

Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Almeria

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad Hispactec

Sede social Avd. de la Innovacion 1 Edificio Cajamar Parque

cientifico Tecnologico de, 04131 Almeria

Direccion/es de la/s ubicacién/es donde Avd. de la Innovacion 1 Edificio Cajamar Parque
se desarrollaran las actividades del cientifico Tecnoldgico de, 04131 Almeria

proyecto formativo

Numero de plazas por curso 1
NUmero de cursos a los que se 2
compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: A determinar por ambas partes, cumpliendo con la normativa y

legislacion vigentes, y permitiendo acometer 30 ECTS

Fecha de finalizacion: A determinar por ambas partes, cumpliendo con la normativa y

legislacion vigentes, y permitiendo acometer 30 ECTS

Dedicacion (horas/mes): | Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana, con un maximo

de 40 horas/semana, que equivale a 160 horas/mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempenado
Retribucion®: 65% del SMla TC

4. Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura ECTS Cuatrimestre
Trabajo Fin de Master 12 Anual (Aho 2)
Practicas externas 12 Anual (Afio 2)
Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en | 6 Primero (Afo 2)
empresas o en centros de investigacion
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5. Competencias a adquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

- CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y

sin ambiguedades.

Competencias generales

- CEOs5 - Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica,
direccion, coordinacion y gestion técnica y economica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria en Informatica
siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

- CE06 - Capacidad para la direccion general, direccion técnica y
direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion,
en empresas y centros tecnologicos, en el ambito de la
Ingenieria Informatica.

- CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad

de la profesion de Ingeniero en Informatica.

Competencias especificas

- TFMO1 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informatica
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las

competencias adquiridas en las ensenanzas.
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Asignatura: Practicas externas

Competencias basicas

- CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguedades.

- CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Competencias generales

- CEO1 - Capacidad para proyectar, calcular y disenar productos,
procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria
Informatica.

- CEO8 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

-+ CEO9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad
ética, la legislacion y la deontologia profesional de la actividad
de la profesion de Ingeniero en Informatica.

- CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la

legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.

Competencias especificas

- DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias,
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas

amplios y multidisciplinares.
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Asignatura: Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en

centros de investigacion

Competencias basicas

+ CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

-+ CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

-+ CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y

sin ambiguedades.

Competencias generales

- CE08 - Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares,
siendo capaces de integrar estos conocimientos.

- CE10 - Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la

legislacion, regulacion y normalizacion de la informatica.

Competencias especificas

- DGO1 - Capacidad para la integracion de tecnologias,
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informatica, con caracter generalista, y en contextos mas
amplios y multidisciplinares.

- DGO2 - Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion,
direccion, coordinacion, y gestion técnica y econémica en los
ambitos de la ingenieria informatica relacionados, entre otros,
con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de
software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios
de calidad y medioambientales y en entornos de trabajo

multidisciplinares.
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6. Actividades formativas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Seminarios de formacion
relacionados con la
elaboracion del Trabajo Fin de

Master en la empresa

CB6, CB7, CB8, CB9, CEOs5,
CEoé6, CEO9, TFMO1

Informatica (UAL)

Seminarios de formacion
relacionados con la
realizacion de las practicas

curriculares

CBe6, CB10

Informatica (UAL)

Seguimiento del estudiante
durante la realizacion de las

practicas curriculares

CBo, CB10, CE09

Informatica (UAL)

Revision del trabajo realizado
por el estudiante durante la
realizacion de las practicas

curriculares

CBse, CB7, CB8, CB9, CEO1,
CEo08, CE10, DGO1

Informatica (Hiberus)

Revision de la memoria final
de practicas elaborada a partir
del trabajo realizado por el
estudiante durante la
realizacion de las practicas

curriculares

CB6, CB7, CB8, CB9, CEO1,
CEo08, CE10, DGO1

Informatica (UAL)

Seminarios de formacion
relacionados con las

aplicaciones de TIN en la
empresa o en centros de

investigacion

CB7,CB8

Informatica (Hiberus)

Revision de la memoria final
elaborada a partir del
conocimiento adquirido sobre
la aplicacion de las TIN en
empresas o en centros de

investigacion

(B8, CB9, CE08, CE10,
DGo1, DGo2

Informatica (UAL)
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7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB6, CB7, CEOs5,
CEo6, TFMO1

Calidad global del trabajo fin de

master

El peso sera un 50% de la

calificacion final obtenida.

CB7, CB8, CB9, CEOs5,
CEo6, CE09, TFMO1

Memoria del trabajo fin de master

El peso sera un 25% de la

calificacion final obtenida.

CB8, CB9, TFMO1

Presentacion del trabajo fin de

master

El peso sera un 25% de la

calificacion final obtenida.

Asignatura: Practicas externas

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CBe, CB10

Participacion en seminarios

Valoracion del tutor
académico sobre la asistencia
a seminarios de formacion
relacionados con la
realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
10% de la calificacion final

obtenida.

CBo, CB10, CE09

Informe de progreso y seguimiento

Valoracion del tutor
académico el sequimiento del
estudiante durante la
realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
10% de la calificacion final

obtenida.

CB6, CB7, CB8, CB9,
CE01, CEOS, CE10,
DGO1

Valoracion final de informes,

trabajos, proyectos, etc.

Valoracion del tutor
profesional sobre el trabajo
realizado por el estudiante
durante la realizacion de las
practicas curriculares. El peso
sera un 30% de la calificacion

final obtenida.

CB6, CB7, CB8, CBY,
CEon, CE08, CE10,
DGO1

Memoria final de practicas

Valoracion del tutor
académico sobre la memoria
final de practicas elaborada a
partir del trabajo realizado por

el estudiante durante la
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realizacion de las practicas
curriculares. El peso sera un
50% de la calificacion final

obtenida.

centros de investigacion

Asignatura: Aplicaciones de las Tecnologias Informaticas (TIN) en empresas o en

Competencias

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB7,CB8

Participacion en seminarios

Valoracion del tutor
profesional sobre la asistencia
a seminarios de formacion
relacionados con las
aplicaciones de las TIN en
empresas o en centros de
investigacion. El peso sera un
20% de la calificacion final

obtenida.

CB8, CB9, CEOS8,
CE10, DGO1, DGO2

Memoria final

Valoracion del tutor
academico sobre la memoria
final de la asignatura
elaborada a partir del
conocimiento adquirido sobre
la aplicacion de las TIN en
empresas o en centros de
investigacion. El peso sera un
80% de la calificacion final

obtenida.

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura

Tutor académico (Universidad)

Tutor profesional (Entidad)

Trabajo Fin de Master

J.C.R

AM

Practicas curriculares

J.C.R.

AM

Aplicaciones de las
Tecnologias
Informaticas (TIN) en
empresas o en centros

de investigacion

J.CR

AM
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante conNIF ____________ , matriculado/a
en la mencion DUAL del Master Universitario en en colaboracion con la
entidad

MANIFIESTA:

e Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de

Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

¢ Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del

citado convenio como de la normativa aplicable.

e Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y

tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

e Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este

documento.
1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espanol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.
2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comision Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el

centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua

Informe Técnico sobre la modificacion de Master (RD 1393/07 // RD 822/21)

21 de febrero de 2023.
Denominacién del Titulo Master Universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria por la
Universidad de Almeria
Cddigo RUCT 4312319
Fecha BOE 30/03/2016
Origen de la Modificacién Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e
Instituciones
Fecha de la solicitud 20/02/2023

INFORME:

MODIFICACION SUSTANCIAL

FAVORABLE CON RECOMENDACIONES. Modificacién sustancial del plan de estudios! para la incorporacién
de una Mencién Dual conforme al Protocolo de Evaluacién para la Inclusién de la Mencién Dual aprobado
por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) conforme al RD 822/2021 aprobado de 2
marzo de 2022:

1) Se recomienda el ajuste del titulo al modelo de memoria establecido de conformidad con la
Disposicion Transitoria 52.2 del RD 822/ 2021. El procedimiento y el modelo de memoria se
ajustan todavia al RD 1393/2007 a falta del desarrollo de la nueva aplicaciéon de gestion de titulos
oficiales por parte del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

2) Se recomienda la incorporacion al titulo de las Recomendaciones correspondientes a los Informes
de Seguimiento y Acreditacion de la AAC dado que no ha sido modificado desde 2016.

3) Pendiente de aprobacion por Junta de Centro.

4) Tras la aprobacion de la normativa especifica de la UAL para el Desarrollo de la Mencién Dual en
sus Titulaciones el pasado 14-02-2023, la propuesta y el informe han tenido en cuenta la misma
para su elaboracion. La normativa aun debe desarrollar y concretar algunos aspectos requeridos
por el Protocolo y la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de Verificaciéon de los
Titulos Universitarios Oficiales de la AAC (V.0.6_24/05/2022) y la informacidn publica requerida
para su implantacion.

5) Se recomienda incorporar el convenio restante.

Las modificaciones sustanciales de los planes de estudios, de conformidad con el Calendario Establecido
por la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia (Informado en la Comisién Académica
del CAU de 06/04/2022) seran solicitadas y tramitadas ante la Agencia Andaluza del Conocimiento del 1 al
28 de febrero de 2023.

1se considera que esta modificacién es sustancial, viene expresamente recogida en el PROTOCOLO DE EVALUACION
PARA LA MODIFICACION de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de titulos

oficiales de Grado y Méster Universitario (REACU,17/01/2022).

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/code/ zpxLKj A3UBScn+i KAbRxmA==
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1.-Mencién Dual.

Contenido

Descripcién General

La mencidn Dual tiene una prevision de:

- 5 Plazas, pendiente de incrementarse debido a otros convenios en proceso
de firma.

- 24 ECTS, incluyendo las Practicas Externas de 12 ECTS y el TFM de 6 ECTS, por
lo que se encuentra entre el 25%-50% del creditaje total del Master.

Dado el formato de la memoria, se valoran los puntos especificos requeridos por el
Protocolo de Evaluacién para la Inclusién de la Mencién Dual (REACU 02/03/22),
informacién que de manera conjunta se incorpora al Punto 5 de la memoria.

I.  Disefio del proyecto formativo comun.

Incorpora una estructura curricular de la Mencién Dual coherente con los

objetivos y contenidos del master verificado. La mencidn incluye 5 asignaturas de

3 ECTS de las que deberan cursarse de forma Dual dos de ellas (6 ECTS) en razon

de los planes formativos definidos para cada entidad de forma especifica.

1) Se recomienda determinar la trazabilidad de las adaptaciones realizadas en
los contenidos generales y asignaturas especificas del master para su oferta
Dual.

2) Serecomienda desarrollary concretar los aspectos de coordinacién docente.

Il.  Criterios de acceso del estudiantado
Incorpora unos criterios de acceso coherentes con los del master verificado.
1) Se recomienda desarrollar y concretar los criterios de acceso y admision.
(Punto 4.2 (Punto 3 RD 822/2021)).

M. Criterios de colaboracién con las entidades

Incorpora una estructura curricular del Mencion Dual coherente con los objetivos
y contenidos del master verificado. Incorpora la informacién minima requerida.
Incorpora 1 compromiso: La Unién y 5 convenios para justificar las 6 entidades
asociadas a la solicitud: Enza Zaden; Seeds for Innovation; LAB; Biorizon Biotech)
1) Se recomienda incorporar el restante convenio

IV.  Personal Académico, de apoyo a la docencia y de tutorizacion de la entidad.

Se sefialan los elementos minimos correspondientes en las entidades

colaboradoras, no se desarrolla ningiin nuevo recurso personal del titulo o de la

Universidad (Punto 6.1y 6.2 de la memoria (Punto 5 RD 822/21)).

1) Se recomienda indicar el perfil del profesorado académico participante en la
formacion Dual y su preparacidén y experiencia sobre dicho modelo de
ensefianza.

V.  Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad.

Se sefialan los elementos minimos correspondientes en las entidades

colaboradoras, no se desarrolla ninglin nuevo recurso material del titulo o de la

Universidad (Punto 7 de la memoria).

1) Se recomienda la inclusién de los recursos materiales, infraestructuras vy
servicios disponibles en la universidad previstos para el proyecto formativo

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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VI.  No se explicitan los cambios y procedimientos incorporados al SIGC para su
ajuste a las particularidades del itinerario formativo DUAL (Punto 9 de la

memoria).

2.-Otras Modificaciones.

Contenido Punto 4.4 Transferencia y Reconocimiento de ECTS
Incorpora el ambito de conocimiento “Bioquimica y Biotecnologia” de conformidad
con el Anexo | del RD 822/2021 (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20/07/2022).

FDO. Jorge Dofiate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

3
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/code/ zpxLKj A3UBScn+i KAbRxmA==
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1)

Justificacion general de la Mencién Dual

La aprobacién del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, abrid la puerta, entre otras novedades, a la inclusidon, dentro de las estructuras
curriculares de las ensefianzas universitarias, de la mencion DUAL, que permitird al
estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacion en alternancia entre la
universidad y otras entidades colaboradoras

Sin embargo, la Universidad de Almeria siempre se ha mantenido cerca de su entorno
empresarial y social, y con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus
servicios en este entorno, ha promovido la implantacion, en 2015, de un sistema de practicas
tutorizadas y becadas de formacién Dual denominado Programa Talento D-UAL
(https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-dual), cuyo
objetivo desde su inicio fue permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento, mediante la combinacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y la Universidad.

El programa Talento D-UAL se basd en tres pilares fundamentales: lo indicado en La Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, donde se afirma que las universidades
tienen que dar respuesta a las demandas de la sociedad y el sistema productivo, asi como
perseguir una mejor formacion de sus graduadas y graduados para que éstos sean capaces de
adaptarse tanto a las demandas sociales, como a las demandas del sistema cientifico y
tecnoldgico.

En segundo lugar, el articulo 20 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que establece las funciones
de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Andaluzas, entre otros, promueve la
adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades de la
sociedad, y el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades publicas y
privadas orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

Y finalmente, se tiene en cuenta la necesidad de promover la incorporacién de estudiantes en
practicas en el dmbito de las administraciones publicas y en el de las empresas privadas,
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, impulsando la empleabilidad de los
futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e
innovacion y dando respuesta al compromiso con la transformacidon econémica basada en la
sociedad del conocimiento.

A estas becas de insercidn acceden estudiantes de grado o mdster que tienen superado los
créditos basicos de su titulacién y que estan matriculados en la asignatura de practicas
curriculares contempladas en su plan de estudios.

En la convocatoria de 2023 se han sumado un total de 24 empresas con convenios suscritos,
y el nimero de plazas total ha ido evolucionado desde las 5 que se ofrecieron en el curso 2015-
16, hasta las 75 ofertadas en el curso 2020-21, 161 en el curso 2021-22 y 170 en el 2022-23
distribuias en 25 titulaciones de grado y 10 de master. La tasa de insercidn laboral en las
empresas de acogida se aproxima al 65%, en otras empresas del 20% mientras que el 15% no
se insertan en el mercado laboral por continuacién de estudios.
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https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-
dual/convocatoria-2023
La enorme experiencia acumulada con este programa durante estos afios ha servido para que
la Universidad de Almeria haya intensificado esfuerzos en los dos ultimos cursos para integrar
la formacion DUAL en sus planes de estudios a través de su modificacion y suscripcion de
convenios especificos con las empresas mas representativas de varios sectores, especialmente
el relacionado con la industria agroalimentaria, incluyendo menciones DUAL en titulos
oficiales, que convivirdn con el Programa Talento D-UAL, estableciendo una enriquecedora
simbiosis entre ambas vias de insercion de estudiantes en el mundo laboral.
Dentro de las tareas de promocion y difusion de la formacion DUAL entre el tejido empresarial,
se enmarcan, entre otras, la Jornada de Formaciéon DUAL Universitaria, celebrada en junio de
2022, que fue organizada por el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
las Empresas e Instituciones, a la que asistieron directivos y responsables de los
departamentos de recursos humanos de unas 50 empresas, a las que se les presentd los
proyectos formativos de titulos oficiales predisefiados para cubrir el interés empresarial, con
la presencia de los responsables de las comisiones académicas, decanos y responsables de
dichos titulos.
A la vista del gran interés suscitado tanto por responsables académicos como empresariales,
el mismo vicerrectorado organizé una segunda Jornada Técnica para Empresas sobre
formaciéon DUAL, en noviembre de 2022, en la que se establecieron mesas redondas y grupos
de trabajo de las que se perfilaron 5 proyectos formativos en masteres universitarios, en los
que se encuentra implicada la Escuela Superior de Ingenieria, la Facultad de Ciencias
Experimentales, la Facultad de Derecho y el Centro de Postgrado y Formacién Continua.
Para dar soporte a la aplicacién de las menciones, la Universidad de Almeria aprobd en su
consejo de Gobierno de 14 de febrero 2023, la Normativa para el desarrollo de la Mencion
Dual en titulaciones de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/consejogobierno/convocatoriasyacuerdo
s/convocatorias-y-acuerdos-2023).
Para el disefio de la modificacidon de cada uno de los planes de estudios para la inclusidon de
mencion DUAL, se han tenido en cuenta el siguiente cuerpo normativo y reglamentario, entre
otros:

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon

de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Protocolo de Evaluacién para la modificacion de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Mdster
Universitario, de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU),
aprobado en la reunion de REACU de 17 de enero de 2022.

e Protocolo de Evaluacién para la inclusion de la Mencién Dual, de la Red Espaiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reuniéon de REACU de 2 de
marzo de 2022.

e Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacién de titulos
Universitarios Oficiales (Grado y Master), de la Direccion de Evaluacidn y Acreditacion
(DEVA) de 24 de mayo de 2022.
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) Mencién Dual del Master

1. Identificacion del Master Universitario

Denominacion del titulo: Master Universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria
Codigo RUCT: 4312319

Centro responsable: Facultad de Ciencias Experimentales

Coordinador/a: F. J. A. L.

Créditos ECTS del master: 60 ECTS

Créditos de las practicas externas: 12 ECTS

2. Identificacion de la Mencion Dual

Mencion Dual ’
Créditos ECTS de la Mencién Dual: 24 ECTS

Entidad colaboradora Oferta de Compr’or.niso plu~rianual
plazas* (minimo 2 afos)
ENZA ZADEN 1 v
SEEDS FOR INNOVATION 1 v
LAB 1 v
BIORIZON BIOTECH 1 v
LA UNION 1 V

*La propuesta del proyecto formativo en ninglin caso podra suponer un incremento del niimero de plazas inicialmente verificadas
antes de la solicitud de inclusién de la Mencién Dual.

3. Justificacion de la Mencion Dual

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 22 del RD 822/2021, los titulos universitarios
oficiales de Master podran incluir la Mencidn Dual, integrando un proyecto formativo comun
gue se desarrolle de forma complementaria en el centro universitario y en una entidad
colaboradora, bajo la supervisidn y el liderazgo formativo del primero, y cuyo objetivo sea la
adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su
empleabilidad.

Ajustandose a lo referido en el parrafo anterior, el titulo de Master en Biotecnologia Industrial
y Agroalimentaria ofertado desde la Universidad de Almeria (UAL) presenta un modificacion al
titulo oficial para incorporar una estructura curricular especifica orientada a valorizar proyectos
formativos comunes que se desarrollen complementariamente entre la Facultad de Ciencias
Experimentales de la UAL como centro responsable del Master y 5 entidades colaboradoras
gue son referentes en el campo de biotecnologia industrial y agroalimentaria dentro y fuera de
la provincia ( Enza Zaden, Seeds for innovation, LAB, Biorizon Biotech, la Unién), siendo
objetivo del itinerario DUAL en el Mdaster reforzar el desarrollo de las competencias del
estudiantado que lo cursa, de manera coherente a su perfil profesional y ajustado a las
demandas empresariales del momento, es decir, una formacién académica DUAL integrada
para la profesionalizacion e insercidn en el entorno socio-econédmico del estudiante en el sector
biotecnolégico utilizando como referente las competencias establecidas en la memoria del
titulo.

Este aprendizaje entre la UAL y la entidad colaborativa facilitara la formacién integral del
estudiante que recibird una amplia formacién en el ambito de la biotecnologia industrial y
agroalimentaria, preparandolo para poder integrarse en equipos de trabajo transversales en
plantas de bioprocesos de empresas de diferentes sectores (agricola, alimentario,
medioambiente, farmacoldgico, bioenergético y marino) basadas total o parcialmente en la
biotecnologia, donde adquiere una formacion practica profunda y completa de las distintas
areas de trabajo en el ambito de la biotecnologia, que les permita orientar su futuro
profesional en este sector. De esta forma, se cumple uno de los objetivos fundamentales del
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profesional en este sector. De esta forma, se cumple uno de los objetivos fundamentales del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), para tratar de transformar una educacion
centrada en la ensefianza por una educacién centrada en el aprendizaje, donde el alumno
tendra un papel mas activo ya que se integra como un trabajador en el seno de las entidades
colaboradoras.

El Itinerario DUAL contribuira a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante
gue se forma para trabajar en empresas que desarrollen su actividad en el ambito de la
biotecnologia industrial y agroalimentaria, impulsando la incorporacién de nuevas
metodologias segln se recoge en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales conforme al EEES; reforzando
con ello el “aprender haciendo” con un acompafiamiento individualizado en la empresa y un
seguimiento de tutores experimentados en colaboracidn con el profesorado y la coordinacién
del Master.

4. Objetivos formativos especificos de la Mencion Dual

Los objetivos especificos del proyecto formativo que integra la Mencién Dual en el Master en
Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria son:

- Objetivo 1: Favorecer la adecuada capacitacion del estudiante del Master en
Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria para mejorar su formacién integral y mejorar
su empleabilidad con la aportacién de agentes y empresas de base biotecnoldgica a
través de programas formativos dindmicos, flexibles y que promueven la mejora de la
empleabilidad de la poblacién activa.

- Objetivo 2: Incorporar al Master en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria
entidades colaborativas curriculares especificas que se incorporen en la planificacién y
desarrollo del titulo para formar profesionales que al finalizar los estudios contribuyan
al crecimiento econémico y competitividad empresarial con una formacion integral en
el marco del binomio universidad/empresa.

Estos objetivos especificos del titulo se orientan hacia una adecuada capacitacion del alumnado
para mejorar su formacién integral y empleabilidad en el dmbito de la biotecnologia industrial y
agroalimentaria, y estdn alineados con los objetivos generales del Mdster Universitario en
Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria, que son:

- Objetivo 1: Completar los estudios del Master vinculado con el ejercicio de la
practica profesional potenciando desde la formacioén la incorporacién al mundo
laboral.

- Objetivo 2: Fortalecer el desarrollo competencial del estudiante que lo cursa,
de manera coherente con el perfil profesional y su ajuste a las demandas
empresariales.

5. Estructura curricular de la Mencion Dual

A elegir dos optativas (6 ECTS) de entre las que se indican segun la entidad colaboradora

Asignaturas Caracter* | Curso** | Cuatr** | ECTS***
Cultivos in vitro y transformacion genética de Optativa 1 0 3
plantas

Tecnologia de semillas y marcadores de ADN Optativa 1 20 3
Biotecnologia de subproductos y residuos Optativa 1 20 3
Ingenieria avanzada de bioprocesos Optativa 1 20 3
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Biotecnologia de microalgas Optativa 1 20 3
Practicum en empresas o instituciones Obligatoria 1 29 12
Trabajo Fin de Master Obligatoria 1 20 6

*Obligatoria u optativa

***Carga docente

**Curso y cuatrimestre en que se propone que se desarrolle la Mencién Dual

Asignatura Actual Propuesto
Curso | Cuatr | Curso Cuatr
Cultivos in vitro y transformacion genética de plantas | 19 20 9 20
Tecnologia de semillas y marcadores de ADN 1¢ 20 e 20
Biotecnologia de subproductos y residuos 1¢ 20 e 29
Ingenieria avanzada de bioprocesos 19 20 19 20
Biotecnologia de microalgas 1¢ 20 1¢ 29
Practicum en empresas o instituciones 19 29 19 19
Trabajo Fin de Master 1¢ 20 1¢ 1¢

6. Definicion de las asignaturas de la Mencion Dual

Asignatura

Cultivos in vitro y transformacion genética de plantas

Competencias especificas

Poder modificar los seres vivos o partes de ellos para mejorar
bioprocesos o desarrollar otros nuevos. Planificar, dirigir y
realizar trabajos de 1+D+i para el sector agroalimentario de
produccién de semillas o en viveros comerciales. Llevar a cabo
procesos de mejora genética y de modificacion genética de
organismos de diferentes niveles de organizacion bioldgicos.
Conocimiento avanzado sobre la manipulacion selectiva 'y
programada de los procesos celulares y biomoleculares (dentro
de un area concreta de especializacion) para mejorar u obtener
nuevos productos, bienes y servicios biotecnoldgicos.
Conocimiento avanzado y capacidad de aplicar correctamente
las técnicas de ingenieria genética y de proteinas en funcion del
objetivo a alcanzar o del problema a resolver. Capacidad para
aplicar la teoria a la practica en el contexto de un laboratorio de
investigacion o de una empresa biotecnoldgica.

Contenidos (temario)

El cultivo in vitro en un contexto biotecnolégico. Aspectos
técnicos. Medios de cultivo. Crecimiento y morfogénesis.
Proliferacion celular. Técnicas de cultivo. Variacidon somaclonal.
Transformacion genética de plantas y sus aplicaciones.
Tecnologia del ADN recombinante. Vectores. Agrobacterium
tumefaciens. Métodos de transformacion directa: Biolistica,
microinyeccidn, electroporacion y tratamientos quimicos.
Selecciéon y anadlisis de transformantes. Instalaciones y
normativa de Bioseguridad.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades Formativas: Resolucidn de problemas; Trabajo en
laboratorio; Trabajo en equipo; Seminarios y actividades
académicamente dirigidas
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Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn; Trabajo de laboratorio; Debate y puesta en
comun; Aprendizaje cooperativo y Trabajo auténomo.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacidon
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Observaciones del proceso, Pruebas finales y Valoracidn final de
informes, trabajos.

Asignatura

Tecnologia de semillas y marcadores de ADN

Competencias especificas

Analizar las posibilidades de la Ingenieria de Bioprocesos y
Biotecnologia Industrial en el tejido productivo y social de
ambito local, estatal y comunitario, considerando aspectos
econdmicos, sociales, normativos, legislativos y éticos.
Identificar y utilizar herramientas bioinformaticas de relevancia
en biotecnologia. Poder modificar los seres vivos o partes de
ellos para mejorar bioprocesos o desarrollar otros nuevos.
Evaluar e implementar criterios de seguridad aplicables a los
bioprocesos que disefie, opere o tenga a su cargo. Identificar las
tecnologias emergentes y evaluar su posible impacto sobre los
bioprocesos actuales. Llevar a cabo procesos de mejora
genética y de modificacidén genética de organismos de
diferentes niveles de organizacién bioldgicos

Contenidos (temario)

Anatomia y fisiologia de la semilla. Marco legislativo de la
produccién. Derechos de obtentores. Derechos de productores.
Produccion de semilla. Sistemas de secado, conservacion y
almacenamiento de semillas. Certificacidon de semillas. Sistemas
OCDE y otros sistemas de control. Marcadores Genéticos,
Mejora Genética Vegetal y produccién de semillas. Evaluacién
de la diversidad genética. Filogenia. Relaciones genéticas en
germoplasma cultivado. Utilidad en programas de heterosis.
Seleccidén Asistida por Marcadores ligados a caracteres de
importancia agrondmica. ldentificacidn y pureza varietal.
Analisis de ligamiento y elaboracion de mapas genéticos
saturados. Mapeo de QTLs. Otras aplicaciones de los
marcadores moleculares.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades Formativas: Resolucidn de problemas; Trabajo en
laboratorio; Trabajo en equipo; Seminarios y actividades
académicamente dirigidas

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn; Trabajo de laboratorio; Debate y puesta en
comun; Aprendizaje cooperativo y Trabajo auténomo.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacidon
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Observaciones del proceso, Pruebas finales y Valoracidn final de
informes, trabajos.

Asignatura

Biotecnologia de subproductos y residuos

Competencias especificas

Disefiar, ejecutar y dirigir Bioprocesos en el ambito profesional
e investigador. Definir e implementar programas estructurados
de disefio de experimentos y de analizar la validez de los
resultados. Establecer la viabilidad econémica de un proyecto
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nuevo o de mejora de uno existente. Promover el uso racional
de la energia y de los recursos naturales. Identificar las
tecnologias emergentes y evaluar su posible impacto sobre los
bioprocesos actuales. Conocimiento avanzado sobre la
manipulacion selectiva y programada de los procesos celulares y
biomoleculares (dentro de un area concreta de especializacion)
para mejorar u obtener nuevos productos, bienes y servicios
biotecnoldgicos. Capacidad para aplicar la teoria a la practica en
el contexto de un laboratorio de investigacién o de una
empresa biotecnoldgica. Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electrénicas en bases de datos a la
literatura cientifica y técnica. Capacidad de identificar una
cuestion o hipotesis significativa sobre un tema o problemay
formular los objetivos, disefo y seguimiento de un proyecto
para abordar su solucion.

Contenidos (temario)

Estrategias para el aprovechamiento biotecnoldgico de
subproductos y residuos agricolas y agroalimentarios.
Microorganismos de interés en el aprovechamiento
biotecnoldgico de residuos. Procesos biotecnoldgicos de
revalorizacidn y reciclaje de residuos. Procesos biotecnoldgicos
de descontaminacion de residuos. Compostaje.
Biometanizacion. Ensilaje. Biocombustibles de primera y
segunda generacion. Biodepuracion de liquidos y gases.
Biofiltros. Procedimientos avanzados de aprovechamiento
biotecnoldgico de residuos.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades Formativas: Resolucién de problemas; Trabajo en
laboratorio; Trabajo en equipo; Seminarios y actividades
académicamente dirigidas

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn; Trabajo de laboratorio; Debate y puesta en
comun; Aprendizaje cooperativo y Trabajo auténomo.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Observaciones del proceso, Pruebas finales y Valoracién final de
informes, trabajos.

Asignatura

Ingenieria avanzada de bioprocesos

Competencias especificas

Modelar y simular bioprocesos o parte de ellos. Integrar
diferentes operaciones y/o bioprocesos, alcanzando mejoras
globales. Analizar los bioprocesos reales (o parte de éstos) y
resolver problemas ligados a situaciones prdcticas y a cuellos de
botella en el proceso. Comparar y seleccionar con objetividad
las diferentes alternativas técnicas de un bioproceso o parte de
éste. Modelar bioprocesos dinamicos y proceder al diseiio
basico de los sistemas de automatizacion y control. Control y
seguimiento del mantenimiento predictivo y correctivo de
bioprocesos o parte de éstos. Capacidad de identificar una
cuestion o hipétesis significativa sobre un tema o problemay
formular los objetivos, disefio y seguimiento de un proyecto
para abordar su solucion.
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Contenidos (temario)

Obtencién de modelos y simulacidn de procesos
biotecnoldgicos Optimizacidén de procesos mediante
implementacidon y mejora de estrategias de control Mejora de
medios mediante disefio de experimentos Instrumentacion y
monitorizacion de bioprocesos Biorreactores no convencionales
Instrumentacidn y monitorizacién avanzada de bioprocesos.
Optimizacién y control de bioprocesos

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades Formativas: Resolucion de problemas; Trabajo en
laboratorio; Trabajo en equipo; Seminarios y actividades
académicamente dirigidas

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn; Trabajo de laboratorio; Debate y puesta en
comun; Aprendizaje cooperativo y Trabajo auténomo.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacidon
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Observaciones del proceso, Pruebas finales y Valoracidn final de
informes, trabajos.

Asignatura

Biotecnologia de microalgas

Competencias especificas

Modelar y simular bioprocesos o parte de ellos. Integrar
diferentes operaciones y/o bioprocesos, alcanzando mejoras
globales. Analizar los bioprocesos reales (o parte de éstos) y
resolver problemas ligados a situaciones practicas y a cuellos de
botella en el proceso. Modelar bioprocesos dindmicos y
proceder al disefio basico de los sistemas de automatizacion y
control. Controlary supervisar los procesos de fabricacion de
bioproductos para que las producciones se ajusten a los
requerimientos de rentabilidad econdmica, calidad,
seguridad/higiene, mantenimiento y medioambientales.
Promover el uso racional de la energia y de los recursos
naturales. Ejercer tareas de certificacion, auditoria y peritaje
gue requieran conocimientos de Ingenieria de Bioprocesos o
Biotecnologia Industrial

Contenidos (temario)

Microalgas y sus metabolitos. Influencia de los factores
ambientales en el crecimiento de biomasa y en la generacién de
producto. Modelos cinéticos y crecimiento limitado por luz.
Sistemas de cultivo de microalgas. Modelos de distribucién de
luz. Intercambio de 02 y CO2. Estrés celular y fluido-dindmica
en fotobiorreactores. Procesado de biomasa y productos
derivados. Disefio integrado de fotobiorreactores. Operacion de
fotobiorreactores

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades Formativas: Resolucién de problemas; Trabajo en
laboratorio; Trabajo en equipo; Seminarios y actividades
académicamente dirigidas

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn; Trabajo de laboratorio; Debate y puesta en
comun; Aprendizaje cooperativo y Trabajo auténomo.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Observaciones del proceso, Pruebas finales y Valoracién final de
informes, trabajos.
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Asignatura

Practicum en empresas o instituciones

Competencias especificas

Diseiiar, ejecutar y dirigir Bioprocesos en el ambito profesional
e investigador. Definir e implementar programas estructurados
de diseiio de experimentos y de analizar la validez de los
resultados. Conocimiento de las caracteristicas de las industrias
biotecnoldgicas y de su marco legal, de los métodos y técnicas
de gestidn de la investigacion y gestién empresarial, y de los
sistemas de proteccidn de la propiedad intelectual e industrial.
Capacidad para aplicar la teoria a la practica en el contexto de
un laboratorio de investigacién o de una empresa
biotecnoldgica. Capacidad de identificar una cuestion o
hipétesis significativa sobre un tema o problema y formular los
objetivos, disefio y seguimiento de un proyecto para abordar su
solucion.

Contenidos (temario)

Las practicas en empresa de base biotecnoldgica pretenden
proporcionar al alumno un medio para comenzar a poner en
practica los conocimientos adquiridos en el master,
desenvolverse en un puesto de trabajo, y afrontar los
requerimientos del entorno laboral. Ademas, las practicas en
empresa enriquecen la formacién académica del estudiante por
la adquisicién de las competencias que necesitan y requieren las
empresas. Por otro lado, la inclusidn de unas practicas
curriculares en el plan de estudios garantiza a las
potencialmente a las empresas del dmbito de la biotecnologia
industrial y agroalimentaria interesadas en encontrar un
estudiante del master, que dicho alumno posea cierta
experiencia laboral.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Elaboracion de la memoria final de las
practicas, realizacion de las practicas y tutoria de practicas
externas.

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn, Debate y puesta en comun, Tareas de laboratorio,
Trabajo de campo y Trabajo auténomo

Criterios e Instrumentos
de Evaluacidén
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Valoracion de la memoria de practicas e Informe del tutor de
practicas.
Valoracidn por informe final.

Deberan figurar, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Datos personales del estudiante. b) Entidad colaboradora
donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion. c)
Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos
desarrollados y departamentos de la entidad a los que ha
estado asignado. d) Valoracion de las tareas desarrolladas con
los conocimientos y competencias adquiridos en relacién con
los estudios universitarios. e) Relacidn de los problemas
planteados y el procedimiento seguido para su resolucién. f)
Identificacion de las aportaciones que, en materia de
aprendizaje, han supuesto las practicas. g) Evaluacién de las
practicas y sugerencias de mejora.
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Asignatura

Trabajo Fin de Master

Competencias especificas

Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas

electrénicas en bases de datos a la literatura cientifica y técnica.

Completar una Tesis de Master que se base en un trabajo de
investigacion o profesional especializado en una empresa
biotecnoldgica que haya sido realizado personalmente por el
estudiante bajo la supervision de un Tutor.

Contenidos (temario)

Aplicacidn de los mddulos troncal, y optativas a la experiencia
profesional. Elaboracion de informes y memorias propias del
ambito profesional. Objetivos, contenidos y estructuracion del
Trabajo Fin de Master. Orientaciones para la presentacion,
exposiciéon y defensa del Trabajo Fin de Master.

Siguiendo la normativa de la UAL para el TFM, este supone la
realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o
estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos
adquiridos. De manera, que el estudiante podra optar entre un
Trabajo de investigacion o un trabajo desarrollado en entorno
profesional o empresarial, en funcién de su orientaciéon
investigadora hacia la continuidad de estudios de doctorado o
profesional.

El Trabajo Fin de Master (TFM) consiste en un trabajo original
del estudiante bajo la supervisidn de un director/es, que se
desarrollara bajo diferentes tipologias: trabajo experimental,
bibliografico, estudio de casos, informe o proyecto de
naturaleza profesional o trabajos derivados de la experiencia
desarrollada en las empresas. El trabajo debe estar relacionado
con la investigacion, la innovacién o la aplicacion de la
Biotecnologia y debe ajustarse a las competencias basicas y
transversales.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades Formativas: De acuerdo con el plan de trabajo
asignado por el director, el estudiante debera cumplir con las
actividades que impliquen su presencia obligada. Estas
actividades se reparten de la siguiente manera: - Actividades
formativas de competencias transversales. - Actividades de
laboratorio o de desarrollo del trabajo segun la tipologia del
mismo. - Actividades supervisadas en tutorias. - Actividades de
preparacion relacionadas con la escritura de la memoriay la
defensa publica del TFM; Tutoria de TFM

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn, Trabajo de laboratorio, Trabajo de campo, Debate
y puesta en comun, y Trabajo auténomo

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Valoracion de la memoria del TFM y Defensa Publica del TFM
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7. Criterios de admision especificos de 1a Mencién Dual

La admisidon de los estudiantes en la Mencién Dual se realizara en base a la valoracion del
expediente

académico obtenido por el aspirante en el titulo de acceso.

Los niveles de preferencia de las titulaciones se ordenan de la siguiente forma:

12 Preferencia alta: Ldo./Graduados en Ingenieria Quimica, Biologia, Ingeniero Agronomo,
Quimica, Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Bioquimica, Biologia Molecular, Energias
renovables, Farmacia, Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Veterinaria, Medicina.

- Calificacion del grado que da entrada al master
- Experiencia profesional previa
- Formacién complementaria, nivel de idioma diferente al materno

292 Preferencia media: Las Licenciaturas/Grados relacionados con Ciencias de la Vida y Ciencias
de la Salud y otras Ingenierias Superiores.

- Calificaciéon del grado que da entrada al master
- Experiencia profesional previa
- Formacién complementaria, nivel de idioma diferente al materno

32 Preferencia baja: Otras titulaciones oficiales que, a juicio de la Comisién Académica de
comun acuerdo con la empresa, tuvieran vinculacién por experiencia profesional con la
Mencion Dual del master y/o las titulaciones antedichas y siempre que garanticen un nivel
competencial que se considere equivalente por tener contenidos, areas o ambitos afines a
alguno de los titulos anteriores y no requiera complementos de formacién.

- Calificacion del grado que da entrada al master
- Experiencia profesional previa
- Formacién complementaria, nivel de idioma diferente al materno

8. Criterios de distribucion de alumnado entre las entidades colaboradoras

Una vez finalizada la admisién mediante la plataforma de gestién de Distrito Unico Andaluz, en
la que se hacen publicas las vias de acceso, procedimientos de admision y criterios especificos
gue, en su caso, hayan podido definirse para la Mencién Dual, la Comisiéon Académica realizara
la asignacién del alumnado admitido en las diferentes entidades colaboradoras basandose en
criterios de afinidad con los perfiles que las entidades colaboradoras hayan definido en sus
convenios de colaboracion. Si bien siempre que lo considere conveniente, la comision
académica o a peticion de la entidad colaboradora, se podra realizar entrevista personal.

Si tras este proceso, varios estudiantes presentasen igual nivel de afinidad en una plaza
ofertada por una entidad colaboradora, prevalecerd el expediente académico.

9. Abandono de la Mencion Dual

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencidn Dual y decida abandonarla, debera
enviar una instancia a través de registro, dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias
Experimentales, siempre que haya superado un nimero de créditos inferior al 50% de la carga
total de la Mencién Dual.
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En el plazo de 10 dias habiles, el Decano del centro dictara resolucién, notificando al estudiante
su incorporacién al itinerario general del master, poniéndolo en conocimiento de la Comisién
Académica a través del coordinador del titulo.

10. Reconocimiento de créditos en la Mencion Dual

De forma general, no podrdn ser reconocidos los créditos que componen la Mencién Dual, a
cursar en la entidad colaboradora, por actividades laborales o por précticas académicas
externas realizadas previamente, salvo reconocimiento de acuerdo, que serd incluido en el
correspondiente convenio suscrito con la entidad colaboradora, y que regulara las vias para
acreditar que se hayan realizado actividades equivalentes tanto en tiempo como en nivel de
exigencia a las reconocidas, siempre con los limites establecidos en el plan de estudios.

11. Movilidad de estudiantes en Mencion Dual

El estudiante que se encuentre cursando la Mencidn Dual podra acceder a los programas de
movilidad que tenga suscritos el titulo verificado siempre que asi se manifieste previamente en
el convenio por la entidad colaboradora, y cuente con la aprobacion de la Comisidon Académica
de del M3ster en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria.

Estas acciones quedaran reflejadas con posibilidad de modificarse en cada prérroga de los
correspondientes acuerdos que se suscriban con las entidades colaboradoras, asi como la
posibilidad de incorporar nuevos convenios de colaboracién o convenios vinculados al titulo.

12. Profesorado de las entidades colaboradoras

Nombre de la Entidad Colaboradora: Enza Zaden
Area de Conocimiento: Biotecnologia Agroalimentaria

Ndmero de profesores/as* 1

Numero de doctores/as 3

Numero de profesores nivel 3

master

Experiencia profesional (afios) 25

Materias/asignaturas Cultivos in vitro y transformacion genética de plantas

Tecnologia de semillas y marcadores de ADN
Practicum en empresas o instituciones
Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir 24 ECTS

*Como minimo debe haber un profesor de la entidad colaboradora asignado a cada estudiante que desarrolle su Mencién Dual en
la misma

Nombre de la Entidad Colaboradora: Seeds for Innovation
Area de Conocimiento: Biotecnologia Agroalimentaria

Numero de profesores/as* 2

Numero de doctores/as 4

Numero de profesores nivel 3

master

Experiencia profesional (afios) 5

Materias/asignaturas Biotecnologia de subproductos y residuos
Cultivos in vitro y transformacion genética de plantas
Practicum en empresas o instituciones
Trabajo fin de master
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ECTS asignados para impartir

24 ECTS

*Como minimo debe haber un profesor de la entidad colaboradora asignado a cada estudiante que desarrolle su Mencién Dual en

la misma

Nombre de la Entidad Colaboradora: LAB
Area de Conocimiento: Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

Ndmero de profesores/as* 1
Numero de doctores/as 3
Numero de profesores nivel 4
master

Experiencia profesional (afios) 30

Materias/asignaturas

Tecnologia de semillas y marcadores de ADN
Biotecnologia de subproductos y residuos
Practicum en empresas o instituciones
Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir

24 ECTS

*Como minimo debe haber un profesor de la entidad colaboradora asignado a cada estudiante que desarrolle su Mencién Dual en

la misma

Nombre de la Entidad Colaboradora: Biorizon Biotech
Area de Conocimiento: Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

Numero de profesores/as* 4
Numero de doctores/as 2
Numero de profesores nivel 4
master

Experiencia profesional (afios) 15

Materias/asignaturas

Ingenieria avanzada de bioprocesos
Biotecnologia de microalgas
Practicum en empresas o instituciones
Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir

24 ECTS

*Como minimo debe haber un profesor de la entidad colaboradora asignado a cada estudiante que desarrolle su Mencién Dual en

la misma

Nombre de la Entidad Colaboradora: LA UNION
Area de Conocimiento: Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

Numero de profesores/as* 1
Numero de doctores/as 3
Numero de profesores nivel 4
master

Experiencia profesional (afios) 30

Materias/asignaturas

Tecnologia de semillas y marcadores de ADN
Biotecnologia de subproductos y residuos
Practicum en empresas o instituciones
Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir

24 ECTS
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*Como minimo debe haber un profesor de la entidad colaboradora asignado a cada estudiante que desarrolle su Mencién Dual en
la misma

Requisitos y experiencia exigible al profesorado de entidades colaboradoras.

El profesorado de las entidades colaboradoras debera tener una titulacion de nivel igual o
superior a la titulacién en que vaya a impartir docencia, en este caso, nivel MECES 3, y una
experiencia laboral minima de 5 afios en el ambito de la docencia que vaya a impartir.

La UAL articulara el procedimiento de aseguramiento de estos requisitos a través de la Venia
Docendi, y completara una oferta especifica dirigida a formacion de entidades colaboradoras a
través del Plan de Formacién del Profesorado bianual que ofrece el vicerrectorado con
competencias.

13. Medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras

Nombre de la Entidad Recursos disponibles para formacién Dual
Colaboradora
Enza Zaden Enza Zaden es una empresa internacional de

biotecnologia que desarrolla nuevas variedades de
hortalizas que se cultivan, se venden y se consumen
en todo el mundo. Es una empresa de seleccién
vegetal. Esto implica que desarrolla variedades
horticolas en mas de 30 plantaciones nacionales e
internacionales, y que producen y venden las semillas
por todo el mundo. La gama completa cuenta con
1200 variedades horticolas. Desde pimiento, tomate,
pepino y lechuga hasta meldn amargo y guindilla india.
La empresa realiza importantes inversiones en
innovacion con lo que introduce anualmente 100
nuevas variedades horticolas en el mercado mundial.
La empresa posee, en todo el mundo, 2.000
empleados, 45 filiales y 3 alianzas comerciales (joint
ventures), en 25 paises.

Enza Zaden posee tres sucursales en Espafa: una
oficina comercial y dos centros de investigacion. En
Espafia se dedica a la investigacion y a la venta de
hortalizas desde 1987. Desde la oficina comercial de
Santa Maria del Aguila (Almeria), se centra en los
mercados espafiol y portugués, ademas de en la
region del Magreb (principalmente Marruecos, Argelia
y Tunez). Nuestras actividades comerciales también
abarcan los mercados de Senegal e Israel. Las
actividades de investigacion en Espafia se ubican en
los centros de investigacidon «La Manchega» en Santa
Maria del Aguila (Almeria) y El Alubjén (Murcia). En
Almeria la actividad de investigacién se centra en los
tomates, pimientos dulces, pepinos y melones,
mientras que en Murcia la actividad se orienta a
cultivos al aire libre, principalmente lechugas y
endivias.
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WEB: https://enzazaden.com

Seeds for innovation

Seeds for Innovation es una empresa biotecnoldgica
creada en 2017 y ubicada en el Parque Cientifico
Tecnoldgico de la Universidad de Almeria encadrada
en el grupo Cellbitec. Su actividad empresarial se
orienta hacia el desarrollo y comercializacion de
compuestos fitoquimicos patentados, procedentes de
extractos vegetales para ser utilizados como
biofarmacos y nutracéuticos para abordar soluciones a
necesidades clinicas y nutricionales. La empresa posee
mas de una docena de empleados que constituyen un
equipo multidisciplinar integrada por doctores y
licenciados con experiencia en los ambitos de la
biologia, de la gestidn, caracterizacién y mejora de
recursos y materiales fitogenéticos, de la innovacidny
del desarrollo de nuevos proyectos empresariales y de
base tecnoldgica, y de la gestion de negocios de
ambito multinacional.

WEB: https://cellbitec.com

LAB

Es una empresa que forma parte del grupo
internacional Tentamus. Dentro del sector
agroalimentario, en el laboratorio de
Fisicoquimica de LAB se realizan ensayos en
alimentos para analizar concentraciones de
metales pesados, nitratos y ditiocarbamatos,
entre otros. En el sector agronémico, se analizan
suelos, aguas de riego, foliares y fertilizantes. En
el sector medioambiental son expertos en control
de vertidos, aguas continentales, aguas de
consumo y medio marino. El Area de
Cromatografia de LAB, es el servicio de analisis
de residuos de plaguicidas, donde se analizan
mas de 500 tipos de residuos de plaguicidas. El
objetivo es asegurar que la concentracion
presente de pesticidas en las distintas matrices
ensayadas no supere el limite maximo de
residuos (LMR) en el sector agroalimentario y
medioambiental. LAB dispone de ensayos
acreditados bajo la norma ISO 17025, empleando
Cromatografia de Gases y Liquidos. La empresa
cuenta con una amplia trayectoria en el sector. El
equipamiento técnico incluye:

e Cuatro equipos de GC MSMS Triple
Cuadrupolo (7000C Agilent).

e Dos equipos de GC MSMS Triple
Cuadrupolo (Bruker 320-MS), uno de ellos
con fuente de lonizacion quimica (Cl) para
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el correcto analisis de compuestos como
Captan y Folpet.

e Cuatro equipos de UPLC MSMS Triple
Cuadrupolo (SCIEX Triple Quad 5500),
disefiado para ofrecer la mas alta
sensibilidad y robustez en las matrices
mas complejas.

e Un equipo UPLC MSMS Triple Cuadrupolo
(Waters Xevo-TQS).

e Un equipo de GC FID (BRUKER 450 GC).

En el Area de Microbiologia se realizan: i) analisis
de E. coli y coliformes totales en 18 horas,
Analisis de Salmonella spp en 48 horas. li)
Andlisis de la calidad microbioldgica de
fertilizantes segun lo indicado en el RD 506/2013.
lii) Analisis de control en Productos Alimenticios,
entre otros.

WEB: https://LAB.ES

Biorizon Biotech

Biorizon Biotech. es una empresa biotecnoldgica
ubicada en el Parque Cientifico-Tecnoldgico de
Almeria (PITA) que esta centrada en el desarrollo, la
produccién y la comercializacién de nuevos productos
para la agricultura, tanto para la agricultura bajo
invernadero como al aire libre. Sus estudios y
desarrollos se centran en las innumerables
aplicaciones de las microalgas en el campo de la
agricultura intensiva y ecoldgica, desarrollando
técnicas y procesos Unicos destinados a potenciar el
crecimiento y la proteccién de plantas y frutos.

Desde su creacion Biorizon Biotech S.L. ha demostrado
una amplia capacidad para la apertura de nuevos
mercados nacionales e internacionales como asi lo
demuestran sus cifras de crecimientos continuos de
ventas. Cuenta con una planta de produccién de
microalgas de 1 ha con diferentes tipos de
bioreactores, y zona de produccién de hidrolizados
algales con diferentes biorreactores automatizados
con control de temperatura agitacidon y pH, 2 reactores
de 500 L automatizados con control y ajuste de
informatizado de parametros. Igualmente, en sus
instalaciones posee un laboratorio de 1+D y calidad (40
m2) equipado con autoclave para microbiologia,
estufas, mufla, cepario termostatizado, rotavapor
Buchi modelo R-2020 (25L) rotavapor sobre mesa R-
215, espectrofotdmetro UV-visible Unicam Helios
(Thermo), Balanza de precision, granatario, pHmetro
digital GLP21 de Crison, conductimetro digital Crison,
Sistema de destilacion y reflujo, Placa calefactora
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agitadora. Igualmente cuenta con dos salas de
reuniones dotadas con equipos multimedia y
audiovisuales para seminarios.

WEB: https://biorizon.es

La Unién es sindnimo de calidad de produccién. Posee
La Unidén 29 Centros de trabajo en Almeria, Granada, Murcia y
Malaga que permiten mantener la trazabilidad y el
perfecto control del origen de toda esta produccidn
comercializada. La infraestructura disponible para
formacidn incluye:

- Tres laboratorios microbioldgico, agronédmico y
multirresiduos, con equipos de ultima tecnologia que
realizan mds de 65.000 muestras al afo de frutas,
hortalizas, aguas y superficies.

- instalaciones de Adra (Long Fresh), en lasq ue se
aplica la tecnologia NICE para llevar a cabo un proceso
innovador de congelacion que mantiene intactas todas
las propiedades organolépticas de frutas y hortalizas.
- Desde hace afios, la autosuficiencia energética es
uno de los objetivos primordiales de esta empresa. En
la conquista de esta independencia y huella de
carbono 0, desde 2011 genera su propia electricidad, a
través de un modelo energético que da respuesta a
una camara refrigeradora con capacidad para 3.000
palets.

- Finca propia de La Union (I+D+i).

BEB: https://launioncorp.com/

14. Sistema Interno de Garantia de Calidad en masteres con Menciéon Dual y desarrollo normativo

La UAL, a través de su Unidad de Garantia de Calidad, adaptara los Sistemas de Calidad
implantados en los titulos verificados que incorporen Mencién Dual, incluyendo
procedimientos relacionados con el disefio y planificacién de la mencién DUAL, seguimiento de
su implantacidn y cumplimiento, a través de la medicidn de la satisfaccion y la identificacién de
necesidades y expectativas, y mejora en funcién de los resultados anteriores.

Se constituird una Comisién mixta entre representantes de la UAL y de las entidades
colaboradoras, que garantizard la coordinacion e integracidn de las actividades desarrolladas
en la entidad y las impartidas en el aula.

El Consejo de Gobierno de la UAL aprobard una Normativa sobre Formacién Dual en sus titulos
oficiales.
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lll) Convenios y Proyectos Formativo de la Mencién Dual



Y UNIVERSIDAD

“DE ALMERIA

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y ENZA
ZADEN CENTRO DE INVESTIGACON S.L, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO
FORMATIVO EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por delegacién del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. |l I coo Representante Legal de Enza Zaden

Centro de Investigacion S.L., con C.IF. BO4387247 y domicilio en Camino Canal de Beninar-La
Maleza s/n, 04710, Santa Maria del Aguila, Almeria, actuando en nombre y representacién de la

misma, para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencién DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracién posterior
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en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. Enza Zaden Centro de Investigacion S.L. consciente de la necesidad de profesionales
cualificados, asi como de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta
su voluntad de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando
que se lleve a cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la
actividad propia de su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia

profesional con vistas a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y Enza Zaden Centro de Investigacion S.L. para la implantacion de
la Mencion DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las

competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicién de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencién DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefiard en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencién DUAL recogido en el Anexo .
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL seré regulado por los
procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencién DUAL realizardn un contrato de formacién en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacién.

OCTAVA . Los estudiantes tendran la condicién de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la pdliza
gue la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una péliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Méaster Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencién del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracién del proyecto formativo.
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b) Determinacién de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacién.

e) Seguimiento y evaluacién del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribird la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendréa una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacién. En todo caso, se respetard el plazo maximo de vigencia de

cuatro afos.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

afos adicionales.

Asimismo, la finalizacion de este convenio tendrd lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, liboremente apreciada por la Comisién

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo vy, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comisién, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamaos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad pablica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a: Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Deberé especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrainterponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https.//www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por Enza Zaden Centro de Investigacion S.L.

Fdo.. Juan Garcia Garcia Fdo.
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y SEEDS
FOR INNOVATION SL, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO
DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Caflada de San Urbano, 04120, actuando por delegacion del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucion de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D._, como Representante Legal de SEEDS FOR

INNOVATION SL, con C.IF.. BO4889531 y domicilio en Campus Universidad de Almeria — Edificio
PITA Of 44 04120 - Almeria, actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual

manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Menciéon DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacién del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacién y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
préactica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el periodo de formacién académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
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en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. SEEDS FOR INNOVATION SL consciente de la necesidad de profesionales cualificados,
asi como de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta su voluntad
de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve
a cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de
su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas

a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y SEEDS FOR INNOVATION SL para la implantacién de la Mencién
DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las competencias

gue les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conocimientos que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencién DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefara en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexo I,
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL seré regulado por los
procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencién DUAL realizaran un contrato de formacién en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

OCTAVA . Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacién y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la p6liza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una péliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Méaster Universitario, previo informe de la Comisién Académica
del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencion del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendré las siguientes funciones:

a) Elaboracion del proyecto formativo.
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b) Determinacién de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacién del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencién de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacién.

e) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribird la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacién de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacién. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro afos.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

afos adicionales.

Asimismo, la finalizacién de este convenio tendra lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comisién

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo vy, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguirdn hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comisién, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.Lb) y e), del citado Reglamento General de Proteccién

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad pablica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos deberé presentar un
escrito a: Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podrg, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho ala proteccién de datos personales, podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia

(https.//www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por SEEDS FOR INNOVATION SL

Fdo.; Juan Garcia Garcia Fdo.:_

o

CSV: 588439403739347434539117 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




7, Logotipo de la entidad
A UNIVERSIDAD
#s5 DE ALMERIA colaboradora

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
LABORATORIO ANALITICO BIOCLINICO SLU (LAB), PARA EL DESARROLLO DE UN
PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION
DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Caflada de San Urbano, 04120, actuando por delegacion del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucion de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. | I coo Representante Legal de LAB, con CIF. B-
04437331 y domicilio en C/Albert Einstein n°7 Parque Cientifico Tecnol6gico de Almeria, 04130

Almerfa, actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar

debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencién DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comdn que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promoverd la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia

préactica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante
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el periodo de formacién académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. LAB consciente de la necesidad de profesionales cualificados, asi como de las
posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta su voluntad de contribuir a la
mejora de la formacién del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve a cabo una
formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de su sector
productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas a su futura

incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacidn superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y LAB para la implantacién de la Mencion DUAL en un Master
Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las competencias que les permitiran el

ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencién DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefiara en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencién DUAL recogido en el Anexo .
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL sera regulado por los
procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencidon DUAL realizaran un contrato de formacion en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la p6liza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una péliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicaré de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comisién Académica
del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencién del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comisién tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracién del proyecto formativo.
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b) Determinacion de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresay de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencién de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracién de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribira la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacién del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacién. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro afos.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

afos adicionales.

Asimismo, la finalizacion de este convenio tendra lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comisién

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecerd la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguirdn hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos deberé presentar un
escrito a; Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, deber4d aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podrg, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podré interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https://www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por LAB

Fdo.: Juan Garcia Garcia Fdo.
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
BIORIZON BIOTECH, S.L, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL
MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por delegacién del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. |} I como Representante Legal de BIORIZON BIOTECH,
SL con CILF: B-04707139 y domicilio en Parque Cientifico-Te, actuando en nombre y

representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencién DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
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en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. BIORIZON BIOTECH, SL. consciente de la necesidad de profesionales cualificados, asi
como de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta su voluntad de
contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve a
cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de su
sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas a

su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacién y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y BIORIZON BIOTECH, S.L. para laimplantacion de la Mencion DUAL
en un Méster Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las competencias que les

permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefiard en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencién DUAL recogido en el Anexo .
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL seré regulado por los
procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencién DUAL realizardn un contrato de formacién en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacién
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacién.

OCTAVA Los estudiantes tendran la condicién de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la pdliza
gue la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una péliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Méaster Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencién del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracién del proyecto formativo.

CSV: 588439403739347434539117 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




) UNIVERSIDAD . e
DE ALMERIA @ 3|©r12@n

biotech

b) Determinacién de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacién.

e) Seguimiento y evaluacién del presente Convenio y elaboracién de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribird la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendréa una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacién. En todo caso, se respetard el plazo maximo de vigencia de

cuatro afos.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

afos adicionales.

Asimismo, la finalizacion de este convenio tendrd lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comisién

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo vy, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comisién, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamaos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.Lb) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacién del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad pablica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a: Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Deberé especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccién de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrainterponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https.//www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por la BIORIZON BIOTECH, S.L.

Fdo.. Juan Garcia Garcia Fdo.
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COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA ALHONDIGA LA UNION,
SA.Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO
EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

oo [ -« ot ¢ representacion de la empress,

organizacion, institucion o administracion, en adelante, la entidad colaboradora, con domicilio en

Ctra, Nac. 340, Km 814, Pol. Ind. La Redonda, s/n, 04700, El Ejido, Almeria y con CIF AD4191789.
DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en el proyecto formativo de ensefanza DUAL con el
Master Universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria por la Universidad de Almeria,

cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,
SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracion educativa con la Universidad de
Almeria, en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeto de que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos basicos que les permitiran el ejercicio
de la actividad profesional, y en el que se recage el correspondiente proyecto formativo y el plan

de actividades,

La entidad colaboradora acogera al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrollo
del proyecto formativo, estableciendo una relacion contractual mediante contrato en alternancia
cuya retribucion sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no padra ser inferior al sesenta v cinco por ciento el primer ano ni al
ochenta por ciento el sequndo, respecto de |a fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempenadas, en proporcion al tiempa de trabajo
efectivo. En ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estara de acuerdo con la normativa

o legislacion vigente en el momento de la formalizacion del contrato en alternancia.

ONDIGA LA UNION, SA

Pid.

i Ay ™ e~

| ADATRTTER.

Por
i

Cargo en la entidad colaboradora: DIRECTO
Fecha: 03/02/2023
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencion DUAL

Méster universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacién de la Entidad Enza Zaden Centro de Investigacion S.L.

Sede social Camino Canal de Beninar-La Maleza s/n 04710
Santa Maria del Aguila (Almeria)

Direccion/es de la/s ubicacion/es donde Camino Canal de Beninar-La Maleza s/n 04710
se desarrollaran las actividades del Santa Maria del Aguila (Almeria)
proyecto formativo

Numero de plazas por curso 1
NuUmero de cursos a los que se 2
compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia
Fecha de inicio: 1 de Enero de 2024

Fecha de finalizacion: 31 de Diciembre de 2024

Dedicacién (horas/mes). | Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana = maximo 40
horas/semana que equivale a 160 / mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempefiado
Retribucion': 65% del SMIaTC

4. Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura ECTS Cuatrimestre
Practicum en empresas o instituciones 12 2° Q/ Anual
Trabajo fin de master 6 2° Q/Anual
Cultivos in vitro y transformacién genética de Plantas 3 2°Q
Tecnologia de semillas y marcadores de ADN 3 2°Q

5. Competencias a adquirir en la mencién DUAL

Asignatura: Practicum en empresas o instituciones

Competencias basicas Aplicacién de conocimientos
Capacidad de emitir juicios
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Competencias generales

Capacidad para resolver problemas
Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias especificas

CE11. Disefiar, ejecutar y dirigir Bioprocesos en el ambito profesional e
investigador.

CE17. Definir e implementar programas estructurados de disefio de
experimentos y de analizar la validez de los resultados

CE31. Conocimiento de las caracteristicas de las industrias biotecnoldgicas y de
su marco legal, de los métodos y técnicas de gestion de la investigacion y
gestion empresarial, y de los sistemas de proteccion de la propiedad intelectual
e industrial CE32. Capacidad para aplicar la teoria a la practica en el contexto
de un laboratorio de investigacién o de una empresa biotecnoldgica.

CE33. Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electrdnicas
en bases de datos a la literatura cientifica y técnica.

CE34. Capacidad de identificar una cuestidn o hipdtesis significativa sobre un
tema o problemay formular los objetivos, disefio y seguimiento de un proyecto
para abordar su solucién.

Asignatura: Trabajo Fin de

Master

Competencias basicas

Aplicacién de conocimientos
Capacidad de comunicar y aptitud social

Competencias generales

Capacidad para resolver problemas
Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias especificas

E33 - Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electrdnicas
en bases de datos a la literatura cientifica y técnica E35 - Completar una Tesis
de Master que se base en un trabajo de investigacion o profesional
especializado en una empresa biotecnoldgica que haya sido realizado
personalmente por el estudiante bajo la supervision de un Tutor.

Asignatura: Cultivos in vitro y transformacion genética de Plantas

Competencias basicas

Comprender y poseer conocimientos
Aplicacién de conocimientos

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias especificas

Poder modificar los seres vivos o partes de ellos para mejorar bioprocesos o
desarrollar otros nuevos. Planificar, dirigir y realizar trabajos de |+D+i para el
sector agroalimentario de produccién de semillas o en viveros comerciales.
Llevar a cabo procesos de mejora genética y de modificacion genética de
organismos de diferentes niveles de organizacién biolégicos. Conocimiento
avanzado sobre la manipulacion selectiva y programada de los procesos
celulares y biomoleculares (dentro de un drea concreta de especializacidn) para
mejorar u obtener nuevos productos, bienes y servicios biotecnolégicos.
Conocimiento avanzado y capacidad de aplicar correctamente las técnicas de
ingenieria genética y de proteinas en funcidn del objetivo a alcanzar o del
problema a resolver. Capacidad para aplicar la teoria a la practica en el contexto
de un laboratorio de investigacién o de una empresa biotecnolégica.

Asignatura: Tecnologia de

semillas y marcadores de ADN

Competencias basicas

Comprender y poseer conocimientos
Aplicacién de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

Conocimientos basicos de la profesidon

Capacidad para resolver problemas

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
Habilidad en el uso de las TIC

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma
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Competencias especificas CB6 - Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad

de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un

contexto de investigacion. CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. CB8 - Que los
estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. CB9 - Que los
estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades. CB10 - Que los estudiantes posean las
habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo. CT3 - Capacidad de
auto-evaluaciéon y reconocimiento de la necesidad de la mejora personal
continda. CT5 - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares. CES8.
Analizar las posibilidades de la Ingenieria de Bioprocesos y Biotecnologia
Industrial en el tejido productivo y social de ambito local, estatal y comunitario,
considerando aspectos econémicos, sociales, normativos, legislativos y éticos.
CE12. Identificar y utilizar herramientas bioinformaticas de relevancia en
biotecnologia CE16. Poder modificar los seres vivos o partes de ellos para
mejorar bioprocesos o desarrollar otros nuevos. CE19. Evaluar e implementar
criterios de seguridad aplicables a los bioprocesos que disefie, opere o tenga a
su cargo. CE26. Identificar las tecnologias emergentes y evaluar su posible
impacto sobre los bioprocesos actuales. CE28. Llevar a cabo procesos de
mejora genética y de modificacion genética de organismos de diferentes
niveles de organizacion bioldgicos.

6. Actividades formativas

Actividad formativa | Competencias Departamento

Las actividades formativas
se podran realizar en
cualquiera de los
departamentos de la
empresa que permitan al

alumno  adquirir sus
Comprender y poseer conocimientos
Aplicacién de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje Conocimientos
basicos de la profesion Capacidad para resolver

. competencias, siendo
Resolucién de problemas;

Trabajo en laboratorio;
Trabajo en equipo;
Seminarios y actividades
académicamente dirigidas

Departamentos de

referencia en cada empresa
los siguientes:

Elaboracién de Informes
Elaboracién y defensa
publica de TFM

Tutorias

problemas Comunicacion oral y escrita en la

propia lengua Habilidad en el uso de las TIC
Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de forma
autéonoma

-Departamento técnico de
cultivos
-Departamento de I+D

Los seminarios y actividades
académicamente  dirigidas
se podran realizar en
cualquiera de los

departamentos de la
empresa que permitan al
alumno  adquirir  sus
competencias, si bien se
podran ofertar seminarios y
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actividades especificos por
los tutores de empresa en
colaboracion con la
coordinacion del titulo,
quien dara traslado a la
comision académica, para
su aprobacién.

7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Practicum en empresas o instituciones

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CE11. Disefiar, ejecutar y dirigir
Bioprocesos en el ambito profesional e
investigador.

CE17. Definir e implementar programas
estructurados de disefio de experimentos
y de analizar la validez de los resultados
CE31. Conocimiento de las caracteristicas
de las industrias biotecnoldgicas y de su
marco legal, de los métodos y técnicas de
gestion de la investigacion y gestion
empresarial, y de los sistemas de
proteccion de la propiedad intelectual e
industrial CE32. Capacidad para aplicar la
teoria a la practica en el contexto de un
laboratorio de investigacion o de una
empresa biotecnoldgica.

CE33. Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electrénicas en
bases de datos a la literatura cientifica y
técnica.

CE34. Capacidad de identificar una
cuestion o hipdtesis significativa sobre un
tema o problema y formular los objetivos,
disefio y seguimiento de un proyecto para
abordar su solucién.

Valoracién de la memoria de
practicas e Informe del tutor de
practicas.

La valoracién se ajustara ala
normativa y rdbrica

publicada en la web del titulo.

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

E33 - Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electrénicas en
bases de datos a la literatura cientifica y
técnica E35 - Completar una Tesis de
Mdster que se base en un trabajo de
investigaciéon o profesional especializado
en una empresa biotecnoldgica que haya
sido realizado personalmente por el
estudiante bajo la supervision de un
Tutor.

Valoracién de la memoria del TFM y
Defensa Publica del TFM

La valoracion final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinaciéon  del master
mantendrd las  reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Cultivos in vitro y transformacion genética de Plantas

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones
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Poder modificar los seres vivos o partes
de ellos para mejorar bioprocesos o
desarrollar otros nuevos. Planificar, dirigir
y realizar trabajos de |+D+i para el sector
agroalimentario de produccién de
semillas o en viveros comerciales. Llevar a
cabo procesos de mejora genética y de
modificacién genética de organismos de
diferentes niveles de organizacién
bioldgicos. Conocimiento avanzado sobre
la manipulacion selectiva y programada
de los procesos celulares y
biomoleculares (dentro de un area
concreta de especializacién) para mejorar
u obtener nuevos productos, bienes y
servicios biotecnoldégicos. Conocimiento
avanzado y capacidad de aplicar
correctamente las técnicas de ingenieria
genética y de proteinas en funcién del
objetivo a alcanzar o del problema a
resolver. Capacidad para aplicar la teoria
a la practica en el contexto de un
laboratorio de investigacion o de una
empresa biotecnoldgica.

Observaciones del proceso, Pruebas
finales y Valoracion final de
informes, trabajos.

La valoracién final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno vy al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacién del master.

Tutor de empresa y
coordinacion  del master
mantendrd las  reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Tecnologia de semillas y marcadores de ADN

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB6 - Poseer y comprender
conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar
los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro
de  contextos mas  amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio. CB8 - Que los estudiantes
sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios. CB9 - Que
los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos vy
razones Uultimas que las sustentan a

publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin
ambiguedades. CB10 - Que los

estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.
CT3 - Capacidad de auto-evaluacién vy
reconocimiento de la necesidad de la
mejora personal continta. CT5 - Habilidad
para trabajar en equipos
multidisciplinares. CE8. Analizar las
posibilidades de la Ingenieria de
Bioprocesos y Biotecnologia Industrial en

Observaciones del proceso, Pruebas
finales y Valoracién final de
informes, trabajos.

La valoracion final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacién del master.

Tutor de empresa y
coordinaciéon  del master
mantendrd las  reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.
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el tejido productivo y social de ambito
local, estatal y comunitario, considerando
aspectos economicos, sociales,
normativos, legislativos y éticos. CE12.
Identificar y  utilizar  herramientas
bioinformaticas de  relevancia en
biotecnologia CE16. Poder modificar los
seres vivos o partes de ellos para mejorar
bioprocesos o desarrollar otros nuevos.
CE19. Evaluar e implementar criterios de
seguridad aplicables a los bioprocesos
que disefie, opere o tenga a su cargo.
CE26. Identificar las tecnologias
emergentes y evaluar su posible impacto
sobre los bioprocesos actuales. CE28.
Llevar a cabo procesos de mejora genética
y de modificacidn genética de organismos
de diferentes niveles de organizacion
biolodgicos.

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura Tutor académico (Universidad) | Tutor profesional (Entidad)

Practicum en empresas | FJAL T.M.

o instituciones

Trabajo Fin de Master | FJAL T.M.
Cultivos in vitro y MTAL T.M.
transformacion

genética de Plantas

Tecnologia de semillas | JCPS T.M.

y marcadores de ADN
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante ,con NIF , matriculado/a
en la mencion DUAL del Master Universitario en , en colaboracion con la
entidad

MANIFIESTA:

« Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

* Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del
citado convenio como de la normativa aplicable.

< Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

* Que aceptay asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacién DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafriol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacién en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comision Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacién oficial con mencién DUAL
Madster universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

2. Entidad y ubicacidn de actividades formativas y laborales
Denominacion de la Entidad SEEDS FOR INNOVATION SL

Sede social Campus Universidad Almeria — Edificio PITA Of
44 04120 - Almeria
Direccion/es de la/s ubicacidon/es donde se Campus Universidad Almeria — Edificio PITA Of

desarrollaran las actividades del proyecto 44 04120 - Almeria
formativo

Numero de plazas por curso 1

Numero de cursos a los que se 2

compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: Segundo cuatrimestre o todo el afio

Fecha de finalizacion: Con la defensa del TFM

Dedicacién (horas/mes): Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana = maximo 40
horas/semana que equivale a 160 / mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempefiado

Retribucion: 65% del SMla TC

4, Estructura de la Mencién DUAL

Asignatura ECTS Cuatrimestre
Practicum en empresas o instituciones 12 2°Q
Trabajo fin de master 6 22 Q
Biotecnologia de subproductosy residuos 3 29 Q
Tecnologia de semillas y marcadores de ADN 3 2°Q

5. Competencias a adquirir en la mencidén DUAL

Asignatura: Practicum en empresas o instituciones

Competencias basicas Aplicacion de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Competencias generales Capacidad para resolver problemas

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias especificas | CE11. Disefiar, ejecutar y dirigir Bioprocesos en el dmbito profesional e
investigador.

CE17. Definir e implementar programas estructurados de disefio de
experimentosy de analizar |a validez de los resultados

CE31. Conocimiento de las caracteristicas de las industrias biotecnoldgicas y de
su marco legal, de los métodos y técnicas de gestion de la investigacion y gestiéon
empresarial, y de los sistemas de proteccion de la propiedad intelectual e
industrial CE32. Capacidad para aplicar la teoria a la practica en el contexto de
un laboratorio de investigacién o de una empresa biotecnoldgica.

CE33. Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electrdnicas
en bases de datos a la literatura cientifica y técnica.
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CE34. Capacidad de identificar una cuestion o hipdtesis significativa sobre un
tema o problema y formular los objetivos, disefio y seguimiento de un proyecto
para abordar su solucion.

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

Aplicacion de conocimientos
Capacidad de comunicary aptitud social

Competencias generales

Capacidad para resolver problemas
Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

Competencias especificas

E33 - Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electronicas
en bases de datos a la literatura cientifica y técnica E35 - Completar una Tesis
de Master que se base en un trabajo de investigacion o profesional especializado
en una empresa biotecnoldgica que haya sido realizado personalmente por el
estudiante bajo la supervisién de un Tutor.

Asignatura: Biotecnologia de subproductos y residuos

Competencias basicas

Comprendery poseer conocimientos
Aplicacion de conocimientos

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

Competencias especificas

E6 - Analizar los bioprocesos reales (o parte de éstos) y resolver problemas ligados a
situaciones practicasy a cuellos de botella en el proceso.

E8 - Analizar las posibilidades de la Ingenieria de Bioprocesos y Biotecnologia Industrial en
el tejido productivo y social de ambito local, estatal y comunitario, considerando aspectos
econdmicos, sociales, normativos, legislativos y éticos.

E9 - Identificar y dar soluciones bioingenieriles a demandas tecnoldgicas y cientificas en
los @mbitos de la industria quimica, farmacéutica, alimentaria y medioambiental, asi como
en medicina, produccion animal y vegetal.

E10 - Dominar las metodologias bdsicas de investigacion en el contexto de la tematica del
Master.

E26 - Identificar las tecnologias emergentes y evaluar su posible impacto sobre los
bioprocesos actuales.

E33 - Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electrénicas en bases de
datos a la literatura cientifica y técnica.

Asignatura: Tecnologia de semillas y marcadores de ADN

Competencias basicas

Comprendery poseer conocimientos
Aplicacion de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicary aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

Conocimientos basicos de la profesion

Capacidad para resolver problemas

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Habilidad en el uso de las TIC

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

Competencias especificas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion. CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. CB8 - Que los
estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. CB9 - Que los
estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades. CB10 - Que los estudiantes posean las

CSV: 588439403739347434539117 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




=2 UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo. CT3 - Capacidad de
auto-evaluacion y reconocimiento de la necesidad de la mejora personal
contintia. CT5 - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares. CE8.
Analizar las posibilidades de la Ingenieria de Bioprocesos y Biotecnologia
Industrial en el tejido productivo y social de ambito local, estatal y comunitario,
considerando aspectos econdmicos, sociales, normativos, legislativos y éticos.
CE12. Identificar y utilizar herramientas bioinformaticas de relevancia en
biotecnologia CE16. Poder modificar los seres vivos o partes de ellos para
mejorar bioprocesos o desarrollar otros nuevos. CE19. Evaluar e implementar
criterios de seguridad aplicables a los bioprocesos que disefie, opere o tenga a
su cargo. CE26. Identificar las tecnologias emergentes y evaluar su posible
impacto sobre los bioprocesos actuales. CE28. Llevar a cabo procesos de mejora
genética y de modificacién genética de organismos de diferentes niveles de
organizacion bioldgicos.

6. Actividades formativas

7. Sistemas de evaluacién
Asignatura: Practicum en empresas o instituciones
Competencia Instrumentos de evaluacion Observaciones
CE11. Disefiar, ejecutar y dirigir
Bioprocesos en el dmbito profesional e
investigador.
CE17. Definir e implementar programas

estructurados de disefio de experimentos
y de analizar la validez de los resultados

Valoracion de la memoria de| La valoracion se ajustara a la
practicas e Informe del tutor de| normativa y rubrica publicada
practicas. en la web del titulo.
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CE31. Conocimiento de las caracteristicas
de las industrias biotecnoldgicas y de su
marco legal, de los métodos y técnicas de
gestion de la investigacién y gestion
empresarial, y de los sistemas de
proteccion de la propiedad intelectual e
industrial CE32. Capacidad para aplicar la
teoria a la practica en el contexto de un
laboratorio de investigacion o de una
empresa biotecnoldgica.

CE33. Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electrénicas en
bases de datos a la literatura cientifica y
técnica.

CE34. Capacidad de identificar una
cuestion o hipdtesis significativa sobre un
tema o problema y formular los objetivos,
disefio y seguimiento de un proyecto para
abordar su solucién.

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

E33 - Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electronicas en
bases de datos a la literatura cientifica y
técnica E35 - Completar una Tesis de
Master que se base en un trabajo de
investigacion o profesional especializado
en una empresa biotecnoldgica que haya
sido realizado personalmente por el
estudiante bajo la supervision de un Tutor.

Valoracion de la memoria del TFM y
Defensa Publica del TFM

La valoracion final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinacién  del master
mantendrd las  reuniones

necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Biotecnologia de subproductos y residuos

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

E6 Analizar los bioprocesos reales (o parte de
éstos) y resolver problemas ligados a
situaciones practicas y a cuellos de botella en el
proceso.

E8 Analizar las posibilidades de la Ingenieria de
Bioprocesos y Biotecnologia Industrial en el
tejido productivo y social de &mbito local,
estatal y comunitario, considerando aspectos
econdémicos, sociales, normativos, legislativos y
éticos.

E9 Identificar y dar soluciones bioingenieriles a
demandas tecnoldgicas y cientificas en los
ambitos de la industria quimica, farmacéutica,
alimentaria y medioambiental, asi como en
medicina, produccion animal y vegetal.

E10 Dominar las metodologias bdasicas de
investigacion en el contexto de la tematica del
Master.

E26 Identificar las tecnologias emergentes y
evaluar su posible impacto sobre los
bioprocesos actuales.

E33 Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electronicas en bases
de datos a la literatura cientifica y técnica.

Observaciones del proceso, Pruebas
finales y Valoracién final de
informes, trabajos.

La valoracion final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacién del master.

Tutor de empresa y
coordinacién del master
mantendra las  reuniones

necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Tecnologia de semillas y marcadores de ADN

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos
que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion. CB7 - Que los
estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su
drea de estudio. CB8 - Que los estudiantes
sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios. CB9 - Que
los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones 'y los conocimientos vy
razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin
ambiguedades. CB10 - Que los estudiantes
posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. CT3 - Capacidad
de auto-evaluacion y reconocimiento de la
necesidad de la mejora personal continua.
CT5 - Habilidad para trabajar en equipos
multidisciplinares.  CE8.  Analizar las
posibilidades de la Ingenieria de
Bioprocesos y Biotecnologia Industrial en
el tejido productivo y social de ambito
local, estatal y comunitario, considerando

aspectos econdmicos, sociales,
normativos, legislativos y éticos. CE12.
Identificar y  utilizar  herramientas

bioinformaticas de  relevancia  en
biotecnologia CE16. Poder modificar los
seres vivos o partes de ellos para mejorar
bioprocesos o desarrollar otros nuevos.
CE19. Evaluar e implementar criterios de
seguridad aplicables a los bioprocesos que
disefie, opere o tenga a su cargo. CE26.
Identificar las tecnologias emergentes vy
evaluar su posible impacto sobre los
bioprocesos actuales. CE28. Llevar a cabo
procesos de mejora genética y de
modificacion genética de organismos de
diferentes  niveles de  organizacidn

bioldgicos.

Observaciones del proceso, Pruebas
finales y Valoracién final de
informes, trabajos.

La valoracién final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinacién del master
mantendra  las  reuniones

necesarias para el
seguimiento del alumno.

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura Tutor académico (Universidad) Tutor profesional (Entidad)
Practicum en empresas F.J.A.L E.G.F.

o instituciones

Trabajo Fin de Master FJ.A.L E.G.F.

Biotecnologia de JALG. A.G.P.

subproductosy residuos
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ANEXO II: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante , con NIF ,
matriculado/a en la mencién DUAL del Master Universitario en , en
colaboracion con la entidad

MANIFIESTA:

- Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del citado
convenio como de la normativa aplicable.

- Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccién de datos de este documento.

. Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafiol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de su
contrato de formacién en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comisién Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacién podrd solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacién oficial con mencién DUAL
Master universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

2. Entidad y ubicacidn de actividades formativas y laborales
Denominacion de la Entidad LAB

Sede social C/Albert Einstein n27 Parque Cientifico
Tecnolodgico de Almeria, 04130 Almeria
Direccién/es de la/s ubicacion/es donde se | C/Albert Einstein n27 Parque Cientifico

desarrollaran las actividades del proyecto Tecnoldgico de Almeria, 04130 Almeria
formativo

Numero de plazas por curso 1

Numero de cursos a los que se 1

compromete

3. Contratos de Formacién en Alternancia

Fecha de inicio: Segundo cuatrimestre o todo el afio

Fecha de finalizacion: Con la defensa del TFM

Dedicacion (horas/mes): Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana = maximo 40
horas/semana que equivale a 160 / mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempefiado

Retribucion: 65% del SMla TC

4, Estructura de la Mencién DUAL

Asignatura ECTS Cuatrimestre
Practicum en empresas o instituciones 12 2°Q
Trabajo fin de master 6 2°Q
Biotecnologia de subproductosy residuos 3 29 Q
Tecnologia de semillas y marcadores de ADN 3 29 Q

5. Competencias a adquirir en la mencién DUAL

Asignatura: Practicum en empresas o instituciones

Competencias basicas Aplicacion de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Competencias generales Capacidad para resolver problemas

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

Competencias especificas | CE11. Disefiar, ejecutar y dirigir Bioprocesos en el dmbito profesional e
investigador.

CE17. Definir e implementar programas estructurados de disefio de
experimentosy de analizar la validez de los resultados

CE31. Conocimiento de las caracteristicas de las industrias biotecnolégicas y de
su marco legal, de los métodos y técnicas de gestion de la investigacion y gestion
empresarial, y de los sistemas de proteccion de la propiedad intelectual e
industrial CE32. Capacidad para aplicar la teoria a la practica en el contexto de
un laboratorio de investigacién o de una empresa biotecnoldgica.

CE33. Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electrdnicas
en bases de datos a la literatura cientifica y técnica.

CSV: 588439403739347434539117 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

! La retribucién sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacién. En defecto de previsién convencional, la retribucién no podra ser inferior
al sesenta y cinco por ciento el primer afio ni al ochenta por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesionz
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la retribucion p
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CE34. Capacidad de identificar una cuestion o hipdtesis significativa sobre un
tema o problema y formular los objetivos, disefio y seguimiento de un proyecto
para abordar su solucion.

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

Aplicacion de conocimientos
Capacidad de comunicary aptitud social

Competencias generales

Capacidad para resolver problemas
Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

Competencias especificas

E33 - Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electronicas
en bases de datos a la literatura cientifica y técnica E35 - Completar una Tesis
de Master que se base en un trabajo de investigacion o profesional especializado
en una empresa biotecnoldgica que haya sido realizado personalmente por el
estudiante bajo la supervisién de un Tutor.

Asignatura: Biotecnologia d

e subproductos y residuos

Competencias basicas

Comprendery poseer conocimientos
Aplicacion de conocimientos

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

Competencias especificas

Disefiar, ejecutar y dirigir Bioprocesos en el ambito profesional e investigador.

Definir e implementar programas estructurados de disefio de experimentos y de analizar la validez de los
resultados.

Establecer la viabilidad econdmica de un proyecto nuevo o de mejora de uno existente.

Promover el uso racional de la energia y de los recursos naturales.

Identificar las tecnologias emergentes y evaluar su posible impacto sobre los bioprocesos actuales.
Conocimiento avanzado sobre la manipulacion selectiva y programada de los procesos celulares y
biomoleculares (dentro de un drea concreta de especializacion)

para mejorar u obtener nuevos productos, bienes y servicios biotecnolégicos.

Capacidad para aplicar la teoria a la practica en el contexto de un laboratorio de investigacion o de una
lempresa biotecnoldgica.

Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electronicas en bases de datos a |a literatura
cientifica y técnica.

Capacidad de identificar una cuestidn o hipdtesis significativa sobre un tema o problema y formular los
objetivos, disefio y seguimiento de un proyecto para abordar su solucién.

Asignatura: Tecnologia de s

emillas y marcadores de ADN

Competencias basicas

Comprendery poseer conocimientos
Aplicacion de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicary aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

Conocimientos basicos de la profesion

Capacidad para resolver problemas

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Habilidad en el uso de las TIC

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

Competencias especificas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion. CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. CB8 - Que los
estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. CB9 - Que los
estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades. CB10 - Que los estudiantes posean las
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organizacion bioldgicos.

habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo. CT3 - Capacidad de
auto-evaluacion y reconocimiento de la necesidad de la mejora personal
contintia. CT5 - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares. CE8.
Analizar las posibilidades de la Ingenieria de Bioprocesos y Biotecnologia
Industrial en el tejido productivo y social de ambito local, estatal y comunitario,
considerando aspectos econdmicos, sociales, normativos, legislativos y éticos.
CE12. Identificar y utilizar herramientas bioinformaticas de relevancia en
biotecnologia CE16. Poder modificar los seres vivos o partes de ellos para
mejorar bioprocesos o desarrollar otros nuevos. CE19. Evaluar e implementar
criterios de seguridad aplicables a los bioprocesos que disefie, opere o tenga a
su cargo. CE26. Identificar las tecnologias emergentes y evaluar su posible
impacto sobre los bioprocesos actuales. CE28. Llevar a cabo procesos de mejora
genética y de modificacién genética de organismos de diferentes niveles de

6. Actividades formativas

Actividad formativa Competencias

Departamento

Comprendery poseer conocimientos
Aplicacion de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicary aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Conocimientos bdsicos de la profesion
Capacidad para resolver problemas
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Habilidad en el uso de las TIC

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de forma
auténoma

Resolucion de problemas;
Trabajo en laboratorio;
Trabajo en equipo;
Seminarios y actividades
académicamente dirigidas
Elaboracién de Informes
Elaboracién y defensa
publica de TFM

Tutorias

Las actividades formativas
se podran realizar en

cualquiera de los
departamentos de la
empresa que permitan al
alumno adquirir sus
competencias, siendo
Departamentos de

referencia en cada empresa
los siguientes:

-Departamento técnico de
cultivos
-Departamento de [+D

Los seminarios y actividades
académicamente  dirigidas
se podran realizar en

cualquiera de los
departamentos de la
empresa que permitan al
alumno adquirir sus

competencias, si bien se
podran ofertar seminarios y
actividades especificos por
los tutores de empresa en
colaboracion con la
coordinacion  del titulo,
quien dard traslado a |la
comision académica, para su
aprobacion.

7. Sistemas de evaluacién

Asignatura: Practicum en empresas o instituciones

Competencia Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CE11. Disefiar, ejecutar vy dirigir
Bioprocesos en el ambito profesional e
investigador.

CE17. Definir e implementar programas
estructurados de disefio de experimentos
y de analizar la validez de los resultados

Valoracion de la memoria de
practicas e Informe del tutor de
practicas.

La valoracion se ajustarad a la
normativa y rdbrica publicada
en la web del titulo.
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CE31. Conocimiento de las caracteristicas
de las industrias biotecnoldgicas y de su
marco legal, de los métodos y técnicas de
gestion de la investigacién y gestion
empresarial, y de los sistemas de
proteccion de la propiedad intelectual e
industrial CE32. Capacidad para aplicar la
teoria a la practica en el contexto de un
laboratorio de investigacion o de una
empresa biotecnoldgica.

CE33. Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electrénicas en
bases de datos a la literatura cientifica y
técnica.

CE34. Capacidad de identificar una
cuestion o hipdtesis significativa sobre un
tema o problema y formular los objetivos,
disefio y seguimiento de un proyecto para
abordar su solucién.

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia Instrumentos de evaluacién

Observaciones

E33 - Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electronicas en
bases de datos a la literatura cientifica y
técnica E35 - Completar una Tesis de| Valoracion de la memoria del TFMy
Master que se base en un trabajo de| DefensaPublica del TFM

investigacion o profesional especializado
en una empresa biotecnoldgica que haya
sido realizado personalmente por el
estudiante bajo la supervision de un Tutor.

La valoracion final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinacién  del master
mantendrd las  reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Biotecnologia de subproductos y residuos

Competencia Instrumentos de
evaluacion

Observaciones

Disefiar, ejecutar y dirigir Bioprocesos en el ambito profesional e
investigador.

Definir e implementar programas estructurados de disefio de
lexperimentos y de analizar la validez de los resultados.
Establecer la viabilidad econdémica de un proyecto nuevo o de
mejora de uno existente.

Promover el uso racional de la energia y de los recursos
naturales.

Identificar las tecnologias emergentes y evaluar su posible
impacto sobre los bioprocesos actuales.

IConocimiento avanzado sobre la manipulacion selectiva y
programada de los procesos celulares y biomoleculares (dentro
de un drea concreta de especializacion) proceso, Pruebas

para mejorar u obtener nuevos productos, bienes y servicios f!nales Y V?IoraC|on
biotecnoldgicos. final de informes,

Observaciones del

Capacidad para aplicar la teoria a la practica en el contexto de un | trabajos.
laboratorio de investigacion o de una empresa biotecnoldgica.
Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas
electrénicas en bases de datos a la literatura cientifica y técnica.
Capacidad de identificar una cuestidn o hipdtesis significativa
sobre un tema o problema y formular los objetivos, disefio y
seguimiento de un Proyecto para abordar su solucion..

La valoracion final atendera a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinacién del master
mantendra las  reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Tecnologia de semillas y marcadores de ADN
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Competencia

Instrumentos de

Observaciones

CB6 - Poseery comprender conocimientos

que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion. CB7 -
Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mds amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio. CB8 - Que los estudiantes sean capaces de
integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios. CB9 - Que los estudiantes
sepan comunicar sus conclusiones 'y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan
a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambiguedades. CB10 - Que los
estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. CT3 - Capacidad de
auto-evaluacién y reconocimiento de la necesidad
de la mejora personal continta. CT5 - Habilidad
para trabajar en equipos multidisciplinares. CES8.
Analizar las posibilidades de la Ingenieria de
Bioprocesos y Biotecnologia Industrial en el tejido
productivo y social de ambito local, estatal y
comunitario, considerando aspectos econdomicos,
sociales, normativos, legislativos y éticos. CE12.
Identificar y utilizar herramientas bioinformaticas
de relevancia en biotecnologia CE16. Poder
modificar los seres vivos o partes de ellos para
mejorar bioprocesos o desarrollar otros nuevos.
CE19. Evaluar e implementar criterios de seguridad
aplicables a los bioprocesos que disefie, opere o
tenga a su cargo. CE26. Identificar las tecnologias
emergentes y evaluar su posible impacto sobre los
bioprocesos actuales. CE28. Llevar a cabo procesos
de mejora genética y de modificacion genética de
organismos de diferentes niveles de organizacion
bioldgicos.

Observaciones del proceso,
Pruebas finales y Valoracién
final de informes, trabajos.

coordinaciéon del master.

seguimiento del alumno.

La valoracién final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la

Tutor de empresa y
coordinacién del master
mantendra  las  reuniones
necesarias para el

8. Tutores de la mencién DUAL

Asignatura

Tutor académico (Universidad)

Tutor profesional (Entidad)

Practicumen empresas | F.J.A.L

o instituciones

E.G.M.

Trabajo Fin de Master FJ.A.L E.G.M.
Biotecnologia de JALG. E.G.M.
subproductosy residuos

Tecnologia de semillasy | J.C.S. E.G.M

marcadores de ADN
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ANEXO II: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante , con NIF ,
matriculado/a en la mencién DUAL del Master Universitario en , en
colaboracion con la entidad

MANIFIESTA:

- Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del citado
convenio como de la normativa aplicable.

- Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccién de datos de este documento.

. Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafiol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de su
contrato de formacién en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comisién Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacién podrd solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencién DUAL

Méaster universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

2. Entidad y ubicacion de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad

BIORIZON BIOTECH, S.L.

Sede social

Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria
(PITA). C/ Albert Einstein 15, 04131, Retamar-
Almeria (Almeria)

Direccion/es de la/s ubicacion/es donde
se desarrollaran las actividades del
proyecto formativo

Parque Cientifico-Tecnoldgico de
Almeria (PITA). C/ Albert Einstein 15,
04131, Retamar-Almeria (Almeria)

- Ctra. Sacramento 54, 04120, La Cafnada
de San Urbano — Almeria (Almeria)

Numero de plazas por curso 1
NuUmero de cursos a los que se 2
compromete

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: Segundo cuatrimestre o todo el afio
Con la defensa del TFM

Dedicacioén (horas/mes): | Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana = maximo 40

Fecha de finalizacion:

horas/semana que equivale a 160 / mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempefiado
65% del SMIaTC

Retribucion":

4, Estructura de la Mencion DUAL

Asignatura ECTS Cuatrimestre
Practicum en empresas o instituciones 12 2°Q
Trabajo fin de master 6 2°Q
Ingenieria avanzada de bioprocesos 3 2°Q
Biotecnologia de microalgas 3 2°Q
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5. Competencias a adquirir en la mencion DUAL

Asignatura: Practicum en empresas o instituciones

Competencias basicas

Aplicacién de conocimientos
Capacidad de emitir juicios

Competencias generales

Capacidad para resolver problemas
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias especificas

CE11. Disefiar, ejecutar y dirigir Bioprocesos en el ambito profesional e
investigador.

CE17. Definir e implementar programas estructurados de disefio de
experimentos y de analizar la validez de los resultados

CE31. Conocimiento de las caracteristicas de las industrias biotecnoldgicas y de
su marco legal, de los métodos y técnicas de gestion de la investigacion y
gestion empresarial, y de los sistemas de proteccion de la propiedad intelectual
e industrial CE32. Capacidad para aplicar la teoria a la practica en el contexto
de un laboratorio de investigacién o de una empresa biotecnoldgica.

CE33. Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electrénicas
en bases de datos a la literatura cientifica y técnica.

CE34. Capacidad de identificar una cuestion o hipétesis significativa sobre un
tema o problemay formular los objetivos, disefio y seguimiento de un proyecto
para abordar su solucion.

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas

Aplicacién de conocimientos
Capacidad de comunicar y aptitud social

Competencias generales

Capacidad para resolver problemas
Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias especificas

E33 - Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electrdnicas
en bases de datos a la literatura cientifica y técnica E35 - Completar una Tesis
de Master que se base en un trabajo de investigacion o profesional
especializado en una empresa biotecnolégica que haya sido realizado
personalmente por el estudiante bajo la supervision de un Tutor.

Asignatura: Ingenieria avanzada de bioprocesos

Competencias basicas

Comprender y poseer conocimientos
Aplicacién de conocimientos

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias especificas

CE4 Modelar y simular bioprocesos o parte de ellos.

CES5 Integrar diferentes operaciones y/o bioprocesos, alcanzando mejoras
globales.

CE6 Analizar los bioprocesos reales (o parte de éstos) y resolver problemas
ligados a situaciones practicas y a cuellos de botella en el proceso.

CE7 Comparary seleccionar con objetividad las diferentes alternativas técnicas
de un bioproceso o parte de éste.

CE13 Modelar bioprocesos dindmicos y proceder al disefio basico de los
sistemas de automatizacion y control.

CE15 Control y seguimiento del mantenimiento predictivo y correctivo de
bioprocesos o parte de éstos.

CE34 Capacidad de identificar una cuestidon o hipdtesis significativa sobre un
tema o problemay formular los objetivos, disefio y seguimiento de un proyecto
para abordar su solucion.

Asignatura: Biotecnologia de microalgas

Competencias basicas

Comprender y poseer conocimientos
Aplicacidn de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y aptitud social
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Habilidad para el aprendizaje

Competencias Conocimientos basicos de la profesidén. Capacidad para resolver problemas Comunicacion

generales

oral y escrita en la propia lengua Habilidad en el uso de las TIC
Capacidad de critica y autocritica. Trabajo en equipo. Compromiso ético
Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias Modelar y simular bioprocesos o parte de ellos.

especificas

Integrar diferentes operaciones y/o bioprocesos, alcanzando mejoras globales.
lAnalizar los bioprocesos reales (o parte de éstos) y resolver problemas ligados a situaciones
practicas y a cuellos de botella en el proceso.
Modelar bioprocesos dindmicos y proceder al diseiio bésico de los sistemas de
automatizacion y control.
Controlar y supervisar los procesos de fabricacion de bioproductos para que las producciones
se ajusten a los requerimientos de rentabilidad econdémica,
calidad, seguridad/higiene, mantenimiento y medioambientales.
Promover el uso racional de la energia y de los recursos naturales.
Ejercer tareas de certificacion, auditoria y peritaje que requieran conocimientos de
Ingenieria de Bioprocesos o Biotecnologia Industrial.

6. Actividades formativas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Resolucién de problemas;
Trabajo en laboratorio;
Trabajo en equipo;
Seminarios y actividades
académicamente dirigidas
Elaboracién de Informes
Elaboracién y defensa
publica de TFM

Tutorias

Comprender y poseer

conocimientos Aplicacion

de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje
Conocimientos basicos de la profesion
Capacidad para resolver problemas
Comunicacion oral y escrita en la
propia lengua Habilidad en el uso de
las TIC

Capacidad de critica y autocritica
Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de

forma
auténoma

Las actividades formativas se
podran realizar en cualquiera de
los departamentos de la empresa
que permitan al alumno adquirir
sus competencias, siendo

Departamentos de

referencia en cada empresa
los siguientes:

-Departamento técnico de cultivos
-Departamento de I+D

Los  seminarios y  actividades
académicamente dirigidas se podran
realizar en cualquiera de
los

departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran
ofertar seminarios y actividades
especificos por los tutores de
empresa en colaboraciéon con la
coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comisidon académica,
para su aprobacion.
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7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Practicum en empresas o instituciones

Competencia

Instrumentos de

Observaciones

CE1l. Disefiar, ejecutar vy dirigir
Bioprocesos en el dmbito profesional e
investigador.

CE17. Definir e implementar programas
estructurados de disefio de experimentos
y de analizar la validez de los resultados
CE31. Conocimiento de las caracteristicas
de las industrias biotecnoldgicas y de su
marco legal, de los métodos y técnicas de
gestion de la investigacion y gestion
empresarial, y de los sistemas de
proteccion de la propiedad intelectual e
industrial CE32. Capacidad para aplicar la
teoria a la practica en el contexto de un
laboratorio de investigacion o de una
empresa biotecnoldgica.

CE33. Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electrénicas en
bases de datos a la literatura cientifica y
técnica.

CE34. Capacidad de identificar una
cuestion o hipdtesis significativa sobre un
tema o problemay formular los objetivos,
disefio y seguimiento de un proyecto para
abordar su solucion.

Valoracién de la memoria de
practicas e Informe del tutor de
practicas.

Lavaloracion se ajustara a la
normativa y rubrica publicada
en la web del titulo.
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Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

E33 - Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electrénicas en
bases de datos a la literatura cientifica y
técnica E35 - Completar una Tesis de
Master que se base en un trabajo de
investigaciéon o profesional especializado
en una empresa biotecnoldgica que haya
sido realizado personalmente por el
estudiante bajo la supervision de un
Tutor.

Valoracién de la memoria del TFM y
Defensa Publica del TFM

La valoracion final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacién del master.

Tutor de empresa y
coordinacion  del master
mantendrd las  reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Ingenieria avanzada de bioprocesos

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CE4 Modelar y simular bioprocesos o
parte de ellos.

CE5 Integrar diferentes operaciones y/o
bioprocesos, alcanzando mejoras
globales.

CE6 Analizar los bioprocesos reales (o
parte de éstos) y resolver problemas
ligados a situaciones practicas y a cuellos
de botella en el proceso.

CE7 Comparar vy seleccionar con
objetividad las diferentes alternativas
técnicas de un bioproceso o parte de éste.
CE13 Modelar bioprocesos dinamicos vy
proceder al disefio basico de los sistemas
de automatizacion y control.

CE15 Control y seguimiento del
mantenimiento predictivo y correctivo de
bioprocesos o parte de éstos.

CE34 Capacidad de identificar una
cuestion o hipotesis significativa sobre un
tema o problema y formular los objetivos,
disefio y seguimiento de un proyecto para
abordar su solucion.

Observaciones del proceso, Pruebas
finales y Valoracion final de
informes, trabajos.

La valoracién final atendera a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacién del master.

Tutor de empresa y
coordinacion  del  master
mantendrd las  reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.
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Asignatura: Biotecnologia de microalgas

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

Modelar y simular bioprocesos o parte de ellos.
Integrar diferentes operaciones y/o bioprocesos,
lalcanzando mejoras globales.
IAnalizar los bioprocesos reales (o parte de éstos) y
resolver problemas ligados a situaciones practicas y a
cuellos de botella en el proceso.
Modelar bioprocesos dinamicos y proceder al disefio
basico de los sistemas de automatizacién y control.
IControlar y supervisar los procesos de fabricacion de
bioproductos para que las producciones se ajusten a los|
requerimientos de rentabilidad econémica,
calidad, seguridad/higiene, mantenimiento y
medioambientales.
Promover el uso racional de la energia y de los
recursos naturales.
Ejercer tareas de certificacion, auditoria y peritaje
que requieran conocimientos de Ingenieria de
Bioprocesos o Biotecnologia Industrial

Observaciones del proceso, Pruebas
finales y Valoracién final de
informes, trabajos.

La valoracién final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinaciéon  del master
mantendrd las  reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura

Tutor académico (Universidad)

Tutor profesional (Entidad)

Practicum en empresas FJ.A.L

o instituciones

E.R.C., Directora Técnica y de Calidad

bioprocesos

Trabajo Fin de Master FJ.A.L J.J.G.L., Responsable de formulacion y
nuevos productos
Ingenieria avanzada de JJ.G.R. J.P.D., Director de I1+D

Biotecnologia de J.M.F.S

microalgas

G.G., Técnico de I+D
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ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante ,con NIF , matriculado/a
en la mencion DUAL del Master Universitario en , en colaboracién con la
entidad

MANIFIESTA:

« Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencién DUAL.

* Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del
citado convenio como de la normativa aplicable.

< Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

* Que aceptay asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacién DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafiol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General
de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de
su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas porla Comision Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacion oficial con mencidn DUAL

Madster universitario en Biotecnologia Industrial y Agroalimentaria

2. Entidad y ubicacidn de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad

Alhdndiga La Unidn, S.A.

Sede social

Ctra. Nac. 340, Km. 814, Pol. Ind. La Redonda,
s/n, 04700, El Ejido, Almeria

Direccion/es de la/s ubicacidon/es donde se | Ctra. Nac. 340, Km. 814, Pol. Ind. La Redonda,

compromete

desarrollaran las actividades del proyecto s/n, 04700, El Ejido, Almeria
formativo

Numero de plazas por curso 1

Numero de cursos a los que se 2

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio:

Segundo cuatrimestre o todo el afio

Fecha de finalizacion:

Con la defensa del TFM

Dedicacién (horas/mes):

Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana = maximo 40
horas/semana que equivale a 160 / mes

Horario:

Atendiendo a la actividad y puesto desempefiado

Retribucion®:

65% del SMla TC

4, Estructura de la Mencién DUAL

Asignatura ECTS Cuatrimestre
Practicum en empresas o instituciones 12 2°Q
Trabajo fin de master 6 2°Q
Biotecnologia de subproductosy residuos 3 29 Q
Tecnologia de semillas y marcadores de ADN 3 2°Q

5. Competencias a adquirir en la mencién DUAL

Asignatura: Practicum en empresas o instituciones

Competencias basicas

Aplicacién de conocimientos
Capacidad de emitir juicios

Competencias generales

Capacidad para resolver problemas
Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
Capacidad para aprender a trabajar de forma auténoma

Competencias especificas

CE11. Disefiar, ejecutar y dirigir Bioprocesos en el ambito profesional e
investigador.

CE17. Definir e implementar programas estructurados de disefio de
experimentosy de analizar |a validez de los resultados

CE31. Conocimiento de las caracteristicas de las industrias biotecnoldgicas y de
su marco legal, de los métodos y técnicas de gestion de la investigacion y gestion
empresarial, y de los sistemas de proteccion de la propiedad intelectual e
industrial CE32. Capacidad para aplicar la teoria a la practica en el contexto de
un laboratorio de investigacién o de una empresa biotecnoldgica.

CE33. Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electrdnicas
en bases de datos a la literatura cientifica y técnica.

! La retribucién serd la establecida en el convenio colectivo de aplicacién. En defecto de previsién convencional, la retribucién no podra ser inferior
al sesenta y cinco por ciento el primer afio ni al ochenta por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesion:
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucion p
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estara de acuerdo con la nort

legislacion vigente en el momento de la formalizacién del contrato en alternancia.
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CE34. Capacidad de identificar una cuestion o hipdtesis significativa sobre un
tema o problema y formular los objetivos, disefio y seguimiento de un proyecto
para abordar su solucion.

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencias basicas Aplicacion de conocimientos

Capacidad de comunicary aptitud social

Competencias generales Capacidad para resolver problemas

Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

Competencias especificas | E33 - Demostrar una buena capacidad de acceder por bisquedas electronicas

en bases de datos a la literatura cientifica y técnica E35 - Completar una Tesis
de Master que se base en un trabajo de investigacion o profesional especializado
en una empresa biotecnoldgica que haya sido realizado personalmente por el
estudiante bajo la supervisién de un Tutor.

Asignatura: Biotecnologia de subproductos y residuos

Competencias
bdsicas

Comprendery poseer conocimientos
Aplicacion de conocimientos

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias
generales

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

Competencias
especificas

Disefiar, ejecutar y dirigir Bioprocesos en el ambito profesional e investigador.

Definir e implementar programas estructurados de disefio de experimentos y de analizar la validez de los resultados.
Establecer la viabilidad econdmica de un proyecto nuevo o de mejora de uno existente.

Promover el uso racional de la energia y de los recursos naturales.

Identificar las tecnologias emergentes y evaluar su posible impacto sobre los bioprocesos actuales.

Conocimiento avanzado sobre la manipulacion selectiva y programada de los procesos celulares y biomoleculares
(dentro de un area concreta de especializacion)

para mejorar u obtener nuevos productos, bienes y servicios biotecnoldgicos.

Capacidad para aplicar la teorfa a la practica en el contexto de un laboratorio de investigacion o de una empresa
biotecnoldgica.

Demostrar una buena capacidad de acceder por busquedas electronicas en bases de datos a |a literatura cientifica y
técnica.

Capacidad de identificar una cuestion o hipotesis significativa sobre un tema o problema y formular los objetivos,
disefio y seguimiento de un proyecto para abordar su solucién.

Asignatura: Tecnologia de semillas y marcadores de ADN

Competencias basicas Comprendery poseer conocimientos

Aplicacion de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicar y aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Competencias generales Conocimientos basicos de la profesién

Capacidad para resolver problemas

Comunicacioén oral y escrita en la propia lengua
Habilidad en el uso de las TIC

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de forma autonoma

Competencias especificas | CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad

de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion. CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. CB8 - Que los
estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios. CB9 - Que los
estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambiguedades. CB10 - Que los estudiantes posean las
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organizacion bioldgicos.

habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo. CT3 - Capacidad de
auto-evaluacion y reconocimiento de la necesidad de la mejora personal
contintia. CT5 - Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinares. CE8.
Analizar las posibilidades de la Ingenieria de Bioprocesos y Biotecnologia
Industrial en el tejido productivo y social de ambito local, estatal y comunitario,
considerando aspectos econdmicos, sociales, normativos, legislativos y éticos.
CE12. Identificar y utilizar herramientas bioinformaticas de relevancia en
biotecnologia CE16. Poder modificar los seres vivos o partes de ellos para
mejorar bioprocesos o desarrollar otros nuevos. CE19. Evaluar e implementar
criterios de seguridad aplicables a los bioprocesos que disefie, opere o tenga a
su cargo. CE26. Identificar las tecnologias emergentes y evaluar su posible
impacto sobre los bioprocesos actuales. CE28. Llevar a cabo procesos de mejora
genética y de modificacién genética de organismos de diferentes niveles de

6. Actividades formativas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

Resolucion de problemas;
Trabajo en laboratorio;
Trabajo en equipo;
Seminarios y actividades
académicamente dirigidas
Elaboracién de Informes
Elaboracién y defensa
publica de TFM

Tutorias

Comprendery poseer conocimientos
Aplicacion de conocimientos

Capacidad de emitir juicios

Capacidad de comunicary aptitud social
Habilidad para el aprendizaje

Conocimientos bdsicos de la profesion
Capacidad para resolver problemas
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
Habilidad en el uso de las TIC

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Compromiso ético

Capacidad para aprender a trabajar de forma
auténoma

Las actividades formativas
se podran realizar en

cualquiera de los
departamentos de la
empresa que permitan al
alumno adquirir sus
competencias, siendo
Departamentos de

referencia en cada empresa
los siguientes:

-Departamento técnico de
cultivos
-Departamento de [+D

Los seminarios y actividades
académicamente  dirigidas
se podran realizar en

cualquiera de los
departamentos de la
empresa que permitan al
alumno adquirir sus

competencias, si bien se
podran ofertar seminarios y
actividades especificos por
los tutores de empresa en
colaboracion con la
coordinacion  del titulo,
quien dard traslado a |la
comision académica, para su
aprobacion.

7. Sistemas de evaluacién

Asignatura: Practicum en empresas o instituciones

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CE11. Disefiar, ejecutar
Bioprocesos en el ambito profesional e

investigador.

CE17. Definir e implementar programas
estructurados de disefio de experimentos
y de analizar la validez de los resultados

y  dirigir
Valoracion de la memoria de

practicas e Informe del tutor de
practicas.

La valoracion se ajustarad a la
normativa y rdbrica publicada
en la web del titulo.
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CE31. Conocimiento de las caracteristicas
de las industrias biotecnoldgicas y de su
marco legal, de los métodos y técnicas de
gestion de la investigacién y gestion
empresarial, y de los sistemas de
proteccion de la propiedad intelectual e
industrial CE32. Capacidad para aplicar la
teoria a la practica en el contexto de un
laboratorio de investigacion o de una
empresa biotecnoldgica.

CE33. Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electrénicas en
bases de datos a la literatura cientifica y
técnica.

CE34. Capacidad de identificar una
cuestion o hipdtesis significativa sobre un
tema o problema y formular los objetivos,
disefio y seguimiento de un proyecto para
abordar su solucién.

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

E33 - Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electrénicas en
bases de datos a la literatura cientifica y
técnica E35 - Completar una Tesis de
Master que se base en un trabajo de
investigacion o profesional especializado
en una empresa biotecnoldgica que haya
sido realizado personalmente por el
estudiante bajo la supervision de un Tutor.

Valoracion de la memoria del TFM y
Defensa Publica del TFM

La valoracion final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa %

coordinacién del master
mantendra las  reuniones
necesarias para el

seguimiento del alumno.

Asignatura: Biotecnologia de subproductos y residuos

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

E6 Analizar los bioprocesos reales (o parte de
éstos) y resolver problemas ligados a
situaciones practicas y a cuellos de botella en el
proceso.

E8 Analizar las posibilidades de la Ingenieria de
Bioprocesos y Biotecnologia Industrial en el
tejido productivo y social de &mbito local,
estatal y comunitario, considerando aspectos
econdémicos, sociales, normativos, legislativos y
éticos.

E9 Identificar y dar soluciones bioingenieriles a
demandas tecnoldgicas y cientificas en los
ambitos de la industria quimica, farmacéutica,
alimentaria y medioambiental, asi como en
medicina, produccion animal y vegetal.

E10 Dominar las metodologias bdasicas de
investigacion en el contexto de la tematica del
Master.

E26 Identificar las tecnologias emergentes y
evaluar su posible impacto sobre los
bioprocesos actuales.

E33 Demostrar una buena capacidad de
acceder por busquedas electrénicas en bases
de datos a la literatura cientifica y técnica.

Observaciones del proceso, Pruebas
finales 'y Valoracion final de
informes, trabajos.

La valoracion final atendera a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa V%
coordinacién del master
mantendrda las  reuniones

necesarias para el
seguimiento del alumno.
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Asignatura: Tecnologia de semillas y marcadores de ADN

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CB6 - Poseery comprender conocimientos
que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion. CB7 - Que los
estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos
nuevos 0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio. CB8 - Que los estudiantes
sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios. CB9 - Que
los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones 'y los conocimientos vy
razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin
ambiguedades. CB10 - Que los estudiantes
posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo. CT3 - Capacidad
de auto-evaluacién y reconocimiento de la
necesidad de la mejora personal continua.
CT5 - Habilidad para trabajar en equipos
multidisciplinares.  CE8.  Analizar las
posibilidades de la Ingenieria de
Bioprocesos y Biotecnologia Industrial en
el tejido productivo y social de dmbito
local, estatal y comunitario, considerando

aspectos econdémicos, sociales,
normativos, legislativos y éticos. CE12.
Identificar y  utilizar  herramientas

bioinformaticas  de relevancia  en
biotecnologia CE16. Poder modificar los
seres vivos o partes de ellos para mejorar
bioprocesos o desarrollar otros nuevos.
CE19. Evaluar e implementar criterios de
seguridad aplicables a los bioprocesos que
disefie, opere o tenga a su cargo. CE26.
Identificar las tecnologias emergentes y
evaluar su posible impacto sobre los
bioprocesos actuales. CE28. Llevar a cabo
procesos de mejora genética y de
modificacion genética de organismos de
diferentes  niveles de  organizacién
bioldgicos.

Observaciones del proceso, Pruebas
finales 'y Valoracion final de
informes, trabajos.

La valoracién final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno vy al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa %
coordinacién del master
mantendra  las  reuniones

necesarias para el
seguimiento del alumno.

8. Tutores de la mencién DUAL

Asignatura

Tutor académico (Universidad)

Tutor profesional (Entidad)

Practicum en empresas
o instituciones

Fco. Javier Alarcén Lopez

Responsable del
Departamento técnico —José
Luis Salado
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Trabajo Fin de Master F.JA.L Responsable del

Departamento técnico—J.L.S.
Biotecnologia de JALG. Responsable del
subproductosy residuos Departamento técnico —J.L.S.
Tecnologia de semillasy | J.C.S. Responsable del

marcadores de ADN

Departamento técnico —J.L.S.
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ANEXO II: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante , con NIF ,
matriculado/a en la mencién DUAL del Master Universitario en , en
colaboracion con la entidad

MANIFIESTA:

- Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan de
Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del citado
convenio como de la normativa aplicable.

- Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y
tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccién de datos de este documento.

. Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccion de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos
fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafiol.
El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo de su
contrato de formacién en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias excepcionales
determinadas por la Comisién Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el
centro responsable de la titulacién podrd solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

Fecha:

El/la estudiante:
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua

Informe Técnico sobre la modificacion de Master (RD 1393/07 // RD 822/21)

21 de febrero de 2023.
Denominacién del Titulo Master Universitario en Horticultura Mediterranea Bajo Invernadero por la
Universidad de Almeria
Cddigo RUCT 4314908
Fecha BOE 28/11/2014
Origen de la Modificacién Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e
Instituciones
Fecha de Ia solicitud 20-02-2023

INFORME:

MODIFICACION SUSTANCIAL

FAVORABLE CON RECOMENDACIONES. Modificacién sustancial del plan de estudios® para la incorporacién
de una Mencién Dual conforme al Protocolo de Evaluacidn para la Inclusién de la Mencién Dual aprobado
por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) conforme al RD 822/2021 aprobado de 2
marzo de 2022:

1) Se recomienda el ajuste del titulo al modelo de memoria establecido de conformidad con la
Disposicion Transitoria 52.2 del RD 822/ 2021. El procedimiento y el modelo de memoria se
ajustan todavia al RD 1393/2007 a falta del desarrollo de la nueva aplicacién de gestién de titulos
oficiales por parte del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

2) Se recomienda la incorporacion al titulo de las Recomendaciones correspondientes a los Informes
de Seguimiento y Acreditacion de la AAC dado que no ha sido modificado desde 2014.

3) Pendiente de aprobacion por Junta de Centro.

4) Tras la aprobacion de la normativa especifica de la UAL para el Desarrollo de la Mencion Dual en
sus Titulaciones el pasado 14-02-2023, la propuesta y el informe han tenido en cuenta la misma
para su elaboracion. La normativa aun debe desarrollar y concretar algunos aspectos requeridos
por el Protocolo y la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de Verificaciéon de los
Titulos Universitarios Oficiales de la AAC (V.0.6_24/05/2022) y la informacién publica requerida
para su implantacion.

5) Se recomienda incorporar los restantes convenios.

6) Se recomienda revisar los datos del personal de las entidades colaboradoras.

Las modificaciones sustanciales de los planes de estudios, de conformidad con el Calendario Establecido
por la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia (Informado en la Comisién Académica
del CAU de 06/04/2022) seran solicitadas y tramitadas ante la Agencia Andaluza del Conocimiento del 1 al

28 de febrero de 2023.

1se considera que esta modificacién es sustancial, viene expresamente recogida en el PROTOCOLO DE EVALUACION
PARA LA MODIFICACION de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de titulos

oficiales de Grado y Méster Universitario (REACU,17/01/2022).

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ abXkF/ GG7Dt hEdl KI8mAnQ==

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

21/02/2023

ID. FIRMA
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1.-Mencion Dual.
Contenido Descripcion General
La mencién Dual tiene una prevision de:

- 6plazas.

- 24 ECTS, incluyendo las Practicas Externas de 6 ECTS y el TFM del2 ECTS, por

lo que se encuentra entre el 25%-50% del creditaje total del Master.

Dado el formato de la memoria, se valoran los puntos especificos requeridos por el
Protocolo de Evaluacion para la Inclusién de la Mencién Dual (REACU 02/03/22),
informacién que de manera conjunta se incorpora al Punto 5 de la memoria.

I.  Disefio del proyecto formativo comun.
Incorpora una estructura curricular de la Mencién Dual coherente con los
objetivos y contenidos del master verificado. Unica y comun para todas las
entidades.
1) Se recomienda desarrollar y concretar los aspectos de coordinacion docente.
2) Se recomienda incluir informacién de la adecuacién de la mencién con la
modalidad de imparticion semipresencial del master.
3) Se recomienda determinar la trazabilidad de las adaptaciones realizadas en
los contenidos generales y asignaturas especificas del master para su oferta
Dual.

Il.  Criterios de acceso del estudiantado
Incorpora unos criterios de acceso coherentes con los del master verificado.
1) Se recomienda desarrollar y concretar los criterios de acceso y admision.
(Punto 4.2 (Punto 3 RD 822/2021)).

Ill.  Criterios de colaboracién con las entidades

Incorpora una estructura curricular del Mencion Dual coherente con los objetivos

y contenidos del master verificado. Incorpora la informacién minima requerida.

Incorpora 1 convenio: Unica Group y 5 compromisos para justificar las 6

entidades asociadas a la solicitud: Nanointec SL; Fundaciéon Tecnova; CASI.

Cooperativa Agricola San Isidro; La Unidn; Hispatec Erpagro SL)

1) Se recomienda incorporar los restantes convenios

IV. Personal Académico, de apoyo a la docencia y de tutorizacién de la
entidad.

Se sefialan los elementos minimos correspondientes en las entidades

colaboradoras, no se desarrolla ningin nuevo recurso personal del titulo o de la

Universidad (Punto 6.1y 6.2 de la memoria (Punto 5 RD 822/21)).

1) Se recomienda revisar la informacién correspondiente a los cuadros del
profesorado de las entidades colaboradoras, los cuadros sumatorios de
resumen parece que contienen errores aritméticos.

2) Se recomienda indicar el perfil del profesorado académico participante en la
formacion Dual y su preparacidon y experiencia sobre dicho modelo de
ensefianza.

2
Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ abXkF/ GG7Dt hEdl KI8mAnQ==
Firmado Por Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha 21/02/2023
Jorge Doilate Sanz
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V. Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad.
Se sefialan los elementos minimos correspondientes en las entidades
colaboradoras, no se desarrolla ningln nuevo recurso material del titulo o de la
Universidad (Punto 7 de la memoria).
1) Se recomienda la inclusién de los recursos materiales, infraestructuras vy
servicios disponibles en la universidad previstos para el proyecto formativo.

VI. No se explicitan los cambios y procedimientos incorporados al SIGC para
su ajuste a las particularidades del itinerario formativo DUAL (Punto 9 de
la memoria).

2.-Otras Modificaciones.

Contenido

Punto 4.4 Transferencia y Reconocimiento de ECTS

Incorpora el dambito de conocimiento “Ciencias agrarias y tecnologia de los
alimentos.” de conformidad con el Anexo | del RD 822/2021 (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 20/07/2022)

Contenido

Punto 5. Descripcion del plan de estudios

Modificacion no sustancial: Cambio de denominacidn de asignaturas. Modificaciones
ya tramitadas y autorizadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno:

1) El cambio de denominacién de 5 asignaturas, para la mejor comprensién y
adecuacion a sus contenidos, antes:

- “Introduccién a la Horticultura en Invernadero” ahora “Modelo Intensivo de
Produccién Horticola de Almeria” (Consejo de Gobierno 31/05/2016)
(obligatoria)

- “Tecnologia y Gestidn aplicada a la Horticultura” ahora “Practicas Externas”
(Consejo de Gobierno de 29/11/2016) (optativa);

- “Biotecnologia y Mejora Genética de la Poscosecha” ahora “Mejora Genética
de Plantas Horticolas” (Consejo de Gobierno 30/09/2021) (optativa);

- “Cultivos Protegidos y Manejo” ahora “Manejo de los Sistemas Protegidos de
Cultivos” (Consejo de Gobierno 30/09/2021) (optativa);

- “Fisiologia y Patologia de la Poscosecha” pasa a denominarse: “Fisiologia,
Tecnologia y Patologia de la Poscosecha” (Consejo de Gobierno 30/09/2021)
(optativa).

Contenido

Punto 5. Descripcion del plan de estudios

Modificacién no sustancial: Cambio de cuatrimestre de asignaturas. Modificacion ya
tramitada y autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno:
1) ) La asignatura “Estadistica aplicada a la Horticultura” (optativa), pasa del
segundo al primer cuatrimestre (Consejo de Gobierno de 29/11/2016)

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
https://verificarfirma.ual.es/verificarfirm/ code/ abXkF/ GG7Dt hEdl KI8mAnQ==

Firmado Por

Antonio Francisco Berenguel Garcia Fecha

Jorge Doilate Sanz

21/02/2023

ID. FIRMA
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FDpo. Jorge Dofiate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA
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Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones

Anexo de la Mencion Dual del Master:
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1)

Justificacion general de la Mencién Dual

La aprobacién del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, abrid la puerta, entre otras novedades, a la inclusidon, dentro de las estructuras
curriculares de las ensefianzas universitarias, de la mencion DUAL, que permitird al
estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacion en alternancia entre la
universidad y otras entidades colaboradoras

Sin embargo, la Universidad de Almeria siempre se ha mantenido cerca de su entorno
empresarial y social, y con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus
servicios en este entorno, ha promovido la implantacion, en 2015, de un sistema de practicas
tutorizadas y becadas de formacién Dual denominado Programa Talento D-UAL
(https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-dual), cuyo
objetivo desde su inicio fue permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la adquisicién de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento, mediante la combinacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y la Universidad.

El programa Talento D-UAL se basd en tres pilares fundamentales: lo indicado en La Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, donde se afirma que las universidades
tienen que dar respuesta a las demandas de la sociedad y el sistema productivo, asi como
perseguir una mejor formacion de sus graduadas y graduados para que éstos sean capaces de
adaptarse tanto a las demandas sociales, como a las demandas del sistema cientifico y
tecnoldgico.

En segundo lugar, el articulo 20 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que establece las funciones
de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Andaluzas, entre otros, promueve la
adecuacion de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades de la
sociedad, y el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades publicas y
privadas orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

Y finalmente, se tiene en cuenta la necesidad de promover la incorporacién de estudiantes en
practicas en el dmbito de las administraciones publicas y en el de las empresas privadas,
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, impulsando la empleabilidad de los
futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e
innovacion y dando respuesta al compromiso con la transformacidon econémica basada en la
sociedad del conocimiento.

A estas becas de insercidn acceden estudiantes de grado o mdster que tienen superado los
créditos basicos de su titulacién y que estan matriculados en la asignatura de practicas
curriculares contempladas en su plan de estudios.

En la convocatoria de 2023 se han sumado un total de 24 empresas con convenios suscritos,
y el nimero de plazas total ha ido evolucionado desde las 5 que se ofrecieron en el curso 2015-
16, hasta las 75 ofertadas en el curso 2020-21, 161 en el curso 2021-22 y 170 en el 2022-23
distribuias en 25 titulaciones de grado y 10 de master. La tasa de insercidn laboral en las
empresas de acogida se aproxima al 65%, en otras empresas del 20% mientras que el 15% no
se insertan en el mercado laboral por continuacién de estudios.
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https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-
dual/convocatoria-2023
La enorme experiencia acumulada con este programa durante estos afios ha servido para que
la Universidad de Almeria haya intensificado esfuerzos en los dos ultimos cursos para integrar
la formacion DUAL en sus planes de estudios a través de su modificacion y suscripcion de
convenios especificos con las empresas mas representativas de varios sectores, especialmente
el relacionado con la industria agroalimentaria, incluyendo menciones DUAL en titulos
oficiales, que convivirdn con el Programa Talento D-UAL, estableciendo una enriquecedora
simbiosis entre ambas vias de insercion de estudiantes en el mundo laboral.
Dentro de las tareas de promocion y difusion de la formacion DUAL entre el tejido empresarial,
se enmarcan, entre otras, la Jornada de Formaciéon DUAL Universitaria, celebrada en junio de
2022, que fue organizada por el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
las Empresas e Instituciones, a la que asistieron directivos y responsables de los
departamentos de recursos humanos de unas 50 empresas, a las que se les presentd los
proyectos formativos de titulos oficiales predisefiados para cubrir el interés empresarial, con
la presencia de los responsables de las comisiones académicas, decanos y responsables de
dichos titulos.
A la vista del gran interés suscitado tanto por responsables académicos como empresariales,
el mismo vicerrectorado organizé una segunda Jornada Técnica para Empresas sobre
formaciéon DUAL, en noviembre de 2022, en la que se establecieron mesas redondas y grupos
de trabajo de las que se perfilaron 5 proyectos formativos en masteres universitarios, en los
que se encuentra implicada la Escuela Superior de Ingenieria, la Facultad de Ciencias
Experimentales, la Facultad de Derecho y el Centro de Postgrado y Formacién Continua.
Para dar soporte a la aplicacién de las menciones, la Universidad de Almeria aprobd en su
consejo de Gobierno de 14 de febrero 2023, la Normativa para el desarrollo de la Mencion
Dual en titulaciones de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/consejogobierno/convocatoriasyacuerdo
s/convocatorias-y-acuerdos-2023).
Para el disefio de la modificacidon de cada uno de los planes de estudios para la inclusidon de
mencién DUAL, se han tenido en cuenta el siguiente cuerpo normativo y reglamentario, entre
otros:

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon

de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Protocolo de Evaluacién para la modificacion de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Mdster
Universitario, de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU),
aprobado en la reunion de REACU de 17 de enero de 2022.

e Protocolo de Evaluacién para la inclusion de la Mencién Dual, de la Red Espaiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reuniéon de REACU de 2 de
marzo de 2022.

e Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacién de titulos
Universitarios Oficiales (Grado y Master), de la Direccion de Evaluacidn y Acreditacion
(DEVA) de 24 de mayo de 2022.
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) Mencion Dual del Master

1. Identificacion del Master Universitario

Denominacion del titulo: Master Universitario en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero...
Codigo RUCT: 4314908

Centro responsable: Centro de Postgrado y Formacion Continua

Coordinador/a: M. C. S. S.

Créditos ECTS del master: 60

Créditos de las practicas externas: 6

2. Identificacion de la Mencion Dual
Mencion Dual
Créditos ECTS de la Mencion Dual: 24 ECTS

Entidad colaboradora Oferta de Compr’m'niso pltirianual
plazas* (minimo 2 aiios)
NANOINTEC SL 1 A
FUNDACION TECNOVA 1 v
CASI. Cooperativa Agricola San Isidro 1 v
LA UNION 1 v
UNICA GROUP 1 J
HISPATEC ERPAGRO SL 1 Vv

*La propuesta del proyecto formativo en ningtn caso podra suponer un incremento del nimero de plazas inicialmente verificadas
antes de la solicitud de inclusién de la Mencién Dual.

3. Justificacion de la Mencién Dual

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 22 del RD 822/2021, los titulos universitarios oficiales de
Master podran incluir la Mencién Dual, integrando un proyecto formativo comudn que se
desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora,
bajo la supervisién y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la
adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su formacién integral y mejorar su
empleabilidad”.

Dentro de este marco, incluir la mencién DUAL dentro del perfil académico del Master en
Horticultura Mediterrdnea Bajo Invernadero se justifica por las caracteristicas técnicas propias
del perfil profesional demandado por parte de las empresas del sector al que se incorporan los
titulados. La formacién impartida por el Master es de una profunda especializacién que con el
acompafiamiento de las empresas se asegura el éxito en la actividad profesional.

El Itinerario DUAL contribuira a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante
gue se forma para trabajar en el manejo de los sistemas de produccién agricolas protegidos,
impulsando la incorporacion de nuevas metodologias siguiendo lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior; reforzando con
ello el “aprender haciendo” con un acompafiamiento individualizado en la empresa y un
seguimiento de tutores experimentados en colaboracidn con el profesorado y la coordinacién
del Master.

4. Objetivos formativos especificos de la Mencion Dual
Los objetivos del proyecto formativo que integra la Mencion Dual son:
- Objetivo 1: permitir formacion complementaria mediante la actividad laboral en
empresa.
- Objetivo 2: asegurar una formacién en consonancia con la demanda del sector.
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han sido alineados con los objetivos generales del Master Universitario en Horticultura
Mediterrdnea Bajo Invernadero, que son:

1. Fomentar el desarrollo de una visidn analitica, critica e innovadora de los problemas
referentes a los factores integrados en los sistemas de produccién. Factores tanto
técnicos como medioambientales y humanos.

2. Propiciar una formacién técnica y ética adecuada para el ejercicio de la profesion con el
rigor cientifico y técnico que se debe aplicar en el ambito de un sector en continuo
cambio y cada vez mds sensibilizado con el medioambiente.

3. Potenciar la colaboracién con los demas profesionales del sector, investigadores,
técnicos, gestores, etc. permitiendo profundizar en el conocimiento del impacto sobre
el medio ambiente de los sistemas horticolas, en los principios de ergonomia y
seguridad y salud, y en otros aspectos especificos asociados al sistema de cultivo.

4. Promover el uso de la metodologia cientifica y de investigacién en la resolucion de
problemas en el entorno de la produccién intensiva bajo invernadero.

5. Promover el reconocimiento y analisis de las caracteristicas diferenciales de los
sistemas productivos intensivos segun en el contexto que se enmarquen tanto
medioambiental, social como técnico.

6. Profundizar en el conocimiento de las bases fisioldgicas y agronémicas de los cultivos
horticolas, y su manejo agronémico en el entorno de la produccién intensiva bajo
invernadero.

7. Profundizar en el disefio y manejo de instalaciones, y equipamientos tecnoldgicos
requeridos por el sector de la horticultura intensiva.

8. Profundizar en las bases fisioldgicas y tecnoldgicas de los productos horticolas durante
la poscosecha.

9. Integrar los conocimientos mediante el desarrollo de un trabajo de investigacién o
innovacion tecnolégica en horticultura, compaginando las experiencias profesionales
con los procesos de formacion.

La Mencién Dual complementa los objetivos especificos que ya desarrollan las
especialidades/menciones con que cuenta el titulo.

5. Estructura curricular de la Mencion Dual

Asignatura Caracter* | Curso** | Cuatr** | ECTS***
70784255- Innovacion para Emprendedores en | Optativa 1 2 6
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura Obligatoria | 1 2 6
70785401- Trabajo Fin de Master Obligatoria | 1 2 12

*Obligatoria u optativa
**Curso y cuatrimestre en que se propone que se desarrolle la Mencién Dual
***Carga docente

6. Definicion de las asignaturas de la Mencion Dual

Asignatura 70784255- Innovacion para Emprendedores en Horticultura
Competencias especificas | - Conocer las bases para el emprendimiento focalizado en el
desarrollo de empresas horticolas de base tecnoldgica.

- Conocer la actividad de las empresas del sector
Contenidos (temario) BLOQUE A. ELEMPRENDEDOR Y LA IDEA DE NEGOCIO
Introduccion

La figura del emprendedor

La creatividad y la idea de negocio

BLOQUE B. EL PLAN INNOVADOR DE EMPRESA
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El plan de empresa

Estrategias de negocio

BLOQUE C. LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA
Constitucién y arranque de la empresa

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Las actividades formativas y metodologias docentes para esta
asignatura son las siguientes:

Clase magistral.

Busqueda, consulta y tratamiento de informacion.

Debate y puesta en comun.

Estudio de casos.

Proyecciones audiovisuales.

Trabajo en equipo.

Realizacion de informes.

Exposicion de grupos de trabajo

Criterios e Instrumentos
de Evaluacidon
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

Observaciones del proceso, Pruebas finales de opcién multiple
y Valoracion final de informes, trabajos.

Asignatura

70783102 Practicas Externas en Horticultura

Competencias especificas

Acercarse a la actividad empresarial del sector horticola:
Conocer las bases del emprendimiento focalizado en el
desarrollo de las empresas horticolas de base tecnoldgica
Conocer la actividad de las empresas del sector

Ampliar el conocimiento en aspectos relacionados con
instalaciones y equipamiento del invernadero

Conocer sistemas de cultivo especificos en el entorno de la
horticultura mediterranea

Conocer aspectos especificos asociados al sistema de cultivo
Conocer aspectos relacionados con la calidad del producto
horticola y los mercados

Conocer los principios de ergonomia y seguridad y salud
aplicadas a las técnicas horticolas

Conocer la situacion y los sistemas horticolas de invernadero

Contenidos (temario)

No incluye un temario.

Las practicas en empresa pretenden proporcionar al alumno un
medio para comenzar a poner en practica los conocimientos
adquiridos en el master, desenvolverse en un puesto de trabajo,
y afrontar los requerimientos del entorno laboral.

Por otro lado, la inclusién de unas practicas curriculares en el
plan de estudios garantiza a las organizaciones del sector
agrario y alimentario potencialmente interesadas en encontrar
un estudiante del master, que este posee cierta experiencia
laboral.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Elaboracién de la memoria final de las
practicas, realizacion de las practicas y tutoria de practicas
externas.

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn, Debate y puesta en comun, y Trabajo auténomo
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Criterios e Instrumentos Valoracion de la memoria de practicas e Informe del tutor de
de Evaluacion practicas.

(Convocatorias ordinaria | Valoracion por informe final defendido publicamente.

y extraordinaria)

Asignatura 70785401 Trabajo Fin de Master

Competencias especificas | Conocer y utilizar los métodos de comunicacion cientifica
Realizar un trabajo de investigacion o innovacion tecnolégica en
horticultura

Disefar experimentos y realizar andlisis estadistico de datos
experimentales en Agricultura Protegida

Contenidos (temario) Siguiendo la normativa de la UAL y la especifica aprobada en la
Comision Académica del Mdster para el TFM, esta supone la
realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o
estudio, en el que aplique y desarrolle los conocimientos
adquiridos. De manera, que el estudiante podrda optar entre un
Trabajo de investigacion o un trabajo desarrollado en entorno
profesional o empresarial, en funcién de su orientacion
investigadora hacia la continuidad de estudios de doctorado o
profesional.

Seleccionado un tema de interés asociado con la innovacion
tecnoldgica en el sector horticola, el alumno tutorado por
profesores expertos revisara los conceptos fundamentales,
estructurard sus ideas, establecerd hipotesis y disefiara
experimentos o toma de datos conducentes a verificar ficha
hipétesis, para ello, tomara datos y los analizara asocidndolos a
los conceptos relacionados con su tema de trabajo, redactara
sintéticamente los contenidos de dicho tema, para establecer
conclusiones y recomendaciones.

Que debera presentar y exponer publicamente.

Actividades Formativasy | Actividades Formativas: Elaboracién y defensa publica del TFM;
Metodologias docentes Tutoria de TFM

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacidn, Debate y puesta en comun, y Trabajo auténomo

Criterios e Instrumentos | Valoracion de la memoria del TFM y Defensa Publica del TFM.
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria
y extraordinaria)

7. Criterios de admision especificos de 1a Mencién Dual

La admision de los estudiantes en la Mencién Dual se realizara en base a la valoracion del
expediente académico obtenido por el aspirante en el titulo de acceso.

Los niveles de preferencia de las titulaciones se ordenan de la siguiente forma:

19 Preferencia alta: Grados, Master, Licenciados e Ingenieria relacionadas con la produccion
agricola y ciencias bioldgicas y de la vida.

22 Preferencia baja: Otras titulaciones oficiales que, a juicio de la Comisién Académica, tuvieran
vinculacion con la Mencidon Dual del master y/o las titulaciones antedichas y siempre que
garanticen un nivel competencial que se considere equivalente por tener contenidos, areas o
ambitos afines a alguno de los titulos anteriores y no requiera complementos de formacion.
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8. Criterios de distribucion de alumnado entre las entidades colaboradoras

Una vez finalizada la admisién mediante la plataforma de gestién de Distrito Unico Andaluz, en
la que se hacen publicas las vias de acceso, procedimientos de admision y criterios especificos
que, en su caso, hayan podido definirse para la Mencion Dual, la Comisiéon Académica realizara
la asignacién del alumnado admitido en las diferentes entidades colaboradoras basandose en
criterios de afinidad con los perfiles que las entidades colaboradoras hayan definido en sus
convenios de colaboracidn.

En caso de que varios estudiantes presenten igual nivel de afinidad en una plaza ofertada por
una entidad colaboradora, prevalecera el expediente académico.

9. Abandono de la Menciéon Dual

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencidn Dual y decida abandonarla, debera
enviar una instancia mediante registro, dirigida al Director del centro al que esta adscrito el
titulo, siempre que haya superado un numero de créditos inferior al 50% de la carga total de la
Mencién Dual. En el plazo de 10 dias habiles, el Director del centro dictara resolucién,
notificando al estudiante su incorporacion al itinerario general del master, poniéndolo en
conocimiento de la Comisién Académica a través del coordinador del titulo.

10. Reconocimiento de créditos en la Menciéon Dual

De forma general, no podran ser reconocidos los créditos que componen la Mencién Dual, a
cursar en la entidad colaboradora, por actividades laborales o por précticas académicas
externas realizadas previamente, salvo reconocimiento de acuerdo, que serd incluido en el
correspondiente convenio suscrito con la entidad colaboradora, y que regulara las vias para
acreditar que se han realizado actividades equivalentes tanto en tiempo como en nivel de
exigencia a las reconocidas, siempre con los limites establecidos en el plan de estudios.

11. Movilidad de estudiantes en Mencion Dual

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencién Dual podra acceder a los programas de
movilidad que tenga suscritos el titulo verificado, sin menoscabo de que se puedan incorporar
nuevos convenios de colaboracién o convenios. En todo caso, estas acciones quedaran
reflejadas en los correspondientes acuerdos que se suscriban con las entidades colaboradoras.

12. Profesorado de las entidades colaboradoras
Nombre de la Entidad Colaboradora: NANOINTEC SL
Area de Conocimiento: Agrondmica, genética, e innovacion.

Ndmero de profesores/as* 2

Numero de doctores/as 1

Numero de profesores nivel 1

master

Experiencia profesional (afios) 4

Materias/asignaturas 70784255- Innovacion para Emprendedores en

Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir 24

Nombre de la Entidad Colaboradora: FUNDACION TECNOVA
Area de Conocimiento: Agrondmica, instalaciones e innovacion.
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Numero de profesores/as* 35
Numero de doctores/as 10
Numero de profesores nivel 10
master




Experiencia profesional (afios)

15

Materias/asignaturas

70784255- Innovacion para Emprendedores en
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir

24

Nombre de la Entidad Colaboradora: CASI

Area de Conocimiento: Agronédmico

Numero de profesores/as* 1
Numero de doctores/as 0
Numero de profesores nivel 1
master

Experiencia profesional (afios) 20

Materias/asignaturas

70784255- Innovacion para Emprendedores en
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir

24

Nombre de la Entidad Colaboradora: LA UNION
Area de Conocimiento: Agronémica, econémica o de empresa.

Ndmero de profesores/as* 1
Numero de doctores/as 0
Numero de profesores nivel 1
master

Experiencia profesional (afios) 10

Materias/asignaturas

70784255- Innovacion para Emprendedores en
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir

24

Nombre de la Entidad Colaboradora: UNICA GROUP
Area de Conocimiento: Agronémica, econémica o de empresa.

Ndmero de profesores/as* 1
Numero de doctores/as 1
Numero de profesores nivel 1
master

Experiencia profesional (afios) 20

Materias/asignaturas

70784255- Innovacion para Emprendedores en
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir

24 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: HISPATEC ERPAGRO SL
Area de Conocimiento: Analitica avanzada.

Numero de profesores/as*

1

Numero de doctores/as

0
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Numero de profesores nivel 1

master
Experiencia profesional (afios) 10
Materias/asignaturas 70784255- Innovacion para Emprendedores en

Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura
70785401- Trabajo Fin de Master

ECTS asignados para impartir 24

*Como minimo debe haber un profesor de la entidad colaboradora asignado a cada estudiante que desarrolle su Mencién Dual en
la misma

El profesorado de las entidades colaboradoras debera tener una titulacion de nivel igual o
superior a la titulacién en que vaya a impartir docencia, en este caso, nivel MECES 3, y una
experiencia laboral minima de 5 afios en el dmbito de la docencia que va a impartir.

La Universidad de Almeria articulara el procedimiento de aseguramiento de estos requisitos a
través de la Venia Docendi, y completara una oferta especifica dirigida a formacion de
entidades colaboradoras a través del Plan de Formacién del Profesorado bianual que ofrece el
vicerrectorado con competencias.

13. Medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras

Nombre de la Entidad Recursos disponibles para formacién Dual
Colaboradora

Empresa basada en un proyecto de base tecnoldgica
promovido por un equipo altamente cualificado y con
una dilatada experiencia y actividades previas tanto en
el I+D, en los dmbitos de la nutricién vegetal y la
guimica inorganica, como en el desarrollo de negocios.
La empresa cuenta con la colaboracidn y participacion
de investigadores de las Universidades de Granada y
de Almeria, y empresas Agrointec y ClanAgro.

Entre sus productos destacan los fertilizantes
nanoformulados de lenta liberacion, que aumentan la
eficacia de los multinutrientes aplicados, favoreciendo
una fertilizacién mas eficiente y una agricultura mas
sostenible.

WEB: https://www.nanointec.com/

La Fundacion para las Tecnologias Auxiliares de la
Agricultura (Fundacién Tecnova), nacio el 9 de enero
del afio 2001, es una entidad privada sin dnimo de
lucro, inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Consejeria de Asuntos Sociales desde el 25 de Mayo
de 2001.

Estd integrada por mas de 100 empresas,
instituciones, compafiias y organizaciones
pertenecientes a la industria y servicios auxiliares de la
agricultura, la postcosecha y la agroindustria.

En 2007 fue calificada como Centro Tecnoldgico de la
Industria Auxiliar de la Agricultura con caracter
andaluz por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa. En junio de 2013, fue catalogada por el

NANOINTEC SL

FUNDACION TECNOVA
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Ministerio de Economia y Competitividad de Espafia
como Centro de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica de
caracter nacional con N2 de Registro 10. En julio de
2015 fue acreditada como Centro Tecnoldgico
Nacional con registro no 125 por el Ministerio de
Economia y Competitividad de Espafia y en octubre de
2016 fue calificada como Oficina de Proyectos
Europeos por el Ministerio de Economiay
Competitividad en la convocatoria de Europa Centros
Tecnoldgicos 2016.

WEB: https://www.fundaciontecnova.com/

CASI. Cooperativa Agricola San
Isidro

La Cooperativa Agraria y Ganadera San Isidro (CASI)
fue fundada en 1944, cuando un grupo de agricultores
de la Huerta y Vega de Almeria se unieron con el
objetivo de comercializar directamente sus productos
en el Mercado de abastos de la ciudad. La Cooperativa
Agricola y Ganadera San Isidro, ha consolidado su
posicién en el sector hortofruticola hasta convertirse
en una de las mayores comercializadoras de tomate
para consumo en fresco del mundo. Cuenta con 3
centro de confeccion de producto localizados en la
provincia de Almeria.

WEB: https://www.casi.es/

LA UNION

En menos de 30 aios, se transformd en una empresa
referente internacional en la comercializacion de
frutas y hortalizas y el mayor exportador de pepinos
del mundo. Comercializan 65 productos y variedades
diferentes que dan respuesta a las tendencias del
mercado. Productos disponibles todo el afio que
cumplen con los maximos estandares de calidad y
seguridad alimentaria. Apuestan por la innovacion,
centrada en proyectos de investigacion y desarrollo.
WEB: https://launioncorp.com/

UNICA GROUP

Unica Group, se constituyd en el afio 2009 como una
cooperativa de segundo grado, con la finalidad de
promover la integracion entre miles de agricultores
que renuncian al individualismo para trabajar de
forma conjunta buscando mejorar el servicio al cliente
y la satisfaccion del consumidor final. Destacando
principalmente por su tamafio, su transparencia y por
la inversidn constante en innovacidn para desarrollar
nuevos productos y la forma en la que éstos se
presentan, asi como del desarrollo de nuevas
tecnologias y herramientas que faciliten al agricultor
su labor, al mismo tiempo que lo mantiene informado
de todos los datos relativos a su explotacidn agraria.
En septiembre de 2016 Unica Group se asocio al
Grupo AN, pasando a formar Unica Fresh, con la
finalidad de comercializar conjuntamente todas las
frutas y hortalizas en el mercado de fresco,
consiguiendo con ello convertirse en la primera
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cooperativa de Espafa, con una facturacion de unos
1.500 millones de euros. Unica Group presenta mas de
5.000 agricultores, 5.000 empleados en almacenes,
12.000 trabajadores en campo, 22 almacenes
especializados por productos, un volumen de 500
millones de kilos comercializados en la ultima
campafia (2019/2020).

Agrolevante, Cabasc, Natursur, Camposol, Cohorsan,
Cota 120, Ferva, El Grupo, Parafruts, Granagenil,
Europeos, Coopaman, Sunaran, Copisi, Virgen del
Rocio y Nulexport forman UNICA, con sede en el
edificio Pitdgoras en el PITA. Desde las oficinas
centrales se llevan a cabo las labores comerciales,
controlling, sistemas informaticos, facturacion,
logistica, marketing y comunicacion y cobros.

WEB: https://unicagroup.es

HISPATEC ERPAGRO SL

La empresa nace a la par que la Agricultura intensiva
en Almeria (Espafia) se consolidaba como el 4rea
productiva de hortalizas y cultivos de valor de Europa.
Nuestra aportacién fue desarrollar el software de
gestidn necesario para que Empresas
comercializadoras, Cooperativas y Subastas pudieran
llevar a cabo con eficacia todos sus procesos de venta
y administracién. Poco a poco nuestros clientes nos
demandaron cada vez mds soluciones tecnoldgicas
gue les permitieran ser mas competitivos en gestion,
produccién y exportacion.

En 2008, culminamos un proceso de integracion de
nuestras soluciones en la que hoy es el software lider
en gestidn agroalimentaria del mundo: ERPagro.

Con la entrada de unos nuevos accionistas, Hispatec se
convirtié en 2014 en una empresa totalmente
independiente en constante crecimiento en productos
y geografias.

El resultado de la actual fase corporativa ha sido la
creacion de las filiales en México, Centroamérica,
Peru, Colombia, Chile, Brasil y Portugal y la
incorporacién al Grupo Hispatec de las empresas
Hispatec Analytics e Hispatec Track, que completan el
enfoque internacional y el alcance de la semilla al
mercado.

Actualmente, el Grupo Hispatec estd formado por mas
de 200 personas, de mas de 12 nacionalidades,
localizadas en los principales paises exportadores de
frutas y hortalizas y entre nuestros clientes se
encuentran los principales productores mundiales de
cultivos de alto valor.

WEB: https://hispatec.com/
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14. Sistema Interno de Garantia de Calidad en masteres con Menciéon Dual y desarrollo normativo
La Universidad de Almeria, a través de su Unidad de Garantia de Calidad, adaptara los Sistemas
de Calidad implantados en los titulos verificados que incorporen Mencién Dual, incluyendo
procedimientos relacionados con el disefio y planificacién de la mencién dual, seguimiento de
su implantacidn y cumplimiento, a través de la medicién de la satisfaccién y la identificacién de
necesidades y expectativas, y mejora en funcién de los resultados anteriores.

Se constituird una Comisién mixta entre representantes de la Universidad y de las entidades
colaboradoras, que garantizard la coordinacién e integracidn de las actividades desarrolladas
en la entidad y las impartidas en el aula.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria aprobara una Normativa sobre Formacion
Dual en sus titulos oficiales.
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COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA NANOINTEC SL Y LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL
MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

D/Da_ en nombre y representacion de la empresa Nanointec SL,

en adelante, la entidad colaboradora, con domicilio en Campus Universidad de Almeria - Edificio
PITA - Of 39 04120 - Almeria y con CIF BO4878278,

DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en el proyecto formativo de ensefianza DUAL con el
Master Universitario en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero por la Universidad de

Almeria, cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,
SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracién educativa con la Universidad de
Almeria, en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeto de que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos basicos que les permitiran el ejercicio
de la actividad profesional, y en el que se recoge el correspondiente proyecto formativo y el plan

de actividades.

La entidad colaboradora acogera al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrollo
del proyecto formativo, estableciendo una relacién contractual mediante contrato en alternancia
cuya retribucion sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucién no podra ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer afio ni al
ochenta por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo. En ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estar de acuerdo con la normativa

o legislacién vigente en el momento de la formalizacién del contrato en alternancia.

Por NANOINTEC SL

Cargo en la entidad colaboradora: Administrador
Fecha: 02/02/2023
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COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA FUNDACION TECNOVA Y
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN
EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

DID'_ en nombre y representacion de la empresa, organizacion,

institucidn o administracion, en adelante, |a entidad colaboradora, con domicilio en Avda. de la

Innovacion, 23, Parque Pita, El Alquian, CP 04131, Almeria y con CIF Go43775n,
DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en el proyecto formative de ensenanza DUAL con el
Master Universitario en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero por la Universidad de Almeria,

cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,
SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracion educativa con la Universidad de
Almeria, en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeto de que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos basicos que les permitiran el ejercicio
de la actividad profesional, y en el que se recoge el correspondiente proyecto formativo y el plan

de actividades.

La entidad colaboradora acogera al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrollo
del proyecto formativo, estableciendo una relacion contractual mediante contrato en alternancia
cuya retribucion sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podra ser inferior al sesenta y cinco par ciento el primer afo ni al
ochenta por ciento el sequndo. respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efective. En ningln caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proparcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estara de acuerdo con la normativa

o legislacién vigente en &l momento de |a formalizacion del contrato en alternancia.

Cargo en la entidad gplabraiera: FUNDACION TECNOVA
rquFeahiaven EABRSSBYY

Avda. de la Innovacion, .
14431 El Alguian - Almerna
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COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA COOPERATIVA PROV.
AGRARIA Y GANADERA SAN [SIDRO (CASI) Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO DE UN MASTER
UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

o/ - - - obre v representacion de la empresa, organizacion, institucion
o administracion, en adelante, la entidad colaboradora, con domicilio en Carretera de Nijar-Los
Partidores s/n 04013 Almeria y con CIF Fo4013,

DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en el proyecto formativo de ensefianza DUAL con el
Master Universitario en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero por la Universidad de

Almerfa, cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,
SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracion educativa con la Universidad de
Almeria, en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeto de que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos basicos que les permitiran el gjercicio
de la actividad profesional, y en el que se recoge el correspondiente proyecto formativo y el plan

de actividades.

La entidad colaboradora acogera al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrollo
del proyecto formativo, estableciendo una relacion contractual mediante contrato en alternancia
cuya retribucion sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podra ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer afio ni al
ochenta por ciento el segundo, respecto de |a fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo v, en cualquier caso, estara de acuerdo con la normativa

o legislacion vigente en el momento de la formalizacion del contrato en alternancia.

Por COOPERATIVA PROVINCIAL AGRARIA Y GANADERA SAN ISIDRO (CASH

Cargo en la entidad colaboradota: Director RRHH y PRL |
Fecha: 13/02/202%:
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COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA ALHONDIGA LA UNION,
SA.Y LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO
EN EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

D/D* _En nombre y representacion de la empresa,

organizacion, institucion o administracion, en adelante, la entidad colaboradora, con domicilio en

Ctra. Nac. 340, Km 814, Pol. Ind. La Redonda, s/n, 04700, El Ejido, Almeria y con CIF AD4191789.
DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en el proyecto formativo de ensefianza DUAL con el
Master Universitario en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero por la Universidad de

Almeria, cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,
SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracion educativa con la Universidad de
Almeria, en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeto de que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos basicos que les permitiran el ejercicio
de la actividad profesional, y en el que se recoge el correspondiente proyecto formativo v el plan

de actividades.

La entidad colaboradora acogera al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrollo
del proyecto formativo, estableciendo una relacion contractual mediante contrato en alternancia
cuya retribucion sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision
convencional, la retribucion no podra ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer afo ni al
ochenta por ciento el segundo, respecto de |a fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minime interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estara de acuerdo con la normativa

o legislacion vigente en el momento de la formalizacion del contrato en alternancia,

\Por ALHONDIGA LA UNION, SA

Cargo en la entidad colaboradora: DIFFL—F GENERAL
Fecha: 03/02/2023
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA UNICA GROUP, SCA, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN
EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por delegacién del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. | I como Representante Legal de EMPRESA UNICA
GROUP, SCA. con C.IF FO4657466 y domicilio en Avenida de la Innovacion, Edificio Pitagoras,
n° 15, 22 planta, CP 04131, Almeria, actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual

manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencién DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
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en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. UNICA GROUP, S.CA. consciente de la necesidad de profesionales cualificados, asi como
de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta su voluntad de
contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve a
cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de su
sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas a

su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y EMPRESA UNICA GROUP, SCA. para la implantacion de la
Mencion DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las

competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicién de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencién DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefiard en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencién DUAL recogido en el Anexo .
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL seré regulado por los
procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencién DUAL realizardn un contrato de formacién en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacién.

OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicién de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la pdliza
gue la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una péliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Méaster Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencién del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracién del proyecto formativo.
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b) Determinacién de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacién del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacién.

e) Seguimiento y evaluacién del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribird la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendréa una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacién. En todo caso, se respetard el plazo maximo de vigencia de

cuatro afos.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

afos adicionales.

Asimismo, la finalizacion de este convenio tendrd lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, liboremente apreciada por la Comisién

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo vy, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comisién, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamaos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad pablica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a: Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Deberé especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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-

representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccién de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrainterponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https.//www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por UNICA GROUP, SCA.

Fdo.. Juan Garcia Garcia Fdo.
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\UNIVERSIDAD %1 hispotec
DE ALMERIA agrointeligencia

COMPROMISO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE EMPRESA HISPATEC ERPAGRO SLY LA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO
DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

o/D2 | < nombre v representacion de la empresa, organizacion,

institucion o administracion, en adelante, la entidad colaboradora, con domicilio en Avd.
Innovacion 1, P.I.T.A. Almeria y con CIF B67811844,

DECLARA

Que estando interesado/a en colaborar en el proyecto formativo de ensefianza DUAL con el
Midster Universitario en Horticultura Mediterrdnea bajo Invernadero por la Universidad de
Almeria, cuya implantacion se solicita para el curso 2023-24,

SE COMPROMETE

A formalizar el correspondiente convenio de colaboracién educativa con la Universidad de
Almeria, en el que se establecen las bases del acuerdo entre ambas partes, con objeto de que los
estudiantes adquieran las competencias y conocimientos basicos que les permitirdn el ejercicio
de la actividad profesional, y en el que se recoge el correspondiente proyecto formativo y el plan
de actividades.

La entidad colaboradora acogerd al menos un estudiante en sus instalaciones para el desarrollo
del proyecto formativo, estableciendo una relacién contractual mediante contrato en alternancia
cuya retribucion serd la establecida en el convenio colectivo de aplicaciéon. En defecto de
previsién convencional, la retribucién no podra ser inferior al sesenta y cinco por ciento el primer
afio ni al ochenta por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribuciéon podrd ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estara de
acuerdo con la normativa o legislacién vigente en el momento de la formalizacion del contrato
en alternancia.

Por Hispatec ERPAGRO SL

Fdo.:
Cargo en la entidad colaboradora: Apoderado
Fecha: 02/02/23
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacidon oficial con mencion DUAL

Master en Horticultura Mediterrdnea bajo Invernadero

2. Entidad y ubicacidén de actividades formativas y laborales

Denominacién de la Entidad

NANOINTEC SL

Sede social

CAMPUS UNIVERSIDAD DE ALMERIA - EDIFICIO
PITA OF 39 -04120 La Canada. Almeria — Espaiia

Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde se
desarrollaran las actividades del proyecto
formativo

CAMPUS UNIVERSIDAD DE ALMERIA - EDIFICIO
PITA OF 39 -04120 La Cafiada. Almeria — Espafia

Numero de plazas por curso

1

Numero de cursos a los que se
compromete

2 afios con prérroga automatica por otros 2
afos, salvo que alguna de las partes notifique lo
contrario antes de finalizar el segundo curso
académico.

Denominacién de la Entidad

FUNDACION TECNOVA

Sede social

Parque Tecnoldgico de Almeria., Avda. de la
Innovacioén,23, El Alquian, 04131 Almeria-
Espana

Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde se
desarrollaran las actividades del proyecto
formativo

Poligono 5, Parcela 457
Paraje de Majada Ortigas
Viator, 04240, Almeria-Espafia

Numero de plazas por curso

1

Numero de cursos a los que se
compromete

2 afos con prorroga automatica por otros 2
afos, salvo que alguna de las partes notifique lo
contrario antes de finalizar el segundo curso
académico.

Denominacion de la Entidad

CASI Cooperativa Agricola San Isidro

Sede social

Carretera De Nijar S/n. La Cafiada (san Urbano),
04120, Almeria-Espafia

Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde se
desarrollaran las actividades del proyecto
formativo

Carretera De Nijar S/n. La Cafiada (san Urbano),
04120, Almeria-Espaiia

Numero de plazas por curso

1

Numero de cursos a los que se
compromete

2 afos con prorroga automatica por otros 2
afos, salvo que alguna de las partes notifique lo
contrario antes de finalizar el segundo curso
académico.

Denominacion de la Entidad

LA UNION

Sede social

Pol. Industrial La Redonda, N-340, Km 144.
04700 El Ejido. Almeria-Espafia
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Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde se
desarrollaran las actividades del proyecto
formativo

Ctra. Nac. 340, Km. 814, Pol. Ind. La Redonda,
s/n, 04700, El Ejido, Almeria

Numero de plazas por curso

1

Numero de cursos a los que se
compromete

2 afios con prérroga automatica por otros 2
anos, salvo que alguna de las partes notifique lo
contrario antes de finalizar el segundo curso
académico.

Denominacion de la Entidad

UNICA GROUP

Sede social

Avenida Innovacién, 15 -2

Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde se
desarrollaran las actividades del proyecto
formativo

Avenida Innovacién, 15 - 2

Numero de plazas por curso

1

Numero de cursos a los que se
compromete

2 afios con prérroga automatica por otros 2
anos, salvo que alguna de las partes notifique lo
contrario antes de finalizar el segundo curso
académico.

Denominacion de la Entidad

HISPATEC ERPAGRO SL

Sede social

AVD. INNOVACION 1 EDF. CAJAMAR P.I.T.A.
04131 ALMERIA

Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde se
desarrollaran las actividades del proyecto
formativo

AVD. INNOVACION 1 EDF. CAJAMAR P.I.T.A.
04131 ALMERIA

Numero de plazas por curso

1

Numero de cursos a los que se
compromete

2 afios con prérroga automatica por otros 2
anos, salvo que alguna de las partes notifique lo
contrario antes de finalizar el segundo curso
académico.

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio:

Segundo cuatrimestre o todo el afio

Fecha de finalizacion:

Con la defensa del TFM

Dedicacion (horas/mes): | Atendiendo al TP o TC entre 5 y 8 horas/semana = maximo 40
horas/semana que equivale a 160 / mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempefiado

Retribucion®:

65% del SMI aTC

Asignatura ECTS Cuatrimestre
70784255- Innovaciéon para Emprendedores en 6 2Q
Horticultura

70783102- Practicas Externas en Horticultura 6 2Q
70785401- Trabajo Fin de Master 12 2Q

! La retribucion serd la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision convencional, la retribucién no podra ser inferior al
sesenta y cinco por ciento el primer afo ni al ochenta por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ninglin caso la retribucion podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estara de acuerdo con la normativa o legislacion vigente en el

momento de la formalizacion del contrato en alternancia.
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5. Competencias a adquirir en la menciéon DUAL

Asignatura: 70784255- Innovacién para Emprendedores en Horticultura

Competencias especificas

Conocer las bases para el emprendimiento focalizado en
el desarrollo de empresas horticolas de base tecnoldgica.
Conocer la actividad de las empresas del sector

Asignatura: 70783102- Practicas Externas en Horticultura

Competencias especificas

Acercarse a la actividad empresarial del sector horticola:
Conocer las bases del emprendimiento focalizado en el
desarrollo de las empresas horticolas de base tecnoldgica
Conocer la actividad de las empresas del sector

Ampliar el conocimiento en aspectos relacionados con
instalaciones y equipamiento del invernadero

Conocer sistemas de cultivo especificos en el entorno de
la horticultura mediterranea

Conocer aspectos especificos asociados al sistema de
cultivo

Conocer aspectos relacionados con la calidad del producto
horticola y los mercados

Conocer los principios de ergonomia y seguridad y salud
aplicadas a las técnicas horticolas

Conocer la situacién y los sistemas horticolas de
invernadero

Asignatura: 70785401- Trabajo Fin de Master

Competencias especificas

Conocer y utilizar los métodos de comunicacion cientifica
Realizar un trabajo de investigacion o innovacion tecnoldgica en
horticultura

Disefiar experimentos y realizar analisis estadistico de datos
experimentales en Agricultura Protegida
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6. Actividades formativas

Actividad formativa

Competencias

Departamento

CEO1  Conocer 1la
actividad del mercado
agroalimentario y las
bases del ordenamiento
juridico que regulan su
actividad: ~ Capacidad
para buscar y
seleccionar datos
relevantes, tanto
cualitativos como
cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o
de gestién de empresay

Las actividades formativas se
podran realizar en cualquiera
de los departamentos de Ia
empresa que permitan al
alumno adquirir sus
competencias, siendo
Departamentos de referencia
en cada empresa los
siguientes:

NANOINTEC SL:

Departamento 1+D y
Departamento Desarrollo de
Negocio

FUNDACION TECNOVA

AFO01 Resolucién de economia para B
. Departamento de Produccién
problemas analizarlos, Vegetal
AF04 Realizacion de interpretarlos, y
ejercicios/tareas transformarlos en
AF09 Realizacion de informacién util para | CASI
informes llevar a cabo el estudio | Departamento Agronémico
AFO013 Elaboracion y de problemas del sector LA UNION
defensa publica del TFM agrario Y | Departamento técnico,
AF16 Tutorias agroalimentario. Departamento de calidad v
CEOQ3 Conocer y aplicar | seguridad Alimentaria (tanto
las relaciones técnico y | laboratorio como almacen),
juridicas especificas del 1+D+, Finca 1+D+i
sector agrario Y | UNICA GROUP
alimentario: Normativa Departamento  técnico v
de contratacién en la | Departamento de Calidad
cadena alimentaria,
reclamaciones, HISPATEC
responsabili dad  civil, Departamento Analitica
Avanzada
derechos y
obligaciones de las
partes, calidad vy
seguridad alimentaria.
AFO08 Trabajo en equipo CE02 Capacitar para | Las actividades formativas se
AF10 Estudio de casos conocer y comprender | Podran realizar en cualquiera

las actividades del
sector agroalimentario:
Saber aplicar a las
empresas

agroalimentarias  los

de los departamentos de la
empresa que permitan al
alumno adquirir sus
competencias, siendo
Departamentos de referencia
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principios bésicos
econdmicos, de
direccién, contratacidon
y gestién, conociendo
los distintos modelos
organizativos que
puedan adoptar y las
relaciones juridicas que
se dan en la cadena
alimentaria.

CEO4 Saber trabajar en
equipos
multidisciplinares:
Reproducir contextos
reales y aportando y
coordinando los
propios conocimientos
con los de otras ramas e
intervinientes.

CE05 Conocer la
utilidad y aplicacién de
las nuevas tecnologias
de informacién vy
comunicaciéon en la
gestién de la actividad
agroalimentaria:
Utilizacién de las TIC
como herramienta de
trabajo para el profesor
y el alumno, y como
forma de aproximar la
docencia virtual a la
presencial.

en cada empresa los
siguientes:

NANOINTEC SL:

Departamento [+D y
Departamento Desarrollo de
Negocio

FUNDACION TECNOVA
Departamento de Produccién
Vegetal

FUNDACION TECNOVA

CASI
Departamento Agronémico

LA UNION

Departamento técnico,
Departamento de calidad vy
seguridad Alimentaria (tanto
laboratorio como almacén),
I1+D+i, Finca 14+D+i

UNICA GROUP
Departamento  técnico vy
Departamento de Calidad

HISPATEC
Departamento Analitica
Avanzada

AF11 Seminarios y
actividades
académicamente dirigidas

Formacion ofertada
desde la empresa.
Formacién organizada
por las empresas que
participan del
itinerario DUAL con el
apoyo de la comisién
académica del master.

Los seminarios y actividades
académicamente dirigidas se
podran realizar en cualquiera
de los departamentos de la
empresa que permitan al
alumno adquirir sus
competencias, si bien se
podran ofertar seminarios vy
actividades especificos por los
tutores de empresa en
colaboracién con la
coordinacion del titulo, quien
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dard traslado a la comisidn
académica, para su
aprobacién.

NANOINTEC SL:

Departamento 1+D y
Departamento Desarrollo de
Negocio

FUNDACION TECNOVA
Departamento de Produccién
Vegetal

CASI
Departamento Agronémico

LA UNION

Departamento técnico,
Departamento de calidad vy
seguridad Alimentaria (tanto
laboratorio como almacén),
I1+D+i, Finca 14+D+i

UNICA GROUP
Departamento  técnico vy
Departamento de Calidad

HISPATEC
Departamento Analitica
Avanzada

7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: 70784255- Innovacion para Emprendedores en Horticultura

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

Aplicacion de
conocimientos

SEO09 Valoracidén final mediante
informe

La valoracién final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresay
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Capacidad de
comunicar y aptitud
social

SE03 Observaciones del proceso

La valoracién final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
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por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: 70783102- Practicas Externas en Horticultura

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

Comprender y
poseer
conocimientos
Aplicacion de
conocimientos
Capacidad de
emitir juicios
Habilidad para el
aprendizaje

Memoria del alumno e informe de
practicas

La valoracién final atenderd a
la memoria de practicas
presentada por el alumno y al
informe enviado por el tutor
de empresa a la coordinacién
del master

Tutor de empresa y
coordinacién del master
mantendrd las  reuniones
necesarias para el seguimiento
del alumno.

Asignatura: 70785401- Trabajo Fin de Master

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

Capacidad para
resolver problemas

Defensa publica del TFM

La valoracidn se ajustara a la
normativa y rudbrica publicada
en la web del titulo.

Comunicacion oral y
escrita en la propia
lengua

Habilidad en el uso
delas TIC
Capacidad para
aprender a trabajar
de forma auténoma

Valoracion del Anteproyecto y la
memoria del TFM

La valoracion se ajustara a la
normativa y formato publicado
en la web del titulo
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8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura

Tutor académico (Universidad)

Tutor profesional (Entidad)

70784255- Innovacion
para Emprendedores en
Horticultura

Coordinadora del master

NANOINTEC SL.

A.C.B.

Ingeniero Agropecuario y
Doctor en Biotecnologia

FUNDACION TECNOVA
C.M.G. (Doctora Ingeniera
Agrénomo)

CASI
R.0.G,,
Grado Master

LA UNION.
J.S.L. - licenciatura y master

UNICA GROUP
I.C.M. Grado Master.

HISPATEC ERPAGRO SL
J.G . Grado de Master.

70783102- Practicas
Externas en Horticultura

Coordinadora del master

NANOINTEC SL.

A.C.B.

Ingeniero Agropecuarioy
Doctor en Biotecnologia

FUNDACION TECNOVA
C.M.G. (Doctora Ingeniera
Agrénomo)

CASI
R.0.G,,
Grado Master

LA UNION.
J.L.S. - licenciatura y master

UNICA GROUP
|.C.M. Grado Master.

HISPATEC ERPAGRO SL
J.G. Grado de Master.
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70785401- Trabajo Fin
de Mdster

Tutor académico asignado tras la
aprobaciéon por la comisién
académica del Anteproyecto de
TFM en colaboraciéon con la
coordinacion del master

NANOINTEC SL.

A.C.B

Ingeniero Agropecuario y
Doctor en Biotecnologia

FUNDACION TECNOVA
Carolina Martinez Gaitan
(Doctora Ingeniera Agronomo)

CASI
R.0.G,,
Grado Master

LA UNION.
J.L.S. - licenciatura y master

UNICA GROUP
|.C.M. Grado Master.

HISPATEC ERPAGRO SL
J.G. Grado de Master.
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Fecha:

El/la estudiante:

ANEXO Il: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante , con NIF ,
matriculado/a en la menciéon DUAL del Master Universitario en , en
colaboracién con la entidad

MANIFIESTA:

e Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan
de Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

e Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del
citado convenio como de la normativa aplicable.

e Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos
y tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccion de datos de este documento.

e Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccidn de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con
estos fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y
espafiol. El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo
de su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias
excepcionales determinadas por la Comisién Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la
confidencialidad, el centro responsable de la titulacién podra solicitar al alumnado la firma de los
documentos precisos.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
Servicio de Ordenacion Docente, Planes de Estudio y Formacién Continua

Informe Técnico sobre la modificacion de Master (RD 1393/07 // RD 822/21)

21 de febrero de 2023.
Denominacién del Titulo Master Universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria por la
Universidad de Almeria
Cddigo RUCT 4316817
Fecha BOE 13/12/2019
Origen de la Modificacién Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e
Instituciones
Fecha de la solicitud 06-02-2023

INFORME:

MODIFICACION SUSTANCIAL

FAVORABLE CON RECOMENDACIONES. Modificacién sustancial del plan de estudios? para la incorporacién
de una Mencién Dual conforme al Protocolo de Evaluacidn para la Inclusion de la Mencidn Dual aprobado
por la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) conforme al RD 822/2021 aprobado de 2
marzo de 2022:

1) Se recomienda el ajuste del titulo al modelo de memoria establecido de conformidad con la
Disposicion Transitoria 52.2 del RD 822/ 2021. El procedimiento y el modelo de memoria se
ajustan todavia al RD 1393/2007 a falta del desarrollo de la nueva aplicacién de gestién de titulos
oficiales por parte del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

2) Se recomienda la incorporacién al titulo de las Recomendaciones correspondientes a los Informes
de Seguimiento dado que este no ha sido modificado desde 2019.

3) Pendiente de aprobacion por Junta de Centro.

4) Tras la aprobacion de la normativa especifica de la UAL para el Desarrollo de la Mencién Dual en
sus Titulaciones el pasado 14-02-2023, la propuesta y el informe han tenido en cuenta la misma
para su elaboracion. La normativa aun debe desarrollar y concretar algunos aspectos requeridos
por el Protocolo y la Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria de Verificacién de los
Titulos Universitarios Oficiales de la AAC (V.0.6_24/05/2022) y la informacién publica requerida
para su implantacion.

Las modificaciones sustanciales de los planes de estudios, de conformidad con el Calendario Establecido
por la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia (Informado en la Comisién Académica
del CAU de 06/04/2022) seran solicitadas y tramitadas ante la Agencia Andaluza del Conocimiento del 1 al
28 de febrero de 2023.

1se considera que esta modificacién es sustancial, viene expresamente recogida en el PROTOCOLO DE EVALUACION
PARA LA MODIFICACION de planes de estudios de las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de titulos

oficiales de Grado y Méster Universitario (REACU,17/01/2022).

Puede verificar la autenticidad, validez e integridad de este documento en la direccion:
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1.-Mencién Dual.

Contenido

Descripcion General

La mencién Dual tiene una prevision de:

- 4plazas.
- 30 ECTS, incluyendo las Practicas Externas de 9 ECTS y el TFM del2 ECTS, por
lo que se encuentra entre el 25%-50% del creditaje total del Master.

Dado el formato de la memoria, se valoran los puntos especificos requeridos por el
Protocolo de Evaluacién para la Inclusién de la Mencién Dual (REACU 02/03/22),
informacion que de manera conjunta se incorpora al Punto 5 de la memoria.

Disefio del proyecto formativo comun.
Incorpora una estructura curricular de la Mencién Dual coherente con los
objetivos y contenidos del master verificado. Unica y comun para todas las
entidades.
1) Se recomienda desarrollar y concretar los aspectos de coordinacion docente.
2) Se recomienda incluir informacién de la adecuacién de la mencién con la
modalidad de imparticion semipresencial del master.

Criterios de acceso del estudiantado

Incorpora unos criterios de acceso coherentes con los del master verificado.

1) Se recomienda desarrollar y concretar los criterios de acceso y admisién.
(Punto 4.2 (Punto 3 RD 822/2021)).

Criterios de colaboracién con las entidades
Incorpora la informacién minima requerida. La colaboracion de todas las
entidades citadas se justifica con los convenios requeridos (Coexphal y Proyecta
Ingenio; Unica Group, PITA y Primaflor).

V.

Personal Académico, de apoyo a la docencia y de tutorizacién de la entidad.
Se sefialan los elementos minimos correspondientes en las entidades
colaboradoras, no se desarrolla ningin nuevo recurso personal del titulo o de la
Universidad (Punto 6.1y 6.2 de la memoria (Punto 5 RD 822/21)).
1) Se recomienda indicar el perfil del profesorado académico participante en la
formacion Dual y su preparacidén y experiencia sobre dicho modelo de
ensefianza.

Recursos para el aprendizaje en la universidad y entidad.
Se sefialan los elementos minimos correspondientes en las entidades
colaboradoras, no se desarrolla ninglin nuevo recurso material del titulo o de la
Universidad (Punto 7 de la memoria).
1) Se recomienda la inclusion de los recursos materiales, infraestructuras vy
servicios disponibles en la universidad previstos para el proyecto formativo.

V.

No se explicitan los cambios y procedimientos incorporados al SIGC para su
ajuste a las particularidades del itinerario formativo DUAL (Punto 9 de la
memoria).
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2.-Otras Modificaciones.

Contenido Punto 4.4 Transferencia y Reconocimiento de ECTS
Incorpora el dmbito de conocimiento “Derecho y Especialidades Juridicas” de
conformidad con el Anexo | del RD 822/2021 (Acuerdo de Consejo de Gobierno de

20/07/2022).

FDO. Jorge Dofiate Sanz
GESTOR DE PLANES DE ESTUDIO

FDO. ANTONIO FRANCISCO BERENGUEL GARCIA
JEFE DE SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIO Y FORMACION CONTINUA

3
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1)

Justificacion general de la Mencién Dual

La aprobacién del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, abrié la puerta, entre otras novedades, a la inclusidon, dentro de las estructuras
curriculares de las ensefianzas universitarias, de la mencion DUAL, que permitira al
estudiantado mejorar su capacitacion a través de su formacion en alternancia entre la
universidad y otras entidades colaboradoras

Sin embargo, la Universidad de Almeria siempre se ha mantenido cerca de su entorno
empresarial y social, y con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus
servicios en este entorno, ha promovido la implantacion, en 2015, de un sistema de practicas
tutorizadas y becadas de formacién Dual denominado Programa Talento D-UAL
(https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-dual), cuyo
objetivo desde su inicio fue permitir a los estudiantes aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacidon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento, mediante la combinacion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y la Universidad.

El programa Talento D-UAL se basd en tres pilares fundamentales: lo indicado en La Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, donde se afirma que las universidades
tienen que dar respuesta a las demandas de la sociedad y el sistema productivo, asi como
perseguir una mejor formacion de sus graduadas y graduados para que éstos sean capaces de
adaptarse tanto a las demandas sociales, como a las demandas del sistema cientifico y
tecnoldgico.

En segundo lugar, el articulo 20 del Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, que establece las funciones
de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas Andaluzas, entre otros, promueve la
adecuacioén de la oferta de ensefianzas y actividades universitarias a las necesidades de la
sociedad, y el establecimiento de convenios entre Universidades y entidades publicas y
privadas orientadas a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo.

Y finalmente, se tiene en cuenta la necesidad de promover la incorporacién de estudiantes en
practicas en el ambito de las administraciones publicas y en el de las empresas privadas,
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, impulsando la empleabilidad de los
futuros profesionales, fomentando su capacidad de emprendimiento, creatividad e
innovacion y dando respuesta al compromiso con la transformacidon econdmica basada en la
sociedad del conocimiento.

A estas becas de insercidn acceden estudiantes de grado o mdster que tienen superado los
créditos basicos de su titulacién y que estan matriculados en la asignatura de practicas
curriculares contempladas en su plan de estudios.

En la convocatoria de 2023 se han sumado un total de 24 empresas con convenios suscritos,
y el nimero de plazas total ha ido evolucionado desde las 5 que se ofrecieron en el curso 2015-
16, hasta las 75 ofertadas en el curso 2020-21, 161 en el curso 2021-22 y 170 en el 2022-23
distribuias en 25 titulaciones de grado y 10 de master. La tasa de insercion laboral en las
empresas de acogida se aproxima al 65%, en otras empresas del 20% mientras que el 15% no
se insertan en el mercado laboral por continuacién de estudios.
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https://www.ual.es/empleabilidad/empleabilidad/programa-talento/talento-
dual/convocatoria-2023
La enorme experiencia acumulada con este programa durante estos afios ha servido para que
la Universidad de Almeria haya intensificado esfuerzos en los dos ultimos cursos para integrar
la formacion DUAL en sus planes de estudios a través de su modificacion y suscripciéon de
convenios especificos con las empresas mas representativas de varios sectores, especialmente
el relacionado con la industria agroalimentaria, incluyendo menciones DUAL en titulos
oficiales, que convivirdn con el Programa Talento D-UAL, estableciendo una enriquecedora
simbiosis entre ambas vias de insercion de estudiantes en el mundo laboral.
Dentro de las tareas de promocion y difusién de la formacion DUAL entre el tejido empresarial,
se enmarcan, entre otras, la Jornada de Formacion DUAL Universitaria, celebrada en junio de
2022, que fue organizada por el Vicerrectorado de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
las Empresas e Instituciones, a la que asistieron directivos y responsables de los
departamentos de recursos humanos de unas 50 empresas, a las que se les presentd los
proyectos formativos de titulos oficiales predisefiados para cubrir el interés empresarial, con
la presencia de los responsables de las comisiones académicas, decanos y responsables de
dichos titulos.
A la vista del gran interés suscitado tanto por responsables académicos como empresariales,
el mismo vicerrectorado organizé una segunda Jornada Técnica para Empresas sobre
formaciéon DUAL, en noviembre de 2022, en la que se establecieron mesas redondas y grupos
de trabajo de las que se perfilaron 5 proyectos formativos en masteres universitarios, en los
que se encuentra implicada la Escuela Superior de Ingenieria, la Facultad de Ciencias
Experimentales, la Facultad de Derecho y el Centro de Postgrado y Formacién Continua.
Para dar soporte a la aplicacién de las menciones, la Universidad de Almeria aprobd en su
consejo de Gobierno de 14 de febrero 2023, la Normativa para el desarrollo de la Mencion
Dual en titulaciones de la Universidad de Almeria
(https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/consejogobierno/convocatoriasyacuerdo
s/convocatorias-y-acuerdos-2023).
Para el disefio de la modificacidon de cada uno de los planes de estudios para la inclusidon de
mencion DUAL, se han tenido en cuenta el siguiente cuerpo normativo y reglamentario, entre
otros:

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

e Protocolo de Evaluacién para la modificacion de planes de estudios de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de titulos oficiales de Grado y Master
Universitario, de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU),
aprobado en la reunion de REACU de 17 de enero de 2022.

e Protocolo de Evaluacién para la inclusion de la Menciéon Dual, de la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reunion de REACU de 2 de
marzo de 2022.

e Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacién de titulos
Universitarios Oficiales (Grado y Master), de la Direccion de Evaluacion y Acreditacién
(DEVA) de 24 de mayo de 2022.
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) Mencidn Dual del Master

1. Identificacién del Master Universitario

Denominacion del titulo: Master Universitario en gestion de la actividad agroalimentaria
Cddigo RUCT: 4316817

Centro responsable: Facultad de Derecho

Coordinador/a: M. J. C. G.

Créditos ECTS del master: 60 ECTS

Créditos de las practicas externas: 9 ECTS

2. Identificacién de la Mencidn Dual

Denominacion: Mencion Dual
Créditos ECTS de la Mencién Dual: 30 ECTS

Entidad colaboradora Oferta de Compr'orniso pltirianual
plazas* (minimo 2 afios)
COEXPHALY PROYECTA INGENIO 1 v
UNICA GROUP 1 v
PITA 1 v
PRIMAFLOR 1 v

La propuesta del proyecto formativo no supone un incremento del nimero de plazas
inicialmente verificadas antes de la solicitud de inclusién de la Mencion Dual.

3. Justificacion de la Mencién Dual

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 22 del RD 822/2021, los titulos universitarios oficiales de
Master podran incluir la Mencién Dual, integrando un proyecto formativo comun que se
desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora, bajo
la supervision y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada
capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su empleabilidad”.
Ajustandose a este ambito legal, el titulo de master en gestidn de la actividad agroalimentaria
ofertado desde la Universidad de Almeria presenta un modificacién al titulo oficial para
incorporar una estructura curricular especifica orientada a valorizar proyectos formativos
comunes que se desarrollan complementariamente entre la Facultad de Derecho de la UAL
como centro responsable del Master en gestion de la actividad agroalimentaria y 4 entidades
colaboradoras que son referentes en la actividad agraria dentroy fuera de la provincia
(Coexphal, Unica group, PITA y Primaflor), siendo objetivo del itinerario DUAL en el Master
fortalecer el desarrollo competencial del estudiante que lo cursa, de manera coherente con el
perfil profesional y ajustado a las demandas empresariales del momento, es decir, una
formaciéon académica DUAL integrada para la profesionalizacion e insercidon en el entorno socio-
econdmico del alumno en el sector agroalimentario bajo las competencias establecidas en |a
memoria del titulo.

Este aprendizaje entre la UAL y en la entidad colaborativa facilitara la formacién integral del
estudiante que recibird una amplia formacion juridico-técnica y socioeconémica, preparado para
integrarse en equipos de trabajo transversales en Cooperativas, SATs, Asociaciones, OP, AOP, SL,
S.A, Parques tecnoldgicos ... donde adquiere una profunda, completa y practica de las distintas
areas de trabajo en la actividad agroalimentaria, que les permita orientar su futuro profesional
en este sector. De esta manera se da cumplimiento a uno de los objetivos fundamentales del
Espacio Europeo de Educacion Superior, tratando de transformar una educacion centrada en la
ensefianza por una educacion centrada en el aprendizaje, donde el papel del alumno tendrd un
papel mas activo ya que se integra como trabajador en los equipos de trabajo.
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El Itinerario DUAL contribuird a mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje del estudiante que
se forma para trabajar en la gestién de la actividad agroalimentaria, impulsando la incorporacion
de nuevas metodologias siguiendo lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
conforme al Espacio Europeo de Educacién Superior; ‘reforzando con ello el “aprender
haciendo” con un acompafiamiento individualizado en la empresa y un seguimiento de tutores
experimentados en colaboracion con el profesorado y la coordinacion del Master.

4. Objetivos formativos especificos de la Mencién Dual

Los objetivos especificos del proyecto formativo que integra la Mencién Dual en el Master en
gestion de la actividad agroalimentaria son:

- Objetivo 1: Favorecer la adecuada capacitaciéon del estudiante del Master en gestion de
la actividad agroalimentaria para mejorar su formacion integral y mejorar su
empleabilidad el debate participativo con la aportacion de los agentes del sector
agroalimentario competentes a través de programas formativos dindmicos, flexibles y
gue promueven la mejora de la empleabilidad de la poblacidn activa.

- Objetivo 2: Incorporar al Master en gestion de la actividad agroalimentaria entidades
colaborativas curriculares especificas que se incorporen en la planificacién y desarrollo
del titulo cuyos profesionales contribuiran tras finalizar los estudios al crecimiento
econdmico y competitividad empresarial con una formacion integral
universidad/empresa.

Estos objetivos del titulo se orientan hacia una adecuada capacitacién del alumnado para
mejorar su formacion integral y empleabilidad en el &mbito del sector agroalimentario, estos
objetivos especificos han sido alineados con los objetivos generales del Master Universitario en
Gestion de la actividad agroalimentario, que son:

- Objetivo 1: Completar los estudios del Master vinculado con el ejercicio de la
practica profesional potenciando desde la formacion la incorporacion al mundo
laboral

-Objetivo 2: Fortalecer el desarrollo competencial del estudiante que lo cursa, de
manera coherente con el perfil profesional y su ajuste a las demandas empresariales,

5. Estructura curricular de la Mencion Dual

Asignaturas Caracter* | Curso** | Cuatr** | ECTS***
Negociacion en la Cadena Alimentaria y Optativa 1 0 3
Relaciones Contractuales

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad Optativa 1 29 3
Innovacién en Agroalimentacién Optativa 1 29 3
Practica Externas Obligatoria 1 29 9
Trabajo Fin de Mdaster Obligatoria 1 20 12

*QObligatoria u optativa
**Curso y cuatrimestre en que se propone que se desarrolle la Menciéon Dual
***Carga docente

6. Definicion de las asignaturas de la Mencién Dual
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Asignatura

Negociacion en la Cadena Alimentaria y Relaciones
Contractuales

Competencias especificas

CEO3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico vy juridicas
especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de
contratacion en la cadena alimentaria, reclamaciones,
responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes,
calidad y seguridad alimentaria.

CEO5 - Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias
de informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar
la docencia virtual a la presencial.

Contenidos (temario)

- Relaciones juridicas en la cadena alimentaria: del agricultor al
consumidor

- Negociacion en la cadena alimentaria
- Organos de control en la cadena alimentaria

- Tipos contractuales del sector agroalimentario

- Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones entre las
partes en los acuerdos comerciales. Reclamaciones

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades Formativas: Resolucion de problemas; Trabajo en
equipo; Seminarios y actividades académicamente dirigidas
Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacioén; Videoconferencia; Debate y puesta en comun;
Aprendizaje cooperativo y Trabajo auténomo.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacién
(Convocatorias ordinaria y
extraordinaria)

Observaciones del proceso, Pruebas finales de opcion multiple vy
Valoracién final de informes, trabajos.

Asignatura

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad

Competencias especificas

CEO1 - Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las
bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto
cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o
de gestion de empresa y economia para analizarlos,
interpretarlos, y transformarlos en informacién util para llevar a
cabo el estudio de problemas del sector agrario y
agroalimentario.

CEOS5 - Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias
de informacién y comunicacion en la gestién de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar
la docencia virtual a la presencial.

Contenidos (temario)

- Economia agroalimentaria y sostenibilidad.
e Introduccién a la economiay sostenibilidad del sector
agroalimentario
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e Elmercado agroalimentario y la sostenibilidad
e Comercio agroalimentario y desarrollo sostenible
- Agricultura intensiva de Almeria y su sostenibilidad.
e Historia y caracteristicas de la agricultura intensiva
almeriense
e Sostenibilidad de la agricultura intensiva almeriense

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Realizacion de ejercicios e informes; y
seminarios y actividades académicamente dirigidas.
Metodologias docentes: Clase tedrico-practica participativa,
Busqueda, consulta y tratamiento de informacién, Debate y
puesta en comun, Trabajo auténomo y método del caso.

Criterios e Instrumentos
de Evaluacién
(Convocatorias ordinaria y
extraordinaria)

Qbservaciones del proceso, actividades y ejercicio de clase,
pruebas finales de opcidn multiple y Valoracién final de
informes, trabajos.

Asignatura

Innovacion en Agroalimentacién

Competencias especificas

CEO1 - Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las
bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto
cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o
de gestion de empresa y economia para analizarlos,
interpretarlos, y transformarlos en informacion Util para llevar a
cabo el estudio de problemas del sector agrario y
agroalimentario.

CEO2 - Capacitar para conocer y comprender las actividades del
sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios basicos econdmicos, de direccidn,
contratacion y gestion, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar vy las relaciones juridicas que
se dan en la cadena alimentaria.

Contenidos (temario)

-Innovacion agroalimentaria: Necesidades y tendencias. El
consumidor, sus habitos y la innovacion. Estrategias de
innovacion.

-Gestién innovacion. Innovacion en la producciony en la
postproduccion. El mercado como motor del cambio innovador.
-Desarrollo de nuevos productos. Papel de la [+D+l. Estudio y
evaluacion de ejemplos innovadores. Exito y fracaso en la
innovacion.

-Producto tradicional versus nuevo producto. Disefio de un
producto innovador.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Realizacion de ejercicios e informes; vy
estudios de casos

Metodologias docentes: Clase tedrico-practica participativa,
Busqueda, consulta y tratamiento de informacion, Debate vy
puesta en comun, y Trabajo autonomo.

Criterios e Instrumentos
de Evaluaciéon
(Convocatorias ordinaria y
extraordinaria)

Convocatoria Ordinaria: Valoracién de la memoria de practicas y
pruebas finales (orales o escrito).

Convocatoria Extraordinaria: Valoracion por informe final
defendido publicamente.
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Asignatura

Practica Externas

Competencias especificas

CEO4 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir
contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Contenidos (temario)

Las practicas en empresa, cooperativas, OPFH, sociedades de
capital pretenden proporcionar al alumno un medio para
comenzar a poner en practica los conocimientos adquiridos en el
master, desenvolverse en un puesto de trabajo, y afrontar los
requerimientos del entorno laboral.

Por otro lado, la inclusion de unas practicas curriculares en el
plan de estudios garantiza a las organizaciones del sector agrario
y alimentario potencialmente interesadas en encontrar un
estudiante del master, que este posee cierta experiencia laboral.

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades formativas: Elaboracién de la memoria final de las
practicas, realizaciéon de las practicas y tutoria de practicas
externas.

Metodologias docentes: Busqueda, consulta y tratamiento de
informacion, Debate y puesta en comun, y Trabajo auténomo

Criterios e Instrumentos
de Evaluacion
(Convocatorias ordinaria y
extraordinaria)

Convocatoria Ordinaria: Valoracién de la memoria de practicas e
Informe del tutor de practicas.

Convocatoria Extraordinaria: Valoracion por informe final
defendido publicamente.

Asignatura

Trabajo Fin de Master

Competencias especificas

CEO1 - Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las
bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto
cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing, o
de gestion de empresa y economia para analizarlos,
interpretarlos, y transformarlos en informacion util para llevar a
cabo el estudio de problemas del sector agrarioy
agroalimentario.

CEO2 - Capacitar para conocer y comprender las actividades del
sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios basicos econémicos, de direccién,
contratacion y gestion, conociendo los distintos modelos
organizativos que puedan adoptar vy las relaciones juridicas que
se dan en la cadena alimentaria.

CEO3 - Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas
especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de
contratacion en la cadena alimentaria, reclamaciones,
responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes,
calidad y seguridad alimentaria.

CEO4 - Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir
contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CEO5 - Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias
de informacion y comunicacién en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacidn de las TIC como herramienta de
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trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar
la docencia virtual a la presencial.

Contenidos (temario)

Siguiendo la normativa de la UAL para el TFM, este supone la
realizacion por parte del estudiante de un proyecto, memoria o
estudio, en el que apli- que y desarrolle los conocimientos
adquiridos. De manera, que el estudiante podrd optar entre un
Trabajo de investigacién o un trabajo desarrollado en entorno
profesional o empresarial, en funcién de su orientacion
investigadora hacia la continuidad de estudios de doctorado o
profesional.

La oferta de temas para tutorizar, sera abierta y flexible pero
siempre dentro de las materias que se detallan a continuacion,
de manera que cada profesor sugerird anualmente lineas de
trabajos que podran variar a peticion del alumno, o del
profesional externo o por convocatorias de becas, para la
realizacion del TFM que anualmente se ofertan desde el CEIA3 y
otras entidades, siempre bajo la aprobacion del tutor y el visto
bueno de la comision académica del titulo.

Teniendo en cuenta esta informacion a la hora de solicitar el
tutor o tutores para el Trabajo Fin de Master, se fomentardn los
trabajos interdisciplinares y de transferencia de conocimiento en
el marco de las lineas tematicas y areas de conocimiento del
master: juridicas, econdmicas, agrondémicas o de empresa
-Economia agraria.

- Empresa familiar.

- Desarrollo rural.

- Entidades agroalimentarias.

- Comercializacion.

- Finanzas.

- Marketing.

- Gestion de empresas.

- Negociacion y contratacion.

- Calidad y seguridad alimentaria.

- Innovacion en agroalimentacion.

- Sistemas productivos.

- Calidad y seguridad alimentaria

Actividades Formativas y
Metodologias docentes

Actividades Formativas: Elaboracidn y defensa publica del TFM;
Tutoria de TFM

Metodologias docentes: Blusqueda, consulta y tratamiento de
informacion, Debate y puesta en comun, y Trabajo autbnomo

Criterios e Instrumentos
de Evaluacién
(Convocatorias ordinaria y
extraordinaria)

Valoracién de la memoria del TFM y Defensa Publica del TFM
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7. Criterios de admisién especificos de la Mencién Dual

La admisién de los estudiantes en la Mencién Dual se realizara en base a la valoracién del
expediente académico obtenido por el aspirante en el titulo de acceso.
Los niveles de preferencia de las titulaciones se ordenan de la siguiente forma:
19 Preferencia alta: Licenciados o Grados en Derecho, RRLL, GAP, Econdmicas, ADE, Finanzasy
contabilidad, RRHH, Marketing, Ingenieria agricola, agronomos, medio ambiente, o de dreas de
conocimiento analogas.

- Calificacién del grado que da entrada al master

- Nivel de idioma diferente al materno

- Experiencia previa

22 Preferencia baja: Otras titulaciones oficiales que, a juicio de la Comision Académica de comun
acuerdo con la empresa, tuvieran vinculacién por experiencia profesional con la Mencion Dual
del master y/o las titulaciones antedichas y siempre que garanticen un nivel competencial que se
considere equivalente por tener contenidos, areas o ambitos afines a alguno de los titulos
anteriores y no requiera complementos de formacién.

- Calificacidon del grado que da entrada al master

- Nivel de idioma diferente al materno

- Experiencia previa

8. Criterios de distribucion de alumnado entre las entidades colaboradoras

Una vez finalizada la admisién mediante la plataforma de gestién de Distrito Unico Andaluz, en la
que se hacen publicas las vias de acceso, procedimientos de admision y criterios especificos que,
en su caso, hayan podido definirse para la Mencién Dual, la coordinacién a propuesta de la
Comisién Académica del master realizara la asignacién del alumnado admitido en las diferentes
entidades colaboradoras basandose en criterios de afinidad con los perfiles que las entidades
colaboradoras hayan definido en sus convenios de colaboracién. Si bien siempre que lo
considere conveniente, la comision académica o a peticién de la entidad colaboradora se podra
realizar entrevista personal.

Si tras este proceso, varios estudiantes presenten igual nivel de afinidad en una plaza ofertada
por una entidad colaboradora, prevalecera el expediente académico.

9. Abandono de la Mencién Dual

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencion Dual y decida abandonarla, deberd
enviar una instancia mediante registro, dirigida al Decano o Director del centro al que esta
adscrito el titulo, siempre que haya superado un nimero de créditos inferior al 50% de la carga
total de la Mencién Dual.

En el plazo de 10 dias habiles, el Decano o Director del centro dictara resolucion, notificando al
estudiante su incorporacion al itinerario general del master, poniéndolo en conocimiento de la
Comisién Académica a través del coordinador del titulo.

10. Reconocimiento de créditos en la Mencidon Dual

De forma general, no podran ser reconocidos los créditos que componen la Mencion Dual, a
cursar en la entidad colaboradora, por actividades laborales o por practicas académicas externas
realizadas previamente, salvo reconocimiento de acuerdo, que serd incluido en el
correspondiente convenio suscrito con la entidad colaboradora, y que regulard las vias para
acreditar que se han realizado actividades equivalentes tanto en tiempo como en nivel de
exigencia a las reconocidas, siempre con los limites establecidos en el plan de estudios.
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11. Movilidad de estudiantes en Mencidon Dual

El estudiante que se encuentre cursando la Mencién Dual podra acceder a los programas de
movilidad que tenga suscritos el titulo verificado siempre que asi se manifieste previamente en
el convenio por la entidad colaboradora, y cuente con la aprobacion de la comision académica
de del titulo.

Estas acciones quedaran reflejadas con posibilidad de modificarse en cada prorroga de los
correspondientes acuerdos que se suscriban con las entidades colaboradoras, asf como la
posibilidad de incorporar nuevos convenios de colaboracién o convenios vinculados al titulo.

12. Profesorado de las entidades colaboradoras

Nombre de la Entidad Colaboradora: COEXPHAL
Area de Conocimiento: Juridica, econdmica, de empresa o agrondmica

Ndmero de profesores/as* 2(.S.T.yV.C.S.)

NUmero de doctores/as

Numero de profesores nivel 2 (Licenciada en Derechoy

master

Experiencia profesional (afios)

Materias/asignaturas Negociacion en la Cadena Alimentaria y Relaciones

Contractuales

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad
Innovacién en agroalimentacion

Prdcticas externas

Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir 30 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: UNICA GROUP
Area de Conocimiento: Juridica, econémica, de empresa o agrondmica

Ndmero de profesores/as* 3 (M.delM.C.,R.L.yM.delR.C.

Numero de doctores/as 0

Numero de profesores nivel 3

master Licenciada en Administracion y Direccién de Empresas +
Master

Licenciado en Matematicas + Master
Grado en Derecho + Master universitario en Derecho de la
empresay la actividad agroalimentaria

Experiencia profesional (afios)

Materias/asignaturas Negociacion en la Cadena Alimentaria y Relaciones
Contractuales

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad
Innovacién en agroalimentacién

Practicas externas

Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir 30 ECTS
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Nombre de la Entidad Colaboradora: PITA
Area de Conocimiento: Juridica, econémica o de empresa

Ndmero de profesores/as*

2(J.F.M.yA.C.S.)

Numero de doctores/as

0

Numero de profesores nivel
master

2

Experiencia profesional (afios)

Materias/asignaturas

Negociacion en la Cadena Alimentaria y Relaciones
Contractuales

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad
Innovacién en agroalimentacién

Prdcticas externas

Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir

30 ECTS

Nombre de la Entidad Colaboradora: PRIMAFLOR

Area de Conocimiento: Juridica, econdmica, de empresa o agronémica

Ndmero de profesores/as*

2(C.S.P.yJ.C.M.C)

Numero de doctores/as

Numero de profesores nivel 2
master
Experiencia profesional (afios) + 8 afios

Materias/asignaturas

Negociacion en la Cadena Alimentaria y Relaciones
Contractuales

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad
Innovacién en agroalimentacién

Practicas externas

Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir

*Como minimo debe haber un profesor de la entidad colaboradora asignado a cada estudiante

que desarrolle su Mencién Dual en la misma

Nombre de la Entidad Colaboradora: PROYECTA INGENIO
Area de Conocimiento: Juridica, econémica, de empresa o agronémica

Ndmero de profesores/as*

F.G.S.

Numero de doctores/as

Numero de profesores nivel
master

Licenciado en Ciencias ambientales

Experiencia profesional (afios)

+ de 22 afos

Materias/asignaturas

Negociacion en la Cadena Alimentaria y Relaciones
Contractuales

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad
Innovacién en agroalimentacion
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Practicas externas
Trabajo fin de master

ECTS asignados para impartir Hasta 30 ECTS

vicerrectorado con competencias.

El profesorado de las entidades colaboradoras deberd tener una titulacion de nivel igual o
superior a la titulacién en que vaya a impartir docencia, en este caso, nivel MECES 3, y una
experiencia laboral minima de 5 afios en el ambito de la docencia que va a impartir.

La Universidad de Almeria articulara el procedimiento de aseguramiento de estos requisitos a
través de la Venia Docendi, y completara una oferta especifica dirigida a formacion de entidades
colaboradoras a través del Plan de Formacién del Profesorado bianual que ofrece el

13. Medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras

Nombre de la Entidad Colaboradora

Recursos disponibles para formacién Dual

COEXPHAL

La Asociaciéon de Organizaciones de Productores de
Frutas y Hortalizas de Almeria (COEXPHAL), agrupa a 83
empresas hortofruticolas y representa el 70 % en
exportacion y el 65 % en produccion hortofruticola, asi
como el 67 % en produccion ornamental. En la
campafia 2015/2016 nuestras empresas asociadas han
comercializado un volumen total de 2.251.176
toneladas de 9.300 agricultores que cultivan su
produccion en 23.100 hectdreas. A su vez, estos
horticultores proporcionan trabajo a cerca de 40.000
personas procedentes de mds de 150 nacionalidades
distintas.

Cuenta con departamentos de: Formacion, gerencia,
informatica, inteligencia de mercados, informatica,
juridico, prevencién de riesgos laborales, ayudas y
subvenciones, |+D+i, seguros, laboratorios, Nayades
consultores y prensa.

WEB: https://www.coexphal.es

UNICA GROUP

Unica Group, se constituyé en el afio 2009 como una
cooperativa de segundo grado, con la finalidad de
promover la integracién entre miles de agricultores
gue renuncian al individualismo para trabajar de forma
conjunta buscando mejorar el servicio al cliente y la
satisfaccion del consumidor final.

Destacando principalmente por su tamafo, su
transparencia y por la inversion constante en
innovacion para desarrollar nuevos productos asi como
la forma en la que éstos se presentan, asi como del
desarrollo de nuevas tecnologias y herramientas que
faciliten al agricultor su labor, al mismo tiempo que lo
mantiene informado de todos los datos relativos a su
explotacién agraria.
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En septiembre de 2016 Unica Group se asocio al Grupo
AN, pasando a formar Unica Fresh, con la finalidad de
comercializar conjuntamente todas las frutas y
hortalizas en el mercado de fresco, consiguiendo con
ello convertirse en la primera cooperativa de Espafia,
con una facturacion de unos 1.500 millones de euros.

Unica Group presenta unas cifras espectaculares: mas
de 5.000 agricultores, 5.000 empleados en almacenes,
12.000 trabajadores en campo, 22 almacenes
especializados por productos, un volumen de 500
millones de kilos comercializados en la Ultima campafia
(2019/2020).

Agrolevante, Cabasc, Natursur, Camposol, Cohorsan,
Cota 120, Ferva, El Grupo, Parafruts, Granagenil,
Europeos, Coopaman, Sunaran, Copisi, Virgen del Rocio
y Nulexport forman UNICA, con sede en el edificio
Pitdgoras en el PITA. Desde las oficinas centrales se
llevan a cabo las labores comerciales, controlling,
sistemas informaticos, facturacion, logistica, marketing
y comunicacion y cobros.

WEB: https://unicagroup.es

PITA

PITA es el Parque Cientifico-Tecnoldgico de Almeria,
donde se encuentran todas las infraestructuras y
servicios para implantar nuevos negocios y hacerlos
crecer: espacios comunes, salas de reuniones y
conferencias, laboratorios, aparcamientos... Ademas de
otros espacios para disfrutar de tu tiempo de descanso
como zonas verdes, cafeterias y gimnasio.

El PITA se ubica y cuenta con un edificio bioclimatico
con oficinas y laboratorios especialmente habilitados
con todo lo necesario para llegar y empezar a trabajar
desde el primer dia: electricidad, climatizacién,
internet...

Cuenta con departamentos de: innovacion y proyectos,
gestién y finanzas, desarrollo de negocio,
comunicacién y RSC, incentivos y emprendedores.

WEB: https://pitalmeria.es

PRIMAFLOR

Primaflor nacid en los afios 70 de la mano de un grupo
de personas que compartian la ilusién de emprender
un negocio en su tierra a orillas del Mediterréneo. El
cuidado de sus recursos naturales (luz, tierra y agua), el
desarrollo empresarial y el enriquecimiento de su
comunidad fueron sus principales motivaciones.
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La innovacion y la mejora continua han sido el principal
motor para el crecimiento de la empresa. Nuestro
objetivo se basa en ofrecer alimentos frescos que
aporten sabor a la Dieta Mediterranea, contribuyendo
a que personas de mas de veinticinco paises gocen de
una vida sana, activa y saludable.

Actualmente, la compafiia cuenta con mas de 2.000
empleados, de diferentes nacionalidades.

Con una superficie de cultivo repartidas entre varias
provincias espafiolas y con climatologias diferentes,
Primaflor garantiza la continuidad de la calidad de sus
productos las 52 semanas del afio.

Ademas, Primaflor cuenta con una fuerte presencia
internacional, intimamente ligada a la innovacion y la
sostenibilidad, a través de sus departamentos de
servicios centrales, compras, comercial, RRHH, o
fabricas.

WEB: https://mimaflor.es

PROYECTA INGENIO

PROYECTA INGENIO S.L. es una empresa de servicios de
consultoria, ingenieria y formacion. Fundada en el afio
2008, su sede central se encuentra localizada en
Almeria, ofreciendo su amplio catalogo de servicios en
toda la geografia espafiola. Nuestro principal objetivo
es la satisfaccion del cliente a través de la consecucion
de los trabajos, plazos y objetivos solicitados,
disponiendo para ello de un equipo multidisciplinar
altamente cualificado.

Desde nuestra creacion, se han finalizado con éxito
cientos de servicios vinculados a las areas mas diversas
de la consultoria, ingenieria y formacion en sectores
tan diversos como el agroindustrial, industrial,
energético y comercial. Asumiendo desde nuestra
creacion entre otros, la responsabilidad sobre
proyectos de inversion por valor superior a los 80
millones de euros, permitiéndonos consolidarnos como
una de las principales empresas de consultoria,
ingenieria y formacion del sureste espafiol.

WEB: https://www.proyectaingenio.com

14. Sistema Interno de Garantia de Calidad en masteres con Mencion Dual y desarrollo normativo

La Universidad de Almeria, a través de su Unidad de Garantia de Calidad, adaptara los Sistemas
de Calidad implantados en los titulos verificados que incorporen Mencién Dual, incluyendo
procedimientos relacionados con el disefio y planificacién de la mencion dual, seguimiento de su
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implantacion y cumplimiento, a través de la medicién de la satisfaccion y la identificacién de
necesidades y expectativas, y mejora en funcién de los resultados anteriores.

Se constituird una Comisidn mixta entre representantes de la Universidad y de las entidades
colaboradoras, que garantizard la coordinacion e integracion de las actividades desarrolladas en
la entidad y las impartidas en el aula.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria aprobara una Normativa sobre Formacion
Dual en sus titulos oficiales.
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lll) Convenios y Proyectos Formativo de la Mencidn Dual



Y UNIVERSIDAD

“DE ALMERIA

COEXPHAL

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA COEXPHAL, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO
DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, a 8 de febrero de 202
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por delegacién del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. |} 3B co" ON' I actuando en nombre y
representacion de la ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y

HORTALIZAS DE ALMERIA, COEXPHAL, con C.IF. G04010013 y domicilio en Ctra. de Ronda 11, 1
- 04004 Almeria, en calidad de apoderado de la misma, para lo cual manifiesta estar

debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencién DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promoverd la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia

préactica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante
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A UNIVERSIDAD
9 DE ALMERIA

COEXPHAL

el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracién posterior
en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. La ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y
HORTALIZAS DE ALMERIA, COEXPHAL consciente de la hecesidad de profesionales cualificados,
asi como de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta su voluntad
de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve
a cabo una formacién préactica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de
su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas

a su futura incorporacién al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacién y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y COEXPHAL para laimplantacion de la Mencion DUAL en un Méster
Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las competencias que les permitiran el

ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién en el campo de la
Formacién Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicién de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevard a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefiara en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexo Il.
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL seré regulado por los
procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial. En cualquier caso
deberan regirse por el Protocolo de Evaluacion para la inclusion de la Mencion Dual, de la Red
Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reunién de REACU de 2
de marzo de 2022, asi como por la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master), de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA) de 24 de mayo de 2022.

SEXTA. Los estudiantes en Mencion DUAL realizaran un contrato de formacion en alternancia
con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, es
decir un contrato de los denominados de formacién con una retribucion del 65% SMI y 35% en

especie como formacion.

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras, en su caso, los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales,

asi como a los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencién
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la pdliza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una péliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comisién Académica
del Méster Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencién del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.
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DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendrd las siguientes funciones:
a) Elaboracién del proyecto formativo.

b) Determinacién de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacién del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacién del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribird la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendréa una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacién. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro afos.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar undnimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

afos adicionales.
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Asimismo, la finalizacién de este convenio tendra lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, liboremente apreciada por la Comisién

Paritaria de Seguimiento.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo vy, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comisién, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos

seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
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durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos deberéd presentar un
escrito a: Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccién de correo

electrénico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https.//www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por COEXPHAL

Fdo. Juan Garcia Garcia Fdo. _
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA PROYECTA INGENIO, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN
EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, a 8 de febrero de 2023
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra,
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por delegacién del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. | ]l :ctuando en nombre y representacion de la
mercantil PROYECTA INGENIO S.L., con C.LF.: BO4651352. y domicilio en C. Jesus Durban Remon,

N©2, Planta 1, 04004, Almeria., en calidad de apoderado de la misma, para lo cual manifiesta estar

debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencién DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacién del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior

CSV: 586638872481686189385000 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




ZyUNIVERSIDAD
JDE ALMERIA L

ingenio

en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. La EMPRESA PROYECTA INGENIO S.L. consciente de la necesidad de profesionales
cualificados, asi como de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta
su voluntad de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando
que se lleve a cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la
actividad propia de su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia

profesional con vistas a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacién y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y EMPRESA PROYECTA INGENIO para la implantacion de la
Mencion DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las

competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicién de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencién DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefiard en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencién DUAL recogido en el Anexo |l.
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL seré regulado por los
procedimientos establecidos por la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial. En cualquier caso
deberan regirse por el Protocolo de Evaluacion para la inclusion de la Mencion Dual, de la Red
Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU), aprobado en la reunién de REACU de 2
de marzo de 2022, asi como por la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
verificacion de titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master), de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA) de 24 de mayo de 2022.

SEXTA. Los estudiantes en Mencion DUAL realizaran un contrato de formacion en alternancia
con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, es
decir un contrato de los denominados de formacién con una retribucion del 65% SMI y 35% en

especie como formacion.

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencién
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la poliza
que la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una péliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comisién Académica
del Méster Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencién del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.
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DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendrd las siguientes funciones:
a) Elaboracién del proyecto formativo.

b) Determinacién de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacién del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacion.

e) Seguimiento y evaluacién del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribird la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afio.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendréa una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacién. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro afos.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podrén acordar unanimemente su prérroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

afos adicionales.
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Asimismo, la finalizacién de este convenio tendra lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, liboremente apreciada por la Comisién

Paritaria de Seguimiento.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo vy, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comisién, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos

seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
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durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos deberéd presentar un
escrito a: Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccién de correo

electrénico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https.//www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por PROYECTA INGENIO S.L.

Fdo. Juan Garcia Garcia Fdo:
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“DE ALMERIA

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA UNICA GROUP, SCA, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN
EL MARCO DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por delegacién del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. | 3l como Representante Legal de EMPRESA UNICA
GROUP, SCA. con C.IF FO4657466 y domicilio en Avenida de la Innovacion, Edificio Pitagoras,
n° 15, 22 planta, CP 04131, Almeria, actuando en nombre y representacién de la misma, para lo cual

manifiesta estar debidamente facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencidon DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comin que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracién, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
préactica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracién posterior
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en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. UNICA GROUP, S.C.A. consciente de la necesidad de profesionales cualificados, asi como
de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta su voluntad de
contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve a
cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de su
sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas a

su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y EMPRESA UNICA GROUP, SCA. para la implantacion de la
Mencion DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las

competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicién de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencién DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefiard en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencién DUAL recogido en el Anexo .
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL seré regulado por los
procedimientos establecidos por la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencién DUAL realizardn un contrato de formacién en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacién.

OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicién de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencién
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la péliza
gue la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una péliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencién DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencion del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracion del proyecto formativo.
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b) Determinacién de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacién del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacién.

e) Seguimiento y evaluacién del presente Convenio y elaboraciéon de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribira la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afo.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendré una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacién. En todo caso, se respetard el plazo maximo de vigencia de

cuatro afos.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo méximo de cuatro

afos adicionales.

Asimismo, la finalizacién de este convenio tendrd lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comision

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo vy, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comisién, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamaos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos 0 cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a; Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafiada de San Urbano, 04120 Almeria.
Deberé especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Podréa, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer
una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https.//www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por UNICA GROUP, SCA.

Fdo.. Juan Garcia Garcia Fdo.
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA Y
EMPRESA PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE ALMERIA, PITA SA, PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO DE UN MASTER
UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria, firmado digitalmente
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra.
Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, actuando por delegacién del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucién de 29 de octubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estructura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n° 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, Dia. || S como directora general del PARQUE
CIENTIFICO-TECNOLOGICO de ALMERIA, PITA SA, con C.IF: A-04418067 y domicilio en Avd/ de

la Innovacion n15, Edf. Pitdgoras, actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual

manifiesta estar debidamente facultada.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad

legal necesaria para suscribir el presente convenio y
EXPONEN

Primero. El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencién DUAL en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracién, bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su

formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Segundo. Los Estatutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia

préactica del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante
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el periodo de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus servicios.

Tercero. EL PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE ALMERIA, PITA consciente de la necesidad
de profesionales cualificados, asi como de las posibilidades de desarrollo de ensefianzas
universitarias, manifiesta su voluntad de contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de
la Universidad, facilitando que se lleve a cabo una formacion practica actualizada y directamente
relacionada con la actividad propia de su sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar

una competencia profesional con vistas a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacién y el funcionamiento de
las ensefianzas de formacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE ALMERIA, PITASA para
laimplantacion de la Mencion DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes

adquieran las competencias que les permitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacién Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facilitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicién de las competencias
y conocimientos que les permitirdn el ejercicio de la actividad profesional mediante el

establecimiento de un proyecto formativo.

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria.

TERCERA. Las actividades que desempefiara en la Empresa el estudiante del Master Universitario

con mencion DUAL seran consensuadas y reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informados del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el

Compromiso del Estudiantado en mencién DUAL recogido en el Anexo |l.
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QUINTA. El acceso y admision al Master Universitario con mencion DUAL seré regulado por los
procedimientos establecidos por la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencién DUAL realizardn un contrato de formacién en alternancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacién.

OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicién de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para todas aquellas actividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencién
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros, por la péliza
gue la Universidad tiene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una péliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivos de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
que contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencién DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencion del propio

Master que estime conveniente, basandose en criterios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguimiento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracién del proyecto formativo.
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b) Determinacién de los mecanismos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacién del Tutor Profesional en la Entidad y el Tutor Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos.

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyecto formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencion de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion

de la Comision de Seguimiento.
d) Ratificar la evaluacion y calificacién.

e) Seguimiento y evaluacién del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribira la Empresa, la

Universidad y el estudiante.
g) Cuantas otras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcionamiento, debiéndose

reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al afo.

UNDECIMA. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y tendréa una vigencia de un afio
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacion de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacion. En todo caso, se respetard el plazo maximo de vigencia de

cuatro afos.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prérroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo méximo de cuatro

afos adicionales.

Asimismo, la finalizacién de este convenio tendrd lugar también si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las partes, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa que impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comision

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera la forma de liquidacion del mismo y, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo.
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Comision Paritaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrollo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comisién, cualquiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital.

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamaos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

datos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 6.1.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion

de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cederd o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos 0 cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de que hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica

competente (Organismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualquier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos debera presentar un
escrito a; Secretaria General, Universidad de Almeria, La Cafada de San Urbano, 04120 Almeria.
Deberé especificar cuél de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, deberda aportar también documento que acredite la
representacién y documento identificativo del mismo. Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de la Universidad de Almeria, en la siguiente direccion de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrainterponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(https.//www.ctpdandalucia.es).

Y estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi conste y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio.

Por la Universidad de Almeria Por PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE

ALMERIA, PITASA.

Fdo.. Juan Garcia Garcia Fdo.
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CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA 'Y SAT.
N® 9855 PRIMAFLOR, PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO EN EL MARCO
DE UN MASTER UNIVERSITARIO CON MENCION DUAL

En Almeria 07 de febrero 2023
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Garcia Garcia, Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con
Empresas e Instituciones de la UNIVERSIDAD DE ALMERIA, con domicilio social en Almeria, Ctra,
Sacramento, s/n, La Canada de San Urbane, 04120, actuando por delegacion del representante
legal de la Universidad, el Rector, en virtud de la Resolucion de 29 de oclubre de 2019 de la
Universidad de Almeria por la que se determina la estiuctura de las areas de funcionamiento del

Rectorado y delegacion de competencias (BOJA n® 214, de 6 de noviembre de 2019).

Y de otra parte, D. || N oo Representante Legal de SAT. N 9864

PRIMAFLOR , con C1.F: V04256954 y domicilio en Av. Cecllio Peregrin, n®2. 04640 Pulpi (Almeria),
actuando en nombre y representacion de la misma, para lo cual manifiesta estar debidamente
facultado.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconacen entre si la capacidad

legal necesaria para susctibir el presente convenio y
EXPONEN

Primero, LI Real Decrelo 822/202), de 28 de septiembre, por el gue se establece |a organizacion
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en
su articulo 22, la Mencion DUAL en las ensefanzas universitarlas oficiales, consistente en “un
proyecto formativo comun que se desarralla complementariamente en el centro universitario y
en una entidad colaboradora, que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una
institucion o una administracion, bajo la supervision y el llderazgo formativo del centro
universitario, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del estudiantado para mejorar su
farmacion integral y mejorar su empleabilidad.”

Sequndo. Los Estatlutos de la Universidad, en su articulo 73.3 y 4 determinan que la Universidad
promovera la integracion de docencia e investigacion y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales y promaovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia
practica del estudiante, como complernento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante

el perioto de formacion académica para lograr de esta manera una mejor integracion posterior
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en el mundo laboral. La Universidad de Almeria se mantiene cerca de su entorno empresarial y

social, con objeto de tener en cuenta sus necesidades a la hora de prestar sus serviclos.

Tercero, SAT, N° 9855 PRIMAFLOR consciente de la necesidad de profesionales cualificados, asl
como de las posibilidades de desarrollo de ensefanzas universitarias, manifiesta su voluntad de
contribuir a la mejora de la formacion del alumnado de la Universidad, fadilitando que se lleve a
cabo una formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de su
sector productivo, de tal manera que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas a

su futura incorporacion al mundo laboral 0 empresarial,

Cuarto. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favarecer la implantacion y el funcionamiento de
las ensefanzas de farmacion superior universitaria, el presente Convenio establece las bases del
acuerdo entre la Universidad y SA.T. N° 9855 PRIMAFLOR para la implantacion de la Mencion
DUAL en un Master Universitario, con objeto de que los estudiantes adquieran las competencias
que les penmitiran el ejercicio de la actividad profesional.

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo @ las

siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion en el campo de la
Formacion Superior Universitaria, entre la Universidad y la Empresa, para facllitar la
especializacion laboral de los estudiantes de la Universidad y la adquisicion de |las competencias
y conocimienlos que les permitiran el ejercicio de |a actividad profesional mediante el

establecimiento de un prayecto formativo,

SEGUNDA. La referida colaboracion se llevara a efecto a partir de la firma del presente convenio
y podran ser destinatarios de la misma aquellos estudiantes matriculados en la Mencion DUAL

de un Master Universitario de la Universidad de Almeria,

TERCERA. Las actividades gue desempediara en la Empresa el estudiante del Master Universitario
con mencion DUAL seran consensuadas vy reflejadas por las partes en el Anexo |.

CUARTA. Los estudiantes seran informades del contenido de este Convenio, asi como del
Proyecto Formativo y Plan de Actividades, debiendo firmar antes del comienzo del curso, el
Compromisa del Estudiantado en mencion DUAL recogido en el Anexa (1.
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QUINTA. Hl acceso y admision al Master Universitario con mencién DUAL sera regulado par los
procedimientas establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,

aplicando los criterios de admision verificados en la memoria del litulo oficial.

SEXTA. Los estudiantes en Mencion DUAL realizaran un contrate de formacion en altemancia

con la empresa conforme a la normativa vigente (arliculo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores).

SEPTIMA. La Empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacion
farmativa, incluyendo lainformacion relativa a los planes y programas individuales, asi como a los

requisitos y las condiciones en las que se desarrollard la actividad de tutorizacian.

OCTAVA. Los estudiantes tendran la condicion de trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Regimen General de la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en la

legislacion y normativa vigente.

Para lodas aquellas aclividades de caracter formativo que desarrolle el estudiante en mencion
DUAL en la empresa, queda garantizada la responsabilidad civil de danos a terceros, por la poliza
que la Universidad liene suscrita a tales efectos. En caso de viajes al extranjero, debera
comunicarse a la Universidad, haciéndose la Empresa responsable de cubrir a los estudiantes con

una poliza de seguro de viajes.

NOVENA. En caso de que la Empresa ejerza la cancelacion y supresion del contrato de formacion
en alternancia por alguno de los motivas de incumplimiento de contrato por parte del estudiante
gue contempla la normativa en vigor, se aplicara de oficio la cancelacion de la mencion DUAL, y
el Centro al que esté adscrito el Master Universitario, previo informe de la Comision Académica
del Master Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencion del propio

Master que estime conveniente, basandose en crilerios académicos.

DECIMA. Las acciones previstas en este Convenio se ejecutaran bajo la supervision de una
Comision Paritaria de Seguirniento, integrada por dos representantes de la Universidad

nombrados por el Rector y otros dos representantes de la Empresa.
Esta Comision tendrd las siguientes funciones:

a8l Elabaoracion del proyecto formativo,
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b) Determinacion de los mecanismaos de tutorias por parte de la Empresa y de la Universidad,
la designacion del Tutor Profesional en la Entidad y el Tuter Académico en la Universidad y

las tareas de los mismos,

c) Supervision de las actividades incluidas en el proyeclo formativo. En este sentido, el
incumplimiento, por parte del alumnado, de medidas de prevencidn de riesgos laborales o
directrices técnicas dadas por la Empresa debera ser sometido al conocimiento y resolucion
te la Comision de Seguimiento.

d) Ratificar la evaluacion y calificacion.

&) Seguimiento y evaluacion del presente Convenio y elaboracion de propuestas de mejora

para el desarrollo del mismo.

f) Vigilancia del cumplimiento del proyecto formativo, que suscribira la Empresa, la

Universidad y el estudiante,
g’ Cuanlas olras se consideren oportunas de forma consensuada por ambas entidades.

La Comision Paritaria de Seguimiento dictara sus normas internas de funcienamiente, debiéndose

reunir cuando lo salicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos una vez al ano.

UNDECIMA. El preserite Convenio tiene naturaleza administrativa y tendra una vigencia de un afia
a partir de la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, hasta que se
cumpla el plazo de renovacion de la verificacion del Master Universitario, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluide, con una antelacion de, al menaos, tres
meses de la fecha de finalizacion. En todo caso, se respetara el plazo maximo de vigencia de

cuatro anos.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los.

firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga hasta el siguiente plazo de
renovacion de la verificacion del Master Universitario, respetandose el plazo maximo de cuatro

anos adicionales.

Asimismo, la finalizacion de este convenio tendra lugar tambiéen si se dieran alguna de las

condiciones siguientes:
a) Mutuo acuerdo de las parles, recogido por escrito.

b) Cualquier otra causa gue impidiera su continuacion, libremente apreciada por la Comision

Paritaria de Seguimiento.
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En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Paritaria de Seguimiento
establecera |la forma de liquidacion del mismo vy, en todo caso, los efectos del Convenio

proseguiran hasta que finalice el proyecto formativo que se regula en el mismo,
La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrilo para el mismo o similar objeto.

DUODECIMA. Las dudas en la interpretacion, desarrollo y aplicacion de este Convenio se

analizaran en la Cornision Parilaria de Seguimiento.

En el caso de que exista controversia o discrepancia sobre el desarrallo o interpretacion del
Convenio que no haya sido resuelta por la Comision, cualguiera de las partes podra someter
dichas cuestiones con renuncia expresa a su propio fuero o al que en su caso pudiera

corresponderle, a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital,

DECIMOTERCERA. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos), le informamaos que la Universidad de Almeria es la responsable del tratamiento de los

tatos de caracter personal recogidos al amparo del presente Convenio.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del presente Convenio,
asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. La licitud del tratamiento de dichos
datos se hara de acuerdo con el articulo 61.b) y e), del citado Reglamento General de Proteccion
de Datos, asi como al consentimiento prestado con la firma de este convenio.

La Universidad de Almeria no cedera o comunicara sus dalos personales, salvo en los supuestos
legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio y que los datos
seran conservados aun después de ue hubiera cesado la referida relacion con la Universidad,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad plblica
competente (Qrganismo de la Seguridad Social, Agencia Tributaria, Juzgados o Tribunales).

En cualguier momento Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos deberd presentar un
escrito & Secretaria General, Universidad de Almeria, La Canada de San Urbano, 04120 Almeria,
Deberd especificar cual de eslos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera adjuntar la

fotocopia del DNI o documento identificativa equivalente. En casa de que actuara mediante
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representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo, Podra, asimismo, contactar con el Delegado
de Proteccion de Datos de |la Universidad de Almeria, en |a siguiente direccion de correo

electronico dpo@ual.es.

En caso de considerar vulnerade su derecho a la proteccion de datos personales, padra interponer
una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(httpsy//www.ctpdandalucia.es).

¥ estando de acuerdo con el contenido del presente Convenio, para que asi consle y en prueba

de conformidad, firma el mismo en el lugar y fecha indicados al inicio,

Por la Universidad de Almeria Par SAT. N 9855 PRIMAFLOR

Fdo. Juan Garcia Gardia
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ANEXO I: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES

1. Titulacidn oficial con mencion DUAL

Madster universitario en Gestion de la Actividad Agroalimentaria

2. Entidad y ubicacidn de actividades formativas y laborales

Denominacion de la Entidad

COEXPHAL Y PROYECTA INGENIO

Sede social

Coexphal: Ctra. de Ronda 11, 1 — 04004 Almeria.
Proyecta Ingenio: C. Jesus Durban Remén, N22,
Planta 1, 04004 Almeria

Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde se
desarrollaran las actividades del proyecto
formativo

Coexphal: Ctra. de Ronda 11, 1 — 04004 Almeria.
Proyecta Ingenio: C. Jesus Durban Remdn, N22,
Planta 1, 04004 Almeria

Numero de plazas por curso

1

Numero de cursos a los que se
compromete

2 afios con prorroga automatica por otros 2
afos, salvo que alguna de las partes notifique lo
contrario antes de finalizar el segundo curso
académico.

Denominacion de la Entidad

UNICA GROUP

Sede social

Avenida Innovacioén, 15 -2

Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde se
desarrollaran las actividades del proyecto
formativo

Avenida Innovacién, 15 - 2

Numero de plazas por curso

1

Numero de cursos a los que se
compromete

2 afios con prorroga automatica por otros 2
anos, salvo que alguna de las partes notifique lo
contrario antes de finalizar el segundo curso
académico.

Denominacion de la Entidad

PRIMAFLOR

Sede social

Avenida Cecilio Peregrin, n22, 04640 Pulpi,
Almeria

Direccidn/es de la/s ubicacion/es donde se
desarrollaran las actividades del proyecto
formativo

Avenida Cecilio Peregrin, n22, 04640 Pulpi,
Almeria

Numero de plazas por curso

1

Numero de cursos a los que se
compromete

2 afios con prorroga automatica por otros 2
anos, salvo que alguna de las partes notifique lo
contrario antes de finalizar el segundo curso
académico.

Denominacion de la Entidad

PITA

Sede social

Av. de la Innovacién, 15, 04160 Almeria

Direccién/es de la/s ubicacion/es donde se
desarrollaran las actividades del proyecto
formativo

Av. de la Innovacién, 15, 04160 Almeria
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Numero de plazas por curso 1

Numero de cursos a los que se 2 aifos con prérroga automatica por otros 2

compromete anos, salvo que alguna de las partes notifique lo
contrario antes de finalizar el segundo curso
académico.

3. Contratos de Formacion en Alternancia

Fecha de inicio: Segundo cuatrimestre o todo el afio

Fecha de finalizacién: Con la defensa del TFM

Dedicacion (horas/mes): | Atendiendo al TP o TC entre 5y 8 horas/semana = maximo 40
horas/semana que equivale a 160 / mes

Horario: Atendiendo a la actividad y puesto desempefiado

Retribucion®: 65% del SM1 a TC

Asignatura ECTS Cuatrimestre

Trabajo Fin de Master 12 2Q

Practicas curriculares 9 2Q

Negociacion en la Cadena Alimentaria y Relaciones 3 1Q

Contractuales

Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad 3 2Q

Innovacién en Agroalimentacion 3 2Q

4. Competencias a adquirir en la mencién DUAL

Asignatura: Trabajo Fin de Master (TFM)

Competencias especificas | CEO1 Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las
bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto
cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing,
o de gestidon de empresa y economia para analizarlos,
interpretarlos, y transformarlos en informacidn util para llevar a
cabo el estudio de problemas del sector agrario y
agroalimentario.

CEO2 Capacitar para conocer y comprender las actividades del
sector agroalimentario: Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios basicos econdmicos, de
direccion, contratacion y gestién, conociendo los distintos
modelos organizativos que puedan adoptar y las relaciones
juridicas que se dan en la cadena alimentaria.

CEO3 Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas
especificas del sector agrario y alimentario: Normativa de
contratacién en la cadena alimentaria, reclamaciones,
responsabilidad civil, derechos y obligaciones de las partes,
calidad y seguridad alimentaria.

! La retribucion sera la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de previsiéon convencional, la retribucion no podra ser inferior al
sesenta y cinco por ciento el primer afo ni al ochenta por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ninguin caso la retribucion podra ser inferior
al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo y, en cualquier caso, estara de acuerdo con la normativa o legislacion
vigente en el momento de la formalizacion del contrato en alternancia.
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CEO4 Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir
contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

CEO5 Conocer la utilidad y aplicacién de las nuevas tecnologias
de informacion y comunicacién en la gestidn de la actividad
agroalimentaria: Utilizacidn de las TIC como herramienta de
trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual a la presencial.

Asignatura: Prdcticas curriculares

Competencias especificas

CEO4 Saber trabajar en equipos multidisciplinares: Reproducir
contextos reales y aportando y coordinando los propios
conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Asignatura: Negociacion en la Cadena Alimentaria y Relaciones Contractuales

Competencias especificas

CEO01 Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las bases del
ordenamiento juridico que regulan su actividad: Capacidad para
buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como
cuantitativos, como de finanzas y marketing, o de gestion de empresa
y economia para analizarlos, interpretarlos, y transformarlos en
informacion util para llevar a cabo el estudio de problemas del sector
agrario y agroalimentario.

CEO3 Conocer y aplicar las relaciones técnico y juridicas especificas del
sector agrario y alimentario: Normativa de contratacion en la cadena
alimentaria, reclamaciones, responsabilidad civil, derechos y
obligaciones de las partes, calidad y seguridad alimentaria.

CEO5 Conocer la utilidad y aplicacion de las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion en la gestion de la actividad
agroalimentaria: Utilizacion de las TIC como herramienta de trabajo
para el profesor y el alumno, y como forma de aproximar la docencia
virtual a la presencial.

Asignatura: Economia agroalimentaria y sostenibilidad

Competencias especificas

CEO1 Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las
bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto
cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing,
o de gestidon de empresa y economia para analizarlos,
interpretarlos, y transformarlos en informacién util para llevar a
cabo el estudio de problemas del sector agrario y
agroalimentario.

CEOS5 Conocer la utilidad y aplicacidn de las nuevas tecnologias
de informacién y comunicacién en la gestidn de la actividad
agroalimentaria: Utilizacidn de las TIC como herramienta de
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trabajo para el profesor y el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual a la presencial.

Asignatura: Innovacién en agroalimentacion

Competencias especificas

CEO1 Conocer la actividad del mercado agroalimentario y las
bases del ordenamiento juridico que regulan su actividad:
Capacidad para buscar y seleccionar datos relevantes, tanto
cualitativos como cuantitativos, como de finanzas y marketing,
o de gestidn de empresa y economia para analizarlos,
interpretarlos, y transformarlos en informacidn util para llevar a
cabo el estudio de problemas del sector agrario y
agroalimentario.

CEO2 Capacitar para conocer y comprender las actividades del sector
agroalimentario: Saber aplicar a las empresas agroalimentarias los
principios bdsicos econdmicos, de direccion, contratacidn y gestion,
conociendo los distintos modelos organizativos que puedan adoptary
las relaciones juridicas que se dan en la cadena alimentaria.

6. Actividades formativas

Actividad formativa

Competencias Departamento

AFO01 Resolucién de problemas

AFQ9 Realizacion de informes

TFM

AF16 Tutorias

AF04 Realizacién de ejercicios/tareas

AF013 Elaboracion y defensa publica del

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que

CEO1 Conocer la actividad del
mercado agroalimentario y las
bases del ordenamiento juridico
que regulan su actividad: Capacidad | Permitan al alumno adquirir sus

para buscar y seleccionar datos competencias, siendo Departamentos de
relevantes, tanto cualitativos como | referencia en cada empresa los
cuantitativos, como de finanzas y siguientes:

marketing, o de gestion de

empresa y economia para COEXPHAL:

analizarlos, interpretarlos, y - Departamento juridico
transformarlos en informacion util R Gestién de ayudas y OPFH

para llevar a cabo el estudio de
problemas del sector agrario y

- Departamento [+D+i

agroalimentario. UNICA GROUP:
- Logistica

CEO03 Conocer y aplicar las _ Facturacion
relaciones técnico y juridicas } Cobros
especificas del sector agrarioy ) Administracién
alimentario: Normativa de X

L - Industrial
contratacién en la cadena
alimentaria, reclamaciones, PRIMAFLOR:

responsabilidad civil, derechos y
obligaciones de las partes, calidad y
seguridad alimentaria.

- Administracion

- Departamento Legal

- Departamento técnico de
cultivos

- 1+D+i

PITA:
- Departamento de innovacién
- Departamento financiero

PROYECTA INGENIO:
- Departamento de calidad

AF08 Trabajo en equipo

AF10 Estudio de casos

Las actividades formativas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que

CEO2 Capacitar para conocer y
comprender las actividades del
sector agroalimentario: Saber
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aplicar a las empresas
agroalimentarias los principios
basicos econdmicos, de direccidn,
contratacién y gestion, conociendo
los distintos modelos organizativos
que puedan adoptar vy las
relaciones juridicas que se dan en la
cadena alimentaria.

CEO4 Saber trabajar en equipos
multidisciplinares: Reproducir
contextos reales y aportando y
coordinando los propios
conocimientos con los de otras
ramas e intervinientes.

CEO5 Conocer la utilidad y
aplicacion de las nuevas
tecnologias de informacién y
comunicacion en la gestion de la
actividad agroalimentaria:
Utilizacién de las TIC como
herramienta de trabajo para el
profesor y el alumno, y como forma
de aproximar la docencia virtual a
la presencial.

permitan al alumno adquirir sus
competencias, siendo Departamentos de
referencia en cada empresa los
siguientes:

COEXPHAL:
- Departamento juridico
- Gestion de ayudas y OPFH
- Departamento [+D+i

UNICA GROUP:
- Logistica
- Facturacion
- Cobros
- Administracion
- Industrial

PRIMAFLOR:
- Administracion
- Departamento Legal
- Departamento técnico de
cultivos
- 1+D+i

PITA:
- Departamento de innovacién
- Departamento financiero

PROYECTA INGENIO:
- Departamento de calidad

AF11 Seminarios y actividades
académicamente dirigidas

Formacion ofertada desde la
empresa.

Formacion organizada por las
empresas que participan del
itinerario DUAL con el apoyo de la
comisién académica del master.

Los seminarios y actividades
académicamente dirigidas se podran
realizar en cualquiera de los
departamentos de la empresa que
permitan al alumno adquirir sus
competencias, si bien se podran ofertar
seminarios y actividades especificos por
los tutores de empresa en colaboracion
con la coordinacion del titulo, quien dara
traslado a la comisién académica, para su
aprobacién.

COEXPHAL:
- Departamento juridico
- Gestion de ayudas y OPFH
- Departamento [+D+i

UNICA GROUP:
- Logistica
- Facturacion
- Cobros
- Administracion
- Industrial

PRIMAFLOR:
- Administracion
- Departamento Legal
- Departamento técnico de
cultivos
- 1+D+i

PITA:
- Departamento de innovacién
- Departamento financiero

PROYECTA INGENIO:
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- Departamento de calidad

7. Sistemas de evaluacion

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

Defensa publica del TFM

La valoracion se ajustard a la

SE10 normativa y rubrica publicada
en la web del titulo.
Valoracidon del Anteproyecto y la L . .
memoria del TEM La valoracion se ajustard a la
SE11 normativa y formato

publicado en la web del titulo

Asignatura: Practicas curriculares

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CEO4 Saber trabajar en
equipos multidisciplinares:
Reproducir contextos reales
y aportando y coordinando
los propios conocimientos
con los de otras ramas e
intervinientes.

Memoria del alumno e informe de

practicas.

La valoracion final atendera a
la memoria de practicas
presentada por el alumnoy al
informe enviado por el tutor
de empresa a la coordinacion
del master.

Tutor de empresay
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

CEO4 Saber trabajar en
equipos multidisciplinares:
Reproducir contextos reales
y aportando y coordinando
los propios conocimientos
con los de otras ramas e
intervinientes.

Memoria del alumno e informe de

practicas.

La valoracion final atendera a
la memoria de practicas
presentada por el alumnoy al
informe enviado por el tutor
de la empresaala
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Negociacion en la Cadena Alimentaria y Relaciones Contractuales

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CEO03 Conocer y aplicar las
relaciones técnico y juridicas
especificas del sector agrario
y alimentario: Normativa de
contratacion en la cadena
alimentaria, reclamaciones,
responsabilidad civil,

derechos y obligaciones de

SEO09 Valoracidn final mediante
informe

La valoracion final atendera a
la memoria presentada por el
alumno vy al informe enviado
por el tutor de la empresaala
coordinacion del master.

CSV: 586638872481686189385000 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




las partes, calidad y
seguridad alimentaria.

Tutor de empresay
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

CEO5 Conocer la utilidad y
aplicacién de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacion en la gestion
de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

SEO03 Observaciones del proceso

La valoracion final atendera a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Economia Agroalimentaria y Sostenibilidad

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CEO01 Conocer la actividad
del mercado agroalimentario
y las bases del ordenamiento
juridico que regulan su
actividad: Capacidad para
buscar y seleccionar datos
relevantes, tanto cualitativos
como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de
gestion de empresa 'y
economia para analizarlos,
interpretarlos, y
transformarlos en
informacion uatil para llevar a
cabo el estudio de
problemas del sector agrario
y agroalimentario.

SE09 Valoracion final mediante
informe

La valoracion final atendera a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa ala
coordinacion del master.

Tutor de empresay
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

CEO5 Conocer la utilidad y
aplicacién de las nuevas
tecnologias de informacion y
comunicacién en la gestion
de la actividad
agroalimentaria: Utilizacién
de las TIC como herramienta
de trabajo para el profesor y
el alumno, y como forma de
aproximar la docencia virtual
a la presencial.

SE03 Observaciones del proceso

La valoracion final atendera a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa ala
coordinacion del master.

Tutor de empresay
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

Asignatura: Innovacion en Agroalimentacién

Competencia

Instrumentos de evaluacion

Observaciones

CEO1 Conocer la actividad
del mercado agroalimentario
y las bases del ordenamiento
juridico que regulan su
actividad: Capacidad para

SEO09 Valoracién final mediante
informe

La valoracion final atendera a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
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buscar y seleccionar datos
relevantes, tanto cualitativos
como cuantitativos, como de
finanzas y marketing, o de
gestion de empresa 'y
economia para analizarlos,
interpretarlos, y
transformarlos en
informacion atil para llevar a
cabo el estudio de
problemas del sector agrario
y agroalimentario.

por el tutor de la empresa ala
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

CEO2 Capacitar para conocer
y comprender las actividades
del sector agroalimentario:
Saber aplicar a las empresas
agroalimentarias los
principios basicos
econdémicos, de direccion,
contratacién y gestion,
conociendo los distintos
modelos organizativos que
puedan adoptary las
relaciones juridicas que se
dan en la cadena
alimentaria.

SE03 Observaciones del proceso

La valoracion final atenderd a
la memoria presentada por el
alumno y al informe enviado
por el tutor de la empresa a la
coordinacion del master.

Tutor de empresa y
coordinacion del master
mantendra las reuniones
necesarias para el
seguimiento del alumno.

8. Tutores de la mencion DUAL

Asignatura

Tutor académico (Universidad)

Tutor profesional (Entidad)

Trabajo Fin de Master

Tutor académico asignado tras
la aprobacién por la comisiéon
académica del Anteproyecto de
TFM en colaboracion con la
coordinacion del master

Tutores de COEXPHAL:
- 1.S.T.
- V.C.S.

Tutores de UNICA GROUP:
- MdM.C.

- R.L
- MdR.C.

Tutores PRIMAFLOR:
- CS.P.
- J.CM.C
- JFH.

Tutores del PITA:
- JF.M.
- ACS.

Tutor de PROYECTA INGENIO:
- FGS.

Practicas curriculares

Coordinadora del master

Tutores de COEXPHAL:
-1.S.T.
-V.C.S.
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Tutores de UNICA GROUP:
- MdM.C.
- R.L
- MdR.C.

Tutores PRIMAFLOR:
- CS.P.
- J.CM.C
- JFH.

Tutores del PITA:

- JLFM.
- ACS.
Tutor de PROYECTA INGENIO:
- FGS
Negociacion en la Coordinadora del master Tutores de COEXPHAL:
Cadena Alimentaria y -1.S.T.
Relaciones -V.CS.

Contractuales

Tutores de UNICA GROUP:
- MdM.C.

- R.L
- MdR.C.

Tutores PRIMAFLOR:
- CS.P.
- J.CM.C
- JLEH.

Tutores del PITA:
- JLFE.M.

- ACS.

Tutor de PROYECTA INGENIO:

FGS

Economia
Agroalimentariay
Sostenibilidad

Coordinadora del master

Tutores de COEXPHAL:
-1.S.T.
-V.C.S.

Tutores de UNICA GROUP:
- MdM.C.
- R.L
- MdR.C.

Tutores PRIMAFLOR:
- CS.P.

- JCM.C
- JFH.

Tutores del PITA:
- JFM.
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- ACS.

Tutor de PROYECTA INGENIO:
FGS

Innovacién en
Agroalimentacion

Coordinadora del master

Tutores de COEXPHAL:
-1.S.T.
-V.C.S.

Tutores de UNICA GROUP:
- MdM.C.
- R.L
- MdR.C.

Tutores PRIMAFLOR:
- CS.P.
- J.CM.C.
- JLF.H.

Tutores del PITA:
- JLFE.M.
- A.CS.

Tutor de PROYECTA INGENIO:
- FGS
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Fecha:

El/la estudiante:

ANEXO II: COMPROMISO DEL ESTUDIANTADO EN MENCION DUAL

El/la estudiante , con NIF ,
matriculado/a en la mencién DUAL del Master Universitario en , en
colaboracioén con la entidad

MANIFIESTA:

e Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién Educativa suscritos por la Universidad de
Almeria y la Entidad arriba mencionada, asi como su correspondiente Proyecto Formativo y Plan
de Actividades, en el marco del master universitario con mencion DUAL.

e Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el estudiantado se derivan, tanto del
citado convenio como de la normativa aplicable.

e Que autoriza tanto a la Universidad como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos
y tratados conforme establece el apartado 1 sobre proteccién de datos de este documento.

e Que acepta y asume los compromisos derivados del apartado 2 de confidencialidad de este
documento.

1. Proteccidn de datos

Los datos del estudiantado que desarrolla actividades en formacion DUAL en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/la estudiante autoriza tanto a la
Universidad de Almeria, como a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con
estos fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y
espafiol. El/la estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

2. Confidencialidad

El/la estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacidn con la informacién interna de la
entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante el desarrollo
de su contrato de formacion en alternancia, como una vez finalizada este. En circunstancias
excepcionales determinadas por la Comisién Académica del Master, en su caso, a fin de garantizar la
confidencialidad, el centro responsable de la titulacién podra solicitar al alumnado la firma de los
documentos precisos.
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